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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 دكتور/ عبدالكريم محمود محمد أبوليفة  
 ( جامعة أسيوط  – يسهيئة تدر عضو )   

 
 أسيوط، مص : العنوان 

  01009966039 :الهاتف 

  
ون  يد الإلكبر   Kreem@aun.edu.eg   البر

  6453a1255-abolifa-mahmoud-www.linkedin.com/in/abdalkareem:  لينكد إن

 عامًا في مجالات المحاسبة، المراجعة، الحوكمة، الذكاء الاصطناعي   17ذو خبرة تتجاوز    يسعضو هيئة تدر

والاستدامة. تشمل خبرتي تدريس وتطبيق مجموعة من المواد المحاسبية المتخصصة، مثل المحاسبة المالية،  

الحكومية  والمحاسبة  المحاسبية،  النظم  والخارجية،  الداخلية  المراجعة  الإدارية،  المحاسبة  التكاليف،  محاسبة 

جامعة في  مساعد  كأستاذ  متميزة  أكاديمية  بخبرة  أتمتع  المناهج   والضريبية.  تطوير  في  أسُهم  حيث  أسيوط، 

الأكاديمية، وتحديث محتوى المواد، والإشراف على الأبحاث العلمية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا. 

كمة، ومكافحة الفساد بالتعاون مع الأمم المتحدة وهيئة الرقابة كما أتمتع بخبرة واسعة في التدريب على الحو

لتمكين الشباب في   GRACE الإدارية. شاركت في عدة مؤتمرات دولية وكنت جزءًا من المبادرات العالمية مثل

 .مجالات التعليم ومكافحة الفساد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  الخبرات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التجارة    يس عضو هيئة تدر •   المحاسبة والمراجعة، كلية  جامعة أسيوط، مع خبرة في تدريس وتطوير   –بقسم 

 .المناهج الأكاديمية والإشراف على الأبحاث العلمية

 .لتحقيق الأهداف المالية وتحسين العوائد الاستثمارية إعداد التقارير المالية،وخبير في التحليل المالي،  •

للدولة  مالى  خبير • العامة  الموازنات  إدارة  الخاصة  في  لدعم والصناديق  المالية  الموارد  توجيه  في  مع خبرة   ،

 .المشروعات التنموية وفق نماذج حديثة

 المشاركة في البرنامج القومي لتدريب القائمين على العملية التعاقدية مع الأطراف الأجنبية   •

 تطبيق مهارات التفاوض والصياغة القانونية للعقود الدولية   •

 تحسين استراتيجيات إدارة المناقصات والعقود الحكومية مع الشركات الأجنبية  •

السياسية بالتعاون مع هيئة الرقابة الإدارية والأمم المتحدة، مع مشاركة مدرب محترف في الحوكمة والإدارة   •

 .فعالة في مؤتمرات دولية حول الإصلاح الإداري والشفافية 
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 .GRACE لتمكين وتعليم الشباب فى مجال مكافحة الفساد للأمم المتحدة مبادرة العالمية لامدرب معتمد  •

ومكافحة   • الحوكمة  وحدة  تطوير مدير  في  ريادي  دور  مع  أسيوط،  بجامعة  المستقبل  دراسات  بمركز  الفساد 

 .استراتيجيات مكافحة الفساد وتعزيز مبادئ النزاهة والشفافية 

مستشار في الإدارة المحلية والسياسات العامة، قادر على تحليل المشكلات السياسية ووضع حلول استراتيجية  •

 .تدعم التنمية المحلية والمستدامة 

خبير في إدارة الموازنات العامة للدولة، مع خبرة في توجيه الموارد المالية لدعم المشروعات التنموية وفق  •

 .نماذج حديثة 

أنظمة  • المعلومات بجامعة أسيوط، مع خبرة في تطبيق  تكنولوجيا  لدعم  Odoo و  Oracle HCM سفير 

 .التحول الرقمي في المؤسسات الأكاديمية والحكومية

وتنسيق حملات التوعية والتدريب القيادي للشباب، مع خبرة في تقديم استشارات حول الفرص التعليمية  إدارة   •

 .والمهنية والتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني لإطلاق مشاريع تنموية تستهدف الشباب

 الدور المجتمعي ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــ

، مما يعكس فهماً بجامعة أسيوط  المنسق الأكاديمي لنماذج المحاكاة السياسية للمجالس النيابية والهيئات الرقابية •

 .عميقاً للأنظمة الانتخابية وإدارة الحكم

فعاّلة في الانتخابات البرلمانية والرئاسية من خلال تنظيم وتنسيق حملات توعية سياسية وتدريب الشاركة  الم •

الشباب على كيفية المشاركة الفعاّلة في العمليات الانتخابية. كما عملت على تقديم استشارات حول تحليل موازين 

 .تحقيق بيئة ديمقراطية مستقرة وفعاّلة   القوى، إعداد الخطاب السياسي، وتعزيز الوعي بأهمية التصويت من أجل

أهمية الالتزام بالقوانين واللوائح، من خلال توعيتهم بكيفية تطبيق هذه المعايير القانونية في على  تعليم الشباب   •

والنزاهة لضمان بيئة عمل ومستقبل قائم على احترام القوانين حياتهم المهنية والشخصية، وتعزيز قيم الشفافية 

 .وتحقيق العدالة

ريادة الأعمال بكلية التجارة، جامعة أسيوط، مع دور في تحفيز الابتكار وتعزيز الفكر الريادي لالمشرف الأكاديمي   •

 .لدى الطلاب

جامعة أسيوط، مع إشراف على مشاريع بحثية المنسق الأكاديمي لوحدة المشروعات والابتكار بكلية التجارة،   •

 .تدعم التنمية المستدامة 

المشرف على تدريب وتأهيل موظفي القطاع الحكومي للتحول الرقمي بالتنسيق مع وزارة الاتصالات وتكنولوجيا   •

 .المعلومات

مستشار اللجنة العلمية بكلية التجارة، جامعة أسيوط، مع دور في توجيه البحث العلمي وتعزيز جودة الدراسات  •

 .الأكاديمية 

عضو لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بكلية التجارة، جامعة أسيوط، مع مشاركة في مشاريع تنموية تستهدف  •

 .تحسين بيئة العمل الأكاديمي والمجتمعي 

 . جامعة أسيوط الأكاديمية شآتنعضو لجنة التجهيزات العلمية والم •

الحوكمة   • نادي  المجتمع مدير  في  والمساءلة  النزاهة  ثقافة  تعزيز  في  دور  مع  الفعالة،  والمواطنة  والنزاهة 

 .الأكاديمي 

منسق أكاديمي لنماذج الهيئة العامة للرقابة المالية، ونموذج الموازنة التشاركية بوزارة المالية، مما يعكس خبرة  •

 .في الشفافية المالية وتوجيه الموارد بفعالية
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في مجال مكافحة الفساد، مما   (GRACE) المبادرة العالمية للأمم المتحدة للتعليم وتمكين الشبابمدرب في   •

 .يعكس دورًا ريادياً في تعزيز الوعي بالنزاهة في الأوساط الشبابية

 . الأكاديميةمدير وحدة الطلاب الدوليين جامعة أسيوط، مع مسؤولية دعم الطلاب الوافدين ودمجهم في البيئة  •

 بكلية التجارة جامعة أسيوط.  PPISالعامة    ساتبرنامج نظم السيا  وعضو مجلس إدارة  المسئول والمنسق المالي  •

 . إعداد وتنفيذ دورات تدريبية حول الشفافية والنزاهة المؤسسية  •

 . تدريب الفرق والموظفين على الامتثال للقوانين واللوائح الخاصة بمكافحة الفساد  •

 .توعية لتعزيز الحوكمة الرشيدة في المؤسسات  تطوير استراتيجيات •

 م  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــالتعلي 

 العربية جمهورية مصر  -الأكاديمية الوطنية للتدريب  •

 : 2025 -البرنامج القومي لتدريب القائمين على العملية التعاقدية مع الأطراف الأجنبية

 . دراسة الجوانب القانونية والفنية للعقود الدولية -

 .تطوير مهارات التفاوض وإدارة العقود -

 .فهم آليات التحكيم التجاري الدولي -

 .ورش عمل مع خبراء محليين ودوليين -

 مصر  –الأكاديمية الوطنية لمكافحة الفساد  •

 : 2023اكتوبر  – تدريب المدربين" في الحوكمة ومكافحة الفساد – TOT" دورة

 تطوير مهارات التدريب في مجالات الحوكمة والنزاهة المؤسسية  -

 تعزيز الوعي بمبادئ مكافحة الفساد وتطبيق القوانين ذات الصلة  -

 التدريبية حول الشفافية والمساءلة في المؤسسات إعداد وتصميم الحقائب  -

 تدريب العاملين على استراتيجيات الكشف عن الفساد وآليات مكافحته  -

 . 2023  |  دكتوراه فى المحاسبة والمراجعة •

 2017ماجستير فى المحاسبة المالية والتقارير الدورية|   •

  بكالوريوس بقسم المحاسبة والمراجعة جامعة أسيوط. •

 ـــــــــــ ـــــالمهارت والسمات الشخصية ــــــــــــــ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــ

 وإعداد الحقائب التدريبية وفقا لأحدث الممارسات. استخدام أساليب التدريب التفاعلي وتحفيز المتدربين •

 .دعم تنفيذ سياسات مكافحة الفساد داخل المؤسسات المختلفة :تطوير سياسات النزاهة •

 .القدرة على صياغة العقود ومراجعتها وفقاً للمعايير القانونية الدولية :إدارة العقود الدولية •

استراتيجيات تفاوض فعالة وصياغة بنود قانونية تحمي المصالح تطوير  :التفاوض وصياغة العقود •

 .المؤسسية 

 .فهم آليات التحكيم وتسوية النزاعات التعاقدية وفقاً للاتفاقيات الدولية :التحكيم التجاري الدولي •

وتحقيق الإشراف على عمليات التعاقد والمناقصات لضمان الامتثال القانوني  :إدارة المناقصات الحكومية •

 .الشفافية

 .القدرة على تحليل البيانات المالية وتفسير النتائج واتخاذ قرارات استراتيجية مستنيرة :التحليل المالي •

  .معرفة عميقة بممارسات الحوكمة المؤسسية ومعايير الشفافية  :الحوكمة والشفافية  •

 .الاصطناعي لتحسين كفاءة المراجعة وتقديم حلول مبتكرةدمج تقنيات الذكاء   :الذكاء الاصطناعي في المحاسبة •
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 .مهارات في تطبيق مبادئ الاستدامة في العمليات المحاسبية والتحليل البيئي والاقتصادي :الاستدامة  •

 .القدرة على كتابة ونشر أبحاث علمية في المجلات الدولية المرموقة  :النشر الأكاديمي  •

 .إدارة مهام متعددة في بيئات العمل ذات الضغط العاليالقدرة على  :إدارة الوقت •

المحاسبية • مثل  :البرمجيات  المتخصصة  البرمجيات  وSAP  ،QuickBooksإتقان   ،Oracle ,Excel 

 .لتحسين الكفاءة في الأعمال المحاسبية

 .مهارات متميزة في إيجاد حلول مبتكرة وفعاّلة للمشاكل المعقدة :القدرة على حل المشكلات •

 .القدرة على وضع استراتيجيات طويلة المدى في مجال المحاسبة والتخطيط المالي :التفكير الاستراتيجي  •

 .القدرة على التواصل بوضوح مع الفرق المختلفة، وتقديم التوصيات المالية بطريقة مفهومة :التواصل الفعاّل •

 .الأهداف المشتركةالقدرة على التعاون مع فرق متنوعة لتحقيق  :العمل الجماعي •

 .الاستعداد للتكيف مع التغيرات التكنولوجية أو متطلبات السوق بشكل سريع وفعاّل :المرونة والتكيف  •

 .القدرة على قيادة الفرق بشكل فعال وضمان تنسيق العمل وتحقيق النتائج المرجوة  :القيادة •

 ى ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــالنشر الدول
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

و • م.،  م.  الأحداث  .(2023) .آخرون عبدالكريم،  في ضوء  الحسابات  مراجعي  وأخلاقيات  التكنولوجي  التطور 

 . (2) 37مجلة البحوث التجارية المعاصرة،   .اللاحقة والطارئة

و • م.،  م.  لمراجعي  .(2023) .آخرونعبدالكريم،  المهني  والأداء  المصرية  الأخلاقيات  منظومة  تحديث  أثر 

الحسابات: إطار مقترح لمنظومة الأخلاقيات والسلوك المهني وأثرها على الأداء المهني في مكاتب المحاسبة 

 . (2)37مجلة البحوث التجارية المعاصرة،  .والمراجعة المصرية 

: أدلة من 19"محددات التقارير السردية للشركات بشأن كوفيد  (2023) المشاركة فى المؤتمر الدولى بتركيا   •

                                                                  .الأسواق الناشئة، المؤتمر الدولى، الأعمال والتكنولوجيا

• Abdelkareem Mahmoud Abolifa,and others ,(2024) "Key Audit Matters and 

Audit Fees: Do Two- tier Board Characteristics Matters", Journal of Applied 

Accounting Research (Under review). 

 الدورات التدريبية ـــــــــــــــــــــــــ ـ
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .  CIAمدقق داخلى معتمد  •

لمكتب الامم  حوكمة ومكافحة الفسادالخاصة بال الوحدات الأكاديمية برنامج تدريب المدربين حول طرق تدريس •

 )الأمم المتحدة(.  المتحدة المعنى بالمخدرات والجريمة

 . )جامعة هلنسكى فنلندا(  عناصر الذكاء الإصطناعى •

 كتابة الأوراق البحثية )جمعية الإعتماد الأمريكية(  •

 تحليل البيانات )وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات مصر(  •

 اقتصاديات منطقة الشرق الاوسط.  •

 . (EPD Egypt)تقييم دورة حياة المنتج والإعلان البيئى  •

 الأمن السيبرانى.  •

 الأدارة العامة. •

 (AI)الأخلاقيات والذكاء الاصطناعى  •

 أساسيات الذكاء الاصطناعى والتكنولوجيا.  •

 التفكير التصميمى لرواد الاعمال. •

 الاصطناعى.هندسة البيانات والذكاء  •
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 التعلم المختلط. •

 تغير المناخ والاستدامة.  •

 برمجة بايثون. •

 تحليلات البيانات المتقدمة.  •

 الاستراتيجية الرقمية. •

 ذكاء الاعمال للمحترفين.  •

 الزراعة المتجددة )فنلندا(  •

 التفكير التحليلى والابداعى. •

 التخطيط الاستراتيجى.  •

 معايير الجودى. •

 لقادة التعليم.التفكير التصميمى  •

 تحليل الاعمال فى الحلول البرمجية.  •

 تخطيط وتحليل مشاريع التعلم الالكترونى.  •

 التقنيات الناشئة. •

 الادارة الفعالى للوقت وضغوط العمل. •

 التكوين واستكشاف الاخطاء واصلاحها. •

 التعلم الالى والذكاء الاصطناعى. •

 الشهادات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الشباب  • للتعليم وتمكين  المتحدة  العالمية للامم  المبادرة  المركز الاول على مستوى الجامعات المصرية ضمن 

GRACE. 

 المركز الاول على مستوى جامعة اسيوط فى مكافحة الفساد بالجهاز الادارى بالدولة. •

 .  Oracle HCM ,Odooبرنامج سفراء التكنولوجيا   •

 الحوكمة ومكافحة الفساد معتمدة من مكتب الامم المتحدة وهيئة الرقابة الادارية.تدريب مدربين فى مجال  •

طلاب جامعة اسيوط ضمن المبادرة العالمية لمدرب  شهادة معتمدة من الامم المتحدة وهيئة الرقابة الإدارية ك •

، بالتعاون بين وزارة التعليم العالى وهيئة 2024نوفمير    12الى    10لتمكين الشباب ومكافحة الفساد من الفترة  

  .الرقابة الإدارية والأمم المتحدة

 اللغات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اللغة العربية. •

 . اللغة الانجليزية •
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 ما أسعى إليه ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ
 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أطمح إلى تعزيز دور الحوكمة والشفافية في المؤسسات الأكاديمية والحكومية، من خلال دمج التقنيات الحديثة مثل 

الذكاء الاصطناعي في مجالات المحاسبة والإدارة. أسعى لتطوير بيئة أكاديمية مبتكرة تدعم التحول الرقمي والنمو  

وتحقيق   الشفافية  المستدام،  تعزيز  في  يسهم  مما  التكنولوجيا.  باستخدام  المالية  البيانات  من  استفادة  أقصى 

تطوير   في  والمساهمة  الرائدة،  الدولية  المجلات  في  العلمية  أبحاثي  نشر  إلى  أهدف  كما  المجتمعية.  والمشاركة 

ب على الحوكمة  اب من خلال التدرياستراتيجيات ريادة الأعمال التي تدعم التنمية المستدامة. أعمل على تمكين الشب

 .، مع توظيف التكنولوجيا لتحسين أداء المؤسسات الحكومية وتعزيز الشفافيةالرقمية والمشاركة


