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مؤشرات  المخرجات الهدف

 النجاح
  الرئيسية الأنشطة

 مسئول التنفيذ
  مصادر التمويل فترة التنفيذ

 مستوف
 

مسئول  مستوف 
 المتابعة

موارد  النهاية البداية
 ذاتية

موارد 
 الجامعة

 
إعادة هيكلة 
وتفعيل الوحدة 
بما يتناسب مع 

التحديات 
 الراهنة

هيكل تنظيمي  -
 محدث ومعتمد.

تحديد الأدوار  -
والمسؤوليات 

 واللجان الفنية.
تفعيل عمل  -

اللجان بمحاضر 
 وتقارير.

اعتماد الهيكل  -
 التنظيمي.

وجود وثائق  -
 توضح الأدوار.

عدد محاضر  -
 عات اللجان.اجتما

 

الهيكل إعداد  -
 التنظيمي الجديد.

عرض واعتماد  -
الهيكل من مجلس 

 الكلية.
تشكيل وتفعيل  -

اللجان الفنية وإعداد 
 خطط عملها.

 مدير الوحدة 
 

 فريق العمل. 

 عميد الكلية 
 

لجنة المتابعة  
 .الداخلية
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إعداد وتطبيق 

خطة 
استراتيجية 
شاملة لإدارة 

 الأزمات

وثيقة خطة  -
استراتيجية 

 خمسية معتمدة.
تحديث سنوي  -

 للخطة.
وثائق تحليل  -

SWOT. 

الخطة  اعتماد -
 رسميًا.

وجود تقارير  -
 متابعة سنوية.

رضا أصحاب  -
المصلحة عن 
 وضوح الخطة

تحليل بيئي شامل  -
(SWOT.) 
صياغة الأهداف  -

 والأنشطة.
إعداد مصفوفة  -

 زمنية للتنفيذ.
اعتماد الخطة من  -

وحدة إدارة 
 الأزمات.

 
فريق التخطيط 
 الاستراتيجي.

وكيل الكلية 
لشؤون خدمة 

المجتمع 
 وتنمية البيئة.
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خطة متابعة  -
 سنوية.

 
 

 مجلس الكلية.
 

 متابعة وتقييم دوري.

 
تعزيز معايير 

الأمن والسلامة 
لضمان بيئة 
 تعليمية آمنة

خطة أمن  -
 وسلامة معتمدة.

هزية وسائل جا -
 الإنذار والإطفاء.

تنفيذ تجارب  -
 إخلاء دورية.

سبة جاهزية ن -
 .وسائل السلامة

عدد التجارب  -
 المنفذة.

نتائج تقارير  -
 الجاهزية الفنية.

تركيب وصيانة  -
 أجهزة إنذار.

تحديث وتوزيع  -
 خرائط الإخلاء.

تنفيذ تجارب إخلاء  -
 نصف سنويًا.

إعداد لوحات  -
 وإرشادات واضحة.

 الإدارة الهندسية 
 

وحدة إدارة 
 الأزمات.

رئيس لجنة 
إعداد الخطة 
التنفيذية 
للأمن 

 والسلامة.
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تعزيز ثقافة 

الوعي والتدريب 
 الوقائي

خطط وبرامج  -
 توعية دورية.

ورش عمل  -
 ودورات منتظمة.

زيادة مستوى  -
الوعي لدى 

الطلاب 
 والعاملين.

عدد الورش  -
 والدورات المنفذة.

نسبة مشاركة  -
 الطلاب والعاملين.

نتائج  -
استبيانات قياس 

 الوعي.

عقد دورات  -
 .تدريبية

تنظيم أسبوع  -
 توعوي سنوي.

 مطويات.إعداد  -
إجراء محاكاة  -

 وسيناريوهات عملية.

 وحدة التدريب 
 

وحدة إدارة 
 الأزمات.

وكيل الكلية 
لشؤون خدمة 

المجتمع 
 وتنمية البيئة
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تحسين جاهزية 
البنية التحتية 

لمواجهة 
 الأزمات

وسائل إطفاء  -
 جاهزة ومحدثة.

 
تغطية  -

الكاميرات 
للمناطق 
 الحيوية.

تجهيز مخازن  -
 طوارئ.

انخفاض  -
 الأعطال الكبيرة.

 
نسبة التغطية  -

 بالكاميرات 
تقارير  -

 الجاهزية السنوية.

صيانة دورية  -
 لوسائل الإطفاء.

 
توسيع شبكة  -

 كاميرات المراقبة.
تجهيز صناديق  -

لزمات إسعافات ومست
 الطوارئ.

تحديث خرائط  -
 الإخلاء.

 الإدارة الهندسية 
 

وحدة إدارة 
 .الأزمات

لجنة متابعة 
 البنية التحتية.
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دمج ثقافة إدارة 
الأزمات في 

العملية 
 التعليمية

محتوى  -
توعوي داخل 

 المقررات.
مشروعات  -

طلابية مرتبطة 
 بالأزمات.

ندوات علمية  -
 بمشاركة خبراء.

عدد الأنشطة  -
 المنفذة.

نسبة رضا  -
 الطلاب

 واستفادتهم.
مشاركة  -

أعضاء هيئة 
 التدريس.

إعداد محتوى  -
توعوي بالتعاون مع 

 الأقسام.
تنفيذ مشروعات  -

 وأنشطة طلابية.
تنظيم ندوات  -

 ولقاءات توعوية.
تعريف الطلاب  -

 الجدد بثقافة الأزمات.

 الأقسام العلمية 
 

وحدة إدارة 
 الأزمات.

وكيل الكلية 
التعليم لشؤون 

 .الطلابو 
 

من بداية 
العام الدراسي 

2024/
2025 

)سبتمبر 
2024) 

إلى نهاية 
 العام الدرسي
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شراكات 
مستدامة مع 

هات الج
الحكومية 
 والمجتمعية

تعاون مع 
الجهات 

 المختصة.
تنفيذ تدريبات  -

وملتقيات 
 مشتركة.

قاعدة بيانات  -
 للشركاء.

 النشطة.
 
عدد التدريبات  -

 المشتركة.
رضا الشركاء  -

بناءً على 
 استبيانات.

تدريبات 
وورش 

عمل 
 مشتركة.

تحديث بيانات  -
 ركاء.الاتصال مع الش

المشاركة في  -
حملات توعوية 

 مجتمعية.

 
 .مدير الوحدة 

لشؤون خدمة 
 المجتمع

 وتنمية البيئة
 

 
تصميم نظام 
متابعة وتقييم 
 شامل للأزمات

نظام موثق  -
لجمع وتحليل 

 البيانات.
تقارير تقييم  -

 دورية.
تحديث  -

 مستمر للخطط

عدد  -
الاجتماعات 

 والتقارير المنفذة.
نسبة  -

التوصيات 
 المنفذة.

مستوى رضا  -
 المستفيدين.

إعداد نماذج  -
 وتقارير للمتابعة.

عقد اجتماعات  -
 تقييم نصف سنوية.

حديث الخطة بناءً  -
 على النتائج.

قياس رضا  -
 المستفيدين.

لجنة المتابعة 
 والتقييم 

  
إدارة وحدة 

 الأزمات.

 عميد الكلية 
 

مجلس  
 الكلية.
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