
  

                                                                                                                     
                                                                                                                                        

  عميد الكلية
  

                                                                                         
  كلية التمريض ل العلمية بيان بالأنشطة 

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩خلال العام الجامعى 
  الندوات 

  
    ندوة دينية: ندوة 

  م٢٤/٩/٢٠٠٨ :تاريخ الانعقاد 

  بالخيمة الرمضانية بجامعة أسيوط -:مقر الانعقاد 

   جامعة أسيوط–كلية التمريض :الجهة المنظمة 

  :  تنظيم الجهات المشاركة فى ال

    : المشاركون

  أعضاء هيئة التدريس بالكلية وطالبات من الفرق الدراسية المختلفة 

  

      عميد الكليةإكرام على هاشم/ د.أ - :الرعاية والإشراف العلمي

  زينب عبد اللطيف محمد  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب/  د-                          

  

 وار مفتوح بين السادة الأساتذة المحاضرون و طالبات الكلية و كـذلك           إجراء ح  - :الأهداف  

أعضاء هيئة التدريس لدعم الثقافة الدينية المعتدلة و لإجابة جميع التساؤلات التي تدور بخلـد               

  .الطالبات 

 دعم الارتقاء بمستوى المعاملات بين طالبات الكلية و المجتمع المحـيط داخـل و خـارج                  -

  .الكلية 

  :ضرون المحا

 جامعـة   – كلية أصول الـدين      –ريان أحمد محرم  مدرس تفسير وعلوم القرآن         / الدكتور -

   الأزهر



  إدارة الوقتفن : ندوة 

  م٢٢/١٢/٢٠٠٨ :تاريخ الانعقاد 

  قاعة المؤتمرات بكلية الزراعة  -:مقر الانعقاد 

   جامعة أسيوط–كلية التمريض :الجهة المنظمة 

   تميزين بالجامعةمإدارة اعداد القادة ورعاية ال :يم الجهات المشاركة فى التنظ

  : المشاركون

    جميع كليات الجامعة        
  

  إكرام على هاشم    عميد الكلية/ د.أ - :الرعاية والإشراف العلمي
  

    :الأهداف 

إعتماد الطالبات على أنفسهم فى إدارة  الندوات الذاتيه والقدره على المـشاركة فـى جميـع                 

    .ت العلميه والأنشطة الطلابيهالمجالا
  

  :المحاضرون 

  أمل عثمان مهران/  الطالبة -ولاء عبد العزيز محمد                /  الطالبة  -

 أثار إبراهيم حسان/   الطالبة -          شيماء عبد الرحيم عبد السلام/ الطالبة  -

  هبه محمد محمود/ الطالبة  -

    :المحاور 

  .ارة الوقتالمفاهيم الأساسية فى إد -

 .سلوكيات ومعتقدات تؤدى إلى ضياع الوقت -

 . سلوكيات ومعتقدات تؤدى إلى توفير الوقت -

 .خطوات ومبادئ الإدارة الناجحة للوقت  -

 .الوسائل المساعدة فى إدارة الوقت -

  .فوائد الإدارة الجيدة للوقت -

  : التوصيات 

  :تذكر أن المعادلة هى 

إدارة فعالـة للوقـت    = فى مواجهة مضيعات الوقت     إجراءات إيجابية   +  تخطيط جيد للوقت    



    :المحاور 

  .فضل شهر رمضان عن باقي شهور السنة  -

 .الإسلام دين السلام والرحمة التآخي  -

  .لغة الحوار الراقي بين أفراد الأسرة الصغيرة والكبيرة وكذلك المجتمع  -

  : التوصيات 

لتقرب من االله عز وجـل      حسن التعامل مع الأصدقاء والأقارب وأولياء الأمور وا        -

  وكذلك مع المجتمع المحيط 

  إعلاء قيمة العمل وإتقانه لرضاء االله سبحانه وتعالى وكذلك لرفعة الوطن  -



  
  الإمتحانات الإكلينيكية الموضوعية المنظمة : دورة تدريبية  

Objective Structure clinical Examination (OSCE) 
  م ٢٤،٢٥/٢/٢٠٠٩: تاريخ الانعقاد 

  قاعة المؤتمرات بالكلية  -:قر الانعقاد م

   جامعة أسيوط–كلية التمريض :الجهة المنظمة 

  كلية التمريض:  الجهات المشاركة فى التنظيم 

  - :المشاركون

               أستاذ قسم تمريض النساء والولادة سناء على نور/ د.أ          

   جامعة الزقازيق –ية التمريض                                             كل
  

   -: الرعاية والإشراف العلمي

  عميد الكلية     إكرام على هاشم    / د.         أ
  

  :  الأهداف 

  . التعريف بنظام الإمتحانات الإكلينيكية الموضوعية المنظمة -١   

  . كيفية عمل الأنواع المختلفة من تلك الإمتحانات -٢        

  . الإعداد لمعمل المهارات التمريضية  كيفية-٣        

  :المحاضرون 

  أستاذ قسم تمريض النساء والولادة          سناء على نور/ السيدة الأستاذ الدكتور-

  . جامعة الزقازيق –                                                     كلية التمريض

  .   مجموعة من معاونى أعضاء هيئة التدريس بالكلية-

  :      المحاور 

  . العامة لمفهوم الإمتحانات الإكلينيكية الموضوعية المنظمة  النظرة-١      

     التطبيق العملي لتلك الإمتحانات -٢      

  . تصميم معمل المهارات التمريضية -٣      

  : التوصيات 

هـذا النظـام     التدريب المستمر من قبل أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لمحاولة تطبيـق             -

 .الإكلينيكي المتطور بالكلية لتطوير العملية التعليمية 



لكليات التمريض بجامعات أسيوط و      طبيق المعايير الأكاديمية المرجعية      قواعد : ورشة عمل   

  سوهاج و جنوب الوادى 

  م١٠/٣/٢٠٠٩ :تاريخ الانعقاد 

  قاعة المؤتمرات  - كلية التمريض -:مقر الانعقاد 

  أسيوط جامعة –كلية التمريض :مة الجهة المنظ

  لجنة قطاع التمريض :الجهات المشاركة فى التنظيم 

    : المشاركون

   سوهاج و جنوب الوادى - أعضاء هيئة التدريس بكليات التمريض أسيوط 

      عميد الكليةإكرام على هاشم/ د.أ - :الرعاية والإشراف العلمي
  

   برامج و مقررات الكلية تطبيق المعايير الأكاديمية فى :الأهداف 
  

  :المحاضرون 

عضو مجلس إدارة الهيئة القوميـة لـضمان جـودة            إبراهيم محمد شفيع / د. أ-

  التعليم و الاعتماد 

   وكيل الكلية للدراسات العليا و البحوث  شكرية عدلى لبيب / د. أ-

   رئيس قسم إدارة التمريض  سحر محمد مرسى ./  د-
  

    :المحاور 

  )إبراهيم شفيع طه/ د.أ(ماد لمؤسسات و برامج التعليم العالى معايير الاعت -

  )شكرية عدلى / د.أ(المعايير الأكاديمية المرجعية لخريجى كليات التمريض  -

  : التوصيات 

  عمل ورش عمل دورية لمتابعة التطوير المستمر  -١

 تطبيق المعايير فى البرامج الدراسية و المقررات  -٢

  الجامعة للإطلاع على المعايير المختلفة للكليات بالجامعة انشاء قاعدة بيانات للكليات  -٣



  الإساءة لكبار السن: ندوة 

  م١١/٣/٢٠٠٩ :تاريخ الانعقاد 

  قاعة المؤتمرات بالكلية -:مقر الانعقاد 

   جامعة أسيوط–كلية التمريض :الجهة المنظمة 

    قسم التمريض النفسي بالكلية  :الجهات المشاركة فى التنظيم 

    : ركونالمشا

  بالكلية والموظفين هيئة التدريس ومعاوني أعضاء 

      عميد الكليةإكرام على هاشم/ د.أ - :الرعاية والإشراف العلمي

  

  . التعرف على المشاكل الصحية والنفسية لكبار السن -١    :الأهداف 

  .  التعرف على أنواع سوء معاملة كبار السن والعواقب التي تترتب عليها-٢

  .دة التوعية والإرشاد بحسن معاملة كبار السن  زيا-٣

  :المحاضرون 

  قائم بأعمال رئيس قسم التمريض النفسي     إكرام إبراهيم محمد /  د-

  مدرس تمريض نفسي     نجلاء عبد المجيد محمد /  د-

  مدرس تمريض نفسي        نادية إبراهيم سيد /  د-

    :المحاور 

 .المقصود بكبار السن  -

 .لتي تواجه كبار السن أهم المشاكل ا -

 .المقصود بسوء المعاملة  -

 .نظريات تفسر ظاهرة الإساءة لكبار السن -

 .الإحصائيات والدراسات التي تدين الإساءة لكبار السن -

 .العلامات التي تشير لاحتمالية الإساءة -

 .أنواع الإساءة لكبار السن  -

 .العواقب الناتجة عن إساءة كبار السن  -

 .لمسنالوقاية من مشكلات ا -

 .أهمية رعاية المسن -

  .علاج مشكلات المسن -

  

  

  



  : التوصيات 

حث السادة الحضور على رعاية المسن سواء الأبناء أو الجيـران أو الأصـدقاء أو                -١

  .غيرهم وذلك من خلال وسائل الإعلام المختلفة

القيام بإجراء البحوث العلمية التي تتناول مشكلات المسن، وكيفية معالجتها، والوقايـة       -٢

 .نهام

أن تتكفل الدولة برعاية المسنين من خلال توفير الخدمة الاجتماعية وذلـك بإعـداد               -٣

 .الورش العلاجية، والنوادي الرياضية، وتوفير دور للمسنين 

التمهيد العملي والنفسي للتغلب على مشكلة التقاعـد، وذلـك عـن طريـق التقاعـد                 -٤

  .  التدريجي
   



  القيادة في التمريض: ورشة عمل 

  م٣/٢٠٠٩ /١٨،١٧ :خ الانعقاد تاري

  قاعة المؤتمرات بالكلية -:مقر الانعقاد 

   جامعة أسيوط–كلية التمريض :الجهة المنظمة 

  --- :الجهات المشاركة فى التنظيم 

    : المشاركون

  أخصائيات تمريض  -

 مديرة إدارة التمريض بالمستشفى  -

  وكيلة مديرة إدارة التمريض  -

  

      عميد الكليةإكرام على هاشم/ د.أ - :الرعاية والإشراف العلمي

  

  . الروح القيادية لدى مشرفات التمريض بمستشفى أسيوط الجـامعي         تنمية وتشجيع  :الأهداف  

    

  :المحاضرون 

   مدرس بقسم إدارة التمريض بالكلية  هالة رمزى يوسف      /  السيدة الدكتور-

    إدارة التمريض بالكليةمدرس بقسم  سماح محمد عبد االله      /  السيدة الدكتور-

   مدرس بقسم إدارة التمريض بالكلية  فاطمة رشدى محمد     / السيدة الدكتور -

  

    :المحاور 

 التعرف على مفهوم القيادة والقائد  -

 التعرف على صفات القائد ومهاراته -

 تحليل وذكر الفرق بين القيادة والإدارة  -

 نظريات القيادةالتعرف على  -

   القيادةنماطالتعرف على أ -

 تحليل الأنماط وكيفية استخدامها فى المواقف المختلفة  -

 فنون القيادةالتعرف على  -



  

  : التوصيات 

  .أن تتكرر الدورات بشكل دوري -١

 .التمريض بالمستشفى لمعرفة احتياجات مشرفات التمريض+عمل تقييم  من قبل إدارة -٢

الحديثـة فـى    أن تشتمل الدورات على جميع التخصصات بالكليـة والموضـوعات            -٣

  .التمريض

 . مشرفات التمريضعتكرر الورشة لجمي -٤

 .زيادة وقت الورشة للتدريب  -٥

اف حتى يتم التنسيق بـين      عمل إعلان وإعلام المشاركات عن الدورات قبلها بوقت ك         -٦

  .الأقسام 

  



  " الإرشاد الأكاديمي" :ورشـة عمل 
  م٢٣/٣/٢٠٠٩  :تاريخ الانعقاد

  ات بالكلية قاعة المؤتمر:مقر الانعقـاد 

   جامعة أسيوط– كلية التمريض :الجهة المنظمة 

  ـــ  :الجهات المشاركة في التنظيم 

  أعضاء هيئة التدريس بالكلية : المشـاركون

  إكرام على هاشم    عميد الكلية/ د. أ:الرعاية والإشراف العلمي

  ليةنشر ثقافة الإرشاد الأكاديمي بين أعضاء هيئة التدريس الك :  الأهــداف 

  :المحاضرون 

  مدرس إدارة التمريض بالكلية  هاله رمزي يوسف/ د

  مدرس إدارة التمريض بالكلية  فاطمة رشدي محمد/ د

  :  المحــاور 

  التعرف على مفهوم الإرشاد الأكاديمي •

  التعرف على الهيكل التنظيمي لمركز الإرشاد الأكاديمي •

  التعرف على أهداف مركز الإرشاد الأكاديمي •

  ى دور المرشد الأكاديمي للكلية والمرشد الأكاديمي للطالب والفرق بينهماالتعرف عل •

  التعرف على مهارات الإرشاد الأكاديمي •

التعرف على واجبات المرشد الأكاديمي تجاه الطـلاب ذوى الاحتياجـات الخاصـة              •

 )المتعثرين والمتفوقين(

 .عي والنفسيالتعرف على واجبات المرشد الأكاديمي في حالات الإرشاد الاجتما •

  :التـوصيات 

 .إعلام الطالبات بالمرشد الأكاديمي المسئول عن إرشادهم وتوجيهم .١

التنسيق مع أعضاء هيئة التدريس القائمين بتـدريس المقـررات لأخطـاء المرشـد               .٢

الأكاديمي للطلاب لمتابعة تحصيلهم الدراسي بصورة رسمية منعاً لحدوث مشكلات أو           

 .والمرشد الأكاديميخلافات بين القائم بالتدريس 

وكيل (توضيح قنوات الاتصال الرسمية للتواصل بين القائمين على الإرشاد الأكاديمي            .٣

 إدارة شـئون التعلـيم      - المرشد الأكـاديمي للطالـب     -الكلية لشئون التعليم والطلاب   

 ) الأخصائي النفسي والاجتماعي-والطلاب

  .أن تكرار الندوة بشكل دوري .٤



   سلاح ذو حدينالإنترنت :ندوة ذاتية 
   م٣١/٣/٢٠٠٩ :تاريخ الانعقاد 

  مدرج كلية التمريض بمجمع مدرجات كلية الهندسية  -:مقر الانعقاد 

   جامعة أسيوط –كلية التمريض :الجهة المنظمة 

  ـــــ:الجهات المشاركة فى التنظيم 

    : المشاركون

  .كلية الأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ب -

 .طالبات الكلية -

 .بعض العاملين بالكلية -

  .من كليات الجامعة الأخرى بعض أعضاء هيئة التدريس والطلبة  -

   :الرعاية والإشراف العلمي

   رئيس الجامعة    مصطفى محمد كمال / د. السيد أ-

  رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نائب  محمد أحمد الشنواني / د. السيد أ-

  التعليم والطلاب رئيس الجامعة لشئون  نائب    إبراهيمسعيد أحمد/ د. السيد أ-

  عميد الكلية        إكرام على هاشم/ د.أ السيدة-

   منسق الندوة  زينب عبد اللطيف محمد /  السيد الدكتور-

  

      :الأهداف 

  .تعريف ما هو إدمان الإنترنت  -

 .التعرف على أنواع إدمان الإنترنت  -

 .شرح أسباب إدمان الإنترنت -

 .ة الآثار السلبية لإدمان الإنترنت مناقش -

 .علاج إدمان الإنترنت مناقشة كيفية  -

  :المحاضرون 

  .شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةوكيل كلية الطب ل  حمدى نجيب التلاوى / د. السيد أ-

  رئيس قسم علم النفس بكلية التربية              عبد الرقيب أحمد إبراهيم  / د . السيد أ-

  وكيل كلية التمريض لشئون التعليم والطلاب        ينب عبد اللطيف محمد            ز./  د-

  عمرو أحمد محمد      مفتش بوزارة الأوقاف /  الإسلامى الأستاذداعيهال -

  

  

  



    :المحاور 

  .نتيجة استطلاع الآراء عن استخدام الإنترنت -

 . فى مناظرة مدمني الأنترنتةالخبرة الإكلينيكي -

 . الجوانب النفسية والإجتماعية لمستخدمى الإنترنتمناقشة -

 .رأى الدين فى استخدام الإنترنت -

  : التوصيات 

أوصت الندوة بعمل ندوات فى مختلف الكليات لنشر الوعى بما يخص الإستخدام      

  .الصحيح للإنترنت

  :إضافات أخرى 

 الحضور وجميع     تم عمل كتيب يحتوى على محاور الندوة وتم توزيعه على السادة

  .الطالبات الحضور
  
 


