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  ɠليةࢫاݍݰاسباتࢫوالمعلومات -  جامعةࢫأسيوط
 مشروعࢫالتطوʈرࢫالمستمرࢫوالتأɸيلࢫللاعتماد

  

  أعضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونةࢫعدادࢫࢫأآليةࢫسدࢫال݀ݨزࢫࢭʏࢫ

ٔس̑یوط  .1 ǫ امعةˡ س̑تعانة من الكلیات التي بها تخصصات مقاربة فيԳ ح̀ث ان الجامعة مˍنیـة ̊ـلي نظـام
  .القسم الوا˨د 

Գس̑تعانة بˆعٔضاء هیئة التدر̼س من الكلیات في الجامعات ا߿تلفـة دا˭لیـا و˭ارج̀ـا والق̀ـام Դلتـدر̼س  .2
ٔول مشرـوع: عن طریق الف̀دیو̠ونفرس  ǫ عتبـار انԳ ـذ في˭Գ لتعلـيم  مـعԴ ̊ـلي مسـ̑توي الجامعـات

ر التعلـيم  ٔسـ̑یوط مـن صـندوق تطـو̽ ǫ امعـةˡ لف̀دیو̠ونفرس حصلت ̊لیه كلیة الحاسـ̑بات والمعلومـاتԴ
وز̽ر التعليم العالي / د .بحضور ǫٔ   4/2006/ 6العالي ̥لتعليم عن طریق الف̀دیو̠ونفرس وتم Գف˗تاح في 

تعميمهـا بجمیـع الجامعـات لنقـل المحـاضرات ،ووز̽ر الاتصالات وقد تˌنى ا߽لس Գ̊لي هذه ال  تجربة وتم 
  . والمؤتمرات 

 .Գس̑تفادة Դلخبراء من الشركات ذات الشهرة العالمیة ̥لتدر̼س في مجال تخصصاتهم الحالیة  .3
ٔخرى من تخصصات مشابه م˞ل ˡامعة القاهرة ،ج̲وب الوادینظير مقابل مادي  .4 ǫ امعاتˡ نتداب منԳ

 . 
ٔعضاء .5 ǫ ت لوظائفԷٔ̊لا ǫ  هیئة التدر̼س في تخصصات الكلیة ا߿تلفة بصفة دوریة. 
رسال بعثات في التخصصات المطلوبة  .6 ٕ  . ا
ٔس̑تاذ ا߱كتور دمطالبة الس̑ی .7 ҡٔعضـاء هیئـة التـدر̼س مـن                   / ا ǫ لموافقـة ̊ـلي نقـل بعـضԴ رئـ̿س الجامعـة

  .بات والمعلوماتكلیات العلوم والهندسة ̥لعمل في التخصصات المشابهة في كلیة الحاس̑ 
 راجعة وتحدیث Գلیة دورԹم .8
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لسدࢫال݀ݨزࢫࢭʄࢫטستفادةࢫمنࢫأعضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونةࢫࢫليةآ

  التخصصات

 .مسح التخصصات الموجودة  .1
 .حصر التخصصات المطلوبة  .2
 .تحدید التخصصات التي بها عجز  .3
ــة اتجاهــات البحــث العلمــي في  .4 ٔولوی ǫ ــد ــتي بهــا عجــز وتحدی ــة ̥لتخصصــات ال تحدیــد التخصصــات المقارب

 . التخصصات العلمیة التي بها عجز
ــتي بهــا لســد العجــز فى  .5 ٔقــرب ̥لتخصصــات ال ǫ ــن لهــم تخصصــات ــة التــدر̼س ا߳̽ ٔعضــاء هیئ ǫ ــار اخ˗ی

ا˭لیة و˭ارج̀ة لت˪دید مـدي التخصصات المطلوبة ویتم اخ˗یارهم عن طریق ˓شك̀ل لجان من عناصر د
 .تطابق تخصصاتهم مع التخصصات التي بها عجز  

ٔبحاث في مجالات التخصصات التي بها عجز طبقا ̥لخطـط البحثیـة  .6 ǫ ٔعضاء هیئة التدر̼س لاجراء ǫ شجیع˓
قسام  ٔҢل. 

 .ارسال البعثات فى التخصصات التى بها عجز .7
 لتخصصات التى بها عجز˓شجیع اعضاء هیئة التدر̼س ̥لق̀ام بمهمات ̊لمیة فى ا .8
Գنتداب من الكلیات التى بها تخصصات مقاربة فى ˡامعة اس̑یوط ح̀ث ان الجامعة مˍنیـة ̊ـلى نظـام   .9

 Գقسام
Գس̑تعانة Դعضاء هیئة التـدر̼س ذوى تخصصـات مقاربـة مـن الكلیـات فى الجامعـات ا߿تلفـة دا˭لیـا   .10

 و˭ارج̀ا والق̀ام Դلتدر̼س عن طریق الف̀دیو ̠ونفر̮س 
 Գس̑تعانة Դلخبراء ̥لتدر̼س في مجال تخصصاتهم .11
12. Թلیة دورԳ مراجعة وتحدیث 
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أعضاءࢫ قدراتࢫمɺاراتࢫو ࢫلتنميةوالتدرʈبࢫࢫتحديدࢫטحتياجاتࢫالتدرȎʈيةࢫليةآ

  ɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونة

ٔعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة  .1 ǫ حصر ا߱ورات التدریˌ̀ة التي حصل ̊ليها. 
 .ا߱ورات التدریˌ̀ة المتا˨ة التي تقدࠐا المراكز المتخصصةحصر  .2
 :تحدید Գح˗یاˡات التدریˌ̀ة ҡٔعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة طبقا للاتى .3

o  ا̮شطة الخطة التنف̀ذیة 
o رغبات اعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة 

 الخطة التنف̀ذیةتحلیل رغبات اعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونه وا̮شطة  .4
 .تحدید ا߱ورات التدریˌ̀ة طبقا  لنتائح الت˪لیل  .5
 .ا̮شاء ˡدول زمني ̥߲ورات التدریˌ̀ة  .6
ٔعۡد مالي ̥لتدریب  .7 ǫ توفير. 
 .اجراء التدریب  .8
 .تق̀يم مردود التدریب  .9

 .وضع خطط تحسين طبقا ̥لتق̀يم  .10
11. Թلیة دورԳ مراجعة وتحدیث 

 

ةࢫقدراتࢫأعضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫآليةࢫلتقييمࢫمردودࢫالتدرʈبࢫعڴʏࢫتنمي

  المعاونةࢫ

 .اس̑تˌ̀ان قˍل التدریب لق̀اس قدرات المتدرب فى مجال ا߱ورة  .1
 .اس̑تˌ̀ان یومي اثناء التدریب لق̀اس تطور تحسن قدرات المتدرب .2
 تحلیل Գس̑تˌ̀اԷت ̥لوقوف ̊لى تطور قدرات المتدرب .3
 .درباس̑تˌ̀ان بعد ا̯تهاء التدریب لق̀اس تحسن قدرات المت .4
 تحلیل Գس̑تˌ̀اԷت ̥لوقوف ̊لى تطور قدرات المتدرب .5
 . لق̀اس الرǫٔى فى مدى تطور القدرات ̥لمتدرب) رئ̿س القسم (اس̑تˌ̀ان لرئ̿س العمل  .6
 .اس̑تˌ̀ان ̥لمنتفعين لق̀اس الرǫٔى فى مدى تطور القدرات ̥لمتدرب  .7
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راى المنتفعين ورئ̿س تحلیل Գس̑تˌ̀اԷت ̥لوقوف ̊لى مردود التدریب ̊لى المتدربين بناء ̊لى  .8
 العمل

 .وضع خطط تحسين طبقا ̥لت˪لیل  .9
10. Թلیة دورԳ مراجعة وتحدیث 

  آليةࢫتقييمࢫأعضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونة

 تصميم اس̑ۡرة تق̀يم ҡٔعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة ˓س̑توفى وتحدث بصفه دوریة .1
 وا߽الس ا߿تصة س̑ۡرة من الجهاتاس˖̀فاء البیاԷت الموجودة Դلإ  .2
 تحلیل البیاԷت المس̑توفاه والحصول ̊لى تقاریير التق̀يم .3
 اعۡد تقار̽ر التق̀يم من ا߽الس ا߿تصة .4
 وضع خطط تحسين بناء ̊لى نتائج التق̀يم .5
6. Թلیة دورԳ مراجعة وتحدیث 
  :یتم تق̀يم اعضاء هیئة التدر̼س دورԹ بناء ̊لى العناصر الاتیة .7

  سیة الأنشطة التدری: أولا

  ߧ ا߱راسات العلیا ߧ الجامعیة اҡٔولي ومر˨  .المقررات التي ̼شارك في تدر̼سها ̥لمر˨

  ٔساسها التق̀يم ǫ ٔعمال التي یتم ̊ليҡٔدائهم، وتنوع ا ǫ ٔسلوب تق̀يم ǫمدى التفا̊ل مع الطلاب و. 

 ر الم ٔسلوب التدر̼س،وجود صورة رقمیة ̥لمدى مساهمته في تطو̽ ǫ قرر م̱شورة مقررات ،و
 .Գنترنت،مدى اس̑ت˯دام المادة العلمیة الرقمیة ̊لي 

   تԷم˗˪اԳ ت،ودقة مواعید ال˖سليم وتق̀يم القسم لنتائجԷٔم˗˪ا ҡٔعمال ا ǫ مدى المشاركة في. 

  ٔعمال التدر̼س التي یقوم بها من ˭لال نتائج الطلاب ورايهم في المقرر طبقا ҡ تق̀يم القسم
 .Դلكلیة والجامعة ̥لۣذج التي ˓س̑ت˯دࠐا و˨دة الجودة 

  الأنشطة البحثیة : ثانیا
  الرسائل العلمیة التي شارك في ا لاشراف علیھا ومنحت الدرجة أو مازال مشرفا علیھا. 
 الدورات التدریبیة وورش العمل التي حضرھا والمھمات العلمیة التي قام بھا. 
 ك في تنظیمھا المؤتمرات العلمیة التي شارك فیھا بالحضور أو القاء بحث ، أو شار. 
 المشروعات البحثیة والتطبیقیة التي شارك فیھا. 
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  ومثیلاتھا من الأعمال المتمیزة والجوائز براءات الاختراع 
  رأي القسم في مدي مساھمتھ في رفع شأن القسم العلمي. 

  الأنشطة الجامعیة: ثالثا
 نشاء المعامل المشاركة في تعدیل وتطویر اللوائح ومشروعات التطویر، والمساھمة في ا 
 معامل في القسم والكلیة والجامعةادارةالوحدات الخاصة وال . 
  مدى المساھمة في الأنشطة الطلابیة وتاثیرھا علي بناء شخصیة الطالب. 
  الأعمال التي قام بھا للمشاركة في خدمة المجتمع ومدى تاثیرھا في تنمیة البیئة. 
  ء علي المستوى المحلي أوالدولي ودوره بھاالمشترك  فیھا سواواللجان الجمعیات العلمیة . 
  تقییم القسم لنشاطھ داخل الجامعة ومشاركتھ الفعالة والذي یعكس مدى انتمائھ للمؤسسة العلمیة  . 

  
  

  :یتم تق̀يم الهیئة المعاونة لاعضاء هیئة التدر̼س دورԹ بناء ̊لى العناصر الاتیة . 8

  الأنشطة التدریسیة: أولا
  رك في تدریسھا ایشالمقررات التي. 
  مدى التفاعل مع الطلاب وأسلوب تقییم أدائھم، وتنوع الأعمال التي یتم علي أساسھا التقییم. 
  لأعمال التدریس التي یقوم بھا من خلال نتائج الطلاب ورایھم في واستاذ المادة تقییم القسم

 .المقرر طبقا للنماذج التي تستخدمھا وحدة الجودة بالكلیة والجامعة 

  الأنشطة البحثیة  : ثانیا
  من خلال راى المشرفینمدى تقدمھ فى العمل البحثى 
 الدورات التدریبیة وورش العمل التي حضرھا. 
  المؤتمرات العلمیة التي شارك فیھا بالحضور أو القاء بحث ، أو شارك في تنظیمھا. 
 المشروعات البحثیة والتطبیقیة التي شارك فیھا. 
  مساھمتھ في رفع شأن القسم العلمي رأي القسم في مدي. 

  الأنشطة الجامعیة: ثالثا
  المشاركة في تعدیل وتطویر اللوائح ومشروعات التطویر، والمساھمة في انشاء المعامل 
  مدى المساھمة في الأنشطة الطلابیة وتاثیرھا علي بناء شخصیة الطالب. 
  تاثیرھا في تنمیة البیئة الأعمال التي قام بھا للمشاركة في خدمة المجتمع ومدى. 
  المشاركة في أعمال اللجان المختلفة علي المستوي الجامعة أوخارجھا. 
  تقییم القسم لنشاطھ داخل الجامعة ومشاركتھ الفعالة والذي یعكس مدى انتمائھ للمؤسسة العلمیة  . 
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  عضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونةلقياسࢫالرضاࢫالوظيفىࢫلأ آليةࢫ

  ت لق̀اس الرضا الوظیفى لاعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة تحدث وتوزع تصميم اس̑تԷ̀اˌ
 بصورة دوریة

 عقد ندوات دوریة لاس̑تطلاع اراء اعضاء هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة وم̲اقش̑تهم 

 تԷس̑تˌ̀اԳ تحلیل نتائج 

  ح̀ث تدل ̊لى مدى مراقˍة اداء عضو هیئة التدر̼س والهیئة المعاونة من ˭لال الیة التق̀يم
 الرضا الوظیفى

 وضع خطط تحسين. 

 Թلیة دورԳ مراجعة وتحدیث 
  

  

  عضاءࢫɸيئةࢫالتدرʉسࢫوالɺيئةࢫالمعاونةخطةࢫلتحس؈نࢫمستوىࢫالرضاࢫالوظيفىࢫلأ 
 

  شك̀ل لجنة ߱راسة نقاط الضعف فى الرضا الوظیفى التى ظهرت من ˭لال تحلیل˓
 Գس̑تˌ̀اԷت

  الضعف وراى ا̥لجنةتوضع خطة التحسين طبقا لنقاط 

 حث الق̀ادات دا˭ل و˭ارج الكلیة لاتخاذ القرارات الملائمة لتحسين نقاط الضعف 

 م˗ابعة تنف̀ذ القرارات 

 ق̀اس الرضا الوظیفى بصورة دوریة لمتابعة التحسن 
 


