
  الغايات: 
 اديɠاز أɺدار  ܣجفعال.   ي و 
 ج صيدڲʈتخرʏ  ار والمنافسة ࢭɢالإبت ʄمتم؈ق قادر عڴʏ  .سوق العمل  
 تحقيق مستوى متم؈ق ࢭ ʏ وخدمة اݝݨتمع.   ܣالبحث العل  
 م المستمر للمؤسسةʈالتقو. 

  
  :  جهاز أكاديمي وإداري فعـــال. الغاية الأولــى 

  ـداف: الأهـ
  والɺيئة المعاونة بالɢلية. أعضاء ɸيئة التدرʉسȖعظيم الإستفادة من السادة  -1/1
  تطوʈر خطط متتاȊعة وممتدة Ȗعتمد عڴʄ أولوʈات الɢلية لتعي؈ن أعضاء ɸيئة التدرʉس من التخصصات اݝݵتلفة. -1/2
1/3 -  ʉيئة التدرɸ مشاركة جميع أعضاء ʄܨݨع عڴʉو يȘيح  لايجاد حلول    ʏ س ࢭتفعيل نظام واܷݳ وشفاف  الإدلاء بآرا٬ڈم 

  مناسبة لمشكلات المؤسسة ووضع اݍݵطط المستقبلية. 
ة، بما يتلائم مع توجھ من خلال برامج تدرȎʈية فعالتطوʈر قدرات أعضاء ɸيئة التدرʉس والɺيئة المعاونة والعامل؈ن    -1/4

  الدولة لتطبيق منظومة التعليم عن Ȋعد. 
  .   اة ࢭʄ فرص توظيف العامل؈نمتاȊعة التحقق من  المساو   -1/5
  التوزʉع المناسب للموارد المالية المتاحة  وستحداث آليات اݍݰصول عڴʄ موارد مالية إضافية. -1/6
  الغ؈ف مشروط من خلال منح  من اݍݵرʈج؈ن والصناعة وأܵݰاب الأعمال. ܣ والعيۚ ʏتحقيق ترشيد الدعم الماڲ  -1/7
، بما يتماءۜܢ مع التوجھ العام  المتاحة بالɢلية  ةالإمɢانيات الȎشرʈة والتكنولوجي  زʈادة تحقيق الإستفادة القصوى من   - 1/8

  للدولة والتحول الرقܣ.
  . اݝݰافظة عڴʄ المɢان والمناخ الآمن اللازم؈ن للأداء المتم؈ق داخل الɢلية والبʋئة اݝݰيطة -1/9

  

  
  

  صيدلي متميز قادر على الإبتكار والمنافسة في سوق العمل.تخريج : الغاية الثانية 
  الأهداف:

 للمستحدثات العالمية.  ةتطوʈر برامج التعليم والتدرʈب حۘܢ تظل مواكب -2/1
  الإرتقاء باݝݵرجات التعليمية المسْڈدفة. -2/2
  التقييم للتحقق من جودة اݝݵرجات التعليمية.  نظم تطوʈر  -2/3

  
  وخدمة المجتمع. قيق مستوى متميز في البحث العلميتح  :الغاية الثالثة

  الأهداف:
  من اݍݵدمات اݝݨتمعية.   ܣوالإقلي ʏالتوعية المستمرة بقضايا اݝݨتمع والبʋئة ومتاȊعة إحتياجات السوق اݝݰڴ  -3/1
  تفعيل دور المراكز اݍݵدمية من أجل تحقيق التفاعل ب؈ن الɢلية ومنظمات اݝݨتمع.  -3/2
  تقوʈم اݍݵدمات والأɲشطة اݝݨتمعية والبيȁية. متاȊعة و   -3/3



  . البيɴية والتطبيقيةالأبحاث  نظام دعم   -3/4
 اݝݨتمع. بما يتوافق مع احتياجات الأبحاث العلمية التطبيقية  ʏاݍݰرص عڴʄ التم؈ق ࢭ -3/5
 لݏݵرʈج عن طرʈق Ȗܨݨيع الدراسات العليا والتعليم المستمر.  ܣالإرتقاء بالمستوى العل -3/6

  
  : التقويم المستمر للمؤسسة. لغايــة الرابعــة ا

  الأهداف:
  إستمرارʈة التقوʈم الذاȖى للآداء الكڴʄ للمؤسسة. -4/1
  مراجعة ومناقشة مؤشرات التقوʈم الذاȖى للآداء.   -4/2
  تأث؈ف نتائج التقوʈم الذاȖى المستمر عڴʄ إدارة اݍݨودة.  -4/3

 


