
 خطة التدريب والتطوير للأستجابة لأحتياجات العاملين فى الإدارات

 

الأهداف 

 الإستراتيجية
 المسئول عن التنفيذ الأنشطة المهام

 الزمن
 مؤشرات الأداء

التكلفة التقديرية 

 إلى من )بالألف جنية(

تحسين  -1

مستوى أداء 

الإدارات 

 والموظفين

 

 

 

 

 

 

 

 

تابع تحسين     

 مستوى الإدارات                     

رفع مستوى الإداء بأستخدام  -

  التكنولوجيا الحديثة

 دورات كمبيوتر. -

شررراء عرردد مررن اجهررزو الكمبيرروتر  -

 لجميع الإدارات ونقاط الانترنت.

شراء فاكس لرلأدارات الترى تتعامرل  -

 مع الشركات .

وحدو ضمان الجوده  -

بالتنسيق مع كلية 

 الحاسبات والمعلومات .

تيسير العمليات الإدارية نسبة  - 1/2013 1/2012

10.% 

سرعة أنجاز الأعمال وقلة  -

 %20بنسبة  الأخطاء

 

 

 

 

40000 

 

 

 

 

رفرررع مسرررتوى اللجررري الإنجليزيرررة 

لرررررر دارات )التسررررررجيل الطبررررررى 

والدراسرررررات العليرررررا والع قرررررات 

 العامي(.

وحدو ضمان الجوده  - دورات لجي إنجليزيي -

 بالتنسيق مع كلية التربيي.

سهولة تسجيل البيانات  - 1/2013 1/2012

 الطبية .

 المخاطبة الدولية.  -

 

 

10000 

 

 

أجراءات صيانة تحسين     دورات  فى صيانة الأجهزو. -  

المؤسسة الأجهزو الموجوده 

 



 

 

 

 

 

 

  رفع مستوى إدارو الصيانة. -

 

 

 

 

 

وحدو ضمان الجوده 

بالتنسيق مع كلية 

 الهندسة.

 

1/2012 

 

 

1/2013 

 

 %30بها بنسبة 

 %10قلة الأعطال بنسبة   - 

قلة مخاطبة الشركات بالأص ح   -

 %10والصياني بنسبة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دورات فررررى الرررردفاف عررررن الررررنفس  - رفع مستوى أداء الأمن -

ومقاومررة البلطجيررة وأسررتخدام أدوات 

 دفاف حدبثة.

 شراء أدوات للدفاف -

وحدو ضمان الجوده 

 بالتنسيق مع الشرطة

قلة الحوادث الداخلية بين العاملين   

 %.5والمرضى بنسبة 

10000 

 دورات الأطفاء . - رفع مستوى أداء الدفاف المدنى

 شراء أجهزو أطفاء حديثة. -

وحدو ضمان الجوده  -

بالتنسيق مع الدفاف المدنى 

 بالجامعة.

بنسبة  حالات حريقتقليل حدوث  - 1/2013 1/2012

10% 

 

20000 

 

 



 

تابع تحسين   

مستوى الإدارات 

 والموظفين                     

 

 رفع مستوى إدارات 

) الحسابات والمخازن والماليي  

 والشطب(.

 

 دورات فى الماليي والحسابات . -

 دورات فى الإداراو. -

وحدو ضمان الجوده  -

بالتنسيق مع كلية التجارو 

 .فى الأقسام المتخصصة

 

سهولة تسجيل البيانات             - 1/2013 1/2012
 الطبية .

 المخاطبات الدولبة. -

 

 

 

 

 

10000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 أعادو هيكلة الجهاز الإدارى



 

الأهداف السياسات 

 الإستراتيجية
 المسئول عن التنفيذ الأنشطة المهام

 الزمن
 مؤشرات الأداء

 التكلفة التقديرية

 )بالألف جنية(
 إلى من

 الأحتراف المهنى -2

 

 

 

 

 

 

 

سرعة الإنجراز فرى  -3

 مهام الإدارات

 إنشاء إدارو الموارد البشرية. -1

 

عمل مسح لجميع الأدارات  -11

والعاملين فيها من جهة المؤهل 

 التكميلية.والدراسات 

عمل توزيع وهيكل إدارى جديد  -2

يتناسب مع المؤهل وعدد العاملين 

 فى كل إدارو.

 

 الدقة فى الأداء. -1 1/2013 1/2012 إدارو الموارد البشرية

عدم وجود صعوبات  -2

 فى التعليم الإدارى.

قلة الأخطاء الإدارية  -3

بنسبة والقانونية 

10% 

 

 

30000 

إنشاء سبكة كمبيوتر تصل  -1

الإدرات ببعضها و بأعضاء هيئة 

التدريس وبالإداراو المركزيي 

 وبالمدير العام والموارد البشريي

تصررل  intranetتوصرري ت  عمررل -

 .الإدارات

 

سرعة الأداء فى الأعمال   -  1/2013 1/2012 كلية الحاسبات

 %15بنسبة الإدارية 

 %15بنسبة  قلة الأخطاء - 

 

 

200000 

 

 

 


