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 ( 2)  نموذج
 كفاية الآداء لشاغلي وظائف كبير باحثين / أخصائيين / فنيين / كتابتقويم تقرير 

 م 20   /  6/  30حتى  20/     7/  1خلال الفترة من 
 ............................... جهة العمل : : .................................................. مـــــــــــــــسالا

 ........................... المؤهل الدراسي : .............................................. تاريخ الميلاد :
 ............................................................................................ الوظيفة الحالية :
 .............................. تاريخ شغله : ........................................... المستوى الوظيفي :

 . ( درجة      اء عن الفترة الثانية )         تقييم الآدلى : )                ( درجة ، تقييم الآداء عن الفترة الأو 
 ............................................................................... الجزاءات أكثر من ثلاثة أيام :

 عناصر التميز أو الضعف تقويم الرئيس الأعلى تقويم الرئيس المباشر الدرجة عناصر تقييم الآداء م

    20 مستوى إنجاز العمل 1

    20 الجودة والتميز والإبداع 2

    10 القدرة على تنمية المعلومات والمهارات 3

    10 التحليل وإستخلاص النتائجالقدرة على  4

    10 القدرة على المعاونة والإبتكار 5

    10 القدرة على تحمل المسئولية 6

    10 علاقات العمل 7

    10 الإنضباط 8

    100 المجموع

    المرتبة

 تقرير تقييم الآداء الموضح الموضح عاليه يمثل متوسط مجموع الفترتين خلال السنة .
 الرئيس الأعلى                                                            لرئيس المباشر             ا              

 

 : التوقيع                                                                                : التوقيع   
 

 تمد محضرها من السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة عرض التقرير على لجنة الموارد البشرية المع
 م ، والتي قررت الموافقة على تقرير تقييم الآداء بمرتبة )                  ( .201 /     /       : بتاريخ

 أمين اللجنة           
 : التوقيع
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 : يم الموظف لنفسهتقو  ▪

 

 

 : يم الموظف لرئيسه المباشرو تق ▪
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

--------------------------------------- 
 

 : ملاحظات ▪
 

 تكون المصلحة العامة والنتائج المحققة رائداً عند وضع التقرير . – 1
وتدون تلك الأسباب فـي جانـب الملاحظـات حتـى تكـون درجـة  التقرير بدرجة ممتاز أو ضعيف يجب أن يكون مسبباً  - 2

التقرير معبرة عن الواقع الفعلي ) وتؤكد على ضرورة إخطار الموظف على فترات دورية بنواحي الضـعف فـي مسـتوا  
. ) 
حظـــات مفصـــلة عـــن الموظـــف لعسترشـــاد بهـــا عنـــد إعتمـــاد علـــى الـــرئيس المباشـــر والـــرئيس المخـــت  أن يضـــعوا ملا – 3

 التقرير .
 على الرؤساء المختصين ) في حالة تعديل التقرير ( ذكر الأسباب الدافعة إلى هذا التعديل . – 4
 تحدد مرتبة كفاية الموظف على أساس مجموع الدرجات والمراتب على النحو التالي : – 5

 الدرجة المرتبة م
 درجة 100درجة إلى  90من  ممتاز 1
 درجة 90درجة إلى أقل من  80من  كفء 2
 درجة 80درجة إلى أقل من  65من  فوق المتوسط 3
 درجة 65درجة إلى أقل من  50من  متوسط 4
 درجة 50أقل من  ضعيف 5


