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        AU-GSA-AT-FRM-001
رقم وتاريخ الإصدار : 01-01/05/2015
 الإدارة العامة للعمليات الموارد البشرية 
   إدارة ميزانية الوظائف والتسويات

نموذج مقترح التطوير لشغل الوظائف القيادية أو الوظائف الإدارة الاشرافية 
بالجهاز الإداري للدولة طبقاً لقرار وزارة التخطيط والإصلاح الإداري 
رقم (95) لسنة 2017
************************

· الوظيفة : ....................................................................................................
· الوحدة : ......................................................................................................
· مقدم من ( الاسم رباعي ) : ..................................................................................
· الوظيفة الحالية : .............................................................................................
· مدة الخبرة : ..................................................................................................
· المدة الكلية : .................................................................................................
· المدة في المستوى الأدنى مباشرة (إذا كان المتقدم من موظفي الدولة ) : ........................................
· الجهة التي بعمل بها : ........................................................................................
-----------------------------------------

مقترح التطوير :
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
------------------------------------------------
أهــــــــــداف الـــمقـــتــــرح :
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
المدة الزمنية اللازمة لتنفيذ المقترح :
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
--------------------------------------
متطلبات تنفيذ المقترح :
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· --------------------------------------
العائد المتوقع من تطبيق المقترح :
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· --------------------------------------
نماذج لتحارب ناجحة في ذات المجال ( إن وجد )
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
· ...........................................................................................................
ملاحظات أخرى : .................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
تحريراً في :     /   /     20م
*مرفق نسخة من المقترح على إسطونة مدمجة (CD)
                                                      الاسم المتقدم : ..............................................
                                                       التوقيع : ...................................................
                                                   جهة العمل : ...................................................
                                                 رقم المحمول : ...................................................
                                                 تليفون المنزل: ....................................................
                                                    محمول الإقامة : ..............................................

