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01/05/2015-01رقم وتاريخ الإصدار :   

 
 عمليات الموارد البشرية الإدارة العامة ل 
ــائــــــوث         ــخـــق الـــ ـــــدمــ  ةـ
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ــــوثــــط ال
 ائق

 

 ةــــالـــان حــيـلب بــط
***** 

 يات الموارد البشريةللعممدير عام الإدارة العامة  /الاستاذ السيد
 تحية طيبة وبعد ،،،

 ................................................................................................. يفية وذلك لتقديمهبيان حالة وظ إعطائيبرجاء 

.................................................................................................................................................................. 

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والإحترام ،،،

 .م20    /      /   راً فى :   ـــــــريـــــحــــت

 ..........................................................م : ـــــــــــــــــــــــالاس                                                             

 .........................................................ع : ــالتوقي                                                              

 ..........................................................ل : ة العمجه                                                           
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 طلب بيــان حالة
******* 

 يات الموارد البشريةللعممدير عام الإدارة العامة  /الاستاذ السيد
 تحية طيبة وبعد ،،،

 ......................................بيان حالة وظيفية وذلك لتقديمه ضمن أوراق ومستندات لجنة فض النازعات  إعطائيبرجاء 

.................................................................................................................................................................. 

 ...................................................................................................................................................بدرجة 

 وتفضلوا بقبول فائق التقدير والإحترام ،،،

 م20    /      /   تحريراً فى :   

 .......................................ســـــــــــــــــــــــم : الا

 ........................................التوقيــع : 

 ........................................جهة العمل : 

 

 


