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	1- البيانات الشخصية

	الاســــــــم 
	: محمد جمال الدين عبدالرحمن راشد

	تاريخ ومحل الميـلاد 
	: أول فبراير 1939م

	العنوان الـــدائم 
	: قسم المجتمع الريفي والإرشاد الزراعي – كلية الزراعة – جامعة أسيوط – أسيوط

ت عمل : 2080298/088 – 2412541/088

  محمول : 01223971712                فاكس : 2080298/088

	عنوان السكن 
	: مساكن أعضاء هيئة التدريس الشرقية عمارة ب شقة 9 جامعة أسيوط

  ت منزل أسيوط : 2080722/088 

	البريد الإلكترونى
	grashed@hotmail.com        


	2- الدرجات العلمية


	يونيو 1960
	: بكالوريوس فى العلوم الزراعية  جامعة عين شمس تخصص اقتصاد زراعى  بتقدير عام ممتاز

	يونيو 1965
	: ماجستير فى الاجتماع الريفى والاقتصاد الزراعى  من جامعة ويسكونسن بالولايات المتحدة الأمريكية 

	يونيو 1967
	: دكتوراه الفلسفة فى الاجتماع الريفى من جامعة ويسكونسن بالولايات المتحدة الأمريكية


3- الخبرات العلمية والعملية 

· عضو اللجنة الدائمة للاقتصاد الزراعى والإرشاد والمجتمع الريفى المجلس الأعلى للجامعات 96 وحتى 2006 . 
· عضو اللجنة العلمية لمعهد الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية – مركز البحوث الزراعية – وزارة الزراعة واستصلاح الأراضى 2001م وحتى 2011 .
· ممثل جامعة أسيوط فى برنامج تعاون الجامعات الأوربية مع جامعات حوض البحر الأبيض المتوسط غير الأعضاء فى الاتحاد الأوربى MED – CAMPUS  95- 98

· استشارى مشروع " الارتقاء بدور المرأة الريفية – وزارة الزراعة مع البنك الدولى للإنمائى 95-96
· عضو مجموعة العمل لإعداد تقرير بكين عن دور المرأة فى الزراعة – وحدة تنسيق أنشطة المرأة الريفية – وزارة الزراعة بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للزراعة والغذاء 1994م
· مدير مشروع معوقات تعليم المرأة الريفية بمحافظة أسيوط – وزارة التعاون الدولى وجامعة أسيوط 94-96م 
· رئيس فريق خبراء العرب التابع للمنظمة  العربية للتنمية الزراعية لإجراء دراسة استطلاعية عن مشكلة القات بالجمهورية العربية اليمنية وجمهورية اليمن الشعبية الديمقراطية 1983م
· رئيس فريق خبراء العرب التابع للمنظمة  العربية للتنمية الزراعية لدراسة محاور التنمية الفلاحية بجمهورية الجزائر الديمقراطية 1982م
· مستشار التنمية الريفية بمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة لدى حكومة باكستان 1980م
· المنسق الإقليمى للبرنامج القومى للتنمية الريفية المتكاملة "شروق" لمحافظات الوجه القبلى 94 – 2007
· مدير مركز الإرشاد الزراعى والتنمية الريفية – كلية الزراعة – جامعة أسيوط من 96 وحتى 2010م  والتى قام بمسئولية الإشراف على وتنفيذ أنشطة المركز الموضحة على النحو التالى 0
· رئيس المجموعة الإقليمية لفريق إعداد تقرير التنمية البشرية الإصدار الأول لمحافظة أسيوط 2003على مستوى الوحدات المحلية فى إطار التعاون بين البرنامج الانمائى للأمم المتحدة وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية 2002 / 2003.
· رئيس المجموعة الإقليمية لفريق إعداد تقرير التنمية البشرية الإصدار الأول لمحافظة سوهاج 2003على مستوى الوحدات المحلية فى إطار التعاون بين البرنامج الانمائى للأمم المتحدة وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية .
· حاليا رئيس المجموعة الإقليمية لفريق إعداد تقرير التنمية البشرية الإصدار الثانى لمحافظة أسيوط 2013 على مستوى الوحدات المحلية فى إطار التعاون بين معهد التخطيط القومى  ووزارة التنمية المحلية2012 /2013. 
· مدير مركز الارشاد الزراعى والتنمية الريفية – كلية الزراعة – جامعة أسيوط 2015.
أولا : مجالات التدريب 

	سبتمبر– أكتوبر 2007
	الإشراف على وتنفيذ البرنامج التدريبى لرفع قدرات مجموعات التخطيط بالمشاركة بالوحدات المحلية ومركز أبوتيج  بالاشتراك مع مشروع مبادرة اللامركزية المصرية ومحافظة أسيوط 


	مارس – يوليو 2007
	الإشراف على وتنفيذ عدد 18 ندوة تنويرية لمشروع " قرية مصرية بلا أمية " للتوعية والتثقيف المجتمعى ، 9 حلقات نقاشية لترويج المشروعات الاقتصادية الصغيرة بقروض من صندوق التنمية المحلية  فى إطار البروتوكول الموقع بين جهاز بناء وتنمية القرية المصرية والهيئة العامة لمحو الأمية وتعليم الكبار ومحافظة المنيا 


	مارس – أبريل 2007
	الإشراف على وتنفيذ عدد 4 دورات تدريبية فى مجال إعداد وتأهيل مسئولى القروض بمحافظة سوهاج بالتعاون مع مركز التنمية للدعم المؤسسى ومشروع سوهاج للتنمية الريفية (البنك الدولى / الإيفاد ج0م0ع0)


	يناير 2007
	الإشراف على وتنفيذ دورة تدريبية لمسئولى مراكز المعلومات بالوجه القبلى المشاركين فى إعداد تقارير التنمية البشرية بالمحافظات بالتعاون مع مركز التنمية والدعم المؤسسى والبرنامج الإنمائى للأمم المتحدة 


	أغسطس 2006 – يناير 2008م 
	الإشراف على تنفيذ مشروع EGY/005/00/04/0353 لإعداد تقرير تنمية الموارد البشرية لمحافظتي (الوادي الجديد – الأقصر) فى إطار التعاون مع البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة ووزارة التنمية المحلية0


	2005/2006
	الإشراف على وتنفيذ ندوات تنويرية لأعضاء لجان شروق وعضوات لجان المرأة وأعضاء مندوبى ومندوبات شروق على مستوى الوحدات المحلية بمحافظات الجمهورية للتعرف على الاحتياجات التنموية لوضع رؤية مستقبلية تصلح لسياسات وإستراتيجيات لبرامج التنمية البشرية على مستوى المحافظات 


	2003 /2004
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 190 دورة  تدريبية شارك فيها 6350 من أعضاء لجان شروق  ، أعضاء لجان المرأة  ، مندوبى ومندوبات شروق بالوحدات المحلية القروية بمحافظات الوجه القبلى فى مجالات الأنشطة المنزلية البسيطة والإسعافات الأولية والمشروعات البيئية المدرة للدخـل 

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 1812 حلقة نقاشية كمرحلة أولى على مستوى (المحافظة – المدينة – الحي – المركز – الوحدات المحلية وتوابعها) بمحافظات جنوب مصر للتعرف على التفاوتات والفجوات التنموية المحلية حضرها 61930 مشارك ومشاركة 0 


	2002/2003
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 1232 دورة  غير مقيمة شارك فيها 46225 متدرب ومتدربة على مستوى المراكز لتنشيط أعضاء لجان شروق  ، أعضاء لجان المرأة ، مندوبى ومندوبات شروق بالوحدات المحلية القروية لعدد 26 محافظة بالوجه القبلى والوجه البحرى والقناة 0

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 207  زيارة ميدانية للمندوبين والمندوبات لمواقع التجارب الناجحة على مستوى المراكز بمحافظات الوجه القبلي والوجه البحري والقناة 0

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 174 دورة تدريبية مقيمة فى مجالات تنمية مهارات رؤساء الوحدات المحلية الجدد ، تنمية مهارات سكرتيري الوحدات المحلية ، تنمية مهارات أخصائيو التنمية بالوحدات المحلية ، تنمية مهارات مسئولي حسابات شروق ، تخطيط ومتابعة وتقييم مشروعات شروق وإعداد وتنشيط أمناء وأمينات مكتبات شروق 


	2001/2002
	تخطيط وتنفيذ عدد 77 دورة تدريبية على مستوى المراكز لتنمية مهارات أعضاء لجان شروق بالوحدات المحلية القروية لعدد 11 محافظة بالوجه القبلى وهى محافظات الوجه القبلى شارك فيها 3850 متدرب 0

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 77 دورة تدريبية على مستوى مراكز محافظات بالوجه القبلى لأعضاء لجان المرأة بالوحدات المحلية القروية ، 142 دورة تدريبية لتنمية مهارات إعداد مندوبى ومندوبات شروق ، 110 زيارات ميدانية للمندوبين والمندوبات لمواقع التجارب الناجحة شارك فيها 15450 متدرب ومتدربة  0

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 10 دورات تدريبية فى مجال تبادل الخبرات بين محافظات الوجه القبلى لعدد 400 متدرب ومتدربة 0


	2000/2001
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 3 دورات تدريبية مقيمة لإعداد أمناء وأمينات مكتبات شروق بالوحدات المحلية القروية بعدد 94 مشارك ومشاركة من محافظات الوجه القبلى

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 102 حلقة نقاشية لترويج مشروعات صندوق التنمية المحلية على مستوى الوحدات المحلية القروية لمحافظتى سوهاج وقنـا حضرها 5079 مشاركً ومشاركة  


	99/2000
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 3 دورات تدريبية مقيمة لتنمية مهارات أخصائيو التنمية بالوحدات المحلية القروية حضرها 105 مشارك  من محافظات الوجه القبلى 0

الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 56 دورة تنشيطية لأعضاء لجان شروق بالوحدات المحلية القروية شارك فيها 3098  مشارك من محافظات الوجه القبلى 0
الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد 56 دورة لتنمية المهارات القيادية للمرأة الريفية على مستوى الوحدات المحلية القروية شارك فيها 2807 مشاركة من محافظات الوجه القبلى 


	98/1999
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ  عدد 1164 اجتماع وندوة عامة على مستوى محافظات جنوب مصر فى إطار التعاون بين كلية الزراعة – جامعة أسيوط والبرنامج القومى للتنمية الريفية المتكاملة " شروق " لأعضاء لجان الوحدات المحلية القروية ومندوبى ومندوبات شروق حضرها 3926 مشاركاً وذلك لتفعيل دور برنامج شروق على مستوى الوحدات المحلية القروية بمحافظة جنوب مصر


	97/1998
	الإشراف على تخطيط وتنفيذ عدد عشرة دورات تدريبية مقيمة فى إطار التعاون بين منظمة اليونيسيف وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية وجامعة أسيوط لرؤساء الوحدات المحلية القروية وأعضاء المجالس الشعبية والمثقفين الصحيين لبرنامج التثقيف الصحي والوعى البيئي حضرها 150 مشارك ومشاركة شملت 26 محافظة من محافظات الجمهورية .



ثانياً : مجال الدراسات العلمية والأكاديمية 

خلال السنوات من 1997-2007 قمت بصفتى مدير مركز الارشاد الزراعى والتنمية الريفية بإعداد وتنفيذ المشروعات البحثية التالية : 

· معوقات تعليم الفتاة فى ريف محافظة أسيوط بالتعاون مع وزارة التعاون الدولي ( 96 – 1997م ) 

· تنمية مهارات المرأة الريفية فى المشروعات المدرة للدخل بمحافظة أسيوط بالتعاون مع المجلس الإقليمي للبحوث والإرشاد – مركز البحوث الزراعية ( 97 – 1999م ) 
· ظاهرة الزواج المبكر بريف محافظة أسيوط بالتعاون مع المجلس القومي للسكان ( 98 – 1999م ) 
· دراسة الأنماط المتميزة للعلاقات الاجتماعية : دراسة اجتماعية أنثروبولوجية بمركز دار السلام محافظة سوهاج بالتعاون مع أكاديمية البحث العلمي ووزارة التنمية المحلية وجـامعة جنـوب الوادي (2000 - 2001م)

· مشاكل ومعوقات مشاركة المرأة فى التنمية الزراعية المتواصلة والأنشطة الإنتاجية فى محافظة أسيوط (2000 – 2002م) 

· دراسة أنماط وآليات المشاركة الشعبية فى التنمية الريفية المتكاملة بالاشتراك مع أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجية وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية 2002/2004م 0 
· دراسة تقييم مشروع القرى المختارة بجمهورية مصر العربية بالتعاون مع أكاديمية البحث العلمي وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية 2002/2004م 0 
· دراسة دور الجمعيات الأهلية فى تفعيل المشاركة الشعبية فى البرنامج القومى للتنمية الريفية المتكاملة " شروق " 2006م بالتعاون مع جهاز بناء وتنمية القرية المصرية 0 
ثالثاً : مجال البرامج التنموية 

1- قمت من خلال المركز عام 2002/2003م بالتعاون مع البرنامج الانمائى للأمم المتحدة وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية بتقديم المعونة الفنية لمشروع التنمية المحلية بالمشاركة على مستوى المراكز والمحافظات فى 11 محافظة بصعيد مصر 0

2- تولى المركز 2002/2003م إعداد تقرير تنمية الموارد البشرية المحلية بمحافظتي أسيوط والفيوم على مستوى الوحدات المحلية فى إطار التعاون بين البرنامج الانمائى للأمم المتحدة وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية 0
3- قام المركز عام 2004/2005م بالإشراف على مشروع EGY/00/002 لإعداد تقرير تنمية الموارد البشرية المحلية بمحافظات (أسوان – قنـا – سوهاج – المنيا) فى إطار التعاون مع البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة وجهاز بناء وتنمية القرية المصرية 0
4- قام المركز خلال هذا العام المالي 2006/2007م بالإشراف على مشروع EGY/005/00/04/0353 لإعداد تقرير تنمية الموارد البشرية لمحافظتي (الوادي الجديد – الأقصر) فى إطار التعاون مع البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة ووزارة التنمية المحلية0


