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 للجهبز الاداريالرضب الىظيفي  استبيبى

 29/    29    عي العبم الجبهعي 

 العبــــــــــــــــــــــــبرة م

 درجت الاستجببت

هىافق 

 جدا  
 هىافق

 إلي 

 حد هب

غير 

 هىافق

غير 

هىافق 

 ببلورة

تتسم الإدارة الحالية بالمصداقية في اتخاذ القرار والعمل عمي  1
 تنفيذه.

     

      ف نمط القيادة في الكمية بأنو ديمقراطي. يتص 2

      أعتبر علاقاتي مع القيادات الأكاديمية علاقة فعالة. 3

      تتاح لي الفرصة الكاممة بالمشاركة في اتخاذ القرار 4

العلاقة بيني وبين رؤسائي والزملاء في العمل تقوم عمى الاحترام  5
 المتبادل. 

     

ام باختصاصاتي الوظيفية ومسئولياتي وحقوقي أنا عمى عمم ت 6
 وواجباتي.  

     

ىناك تكافؤ بين الالتزام الممقي عمى عاتقي لمقيام بميام وظيفتي  7
 والسمطة الممنوحة لي لأداء ىذه الميام. 

     

أشعر بان الحوافز والمكافآت المقدمة لمعاممين يتم ربطيا  8
 ن تحيز .بمستويات الأداء بطريقة فعالة وبدو 

     

      المعمومات والبيانات التي تتطمبيا وظيفتي متاحة بشكل جيد. 9

الإمكانية المتاحة والمناخ السائد بالكمية يشجعنا عمي الابتكار  11
 والتطوير
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لدى الكمية خطة متكاممة لمتدريب من خلال الدورات تنمية قدرات  11
 العاممين 

     

      تستخدم الكمية أساليب مبتكرة وموضوعية لتقويم أداء العاممين بها 12

تتلاءم ظروف العمل مع متطمبات الوظيفة من حيث أماكن العمل  31
 والتجهيزات والتسهيلات المتاحة.

     

يعتبر مرتبي مناسب مقارنة مع زملائي بوظائف أخرى خارج  31
 الجامعة. 

     

ديم ما يتاح لديها من دعم مادي ومعنوي تحرص الكمية عمى تق 31
 لتشجيع العاممين عمى تحسين أدائهم .

     

      أشعر بأن تصرفات زملائي ورؤسائي تزيد من ضغوط العمل عمي. 31
الطريقة التي تتم بها الترقيات تخضع لمعايير واضحة ومحددة  31

 وعادلة.
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


