
 جامعة / أكاديمية:...................
 كمية / معهد: ......................

 التقرير السنوي لإداء البرنامج
 الضعف/القوة مجالات

 جعينار الم تقرير(
 )المعتمدين

 مهام و أنشطة
 التعزيز

 لمجالات
 القوة

 مهام و أنشطة
 التحسين و المعالجة
 الضعف لنقاط

 تار مؤش مسولية التنفيذ التوقيت التنفيذ آليات
 و المتابعة

 داءالإ تقييم

 مجالات القوة:
1/1-  
1/2- 
1/3- 
1/4- 

      

 مجالات الضعف:
1/1-  
1/2- 
1/3- 
1/4- 

      

 عميد الكمية/ المعهد:........................................مدير البرنامج:.................


