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 ( بنذ تمهُذٌ:1مادة ) 
مجاؿ البحث العممي والحفاظ عمى وفقاً لتوجييات جامعة أسيوط لمواجية التحديات في 

بالجامعة إلى تبني لمطفولة المبكرة ، تسعى كمية التربية وتقدمو أخلاقيات البحث العممي
العممي بالكمية بما يتوافؽ مع  البحثسياسة تستوجب ضبط الجوانب التنظيمية لأخلاقيات 

 .المعايير المحمية والعالمية لمبحث العممي
لائحة المجنة المركزية لأخلاقيات البحث العممي بجامعة أسيوط ووفقاً لما نصت عميو 

( بند رقـ 73، مادة )7277أبريؿ  71( بتاريخ 137رقـ ) المعتمدة بقرار مجمس الجامعة
تستيدؼ والتي  لمطفولة المبكرة ( تـ تشكيؿ لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربية7)

، بعد أف أصبحت موافقة لجنة أخلاقيات البحث يةمحماية حقوؽ المشاركيف في الأبحاث العم
وكذلؾ إجازة كافة البحوث لعممية والتقدـ لمجاف الترقيات العممي أمر حيوي لمنشر بالمجلات ا

المشاركة في حؿ الي تيدؼ المجنة أيضاً كذلؾ ، الدكتوراه( ما بعد -دكتوراه  -)ماجستير 
القضايا التي تتصؿ و اعات بيف الباحثيف داخؿ الكمية الشكاوى الخاصة بالبحث العممي والنز 

 بعدـ الأمانة العممية مف المنتسبيف لمبحث مف داخؿ الكمية أو خارجيا.
لما ورد  اللائحة ومتمماً ومكملًا ومقراً  ( التمييدي جزءاً لا يتجزأ مف ىذه7يعتبر البند )

سي الحاكـ لعمؿ لجنة أخلاقيات البحث والنظاـ الإداري الأساود التالية تمثؿ القواعد نوالب، بيا
 . جامعة أسيوط -لمطفولة المبكرة  العممي بكمية التربية

 ( انسنذ انقانىنٍ:2مادة ) 
ولائحتو التنفيذية  7317( لسنة 93طبقاً لأحكاـ قانوف تنظيـ الجامعات رقـ )

( بتاريخ 177( بند )163ووفقاً لقرار مجمس جامعة أسيوط رقـ ) وتعديلاتيا
ـ بالموافقة عمى إنشاء لجنة مركزية لأخلاقيات البحث العممي بجامعة أسيوط 71/72/7277

( 137رقـ )وفقاً لما نصت عميو لائحة المجنة المركزية المعتمدة بقرار مجمس جامعة أسيوط 
( والمتضمف إنشاء المجاف الفرعية 7رقـ ) ( بند73، مادة )ـ7277أبريؿ  71بتاريخ 

 لأخلاقيات البحث العممي بكميات الجامعة.
 ( رسانت انهجنت:3مادة ) 

إلى ضماف نزاىة  لمطفولة المبكرة تسعى لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربية 
لممشاركيف في وحماية الحقوؽ البحثية والفكرية والإنسانية وأمانة البحوث العممية بالكمية 
لتزاـ البروتوكولات البحثية بية والتعميـ وتقديـ الدعـ ليـ العممية البحثية في مجاؿ التر  وا 

 بتطبيؽ المعايير الأخلاقية المعترؼ بيا في مجاؿ البحث العممي.
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 ( رؤَت انهجنت:4مادة ) 
لمعايير إلى تطبيؽ ا لمطفولة المبكرة تأمؿ لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربية 

 العالمية الأخلاقية لضماف ونزاىة وأمانة البحث العممي بالكمية.
 ( أهذاف انهجنت:5مادة ) 
الوعي بالقواعد الأخلاقية لمبحث العممي لدى القائميف عمى البحث العممي والمشاركيف بو  -

 بالنشر الإلكتروني.
المجنة عمى ، ومف ثـ أخذ موافقة يات البحث العممي بكافة مستوياتوتطبيؽ أخلاق -

 بروتوكولات الرسائؿ العممية والبحوث والمشروعات قبؿ البدء في تنفيذىا.
كتابة  ابيبأخذ موافقة الأقساـ العممية والمشاركيف  حماية حقوؽ المشاركيف في الأبحاث -

 ومفحوصيف(. -عند إجراء البحوث العممية )فاحصيف 
( لسنة 27لأحكاـ القانوف رقـ ) حماية حقوؽ الباحثيف المتعمقة بالممكية الفكرية وفقاً  -

 .هو الدكتوراأاس لرسائؿ الماجستير فيد نسبة الاقتبوتقديـ ماي   (7227)
بحاثيـ في المجلات والدوريات العممية ذات معامؿ التأثير أتشجيع الباحثيف عمى نشر  -

 العالي الأمر الذي يضمف رفع التصنيؼ العالمي لمجامعة.
معمميف المعممات وال) عينات المستخدمة في البحث العمميوضع قواعد أخلاقية لرعاية ال -

فائقيف ال -) المعاقيف  خاصةالحتياجات الاذوي و العاديف  الأطفاؿ - طالباتالو الطلاب  -
 عناصر العممية التربوية الأخرى(.و ( موىوبيف ال -

القضايا المشاركة في حؿ المشاكؿ التي ترد إلى الكمية بسبب نزاع بيف الباحثيف عمى  -
 التي تخص عدـ الأمانة العممية أو عمى بحوث تـ نشرىا.

 ( شعار انهجنت والختم:6مادة ) 
متضمناً  لمطفولة المبكرة صمـ شعار لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربيةي         

، وكذلؾ تنشئ المجنة لمطفولة المبكرة اسـ لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربية
 ليا لختـ قراراتيا ومكاتباتيا يحمؿ اسـ المجنة. ختماً 

 ( مقز انهجنت7مادة ): 
يتـ تخصيص ، حيث جامعة أسيوط - لمطفولة المبكرة كمية التربية مقرىا  المجنة

مؿ عمى الأجيزة والتجييزات التي تكفؿ حسف سير العمؿ والحفاظ تمقر لمجنة بالكمية يش
صمـ لمجنة بريد الكتروني أو صفحة وي   عمى المستندات والممفات الخاصة بالمجنة

 الكترونية وأرقاـ ىاتؼ لمتواصؿ.
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 ( تشكُم انهجنت:8مادة ) 
جامعة أسيوط  - لمطفولة المبكرة شكؿ لجنة أخلاقيات البحث العممي بكمية التربيةت  

مف عدد فردى  ، عمى أف تتكوف المجنةد الكمية بعد موافقة مجمس الكميةبقرار مف عمي
 أعضاء مف أعضاء سبعة( 1وبحد أقصى ) أعضاء( خمس 7) دنيأ بحد مف الاعضاء

 وذلؾ عمى النحو التالي:تخصصات وأقساـ الكمية المختمفة مف  ىيئة التدربس بالكمية
، بحيث تتوافر فيو الكفاءة الفنية بؿ عميد الكميةمف ق   اختيارهيتـ  :مقزر انهجنت -

 وانتظامو في ضوء اللائحة المنظمة.والإدارية بما يكفؿ حسف سير العمؿ بالمجنة 
، ويحؿ محؿ مقرر المجنة في حاؿ غيابو بؿ مقرر المجنةيتـ اختياره مف ق   :أمين انهجنت -

 وتتوافر فيو الكفاءة الفنية.
السادة أعضاء ىيئة التدريس بالأقساـ والتخصصات  يتـ اختيارىـ مف :أعضاء انهجنت -

 بالكمية.المختمفة 
عميد الكمية بعد اقتراح مقرر المجنة أحد موظفي الكمية كسكرتير عيف ي   :سكزتير انهجنت -

 لمجنة.
بعد موافقة مجمس  تكوف مدة العضوية ثلاث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة فقط -

 .الكمية 
 ( شزوط عضىَت انهجنت:9مادة ) 

 -ألا يكوف العضو شاغلًا لمنصب إداري أو تنفيذي بالكمية أو الجامعة )رئيس جامعة  -
 (.رئيس قسـ – وكيؿ كمية -عميد كمية  -ب رئيس جامعة نائ

 ألا يكوف قد وقع عميو أي جزاءات تأديبية تخص الأمانة العممية والشرؼ. -
 أف يكوف ذو خبرة ودراية بأخلاقيات البحث العممي مف واقع مجاؿ تخصصو. -
 أف يكوف لديو خبرة بالنشر العممي. -
 وتـ سحبو.ألا يكوف لو بحث منشور في مجمة أو مؤتمر  -
 يفضؿ اف يكوف لو خبرة بالنشر الدولى -
يقوـ كؿ عضو بالتوقيع عمى إقرار بالحفاظ عمى سرية المعمومات المتداولة داخؿ  -

 المجنة.
يقوـ كؿ عضو بالتوقيع عمى إقرار الاعلاف عف تضارب المصالح مع الالتزامات  -

 المينية او العممية.
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  *  مادة )11( انتهاء عضىَت انهجنت:
 تنتيي عضوية المجنة في الحالات التالية:   

إذا تغيب العضو عف حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو ستة اجتماعات متفرقة خلاؿ  -
 العاـ.

 إذا شغؿ العضو منصباً إدارياً أو تنفيذياً بالكمية أو الجامعة. -
 إذا ثبت إخلاؿ العضو بمبدأ سرية أعماؿ المجنة. -
الؼ مبادئ النزاىة والأمانة البحثية والأعراؼ إذا ثبت قياـ العضو بممارسات تخ -

 الجامعية التي تسئ لصورة ومكانة المجنة.
 مخالفة اللائحة الفنية والمنظمة لمجنة. -
 إذا تقدـ العضو بطمب إنياء عضويتو. -
 - خارجية او داخمية إعارة –إذا حصؿ العضو عمى إجازة خاصة )ميمة عممية  -

 كمي( انتداب
، يتـ تكميؼ عضو آخر بدلًا منو العضوية لأي سبب نتياءافي جميع الأحواؿ عند  -

 ضو المنتيية عضويتو.لاستكماؿ المدة المقررة لمع
، يقوـ مقرر المجنة بتوجيو المجنة أحد أعضاء اؿ وجود أسباب تنيي عضويةفي ح -

بإنياء عضويتو بعد موافقة كؿ أعضاء  خطاب الي العضو موضحا بو مقتضيات القرار
 .القرار واعتماده بمجمس الكميةالمجنة عمي 

 ( اجتماعاث انهجنت وقزاراتها:11مادة ) 
تجتمع المجنة حضورياً مرة واحدة عمى الأقؿ كؿ شير بدعوة مف مقرر المجنة أو أميف  -

، ويجوز عدـ اجتماع المجنة في أحد الشيور في حالة عدـ المقرر المجنة إذا تغيب
 وجود موضوعات لممناقشة.

 يدعو لذلؾ. أمريجوز دعوة المجنة للانعقاد بصفة طارئة إذا كاف ىناؾ  -
 . (7% + 72لا يكوف انعقاد المجنة صحيحاً إلا بحضور ما لا يقؿ عف ) -

كما يجوز في الأحواؿ الاستثنائية التي تقررىا المجنة أف تنعقد عف بعد) أوف لايف( 
في حضور اجتماعات المجنة  أحد أو بعض الأعضاء يجوز في حالات الضرورة أف يشارؾ

 .التي تحددىا المجنة والاجتماع عف بعد عف بعد مف خلاؿ أحد منصات التواصؿ
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، فإذا تساوت لقرارات بأغمبية الحاضريفيترأس مقرر المجنة الجمسات وتصدر ا -
 المجنة. مقررالأصوات يرجح الجانب الذي منو 

الجمسة وأسماء الحضور بيف فيو تاريخ تكتب محاضر الجمسات في سجؿ خاص ي   -
وقع مف وت، اتخذت، والموضوعات التي نوقشت والقرارات التي الغائبيفوالمعتذريف و 

 أميف المجنة ومقرر المجنة.
 تتـ مصادقة المجنة عمى ما جاء بالمحضر في الجمسة التالية. -
 يجوز لمقرر المجنة دعوة بعض الأطراؼ ذات العلاقة لأسباب تقدرىا المجنة. -
، وتصدر القرارات بأغمبية الأعضاء تمثؿ توصيات فنية لذوي الصلاحية مجنةقرارات ال -

، لمدراسات العميا والبحوثتبمغ قرارات المجنة إلى السيد أ.د. وكيؿ الكمية و الحاضريف
أياـ عمؿ مف تاريخ سبعة المقرر والأميف في خلاؿ بعد اعتماد محضر المجنة مف 

 .صدورىا
 ( 21مادة )نهجنت:ا انعامت ختصاصاثالا 
لجنة أخلاقيات البحث العممػي بالكميػة ىػي المسػؤولة والمختصػة بوضػع السياسػة العامػة      

الأىػػداؼ ووضػػعيا  هالتػػي تحقػػؽ أىػػدافيا ووضػػع الخطػػط والاسػػتراتيجيات اللازمػػة لتنفيػػذ ىػػذ
ضػػع القواعػػد والأحكػػاـ المتعمقػػة بأخلاقيػػات و  -: وليػػا عمػػى الأخػػصموضػػع التطبيػػؽ والتنفيػػذ 

لؾ وفقػا لممواثيػؽ لأدلة النزاىػة البحثيػة الصػادرة عػف المجنػة المركزيػة وكػذ وفقا عمميالبحث ال
دراسػػة و متابعػػة تنفيػػذ توصػػيات المجنػػة وقراراتيػػا و  التخصػػص إف وجػػدت ؿالدوليػػة فػػي مجػػا

 الموافقات عمى بروتوكولات طلاب الدراسات العميا والأبحاث التي يتـ إجرائيا داخؿ الكمية  .
 د عمى :يكوالتأ
 .بخطة البحث  عمما الأقساـ او احاطة موافقة -
 رأي المكتبة الرقمية في عدـ تكرار البحث. -
 -مراجعة الموافقات الإدارية عمى تطبيؽ أدوات البحث عمى عينة الدراسة )القسـ  -

 التي يطبؽ فييا .. ألخ(. روضاتال -المؤسسة التي يطبؽ فييا  -إدارة الكمية 
يوقع عميو الباحث والمشرفيف عمى الرسائؿ العممية تصميـ نموذج خاص بالمجنة  -

 بضرورة تطبيؽ قواعد أخلاقيات البحث العممي.
المتابعة الدورية لتطبيؽ أخلاقيات البحث العممي عمى الأبحاث التي تنشر مف أعضاء  -

) البحوث المشتقة مف  ىيئة التدريس بالكمية وكذلؾ المستممة مف الرسائؿ العممية
 وافقات التطبيؽ عمى العينات المستخدمة في البحوث.خاصة م الرسائؿ(
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حالة مف دراسة حالات عدـ الأمانة البحثية التي تأتي عف طريؽ الشكاوى أو الم   -
 المجنة المركزية.

 الالتزاـ بالاتفاقيات والمواثيؽ الدولية ذات الصمة بالنزاىة البحثية. -
 المجنة المركزية.متابعة تنفيذ الكمية لمتوصيات والإجراءات الصادرة عف  -
 توثيؽ وحماية حقوؽ جميع أطراؼ العممية البحثية خاصة المتعمقة بالممكية الفكرية  -

 .لأفكار الأبحاث وترتيب الباحثيف عمى الأوراؽ البحثية

أو ما قد يطرأ  (2013)وفؽ آخر تحديث لو  1964إتباع مبادئ إعلاف ىمسنكي  -
، مع وفؽ الضوابط الأخلاقية والشرعية لتنظيـ الأبحاث التي تجرى عمى البشر لاحقا
، ـ أو أسرارىـ للآخريفىوية المستيدفيف في الأبحاث دوف الكشؼ عف ىويتي حماية

، مي الموافقة بعد فيـ خطوات البحثتوقيع المشاركيف في البحوث كتابيا ع مع ضرورة
 .ضوابط مشاركة الأطفاؿ بالدراسات البحثية ومراعاة

 .ة المركزية عف أنشطة المجنة الفرعية بالكميةتقديـ تقارير دورية لمجن -
 اقتراح الإجراءات والنماذج اللازمة لضماف النزاىة البحثية بالكمية وفقا لمتطمبات -

 .التخصصات العممية لمكمية والرفع بيا لمجنة المركزية لاعتمادىا
ة لاقرارىا  لمجنة المركزياقتراح إجراء تعديلات عمي اللائحة التنظيمية لمجنة والرفع بيا  -

 واعتمادىا ثـ اعتمادىا مف مجمس الكمية قبؿ العمؿ بيا.

 ( اختصاصاث مقزر انهجنت:13مادة ) 
 يختص رئيس المجنة بما يمي:  

 رئاسة جمسات المجنة واجتماعاتيا.  -
 ذلؾ. ىو كمما دعت الضرورة إلأشير  دعوة المجنة للاجتماع مره كؿ -
اقتراح تعديؿ الأحكاـ والقواعد المنظمة والمتعمقة بسير العمؿ بالمجنة إما بالحذؼ او  -

 بالإضافة او التغيير. 
 فيد الاعتماد .التوقيع عمى محاضر جمسات المجنة بما ي    -
 .اختيار أميف المجنة -
 .إصدار التوصيات التي تقرىا المجنة -
 .توزيع المياـ المطموب تنفيذىا عمى أعضاء المجنة -
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 .متابعة تنفيذ آلية العمؿ في المجنة فيما يخص التقدـ بالطمبات وفحصيا والرد عمييا -
متابعة اتخاذ كافة الاحتياطات التي تضمف سلامة وسرية عمؿ المجنة والحفاظ عمى  -

 .مستنداتيا
 .تمثيؿ المجنة أماـ الغير -
 .تفويض أميف المجنة في بعض أو كؿ اختصاصاتو -
 .اختصاص محدد لفترة زمنية محددة تفويض أحد/بعض الأعضاء في -
 .ما تفوضو فيو المجنة مف صلاحيات أو موضوعات -
ترشيح أعضاء جدد بدلا مف الأعضاء المنتيية عضويتيـ بما يحافظ عمي ىيكؿ المجنة  -

 .والتخصصات التي تغطييا

 ( اختصاصاث أمين انهجنت14مادة ): 
 .المقرردعوة ورئاسة المجنة فى حاؿ غياب  -
 الأعماؿ والموضوعات التي سيتـ مناقشتيا.وضع جدوؿ  -
تمييداً  -حاؿ وجودىا  –الاعتراضات مف الباحثيف عمى قرارات المجاف الفرعية  يتمق -

 لعرضيا عمى المجنة.
 الشكاوى والمشكلات المتعمقة بعمؿ المجاف الفرعية تمييداً لعرضيا عمى المجنة.  يتمق -
 ترتيب اجتماعات أعضاء المجنة. -
 قرارات المجنة وتوصياتيا. متابعة تنفيذ -
 التوقيع عمى محاضر الجمسات. -
ما يوكؿ إليو مف مياـ مف المجنة أو مقرر المجنة بما لا يتعارض مع الموائح والقوانيف  -

 .المجنة والقرارات المنظمة لعمؿ
 .ما يفوض فيو مف قبؿ مقرر المجنة -
 .ما يفوض فيو مف قبؿ المجنة مف صلاحيات وموضوعات -
 
 ( 15مادة ):اختصاصاث أعضاء انهجنت 

 :بالإضافة إلي الاختصاصات العامة لمجنة يختص أعضاء المجنة بما يمي
 حضور اجتماعات المجنة والمشاركة الفعالة في نقاشاتيا وقراراتيا. -
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 اقتراح آليات وضوابط مف شأنيا تحقيؽ النزاىة البحثية. -
 لكمية.المشاركة الفعالة في الأنشطة التي تقوـ بيا المجنة داخؿ ا -
 دعـ الالتزاـ بكؿ البنود العالمية لمجاف أخلاقيات البحث العممي. -
 ( اختصاصاث انسكزتير الإدارٌ نهجنت:16مادة ) 

 تنظيـ مواعيد وارتباطات المجنة. -
 الأعماؿ التحضيرية الإدارية لمجمسات. -
 استقباؿ المراسلات والمكاتبات الخاصة بالمجنة وعرضيا عمى مقرر المجنة. -
 المكاتبات الخاصة بأعماؿ المجنة.تحضير  -
 تنظيـ وحفظ وأرشفة المستندات الخاصة بأعماؿ المجنة. -
 العمؿ عمى قاعدة بيانات أعماؿ المجنة وتسجيؿ المعاملات الصادرة والواردة. -
 أمانة العيدة )الأجيزة والتجييزات الخاصة بمقر المجنة(. -
بما لا يتعارض مع الموائح  تنفيذ ما يوكؿ إلييا مف مياـ إدارية مف مقرر المجنة -

 والقوانيف والقرارات المنظمة لعمؿ المجنة.
 ( انتزاماث وتعهذاث انهجنت:17مادة ) 

 :يمتزـ مقرر وأميف المجنة وجميع الأعضاء والسكرتير الإداري لمجنة بما يمي        
 .الالتزاـ بكؿ البنود العالمية لمجاف أخلاقيات البحث العممي -
 .التنظيمية لمجنة وموادىا والعمؿ عمي تطبيقيااحتراـ اللائحة  -
 .الحفاظ عمى السرية التامة بجميع أعماؿ المجنة -
 .الحضور المنتظـ لاجتماعات المجنة -
 .الحيادية التامة في دراسة الموضوعات المعروضة عمي المجنة -
موضوعات أو بحوث في حاؿ وجود تضارب أو تعارض مصالح مع  لأينظر الالتنحي عف  -

 .أطراؼ وجيات ذات صمة
 .احتراـ التعيدات الداخمية والتفويضات التي أقرتيا المجنة -

 :اث( انتفىَض18مادة ) 
فوض المجنة كلًا مف مقرر وأميف المجنة لمقياـ بالأعماؿ الإجرائية لمبحوث يجوز أف ت   -

بؿ المجنة وتمت الموافقة عمييا نيائياً مف جيات المسبقة مف ق  والتي تـ فييا الموافقة 
 البحوث. واعداد عرض عمى المجنة وذلؾ لتسييؿ الإجراءاتذات صمة بناءً عمى ما ي  
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يجوز أف تفوض المجنة كلا مف مقرر وأميف المجنة أومف يرونو مناسبا مف بيف  -
 Low-Risk  اطر القميمةالأبحاث ذات المخ السادة أعضاء المجنة لمقياـ بالبت في

Research   مع عرض ممخصات ليا وتقرير دوري مجمع عنيا لأعضاءالمجنة في
 .حاؿ الضرورة

يجوز لمقرر المجنة النظر في الموضوعات العاجمة وتشكيؿ لجاف فرعية لدراستيا  -
حاطة المجنة عمما بنتيجة الفحص  .والدراسة في أوؿ اجتماع تالي لمجنة وا 

ويض بموافقة المجنة مع توقيع الأعضاء عمي النموذج المعد ليذا تصدر قرارات التف -
 .الغرض

 ( الدخانفاث الأخلاقُت في انبحث انعهمٍ:19مادة ) 
وفقاً لما جاء في لائحة  مخالفات لأخلاقيات البحث العمميتعتبر السموكيات التالية مف ال     

 ة :لأخلاقيات البحث العممي بالجامعالمجنة المركزية 
 استخداـ الطرؽ البحثية السميمة وعدـ توثيؽ النتائج.عدـ  -
 عدـ الالتزاـ بموضوع البحث والطرؽ التي تحقؽ أىدافو. -
 نشر النتائج المنشورة سابقاً في أبحاث أخرى وأف كانت تخص نفس الباحث. -
 عدـ ذكر الباحثيف انتمائيـ لجامعة أسيوط في البحث. -
 الأبحاث.القياـ بأي خمؿ أو تزوير بالنتائج في  -
 الترتيب الخاص لأسمائيـ. باحثيف الذيف شاركوا في البحث أوعدـ ذكر أسماء بعض ال -
 عمى موافقة المجنة الفرعية لأخلاقيات البحث العممي عمى إجراء البحث. الحصوؿعدـ  -
 مولة لمبحث في صيغة الشكر بالبحث.عدـ ذكر الجية الم   -
 ( آنُاث تخص انشكاوي:21مادة ) 

 مقرر المجنة  أو مف ينوب عنو. الأستاذ الدكتورالفحص السريع مف  -
تقوـ المجنة بدراسة الشكوى بعناية وحيادية بعد الاطلاع عمى المستندات الإيضاحية  -

 وعمؿ تقرير وكتابة توصياتيا.
لمجنة الحؽ في التوصية ببعض الإجراءات التصويبية أو التقويمية أو التوصية  -

 لمجنة المركزية لأخلاقيات البحث العممي بالجامعة.بتحويؿ الشكوى إلى ا
يتعيف عمى المجنة الالتزاـ بإجراء فحص الشكاوى والانتياء مف إعداد التقرير الفني  -

 يوماً مف استلاـ الشكوى. 32في مدة لا تتجاوز 
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لشئوف الدراسات العميا وكيؿ الكمية  الأستاذ الدكتوريعرض التقرير النيائي عمى  -
 .عميد الكميةستاذ الدكتور الأوالبحوث و 

 ( اجزاءاث 21مادة ) الحصىل عهً الدىافقت الاخلاقُت: 
رسؿ ي   ،بعد حصوؿ الباحث عمي موافقة / إحاطة مجمس القسـ عمماً بالنقطة البحثية -

القسـ قراره إلي السيد أ.د. وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات العميا والبحوث مرفقاً بو خطة 
 الباحث/عضو ىيئة التدريس )بحسب الأحواؿ(.البحث المقدمة مف 

يقوـ السيد أ.د. وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات العميا والبحوث بإحالة قرار القسـ ومرفقاتو  -
 إلي لجنة أخلاقيات البحث العممي بالكمية.

 يملؤ الباحث استمارات خاصة بعمؿ المجنة ويقدميا لسكرتارية المجنة. -
 مارات بواسطة المجنة .يتـ مراجعة خطة البحث والاست -
 يتـ إبلاغ الباحث بالموافقة أو طمب تعديؿ. -
فى حالة طمب تعديؿ يقوـ الباحث بعمؿ التعديؿ المطموب فى الخطة البحثية أو  -

 الاستمارات ثـ يقوـ بإعادة الخطة البحثية والاستمارات لمجنة.
فى حالة الموافقة عمي الخطة البحثية، يتـ إبلاغ الباحث بالموافقة وتسميمو نسخة منيا،  -

عادة قرار المجنة بالموافقة مع المرفقات إلي السيد أ.د. وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات  وا 
 العميا والبحوث. 

ة يقوـ أ.د. وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات العميا والبحوث بعرض المستندات عمي لجن -
الدراسات العميا بالكمية )وفقا لمروتيف المعتاد( متضمنة الموافقة الأخلاقية عمي إجراء 

 البحث.
يتـ إبلاغ قرار لجنة الدراسات العميا بالكمية إلي أ.د. عميد الكمية لمعرض عمي مجمس  -

 الكمية )وفقا لمروتيف المعتاد(.
 ( الدستنذاث والمحفىظاث:22مادة ) 

، ولا يجوز نسخيا إلا موضوعات التي تدرسيا المجنة سريةالخاصة بالالمستندات          
لمقرر المجنة بعد انتياء عاد جميع المستندات ، وت  افقة مقرر المجنة أو مف ينوب عنوبمو 

ت ، ولا يجوز لأعضاء المجنة الاحتفاظ بنسخ )ورقية أو إلكترونية( مف مستنداأعماليا
حفظ جميع مستندات المجنة في المكاف المجيز لحفظ ، وت  الموضوعات المحالة ليـ لمدراسة

، ويتـ الاحتفاظ بنسخة إلكترونية سنوات عمي الأقؿ 72المجنة لمدة  المستندات داخؿ مقر
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، وتسري لخاص بقاعدة بيانات أعماؿ المجنةمف جميع المستندات عمي جياز الحاسب الآلي ا
 .لائحة المحفوظات الحكومية عمي ما لـ يرد بشأنو نص

 ( انقىانين وانقزاراث والدىاثُق الحاكمت لذذه انلائحت:23مادة ) 
 وتعديلاتيما. ولائحتو التنفيذية1972 لسنة 93 رقـ الجامعات تنظيـ قانوف -
بالموافقة عمى  71.72.7277بتاريخ 177قرار مجمس جامعة أسيوط بجمستو رقـ  -

 إنشاء المجنة المركزيةلأخلاقيات البحث العممي بجامعة أسيوط.
بتشكيؿ  3/1/2022بتاريخ  (7)قرار السيد الأستاذ الدكتور رئيس جامعة أسيوط رقـ  -

 .المجنة المركزية لأخلاقيات البحث العممي، وتحديثاتو
 .المواثيؽ الخاصة بالأمانة البحثية -
 .قرارات اعتماد لائحة المجنة المركزية لأخلاقيات البحث العممي وتعديلاتيا -
 .بالكميات وتعديلاتيا ف  الفرعية لأخلاقيات البحث العمميوائح المجاقرارات اعتماد ل -
 .حقوؽ الممكية الفكريةـ الخاص بحماية  2002لسنة (82)القانوف رقـ  -
وكتاب دوري 2017 لسنة  861رئيس مجمس الوزراء   ئحة أرباب العيد المعدلة بقرارلا  -

 .ب العيدالصادر مف صندوؽ التأميف الحكومي لضمانات أربا 2018 لسنة 1، 2رقـ
 .لائحة محفوظات الحكومة ولائحة المخازف الحكومية وتعديلاتيا -
بشأف التفويض في  1967لسنة  42 قرار رئيس الجميورية الصادر بالقانوف رقـ -

 .الاختصاصات
 وتطبؽ أحكاـ القوانيف والموائح العامة فيما لـ يرد بشأنو نص خاص في ىذه اللائحة.

 ( سزَان انلائحت:24مادة ) 
التربية لمطفولة المبكرة جامعة تسري أحكاـ ىذه اللائحة مف تاريخ موافقة مجمس كمية     

المجنة المركزية لأخلاقيات البحث العممي بجامعة اسيوط عمييا، ولا بعد موافقة عمييا  أسيوط
وموافقة المجنة  يجوز إجراء أي تعديؿ عمييا إلا بموافقة مجمس الكمية بناء عمي اقتراح المجنة

 .الاقتراح ىركزية لأخلاقيات البحث العممى عمالم
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