
  توصیف مقررات قسم المحاسبة
  :الفرقـة الأولـى   

  : ساعات أسبوعیاً  3 -الفصل الأول )" : 1(محاسبة مالیة "مقرر   )1(
ــــم  تحلیــــل  - الأخــــــرى كنظــــام معلومــــات ، وعلاقتهــــا بــــالعلوم والإطــــار النظــــرى للمحاســــبة كعل
ـــــب   - المحاسبيمقومات النظام  - المزدوجالعملیات المالیة وفقاً لنظام القید  تســـــجیل وتبوی
  .تصحیح الأخطاء الدفتریة  -. العملیات المالیة للمنشأة الفردیة 

  : ساعات أسبوعیاً  3 -الفصل الثانى )" : 2(محاسبة مالیة "مقرر   )2(
 -) . التجاریـــة ، الصـــناعیة ، الزراعیـــة ، الخدمیـــة ( ت الفردیـــة القـــوائم المالیـــة فـــى المشـــروعا -

التحلیـل المـالى للقـوائم  -. الطـرق المحاسـبیة شـائعة الاسـتخدام  -. الجرد والتسویات الجردیـة 
  .المالیة 

  :الفرقـة الثانیـة   
  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الأول)" : 1(محاسبة شركات "مقرر   )3(

  .ائص الشركات التجاریة مدخل فى أنواع وخص  -
  .المحاسبة فى شركات التضامن والتوصیة البسیطة   -

  ) .تعدیل رأس المال ، تغییر الشركاء ، توزیع الأرباح والخسائر  -التكوین (   
التصــــفیة الفوریــــة والتدریجیــــة ، الانــــدماج ، البیــــع لشــــركة ( انقضــــاء شــــركات الأشــــخاص   -

  ) .حالة مساهمة ، والمعالجة المحاسبیة فى كل 
   ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الثانى)" : 2(محاسبة الشركات "مقرر   )4(

  .مدخل فى طبیعة وخصائص شركات الأموال   -
توزیــع الأربــاح  -الســندات  -رأس المــال  -التكــوین ( المحاســبة فــى الشــركات المســاهمة   -

  ) .القوائم المالیة  -والخسائر 
  " مشركات التوصیة بالأسه"المحاسبة فى   -

  ) القوائم المالیـة -توزیع الأرباح والخسائر  -رأس المال  -التكوین (  
  .انقضاء شركات الأموال   -
  .النظام المحاسبى الموحد كنموذج للتوجیه المحاسبى   -
  .الشركات القابضة والتابعة   -

  ) .التأثیر على النظام المحاسبى  -الخصائص  -المفهوم (   
(5) Accounting Studies in English First Term, 3Hr Weekly: 
1. Studies in Financial Accounting: 

1/1 Principles of financial acc., its concepts & assumptions and 
conventions. 

1/2 The main elements of the accounting cycle. 
1/3 Financial accounting reports & tax reports. 
1/4 Analyzing financial statements. 

2. Studies in cost Accounting: 
2/1 Cost concepts and classification. 
2/2 Cost finding techniques. 
2/3 Cost reports. 

3. Studies in Managerial Accounting: 
3/1 Importance and concepts of managerial Acc. 
3/2 Techniques of managerial accounting. 



4. Studies in Auditing: 
4/1 Importance of auditing & auditors report. 
4/2 Auditing standards in brief. 
4/3 Internal control & internal audit. 

  :الفرقـة الثالثـة         
  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الأول" : المحاسبة المتوسطة"مقرر   )6(

التقیـیم ، طــرق الاقتنـاء ، البیـع ، الاســتهلاك ( لملموسـة وغیــر الملموسـة الأصـول الثابتـة ا  -
 (  

  ) الأنواع ، التقییم ، المعالجة المحاسبیة ( الاستثمارات طویلة الأجل   -
التصـنیف ، بطاقـة الجــرد الـدورى والمسـتمر ، تقیـیم المخـزون ، تــأثیر ( المخـزون السـلعى   -

  ) أخطاء التقییم للمخزون 
  .. ) التقییم ، الرقابة ( رات قصیرة الأجل والنقدیة الاستثما  -
  ) .الجرد ، الحسابات تحت التحصیل (   العملاء وأوراق القبض  -
  ) الأنواع ، المعالجة المحاسبیة ( الالتزامات قصیرة الأجل   -
  ) أوراق الدفع طویلة الأجل ، السندات ، القروض برهن ( الالتزامات طویلة الأجل   -
  الأسعار على القوائم المالیة والمعالجة المحاسبیة فى ضوء أهمیة الإفصاح  أثر تغیر  -

  : ساعات أسبوعیاً  3 -الفصل الثانى " : محاسبة التكالیف"مقرر   )7(
  الإطار العام لمحاسبة التكالیف   -

  ) خصائصها وأهدافها ، والعلاقة والفروق بینها وبین المحاسبة المالیة (   
  سبة عن التكالیف مقومات نظام المحا  -

  ) .وعلى الأخص مراكز التكالیف ، عناصر التكالیف وتبویباتها ، وحدات التكلفة (   
  المحاسبة عن عناصر التكالیف   -

تكـــالیف الخامـــات والمســـتلزمات ، تكـــالیف العمالـــة ، تكـــالیف تشـــغیل وصـــیانة الآلات ، (   
  ) .الیف الإداریة والتمویلیة تكالیف إدارة وخدمة الإنتاج ، التكالیف التسویقیة ، التك

  ) .وفق أسالیب التحمیل المختلفة ( قوائم التكالیف   -
  ) .وفق نظامى الاندماج والانفصال ( حسابات التكالیف   -
  ) .قصیرة وطویلة الأجل ( حسابات تكالیف الأوامر   -

  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الثانى)" : 1(أصول المراجعة "مقرر   )8( 
  .همیة المراجعة أهداف وأ  -
  .المفاهیم الأساسیة للمراجعة   -
  .مقومات عامة لتنفیذ عملیة المراجعة   -

  .التأهیل العلمى والعملى لمراجع الحسابات *     
  .استقلال مراجع الحسابات   *  
  .العنایة المهنیة الواجبة   *  

  .مقومات العمل المیدانى   -
  .المراقبة الداخلیة أهمیتها ، مفهومها  *   
عداد برنامج المراجعة   *   ٕ   التخطیط للعمل المیدانى وا
  ) ربط الإجراءات بالأهداف (     



  .الإثبات فى المراجعة   -
  :مداخل مراجعة القوائم المالیة   -

  .مراجعة عناصر المركز المالى   *  
  .مراجعة عناصر قوائم الدخل   *  
  .مراجعة التدفقات النقدیة   *  

-   ٕ   .صلاح المهنة تقریر المراجع ومسئولیته وا
  :الفرقـة الثانیـة   

  : ساعات أســبوعیاً  3 -الفصل الثانى " : محاسبة المنشآت المتخصصة"مقرر   )9(
  .المحاسبة من السجلات غیر المنتظمة   -
  .المحاسبة عن عملیات البیع بالأمانة والتوكیلات التجاریة   -
  .المحاسبة عن عملیات البیع الایجاریة والبیع بالتقسیط   -
  .المحاسبة فى الجمعیات الخیریة والنوادى   -
  .محاسبة أصحاب المهن الحرة   -
  .المحاسبة فى المنشآت ذات الأقسام والفروع   -

  : ساعات أســبوعیاً  4 -الفصل الأول " : المحاسبة الحكومیة والقومیة"مقرر   )10(
  )ام المحاسبىالمفهوم والإطار والمبادئ العلمیة للنظ(المحاسبة الحكومیة : أولاً 

  .المعالجة المحاسبیة للعملیات المالیة الحكومیة   -
المفهــوم والخصــائص والعلاقــة بینهــا وبــین المحاســبة الحكومیــة ، ( الموازنــة العامــة للدولــة   -

  ) .دورة الإعداد والتبویب واتجاهاته الحدیثة 
  :المحاسبة القومیة   :ثانیاً 

طار المحاسبة القومیة وأهدافه  - ٕ   .ا مفهوم وا
  .المبادئ العلمیة للمحاسبة القومیة   -
  .تعدیل القوائم المالیة لتتمشى مع إطار المحاسبة القومیة   -
  .إثبات المعاملات بین قطاعات الاقتصاد القومى   -
  :الفرقـة الرابعة   

  : ساعات أســبوعیاً  3 -الفصل الأول " : دراسات متقدمة فى المراجعة"مقرر   )11(
  .یب الإحصائیة فى عملیة المراجعة استخدام الأسال  -
  .تقنیات المراجعة التحلیلیة   -
  .مشاكل إعداد تقریر المراجع   -
  .مراجعة الحسابات المجهزة إلكترونیاً   -
  .مراجعة الأداء من منظور خاص واجتماعى   -
  .المراجعة من منظور ضریبى   -

  : یاً ساعات أســبوع 4 -الفصل الأول " : نظم التكالیف"مقرر   )12(
  نظام تكالیف المراحل الإنتاجیة   -

  ) .تقریر الإنتاج والتكالیف وحسابات تكالیف المراحل (   
  .نظام التكالیف فى المنشآت الزراعیة   -

  ) .الإطار العام ، مقومات النظام ، نماذج لبعض الأنشطة (   
  .نظام التكالیف فى المنشآت الخدمیة   -

  ) .، نموذج لنشاط معین الإطار العام ، مقومات النظام "  
  ) النمطیة ( التكالیف المعیاریة   -



  ) .وضع الأنماط ودور المحاسب ، تحدید وتحلیل الفروق ، التسجیل أسبوعیاً (   
  : ساعات أسبوعیاً  3 -الفصل الثانى " : المحاسبة الإداریة"مقرر   )13(

بینهــا وبــین بــاقى فــروع  خصائصــها وأهــدافها والعلاقــة( الإطــار العــام للمحاســبة الإداریــة   -
  ) المحاسبة ، علاقتها بالدورة الإداریة 

ــــــة ( المحاســــــبة الإداریــــــة ودورهــــــا فــــــى التخطــــــیط   - ــــــات التخطیطیــــــة العادیــــــة والمرن الموازن
  ) .والاجتماعیة واستخداماتها 

  المحاســــــــــــــــــــبة الإداریــــــــــــــــــــة ودورهــــــــــــــــــــا فــــــــــــــــــــى الرقابــــــــــــــــــــة وتقــــــــــــــــــــویم الأداء محاســــــــــــــــــــبة   -
  ) .فروق عن الموازنة ، مؤشرات تقویم الأداء استخدامات تحلیل ال( المسئولیة 

  المحاســــــــــــــــــــــــبة الإداریــــــــــــــــــــــــة ودورهــــــــــــــــــــــــا فــــــــــــــــــــــــى اتخــــــــــــــــــــــــاذ القــــــــــــــــــــــــرارات الإداریــــــــــــــــــــــــة   -
مفهــوم التكــالیف المناســبة لبــدائل القــرار ، لاتخــاذ القــرارات فــى ظــروف التأكــد وظــروف ( 

  ) .عدم التأكد وظروف المخاطرة مع التمثیل لمجالات مختلفــة 
  :ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الثانى":سبیة متقدمةدراسات محا"مقرر   )14(

  .اندماج شركات الأموال   -
  .القوائم المالیة الموحدة فى تاریخ الاندماج   -

  .طریقة الشراء   *  
  .طریقة دمج مصالح المساهمین   *  

  .القوائم المالیة الموحدة فى تاریخ لاحق   -
  .طریقة الشراء   *  
  .طریقة دمج مصالح المساهمین   *  

  .أثر العملیات المتبادلة بین شركات المجموعة   -
  .إعادة تنظیم وتصفیة شركات المساهمة   -

  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الأول)" : 1(محاسبة ضریبیة "مقرر   )15(
  .السمات الأساسیة للنظام الضریبى المصرى   -
 -ص الخصــــائ(                 الضــــریبة الموحــــدة علــــى دخــــل الأشــــخاص الطبیعیــــین   -

، إیـرادات المرتبـات الإعفاء لكل من إیرادات رؤوس الأموال المنقولـة  -الوعاء  -النطاق 
  ) وما فى حكمها

  .إیرادات النشاط التجارى والصناعى   -
  .إیرادات المهن غیر التجاریة ، إیرادات الثروة العقاریة   -

  : ساعة أسبوعیاً  2 -الفصل الثانى )" : 2(محاسبة ضریبیة "مقرر   )16(
الخصـــائص ، النطـــاق ، الوعـــاء ، الإعفـــاءات ، ( الضـــریبة علـــى أربـــاح شـــركات الأمـــوال   -

  ) .الإجراءات 
الســلع والخــدمات الخاضــعة للضــریبة ، الواقعــة المنشــأة ( الضــریبة العامــة علــى المبیعــات   -

للضـــــریبة وتقـــــدیر وعـــــاء الضـــــریبة ، المســـــتندات والـــــدفاتر والإقـــــرارات اللازمـــــة لاســـــتیفاء 
  ) .ات القانون ، الإعفاء من الضریبة وردها تعلیم

  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الثانى":محاسبة المنشآت المالیة"مقرر   )17(
  :محاسبة البنوك التجاریة : أولاً 

التنظــیم المســتندى والــدفترى والــدورات  -. البنــوك وأنواعهــا وخصــائص النشــاط المصــرفى   
. إعداد نتـائج الأعمـال والقـوائم المالیـة والتقـاریر  - .المستندیة للأقسام الهامة فى البنوك 

  .أداء البنوك التجاریة  ممؤشرات تقیی -
  :محاسبة شركات التأمین : ثانیاً 



. مفهوم التأمین وأنواعه وخصائص النشاط التأمینى وانعكاسـاتها علـى التنظـیم المحاسـبى   -
إجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراءات   - .خصائصه ومقوماته : النظام المحاسبى لشركات التأمین   -

  .المحاسبة فى فرع التأمین على الحیاة 
إعـــــداد نتـــــائج الأعمـــــال والمیزانیـــــة   -. إجراءات المحاسبة فى فروع التأمینات العامة   -

  .فى فروع التأمین المختلفة ولشركة التأمین ككل 
  : ساعات أسبوعیاً  3-الفصل الأول": نظم معلومات محاسبیة"مقرر   )18(

  .مدخل النظم  -    . لومات المحاسبة كنظام مع  -
  .عناصر النظام المحاسبى   -
  .التجهیز الالكترونى للبیانات المحاسبیة   -

  .مقدمة الحاسب   *  
  .مقدمة البرمجة   *  
  .تحلیل النظـم   *  

 


