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1- بكالوريوس تجارة – قسم محاسبة  (1996) 
	الدرجة العلمية:
	بكالوريوس تجارة – قسم محاسبة
	مجال التخصص: 
	المحاسبة

	الكلية:                                               
	التجارة 
	الجامعة المانحة:
	جامعة أسيوط

	تاريخ الحصول على الدرجة:
	يونيو 1996 م
	مكان الجامعة المانحة:
	جمهورية مصر العربية


2- بكالوريوس تجارة – قسم إدارة الأعمال  (1997) 
	الدرجة العلمية:
	بكالوريوس تجارة – قسم إدارة الأعمال- ممتاز
	مجال التخصص: 
	إدارة الأعمال

	الكلية:                                               
	التجارة 
	الجامعة المانحة:
	جامعة أسيوط

	تاريخ الحصول على الدرجة:
	يونيو 1997 م
	مكان الجامعة المانحة:
	جمهورية مصر العربية


3- ماجستير إدارة الأعمال (2005)
	الدرجة العلمية:
	ماجستير
	مجال التخصص: 
	إدارة الأعمال

	الكلية:                                               
	التجارة
	الجامعة المانحة:
	جامعة أسيوط

	تاريخ الحصول على الدرجة:
	2005
	مكان الجامعة المانحة:
	جمهورية مصر العربية

	عنوان الرسالة باللغة المكتوبة بها: استراتيجيات التكيف مع مصادر ضغوط العمل بالتطبيق علي إدارات شئون الطلاب بجامعات أسيوط والمنيا وجنوب الوادي

	عنوان الرسالة باللغة العربية: نفس العنوان المذكور أعلاه


2- دكتوراه الفلسفة في إدارة الأعمال (2011) 

	الدرجة العلمية:
	الدكتوراه
	مجال التخصص: 
	إدارة إعمال- إدارة موارد بشرية

	الكلية:                                               
	التجارة
	الجامعة المانحة:
	أسيوط

	تاريخ الحصول على الدرجة:
	2011
	مكان الجامعة المانحة:
	أسيوط

	

	عنوان الرسالة باللغة العربية :إدراك العاملين عدالة نظم تقيم أدائهم وعلاقته ببعض المتغيرات الوظيفية والمتغيرات الشخصية والتنظيمية بالتطبيق علي عينة عشوائية من العاملين في القطاع العام وقطاع الأعمال العام
عنوان الرسالة باللغة الإنجليزية
Employees' Perception of the Justice of Performance Appraisal Systems and its Relationship to some of Job Variables used for Evaluation and Personal, and Organizational Variables

An Empirical Study Applied on a Sample of Employees in some Public and Business Organization



· معيد بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة أسيوط، من عام 1998 حتى عام 2004.
· مدرس مساعد بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة أسيوط، من عام 2005 حتى عام 2010.
· عضو بعثة داخلية علمية للحصول على الدكتوراه  من عام 2007- 2011
· مدرس بقسم إدارة الأعمال بكلية تجارة جامعة أسيوط 2012.
· عضو المجلس الاعلي للثقافة لعلوم الإدارة 2011- حتي الآن.
· عضو جميعة إدارة الأعمال العربية.
· التدريس برنامج MBA في الإكاديمية العربية للعلوم المصرفية.
· التدريس في المعهد العالي للعلوم الإدارية بسوهاج.
· التدريس في برنامج الدراسات العليا في أكاديمية السادات للعلوم الإدارية.
· التدريس في الجامعة العمالية في برنامج البكالوريوس.

	اسم الشهادة أو الدورة
	مدة الدورة
	تاريخ الحصول عليها

	تمهيد ماجستير إدارة اعمال
	2 سنة ضمن برنامج الماجستير
	يونيو 1999م

	· دورة إعداد المعلم عام 1999. 
	15يوم
	1999م

	· دورة اجتياز اللغة الأجنبية التويفل عام 2004. 
	30 يوم
	2004م

	· دورة نقل الخبرات البحثية عام 2005.
	12 يوم
	2005

	· مهارات التدريس الفعال 
	3 أيام
	2005

	· تأهيل دكتوارة إدارة أعمال
	16 شهر ضمن برنامج الدكتوارة
	2006

	· The training program: Effective Presentation
	3أيام
	2009

	· Student Evaluation The training  program:
	3أيام
	2009

	· The training program: Research Team Management
	3أيام
	2009

	· The training program: E- Learning
	3ايام
	2009

	· The training program: Legal and Financial Aspects in University Environment
	3أيام
	2009

	· The training program: International Publishing of Research
	3أيام

	2009


	· دورة SSps
	6أيام 
	2013

	· دورة TOT مدرب دولي
	12يوم
	2014


   
	اللغة
	قراءة
	كتابة
	محادثة

	
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	ممتاز
	جيد
	متوسط
	ممتاز
	جيد
	متوسط

	اللغة العربية
	نعم
	
	
	نعم
	
	
	نعم
	
	

	اللغة الإنجليزية
	نعم
	
	
	
	جيد
	
	
	جيد
	



	((اسم البرنامج))


	((مجال استخدام البرنامج))

	· حزمة برامج (Office 98, 2000, 2003,Office,7,8 & XP: WORD, EXCEL, POWER POINT, and ACCESS)
	كتابة الأبحاث والمؤلفات والمحاضرات- إعداد العروض التوضيحية- تحليل الجداول- قواعد البيانات

	· حزمة برنامج (SPSS: Statistical Package for Social Sciences) وبعض الحزم الإحصائية الأخرى مثل (SAS) 
	إجراء كافة التحليلات الإحصائية الخاصة بالأبحاث العلمية

	· برنامج QSB+(Quantitative System for Business) و حزم POM
	إعداد التمارين الخاصة بتدريس مقررات: الطرق الكمية وإدارة الإنتاج والعمليات، وتخطيط ومراقبة الإنتاج وإدارة المخزون والشراء

	· مجموعة البرامج الخاصة بالتعامل مع الصور والرسومات مثل (ACDsee, Corel Draw… etc)
	إعداد العروض التوضيحية الخاصة بحلقات النقاش العلمي



      القيام بتدريس المقررات ذات الصلة بمسارات تخصص إدارة الأعمال في مرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا ب. فيما يلي بعض المقررات العلمية التي قمت بتدريسها.
	الجامعة
	عنوان المسافه (المقرر)
	كم مرة  
	مساقات الدراسات العليا

	· جامعة أسيوط
	إدارة مالية
	متعددة
	مناهج بحت

	· جامعة أسيوط
	إدارة التسويق
	متعددة
	التسويق الدولي

	· جامعة أسيوط
	السلوك التنظيمي 
	متعددة
	نظم معلومات إدارية

	· جامعة أسيوط
	طرق ومناهج بحث
	متعددة
	ماجستير تسويق وسلوك تنظيمي

	· جامعة أسيوط
	اتصالات تسويقية
	متعددة
	اتصالات تسويقية

	· جامعة أسيوط
	نظم المعلومات الوظيفية
	متعددة
	الإدارة الإستراتيجية

	· جامعة أسيوط
	إدارة موارد بشرية
	متعددة
	

	· جامعة أسيوط 
	إدارة مواد
	متعددة
	

	· جامعة أسيوط
	إدارة أعمال
	متعددة
	

	· جامعة أسيوط
	إدارة إنتاج
	متعددة
	

	· جامعة أسيوط
	إدارة أسواق ومؤسسات مالية
	متعددة
	


المساقات (المقررات) الأخرى التي يمكن تدريسها
	· بقية المقررات ذات الصلة بإدارة الأعمال مع التركيز على إدارة الموارد البشرية، والسلوك التنظيمي، ونظرية الإدارة
	لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا

	· بقية المقررات ذات الصلة بإدارة الإنتاج والعمليات، وإدارة المواد والمخازن. 
	لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا 

	· مقررات ذات صلة بمقدمة الحاسب واستخدام  تطبيقاته في الإدارة والبحث العلمي
	لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا

	· إعداد وكتابة التقارير وفن العرض والمناقشة
	لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا



أ) البحوث التي تمت  المشاركة بها في مؤتمرات أو ندوات علمية محكمة فقط:
	عنوان البحث
	عنوان المؤتمر أو الندوة
	مكان الانعقاد
	الجهة المنظمة
	التاريخ 

	استراتيجيات التكيف مع مصادر ضغوط العمل: تم نشره ضمن فعاليات المؤتمر العلمي لكلية التجارة جامعة أسيوط عام 2008.

	المؤتمر العلمي لكلية التجارة – جامعة أسيوط
	كلية التجارة – جامعة أسيوط
	كلية التجارة – جامعة أسيوط
	2008


ب} بحوث منشورة
1- بحث بعنوان دور الشفافية الإدارية في العلاقة بين أبعاد المنظمة المتعلمة وفاعلية اللجان الإدارية في حل المشكلات الإدارية: دراسة ميدانية علي عينة من العاملين في جامعة أسيوط
2- بحث بعنوان علاقة ممارسات إدارة الموارد البشرية بأبعاد الاستعداد التنظيمي المدرك للتغيير الإستراتيجي: دراسة ميدانية: بالتطبيق علي عينة من العاملين في قطاع الكهرباء.
3- بحث تحت النشر: دور رأس المال النفسي الإيجابي في العلاقة بين جودة الحياة الوظيفية والاستغراق الوظيفي: دراسة ميدانية علي عينة من العاملين في القطاع الحكومي الخدمي  في محافظة أسيوط.
د) الإشراف على الرسائل الجامعية :
	م
	عنوان الرسالة
	طبيعة الإشراف 
	الدرجة العلمية
	اسم الجامعة
	التاريخ

	1
	دور التعلم التنظيمي في تنمية رأس المال الفكري
	مشرف
	دكتوراه
	جامعة أسيوط
	تحت الإعداد

	2

	دور المهارة السياسية للعاملين في العلاقة بين سلوكيات التناور السياسي المدرك والشعور بانعدام المصداقية تجاه المنظمة
	مشرف

	دكتواره
	جامعة أسيوط
	تحت الإعداد

	3
	علاقة  الأبعاد التسويقية  بالمسئولية الاجتماعية الموجهة بالخدمة


	مشرف
	ماجستير
	جامعة أسيوط
	تحت الإعداد

	4
	دور إدارة الصورة الذهنية في العلاقة بين المسؤولية الاجتماعية للبنوك تجاه العملاء وولاء العملاء: دراسة 
	مشرف
	ماجستير
	جامعة أسيوط
	تحت الإعداد

	5
	دور إدارة المعرفة في العلاقة بين التعلم التنظيمي وأداء المنظمات
	مشرف
	ماجستير
	جامعة أسيوط
	تحت الإعداد


الكتب العلمية:
1- السلوك التنظيمي
2- بحوث التسويق
3- الإدارة المالية
4- التجارة الإلكترونية

	(الثقافة العامة، الهوايات، الاهتمامات .... الخ)
القراءة والاطلاع، ، وتصفح شبكة المعلومات الدولية، جمع كتب التراث والأشياء القديمة. 



1) الجهود التدريبية وخدمة المجتمع: 

	طبيعة النشاط
	الموضوع

	· دورات تدريبية نظمتها المركز الإعلامي 
	التطوير الإداري- أنماط القيادة – المدير الناجح – إدارة الأزمات،  مهارات التفاوض، المهارات البيعية، إدارة المعرفة، تكنولوجيا المعلومات في الإدارة، الإنترنت والتجارة الإلكترونية، دورات متعددة في التنمية البشرية، تنظيم الاجتماعات، إعداد الهياكل التنظيمية، نظم دعم واتخاذ القرارات، نظم المعلومات ونظم المعلومات الإدارية،  

	· دورات تدريب للقيادات الإدارية في مصلحة الضرائب العامة، والضرائب علي المبيعات
	الأسلوب العلمي لإعداد البحوث، التطوير الإداري وإدارة التغيير، إدارة الجودة الشاملة، المهارات السلوكية وطبيعية السلوك الإنساني، القيادة والمدير الفعال، حالات عملية عن التفكير ألابتكاري، التطوير الإداري، إدارة التغيير، الحكومة الالكترونية، التجارة الالكترونية، وسائل الاتصال الفعالة، أساليب التحفيز،  

	· دورات تدريبية ينظمها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة ( وزراه التربية والتعليم، دورات تدريبية إدارة التنظيم والإدارة محافظة أسيوط
	الأنماط السلوكية، إدارة الجودة الشاملة، الطرق الفعالة للتقييم، إدارة الحوارات والمناقشات، العصف الذهني في حل المشكلات، 
الاتجاهات الحديثة في الإدارة، 

	أكاديمية السادات
	محاضرات في الإدارة الإستراتيجية

	· دورات تدريبية داخل جامعة أسيوط.

	المهارات التسويقية وإدارة التسويق، نظم المعلومات الوظيفية، إدارة الوقت، كيفية التعامل مع المرؤوسين، 

	دورات تدريبية في شركات البترول
	نظم المعلومات في خدمة الإدارة

التطوير الإداري

مهارات القائد الناجح


أولاً: البيانات الشخصية





أولاً: البيانات الشخصية:








ثانياً: المؤهلات العلمية








ثالثاً: التدرج العلمي والمناصب الإدارية








رابعاً: الدورات التدريبية المجتازة








خامساً: اللغات ودرجة إجادتها








سادساً: استخدامات الحاسب الآلي








سابعاً: التدريس الجامعي


ا





ثامناً: البحوث 








تاسعاً: الهوايات والاهتمامات





عاشراً: الجهود التدريبية والاستشارات لخدمة المجتمع











