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الاسترشاديةالأسئلة     

 الإدارة العامة والمحلية

()الفرقة الثانية  

 (A-B-C-D) من بين الأقواس  الصحيحة  الإجابة  اختر:    لالسؤال الأو 
 الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــؤال م

1)  

 المعنيين بدراسة الإدارة  العامة يختلفون من حيث..........
A. التكوين العلمي 
B. تباين المشاكل 
C.  اهتمامات كل باحث 
D. كل ما سبق 

2)  

 منها.........ة العامة ثين والكتاب في مجال الإدارهناك نقاط التقاء بين الباح
A. .التكوين العلمي 
B. قضايا التنمية 
C.  صنع السياسات العامة 
D.  (B+C) 

3)  

 .هد تعاوني اجتماعيوجنشاط  فهي ؛يقصد ب .............أنها عمل محدد لتحقيق هدف معين
A. .السيادة 
B.  الإدارة 
C.  الاقتصاد 
D. الحكومة 
 

4)  

 التي تؤمن بها الحكومة ". مجموعة العمليات التي تستهدف تحقيق وتنفيذ السياسة العامةة العامة بأنها " .. الإدارعرف .....
A.  ليونارد هوايت 
B. .جون بيفيفنر 
C.  وليم ولفي 
D.ماكس فيبر 

5)  

قدراته هو تنباط الحد الأقصى من واس شاطنالعرف ......... الإدارة العامة  " نشاط السلطة التنفيذية أو المستقلة وأن تنظم هذا 
 عملية صعبة تأتي من ضرورة الاحتفاظ بالعمل التعاوني في الإدارة العامة "

A. .إسماعيل صبري مقلد 
B.  دلويت والدو 
C. هربرت سيمون 
D. طعيمة الجرف 
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6)  

 ة عمل الجهاز الإداري الحكومي في الدولة.......عمن العوامل التي تؤثر على طبي
A. جية السياسية ديولوالأي 
B.  طبيعة المؤسسات السياسية 
C. .مستوى النمو البيروقراطي 
D. كل ذلك 

7)  

 يدخل في اختصاص القانون الإداري ............
A. . حقوق وامتيازات السلطة الإدارية 
B.  .امتيازات اتخاذ القرارات الملزمة 
C.  للمنفعة العامةامتياز نزع الملكية. 
D. .كل ذلك  

8)  

 من أوجه الاختلاف بين علم الإدارة العامة والقانون الإداري........
A. الجهاز الإداري 
B.  .الدراسات التنظيمية 
C.   البعد القانوني 
D. .غير ذلك 

9)  

 .........ليس مما يتقدم من الموضوعات المشتركة بين علم الاقتصاد وعلم الإدارة العامة 
A. . الرقابة 
B.  .الموازنة العامة 
C. .التنمية الشاملة 
D. ليس مما سبق. 

10)  

 قدم علم الإدارة العامة نماذج  يمكن لعلم ............ الاستعانة بها حول كيفية  إدارة شئون العاملين والموظفين وأعداد الميزانيات
 ا.والدراسات المتصلة به

A.     الاعمال.إدارة 
B. .الاجتماع 
C.  ي.لإدارالقانون ا 
D.  غير ذلك. 

11)  

 الإدارة العامة. بخلافالمسئولية التي تحكم إدارة الأعمال هى .............. 
A. .مسئولية رؤساء الموظفين 
B.   أكثر حدة 
C.  .مسئولية اجتماعية 
D.   العاديمسئولية يدان  منتهكها أمام القانون الإداري أو 

12)  

 واحدة. هيئةياسية داخل الدولة في ة الس................ تعني تركيز السلط
A. .المركزية الاجتماعية 
B.  .المركزية الاقتصادية 
C. .المركزية السياسية 
D. .كل ما سبق صحيح 

13)  
 أركان المركزية الإدارية..........

A.  المركزية.تركيز السلطة في يد الإدارة 
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B. .التبعية والتدرج 
C. ة.ممارسة السلطة الرئيسي 
D. ما سبق كل. 

14)  

 .يعني ............. حصر أوجه الأنشطة الإدارية في يد السلطة الإدارية المستقرة بالعاصمة 
A. .التركيز الإداري 
B.  لة.الكامالمركزية 
C. .المركزية المعتدلة 
D. ِ A+B 

15)  

 من عيوب اللامركزية البيروقراطية............
A.  .الإخذ بديمقراطية الإدارة 
B. ضيقة محلية نظرة وجود 
C.  التأقلم مع الواضع 
D.  الاعباء تخفيف. 

16)  

 يئات أخرى مستقلة عنها قانونيا.ية وهأسلوب في التنظيم يقوم على توزيع السلطات والاختصاصات بين السلطة المركز
A. .اللامركزية 
B. .اللامركزية السياسية 
C.  . اللامركزية الإدارية 
D. .غير ذلك 

17)  

 من مشكلات الأسلوب المركزي.........
A.  المتبعة الوقع في الواقع .موائمة السياسات 
B.  ار في المناطق المحلية والنائية.مزيادة الاستث 
C.  توى الأداة الحكومي في الأفرع دة مسزيا 
D. كل ذلك غير صحيح 

18)  

 ...........من يعد عدم القدرة من الاستفادة من الموارد المحلية وبناء جسور المشاركة مع المؤسسات غير الحكومية 
A. مبررات الأخذ بالمركزية 
B.  .مبررات عدم الأخذ باللامركزية 
C. من مشكلات الأخذ بالمركزية. 
D. جميع ما سبق. 

19)  

 من نتائج اتباع ............ الحكوميةالمؤسسات  تراجع قيم مثل المشاركة والحوار والمبادرات الفردية داخل
A.  الديمقراطية 
B. المركزية 
C. يةاللامركز 

  جميع ما سبق -د

20)  

 عند اتباع اسلوب اللامركزية لابد من مراعاة.........
A.  الاستحواذ المحلي 
B. .التباين والتفاوتات الإقليمية في توفير الخدمات 
C. A+B 
D.   ليس مما سبق. 
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21)  

 بأسلوبوظائف مثل الدفاع والخارجية تدار 
A.  المركزي 
B. اللامركزي 
C.  طبقا لكل دولة 
D.  صحيح ك غيركل ذل 

22)  

 تحتاج اللامركزية لكي تحقق هدفها إلى .........
A.   تراقب الأداء الحكوميوجود مؤسسات غير حكومية 
B. وجود نظم ديمقراطية محلية تتابع عمل الأجهزة 
C. .انتشار ثقافة الشفافية وقيم المحاسبة 
D.  جميع ما سبق. 

23)  

 ........ل ...التحول نحو الحكم المحلي أوجد منظمات ذات استقلا
A. مالي 
B. تنظيمي 
C.  .إداري 
D. جميع ما سبق. 

24)  

 يعادلها مصطلح........اللامركزية في الحكم 
A.   .الحكم المحلي 
B.  .إدارة محلية 
C. A+B. 
D.  .اللامركزية في الإدارة 

 

25)  

 ........حكم المحلينظام ال ليس من سمات  
A.  ين العادية في تحديد الاختصاصاتالحكم المحلي على الدستور وليس القواناعتماد 
B.  المجالس المحلية في الحكم المحلي تابعة وليست مستقلة 
C.   يعتمد المحكم المحلي على نقل الاختصاصات 
Dالحق في المبادأة في تقرير السياسات المحلية 

26)  

 من عناصر الإدارة المحلية........
A.   مركزية سلطة 
B. غياب ميزانية مستقلة 
C.  للسلطات المحليةجهزة إدارية وتنفيذية تابعة أ 
Dبقجميع ما س 

27)  

 بــــ...........منظمات الحكم المحلي  سمتت
A.  .شخصية اعتبارية تابعة غير مستقلة 
B.   الوحدة المحلية لأهاليالعامة  رادةع للإضلا تخ 
C.   ي.ذات استقلال تنظيمي ومالي وإدار 
D.جميع ما سبق. 

28)  
 في............ة تُمثل السلطات المحلي

A. .المجالس المحلية 
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B.  المجالس الشعبية 
C. A+B 
D.  غير ذلك 

29)  

 ليس من الموارد المحلية للوحدات المحلة في الحكم المحلي.
A.  الضرائب 
B.  الإيرادات من المرافق العام 
C.   الأسواق المحلية 
D.  ذلكغير 

30)  

 ........المحلي الحكم في حلةالم للوحدات المحلية الموارد من
A. يز العمرانيحثمن بيع الأراضي المملوكة للحكومة والداخلة في نظاق ال 
B.   صافي إيراد الأسواق المحلية 
C.  غير ذلك. 
D. A+B 

31)  

 المحلي.......ية للحكم من الأهداف الإدار
A. ر السياسيالاستقرا 
B.  كفاءة الخدمات وتناسقها مع رغبات المواطنين 
C.  الحرية 
D يس مما سبقل 

32)  

 .......المحلي للحكم الإدارية الأهداف من
A.  .الحد من بيبروقراطية الأجهزة الحكومية المركزية 
B.  الديمقراطية 
C.  ى المحلي عدم خلق قادة على المستو 
D. A+C 

33)  

 .......قتصادية القائم عليها الحكم المحليمن الأهداف الا
A. .الحصول على تبرعات من المواطنين المحليين 
B.  بناء شركات وخلق مصادر للتمويل 
C.   . تحقيق التوازن الحضاري بين المناطق 
D.   A+B 

34)  

 ل التي تساهم في انتشار الانحراف الإداريالعواممن 
A. .استقرار الهياكل التنظيمية 
B.  .تناسب السلطة والمسئولية 
C. .جمود القوانين والقواعد واللوائح التي تحكم وتنظم الأعمال 
D. . ملائمة أماكن العمل 

35)  

 نها من الأسباب م ددتعاني الدول النامية من ظاهرة تضخم الجهاز الإداري لع
A. .سياسات التوظيف الاجتماعي 
B.  ضمون.سعى المواطن للحصول على أجر ثابت م 
C.   يجاد مناصرين للقيادات داخل المؤسساتاالعمل على 
D. جميع ما سبق 
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36)  

 دم الموضوعية نظم الاختيار والتعيين والترقية في الممارسة العملية هي.عفي تساهم  التيالعوامل من 
A. وامل سياسيةع  
B.  .تحديد فئات معينة للتوظيف 
C.  .إعطاء افضلية لجماعة معينة لشغل بعض الوظائف العامة 
D.   جميع ما سبق 

37)  

 ...... ولةبالد الإداري الجهاز  السياسي على الاستقراركاسات عدم عانمن 
A. .تنامي ظاهرة الديمقراطية 
B.   .تغيير المستمر للسياسة الإدارية 
C.  كفاءة وفعالية الجهاز الاداري. 
D. .استقرار الهيكل التنظيمي للجهار الإداري في الدولة 

  
 (Bأ )( والخط(Aالصحيحة ثانياً. حدد صحة العبارة 

 B A ؤالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالس م

ائهم في الدول تختلف غن اهتمامات نظررة العامة في الدول المتقدمة داهتمامات كتاب وباحثي الإا  (1

 .النامية
 A 

 A  قيق هدف معروف.حالإدارة عمل محدد يتم لت  (2

النشاط الحكومي الضيقة  تمثل النظرة  حيث؛المتسعة  ويمكن تعريف الإدارة العامة طبقا  للنظرة الضيقة   (3

 المؤسسات التنفيذية فقط.سسات وفروعها اما المتسعة فهي تمثل النشاط الحكومي في ؤفي كل الم

 

B 
 

عرف الدكتور إسماعيل صبري مقلد الإدارة العامة بأنها " العلم الذي يعني بدراسة وتحليل كافة الجوانب ي  (4

 ومؤثرات.المتصلة بعمل الجهاز الإداري الحكومي في الدولة وما يحيط بإدائه في ظروف 

 

 
A 

 A  التي خولها القانونع أعضاؤه بالحقوق ويلتزمون بالواجبات الدولة كيان سياسي محدد جغرافيا يستمت  (5

تلف ختعريف الإدارة من زاوية النشاط هي مجال من مجالات المعرفة الإنسانية يهتم بدراسة وتحليل م  (6

 الحكومية.الأنشطة المصاحبة لظاهرة الإدارة في المنظمات 
B  

ذ بأداء الخدمات العامة والإنتاج الحكومي وتنفي تقوم التيمجموع الأشخاص والأجهزة  هيالإدارة العامة   (7

 وانين طبقا لما تقرره السياسة العامة للدولة.قال
 A 

 A  ظيفي للإدارة العامة هو تنفيذ الأهداف الحكومية العامة.ى الوالمعن  (8

  B لم تدرس الإدارة العامة في أو نشأتها في مصر وفرنسا كجزء من الدراسات القانونية .  (9

  B لا توجد علاقة بين علم الاقتصاد وعلم الإدارة العامة.  (10

 A  على علاقة علم الإدارة العامة بعلم الاقتصاد. دولة الرفاة أثرت   (11

 A  مبدأ تقسيم العمل والعمل الجماعي داخل المنظمة عناصر مرتبطة بنظرية التنظيم.  (12

  B رة مرنة يتاح لها درجة كبيرة من حرية التصرف على عكس إدارة الاعمال.لعامة إداالإدارة ا  (13

 A  لاخلاق.تخالف ا بأعمالربحي وعليه قد يتم القيام إدارة الاعمال هدفها   (14
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تعتمد إدارة الأعمال على مبدأ المساواة ويظهر ذلك في المعاملة بين صاحب المشروع والعملاء   (15

 دارة العامة.والموردين على عكس لإ
B  

يرتبط  اللامركزيةوالهيئات المركزية واللامركزية الإدارية يعني توزيع السلطات بين الحكومة المركزية   (16

 بوظيفة التشريع ووظيفة القضاء بمعنى آخر تتقاسم السيادة وتتجزأ.
B  

 A  ة الدستورية.اق الأنظمطالمركزية واللامركزية السياسية هو نظام يتعلق بشكل الدولة ويدخل في ن  (17

  B لضمان تحقيق أهداف الخطة فلا داعي لوجود حد أدني من المركزية.  (18

 A  المركزية الإدارية تعني حصر النشاط الإداري في يد السلطة التنفيذية وهى الحكومة.  (19

 A  تقلال قيق الوحدة القومية خاصة إذا كانت هذه الدول حديثة الاسحتستخدم الدول النامية التركيز الإداري لت  (20

  B النشاط الإداري.تفضل الدول الغربية المتقدمة عملية التركيز الإداري نتيجة لتزايد   (21

  B وظائف الدولة التقليدية يعتمد في أداء عملها على اسلوب اللامركزية .  (22

  B نتائج إدارة المصالح والمرافق العامة  لا تتطابق مع احتياجات المواطنين. فإن ، عند الأخذ باللامركزية   (23

  B سلوب المركزي.الأكل متساو يظهر في توزيع الضرائب على المرافق العامة بش  (24

 A  لمواجهة الأزمات يفضل اتباع النظام  اللامركزي.  (25

  B المركزي. بأسلوب الأخذعند  تدني مستويات الفساد  (26

 A  والتنافر بين الهيئات المستقلة.ذبذب الإسراف في اللامركزية يخلق مجالا للت  (27

  B من مميزات اللامركزية سعى الافراد لتحقيق مصالحهم الخاصة.  (28

العام  ه المركزي القوي في شئون الميزانية والأمور المالية يساهم في ضمان عمليات التمويليالتوج  (29

 السليم لتحقيق التنمية.
 A 

والأجهزة الإدارية والتنفيذية باختلاف مستوياتها القائمة في إطار الدولة  الهيئاتالحكومات المحلية هي   (30

 في مستوى أدنى إلى مستوى الحكومة القومية" المركزية".
 A 

  B الحكم المحلي ظاهرة تعني التوسع في المركزية السياسية.  (31

ة تستمد اختصاصاتها من الدستور المركزي للدولة على عكس الحكم المحلي الذي يستمد حليالمالإدارة   (32

 اختصاصه من القوانين العادية.

 

B 
 

اختصاصات الحكم المحلي ثابتة ومستقرة نتيجة اعتماد الحكم المحلي على الدستور وليس القوانين   (33

 العادية
 A 

 A  نظم النيابية داخل الدولة .شيئة الوفقا لماختصاصات الاجهزة المحلية تزداد وتقل   (34

  B لا حاجة لمراعاة التوزيع السكاني عند تقسيم الوحدات المحلية.  (35

 A  د معينة.الكبير في حدوالاقتصادية عند تحديد حجم الوحدات المحلية تميل إلى ترجيح الحجم  الاعتبارات  (36

الخاصة بالمشاركة الديمقراطية عند تحديد حجم الوحدات المحلية تميل إلى ترجيح الحطم  الاعتبارات  (37

 الكبير للوحدة المحلية.
B  

 A  الأجهزة الإدارية والتنفيذية التي تنشأ داخل وحدات الحكم المحلي تكون تحت إشرافها المباشر.  (38

  B ها  مستقلة عن الميزانية العامة للدولة.المحلي إلى ميزانية خاصة لالوحدات المحلية في الحكم لا تحتاج   (39
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  B تمنع الإعانات المركزية من الحكومة لوحدات الحكم المحلي وتحدد وجه انفاق هذه الإعانات بشكل دائم .  (40

 A  القروض التي تسعى إليها الوحدات المحلية قد تكون بضمان الحكومة أو بدون ضمانها.  (41

 A  من الأهداف الإدارية للحكم المحلي تخفيف العبء الإداري عن كاهل الأجهزة المركزية.   (42

  B حاجات المواطنين. بإشباعالخدمات  ءلا يسعى الحكم المحلي إلى تحقيق الكفاية في ادا  (43

الموارد  لإمكاناتمن خلال التوزيع العادل  يقهحقم تتلفة في الدولة يتخبين المناطق المالحضاري التوازن   (44

 يساهم في ذلك وجود الحكم المحلي.
 A 

 A  التغيير المستمر في حكومات الدول النامية أحد العوامل الرئيسية في انتشار الانحراف الإداري.  (45

  B الاحتياجات المادية للإنسان لا تؤثر على اختيار الوظيفة التي يعمل بها  (46

 A  لعمل موظفيها إعمال إضافية بعد أوقات العمل الرسمية.بعض  الجهات الإدارية لا تصدر أذون إدارية   (47

 A  التغيب عن العمل وعدم احترام مواعيد العمل الرسمية من مظاهر الانحراف الإداري.  (48
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