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 السيرة الذاتية الأكاديمية 

: البيانات الشخصية  أولًا

 دينا عبد الله محمد محمد  :الًسم
 جمهورية مصر العربية  –جامعة أسيوط  –كلية التربية  :الجهة

 جامعة أسيوط  – مدرس مساعد بكلية التربية    :الدرجة الوظيفية الحالية

 ثانياا: المؤهلات العلمية 

 درجة دكتوراه الفلسفة في التربية 

 .2026تمهيدي الدكتوراه عام   اجتياز مرحلة •

 .مسجلة حاليًا للحصول على درجة الدكتوراه  •

 درجة الماجستير 

 .ممتاز  حاصلة على درجة الماجستير بتقدير •

 .بتبادل الرسالة بين الجامعات ومراكز البحوث مع التوصية •

 :عنوان الرسالة •
استخدام كائنات التعلم الرقمية في تدريس الفيزياء لتنمية مهارات حل المسائل الفيزيائية  "

 ".والًستمتاع بالتعلم لدى طلاب الصف الأول الثانوي 

 تمهيدي الماجستير 

 .ممتاز حاصلة على تمهيدي الماجستير بتقدير •

 الدبلومة الخاصة في التربية 

ا مرتفع :التقدير •  .جيد جدا

 الدبلومة المهنية في التربية 

ا مرتفع :التقدير •  .جيد جدا
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 كلية التربية، جامعة أسيوط –  في العلوم والتربية تخصص فيزياء درجة البكالوريوس

 .2021 :سنة التخرج •

 .ممتاز مع مرتبة الشرف :التقدير العام •

 ثالثاا: التدرج الوظيفي الأكاديمي 

 كلية التربية، جامعة أسيوط  –مدرس مساعد 

 حتى الآن  – 2025أكتوبر  27من 

 كلية التربية، جامعة أسيوط  –معيدة 

 2025أكتوبر  –  2022من مارس  

 رابعاا: الخبرات الأكاديمية والمهنية 

 الخبرة الأكاديمية 

 .2022مارس   جامعة أسيوط منذ  –العمل الأكاديمي بكلية التربية  •

 .مدرس مساعد إلى معيدة التدرج الوظيفي من •

 .المشاركة في الأنشطة والمهام الأكاديمية والبحثية المرتبطة بالكلية •

 .إعداد وتطوير المواد والمحتويات التعليمية •

 .المشاركة في البيئة البحثية والأكاديمية بالكلية •

 .إعداد الدراسات والبحوث العلمية والمشاركة في المشروعات والأنشطة الأكاديمية •

 الخبرة في الجودة والتميز المؤسسي 

 .جامعة أسيوط  –بكلية التربية  أعمال الجودة والتطوير المؤسسي المشاركة في •

 .التميز الحكومي المشاركة ضمن فرق العمل المرتبطة بمتطلبات  •

 .المساهمة في إعداد وتجهيز الوثائق والأدلة والمؤشرات المرتبطة بالتقييم المؤسسي والتميز •

 .المشاركة ضمن فريق العمل المعني بمتابعة وتحسين مؤشرات الأداء المؤسسي •
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 الخبرة في الًستدامة والبصمة الكربونية 

 .جامعة أسيوط –فريق حساب البصمة الكربونية بكلية التربية   المشاركة ضمن •

 .للكلية حساب وقياس البصمة الكربونية المساهمة في أعمال •

 .المشاركة في إعداد وتحليل البيانات المتعلقة بالبصمة الكربونية •

خفض البصمة الكربونية وتحسين الأداء البيئي   المساهمة في إعداد خطط ومقترحات  •
 .والًستدامة

 .المشاركة ضمن فرق العمل المعنية بتطبيق ممارسات الاستدامة والتحسين المؤسسي •

 التميز المؤسسي والإنجازات المرتبطة بالكلية 

التميز الحكومي والتطوير   المشاركة ضمن فرق العمل بكلية التربية في إطار جهود الكلية في •
 .المؤسسي

 .التميز الحكومي العمل ضمن بيئة مؤسسية حققت إنجازات وتميزًا على مستوى  •

 .الموقع الإلكتروني للكلية المشاركة ضمن فرق العمل المرتبطة بتطوير وتحسين •

مراكز متقدمة    المشاركة في الأعمال والأنشطة المؤسسية التي دعمت حصول الكلية على •
 .وجوائز في التميز الحكومي والموقع الإلكتروني

ا: المجالًت والتخصصات البحثية   خامسا

 :تتركز اهتماماتي الأكاديمية والبحثية في المجالات الآتية 

 تعليم وتعلم الفيزياء 

 .تعليم وتعلم الفيزياء •

 .تطوير استراتيجيات ومداخل حديثة لتدريس الفيزياء •

 .تعليم المفاهيم الفيزيائية المجردة •

 .تعليم وتعلم ميكانيكا الكم •
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 الًستيعاب المفاهيمي 

 .تنمية الاستيعاب المفاهيمي في الفيزياء •

 .دراسة المفاهيم البديلة والتصورات السابقة لدى المتعلمين  •

 .تنظيم المعرفة والعلاقات بين المفاهيم العلمية •

 .توظيف المداخل الحديثة في بناء الفهم العميق للمفاهيم الفيزيائية •

 الجدل العلمي وحل المشكلات

 .تنمية مهارات الجدل العلمي •

 .تنمية مهارات حل المسائل الفيزيائية •

 .تنمية التفكير العلمي والاستدلال في تعلم الفيزياء •

 .تطوير أدوات تقويم مهارات التفكير وحل المشكلات  •

 التكنولوجيا وكائنات التعلم الرقمية 

 .توظيف التكنولوجيا في تعليم وتعلم العلوم •

 .كائنات التعلم الرقمية وتطبيقاتها في تدريس الفيزياء •

 .تصميم وتوظيف بيئات ومواد تعلم رقمية •

 .توظيف الموارد التعليمية الرقمية في تنمية نواتج التعلم •

 الأنطولوجيا وتنظيم المعرفة العلمية

 .في تعليم وتعلم العلوم مدخل الأنطولوجيا  توظيف •

 .تنظيم المعرفة العلمية وبناء العلاقات بين المفاهيم •

 .استخدام الشبكات الدلالية وخرائط المفاهيم في تمثيل المعرفة •

 .دراسة العلاقات الأنطولوجية بين المفاهيم الفيزيائية •
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 الًستدامة والتميز المؤسسي 

 .الجودة والتطوير المؤسسي في مؤسسات التعليم •

 .التميز الحكومي وتطوير الأداء المؤسسي •

 .الاستدامة في المؤسسات التعليمية •

 .قياس وخفض البصمة الكربونية في المؤسسات التعليمية •

ا: الخبرات في الجودة والتميز والًستدامة   سادسا

 :في المجالات التالية جامعة أسيوط –عضو ضمن فرق العمل المؤسسية بكلية التربية  

 .الجودة والاعتماد والتطوير المؤسسي •

 .التميز الحكومي •

 .مؤشرات الأداء المؤسسي •

 .إعداد الأدلة والوثائق الخاصة بالتقييم المؤسسي •

 .البصمة الكربونية والاستدامة البيئية •

 .حساب وقياس البصمة الكربونية •

 .إعداد خطط خفض الانبعاثات وتحسين الأداء البيئي •

 .تطوير وتحسين الموقع الإلكتروني المؤسسي •

التميز المؤسسي   جامعة أسيوط في تحقيق  –وقد جاءت هذه الخبرات في إطار جهود كلية التربية 
التميز الحكومي والموقع   ، وما حققته الكلية من إنجازات في مجالات والتحول الرقمي والًستدامة

 .الإلكتروني

 سابعاا: المهارات البحثية والأكاديمية 

 .البحث العلمي وإعداد الدراسات والرسائل العلمية •

 .مراجعة وتحليل الأدبيات والدراسات السابقة •
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 .الكتابة الأكاديمية وإعداد البحوث العلمية •

 .تصميم البرامج التعليمية •

 .إعداد وتصميم أدوات القياس والتقويم •

 .إعداد اختبارات الاستيعاب المفاهيمي •

 .إعداد أدوات قياس مهارات الجدل العلمي •

 .تحليل المحتوى العلمي والتربوي  •

 .تصميم وتطوير المواد التعليمية •

 .توظيف التكنولوجيا وكائنات التعلم الرقمية في التعليم •

 .تنظيم وتمثيل المعرفة العلمية •

 .إعداد التقارير والوثائق المؤسسية •

 .تحليل مؤشرات الأداء المؤسسي •

 .العمل ضمن فرق الجودة والتميز والاستدامة •

 ثامناا: الإنجازات والتميز الأكاديمي 

 .ممتاز مع مرتبة الشرف  الحصول على درجة البكالوريوس بتقدير •

 .2022مارس  جامعة أسيوط في –التعيين معيدة بكلية التربية   •

ا مرتفع الحصول على الدبلومة المهنية بتقدير •  .جيد جدا

ا مرتفع الحصول على الدبلومة الخاصة بتقدير •  .جيد جدا

 .ممتاز الحصول على تمهيدي الماجستير بتقدير •

 .ممتاز  الحصول على درجة الماجستير بتقدير •

 .بتبادل رسالة الماجستير بين الجامعات ومراكز البحوث الحصول على توصية •

 .2025أكتوبر   27 في مدرس مساعد الترقية إلى درجة •
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 .2026  اجتياز مرحلة تمهيدي الدكتوراه عام •

 .التسجيل للحصول على درجة الدكتوراه  •

 .المشاركة في فرق الجودة والتميز الحكومي بالكلية •

 .بالكلية حساب البصمة الكربونية المشاركة في فريق •

 .المشاركة في جهود تحقيق التميز المؤسسي والاستدامة والتحول الرقمي •

 تاسعاا: اللغات 

 .اللغة الأم :العربية

مستوى أكاديمي يسمح بالقراءة والاطلاع على الأدبيات والدراسات العلمية والكتابة الأكاديمية   :الإنجليزية
 .في مجال التخصص 

 عاشراا: البيانات الأكاديمية للتواصل

  edu.egDinaApdallah@aun. .البريد الإلكتروني الأكاديمي 

   01002318417 :رقم الهاتف

Google Scholar  :dinaapdallah2710@gmail.com 
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