


 

 

 

 
 

 

 :رسالة المركـــــز

تتمثل رسالة مركز الخدمة العامة بكلية التربية بأسيوط في تقددي  خددمات تعليميدة وتدريبيدة 

مد  خد ل فدي جميدع المجدالات   المجتمع وتلبية احتياجاتهالبشرية لابناء تنمية المتميزة تهدف إلى 

مد  خد ل مجمو دة مد  الددورات   واستخدا  التكنولوجيدا الحديثدة الثقافةالمهارات الحياتية وتعزيز

 .المتميزة

 

 :مركزالرؤية 

 كو  مركزًا رائدًا ومتميدزًا فدي تقددي يأ    مركز الخدمة العامة بكلية التربية بأسيوطيطمح 

يددز عمددل  لددى تعزي، حيدد   الدددورات التدريبيددة التددي تسدده  فددي التنميددة البشددرية لابندداء المجتمددع

إلدى  بالاضدافة   مواجهدة التحدديات المعاةدرة، وتمكينه  مأفراد المجتمعالمهارات والمعرفة لدى 

بناء مجتمع متعل  ومبتكر يسه  في تحقيق التنمية المسدتدامة، مد  خد ل تدوفير بيئدة تعليميدة شداملة 

 .تد   التطور الشخةي والمهني

 

 

 

 



 

 أهداف مركز الخدمة العامة:
 

مدد  الااددداف الاسددتراتيجية لكليددة التربيددة وفقدداً للخطددة مركددز الخدمددة العامددة تنبثددق أاددداف 

 : كما يلي  0202الاستراتيجية للجامعة في ضوء رؤية مةر 

فددي مجددالات متنو ددة تلبددي احتياجددات المجتمددع وتسدداا  فددي   تعليميددة شدداملة دوراتتقدددي   .1

 .تعزيز الثقافة العلمية والمعرفية

بنددداء    دددات تعددداو  مدددع الهيئدددات المحليدددة  ددد  طريدددق   تعزيدددز الشدددراكة مدددع المجتمدددع .0

 موضو ات التدريب  وتقديمها بشكل مناسب . والمؤسسات التعليمية لتحديد 

در الجامعددة والاطددراف المجتمعيددة المختل ددة  اليددة مدد  كددوااسددتقطاب مدددربي  فو ك دداءة  .0

 افضل للبيئة والمجتمع .  ج متدربي    ادري   لي توفير خدماتلمسا دة المركز لتخري

لرفدع ك داءة الأفدراد وزيدادة  فدي الددورات التدريبيدة استخدا  الأسداليب التكنولوجيدة الحديثدة .4

 المجتمعية . الاحتياجاتتقدي  حلول مبتكرة تلبي و إنتاجيته  في مختلف المجالات

تهدددف إلددى تعزيددز  دورات تدريبيددة قدددي   دد  طريددق ت والمهنيددة حياتيددةتنميددة المهددارات ال .5

 .المهارات الشخةية والمهنية للأفراد، مما يسه  في تحسي  فرةه  في سوق العمل

تعزيددز الددو ي المجتمعددي حددول القضددايا الااتمددا  بدددورات التنميددة البشددرية بشددكل خددا  ل .6

  .المعاةرة

 المقدمددة  الدددورات التدريبيددة وضددع يليددات لتقيددي   دد  طريددقالتطددوير والتحسددي  المسددتمر  .7

 .لضما  تحقيق الأاداف المرجوة وتحسي  الأداء المستقبليللمتدربي  في المركز

 



   

 

 

 

 

 مركز الخدمة العامة  فى بيان الدورات التدريبية 

   اســــــــم

 الــــدورة

 دة  ــم

 دورةــال

 عــــدد 

 الساعات 

 داف ــأه

 دورةــال

 اســـــم 

 المدرب

 3 رياضيات باللغة الإنجليزية  تدريس ال

 اسابيع

اقع  ساعات  3بو

 يوميًا 

 تنمية خبرات المتدرب الخاصة  بالمصطلحات العلمية باللغة الانجليزية   

 اعداد كوادر علمية متخصصة للعمل بمدارس اللغات والتجريبي والانترناشيونال 

 أ/ أشرف سيد خليل 

 3 باللغة الإنجليزية  تدريس العلوم

 اسابيع

اقع  ساعات  3بو

 يوميًا 

 تنمية خبرات المتدرب الخاصة  بالمصطلحات العلمية باللغة الانجليزية   

 اعداد كوادر علمية متخصصة للعمل بمدارس اللغات والتجريبي والانترناشيونال 

 د/ مصطفي فراج مصطفي 

 

 IC3)حاسب آلي )

 

 شهر

 

 ساعات × 3

 مرات بالاسبوع 3

 تنمية خبرات المتدرب الخاصة بالحاسب الالي

 تأهيل الطلاب باستخدام الحاسب الالي ليصبح عون لهم في عملية التعليم

 التأهيل لسوق العمل بعد التخرج 

 م/ حسام الخطيب

 م/ جيهان محمود 

 

 (  TOTاعداد مدرب ) 

 

 أيام 10

 

 ساعات يوميًا  5

 .تصميم الحقيبة التدريبيةكيفية 

 الإعداد للجلسات التدريبية.

 التدريبية.إدارة الجلسات كيفية 

 عروض التكليفات والمهام الخاصة بالحقائب التدريبية

 أ.د/ محمد جابر قاسم 

 أ/ سحر بركات 

 



   

 

 

 بيان الدورات التدريبية المقامة بمركز الخدمة العامة  تابـــع 

   اســــــــم

 الــــدورة

 دة  ــم

 دورةــال

 عــــدد 

 الساعات 

 داف ــأه

 دورةــال

 اســـــم 

 المدرب

 

 اللغة الانجليزية مرحلة أولي

 

 

 شهر ونصف

 

 ساعات ×  2

 ايام اسبوعيًا 3

 للغة الانجليزية  امصطلحات بتنمية خبرات المتدرب الخاصة 

 دارس الماعداد كوادر علمية متخصصة للعمل ب 

تقدمة في التعليم بسلاسةالمراحل فهم أساسيات قواعد اللغة الانجليزية للانتقال إلى الم  

 .مساعدة الطلاب على تحسين صياغتهم للجمل في اللغة الإنجليزية

 

 د/ دعاء محمد مصطفي 

 د/ سلوي محمد صديق 

 

 مهارات التدريس الفعال 

 

 

 ايام 3

 

 

 ساعات يوميًا  3

 تنمية مهارات الاتصال وإدارة الوقت

 تنمية مهارة استخدام الوسائل التعليمية  

 تنمية مهارات التهيئة والشرح والتعزيز وغلق الدرس 

 تنمية مهارات إدارة الصف وتعيين الواجبات المنزلية 

 تنمية مهارة استثارة الدافعية لدي الطلاب 

 تنمية مهارة الاستحواذ علي انتباه الطلاب 

 

 

 د/ محمد ممدوح الصفتي

 



   

 

 

 بيان الدورات التدريبية المقامة بمركز الخدمة العامة  تابـــع 

   اســــــــم

 الــــدورة

 دة  ــم

 دورةــال

 عــــدد 

 الساعات 

 داف ــأه

 دورةــال

 اســـــم 

 المدرب

 

 SPSSدورة التحليل الاحصائي  

 

 

 أيام 3

 

 

 ساعات يوميًا  3 

 SPSS الاحصائي وكذلك ببرنامج التحليل الإحصائيالتعرف على المفاهيم المتقدمة للتحليل 

 .SPSS التعرف على كيفية معالجة البيانات وتحليلها ومن ثم تقديمها باستخدام برنامج

،إعداد وإحضار   ،تعريف  في التحليل وإدخال SPSS علم الخطوات الأساسية لاستخدام برنامجت

 .البيانات

 إجراءات التحليل الإحصائي والتعامل مع المخرجات تعلم كيفية إنشاء الجداول وإعداد 

 

 

 أ.د/ صمويل تامر بشري 

 

 اللغة العربية للناطقين بغيرها 

 

 أيام 5

 

 ساعات يوميًا  5

 دريس اللغة العربية للطلبة الناطقين بغيرها تدريسًا يتيح لهم إجادة اللغة العربيةت

 .التمييز بين الأصوات المتجاورة في النطق

 .من خلال سياق المحادثة العادية الكلمات وفهمهاسماع 

 ,ثروة لفظية كلامية مناسبة لعمره ومستوى نضجه وقدراتهالمتدرب أن يكتسب 

 

 د/ صابر علام عثمان 

 

 



   

 

 

 بيان الدورات التدريبية المقامة بمركز الخدمة العامة  تابـــع 

   اســــــــم

 الــــدورة

 دة  ــم

 دورةــال

 عــــدد 

 الساعات 

 داف ــأه

 دورةــال

 اســـــم 

 المدرب

 

 اعداد خطة البحث العلمي

 الاخطاء الشائعة(  –)خطوات 

 

 

 ايام  4

 

 

 ساعات يوميًا  3

 كيفية اعداد خطة البحث )الفصل الاول من رسالة الماجستير والدكتوراه( 

 الاخطاء الشائعة عند اعداد خطة البحث وعلاجها

 كيفية توثيقه في المتن وقائمة المراجع(  -معاييره –انواعه  –الاقتباس ) مفهومه 

ا للإصدار السابع في المتن وقائمة المراجع 
ً

 التوثيق طبق

 منهج البحث التربوي 

 

 

 د/ محمد ممدوح الصفتي

 المركز   رئيس مجلس إدارة عميد الكلية  

 أ.د/ حسن محمد حويل

 


