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  إدارة الرابطة وعمید الكلیة               مجلس رئیس                   

  حسن محمد حویل   /د.أ
                               

                                             ووكیل الكلیة الرابطة  إدارة مجلس رئیس نائب                       
                                              محمد مصطفى حمد / د.أ                              

     

  رابطة الخریجین  مدیر
  عفاف مرعى مراد /د

      

 م ٢٠٢٢-ھـ ١٤٤٤
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  التربیة   كلیة   تھتم   ھذا   منطلق   ومن  بخریجیھا  العلمیة   والمؤسسات  والجامعات   الكلیات   تفخر

  ومشاركاتھم   سھاماتھماب  وتعتز  ھائإنشا  منذ   بھم  وتعتز  خریجیھا  مع   بالتواصل  أسیوط  جامعة

  التطویر   منطلق  من  ذلك  علي   وبناءَ   ، ھوتحدیث  الوطن  بناء  أجل  من  التعلیمیة  الخدمات  تطویر  في 

التربیة    إنشاء  تم  أسیوط  جامعة  في   المستھدف كلیات    رقم   الكلیة  مجلس  بقراررابطة خریجي 

الموافق   یوم  المنعقد)  ٥٥٣(  ةرسال  لتحقیق  الخریجین  لمتابعةم،  ١٥/١١/٢٠١٥  الثلاثاء 

 ھمزة   بمثابة  تكون  فسوف  ، والتربویة  التعلیمیة  العملیة  محور  ھو  الطالب  ان  وباعتبار  الجامعة

  بینھم  فیما  للخریجین  الخبرات  وتبادل  المجتمع  ومؤسسات  جھة  من  الخریج  الطالب   بین  الوصل

  الكلیة   وخریجات  خریجي   ةبكاف  نھیب  أسیوط،  جامعة  –  التربیة  بكلیة  ونحن  .أخري  جھة  من

الرابطة في  أنشطتنا  جمیع  في  أننا    ، بالمشاركة    ) بعد  أثناء،   قبل، (  الخریجین  بشئون  نھتمكما 

  .الكلیة لھذه لانتمائي  عتزازوالا الفخر كل مني  التخرج ولكم

  التوفیق،،،،،  دوام لكم ونتمنى

                                                                      

    الرابطة إدارة مجلس رئیس                                                               
  وعمید الكلیة                                                    

  حسن محمد حویل /د.أ                                          
  

 

  

 كلمة رئیس مجلس الإدارة 
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الخریج التربیة   عزیزي  كلیة    بھا   التدریس  ھیئة   وأعضاء  إدارتھا   تھتم   أسیوط  بجامعة  إن 

  وإعداد   تنشئھ  على  العمل   اھتماماتھم   أھم  من  یعتبر   بل   فحسب  ھذا   لیس  متمیزة   دفعات  بتخریج

  القیادة   تسعى  الذى  الأكبر  المجال  أن  علینا  یخفى  ولا  المختلفة  المجالات  فى  الباحثین  كوادر

 وتقوم  المحیطة  والبیئة   بالمجتمع  الجامعة  ربط  ھو   وتحقیقھ  بھ   بالاھتمام  مصر  فى   السیاسیة

  خدمات   بتقدیم  ،   البیئة  وتنمیة   المجتمع  خدمة   قطاع  خلال  من  المجال  ھذا   فى  بالعمل   التربیة   كلیة

  العملیة   وتطویر  تحسین  على  مردوده  یعود   مادى  بدخل  أو  تطوعیة  خدمات  سواء  للمجتمع

  .وتطویر أداء الخریجین بالكلیة  والبحثیة التعلیمیة 

  الإدارة نائب رئیس مجلس                                                     
  كیل كلیة التربیة لخدمة المجتمع والبیئة و                                                   

  
  محمد مصطفى حمد أ.د/                                                        

  

  

 نائب رئیس مجلس إدارة الرابطة
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  والخریجات،،، الخریجین اعزائي 

تعمل رابطة خریجي كلیات التربیة علي متابعة الخریجین والعمل علي رفع كفاءتھم  مما یعزز 

بین   والتواصل  الوصل  حلقة  بمثابة  الرابطة  تعُد  كما  لدیھ.  التسویقیة  الفرص  من  للخریج 

المجتمع الطلابي ومؤسسات القطاع الخاص وخدمات المجتمع المدني محلیاً وإقلیمیاً، وتتولي  

خدمات المشورة الفنیة والإرشاد المھني في مجال مھارات الاتصال والعمل علي تدریب وتأھیل  

في  الموجودة  والھیئات  المؤسسات  مختلف  في  أقرانھ  بین  والمتمیز  المبدع  الخریج  وإرشاد 

  المجتمع المحلي. 

                                                                 

  مدیر رابطة الخریجین                                                               

  عفاف مرعى مراد د/                                                               
  

 مدیر رابطة الخریجین
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إلى   إن تھدف  الخریجین  الخریجین    رابطة  وأثناء ومتابعة  التخرج  قبل  بعد 

والتثق التدریبیة  الخدمات  لھی وتقدیم  في    لمواكبة  مفیة  العالمیة  المستجدات 

  مجال التعلیم وتبادل الخبرات العملیة والحیاتیة بینھم.

 قرار الإنشاء

  سم/ رابطة خریجي كلیات التربیة الا 
  ٢٠١٥/ ١٥/١١) بتاریخ ٥٥٣تاریخ القرار/ رقم(

التربیة   كلیة  الرابطة/  اسیوط    –مقر  المدرجات  –جامعة  –  مبنى 
  الارشاد النفسيأمام مركز -الدور الأرضي 

مھنیة   خدمات  وتقدیم  الخریجین  متابعة   / الرابطة  عمل  میادین 
  وثقافیة واجتماعیة .

  
  

  

 الخریجین   رابطة  عن نبذة 
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  :  الرابطة رؤیة

ی التربیة  أن  كلیة  لخریجي  أسیوكون  والبحث  جامعة  التعلیم  جودة  في  الریادة  ط 
  قلیمي  العلمي وخدمة المجتمع على المستوي المحلي والإ

  
  : الرابطة رسالة

معلمین  بمؤسسات    على   ین قادر  وباحثین   تقدیم  التعلیم  برامج  في  الجودة  تحقیق 
  وتحقیقالمجتمع    تلبیة احتیاجاتوالتعلیم قبل الجامعي والإبداع في البحث العلمي 

  العمل.   ومتطلبات سوق التعلم   مخرجات بین الموائمة 
  

  : الرابطة سیاسات
  للطلبة   متاحة   وجعلھا   الكلیة  لخریجي   لكترونیة إ  بیانات   قاعدة  بناء  -

  والإقلیمي.  المحلى  العمل  وسوق والخریجین

  التنمیة المھنیة للخریجین قبل وأثناء وبعد التخرج.  -

  وتنمیة  بدراسات  العلاقة ذات   المدنى المجتمع  مؤسسات  مع  التواصل تدعیم-
  الكلیة. خریجى  ومتابعة  وتوظیف البشریة  وارد مال

 الرؤیة والرسالھ 
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  حسن محمد حویل أ.د/ 

                                         
                      عفاف مرعي مرادد/                                                             محمد مصطفى حمدأ. د/       

                      مدیر رابطة الخریجین                                            نائب رئیس مجلس الإدارة                      
  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 . الخریجین لرابطة التنظیمي الھیكل

 لجان الرابطة  

  رئیس مجلس إدارة الرابطة 
 

لجنة مدخلات  
البیانات  

 والإحصائیات

لجنة متابعة  
 الخریجین 

خدمة  لجنة 
 المجتمع

لجنة العلاقات  
 العامة 

لجنة التدریب  
 وإعادة التأھیل
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  مجالات الأتیة :     العقدت الرابطة الدورات التدریبیة في    

   الموافق الخمیس  یوم  ندوة  مع    ٢٠٢٢/ ٣/١١عقدت  بالتعاون  م 
  مركز الارشاد النفسي عن ادارة الوقت وتحدید الاھداف  

   بعنوان ندوة  )   (التخطیط إقامة  الجید  الثلاثاء    والاستذكار  یوم 
  ٢٠٢٢/ ٢٠/١٢الموافق  

   تم عقد ندوة مھارات ریادة الاعمال لخریجي كلیة التربیة في ضوء
    م  ٢٠٢٣/ ٣/ ١٣الجودة یوم الثلاثاء الموافق معاییر  

  
  

  في مجال متابعة الخریجین: 

  .  ٢٠١٥) لسنة ٥٥١( استحداث رابطة الخریجین بقرار مجلس كلیة رقم-١

  . إنشاء قاعدة البیانات لخریجي الكلیة -٢

  . إعداد ونشر دلیل إدارة ورابطة الخریجین علي موقع الكلیة -٣

  . ورسالة وأھداف إدارة ورابطة الخریجین الكلیةإعداد ونشر رؤیة  -٤

ربط إدارة ورابطة الخریجین بموقع الكلیة ودعوة جمیع الخریجین داخل الكلیة   -٥

  . وخارجھا للاشتراك بھا 

  .  للرابطة   تشكیل مجلس لإدارة الرابطة وإنشاء ھیكل تنظیمي -٦

بمبنى المدرجات الدور الأرضي  تم تخصیص مكان لإدارة رابطة الخریجین  -٧

  أمام مركز الارشاد النفسي. 

 إنجازات الرابطة في التدریب 
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    اجتماعات لمجلس إدارة الرابطة. تم عقد -٨

  

  

  
  

  بین   التواصل   تدعیم  إلى   أسیوط  جامعة –  التربیة  بكلیة   الخریجین  رابطة   تھدف
  خلال   من  المباشر  الاتصال   من  جسر  بناء  طریق   عن   الخریجین  من   الكلیة وأبنائھا 

  - یات التالیة:للآاب  وذلك الرابطة

  أولاَ : إنشاء قاعدة بیانات للخریجین :

    یتم تجمیع البیانات للخریجین لإنشاء قواعد بیانات لھم من خلال الاتي
  جامعة أسیوط–مكتب شئون الطلبة بكلیة التربیة -١
جامعة    -طلب  الالتحاق  برابطة خریجي  كلیة التربیة   من    البیانات المجمعة-٢ 

الاتصال بھ والوظیفة    (ویحتوي الطلب علي كافة بیانات الخریج وطریقة  أسیوط
  الحالیة التي یشغلھا). 

  سنویاً  البیانات  ھذه تحدیث علي الوحدة  وتعمل 
  العمل سوق  لتناسب الخریج مھارات تنمیة : ثانیاَ 

  تنمیة مھارات الخریجین بما یناسب سوق العمل وترفع من   تعمل الوحدة علي 
  قدراتھم التنافسیة من خلال الاتي:

  .لطلاب الفرق النھائیة أعضاء الرابطة.عقد دورات تدریبیة متنوعة -١

سر  الأو بالتعاون مع مختلف أبما أن طالب الیوم یمثل خریج الغد لذلك تھتم الوحدة بمفردھا  
  . لطلاب الفرق النھائیةوالجمعیات بالكلیة بتنظیم عدد من الدورات 

  
  

 ألیات العمل برابطة خریجي كلیات التربیة
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  عقد دورات تدربیة متنوعة لخریجي الكلیة.-٢

الخریج المتمیز  تعقد الرابطة عدد من اللقاءات مع المستفیدین للتعرف علي صفات  
الدورات   طریق  عن  الصفات  ھذه  الكلیة  خریجي  إكساب  علي  والعمل  لدیھم 

  بما یسھم في رفع قدرات الخریجین التنافسیة .  ،المختلفة التي تقوم بھا

  ثالثا:تحدید التوجھ الوظیفي لخریجي الكلیة :

  ویتم ذلك عن طریق: 

الالتحاق  ١ كلیب.طلب  خریجي  علي  ة  رابطة  یحتوي  الذي  أسیوط  جامعة  التربیة 
  . لخریجا الوظیفة الحالیة التي یشغلھا 

لمعرفة  میولھم  -٢ بالكلیة  الرابعة   الفرقة    عمل  استبیانات  توزع علي  طلاب  
  الوظیفیة. 

  رابعا:دعم التواصل بین الكلیة وخریجیھا
  ویتم ھذا الدعم عن طریق 

رابط -١ كلی  ةإنشاء  أسیوط   -التربیة  اتخریجي  الخریجینجامعة  علي    وتشجیع 
  الالتحاق بھا. 

الرابطة وماأإنشاء موقع الكتروني خاص بالرابطة یحتوي علي كل  -٢ یھم    خبار 
  الخریج من الإعلان عن دورات وفرص العمل المتاحة . 

  . إنشاء قاعدة بیانات للخریجین -٣

الرابطة وما یھم الخریج یوزع علي    عمل كتیب سنوي یحتوي علي -٤ معلومات 
الرابطة  أالخریجین   موقع  علي  وضعھ  ویتم  السنوي  الخریجین  حفل  ثناء 
  للاستفاده. 
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  ایجاد صلة وثیقة بین الخریج والكلیة بصفة مستمرة لتدعیم انتمائھ للكلیة والجامعھ. -
العلمیة - ومھاراتھم  مستواھم  وتطویر  معلوماتھم  لتجدید  للخریجین  الفرصة    إتاحة 

طریق   عن  وذلك  تخصصاتھم  مجالات  فى  بالجدید  مدھم  طریق  عن  مستمرة  بصفة 
  - الوسائل الآتیة :

تدریبیة  - ودورات  برامج  لإقامة  الكلیة  قبل  من  المستمر  التعلیم  برامج  تنشیط 
  للخریجین. 

  إصدار مجلة أو نشرة سنویة أو نصف سنویة. -

  دعوة الخریجین فى مناسبات الكلیة وبرامج نشاطاتھا. -

  الخریج. بزمیلھ  إقامة یوم للخریجین بصفة سنویة وذلك بغرض ربط الخریج -

بمدھم - وذلك  مناسبة  وظائف  على  یحصلوا  لم  الذین  الخریجین  باحتیاجات    مساعدة 
فتح طریق  عن  المختلفة  للتخصصات  والھیئات  الكلیة    المؤسسات  بین  قنوات 

  ومؤسسات التوظیف. 

  

  

  

  

  

  

  

 الرابطة اختصاصات
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  لجان وھي: ستة تضم الرابطة

  .  تتشكل من العلاقات العامةلجنة -١   

احمد  أ.د/ ھویدا محمود ،  ، مرعي  عفاف مرعى  (د/    ثابت  ،د/ سماح سید  د 

  ) محمد رفعتأ/حمدى ،

  تتشكل لجنة التدریب وإعادة التأھیل -٢

  ) د/ سماح سید،/ ھویدا سیدد/أ.( 

  تتشكل من  لجنة مدخلات البیانات والإحصائیات -٣

  ) محمد رفعت،أ/ عفاف مرعي(د/ 

  تشكل من لجنة متابعة الخریجین -٤

  )سماح سید / د، محمود سیدھویدا  / أ.د(

  تتشكل من  خدمة المجتمع  لجنة  -٥

  ) رفعت  محمد  /أ ،  حمدى  ثابت   /د(

 لجان الرابطة
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  للرابطة الاستراتیجیةالأھداف  
  الھدف من إنشاء وحدة متابعة الخریجین

جامعة أسیوط یھدف الى تدعیم    –إنشاء وحدة لمتابعة الخریجین بكلیة التربیة 
العلاقھ بین الكلیة وأبنائھا من الخریجین عن طریق بناء جسر من الاتصال  

  وذلك لعدة اسباب منھا :المباشر من خلال الوحدة 

 زیادة مھارات التدریب .-١

 تقدیم الخدمات الصحیة للأعضاء . -٢

 للتدریب والتوظیف. فتح فرص -٣

لطلاب  -٤ العلمیة  للخدمات  بیانات  طریق  عن  والمشورة  الدعم  تقدیم 
  الدراسات العلیا 

  جتماعیة والثقافیة.دعم الأنشطة التعلیمیة والا  -٥

  (في مجال التدریب) -             
  

الخریجین   ورابطة  المعتمدین  المدربین  بین  التنسیق  عداد لإ یتم 
  -الدورات التدریبیة وذلك علي النحو التالي :

  
  عداد الدورات التدریبیة  لإالتفاوض والتنسیق مع جھات خارجیة وداخلیة  -
  تحدید میعاد الدورة ومكان التدریب  -
  علان عن تلك الدورات علي المواقع الرسمیة للرابطة والكلیة  لإا-
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  العلیا)(في مجال الدراسات                
بكافة   - الخریج  العلیا    الاستفساراتیمد  للدراسات  التقدیم  مواعید  عن 

شروط   وتحدید  الحكومیة  والجامعات  بالكلیات  المتاحة  والتخصصات 
في   للخریج  الإجراءات  تسھیل  یمكن  حتي  التسجیل  ورسوم  التسجیل 

 الوصول الي المكان المناسب لاستكمال الدراسات العلیا . 
  

  (في مجالات أخري)                    
  إقامة الندوات العلمیة والثقافیة. -    
  ریاضي لخدمة الخریجین. اجتماعي نشاء نادي ثقافي إ-

  الترفیھیة  –القیام بالرحلات السیاحیة -

  : شتراك بالرابطةكیفیة الا

  نضمام للعضویة مصحوباَ معھ : یتقدم الخریج للحصول علي طلب الا
الرقم القومي.  - صورة شخصیة حدیثة.    ٢عدد  - صورة من شھادة  -صورة 

  التخرج. 

  للمتقدم   ط  ر تویش لي لجنة العلاقات العامة لینضم الي أسرة الرابطةإیقدمھ  -

  . عاماَ  ٢١لا یقل سنھ عن أ

  . و الخاص بالعض  الكارینیةستلام  للایتم تحدید میعاد أخر  -

  الدخول على الرابط لتعبئة البیانات:  -

https://forms.gle/hf7P8MYdyUEmq3ab9  

  فخري - منتسب     –عامل    -:   نوعیة العضویة

  إدارى الرابطة: 

  محمد رفعت أ/ 
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  یتم كل عام عقد لقاء سنوي لأعضاء رابطة الخریجي كلیات التربیة لمناقشة الأتي: 

عرض أعمال وأنشطة رابطة الخریجین ومشاركة الأعضاء لتقدیم اقتراحاتھم    -١
  لدراستھا . 

عرض المشاكل التى تواجھ الخریجین فى سوق العمل واقتراح طرق الحل  -٢
  لمواجھتھا . 

  مناقشة كافة المقترحات المقدمة من الخریجین لتنفیذ أفضلھا . -٣

عرض أھم الدورات التدریبیة المتاحة للخریجین لتحسین مستوى أدائھم    -٤
  فى سوق العمل. 

  دعوة بعض الشركات لحضور اللقاء السنوى ویتم عرض السیر الذاتیة   -٥

  لخریجین بكافة تخصصاتھم والعمل على توفیر فرص عمل لھم . 
  

  

  

  

 اللقاء السنوي للخریجین 

 نطاق العمل الجغرافي للرابطة 
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جامعة  –مقرھا الرئیسي بكلیة التربیة –جمھوریة مصر العربیة 
  أسیوط في محافظة أسیوط.

  

  

  

  تفعیل الملتقي التوظیفي السنوي بالكلیة . -١

  اقامة الیوم السنوي لخریجي الكلیة.   -٢

الندوات    دعوةرسال  إ  -٣ لحضور  بالرابطة  المشتركین  الخریجین  تعقد لجمیع  التي 

  بالرابطة

وا  -٤ في  لاالاتصال  معھا  والتعاون  الخاصة  المدارس  استقطاب  محاولات  في  ستمرار 

  مجال توظیف الخریجین.  

  

  

  

  

  

  

  

  الكلیة  خریجي  مع  التواصل وطریقة  الرابطة   أجل  من  مقترحات-

  :  الآتي النحو   علي
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  مرفقات الدلیل
  
  

  

  



                          
  

                   
  

  كلیة معتمدة من الھیئة القومیة لضمان الجودة والاعتماد                         

١٨ 
 

  
  .نموذج لطلب الأنضمام لعضویة رابطة خریجي كلیات التربیة 

                                                                                                                                        

  رابطة  خریجي كلیات التربیة                                                                                 كلیة معتمدة من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم 

  ) ١نموذج(

  طلب عضویة 

  رابطة الخریجین السید الأستاذ الدكتور/رئیس مجلس إدارة 

  تحیة طیبة وبعد،،،،،، 

  الاسم الرباعي :.................................................................................................... 

  المحافظھ:.......................................................................................................... 

  تاریخ المیلاد:............................................السن...............................................سنھ  

  البرید الالكتروني:............................................................................................... 

  تلیفون المنزل:..............................المحمول:........................................................... 

  الرقم القومي:...................................................................................................... 

  محل الاقامھ:...................................................................................................... 

  المؤھل الدراسي:...........................سنة التخرج:......................................................... 

  شعبة:.............................................قسم:............................................................. 

  الدرجة العلمیة الحالیة: 

  لسانس/بكالوریوس (........)   دبلوم (......)   ماجستیر(.....)  دكتوراه(.....) 

  ......محل العمل:............................................ \ المھنة الحالیة :......................................

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ....                                       

  مقدمة لسیادتكم                                                            رئیس مجلس ادارة الرابطة  

    

  حسن محمد حویل......................                                                    أ.د/   
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 )نموذج طلب توظیف مؤقت في.....٢نموذج(  

  

                                                                                                                                          

  رابطة خریجین كلیة التربیة         كلیة معتمدة من ھیئة القومیة لضمان الجوة التعلیم                                                                               

  ) ٢نموذج(                                                            

  نموذج طلب توظیف مؤقت في..... 

  ...................................................................................................................... الاسم/  

  الجنسیة/.................................................................................................................... 

  رقم القومي/ ............................................................................................................... 

  الحالة الاجتماعیة/.......................................................................................................... 

  . المدینة/.....................................................................................................................

  المركز/........................................................القریة/..................................................... 

  العنوان/.................................................................................................................... 

  .تلیفون المنزل/...............................................المحمول/......................................... ........ 

  البرید الالكتروني/......................................................................................................... 

  المؤھل الدراسي/............................................................................................................ 

  التخصص/................................................................................................................... 

  الدورات التدریبیة/.......................................................................................................... 

  اقر انا/................................................بان البیانات الموضحة اعلاه صحیحھ وعلي مسئولیتي المقر بما  

  فیھالاسم/................................................. 

  الرقم القومي/.........................................                        

  مدیر الرابطة                                                                                                     

                                                                

  عفاف مرعى مراد د/                                                                                                 
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 )استمارة تحدید احتیاجات التدریبة)  ٤نموذج 
  

                                                                                                                        

  ریجین كلیة التربیة  كلیة معتمدة من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم                                                                       ربطة خ
  ) ٤نموذج(                                                                        

  استمارة تحدید احتیاجات التدریبة                                                                
  البیانات الشخصیة /.......................................................................................... 
  الاسم / ....................................................................................................... 
  المؤھل /...................................................................................................... 
  تلیفون /...................................................................................................... 

  الالكتروني/.......................................................................................... البرید  
  

  - البرامج المقترحة:
 

  درجة الاھمیة                اسم الدورة       م
  ھام وعاجل           ھام            ھام وغیر  عاجل 

١          
٢          
٣          

    
  الحاسب الالي: برامج   
  

    م
  اسم الدورة            

  درجة الاھمیة              
  ھام وعاجل        ھام        ھام وغیرعاجل  

١          
٢          
٣          

  
  - للعاملین فقط:
  جھة العمل: 

  
    القسم     الادارة        

  اعتبارا        /       /   تاریخ شغلھا     مسمي الوظیفي الحالي 
  

    - المھام الوظیفیة التي تمارسھا:
١- ...................................................................................................  
٢-                ................................................................................  

  توقیع الخریج                                                                                                                  
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 )استمارة قاعدة بیانات المستفیدین من خریجي كلیة التربیة ٥نموذج  (  
  

                                                                          
  ) ٥نموذج(                                         

  

  استمارة قاعدة بیانات المستفیدین من خریجي كلیة التربیة                                      

  

  اسم المؤسسة /الھیئة /............................................................................................ 

  نوع المؤسسة.....................................خا صة. ..........................عامة....................... 

  عنوان المؤسسة/.................................................................................................. 

  مجال عمل المؤسسة/............................................................................................. 

  المھنة المتاحة بالمؤسسة/......................................................................................... 

  البرید الالكتروني/................................................................................................... 

  رقم التلیفون/......................................................................................................... 

  

  مدیر الرابطة                                                                                                 

     عفاف مرعى محمد د/                                    
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إدارة رابطة الخریجین تتقدم بھذا الدلیل لخلق التواصل الدائم بین خریجي كلیات التربیة  
لرفع قدرات ومھارات   ، المقدمة والدعم المستمر للخریجین ستمرار الخدمات اوإدارتھا بھدف 

  رتقاء دائماً بمصرنا الحبیبة .شبابنا باستمرار للا

 

 

    

 

    

  لكتروني التالي: جي كلیات التربیة علي العنوان الإو رابطة خریأیمكن زیارة موقع الكلیة 

  

  و رابطة خریجي كلیات التربیة علي الفیس بوك. أ

https://web.facebook.com/DrHassanHewail  

  -العنوان :

أمام مركز   – الدور الأرضى -مبنى المدرجاتكلیة التربیة  –جامعة أسیوط 
  الارشاد النفسیى     

 للتواصل 
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    ٠١٠١٥٣٥٦٥٦٣الموبیل:  
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