
 

 

 2024/2025الخطة التنفيذية لرابطة خريجي كلية التربية  

 

 أبرز المحاور الأساسية للخطة  (1
 تحليل الوضع الراهن وتحديد الأهداف الاستراتيجية (2
 الأنشطة التنفيذية والمبادرات الرئيسية  (3
 الهيكل التنظيمي والموارد اللازمة  (4
 مؤشرات الأداء والتقييم المستمر (5
 تحليل القدرات التشغيلية والتأثير المتوقع  (6
 ملتقيات الخريجين ودورها في تعزيز التواصل  (7
 الخاتمة  (8

 

إنشاء رابطة خريجي كلية التربية يتطلب خطة تنفيذية محكمة تهدف إلى بناء جسر دائم بين   
الكلية وخريجيها، مع التركيز على تعزيز التواصل، دعم التطور المهني، والاستفادة المتبادلة من 
الخبرات. تهدف هذه الخطة إلى تحقيق أقصى استفادة من شبكة الخريجين لخدمة أهداف الكلية 

 .المجتمع، مع الاستلهام من تجارب جامعات عريقة في هذا المجالو 

 أبرز المحاور الأساسية للخطة -1
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إنشاء وتحديث قاعدة بيانات شاملة للخريجين وتفعيل   :بناء شبكة تواصل قوية •
 .المنصات الرقمية ووسائل التواصل الاجتماعي لتعزيز التفاعل المستمر

تقديم برامج تدريبية، ورش عمل، وخدمات إرشاد مهني   :دعم وتطوير المسار المهني •
 .لدعم الخريجين في مساراتهم المهنية وتأهيلهم لسوق العمل المتغير

إشراك الخريجين في تطوير المناهج والبرامج   :الاستفادة من الخبرات المتراكمة •
الأكاديمية، وتقديم الدعم للطلاب الحاليين، والمساهمة في الأنشطة البحثية والتطويرية  

 .للكلية

 

 تحليل الوضع الراهن وتحديد الأهداف الاستراتيجية-2

تتطلب أي خطة تنفيذية ناجحة فهمًا عميقًا للوضع الحالي وتحديدًا واضحًا للأهداف المستقبلية. 
 .تبدأ العملية بتحليل دقيق للموارد المتاحة، التحديات المحتملة، واحتياجات الخريجين

 التقييم الأولي للوضع الحالي  -

يعد جمع البيانات الشاملة عن الخريجين خطوة أساسية، بما في ذلك معلومات الاتصال،  
المسار المهني، والاهتمامات. هذا التحليل يساعد في فهم نقاط القوة التي يمكن للرابطة البناء 
عليها، ونقاط الضعف التي تحتاج إلى معالجة، بالإضافة إلى الفرص المتاحة )مثل الشراكات  

 .لة( والتحديات )مثل نقص الموارد(المحتم

 صياغة الأهداف الاستراتيجية لرابطة الخريجين  -

 تتمحور الأهداف حول 

 بناء شبكة تواصل فعالة ومستدامة بين الخريجين والكلية،  -



 

 توفير الدعم المستمر لهم في تطوير مهاراتهم، وتحسين فرصهم في سوق العمل.  -
 . توثيق العلاقات مع المؤسسات التعليمية والمهنية لخلق فرص تدريب وتوظيف -
لمشاركة الفاعلة في تطوير الخطط الأكاديمية والتربوية للكلية من خلال خبرات  ا -

 .الخريجين
 

 الأنشطة التنفيذية والمبادرات الرئيسية -3

لتحويل الأهداف الاستراتيجية إلى واقع ملموس، يجب وضع مجموعة من الأنشطة والمبادرات 
 .المحددة التي تغطي جوانب التواصل، الدعم المهني، والمساهمة المجتمعية 

 بناء وتفعيل قاعدة بيانات الخريجين  -

تعتبر قاعدة البيانات الشاملة والدقيقة هي العمود الفقري لأي رابطة خريجين. يجب جمع بيانات 
الخريجين من خلال استمارات إلكترونية ولقاءات مباشرة، مع تحديثها بانتظام لضمان دقتها.  

يمكن تقسيم الخريجين حسب التخصص، سنة التخرج، والموقع الجغرافي لتسهيل التواصل 
 .تحديد الاحتياجات المتنوعةالمخصص و 

 
 تعزيز التواصل وبناء العلاقات  -



 

لتسهيل التواصل المستمر وتبادل الخبرات، يجب إنشاء منصات إلكترونية مثل موقع  
إلكتروني خاص بالرابطة وحسابات نشطة على وسائل التواصل الاجتماعي )فيسبوك، تويتر،  
إنستغرام(. تنظيم فعاليات دورية، مثل حفلات لم الشمل، ورش العمل، والندوات المهنية، يعزز 

 .الروابط ويشجع على التفاعل

 تنظيم الفعاليات والملتقيات  -

تساهم فعاليات يوم المهنة، وورش العمل التدريبية، والندوات المهنية في تعزيز التواصل وتبادل 
الخبرات، وتتيح للخريجين فرصًا للتعلم المستمر والشبكات المهنية. كما يمكن إقامة فعاليات  

 .مشتركة مع الطلاب الحاليين لتبادل الخبرات وتوجيههم

 تفعيل المنصات الرقمية  -

إنشاء فرع إلكتروني للرابطة )نادي الخريجين الإلكتروني( يسهل التواصل وتبادل المعلومات 
 .بشكل فوري وفعال، ويوسع نطاق الوصول إلى الخريجين في مختلف الأماكن 

 
 صفحة رابطة خريجي كلية التربية على الفيس بوك

 دعم المسار المهني وتطوير المهارات  -



 

يعد تقديم الدعم الوظيفي والإرشادي للخريجين من أهم مهام الرابطة. يشمل ذلك تنظيم 
دورات تدريبية مكثفة لتأهيل الخريجين لسوق العمل وتعزيز مهاراتهم، بالإضافة إلى تسهيل  

 .التواصل مع الجهات التي توفر فرص عمل وتدريب

 ورش العمل والدورات التدريبية  -

التعاون مع الجهات ذات الاختصاص لتنظيم ورش عمل ودورات تدريبية تركز على المهارات 
 .المطلوبة في سوق العمل، مثل مهارات القيادة، التكنولوجيا التعليمية، والتفكير النقدي

الفئة  الصفة   القائم بالتنفيذ  مكان التنفيذ  الندوة اسم 
 المستهدفة 

 تاريخ التنفيذ 

الأخطاء الإدارية 
في البحوث  

 التربوية  

محمد  أ.د/ قاعة 
 إبراهيم عبد القادر  

أ.د/ محمد  
 رياض  

 
– 

أ/ محمود ثابت  
 محمد

استاذ علم النفس  
  الكليةوكيل  التربوي و

لشئون الدراسات العليا  
 والبحوث 

مدير عام ادارة  
الدراسات العليا  

 المركزية بالجامعة 

الخريجين + 
طلاب  
الفرقة 
 الرابعة  

 م 2024/ 2/ 27

مواقع التوظيف  
 وأهميتها للمعلم 

أ.د/ غادة   1قاعة المناقشات 
 الوشاحي 

عضو برابطة  
 الخريجين

الخريجين + 
طلاب  
الفرقة 
 الرابعة  

15 /4 /2025 

أدوات الذكاء  
الاصطناعي لكتابة  

 السيرة الذاتية  

الخريجين +  مدير رابطة الخريجين  د/ عفاف مرعي   اون لاين
طلاب  

15 /6 /2025 



 

الفرقة 
 الرابعة  

مواقع التوظيف  
 الحكومية

أ.د/ هويدا   اون لاين
 محمود 

مدير وحدة التدريب  
 المهني 

طلاب  
الفرقة 
  – الرابعة 

خريجي كلية  
 التربية  

15 /6 /2025 

فنيات المقابلات  
 الشخصية  

أ.د/ غادة   اون لاين
 الوشاحي 

عضو برابطة  
 الخريجين

طلاب  
الفرقة 
  – الرابعة 

خريجي كلية  
 التربية  

15 /6 /2025 

طلاب   مدير وحدة الازمات  أ.د/ هناء فرغلي  اون لاين الجينوم المهني  
الفرقة 
  – الرابعة 

خريجي كلية  
 التربية  

15 /6 /2025 

 لاستفادة من خبرات الخريجين في تطوير الكلية ا -

تتيح الرابطة فرصة فريدة للاستفادة من خبرات الخريجين المتراكمة في تطوير الكلية. يمكن  
إشراك الخريجين في لجان استشارية لتقديم مقترحات لتحسين البرامج الأكاديمية والمناهج  

 ..الدراسية، وكذلك في الأنشطة البحثية والتطويرية للكلية

 



 

 الهيكل التنظيمي والموارد اللازمة  -4

 .لضمان سير عمل الرابطة بفعالية، يجب وضع هيكل تنظيمي واضح وتأمين الموارد اللازمة

 ) مرفق مجلس إدارة الرابطة ( تشكيل الفريق التنفيذي -

يجب تشكيل لجنة تنفيذية تتضمن رئيسًا، ونوابًا، وأعضاء متخصصين، مع تعيين منسقين لكل  
محور أساسي )مثل التواصل، التدريب، الفعاليات(. هذا الفريق سيكون مسؤولًا عن متابعة تنفيذ  

 .المهام والأنشطة بشكل مستمر

 منسق التدريب : د/ عفاف مرعي مراد    د/ غادة الوشاحي •
 منسق التواصل : د/ جمالات  د/ غادة الوشاحي  •
 منسق الفاعليات د/ امل سلطان  د/ هيام محمد •
 أ/ أسماء حمدى  –منسق قاعدة البيانات : د/ عفاف مرعي  •

 توفير مقر وموارد مادية  -

 توفير مقر ثابت للرابطة مجهز لاستقبال الاجتماعات والفعاليات يعزز من قدرتها على العمل.  

 الدور الأول بجوار وحدة الوافدين –مقر الرابطة : المبنى الادارى للكلية 

 مؤشرات الأداء والتقييم المستمر -5

لضمان تحقيق الأهداف المرجوة، يجب وضع مؤشرات أداء واضحة وإجراء تقييم دوري لفعالية  
 .الأنشطة

 قياس الأداء والمؤشرات الرئيسية  -



 

تشمل مؤشرات الأداء الرئيسية عدد الخريجين المسجلين في قاعدة البيانات، نسبة المشاركة  
في الفعاليات والأنشطة التدريبية، ومستوى رضا الخريجين والمؤسسات عن الخدمات المقدمة. 

 .يساعد تتبع هذه المؤشرات في تقييم مدى نجاح الرابطة في تحقيق أهدافها

 التقارير والتعديل المستمر  -

يجب إعداد تقارير دورية )شهرية، ربع سنوية، سنوية( توضح الإنجازات، التحديات، والتوصيات  
المستقبلية. تعتمد هذه التقارير على استطلاعات الرأي من الخريجين والمؤسسات، مما يسمح  

 .بمراجعة الخطة وتحديثها بناءً على التغذية الراجعة والتغيرات في البيئة المحيطة

 استطلاع رضا الخريجين عن الندوات والورش المقدمةرابط مرفق  •
https://forms.gle/LLyYhB2ZagzXKkKw7 

 
 تحليل القدرات التشغيلية والتأثير المتوقع-6

لضمان فعالية الخطة، من المهم تقييم القدرات التشغيلية للرابطة وتحديد التأثير المتوقع  
 .لأنشطتها

 تقييم القدرات التشغيلية لرابطة الخريجين 

يوضح هذا المخطط قدرات الرابطة الحالية والمستهدفة في محاور مختلفة. يشير المحور 
"التواصل" إلى مدى فعالية قنوات الاتصال، بينما يعكس "الدعم المهني" جودة برامج التدريب 

والإرشاد. يوضح "تطوير الكلية" مدى مساهمة الخريجين في تحسين المناهج، و"إدارة البيانات"  
ى كفاءة جمع وتحديث معلومات الخريجين. أخيرًا، يقيم "التمويل" مدى استدامة الموارد  يشير إل

 .المالية. هذا التحليل يساعد في تحديد المجالات التي تحتاج إلى تطوير لتعزيز أداء الرابطة

 



 

 

 تأثير الأنشطة على الخريجين والكلية  -

يوضح هذا المخطط مدى التأثير المتوقع لأنشطة الرابطة على الخريجين والكلية. فـ "زيادة  
فرص العمل" و"تطوير المهارات" تعكسان الدعم المباشر للخريجين، بينما "تعزيز الانتماء"  

يوضح بناء الروابط القوية. يشير "جودة البرامج الأكاديمية" إلى مساهمة الخريجين في تحسين 
ية، و"شبكة العلاقات" تبرز قوة التواصل المهني والشخصي. هذه التوقعات تعكس أهمية  الكل

 .الرابطة في تحقيق قيمة مضافة للجميع

 مرفق تحليل نتائج استطلاع الرأي   •
 

 الفاعليات المزمع عقدها خلال العلم الدراسى القادم  -7

 

 في تعزيز التواصل  الخريجين ودورهى لتقم -

يُعد ملتقى خريجي كلية التربية الأول الذي عقدته جامعة الخليج العربي تحت رعاية وزير  
التربية حدثاً بارزاً يجسد أهمية هذه الملتقيات في تعزيز الروابط بين الخريجين والكلية. هذا  
الفيديو يبرز الدور المحوري لمثل هذه الفعاليات في بناء شبكة قوية من الخريجين، وتبادل  

لخبرات، واستكشاف فرص التعاون. الملتقيات توفر منصة حيوية للخريجين للتواصل، مناقشة  ا
التحديات المهنية، واكتشاف مسارات جديدة، مما يساهم في دعمهم المستمر بعد التخرج. إنها 

ليست مجرد مناسبة للاحتفال، بل هي فرصة لخلق شراكات مستدامة تدعم الكلية والمجتمع  
 .وسعالتعليمي الأ

 



 

 الدورات  الورش و  -

 نوان الدورةع الوصف والتركيز  الفوائد المكتسبة 

تحسين كفاءة التفاعل مع 
الطلاب، التأهيل للعمل في 

 .التعليم الرسمي والخاص

تزويد الخريجين بمهارات التدريس  
العملية والأسس الفلسفية والنفسية  

 .للتربية
 دبلوم التأهيل التربوي 

تعزيز مشاركة الطلاب، 
تحسين الأداء في إدارة  

 .الفصول الدراسية

أساليب التدريس المبتكرة مثل  
التعلم النشط، التعلم القائم على  

 .المشاريع، والتعلم المدمج

استراتيجيات التدريس  
 الحديثة والفعالة

مواكبة التحول الرقمي، تعزيز  
تجربة التعلم بالوسائل 

 .التكنولوجية

استخدام الأدوات الرقمية 
والمنصات التعليمية، وتطبيقات  
 .الذكاء الاصطناعي في التعليم

 التكنولوجيا في التعليم
(EdTech) 

بناء بيئة تعليمية منتجة، تقليل 
 .التشتت، تعزيز الانضباط

مهارات خلق بيئة تعليمية إيجابية  
ومنظمة، وإدارة سلوك الطلاب،  

 .وحل المشكلات الصفية
 إدارة الصف الدراسي بفعالية 

تحسين الرفاهية الذاتية، دعم 
الصحة العقلية للطلاب، بناء 

 .بيئات إيجابية

كيفية التعامل مع ضغوط العمل،  
وتعزيز الصحة النفسية، وبناء 

المرونة اللازمة لمواجهة التحديات  
 .المهنية

الصحة النفسية وإدارة  
 ضغوط العمل للمعلمين



 

 نوان الدورةع الوصف والتركيز  الفوائد المكتسبة 

التحضير لمناصب إدارية، 
التخطيط الاستراتيجي، تقييم 

 .البرامج التعليمية

المهارات القيادية اللازمة للإشراف  
على الفرق، وإدارة المشاريع 

 .التعليمية، واتخاذ القرارات الفعالة

مهارات القيادة والإدارة  
 التربوية 

تلبية الاحتياجات التعليمية  
 .المتنوعة، توفير تعليم شامل

التعرف على الطلاب ذوي  
الاحتياجات المختلفة،  

واستراتيجيات التدريس الملائمة  
 .لدمجهم

التربية الخاصة ودمج  
الطلاب ذوي الاحتياجات 

 الخاصة

تنمية شاملة للأطفال، فهم 
أسس التعليم في المراحل  

 .المبكرة

طرق التعامل مع الأطفال في  
مرحلة ما قبل المدرسة وتصميم 

 .الأنشطة التعليمية المناسبة

التعليم المبكر ورياض 
 الأطفال 

 
 لخاتمة ا-8

ن إطلاق وتنفيذ خطة شاملة لرابطة خريجي كلية التربية يمثل استثمارًا استراتيجيًا في مستقبل إ
الكلية وخريجيها. من خلال بناء روابط قوية، توفير فرص الدعم المهني، والاستفادة من 

الخبرات المتنوعة للخريجين، يمكن للرابطة أن تصبح قوة دافعة للتطوير المستمر في قطاع 
م. تساهم هذه الرابطة في تعزيز الانتماء، دعم النمو الشخصي والمهني للخريجين، ورفع  التعلي

مستوى جودة التعليم بما يلبي احتياجات سوق العمل والمجتمع ككل. إنها شراكة مستدامة تخدم 
 .الأجيال الحالية والمستقبلية من خريجي التربية

 كلية التربية  عضاء رابطة خريجيأ  اعداد :


