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 ومعبونيهم التدريس هيئة لأعضبء

والطلاة الإداري والجهبز   



 رؤية ورسالة وأهداف وحدة التدريب والتنمجة المونجة
 

 الوحدةرؤية 

 لمقيام يوهمهم بما بالكمية والعاممين التدريس هيئة لأعضاء والمهنية البشرية التنمية مجال في الريادة تحقيق

 وفقا   والمستجدة المستقبمية التحديات ضوء وفي التغير، سريع عصر ظل في المستقبل معمم لإعداد بواجباتهم

 . والتدريب التعميم نظريات لأحدث

 رسالة الوحدة

 والوظيفية، المهنية بمتطمباتهم لمقيام بالكمية والعاممين التدريس، هيئة أعضاء تدريب في الفاعمة المساهمة

 لمؤسسات التدريبية الخدمات وتقديم بالكمية، الإداري والجهاز التدريس هيئة أعضاء مهارات كفاءة ورفع وتطوير

 .والتطبيق النظرية في الجودة مستويات بأعمى المحمي المجتمع

 أهداف الوحدة

 التدريس هيئة أعضاء ثقافة من أصيل   جزءا   جعمها عمى والعمل بالكمية والتدريب التطوير ثقافة نشر1.

 .بالكمية والعاممين

 عمى القائمة الحديثة التدريس استراتيجيات لاستخدام ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء احتياجات تحديد2.

 .الهجين والتعميم الإلكتروني التعميم

 .ومعاونيهم التدريس هيئة لأعضاء والمهنية الأكاديمية المهارات تنمية3.

 .الإلكترونية للإدارة والانتقال مهاراتهم لتطوير بالكمية الإداري لمجهاز التدريبية الاحتياجات تحديد4.

 .بالكمية والإدارية الأكاديمية لمقيادات الإدارية المهارات تنمية5.

 لمفئات الخدمة وتقديم العمل لتنسيق بالكمية الخاص الطابع ذات والمراكز الوحدات مع والتعاون التواصل6.

 .المستهدفة
  



الدورة )أسم البرنامج  م

 (الورشة/

الفئة  الهدف

 التكلفة المدربون التاريخ المستهدفة

تخطٌط وتصمٌم التدرٌس وفق   1

 .معاٌٌر الجودة

التعرف على معاٌٌر تصمٌم المواقف 

التدرٌسٌة الجامعٌة وفق معاٌٌر 

 الجودة والاعتماد للبرامج التعلٌمٌة

أعضاء هٌئة 

التدرٌس 

 ومعاونٌهم

معاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً  2

 .بالجامعات

الالمام بمعاٌٌر الاعتماد الأكادٌمً 

.بالجامعات  

أعضاء هٌئة 

التدرٌس 

 ومعاونٌهم

تجوٌد التدرٌس الجامعً   3

باستخدام ادوات الذكاء 

 الاصطناعً

استخدام أدوات الذكاء الاصطناعً 

فً تجوٌد ورفع كفاءة التدرٌس 

 الجامعً

أعضاء هٌئة 

التدرٌس 

 ومعاونٌهم

التعرف على أسالٌب وتطبٌقات  .مهارات الأرشفة الإلكترونٌة  4

الأرشفة الالكترونٌة وجدواها فً ظل 

التطورات التكنولوجٌة الحدٌثة فً 

 المجال الاداري

الموظفٌن 

 بالكلٌة

مهارات انجاز المهام الإدارٌة   5

 باستخدام التطبٌقات الالكترونٌة

التدرٌب على مهارات توظٌف 

تطبٌقات الأوفٌس فً انجاز المهام 

.الإدارٌة  

الموظفٌن 

 بالكلٌة

القٌادة الإبداعٌة فً بناء   6

 علاقات العمل

تطوٌر مهارات الادارٌٌن من خلال 

تزوٌدهم بالأدوات والاسالٌب التً 

تساعدهم على الابداع فً القٌادة 

والاستفادة من ابداعات فرق العمل 

 .لدٌهم

 موظفً الكلٌة

السعادة وجودة الحٌاة  7

والارتباط الوظٌفً فً 

 المؤسسات

معرفة وممارسة أهم المهارات 

الابتكارٌة المتمٌزة لتعزٌز السعادة 

وجودة الحٌاة لدى الموظفٌن 

للوصول إلى ارتباط وظٌفً كامل 

وإٌجابً من قبل جمٌع الموظفٌن 

وبٌئة عمل إٌجابٌة وجاذبة، وذلك 

من خلال إكساب المتدرب القدرة 

على معرفة أهم المهارات 

والسلوكٌات المتمٌزة التً ٌحتاجها 

لإسعاد وارتباط الموظفٌن فً 

 .العمل

موظفً 

 الكلٌة

    

تهدف هذه الدورة إلى توعٌة  بٌئة مستدامة نظٌفة

العاملٌن بالجهاز الإداري بكلٌة 

التربٌة بأهمٌة بٌئة العمل المستدامة 

النظٌفة، وتزوٌدهم بالمهارات 

والمعارف اللازمة لخلق بٌئة عمل 

 .صحٌة وآمنة وفعالة

موظفً 

 الكلٌة

الاستخدام الآمن لوسائل   8

 التواصل الاجتماعً

مداخل وسبل الاستخدام الأمن لمواقع 

التواصل الاجتماعً وذلك فً ظل 

 العولمة والانفتاح العالمً

 طلاب الكلٌة

التعرف على  عملٌات حماٌة الأنظمة  .السبٌرانًالأمن  9

والشبكات والبرامج ضد الهجمات 

وخطورة هذه الهجمات على . الرقمٌة

 أمن الأفراد والوطن

 طلاب الكلٌة

خطة تدريبجة مقترحة من وحدة الجودة بالكلجة لأعضاء هجئة التدريس ومعاونجوم 

 م 23/2024والموظفجن والطلاب بالفصل الدراسي الثاني لعام 
 


