
   
 

 

 

 

 

 لمركز الخدمة العامة والتنفيذية الخطة الاستراتيجية

 كمية التربية جامعه اسيوط

 

 

 

 

 

 

 
 



 تمهيد :

ةمماحكدىممدكدححتممتحتيد ممدحرؤ مملح راممافلح كىممدكدحةراممزحكفلدةمملحكفراةمملحفاة مملحكفتر  مملح اةرمملحكامم   ح
حةممماحلممم  ح2030رؤ ممملحة مممرححرممملحةممم ح ممم  كدامممتركت   لحفاة ممملحكفتر  ممملح ة مممارحفةل ممملحكدامممتركت   لحفة اة

  كتحكفتنف ذ لحكفتاف لح:كداتركت   اتح كفل حة ة علحةاتنف ذححةركي 

 : كما يمي تتمثل في استراتيجيات العملالمرحمة الاولي : 

ت مممة تح تنف مممذحد ركتحتدر   ممملحتتنااممم حةممم حةت ة ممماتحكفاممم  ححةممماحلممم  حكفتدر   ممملحد ركتت ممم  رحكفمممك درح:ح
ح كيت ا اتحكفة تة .

 نممما حع  ممماتحترممما احةممم حكفي  ممماتحةممماحلممم  حةممم حكد مممركدحكفة تةر ممملحكفةلتةفممملححترز مممزحكفكمممركااتثان مممارح:
ح. نا حعة حترة ةاتحكدكرةحكف اةرل.حكفةية لح كفةؤاااتحكفترة ة لحفتيد دحة ك   حكفتدر  

حتدر   ل.كفحد ركتكاتلدكتح اا  حتان ف   لحيد ثلحة حت د تحكفةاحل  ححت ظ دحكفتان ف   اثافثارح:

ح   حآف اتحفت   تحأثرحكفد ركتحكفتدر   لحعةىحكفةتدر  ا.ةاحل  ححد ركتحكفتدر   لت   تحةراف لحكفرك رارح:ح

 :كما يمي الخطوات التنفيذية: تتمثل في المرحمة الثانية 

ة ة عوحةماحكفمد ركتحكفتدر   ملحتيد دح تركياتحةاحكفاادةحكع ا حى  لحكفتدر سح اف اةرلححفإ نا كرحعاح.ح1
حكلأاثرح ة راحة حكفة تة .

ح.ك حلار ياحةدر  احذ يحافا ةحةاحا كدرحكف اةرلحكات  ا .ح2

حتيددحإفىحتنة لحكفةياركتحكفكل  لح كفةين ل.حذحد ركتحتدر   ل.حتنف 3

حةاحل  حكات  اناتح آف اتح  اسحكفن اح.حةاتةرحفلأدك كفت   تح.ح4

 اعمال لممركز: فيذية لمدورات التدريبية ومتابعهلخطة السنوية لمخطة التنالمرحمة الثالثة :  ا

ح  رمززحكفراةل،حكفلدةلحةرازحأىدكدحتي   حة ح ااىتحةتااة رححإ ارركحكفان  لحكفل لححترت ري ثح
حف ةاا  انتظاتحكفل لحىذهحةرك رلحي ثح تت.حكففرا ح كفتدر  حكفترة تح تي   حكفة تة حتنة لحة حد رهحةا

 ىمممممممممممممممممممممم حاةمممممممممممممممممممممماح ةمممممممممممممممممممممم ح:حكفةاممممممممممممممممممممممت  ة حكلأدك ح تيامممممممممممممممممممممم احكفةر مممممممممممممممممممممم ةحكلأىممممممممممممممممممممممدكدحتي  مممممممممممممممممممممم 



 

 الاهداف 

 العبمة 

 اســــــــم

 الــــدورة

 الفئة 

 المستهدفة

 أهداف

 الدورة

 الاسبليب

 التنفيذية

 الاطبر الزمني جهبت التنفيذ

 

 

 

 

فددد    تعل م دددا لددد ملا  وراتتقددد    

احت  جددددد ت مجددددد نت متتوبدددددا تل ددددد  

المجتمدددت وتمددد ت  فددد  تعف دددف ال ق فدددا 

 .العلم ا والمعرف ا

 

 زياضياثجدريظ ال

ت  باللغت الإهجليزً

(MATH) 

 

_طلاب الجامعت  

_خزيجي الجامعت  

 _معلمي المدارص

 

_جىميت خبراث المخدرب الخاصت  بالمصطلحاث العلميت 

ت    باللغت الاهجليزً

اللغاث  _اعداد كىادر علميت مخخصصت للعمل بمدارص

 والخجزيبي والاهترهاغيىهال

 العزوض الخىضيديت -

 الخماريً العمليت-

 الخدريباث والخماريً -

 حعليم الأكزان - 

 المىاكػاث الخفاعليت -

 الخعلم بىاءً على الطيىاريى - 

 عميد الكليت-

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 غهز ًىاًز

 و 

 غهز  ًىهيت

 و

 غهز ًىليى

 

 جدريظ العلىم

ت  باللغت الإهجليزً

(SCIENCE) 

 

 _طلاب الجامعت

خزيجي الجامعت  – 

 معلمي المدارص –

 

_جىميت خبراث المخدرب الخاصت  بالمصطلحاث العلميت 

ت    باللغت الاهجليزً

_اعداد كىادر علميت مخخصصت للعمل بمدارص اللغاث 

 والخجزيبي والاهترهاغيىهال

 العزوض الخىضيديت-

 الخماريً العمليت-

 الخدريباث والخماريً-

 حعليم الأكزان -

 المىاكػاث الخفاعليت-

 الخعلم بىاءً على الطيىاريى- 

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 

 غهز ًىاًز 

 و

 غهز فبراًز

 



 

 الاهداف 

 العبمة 

 اســــــــم

 الــــدورة

 الفئة 

 المستهدفة

 أهداف

 الدورة

 الاسبليب

 التنفيذية

 الاطبر الزمني جهبت التنفيذ

 

 

 ح  ت دددددداتتم دددددا الم دددددد رات ال

قددد    بدددر قر ددد  ت والم ت دددا

ت ددد ل  لددد    ورات ت ر   دددا 

تعف ددددف الم دددد رات الل  دددد ا 

والم ت ددا لرفددرا ا ممدد   مدد   

ف  تحم ر فر    فد  مدو  

 العمل

 

 

ت مزخلت أولي  اللغت الاهجليزً

 

 

حميع فئاث 

 المجخمع

_جىميت خبراث المخدرب الخاصت بمصطلحاث اللغت 

ت   الاهجليزً

 _ اعداد كىادر علميت مخخصصت للعمل بالمدارص 

ت للاهخلال إلى _ فهم أضاضياث كىاعد اللغت الاهجليزً

خلدمت في الخعليم المالمزاخل   

مطاعدة الطلاب على جدطين صياغتهم للجمل في _

ت  اللغت الإهجليزً

 الدروص الىظزيت -

 الخماريً الكخابيت -

 المدادثاث والمىاكػاث الجماعيت -

 اضخخدام الىضائط المخعددة - 

 جىظيم أوػطت جفاعليت -

 جلدًم فزص للخدريب العملي -

  جلدًم ملاخظاث وحغذًت راحعت-

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 غهز فبراًز 

 و

 غهز مارص

 

ت مزخلت  اللغت الاهجليزً

 مخفدمت

 

 

 

 

 

 

 



 الاهداف 

 العبمة 

 اســــــــم

 الــــدورة

 الفئة 

 المستهدفة

 أهداف

 الدورة

 الاسبليب

 التنفيذية

 الاطبر الزمني جهبت التنفيذ

 

 

 

 

 

 ح  ت دددددددداتتم ددددددددا الم دددددددد رات ال

قددددد    بدددددر قر ددددد  ت والم ت دددددا

ت دددددد ل  لدددددد    ورات ت ر   ددددددا 

تعف ددددددف الم دددددد رات الل  دددددد ا 

والم ت ا لرفرا ا ممد   مد   فد  

 تحم ر فر    ف  مو  العمل

 

 اللغت العزبيت

 للىاطلين بغيرها

 

خزيجي  –طلاب الجامعت 

 الجامعت 

 معلمي المدارص –

دريظ اللغت العزبيت للطلبت الىاطلين بغيرها _ج

 ًديذ لهم إحادة اللغت العزبيتبما

 .الخمييز بين الأصىاث المخجاورة في الىطم_

مً خلال ضياق المدادثت  ضماع الكلماث وفهمها-

 .العادًت

لفظيت كلاميت مىاضبت ثزوة المخدرب أن ًكدطب _

 لعمزه ومطخىي هضجه وكدراجه

 جىىيع الأوػطت الخعليميت-

 اضخخدام المىاد الطمعيت والبصزيت-

 الخعليم الخفاعل-

 الخكزار والممارضت-

 اضخخدام الخكىىلىحيا-

 الخلييم المطخمز-

 الخغذًت الزاحعت-

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 

 

 غهز فبراًز

 اعداد مدرب

 (TOT ) 

 

 حميع فئاث المجخمع

 .جصميم الحليبت الخدريبيت_كيفيت 

 الإعداد للجلطاث الخدريبيت._

 إدارة الجلطاث الخدريبيت._كيفيت 

عزوض الخكليفاث والمهام الخاصت بالحلائب _ 

  الخدريبيت

                               طئىلياثالمدوار و الأ المدرب المدترف، _اعداد 

 ورع العمل والخفاعل الجماعي-

 مداكاة الأداء والخدريب العملي-

 جىحيه الىلد البىاء-

 اضخخدام الىضائط المخعددة-

-جىظيم المىاكػاث والجلطاث -

ت  الخدفيزً

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 

 غهز فبراًز

 و

 غهز مارص

 



 

 الاهداف 

 العبمة 

 اســــــــم

 الــــدورة

 الفئة 

 المستهدفة

 أهداف

 الدورة

 الاسبليب

 التنفيذية

الاطبر  جهبت التنفيذ

 الزمني

 

 

 

 

 ح  ت دددددددداتتم ددددددددا الم دددددددد رات ال

قددددد    بدددددر قر ددددد  ت والم ت دددددا

ت دددددد ل  لدددددد    ورات ت ر   ددددددا 

تعف ددددددف الم دددددد رات الل  دددددد ا 

والم ت ا لرفرا ا ممد   مد   فد  

 .تحم ر فر    ف  مو  العمل

 

 

 

مهاراث الخدريظ 

 الفعال

 الطلاب بكلياث التربيت  -

العاملين بمجالاث  –

الخدريب باللطاعاث 

 المخخلفت 

المعلمين والمعلماث –

الزاغبين في إدارة الصف 

 إدارة فعالت

 كفاًاث المعلم الىاجح -

 مهاراث الخعشيش والػزح -

 مهاراث الاجصال الفعال مع الطلاب  -

 مهاراث جىحيت وطزح الاضئلت  -

 مهاراث الخلىيم التربىي وأضطه  -

مهاراث الخعامل مع اهماط الشخصياث المخخلفت  -

 داخل غزفت الصف

 جددًد الأهداف-

 جىىيع الأوػطت الخعليميت-

 الطمعيت والبصزيت اضخخدام المىاد-

 :الخعليم الخفاعل-

 الخكزار والممارضت-

 اضخخدام الخكىىلىحيا-

 الخلييم المطخمز-

 

 

 

 

 

 

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

 

 غهز ابزيل

 و

 غهز ًىهيت

 و

 غهز ًىليى



 الاهداف 

 العبمة 

 اســــــــم

 الــــدورة

 الفئة 

 المستهدفة

 أهداف

 الدورة

 الاسبليب

 التنفيذية

الاطبر  جهبت التنفيذ

 الزمني

 

 

 

 

 

 

امددت  ا  اامددد ل ك التجتولوج دددا 

 فدد  الدد ورات الت ر   ددا الح   ددا

لرفدددددت جاددددد وز اافدددددرا  وف ددددد  ز 

  تت ج ت   فد  م تلدل المجد نت

تقددددد    حلدددددول م تجدددددرز تل ددددد  و

 المجتمع ا . انحت  ج ت

 

 الخدىل الزكمي

) جدريب + 

 أمخداهاث (

 

 حميع فئاث 

 المجخمع

ىفير فزص عمل حدًدة وجبطيط العملياث ج-

 وجلليل الأخطاء

 جطىيز آداء المىظفين واكدطاب ميزة جىافطيت  -

حطهيل إحزاءاث العمل وسيادة اللدرة علي  -

 الخغيير

سيادة الحىكمت والامخثال وحعشيش الخعاون بين  -

 الفزق 

 جددًد الأهداف الزكميت -

 جىظيف المىاهب الزكميت- 

 جفعيل ثلافت الخدىل الزكمي- 

 كياص الأداء وجلييم الىخائج -

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب -

 

مطخمزة طىال 

 العام

 

خاضب آلي 

((IC3 

 

 حميع فئاث المجخمع

 _جىميت خبراث المخدرب الخاصت بالحاضب الالي

_جأهيل الطلاب باضخخدام الحاضب الالي ليصبذ 

 عىن لهم في عمليت الخعليم

 _الخأهيل لطىق العمل بعد الخخزج

 

 

 

 جلدًم دروص هظزيت -

 جىفير جماريً  عمليت لخدريب  -

 فهمالجىحيه الطلاب في -

 جىفير فزص للخدريب العملي -

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب-

 

 

 غهز ابزيل 

 و

 غهز ماًى 



 

دورة الخدليل 

الاخصائي  

SPSS 

 

 باخثي الدراضاث العليا

العاملين بمزاكش البدىث -

 ومؤضطاث البدث العلمي

الخعزف على المفاهيم المخلدمت للخدليل الاخصائي _

  وكذلك ببرهامج الخدليل الإخصائي

الخعزف على كيفيت معالجت البياهاث وجدليلها ومً ثم _

 جلدًمها 

في  SPSS علم الخطىاث الأضاضيت لاضخخدام بزهامج_ح

 .،إعداد وإخضار البياهاث ،حعزيف الخدليل وإدخال

حعلم كيفيت إوػاء الجداول وإعداد إحزاءاث الخدليل _

 .الإخصائي والخعامل مع المخزحاث

جيطيم وحعدًل الأغكال البياهيت و  حعلم كيفيت إوػاء_

 SPSS مخزحاث بزهامج_وكذلك حعلم كيفيت اضخخدام 

 .مع جطبيلاث أخزي 

 غزح المفاهيم الأضاضيت-

 جطبيم عملياث الخدليل الإخصائي-

  الخدليل وجفطيرهافهم هخائج -

 خل المػكلاث والإغكالياث-

 خلاريز الجدريب المػاركين على كخابت  -

 عميد الكليت

 وكيل الكليت لػئىن البيئت -

 مدًز المزكش  -

 المدًز الخىفيذي -

 العاملين بالمزكش -

 المدرب-

 

 

 

 غهز ابزيل
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