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 ومدص الدزاضٛ:
بارعايػػا  ػػف تنوعػػا دراسدتػػاا ادا درلػػاو رتنػػاوؿ درتتػػويؼ د عػػااي    ػػ  ع  تػػ  

در تغيػػسدا درنيتػػيو وداعت اعيػػوت ولػػا ا دراسدتػػو درااريػػو  رػػر درع ػػؼ عػػف دريػػسوؽ 
بػػػػيف  ستيعػػػػ  و نسييػػػػ  درتتػػػػويؼ د عػػػػااي    ػػػػ  توع ػػػػاا د لػػػػادؼ دراد عيػػػػو 
رلإنعػػاو ودر وي ػػو درنيتػػيو رػػاج مػػ   درعا عػػوت ودريػػسؽ  ػػ  درتتػػويؼ د عػػااي   

ودريس و دراسدتيوت و نمقو درتػعفت ودرتسلػ  مبقًا را تغيسدا دراي وعسد يو )درنوعت 
د عااي  (ت ودرتاقؽ  ػف  مابقػو درن ػوال دربنػال  راع  ػاا درتػببيو بػيف درتتػويؼ 
د عػػػػااي   وتوع ػػػػاا د لػػػػادؼ دراد عيػػػػو رلإنعػػػػاو ودر وي ػػػػو درنيتػػػػيو رػػػػاج مػػػػ   

ماربًػػا وماربػػو  ػػف مػػ   درعا عػػو  857درعا عػػوت وباػػا  ػػودـ در  ػػاسعيف باراسدتػػو 
بعايػػو درتسبيػػو بطتػػيومت تػػـ تقتػػي  ـ  رػػر  لتػػيفل در  ػػاسعيف باراسدتػػو داتػػتم عيو 

ماربًػػا وماربػػو راتاقػػؽ  ػػف درعيػػاتر درتػػيعو تسيو  اودا دراسدتػػوت ودر  ػػاسعيف  422
ماربًػػػػا وماربػػػػو راتاقػػػػؽ  ػػػػف دريػػػػسو  درياس ػػػػو رااسدتػػػػػو  512باراسدتػػػػو د تاتػػػػيو 

 تغيسدا دراسدتػوت وت لاػا واودا دراسدتػو  و لاد يو درن وال دربنال  راع  اا بيف
 ػػػ ل  قيػػػاو درتتػػػويؼ د عػػػااي   رمػػػ   درعا عػػػوت و قيػػػاو توع ػػػاا د لػػػادؼ 

) عػادا  ا ػا درتػعيا  دراد عيو رلإنعاو ) عادا دربػااليف(ت و قيػاو در وي ػو درنيتػيو
ت ووتػػيسا نتػػالد دراسدتػػو عػػف وعػػوا 4112 وبػػو اػػ ورت وسد ػػا  ػػسووؽ سد ػػا سوؽ

ارو  الاليو بيف  توتم  اسعاا م   درعا عو  نسيي  و ستيع   سؽ اي ا
درتتػػػويؼ د عػػػااي   عاػػػر  قياتػػػ  در وي ػػػو درنيتػػػيو وتوع ػػػاا د لػػػادؼ دراد عيػػػو 
رلإنعػػاو ووبعاال ػػا  ػػ  دتعػػا   ستيعػػ  درتتػػويؼ د عػػااي    ي ػػا عػػاد بعػػا توع ػػاا 
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ييػػػ  درتتػػػويؼ  اعػػػاـ(  ػػػ  دتعػػػا   نس –ولػػػادؼ د ادت /  اعػػػاـ ) توعػػػ  د ادت 
د عػااي  ت وعػاـ وعػػوا  ػسوؽ ادا اارػػو  الػاليو  ػ  درتتػػويؼ د عػااي   مبقػًػا 
را تغيػػسدا دراي وعسد يػػو )دريس ػػو دراسدتػػيوت و نمقػػو درتػػعفت ودرتسلػػ (  ػػ  اػػيف 
توعػػا  ػػسوؽ ادا اارػػو  الػػاليو  ػػ  درتتػػويؼ د عػػااي   مبقػًػا رانػػوع  ػػ  دتعػػػا  

 تاس  ؤ سدا اتف  مابقو ران وال در قتسحت دراعوست ع ا وظ سا نتالد تاايؿ در
(ت و ؤ ػس اتػف در مابقػو 78.21) Chi- Square 4 ؤ ػس عػاايػ  باغػا  ػيـ 

Goodness of Fit Index (GFI) (1.741 ت و ؤ ػػػس اتػػػف در مابقػػػو)
(ت 1.845) Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)در لػػا  

(ت 1.854) Incremental  Fit  Indexes  (NFIو ؤ س در مابقػو در عيػاسي )
(ت 1.870) Comparative Fit Index (CFI)و ؤ ػػس در مابقػػو در قػػاسف 
(ت و ؤ ػس 1.085) Relative  Fit  Index  (RFI)و ؤ ػس در مابقػو درنتػب  

ت و ؤ ػس  Incremental  Fit  Index  (IFI (1.802)در مابقػو درتوديػاي )
 Root Mean Square Error  ofعػػاس  توتػػم  سبػػا سمػػط دا تػػسد  

Approximation (RMSEA) (1.100ت)  يا و  رػر  ؤ ػس درلػاؽ درودلػؼ 
( ولػػػػ  و ػػػػؿ  ػػػػف نظيست ػػػػا 1.025( باغػػػػا ) ECVIدر تو ػػػػا ران ػػػػوال دراػػػػار  ) 

ت وتػػـ تيتػػيس درنتػػالد  ػػ  يػػوت د ابيػػاا (1.011ران ػػوال در  ػػبا ودرتػػ  باغػػا )
عت ػػػاا عاػػػر لػػػا  درنتػػػالد درنظسيػػػو ر تغيػػػسدا دراسدتػػػو ودراسدتػػػاا ادا درلػػػاوت وباا

 وتيتيسلا تـ لياغو عاا  ف درتولياا.
ل درتتػػػويؼ د عػػػااي  ت توع ػػػاا د لػػػادؼ دراد عيػػػو رلإنعػػػاوت الكممـــات المفتاحيـــة

 در وي و درنيتيو.
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Modeling causal effects between Academic 

Procrastination, Achievement Goal 

Orientations, and Defeatism for 

  University Students 

 

Dr. Mostafa Abdelmohsen Elhudaybi 

Dr . Eman Salah El din Elsherief   
 

Abstract 

This study aimed to investigate the differences  in the 

means of  some  university students' scores  according  to the 

two levels of Academic Procrastination: High and low in both 

Achievement Goal Orientations and Defeatism. The study 

also  aimed to investigate the differences  in the means of  

some  university students'  scores  in Academic 

Procrastination  according  to  gender, field of specialization , 

neighborhood and  class of study. Another aim of  the present  

study was  to verify the validity and reliability of  the 

proposed constructive model for  Causal relationships  

between Academic Procrastination, Achievement Goal 

Orientations, and Defeatism for  University Students. Sample 

of the study included 758 students divided into: participants 

of the pilot study  included  244 students to validate the 

psychometric tools of  the study, and participants of the  main 

study included  514 students to whom  the study tools were 

administered. The study tools included: Academic 

Procrastination Scale, Achievement Goal Orientations Scale 

(Prepared by the researchers) and  Defeatism Scale  for 

university students (Prepared by Mohammed El-saeed Abo 

Halawa & Rashed Marzouk Rashed Rizk, 2013). Results of 

the study showed a statistically significant difference between 

the  means of  scores for  high and low university students in 

academic procrastination on both Achievement Goal 
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Orientations and Defeatism scales  in favor of  students who 

have high levels of academic procrastination. Results also 

revealed that there were  no statistically significant 

differences in academic procrastination due to some 

demographic variables such as  field of specialization, class of 

study and neighborhood .On the other hand, there were 

statistically significant differences in academic 

procrastination according to gender in favor of males . In 

addition, results of  path analysis asserted the validity of  the 

proposed constructive  model through the statistical values of 

: Chi- Square(87.40), Goodness of Fit Index (GFI) (0.820), 

Adjusted Goodness of Fit Index(0.725), Incremental  Fit  

Indexes  (NFI)(0.752), Comparative Fit Index(CFI) (0.786), 

Relative  Fit  Index  (RFI) (0.675) and Root Mean Square 

Error  of Approximation (RMSEA) (0.99)  in addition to 

(ECVI ) (0.635). All these results were interpreted in the light 

of  literature review of   the study variables and findings of 

previous studies in related variables. Finally, some 

recommendations were formulated. 

 

Key Words: Academic Procrastination, Achievement goal 

Orientation , Defeatism .    
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 :وكدوٛ الدزاضٛ
ف درقيـ درتابيو درت  يتتوع  تعنب ا ودابتعاا عن ا درتتويؼ  

Procrastination (*)سست ودلآبع  د  سدا بيف درايف  ا   ا ياعط  ري ت ودرت
   بع   در  اـ ودرودعباا  قبواً درعسي  راقياـ ببع  اي  يُعا درتطعيؿ 

ويُنظس  ري  عار ون  وتياو  عارو راتغا  عار  ترظسوؼ سالو ؛د اياف
   عً  د و سً يُعا    ايف وف درتطعيؿ در تت س راودعباا ودر   اا  تدريغوم
ر ا يتست  عاي   ف تطعيؿ  تع ا رلأع اؿ درت  يعاؼ ب ا دريسا  تتابياً ا وتاوعً 

ارؾ يعا ور ت  رانتالد درتابيو در ات او  ف لاد درتطعيؿعار درسغـ  ف وعي
 - Selfدرادا  لإعا وا  تببً ا تاوعً  -(**) Ozer (2011)ع ا ووي  -درتتويؼ 

                                                

،  Procrastinationنظراً لتعدد المترادفات الاصطلاحية بالمغة العربية لممصطمح النفسي   )*(
منيا: المماطمة، التمكؤ، التأجيل، الإرجاء أو التأخير، والتسويف، فإن الباحثين يفضلا ترجمتو 

ليتماشى مع طبيعة المصطمح في البيئة العربية، وظاىره، وأبعاده بالدراسة الحالية؛  "التسويف"؛
 ولكونو الأكثر تمثيلًا لممضمون النفسي المراد في الدراسة الحالية.

يتم التوثيق في ىذه  الدراسة  كالتالي: ) اسم الباحث أو الكاتب، السنة، رقم الصفحة أو )**( 
 APA Style of theالطبعة السادسة  –معية الأمريكية لعمم النفس الصفحات(، طبقًا لدليل الج

Publication Manual of the American Psychological Association (6th 

ed).وتفاصيل كل مرجع مثبتة في قائمة المراجع ، 
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Handicapped  درت  تؤاي  رر  لادس درو ا ويعؼ د ادت د عااي  ت ويتتؽ
بطف درتتويؼ  Chu & Choi (2005)و ،Lee (2005)ارؾ  ا  ا ال   ري  

بطف در عوف  Piccarelli (2003)و ا وويا   تدري ؿ    درتنظيـ درادت لو 
 .درسليو ودرااتـ راتتويؼ لو درتطعيؿ

 , Heويعػػا درتتػػويؼ د عػػااي     ػػعاو  ػػالعو بػػيف مػػ   درعا عػػو )

 يػػػؤلس عاػػػر درع ايػػػو د عااي يػػػو بلػػػوسر عا ػػػو وعاػػػر درمارػػػ  درعػػػا ع   ت (2017
ولبػػػػوا  ت ا يػػػػؤاي لػػػػاد درتػػػػاوؾ  رػػػػر تػػػػان  درتالػػػػيؿ دراسدتػػػػ  تبلػػػػوسر سالػػػػو

عػػػف تطعيػػػؿ دا تاانػػػاا دراسدتػػػيو وتػػػسدعـ وعبػػػات  درعػػػاادا دراسدتػػػيو درتػػػيلو  يػػػً  
ايػػ  يتعنػػ  (ت Dewitte & Schouwenburg , 2002 , 472دراسدتػػو )
ودر  اماػػو  ػػ  درقيػػاـ ب ػػا  تف درع ػػؿ بار   ػػاا درتػػ  يعػػ  عاػػي ـ  نعاولػػادر تػػو و 
   ػػػػا يػػػػؤاي  رػػػػر  ػػػػعوس  ؛در وعػػػػا درن ػػػػال  ر ػػػػا عارودعبػػػػاا دراسدتػػػػيو ت عػػػػ  اتػػػػر

(ت Schraw et al., 2007بارػان  ) اتػاوباريػغم درنيتػ  ود تقػاا درعيايػو ودلإ
ف بتػػان  در تػػتوج درتالػػيا  ودستيػػاع  تػػتوج مػػ   درعا عػػاا در تػػو و  ويتلػػؼ
وـ درػادا و ػا يػؤاي درتتػويؼ  رػر رػ ت(Tice & Baumeister , 1997درتػوتس )
فالتسووو    ورػػػارؾ  ؛(Popool , 2005ويػػػعؼ دلإنعػػػاو د عػػػااي   ) تودرنػػػاـ

 .(Anthony , 2004 , 33الأكاد مي ظاهرة مزعجة  ضارة لجم ع الطلاب )
ويتتػػؽ ارػػؾ  ػػا  ػػا وويػػات  نتػػالد عػػاا  ػػف دراسدتػػاا ادا درلػػاو بػػطف 
راتتويؼ تطليسًد تابيًا عار در عاؿ د عااي   رامار  درعا ع  وتود ق ت اي  يؤلس 
درتتويؼ تابيًا عار وادت دريسا و تتوج لقتػ  بنيتػ  ولػات  درنيتػيو ) وادا  ا ػا 

استبامػػػػ  بتػػػػوت درتود ػػػػؽ (ت وعقبػػػػو رلإنعػػػػاو د عػػػػااي  ؛ 401ت 4110درعييػػػػسيت 
(ت ع ػا وف Dewitte & Lens,2000دلإاسدع  ودرعامي  راج م   درعا عاا )
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درتتويؼ د عااي      واا  يا ين  يعا تاوعًا لااً ا رالاو درنيتػيوت  ا يػستبم 
بعود ػػػ  ادسايػػػو عػػػارقاؽ ودا تقػػػاس راتسعيػػػو ودر ػػػعوس بارػػػان ت ودرتػػػوتست  يػػػً  عػػػف 

(ت  ار تػو وف يعػانوف  ػف Ederer et al., 2008) ادا دانغ ػاو  ػ   عا ػو درػ
 ابام  توديا بتب  يياع ايات ـ    و ا يتعنبوف  ي  درقياـ بطي  عؿ يتػاعالـ 

-(ت ويػؤاي درتتػويؼ Neenan , 2008 , 54عاػر دتػتل اس درو ػا ب ػعؿ بنػات )
 تـ درػادا ودر ػعوس بػارتقييـ درتػاب تػوت   ػ رػر   -بولػي  عػاار اسدتػيو غيػس عيػار

(ت Ferrari , 2000 , 185) Worthlessnessبارقي ػػػو  اتػػاوود تقػػاا دلإ
(؛   ػا يتستػ  عايػ  درسػوؼ Steel ,2009,132ودرودعبػاا ) ودلإل ػاؿ  ػ  درع ػؿ

 & Ferrariاعت ػػاع   ػػف د  ػػسدفت ودر ػػعوس بارػػان  )د ػػف دري ػػؿت ودرػػس   

Scher , 2000, 395 و عقاػو و  نيػ(ت ع ػا يػؤاي درتتػويؼ  رػر   ػاعؿ تنظي يػو
ايوس در ؤت سدا وداعت اعػاات ويععػؿ در ػس  رايػ  تػطسس  ػ  تقػايـ درتقػاسيست 
وعػػاـ دعت ار ػػات وتػػوت تنظػػيـ در ايػػاا ودرتػػع ات ودرػػاسوو درتػػ  سمػػم ر ػػا ورػػـ 

ت و ػػف ع ػػو وسػػسج يػػستبم درتتػػويؼ (4111يع ا ػػا )تػػاي اف بػػف  ا ػػا  ؿ عبيػػست 
(ت ايػ  Steel , 2007  )بيعؼ دراد عيو راج در س ت ولعوبو درتنظيـ درادت

يتػػػتوع  عاػػػر دريػػػسا وادت  عػػػيفت ورعنػػػ  يي ػػػؿ  ػػػ  وف يايػػػو نيتػػػ   ادلػػػ  يػػػ ف 
 (.Senecal etal., 1995درو ا در ااا )

و ػػػػػا وظ ػػػػػسا درباػػػػػو  ودراسدتػػػػػاا  ػػػػػ   عػػػػػاؿ دراد عيػػػػػو نػػػػػوعيف سليتػػػػػيف 
رتوع ػػػػػػػاا در ػػػػػػػاؼت د وؿ درتوعػػػػػػػ  ناػػػػػػػو در   ػػػػػػػوت ودرلػػػػػػػان  درتوعػػػػػػػ  ناػػػػػػػو د نػػػػػػػا 

(Skaalvik , 1997ت وتعػا)  درتوع ػاا دراد عيػو ناػو  نعػاو در   ػاا  ػف وعلػس
 , Romero , 2013ونػػودع درتػػاوؾ دلإنتػػان   الػػار وول يػػو  ػػ  ايػػار د  ػػسدا )

دريػػػسا با تػػػبا   Achievement Goals(؛ ايػػػ  تػػػووا ولػػػادؼ دلإنعػػػاو 104
 , Pintrich & Scunkود لػػادؼ درتػػ  تععاػػ  ينػػا د  ػػ    ا ػػ  دلإنعاويػػو )

 -سالػػو  ػػ   سااػػو درتعاػػيـ درعػػاـ-(؛ ور ػػاد ا يعتيػػر عنػػا تيتػػيس دراد عيػػو 2010
بتاقيؽ ولادؼ نوعيػو  عينػو وو تو عػاا دريػسا عػف  نعػاو  ر ػا  د لػادؼت بػؿ ابػا 
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 ف اسدتو د لادؼ درادتيو را تعا يف ودرت  تااا  عتقادا دريسا درتببيو عف تعا   
(Printrich & Lindsey , 2011ت اي)  ت ػتـ نظسيػو ولػادؼ دلإنعػاو بارتػب  

در ػػػػػػاسؾ وسدت  ااورػػػػػػو درولػػػػػػوؿ  رػػػػػػر در ػػػػػػاؼ وي درتػػػػػػب  وسدت تػػػػػػاوؾ دلإنعػػػػػػاو 
(Printrich & Ames , 2011 .) 

غاربًػػػػػا  ػػػػػا يػػػػػستبم در ػػػػػعوس بار وي ػػػػػو درنيتػػػػػيو ب ع وعػػػػػو  ػػػػػف دلإاسدعػػػػػاا و 
 ادعسػػو رتبسيػػس در ػػعوس بػػارععو در عس يػػو درتػػابيو درتػػ  ت ػػعؿ  ي ػػا بين ػػا  ت و ػػو 

  لؿ درود عيو وو  تايسر د ااد  وو درسيا با  س درود ا دلآسسيفدرنيو  وو سادع 
(؛ ايػػػػ  تتػػػػطسع  4112ت سد ػػػػا  ػػػػسووؽ سد ػػػػا سوؽ ت ا ػػػػا درتػػػػعيا وبػػػػو اػػػػ ور)

تيػػاع ا اوي در ػػعوس بار وي ػػو درنيتػػيو  ػػا درود ػػا بػػيف تػػبيايف وتاتػػييفت د وؿل 
 ف در تاحت ودرلػان  درت ػاؤـ غيػس در ييػا  درنقا درعاـ غيس در عاي وداتتيات در ا ؿ

ويتػيمس عاػر (ت 4112ودر عمؿ را  و ودر لبم راايويػو درادتيػو ) يلػؿ دراايبػ ت 
در سلػػػػيو دان ود يػػػػو در ػػػػعوس بالإعيػػػػات ودرػػػػولف درنيتػػػػ  ودرنظػػػػسر درتػػػػابيو راػػػػادا  

سد ػػا  ػػسووؽ سد ػػا ت دلآسػػسيف ودرتتػػويؼ درػػادلـ رلأ ػػوس ) ا ػػا درتػػعيا وبػػو اػػ ورو 
و ػا ينػتد عػف درتتػويؼ تػوتس و ػعوس بارػان   ت(Kordel , 2012 ؛4112 تؽسو 

واػػاو  بعػػ  د و ػػاا درنيتػػيو درتػػ  تويػػا  ػػف  ػػعوس در ػػس  بار وي ػػو درنيتػػيو 
 . (Fiore , 2006وتوتا  ف ادلست ا )

توع اا ولادؼ دلإنعاو و وتباو اينا يو درع  و بيف درتتويؼ د عااي   
 Park & Sperlingدرتنظيسيوت اي  ووي   د مُسودر وي و درنيتيو  ف س ؿ 

بطف درتتويؼ د عااي   يتي ف  عس و وف درمار  يع  وف يع ؿ    و  (2012)
 عينوت ورعن  يي ؿ    وف يا ا نيت  لإنعاو در اؼ     ماس درو ف در ااات 
ولا  درع ايو عاار  ا تعوف  لاابو ب  اعس درييؽ در ستبم بارقاؽ وروـ درادات 

( بطف درتتويؼ د عااي   4118و اس  ري   لمير سايؿ  ا وا عما دلله ) و ا
يظ س    در عاؿ دراسدت  اين ا يؤعؿ درمار  باوف  بسس  ت اـ در  اـ دراسدتيو 
در ماوبو  ن  اتر  سس راظو   عنوت  عليسًد  ا نعا در توؼ    وعؿ وسوؼ 
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 ايو درنقا درادت ت ود  ياؽ  ف  اتات  باعـ دلآسسيف عاي ت وارؾ  ف س ؿ ع
  و يساؼ  ف وف يعوف غيس  تقف    وادت ودعبات ت ع ا يس ر وف  ا يبار   ف 
 ع وا ا يعوف عا ياًت و ف لـ رـ يناؿ دراسعاا درت  ت عن   ف درنعاحت وينععو 

 لاد درظف عاي  ويلا  باارو تت ر درسوؼ  ف دري ؿ.
ت Khan et al., (2014)وعار لعيا  سس ووياا  نتالد اسدتو 

( وف توع اا دراد عيو تتاعا درم   عار 4115وماسؽ عبا درعار  درتا   )
يبم درتاوؾ وتوعي  ت وت يلو در ود ؼ درسالو درت   ف  طن ا وف تليس   ً ا 
ت اـ  واود ا  عينو راج درم   تايولـ عار درقياـ با ع اؿ در سدا وادؤلات ود 

 & Elliotاات و ا و اس  ري  د ع اؿ عار وع   سي  عن     درو ا در ا

McGregor (2001)  بطف ولادؼ دلإنعاو  ف ولـ درعود ؿ درت  تؤلس بلوسر
عبيسر عار درم    ف ناايو در  اعس ودر عس و ودرتاوؾ در ااا    در و ؼ 

باستياع  تتوج درتتويؼ  Chang (2014)درتاليا ت و ا وويات  نتالد اسدتو 
بام درتتويؼ  يعابيًا باراد ا درساسع ت وتابيًا د عااي   رم   درعا عو ودست

بطف  Steel et al., (2001)باراد ا درادسا ت و ا وتيسا عن  نتالد اسدتو 
در س  در توؼ يعوف درتتويؼ يؤلس عار د ادت درعاـ رايسات اي  وعا وف 

 وادؤ  و ؿ  ف نظيس  غيس در توؼ.
بارتتػػػػػويؼ تبمػػػػػو ف وداػػػػػار  ػػػػػف ولػػػػػـ داعتبػػػػػاسدا در س و يػػػػػا و  رػػػػػر لػػػػػاد 
يؤلس عار درايػار و  تون   ا يُلب  غيس  ابؿ راتاعـ وو  توديا داتتسادـد عااي   
 تغيػػسدا  ػػف و ػا يػػستبم بػ  ت بلػػيو عا ػو ودرايػػار درعا عيػو بلػػيو سالػػودريو يػو 

 ػػ  دراسدتػػو درااريػػو  يفنيتػػيوت ولػػاد  ػػا اػػاد باربػػاالدرد ػػؿ عو وبعػػ  دراي وعسد يػػو 
درتتػػػػػويؼ رتاايػػػػػا درتػػػػػطليسدا درتػػػػػببيو بػػػػػيف  ن ػػػػػوال بنػػػػػال   لػػػػػاد يودستبػػػػػاس  رػػػػػر 

رلإنعػػػػاو ودر وي ػػػػو درنيتػػػػيو رػػػػاج مػػػػ   لػػػػادؼ دراد عيػػػػو توع ػػػػاا د د عػػػػااي   و 
 Motivationalدرتوعػ  درػاد ع  ت ودراي تـ د تسدا     يوت د تسدياا درعا عو

Orientation  عطاػػػػا درتوع ػػػػاا درنظسيػػػػو درتيتػػػػيسيو رلأتػػػػبا  درسليتػػػػو راتتػػػػويؼ
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وييتػػس  وف  Deci & Ryan 1985د عػػااي   بػػيف درمػػ  ت ودرػػاي  ا ػػ  
درتتػػػػػػػويؼ يظ ػػػػػػػس نتيعػػػػػػػو دنسيػػػػػػػا  اد عيػػػػػػػو دريػػػػػػػسا راقيػػػػػػػاـ بطع ػػػػػػػار ـ درسالػػػػػػػو 

(Stell,2007 ت  يػػا و  رػػر  ػػا و ػػاسا  ريػػ  د مػُػس درتنظيسيػػو ود ابيػػاا درباليػػو)
 ف رػػوـ بػػطف درتتػػويؼ دن ػػودـ راػػادات وتػػاوؾ تػػاب  يػػؤاي  رػػر عود ػػ  وسي ػػو تتيػػ

درػػػػػادات ودر ػػػػػعوس بارنػػػػػاـت ودريػػػػػطوت ويػػػػػعؼ د ادت در استػػػػػ ت و قػػػػػادف دريػػػػػس ت 
ونتالد دراسدتػاا ادا درلػاو درتػ  وعػاا (ت Ferrari , 1998ودرع  اا در توتسر )

ت  ا وف لػػا  دراسدتػػاا رػػـ تتنػػاوؿ لػػا    ػػو دستباميػػو بػػيف لػػا  در تغيػػسداوعػػوا ع
ت ولػػاد  ػػا  ػػا ع ػػا  ػػ  دراسدتػػو درااريػػو وال وداػػادر تغيػػسدا بلػػوسر  ع اريػػو  ػػ  ن ػػ
 .يتي  ويتباوس      عاو دراسدتو

 وػكمٛ الدزاضٛ:
م   اف عار تاوؾ ظ سا   عاو دراسدتو درااريو   ا ااظ  درباال

   ولنات درتاسيو ر ـ  ف درتطسيس در تعسس ودر ااوظ عف  ودعيا  درعا عو
در اايسدا دراي يلؿ  رر اا درغيا  در تت س راج دربع ت وعاـ  نعاو 
سعات در  اسعو     در  اـ د عااي يو وعاـ تقايـ درتعايياا    و ت ا در ااات ود 

ا د عااي يو د ع اؿ دراسدتيو لآسس درااظاات و ااواا تطعيؿ  نعاو در   ا
اياس وعادس ول يو  باتت سدست ودرغيا     داستباسدا درع ايو ودريلايو ود 
سعات دتتاعاس  قسسدت ـ دراسدتيو  رر  بيؿ  ودعيا داستباسدات ونق   رغياب ـت ود 

وعنا تؤدر ـ عف وتبا  لا  دراد عيوت ودنسيا  در لابسرت وغيا  توع  دلإتقافت 
  رر وف دا تقاس ر تتوج درم وح د عااي   تب ٌ  ابو ت يسدرتاوعياا عانا دلإع

 ت سالو    ظؿ د تقاسلـ رااد عيو درادتيو راتعاـ ودراسدتو.وسدت ارؾ
بسدو ول يو تناور ا باربا  ودراسدتو توراو وؼ عار اعـ در  عاو ت ا  تود 

 درتتػػويؼ د عػػااي  عاػػي ـ دتػػتبانو  تػػبباا  امبقػػ تعا عيػػاً ا (  ماربًػػ51 قاباػػو )
د تقػػاسلـ وت اػػوسا دتػػتعاباا درمػػ   اػػوؿ  تإ يفدرعا عػػو إ  عػػادا دربػػاالرمػػ   

رااد عيػػػو لإنعػػػاو در  ػػػاـ د عااي يػػػوت ودتػػػتسادـ د عػػػادس رتبسيػػػس تطعيػػػؿ داتػػػتاعاس 
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ودر  اـ دراسدتيو وتعن  دراوـ  ف در ايميفت ودرسوؼ  ف دري ؿ بػؿ تو ػا دري ػؿت 
در ػػسو   ػػف در  ػػاـ دراسدتػػيو  رػػر و ودرتعػػ  ودلإع ػػاا درتػػسيا  ػػ  ولنػػات داتػػتاعاست 

 تػػػػبباا نتػػػػالد تاايػػػػؿ دتػػػػتبانو  (1عػػػػاوؿ )ت ويويػػػػ    ػػػػاـ وسػػػػسج وعلػػػػس  تعػػػػو
 .رم   درعا عودرتتويؼ د عااي   

 (0جدول )
 ( 01نتائج تحميل استبانة مسببات التسويف الأكاديمي لطلاب الجامعة) ن = 

 م
 استبانة مسببات التسويف الأكاديميالنسب المئوية لاستجابات طلاب الجامعة عمى مفردات 

 مظاىر الاستجابة  النسبة  % العدد الأسئمة 

 %69 84  00 ٖسدع تأدٗن ٔادبات٘ الدزاضٗٛ إلى 0
 زيادة فرص فيميا 
   التوجــــــــــو نحــــــــــو

 المثالية 

  .انخفاض دافعيتي 
  ـــــــــــاري لمكفـــــــــــاءة افتق

 الذاتية. 

7 
ــدف ــاو٘وــــــا ٖــــ  عني إلى إنجــــــاش وّــــ

   00000000000000000000000000 الدزاضٗٛ 
80 61 % 

 ضغط المحيطين.  
 

  التخمص من التوتر 
  الـــتخمص مـــن انشـــغال

 الفكر
 غير مرضية لي.   مممة.   % 48 87 000000000ك أُ المّاً التي أكمف بّا أدز 3

ـــــن   % 98 37 0000000000000000000000أكجس وا ٖؤلمني  8 ـــــة م ضـــــعف ثق
 حولي بي. 

  .عدم وضوح أىدافي 

در توِّغاا درت  ااا باربااليف لإعسدت دراسدتو درااريوت  ا و اسا و ف 
ا  ري  نتالد دراسدتاا ادا درلاو ود مس درتنظيسيو عف ون  بارسغـ  ف وننا ع يعً 

   ا لابتً ا نؤعؿ درعليس  ف د ع اؿ در نومو بنات  إا لاد درتطعيؿ  ا ويار ن مً 
 ستيعو و تياوتو انت اس  ايار دربع ت اي  تقاس دراسدتاا درنيتيو نت 

راج درمابو درعا عييفت اتر ويار ظالسر  سار    درتوديا درتتويؼ د عااي   
عف وف نتبو  O'Brien (2002)اي  وتيسا نتالد اسدتو ب عؿ  ااوظت 

   ايف و اسا  ت% 75درتتويؼ راج عينو  ف م   درعا عو تلؿ  رر 
ؤعاوف درقياـ دراسدتو عانود ي%  ف عينو 24 رر وف  Anthony (2004)اسدتو 
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% 01ت وؤعاوف  عسدت داستباسدا دراسدتيو% ي 21ت ووف بارودعباا دراسدتيو
 & Balkisوتيسا اسدتو ايف ت    تر در  اـ د تبوعيو و اـ و  ل ـيؤعاوف  سد

Duru (2009)  ف م   درعا عاا ا يع اوف ودعبات ـ     22عف وف  %
  Ozer et al., (2009)بين ا و اسا  تو ا ااؽ درو ا در ااا ويؤعاون ا  رر

بين ا  ت%  ف درم    تو يف يؤعاوف وادت ودعبات ـ  رر و ا ااؽ 54 رر وف 
%  ف درم    85(  رر وف 4115و اسا نتالد اسدتو لنات لار   بي  )

 عاويو وبو  يؤعاوف  نعاو وع ار ـ د عااي يوت    ايف ووياا نتالد اسدتو
 % بار سااو درعا عيو  تو وف. 74.7وف  (4114غودؿ )

%  ف درم    81وي عؿ درتتويؼ د عااي     عاو  و نو راودر  
(Beck et al., 2000  ت ووف  ا يقاس)ف درم   درعا عييف  01 –21  %

راي ـ تتويؼ ادلـ وو  ب  ادلـ    داتتعادا ر ستباسدا وتتايـ درودعباا در نوريو 
(Onwuegbuzie , 2004)   ت    ايف تولاا نتالد اسدتو بطف نتبو درم

 , Knaus% اوي تتويؼ ادلـ ) 45%  ن ـ  01در تو يف بار سااو درعا عيو 

 ,.Wang et al% راج م   درعا عو بارليف ) 01(ت ع ا ينت س بنتبو 1998

%     01%    عنادت وبنتبو  81(ت وينت س بيف درم   بنتبو 2013
(؛   ا يعن  وف درتتويؼ د عااي   تاوؾ Klassen et al., 2009تنغا وسر )

ُ  عؿ  الا بيف م   درعا عو عار  تتوج دربيلتيف درعسبيو ود عنبيو؛ ور اد 
بطن   ف اودع  دالت اـ  Bendicho et al., (2017)ووياا نتالد اسدتو 

 باسدتو درتتويؼ د عااي   راج م   درعا عو ون   ف درظودلس در نت سر دلآسار
%  ف درم   يتو وف بع   05 قا ع يا وابياا دربا  وف  ت   درتوديا

ت ع ا وف درتطليس درتاب  راتتويؼ سباتت سديتو وف %  ف درم   51و تدرو ا
بؿ ي تا ريؤلس عار وادل ـ در  ن   تا يقتلس  قم عار د ادت د عااي   رام  

 .   در تتقبؿ ودراارو درلايو راي ـ
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لاد  يا و  رر درتطليس درتاب  راتتويؼ د عااي   دراي ا يقتلس  قم 
عار د ادت د عااي   بؿ ي تا ريؤلس تابًا عار لات  درنيتيوت اي  ووي  

Briody (2016)  وف درتتويؼ وو در  اماو ظالسر تاوعيو  قاقوTroubling 

Phenomenon،  ووف وعلس درناو يليون ا بطن ا عاار تيلوBad Habit ت
ت ويت ا ر ارؾ  ا  ا وويات  نتالد Foolishت و سبعو Harmfulو ؤايو 
% يسغبوف    درتسا   ف درتتويؼ  05بطف نتبو  O'Brien (2002)اسدتو

باستبام درتتويؼ  Wesley (1994) ست  نتالد اسدتو د عااي  ت و ا وظ
د عااي   بطادت دريسا؛ اي  ي يؿ در تو وف  رر د ادت در نسي ت ويعؼ 
دلإنعاو ع وً ا؛   ا ينععو عار درلاو درنيتيو رايسات وعار  نعاو  در قبؿت و ا 

( بطف درتتويؼ واا درظودلس درت  تؤلس عار  اعايو 4110وويا   ا ا عبوا )
 د  سدا ودراد عيو راي ـ ناو دلإنعاو ب ستاؼ عودن  درايار وون مت ا.

 ف  عاانتالد  و ا اعـ  اتاو دربااليف بار  عاو  ا وولا ب 
بيسوسر درتسا   ف درعودلؽ  Karatas (2015)دراسدتاات اي  وولا اسدتو 

ا درت  تتب  درتتويؼ د عااي  ت ودرت  ر ا تطليس تاب  عار تعاـ درم  ؛   
يؤاي  رر دنسيا  درتاليؿ ودري ؿ    داستباسدات ويؤاي  رر درقاؽ    
ايات ـ در استيوت وارؾ بويا بسد د وعااي يو عيار ر تاعار درم   عار 

اسدتو وادا  ا ا درعييسي درتودع   ا درتتويؼ د عااي  ت و ا وولا ب  
سر ػػػػػػػػػد در و و رااا  ف ظالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا درسمم ودربسد ػػػػػػػػػػػػدالت اـ بوي ف ( 4110)

س ا دراد عيو راج م   درعا عاات و ا وولا ب  اسدتو درتتويؼ د عااي   و 
Konovalova (2012)    بارااعو در توديار راسدتو ع  و درتتويؼ د عااي

 ب تغيسي درنوع ودرع ست وب تغيسدا درلاو درنيتيو.
د مس درتنظيسيو ود ابياا درباليو اوؿ ويتتؽ ارؾ  ا  ا وويات  

ت اي  ووي   اعا رلإنعاولادؼ دراد عيو توع اا د و مبيعو در وي و درنيتيو 
( وف در وي و درنيتيو     ماس  ا يماؽ عاي   لا  درق س 1000 وسيو  بسدليـ )

https://psycnet.apa.org/search/results?term=O%27Brien,%20William%20Kirkman&latSearchType=a


 نمذجة التأثيرات السببية بين التسويف الأكاديمي وتوجيات الأىداف الدافعية  د. مصطفى الحديبى  د. إيمان الشريف

 

323                                                                  10.12816/0053163 DOI: 

Defeatingدراي ييي  بار س   رر اارو داتتت ـ ودر وي و و سال و و  ت
دلإبادع  ودرسعوف  رر درتقايا ودرتساي  بار طروؼ ودر عتاا وبارتار  دا تقاا دريعؿ 

ت و ا تولاا  ري  نتالد  رر دلإ ادـ عار در سامسر و قادف در  و ودرايويو درادتيو
تابيو ادرو بيف توع    س  ف وعوا ع  و دستباميو  Skaalvik (1997)اسدتو 

اسدع  .اا درادات ودراد عيو درساسعيود نا وعؿ  ف درتاليؿ دراسدت ت ود 
 اتاوطف  ظالس دلإب Spiegel (2006)ويتتؽ ارؾ  ا  ا وويا  

ت بار وي و درنيتيو  ا تعوف ادرو    عوت  ن ا عار د  ؿ راسبسدا درلاا و
درت    ؿ در ست    درتعا    ف تطليسدت ا درنيتيو نتيعو يعؼ بنال  وسالو 

در تانار  عف د تقاا   رر درنيت ت  يً  درنيت  درعاـ و لوس   اسدا درل وا 
سد ا  سووؽ سد ا  ا ا درتعيا وبو ا ورت درنيتيو وداعت اعيوت و ا  ا د تسي  

بيف در عوس بار وي و درنيتيو وبع   تغيسدا بوعوا ع  و  (4112) سوؽ
وعار درسغـ  ف عاـ وعوا اسدتاا عسبيو ااورا درع ؼ عف  لؿ  تدر سليو

ر تغيسدا ينبئ عار در تتوج بع  دوف درتاايؿ در يالي   ر  ا تلا  درع  و
 ا يُ اس و ف بيف لا  در تغيسدا  تدرنظسي بويوح مبيعو لا  درع  اا در يتسيو

 A Motivational Syndrome ب ت و و دنسيا   عا ؿ دراد عيو   ري 
بولي ا اارو نيتيو تقتسف بانسيا  ادؿ     عا ؿ درم وح در سل  و   
 عا ؿ درسغبو    در  اسعو    در ود ؼ ود ن مو داعت اعيو  ا نوباا  تعسسر 
و ايار  ف درب ار درعقايو ودرتاوعيو درعا و نتيعو درتعس   ي اا  وو  و ؼ 

 .ياغم
    عاؿ درتتويؼ ويت ا ر ارؾ  ا  ا و اس  ري  درتسد  درنيت  
 Shu & Gneezyد عااي   عار لعيا در سااو درعا عيوت اي  ووي  

بطف درتتويؼ يعوؽ دريسا عف تاقيؽ ولاد  ت عون   عؿ  ف و عاؿ  (2010)
درتعن  لإنعاو د ن مو ودر   اا درت  يسج دريسا ون ا غيس   تعو وريتا تاسر 

بطف درتتويؼ سغبر     Ellis & Knaus(2002)بارنتبو ر ت  ا و اس  ري  
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يعاا د عادس رتعن  در عوس باران ت  تعن  در  اـ ودرودعباا رو ا ااؽ ود 
%  ف م    21 – 21بطف  Jaradat (2004)ويتتؽ ارؾ  ا  ا وويا  

درعا عو يعاوف درتتويؼ   عاو تعوؽ درتود ؽ  در سل  ود عااي   راي ـت 
 ان  وعاـ درعياتر. يا و  رر ظ وس عود   دنيعاريو عار عوس بار

وعار درسغـ  ف وف لناؾ ااعو  توديار راسدتو تاوؾ درتتويؼ و ا  
 Howياا  لاد درتاوؾ؟ وعيؼ  Whyت ور ااد ؟Whenمبيعت ت و عس و  تر 

ي عف  نع  وو درو ايو  ن ؟ و ا وعسي عاا  ف دراسدتاا؛ ب اؼ درتعسؼ عار 
وعسد يول درنوع ودرع ست ع  و درتتويؼ د عااي   بعاا  ف در تغيسدا دراي 

ودرت اا در سييو عارسوؼ  ف دري ؿت ودروتاووت ودرقاؽت وداعتلا ت ودرع اريوت 
وبع  در تغيسدا درنيتيو در عس يو ودر سليو عاراد عيو ون م در سليو إوإت  ا 
وف نتالد بع  لا  دراسدتاا عاتا  تنا يو سالو  ي ا يتعاؽ ب تغيسي درنوع 

وف لناؾ ااعو  اتو راسدتو ع  و درتتويؼ ب ظالس ودرع ست  يا و  رر 
وراد عاتا دراسدتو درااريو راتاقؽ  ف درلاو درنيتيو وو در سليو درتويو؛ 

دراي يتي ف درتطليسدا درت  ياتوي عاي ا  در يتس درن وال دربنال    لاد يو
 رلإنعاولادؼ دراد عيو توع اا د درتتويؼ د عااي   و بيف  تغيس  (1در عؿ )

 درتطليسداراتولؿ  رر ن وال يااا  درعا عو؛راج م    ودر وي و درنيتيو
وتاؾ در تغيسدا    يوت  ا  درتتويؼ د عااي  در با سر وغيس در با سر بيف 

لاد درن وال    يوت د تسدياا درباالاف   ا د تسحت و تععت  بياناا دراسدتو
عطاا درتوع اا درنظسيو  Motivational Orientationدرتوع  دراد ع  

ونتالد درباو  ودراسدتاا ادا  درتيتيسيو رلأتبا  درسليتو راتتويؼ د عااي  ت
درلاو د عنبيو ودرعسبيو ودرت  وعاا وعوا دستباماا نظسيو بيف لا  در تغيسدا 
ب عؿ  با س وغيس  با ست  ا وف لا  درباو  وتاؾ دراسدتاا رـ تتناوؿ لا  

  اريو    ن وال وداا ع ا تيتـ تناور     دراسدتو درااريو.در تغيسدا بلوسر  ع
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و    ا و اسا  ري  نتالد دراسدتاا ادا درلاو ت و ا وتيس عن  دتتقاسدت 
دراسدتو درااريو  ودلإماس درنظسي ودر ياليـ د تاتيو رااسدتو درااريو ت  إف   عا

 درتتاؤاا درتاريول     تتااا
  ػػػ  درتتػػػويؼ د عػػػااي   و نسييػػػ  ستيعػػ   درعا عػػػو مػػػ   بػػػيف دريػػػسؽ  ػػا -1

  توع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو؟

را تغيػػػسدا ا مبقػًػػدرتتػػػويؼ د عػػػااي   رػػػاج مػػػ   درعا عػػػو   ػػػا دريػػػسوؽ  ػػػ   -1
 ودريس ػػػػػػو دراسدتػػػػػػيوت ودرتسلػػػػػػ  د عػػػػػػااي  ت و نمقػػػػػػو  تدرنػػػػػػوعدراي وعسد يػػػػػػو )

 (؟درتعف

بػػػػيف درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   وتوع ػػػػاا لػػػػؿ يوعػػػػا تػػػػطليس  با ػػػػس وغيػػػػس  با ػػػػس  -4
  د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو راج م   درعا عو؟

  :أِداف الدزاضٛ
  لت اؼ دراسدتو درااريو  رر

توع ػاا   ػ  درتتويؼ د عػااي   و نسيي   ستيع  بيف دريسوؽ عف درع ؼ -1
 .د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو

ا مبقػًػػػدرتتػػػػويؼ د عػػػػااي   رػػػاج مػػػػ   درعا عػػػػو   ػػػ  درع ػػػؼ عػػػػف دريػػػػسوؽ  -4
ودريس ػػػػو دراسدتػػػػيوت ودرتسلػػػػ  د عػػػػااي  ت  تدرنػػػػوع را تغيػػػػسدا دراي وعسد يػػػػو )

 و نمقو درتعف (.

درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   درتاقػػػػؽ  ػػػػف لػػػػاو درن ػػػػوال دلإالػػػػال  در قتػػػػسح بػػػػيف  -2
 و؛ودر وي ػػو درنيتػػيو رػػاج مػػ   درعا عػػ وتوع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو

تاػػؾ در تغيػػسدا لػػاس در با ػسر وغيػػس در با ػػسر بػػيف راتولػؿ  رػػر ن ػػوال ياػػاا دلآ
 .   يوت  ا تععت  بياناا دراسدتو
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 :الدزاضٛ أِىٗٛ

 لتسعا ول يو دراسدتو درااريو  رر  ا يا 
ن اعو درع  اا بيف  رعون ا تتناوؿ ؛درعار درت  تنموي عاي ا لا  دراسدتو -1

 تغيسدا درتتويؼ د عااي   وتوع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و 
   درقمس  –ف عاي  يم ع درباالد   يوت  ا تـ  – وؿ  سر درنيتيو 

ببع  راتتويؼ د عااي    درعسب ت و ا تناورت  دراسدتاا ادا درلاو
درتتويؼ لؼ ب  اوو در تغيسدا درنيتيو وداعت اعيو رـ تااا  ا يت

ع ا    د عااي    ف توع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو 
د رـ تقاـ ومسً  در وي و درنيتيودرتسد  درنيت ت  يا و  رر درناسر درت  تناورا 

 نظسيو ود يو عن .

درتتويؼ د عااي    ا تتيس عن  نتالد دراسدتو  ف درع  اا درتببيو بيف  -4
راج م   درعا عو  لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيووتوع اا د 

درتتويؼ     يت ـ    تاايا دلآلاس در با سر وغيس در با سر رتاؾ در تغيسدا
درتتويؼ   ا ينععو عار واودس در ستليف راو ايو  ف  ؛د عااي  
بسد د  س اايو وع عيو    بنات وتنييا ي تا ارؾ  رر بؿ  ا  تد عااي  

  ا يويا  ف اد عيت ـ  ؛غا  عار تاؾ در  عاو راج م   درعا عودرت
  ا ياقؽ درتود ؽ  عار   اعس در وي و درنيتيو؛رلإنعاو د عااي   ودرتغا  
 .  ا ينععو عار درع ايو درتعاي يو درعا عيو ؛درنيت  وداعت اع  رام  

 راج وو عار راتتويؼ د عااي   و تببات   لوسر درااريو دراسدتو تقاـ -2
  اسعاا تن يو    تؤلَّس درت  درتعاي يو در سداؿ ولـ عون ـ درعا عو؛ م  
 رلإنعاوت واد عيت ـ دراسدت  وادل ـ عار وينععو تايات ـ رعوار درم  
 عنا ارؾ  ف دلإ اار وي عف ر ـت ودر ويوعيو درادتيو د لادؼ وتاقيؽ
درتتويؼ د عااي     ف ر ستيع   ودرع عيو دلإس اايو دربسد د تل يـ

 .يعانوف  ف   اعس در وي و درنيتيو
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بليو  در وي و درنيتيوعف ارؾ ناسر دراسدتاا ودرباو  درت  تتناوؿ   يً   -2
درتتويؼ د عااي   عا و    دربيلو درعسبيوت ون اعو درع  اا درتببيو بيف 
 بليو سالو راج وتوع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو

 .م   درعا عو

 :أدبٗات الدزاضٛ ٔالمفاِٗي الأضاضٗٛ لها
 :Academic Procrastination التطٕٖف الأكاديم٘   -1

درنيتيو  اي و درن طر  ف در لماااا درتتويؼ د عااي    يعا  لما 
اايلو درتنظيس ودرتمبيؽت وعغيس   ف درظودلس درنيتيو رـ ياظ بإع اع درعا ات 

اي  ووي   تلاد درتعاا  رر مبيعو درتتويؼ ادت عار تعسيي ت ويعوا 
Alexander & Onwuegbuzie (2007) ،وHowell & Watson  

ون  ريو عؿ تطعيؿ تتويياًت  قا يعوف درتطعيؿ  سممًا ر   تبقاًت و    (2007)
 اااا  عينو يعوف  ييادً.  

درتعسيياا  وتعا توعار درسغـ  ف ارؾ توعا  ااواا عار رتعسيي  و  ـ مبيعت    
وتسعو  تراتتويؼ د عااي   د علس دنت اسدً  Constructiveدرولييو وو درتعوينيو 

عار عولس در لما  وتاايا عنلس  د تات  دراي يستعو عار تطعيؿ وو تسؾ 
وتودويًا رتعاا تاؾ درتوع اات  قا تعااا تعسيياا  تدرقياـ بار   و وو دتساا درقسدس
درباالاف    عس  تعسيياا درتتويؼ د عااي    درتتويؼ د عااي  ت ويقتلس

درت  تباوس درع  و بيف  تغيسدا دراسدتو درااريو توع اا د لادؼ دراد عيو 
رلإنعاو ودر وي و درنيتيو ووبعاا عؿ  ن  ا؛ ربياف درع  و داستباميو عار در تتوج 

 درنظسي بيف درتتويؼ د عااي   وتاؾ در تغيسدا.
درتتػػػػويؼ د عػػػااي   بطنػػػ  تطعيػػػؿ دربػػػات  ػػػ   Mortazavi (2016) يعػػػػسؼ    

در  اـ د عااي يوت  لؿل  ػادعسر درػاسووت ودر ػادعسر ر  تاانػاات ودرقيػاـ بار  ػاسيا 
راتتػػويؼ بطنػػ  نػػووع دريػػسا  Steel (2007)د عااي يػػوت ويتتػػؽ ارػػؾ  ػػا تعسيػػؼ 

ات  ا تالػؿ رايػ  رتطعيؿ درقياـ ب   ات  بػارسغـ  ػف وعػوا نوديػا  ويػو رايػ  رابػات ب ػ
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  عور بيف درقلا ودريعػؿت ع ػا يعػان   ػف   ػاعس عػاـ داستيػاح  ػ  در ػاج دربعيػات
( 4118 ػػ  اػػيف يعػػسؼ  ػػاسو ع ػػاؿ ع ػػس نظ ػػ ت وعاػػ  تسعػػ  نا ػػؿ درقسي ػػ  )

درتتويؼ بطن  ن م تاوع  غيس بنات ين ط نتيعو تو عاا تابيو ناو درادا ودربيلوت 
با  عػػاؿ وو در   ػػاا وو درقػػسدسدا دريػػسوسيو  رػػر يت لػػؿ بنوعػػو دريػػسا رتطعيػػؿ دربػػات 

و ا ااؽت وو درتتويؼ  ػ   نعاولػا بعػا  با ػست  ب ػات بػارسغـ  ػف  اسدعػ  ريالاتػ  
رػػ ت ويػػطت  لػػاد درتػػاوؾ  ػػ  درعػػاار  لػػاوبًا ب  ػػاعس عػػاـ داستيػػاحت وبار يػػؿ  رػػر 

ع  بولػػي  تقػػايـ د عػػادس رتبسيػػس درتػػطسيس وتيػػااي  دراػػوـت ويع ػػؿ لػػاد درػػن م درتػػاو 
راتتػويؼ  Sirois (2014)ت و و/ وو ن مًػا را سلػيوت ويتتػؽ ارػؾ  ػا تعسيػؼ 

بطنػػ  سالػػيو تػػ اتيو وو  و ييػػوت تتيػػ ف تػػطعيً  موعيًػػا ر   ػػو ينػػوي دريػػسا عاي ػػا 
 Alqudah etت و ا تعسيؼ بارسغـ  ف تو ع  رعود   تيلو تنعـ عف لاد درتطعيؿ

al., (2014 , 103) رػر تطعيػؿ دربػات  ػ   ن  دتعا  درمارػ راتتويؼ د عااي   بط 
ع ار ػػػػا  ػػػػ  ن ايػػػػو درو ػػػػا در اػػػػاات و ػػػػف لػػػػـ يتػػػػب  درتػػػػوتس  در  ػػػػاـ د عااي يػػػػو ود 

 دانيعار  رامار .
درتتويؼ بطن  نوعو تاوعيو ناو  Wolters (2003)   ايف يعسؼ 

تطعيؿ دربات بار  اـ وو  ت اـ د ع اؿ  رر و ا  سس اوف  توغت عار درسغـ  ف 
عار  نعاولا    و ت ا در ماو ت وب عنر  سست  إف درتتويؼ تاوؾ تعنب   درقاسر

يتلؼ باابتعاا عف در   و در ماو   نعاولات ودتتسادـ وعادس ودليو رتبسيس ارؾ 
ن  تطعيؿ د  وس درت  يع  وف تنعو  دابتعاات ورتعن  دراوـ  ف دلآسسيفت ود 

ويؼ د عااي   بطن  درتت Schouwenburg (1992)ب عؿ  تع ات بين ا عسؼ 
دست ؿ وظيي  تياعا ت وع اياا تاوعيو تعنبيوت تتلؼ بارسغبو    تعن  
درن ام وو در   و در ماو   نعاولات ودتتسادـ د عادس وتقايـ  توغاا درتطسيست 

  يا و  رر تعن  دراوـ.
درتتويؼ د عااي   بطن  تسؾ در  اـ  Capan (2010)ع ا يعسؼ 
ادت درودعباا در نوريو  رر  سس راظو  ا در عوس بعاـ د عااي يوت وتطسيس و
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( راتتويؼ 4114داستياح  ف ارؾت ويتتؽ ارؾ  ا تعسيؼ  عاويو وبو غودؿ )
د عااي   بطن   يؿ دريسا رتطعيؿ دربات    در   اا د عااي يو وو  ع ار ا وينتد 

درتتويؼ ( 4110عسؼ  ا ا عبوا )يعن   عوس درمار  بارتوتس دانيعار ت و 
د عااي   بطن  تطسيس غيس  نمق  را   اا عار درسغـ  ف  عس و دلآلاس در تستبو 

 تولو سغبو رتعن  در   اا ودرودعباا ودرتعا ؿ  ع ا    و ا ااؽ تعار ارؾ
يعاا د عادس رتعن  در عوس باران   Balkis & Duru (2009)و ا تعسيؼ  تود 

ر  ا  سممً ا    ً  ؾ  ي  دريسا ع ً  اتتويؼ د عااي   بطن  درتاوؾ دراي يتس ر
 Wolters (2003)اوف وي تب   عقوؿت و ا  ا ال   ري   سس  رو اا  تبقً 

ي ف درو ا ا وعااي يً ا بطف درتتويؼ د عااي     ؿ درمار     وف يع ؿ ودعبً 
در ماو  وو در يتس  وف يتـ  نعاو  س ر ت ويولؼ بطن  درتطسيس غيس دريسوسي 

 .نوي در س     درن ايو وف يت  اران اماا درت  ي
ودر تتقسئ ر ا تبؽ يتي  ر  وف درتتويؼ د عااي   يقوـ عار وتاو 
درتطعيؿ در تع ا ودرتطسيس در قلوا    دابتادت وو دانت ات  ف در  اـ وو د ع اؿ 
در ماوبو    در ودعيا در ااارت وتطسيس  نعاولا اتر  سس و ا   عف  ا درتبسيس 

رتوع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاوت ويُظ س   ا يععو د تقاس   بطعادس ول يو؛
 عوس درمار  لاد عاي  بع  وبعاا در عوس بار وي و درنيتيو در ت لاو    

 بارييؽ وعاـ داستياح  ف ارؾت ودرتوتس دانيعار .
تناورا اسدتاا عليسر مبيعو ظالسر درتتويؼ د عااي    ف اي  و ا 

ووبعاا  درنيتيو وداعت اعيوت و ا بارا  ااواا عليسر ع ؼ اود ا لاد درتاوؾ 
ويؤعا ارؾ نتالد درعايا  ترتيتيس تاوؾ درتتويؼ د عااي   ودرعود ؿ درعا نو وسدت 

عويا  سيد واسدتو  ت(4114) عاويو وبو غودؿ  ف دراسدتاا ادا درلاو عاسدتو 
عار درسغـ  تؼبوعوا وتبا  عليسر راتتوي (4112)دراغيـ  اغيـ درعنويت و ا ا

 ف وف دربع  يتو وف  نعاو وع ار ـ ويؤعاون ا اتر درااظو د سيسر اوف 
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 ت ت اـ ودعبات ـ  تبا   عينو وب عؿ  قلوا سسوف بين ا يؤعؿ  توتبا  رارؾ
  .ويبسسوف ارؾ بطن ـ يقا وف و يؿ  ا راي ـ عنا ا يقعوف تاا يغم درو ا

( وف ولـ تاؾ دراود ا ود تبا ل 4114و ا ووي   ا ا  اتـ عبا دلله ) 
( درسوؼ  ف دري ؿت 4( يعؼ   اسدا  ادسر درو ا وتستي  د وروياات و)1)
 ( درت اا5( لعوبو دتساا درقسدست و)2و) ت( درتو عاا غيس درود عيو2و)

( عاادا 0ت و)در سليو درتابيو عارقاؽت ودرتساات ودروتاوو درق سيوت وداعتلا 
( يعؼ   اسدا اؿ 8ت و)دلآسسيفدرع ؿ درتيلو عاريوير در عتبيوت وتطليس 

تط عؿ ارؾ ااقاًت  ل( تسي  درتتويؼ وسدت عباسدا وليات  لؿ7در  ع ات و)
فت وو بيف دريوـ ودرغات ونا  تع  دلآ اودؿ درو ا  بعسدًت ا  سؽ بيف د  و ودريوـ 

رع ؿت ا بطو ببع  دانتظاست سدععن  غادًت وو درو ا غيس  نات  راقياـ ب اد د
  .بعا وتبوع

( وف  ف 4110)تنات  عوؿ  يلؿت عا  عبا درسايـ لار  وتسج 
( يعؼ   عانياا دريسا    1د تبا  درت  تا ا درم   راتتويؼ  ا يا ل )
( يعؼ درلقو بارنيو ب طف 4ويا بسنا د اسدت  وسمودا اسدتيو ناعاوت )

ن  درسغبو    درنعاح ( تا2سدتيو     نعاو درودعباا در ماوبوت ) اسدا دريسا درا
(  اؽ دا تااناات 2درايار دراسدتيو وو درنيوس  ف د ن مو دراسدتيوت )ودرتيوؽ    

( دنسيا  اد عيو دريسا راقياـ بطع ار ـ درسالوت 0( درسوؼ  ف دري ؿت )5)
رياا با او ون ام عبيسيفت  ار تو وف تنقل ـ دراد عيو راقياـ بارودعباا ودر تلو 

 ايف يعاؼ لؤات د  سدا ب ا  درودعباا يتاعلوف ويت ا اوف عف وادل ات وو  ا 
 ي غاوف ونيت ـ    و يات وسسج وعلس  تعو و سغوبي .

 Motivational Orientationدرتوع  دراد ع  يوت د تسدياا  و  
يؼ د عااي   بيف عطاا درتوع اا درنظسيو درتيتيسيو رلأتبا  درسليتو راتتو 

 إف درتتويؼ يظ س نتيعو  Deci & Ryan 1985درم  ت ودراي  ا   
دنسيا  اد عيو د  سدا راقياـ بطع ار ـ درسالو؛ ورارؾ يتتـ در تو وف و ؽ لاد 
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درن وال بارتابيوت ود تقاا درسغبو و او دالت اـ    دلإنعاوت ويتليوف بطن ـ غيس 
ـت وتسعاف  ا يتو عوف دري ؿت و ف لـ يتسعوف ودلقيف بع الـ واعال ـ وما ات 

در   و وو يؤعاون ا وو ا ينعوون ا بارلوسر در ماوبو؛ ورارؾ  إف تاييو 
در تو يف بارعباسدا درت عيعيو ودر عا لاا درساسعيو ي عف وف ت نا لاد درتاوؾت 

 (Stell et al., 2001وتن م ـ  ف عايا ناو درقياـ بودعبات ـ در ستايو )
در توؼ  لول  تل لو ون ام  ف در تو يف Ferrari (2000)ااا و اا 
دراي يتت تا بتغاب  عار در ودعيا  Arousal Procrastinationداتتلاسي 

نعاو دراي يؤعؿ   Avoider Procrastinationودر توؼ درتعنب   تد سيسر
درقسدسي در توؼ د ووسيسً  تييعسوف ب  بمسيقو تابيو دلآسسيفتععؿ   اد  يات درت  

Decisional Procrastination ويتتؽ ارؾ  تدراي يؤعؿ دتساا  سدسدا  عينو
ا بطف درتتويؼ داتتلاسي يعن  تتويؼ دريسا بالً  Steel (2010) ا  ا وويا  

   ايف يقلا بارتتويؼ درتعنب  تتويؼ دريسا ا ايو رتقايس  تعف در تعو ودلإلاسر
 Behavioralا تاوعيً ا ا يعادف تتوييً وع ل  توو بتب  درسوؼ  ف دري ؿ تدرادا

Procrastinationدرتتويؼ  ويياولناؾ  تاي  يتـ  ي  ا تطعيؿ در   و ت
 .درقسدسي اي  يؤعؿ دريسا دتساا  سدسدا  عينو

تأجيل الطالب الجامعي إنجاز ويُعسؼ درتتويؼ د عااي    عسدليًا بطن ل 
ئيا بشكل متأخر حتى والقيام بأداالأعمال والميمات المطموبة من الفرد 

إنجازىا حتى لو كانت ميمة إلى فترة طويمة أكثر من وتأجيل المحظات الأخيرة 
اتخاذ القرار للالتزام بالميام ، مع الافتقار لمقدرة عمى اللازم دون داع أو مبرر

ت ويقاو  ف س ؿ الدراسية حتى البسيطة؛ مما يترتب عميو ضياع فرص كثيرة
دراسعو درت  يالؿ عاي ا درمار  عار  قياو درتتويؼ د عااي   رم   

 درعا عو در تتساـ باراسدتو درااريو. 
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  :Achievement goal orientation تٕدّات الأِداف الدافعٗٛ للإنجاش   -2

يقلا بتوع اا ولادؼ دلإنعاو ن م  تعا ؿ  ف در عتقادا ودانيعااا 
(ت وو ت لي ا  عس يو ر ا يااوؿ Ames , 1992تؤلس     نتال درتاوؾ )درت  

د  سدا درولوؿ  ري ت وعارؾ وغسدي ـ ود تبا  درت  يتتناوف  ري ا  ادت در  اـ 
در ماوبو  ن ـ تودت وعاف ارؾ توعً ا ناو د ادت ودرنعاح وو ناو دلإتقاف ودرت عف 

ولادؼ دلإنعاو عار وتاو وتلنؼ توع اا  ت(4111 توريا عامؼ درلياا)
 ف درلناليو عارتوع  ناو درتعاـ / د ادتت وو درتوع  ناو دانا ال    در   و / 
د نات وو درتوع  ناو درت عف / د ادتت وو درتوع  ناو د لادؼ در سعور عار 

 (.Arunkumar et al., 1999در   و/ د ادت )
ادؼت ود تسح وعوا    نظسيو توع اا د ل Pintrich (2000)و ا عاؿ 

( درتوع  ناو د ادت 1ن ميف  ف ون ام د لادؼ ناو د ادتت ل ال )
Approach Performance Goals ت ول  تاؾ د لادؼ درت  يتعر  ف

 Avoidance( تعن  د ادت 4س ر ا دريسا  رر وف يُظ س تيو   عار دلآسسيفت )

Performance Goalsر ا دريسا  رر ت ول  تاؾ د لادؼ درت  يتعر  ف س 
تعن  درظ وس ب ظ س عاـ درعؼت وو ب عنر  سس تعن  د اعاـ درتابيو  ف 

 دلآسسيف.
( وف درياسؽ بيف 4110عبا درقااس تايـ عبا درقااس وياار )و ا ووي  

 لاس توع اا ( 4ون ام درتوع اا يتو ؼ عار  لاس دراد ات ويوي  عاوؿ )
 ولادؼ دلإنعاو    نظسياا دراد عيو.

 (7) جدول
 مصدر توجيات أىداف الإنجاز في نظريات الدافعية

 دافع خازد٘ دافع داخم٘ وصدز الدافع ً
 توجيات أداء / إقدام توجيات إتقان / إقدام الميل إلى النجاح 1
 توجيات أداء / إحجام توجيات إتقان / إحجام الميل إلى تجنب الفشل  2
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بيف اوي توع اا ت  اا ( داس4111وريا عامؼ درلياا  )ووع ؿ 
( داست  اا 2د ادت(    عاا  ف در عااات ويوي  عاوؿ )-دلإنعاو )دلإتقاف

  د ادت(. -بيف اوي توع اا دلإنعاو )دلإتقاف

 (3جدول )
 الأداء ( –الاختلافات بين ذوي توجيات الإنجاز ) الإتقان 

 التٕدْ نحٕ الأداٞ  التٕدْ نحٕ الإتكاُ ٔدْ الاختلاف ً
يقارنون أدائيم بذواتيم ويبحثون عـن إتقـان  الأكاديمي  الأداء 1

 الميارات بعض النظر عن الآخرين 
 يقارنون أدائيم بالآخرين 

اليدف ىـو التفـوق عمـى الآخـرين فـي أداء  النجاح في أداء الميمات والتمكن منيا  البحث عن النجاح 2
 الميمات 

 التعمم يبدأ من الخارج )دافعية خارجية( داخمية(التعمم يبدأ من الداخل )دافعية  الدافعية  3
 معيار المرجعية اجتماعياَ  معيار المرجعية ذاتيًا  المرجعية 4
 الحصول عمى استحسان الآخرين  التركيز عمى النمو وزيادة قدرة الفرد العمل 5

 

(  اج اينا يو درع  و بيف توع اا د لادؼ 2)ويتي   ف عاوؿ 
ودرتتويؼ د عااي  ت اي  يتلؼ اوو ولادؼ دلإتقاف دراد عيو رلإنعاو 

بااتتعادا وباؿ درع ا  وداتت تاع با ادت؛   ا يااو ب ـ  رر وادت در  اـ    
و ت ا تعنبًا راتطسيست بين ا يتعن  اوو توع اا د ادت در  اـ درلعبو اتر ا 

وف دري ؿ  ي عسوف باري ؿ و اـ دلآسسيف بععو اوي توع اا دلإتقاف درايف يسوف
ف ونعوود ب عؿ  تطسس عف     در  اـ درلعبو  سلو روياار دربا  ودرع ا اتر ود 

 درو ا در ااا را  اـ.
تمثـيلات معرفيـة  وتُعسؼ توع ػاا ولػادؼ دراد عيػو رلإنعػاو  عسدليًػا بطن ػال

ووجدانية تعكس المعتقدات والانفعالات التي تـؤثر فـي أسـاليب اسـتذكار الطالـب 
ظيار قدرتو الخاصة أمـام ومحاولاالجامعي  لموصـول  الآخـرينت إثبات كفاءتو وا 

، أو الوقـوع الآخـرينتجنـب الأداء السـيأ أو سـخرية ، و إلى أفضل مستوى تمكن
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وتقػاو  ػػف سػ ؿ دراسعػو درتػ  يالػػؿ عاي ػا درمارػ  عاػر  قيػػاو ، فـي الأخطـاء
 ااريو. توع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو  رم   درعا عو در تتساـ باراسدتو در

 :Psychological Defeatism الهصيمٛ الٍفطٗٛ -3
 تعػػػاا   تغيػػػس نيتػػػ  Psychological Defeatismدر وي ػػػو درنيتػػػيو 

وتاػوـ  ت ا عاا  ف در يػاليـ درنيتػيو د سػسج  د بعاا وادا تادسؿ    درو ا نيت
 درااعو  رر تقايـ تلوس نظسي رولي  وتيتيس  وتاايا    ا  ووبعاا  واينا ياا
تعوينػػ  ودرع ػػؼ عػػف دربنػػات درنيتػػ  درعػػاـ رػػاوي در تػػتوياا در ستيعػػو  ػػف در ػػعوس 
بار وي ػػو درنيتػػيوت  ػػ   مػػاس دا تػػسد  درنيتػػ  درعػػاـ درػػاي يتبنػػا  درباالػػاف ودرػػاي 
 ياا  وف را عوس بار وي و درنيتػيو  ػور ت ييويػو بػيف اوي در تػتوياا در ستيعػو واي 

ادن  ووتػػاو  اػػؿ در  ػػع ا ودرسيػػا عػػف در تػػتوياا در نسييػػو  ػػ  درػػاعات دروعػػ
 .(4112 تسد ا  سووؽ سد ا سوؽ تدرايار ) ا ا درتعيا وبو ا ور

وتُعسؼ در وي و درنيتيو بطن ا اارو  ف در عوس بارععو و او دراياو ودنعادـ 
درياعايو در سليو    درايار ودرتعاتو درعا وت ول  ادرو    عوت  ن ا عار د  ػؿ 

لػػػاا و ودرظػػػسوؼ درعلػػػيبو ود اػػػاد  دراياتيػػػو دريػػػاغموت راتعػػػس  رلأاػػػاد  در
ر نعتػػػػػاس نتيعػػػػػو وتػػػػػاري  درتن ػػػػػلو  سالػػػػػو  اد لػػػػػاا ا بنػػػػػات نيتػػػػػيًا لً ػػػػػا  ػػػػػابً  

ب ا  دلإعسد و  درق س ااع اير عف دستبام ا بارتعس  داعت اعيو غيس درتويوت  يً  
 ت(4114 ت ا ا درتػعيا وبػو اػ ور)  سليو در ق وس ر ا  ف تطليسدا تابيو عار

بػارععو و اػو دراياػو ودنعػادـ دريعاريػو  اتػاووو اارو دانعتاس درت  تتبػاج   ػ  دلإ
 ػػػ  درايػػػار نتيعػػػو درتعػػػس  رلأاػػػاد  درلػػػاا و ودرتغيػػػسدا درعلػػػيبو  ػػػ  د اػػػاد  

 عا ا وداا  عانار د  سدا  ف درلػسدعاا دريعسيػو وساساػو درقػيـ وداابػام  تدراياتيو
 تسلـ بػػاان ودـ درنيتػػ  )  يػػؿ  بػػسدليـ عبػػا درلػػ ادا  ػػعو اودريويػػر ودراس ػػاف دو 

 يػػا و  توو اارػػو  ػػف دريػػطو وداابػػام درتػػ  تتغاغػػؿ  ػػ  نيػػوو درعليػػسيف ت(4112
 .(4110 تيو  ايار درتطليس )يوتؼ عبا در وي تتسدتيعون ا وتياو  رر 



 نمذجة التأثيرات السببية بين التسويف الأكاديمي وتوجيات الأىداف الدافعية  د. مصطفى الحديبى  د. إيمان الشريف

 

343                                                                  10.12816/0053163 DOI: 

وتعػػػػػا در وي ػػػػػو درنيتػػػػػيو  ػػػػػف و ػػػػػا در  ػػػػػاعس اػػػػػار وسمػػػػػوسر رػػػػػاج مػػػػػ   
بارتابيو ودريعؼ در ستبم باارو دان ودـ درنيت   ا يععا ػـ  ف در عوس  ؛درعا عو

عسيػػو ر عانػػػار عايػػػا  ػػف دايػػػمسدباا درنيتػػػيو وداعت اعيػػو درتػػػ  تعػػػوؽ تاقيػػػؽ 
ورا وي ػػػػو درنيتػػػػيو  ت(4118 تدرلػػػػاو درنيتػػػػيو رػػػػاي ـ )ن اػػػػو  ػػػػسل عاػػػػ  در ػػػػا ع 

ف وو تيػػػعؼ  ػػػ توتع ػػػؿ عاػػػر دتػػػت سدسلا ون ال ػػػا توتػػػباب ا درتػػػ  ت  ػػػا رظ وسلػػػا
ايػػ  تظ ػػس نتيعػػو يػػعؼ دربنػػات درنيتػػ   ت(4110 تسلػػا )يوتػػؼ عبػػا درػػ وييتطل

وييتقػػػا در ػػػعوس بار  ػػػو ودرلقػػػو  توعنػػػا ا يتلػػػوس دتػػػتاارو تاقيقػػػ  رلألػػػادؼ ترايػػػسا
سد ػا  ػسووؽ سد ػا  تويتيمس عاي  سودت در عنر ) ا ا درتعيا وبو ا ور تبارنيو
 .(4112 تسوؽ

( 4112سد ػػػػا  ػػػػسووؽ سد ػػػػا سوؽ ) تويعػػػػسؼ  ا ػػػػا درتػػػػعيا وبػػػػو اػػػػ ور
ر وي و درنيتػيو بطن ػا اارػو نيتػيو عا ػو ادا  يػا يف  عس يػو وتػاوعيو ووعادنيػو د

تتعتا    در عوس بػارععو و اػو دراياػو تعػا  واػاد  درايػار در ستايػو  ػ  دراايػس 
وتقتػػسف ب  ػػاعس درعوبػػو ودريػػطو  ػػا د تقػػاا در ػػس  رايعاريػػو ودرايويػػو  تودر تػػتقبؿ

 ا يا ع  ر تتت ـ وتقبػؿ ود عػ  در سلػ  اوف بػاؿ وي  ع ػوا رتغييػس    ؛درادتيو
سػػػس عاػػػر  تػػػتوج درتيعيػػس ودانيعػػػاؿ ودر يػػػؿ اتتلػػػغاس درػػػادا ودرتبعيػػو درتا ػػػو رآ

اعت ػاا دربػػااليف عاػر در قيػاو درػاي  ػػاـ عػؿ  ػف  ا ػا درتػػعيا د ونظػسً  توتاقيسلػا
تاقػػػػؽ  ػػػػف سلاللػػػػ  ( ببنالػػػػ  ودر4112سد ػػػػا  ػػػػسووؽ سد ػػػػا سوؽ ) توبػػػػو اػػػػ ور

وتقػاو  ت عسدليػاً ا  إن  ػا يتبنيػاف تعسيي  ػا تعسييػً تدرتيعو تسيو عار م   درعا عػو
در وي ػػػو درنيتػػػيو  ػػػف سػػػ ؿ دراسعػػػو درتػػػ  يالػػػؿ عاي ػػػا درمارػػػ  درعػػػا ع  عاػػػر 

 . قياو در وي و درنيتيو در تتساـ باراسدتو درااريو
 :لدزاضات ذات الصمٛا

درتتػويؼ د عػػااي   ا درلػاو درتػ  تناورػا رااسدتػاا اد يفب سدععػو دربػاال
 درتتػويؼ د عػااي  دتي  وعوا  ع وعو  ف دراسدتػاا تناورػا  رم   درعا عوت

عاػػػػػر در تػػػػػتوج درعػػػػػار   ودراي وعسد يػػػػػو بػػػػػبع  در تغيػػػػػسدا درنيتػػػػػيو وداعت اعيػػػػػو 
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ارتتػػويؼ د عػػااي   ا تقػػاس دربيلػػو درعسبيػػو رااسدتػػاا ادا درلػػاو بد ونظػػسً  تدرعسبػػ و 
رلإنعػػاو بلػػيو عا ػػوت لػػادؼ دراد عيػػو توع ػػاا د و  ار وي ػػو درنيتػػيوع  تػػ  ب ػػ  

بػػيف  تغيػػػسدا  ن اعػػو درتػػػطليسدا درتػػببيوونػػاسر دراسدتػػاا ادا درلػػاو راع ػػػؼ عػػف 
 ػف ا  إن  تـ دا تلاس عار دراسدتاا درتػ  تناورػا ويًػ ؛دراسدتو درااريو  ا بعي ا

واا در تغيسدا درنيتيو ادا درع  ػو  تغيسدا دراسدتو درااريو    ع  ت  ببع  وو 
 .داستباميو ب 

تاايػػا  ػػاج دنت ػػاس درتتػػويؼ  رػػر  Poursaberi (2017)لػػا ا اسدتػػو 
وع  تػػػ  بػػػا ادت  تراعاػػػوـ درمبيػػػو Tsbrizد عػػػااي   ووبعػػػاا  بػػػيف مػػػ   عا عػػػو 

 ػػف مػػ   درمػػ  ودرت ػػسي  ا ماربًػػ 151وتعونػػا عينػػو دراسدتػػو  ػػف  تد عػػااي  
 تراعاػػوـ درمبيػػو تػػـ دستيػػاسلـ بمسيقػػو ع ػػودليو Tsbrizعا عيػػو بعا عػػو بار اينػػو در

 & Solomonادا ػ عػػػ (APS)اي ـ  قيػػػاو درتتػػػويؼ د عػػػااي   ػػػػػػبؽ عػػػػػػم

Rothblum25.2 بعػػػاا  عػػػاف بنتػػػبو ػػػيا درنتػػػالد عػػػف دنت ػػػاس درتتػػػويؼ وووع ت 
درودعبػاا %  عار درتودر ت ووف درتتػويؼ  ػ   21.2%ت  21.8%ت  47.1%ت 

عػػػػادا در قػػػػااا ودراسعػػػػو درعايػػػػو راتتػػػػويؼ عػػػػاف ر ػػػػـ دستبػػػػام تػػػػابر ادا اارػػػػو  ود 
ووف درتتػػويؼ و يػػؿ  ت الػػاليو بػػا ادت د عػػااي   رػػاج مػػ   درمػػ  ودرت ػػسي 

 ػ  تقايػؿ  ػيوعًا وب اد  ػإف درتتػويؼ عتػب  وعلػس  تعا ؿ  نبئ با ادت د عااي  
لإعػسدت در ويػا  ػف دراسدتػاا  ااعػوت   ػا يويػا  ػف درد ادت د عػااي   بػيف درمػ  

  .   لاد درعان 
درتعسؼ  رر  (4112)و سسوف  لا ا اسدتو  عاويو  ا وا وبو غودؿع ا 

و ي ا  اد عانا لا  ت ع  و توع اا د لادؼ بتقايس درادا ودرتتويؼ د عااي  
وتعونا عينو دراسدتو  ف  تدرنوع ودر تتوج دراسدت درع  و تستاؼ باست ؼ 

وماربو دستيسود بارمسيقو درع ودليو درعنقوايو  ف ع يا عاياا ا بً ( مار021)
 تعا عو دريس وؾ    د ساف. دتتساـ    دراسدتو  قياو توع اا د لادؼ

نتالد ووتيسا  تو قياو درتتويؼ د عااي  ت  قياو سوونبسغ رتقايس دراداو 
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 توع  و  تـ  اد - توع  وادتتقايس درادا و دراسدتو عف ع  و ععتيو ادرو بيف 
   ايف  ت  ادـ  - تقافوع  و مسايو ادرو بيف تقايس درادا وتوع   تتعن  - وادت

تعن  ودرتتويؼ  - درو بيف توع  وادتع يا نتالد دراسدتو عف ع  و مسايو ا
وع يا ت   ادـ ودرتتويؼ د عااي   - تقافادرو بيف توع  وععتيو  تد عااي  

  ادـ وتقايس درادا  - تقافنتالد دراسدتو عف  سوؽ ادرو     ور درع  و بيف توع  
تعن   -بين ا ظ سا  سوؽ ادرو     ور درع  و بيف توع  وادت  ترلار  دراعوس

  ادـ  -و سوؽ ادرو     ور درع  و بيف توع  وادت¡ وتقايس درادا رلار  دلإنا 
ورـ تع ؼ درنتالد عف وعوا  سوؽ ادرو     .عوسودرتتويؼ د عااي   رلار  درا

بين ا ¡  ور درع  و بيف توع اا د لادؼ وتقايس درادا تعوج ر تغيس در تتوج
  ادـ ودرتتويؼ د عااي    -  تقافظ سا  سوؽ ادرو     ور درع  و بيف توع  

 ف د ونو  ا نتالد دراسدتو و اـ درباالوف عااً  .تعوج ر تغيس در تتوج دراسدت 
درتولياا  ن ال تمويس  لااس  تعاار رتقايس درادا راج درمابو درايف يتبنوف 

 .  ادـ - تقافوت عيا درمابو در تو يف عار تبن  توع  ¡ د ادـ -توع  وادت

( تعسؼ  تتوج   است  4115درتا ر ) رعار د عباماسؽ  اسدتولا ا و 
بين  ا راج عين   ف م   عا ع    ودرع  و دراد عيوو تتوج  د عااي  درتتويؼ 

تـ دتتسادـ  تدرعغسد  ودر و ا  دراسدتيودرتن    تغيسييوت    ـ درقسج و
ت درتعوايو رابيلودر عس   د عااي  راتتويؼ   Choi & Moran (2009) قياو
 ف م   ا ( ماربً 101) ف دراسدتوت وتعونا عين  درادتيو دراد عيو و قياو
 تتوج    رر وعوا  سوؽ   دراسدتووتولاا نتالد  تودراي  در عس و  عوعا عو 

رلار   دراسدتيوودرتن   درعغسد  تعوج ر تغيس در و ا  د عااي    است  درتتويؼ 
 دراد عيو تتوج    ت عارؾ وعوا  سوؽ داورر دريس وم   عاي  دراي  وم   

   مو  در عس و و عرلار  م    دراسدتيوودرتن   درعغسد   را و اتعوج  درادتيو
بيف درتتويؼ ا دالاليً  وابي  ادرت ووعوا ع    دستبامي  ت درلانيو دريس و

 .درادتيو ودراد عيو د عااي  



2017 لسنة   -الجزء الثالث   -العدد الرابع -كمية التربية ـ جامعة دمنيور ـ المجمد التاسع ـ الدراسات التربوية والانسانيةمجمة  
 

                                                     343 

دتتع اؼ درقاسر درتنبؤي  راعياتر Cerino (2014 )   ايف لا ا اسدتو 
ت تعونا عين  دراسدتو  ف    درتتويؼ د عااي   درادتيو ودراد عيو د عااي يو

ت  قياو تقييـ تتويؼ درمابو دراسدتو   اودا وت لاا وت ا وماربو( ماربً 111)
رر وو اسا درنتالد   و قياو  دراد عيو د عااي يو ت و قياو درعياتر درادتيو درعا وت

د عااي يو ودرعياتر درادتيو ودرتتويؼ د عااي   ت  وعوا ع    تابي  بيف دراد عيو
 .بارتتويؼ د عااي   بئ ندراد عيو د عااي يو  ووف

درع  و بيف  استباساسدتتيف  Klassen et al., (2010)و ا وعسج 
ماربًا  ف م    1125 راجراتعاـ وتقايس درادا  درتتويؼ د عااي   ودراد عيو

ماربا ومارب ت ( 217بعناد وتنغا وسرت تعونا عين  دراسدتو داورر  ف )درعا عو 
 وت لاا واودا دراسدتو   لت ( ماربًا ومارب 270 ف ) وتطريا عين  دراسدتو درلانيو
يو  دراد عيو راتعاـ و قياو تقايس  تتسدتيع ودتتبانو ت قياو درتتويؼ د عااي  

 ود اسا درنتالد دف تقايس درادا يتنبط بارتتويؼ د عااي   راج  تدرادا
 درعياتر راتعاـت و  دراد عيوو وعوا ع    بيف درتتويؼ د عااي   و ت  عينت  دراسدتو

  .درادتيو
درع  و بيف درتتويؼ  ع ؼ Wang et al., (2013) ولا ا اسدتو

درتوع  و اد عي  دانعاو ت و عياتر درادتيو ت ردد عااي   ول    تغيسدا نيتي  )
م    ف ا عا عيً ا ( ماربً 251تعونا عين  دراسدتو  ف )ت و (ناو در اؼ

و قياو  ت قياو دراد عيو واودا دراسدتو   ل وت لاا ارليف ت بدراسدتاا درعايا 
 نتالدت و قياو درتوع  ناو در اؼ ت وووياا و قياو درتتويؼ تدرعياتر درادتيو
عوا ع    تابي  بيف درتتويؼ وو ت  ف عينو دراسدتو  تو يف %  01دراسدتو وف 

يؼ  الاليو    درتتو  وعوا  سوؽ ادرود عااي   ودر تغيسدا درنيتيو درل لو ت و 
وعوا ع    بيف درتتويؼ د عااي   و رلار  دانا  ت مبقًا رانوع د عااي   

 .واد عي  دانعاو    بعا ) تعن  دري ؿ(
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درع ؼ عف درتتويؼ د عااي    Al-Attiyah (2010ولا ا اسدتو )
   ع  ت  بارعياتر درادتيو ودراد عيو راج ماب  در ادسو د تاتيو    اور   مس ت 

 لومارب  ت وت لاا واودا دراسدتو   ا ( ماربً 527دراسدتو  ف ) تعونا عين 
عادا  ف    قياو درتتويؼ د عااي   و قياو دراد عيو رلإنعاو ودرعياتر درادتيو

درباا ت ع يا درنتالد عف وعوا  سوؽ بيف درعنتيف    درتتويؼ رلار  
وعوا ع    تارب  بيف درعياتر درادتيو ودراد عيو  رر  وييا اسا درنتالد ودراعوست و 

 ا درتتويؼ د عااي  ت ووف درعياتر درادتيو ا تتنبط بارتتويؼ ت ووعاا درنتالد 
 . اس  تنبؤي   بعاا دراد عيو    درتتويؼ د عااي   وييا
درتنبؤي  راتتويؼ درعاـ  دتتع اؼ درقاسر Sirin (2011) ولا ا اسدتو      

بيف     درتتويؼ د عااي   د عااي يو ودرعياتر درادتيو د عااي يو ودراد عيو
ت تعونا بيف درعنتيف ت ع ا تـ  ا  درتتويؼ د عااي  درم   درعا عييف

ت ودتتساـ درباا   قياو درتتويؼ د عااي   اماربً ( 882 ف ) عين  دراسدتو
و درعياتر درادتيوت و قياو درياعايو درادتيو و قياو دراد عيو د عااي يو و قيا

 اسا درنتالد درر وعوا ع     وعب  بيف درتتويؼ د عااي   ودرتتويؼ درعاـ ت وو
وعاـ دراد عيو د عااي يو ودرياعايو درادتيو و ووعوا ع    بيف درتتويؼ د عااي   

ف درعياتر درادتيو ودراد عيو وو  سوؽ بيف درعنتيف    درتتويؼ د عااي  ت وعوا
 .ا يتنبطف بارتتويؼ د عااي   د عااي يو

 درع ؼ عف درتتويؼ د عااي   Wolters (2003) اسدتو ولا ا
ل درتوع  ناو  ف س ؿ  تغيسدا دراد عيو و ن اوع  ت  بارتعاـ در نظـ ادتيًا 

ورر ريا عين  دراسدتو د طتت و ودرعياتر درادتيوت ودرتوع  ناو تعن  درع ؿ دلإتقافت
ا ماربً  154 ا دراسدتو درلانيو تعونا  ف و تUrbanع   ف عا ا ماربً  107 ف 

ظ سا درنتالد وعوا ع    تارب  بيف درتتويؼ د عااي   ووت Sama  ف عا ع 
بعاا درتعاـ در نظـ ادتيا تتنبط وف بع  تقافت ووودرعياتر درادتيو ودرتوع  ناو دلإ

 .بارتتويؼ داعااي  
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  سووؽ سد ا سوؽت وسد ا  ا ا درتعيا وبو ا ورولا ا اسدتو 
ودرتعسؼ عار  ت رر درع ؼ عف مبيعو دربنيو درعا ايو را وي و درنيتيو( 4112)

درعياتر درت ييويو ر قياو در وي و درنيتيو    يوت بع  در تغيسدا در عس يو 
)دراعات دروعادن  ووتاو  اؿ در  ع ا( وغيس در عس يو )درسيا عف درايار(ت 

( مار   ف م   عايو درتسبيوت عا عو عاودفت 411ف )وتعونا عينو دراسدتو  
و قياو  تو قياو وتاو  اؿ در  عاو تومبؽ عاي ـ  قياو در وي و درنيتيو

وتاو  درتاايؿ  ودراعات دروعادن ت و قياو درسيا عف درايارت ودتتسا ا دراسدت
يتيو (  ي وـ در وي و درن1)ت ووظ سا درنتالدلدرعا ا ت ووتاو  درتاايؿ درت ييوي

 ي وـ  تعاا د بعاا  ا سالا نتالد درتاايؿ درعا ا   رر وف  يسادا  قياو 
( وعوا  اعايو ت ييويو 4)عود ؿت عار تتو  در وي و درنيتيو تت با ت بعًا  قبواً 

را وي و درنيتيو بيف درم   عينو دراسدتو    يوت دراعات دروعادن ت ووتاو  
درتولؿ  رر ن وال  قتسح را وي و  (2)ت اؿ در  ع ات ودرسيا عف درايار

 درنيتيو. 
(  رر درع ؼ عف نتبو دنت اس 4110ولا ا اسدتو وادا  ا ا درعييسي )

 201ت ومبقا عار عينو باغا مارباا عايو درتسبيو بعا عو االؿدرتتويؼ راج 
ت مبؽ عاي ف تـ دستياسلف بارمسيقو درع ودليو ماربو  ف مارباا عايو درتسبيو

ؼ د عااي  ت وع ؼ نتالد دراسدتو عف  تتوج  توتم راتتويؼ  قياو درتتوي
د عااي   راج درمارباات و ا وعا  سوؽ ادا اارو  الاليو تعوج ر عاف درتعف 
رلار   اينو االؿت بين ا رـ توعا  سوؽ ادا اارو تعوج ر تغيس دراارو 

 و و رااا وعاي  تول  دراسدتو باالت اـ بويا درسمم ودربسد د در داعت اعيوت
 . ف ظالسر درتتويؼ د عااي   وس ا دراد عيو راج م   درعا عاا

( درع ؼ عف 4118ع ا لا ا اسدتو  لمير سايؿ  ا وا عما دلله )
ت درساسعيو ( ودرلقو وع  و درتتويؼ د عااي   بارتوع اا دراد عيو ) درادساي

ماربًا وماربو  420بارنيو راج م   عايو درتسبيوت وارؾ عار عينو باا  ود  ا 
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 ف م   عايو درتسبيو عا عو در نيات مبؽ عاي ـ  قياو درتتويؼ د عااي  ت 
و قياو درتوع اا دراد عيو درادسايو ودرساسعيوت و قياو درلقو بارنيوت ووتيسا 

ا ع  و دستباميو تاربو ادرو  الاليًا بيف وبعاا درتتويؼ نتالد دراسدتو عف وعو 
د عااي   ودرتوع اا دراد عيو درادسايو ودرساسعيو را م   عايو درتسبيو عينو 
دراسدتوت ع ا دتي  وعوا ع  و دستباميو تاربو ادرو  الاليًا بيف وبعاا درتتويؼ 

بيف  توتم  اسعاا د عااي   ودرلقو بارنيوت وا يوعا  سؽ ادؿ  الاليًا 
دراعوس ودلإنا     درتتويؼ د عااي   دربعا درلان  ودراسعو درعايو  ا عاد دربعا 
د وؿ )تقايس درتتويؼ(ت ووف لناؾ  سوً ا ادرو  الاليًا بيف  توتم  اسعاا 
م   دريس تيف د ورر ودرسدبعو    وبعاا درتتويؼ د عااي   رلار  دريس و 

  ف درتوع اا دراد عيو ودرلقو بارنيو تت ـ  ت اً ا اداً د وررت ع ا تبيف وف عً  
    درتنبؤ بارتتويؼ د عااي   راج عينو دراسدتو.

ود تساا اسدتو  اسو ع اؿ ع س نظ  ت وعا  تسع  نا ؿ درقسي   
( درنظس راتتويؼ د عااي   بولي  نتاعًا رػ إ تو عاا تابيو ناو درادا إ 4118)

ت وإ تو عاا تابيو ناو د ااد  دربيليو إ )دستياع  اؽ )دنسيا   اعايو درادا(
در تتقبؿ(ت وراتاقؽ  ف لا  درسؤيو تـ تمويس ودستباس  ن وال تنبؤي ييتس  وف 
تاوؾ در  اماو ي عف درتنبؤ ب  بودتمو لايف در تغيسيف درنيتييف  نيسايف 

ا عسج ماربًا وماربو  ف بغادات و  128و تياعايفت وتطريا عينو دراسدتو  ف 
 قسرت  84 قياو رتاوؾ در  اماو  تعاا دبعاا يتطرؼ بليغت  درن اليو  ف تمويس 

و ف تتعو  قاييو  سعيوت واالا رت و در  اماوت ودرل انيو د سسج ون ام 
در سلياا در  اماوت و ا و يا درتااي ا دلإالاليو  رر تمويس دلإن وال 

ر  اماو بولي ا ن مًا را سليو درتنبؤي  رر عاا  ف داتتنتاعاات ول  ال وف د
تباو وعلس دنت اسًد رعون ا ت و  ف ت اا در سليو راج م   درعا عوت عاتا 
ون ام در سليو در  اماو د علس تطلسًد بارعا ؿ دراد ع  در تلؿ بالإ باعاا 
دانيعاريو ود س  يو     قا و نت  دانت است رتتبع ا د ن ام در تطلسر بارعا ؿ 
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 اعايو  ر تلؿ بارت ولاا دلإاسدعيوت وت اسو دراااا در تمس و  فدر عس   د
درادا تطليسًد ععتيًا  با سًد    تاوؾ در  اماو اون ا يسوسر  رر د تسد  وعوا 
 تغيس وتيم بين   ا لو  اؽ در تتقبؿت ووف درنوع داعت اع  )اعوست  نا (ت 

درتنبؤ بتاوؾ  ودرتسل  دراسدت  )عا  ت  نتان ( ا تطليس   ـ ر  ا   
در  اماوت ورارؾ ي عف دتتبعاال ا  ف دلإن والت ووف در سلياا در  اماوت 
درقاقو ودر عتسيو ودر ليسر رلأو اا تتطلس مسايًا بقاؽ در تتقبؿت وي عف وف تتطلس 
ععتيًا بياعايو درادا  اد تياعاا  ا  اؽ در تتقبؿت وت و در  اماو ودر سليتاف 

عاعور عف تطعيؿ دلإ باعت تتطلس ععتيًا بياعايو درادات در  اماتافل درغيبيو ودر
 وي عف وف تتطلس مسايًا بقاؽ در تتقبؿ  ا تياعؿ  ا  اعايو درادا.

بعا و وايو عارييوسنيا راع اريو ودرقاؽ   Chang (2014)ووعسيا اسدتو 
ودرتتويؼ د عااي   واوس دراد ا درادسا  ودرساسع  راج م   درعا عو عار 

ماربًا  ف م   عا عو وايو عارييوسنيات ووعاا دراسدتو  225ونو  ف عينو  ع
دستياعًا     تتوج درتتويؼ د عااي   ودرقاؽ راج درم  ت ودستبام درتتويؼ 
د عااي   دستبامًا  يعابيًا  ا درع اريوت ع ا دستبم درتتويؼ د عااي    يعابيًا 

 باراد ا درساسع ت وتابيًا باراد ا درادسا .
درع ؼ عف درع  و بيف ( 4112 سسوف )ولا ا اسدتو  يلؿ درسبيا و 

درتتويؼ د عااي   ووتاري  درتيعيس درتالار راج م   ومارباا عا عت  
ا ماربً  571وتعونا عينو دراسدتو  ف تدريس وؾ ودرعاوـ ودرتعنوروعيا د سانيو

 توو بارعا عتيف( ب ساات  در اعتتيس ودربعاروسيماربو 204 تمارباً  177) وماربو
 ت قياو درتتويؼ د عااي   دراي موس درباالوف لوت لاا واودا دراسدتو   
دراي تسع    رر درعسبيو  Harrisn & Bramsonو قياو وتاري  درتيعيس رػ 

ت ووظ سا نتالد دراسدتو  رر دستبام بيف درتتويؼ د عااي   1005ابي  
ليو    درتتويؼ د عااي   تعوج ووتاري  درتيعيست ووعوا  سوؽ ادا اارو  الا

ر تغيس درعا عو رلار  عا عو درعاوـ ودرتعنوروعيا د سانيوت وعاـ وعوا  سوؽ 
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ادا اارو  الاليو    درتتويؼ د عااي   تعوج  رر  تغيسي درنوع داعت اع  
  ودر سااو دراسدتيو.  

( درتعسؼ عار   استو 4115درتا   )عبا درعار  ولا ا اسدتو ماسؽ 
د عااي   و تتوج دراد عيو ودرع  و بين  ا    يوت  تغيسي درتنو  درتتويؼ

ماربًا وماربو  ف م    110دراسدتيو ودر و ا درعغسد  ت وباغا عينو دراسدتو 
درعايو درعا عيو ب عو در عس و وعايو دراي ت دتتسا ا دراسدتو  قياو درتتويؼ 

اد عيو درادتيو رػ عبا دلله ت و قياو درChoi & Moran 2009د عااي   رػ  
ت وتولاا نتالد دراسدتو  رر وف  تتوي  درتتويؼ د عااي   4114ودروون  

ودراد عيو درادتيو ظ سد ب تتوج  توتمت ووعوا ع  و دستباميو تابيو ادرو 
 الاليًا بيف درتتويؼ د عااي   ودراد عيو درادتيوت ووعوا  سوؽ     تتوج 

  مبقًا را و ا درعغسد   رلار  م   عايو دراي ت   استو درتتويؼ د عااي 
ووعوا  سوؽ     تتوج درتتويؼ د عااي   و قًا ر تغيس در تتوج د عااي   

 رلار  درتنو دراسدتيو د ورر.
عار  درتعسؼ Browanlw & Reasinger (2000)ولا ا اسدتو 

 يا و  رر  د لس درنتب  رااد عيو درادسايو ودرساسعيو ناو درع ؿ د عااي  
درتعسؼ عار در تغيسدا در سليو عارسوؼ  ف دري ؿ ودرتوع  ناو دلإتقاف و سعو 

 00درتاعـ عار درتتويؼ د عااي   راج م   درعا عوت وباغا عينو دراسدتو 
ماربًا وماربو  ف م   در سااو درعا عيو د ورر    عايو عتاوبا بوايو عاسوسرينا 

ر د  سيعيوت وت لاا واودا دراسدتو    در قياو در  اريو    درواياا در تاا
درم ب  رتقييـ درتتويؼ د عااي  ت وبماسيو درع ؿ در ييؿ رقياو دراد عيوت 

رلأادت در تقفت  Burns يا و  رر  قياو درسوؼ  ف درتقييـ درتاب ت و قياو 
وتولاا نتالد دراسدتو  رر وف دراد عيو و قياو  سعو درتاعـ ووتاو  درعووت 

رساسعيو در نسييو ودرتوع  ناو دلإتقافت وعؿ  ف  سعو درتاعـ درساسع  د
ووتاو  درعوو وت  ا    درتوع  ناو درتطسس     نعاو در  اـ دراسدتيوت ووف 
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درم   درايف يعانوف  ف درتتويؼ د عااي   در نسي  ي عف وف تعوو اد عيت ـ 
بارنتبو رام   اوي بودتمو درقوج درادسايو ودرساسعيو وعلس   ا لو درااؿ 

درتتويؼ د عااي   درعار ت ع ا و اسا نتالد دراسدتو وف درتتويؼ د عااي   
 وعار عنا دراعوس عف دلإنا .

( درتعسؼ عار  اج دنت اس 4114ولا ا اسدتو  عاويو وبو غودؿ )
درتتويؼ د عااي   ووتباب   ف وع و نظس درمابو درعا عييفت و ي ا  اد عاف  اج 

ت اس ووتباب  يستاياف باست ؼ نوع درمار  و تتود  دراسدت  وتسلل  لاد دان
 540اعوسدًت  444ماربًا وماربو ) 851د عااي  ت وتعونا عينو دراسدتو  ف 

%  ف  45.4 نالاً(  ف ع يا عاياا عا عو دريس وؾت وع يا نتالد دراسدتو وف
ت %  ف اوي درتتويؼ در توتم 58.8درم   اوي تتويؼ  ستيات و 

%  ف اوي درتتويؼ در نسي ت ووعوا  سوؽ ادرو  الاليو انت اس 18.4و
درتتويؼ د عااي   تعوج ر تغيس در تتوج دراسدت   ا عانا نتبو درتتويؼ وعار 
راج م   درتنو درسدبعوت ورـ توعا  سوؽ راتتويؼ د عااي   تعوج رانوع 

ا  درتتويؼ ودرتسل  د عااي  ت وعات درتستي  درتناور  ر عااا وتب
د عااي   عار درناو درتار ل درسوؼ  ف دري ؿت ووتاو  در اسوت ودر   و 

 در نيسرت ودر سامسرت و قاو و دريغمت ويغوم د  سدف.
 :تعكٗب عمٜ الدزاضات ذات الصمٛ

در تػػتقسئ رنتػػالد دراسدتػػاا ادا درلػػاو يتيػػ  رػػ   ػػاج دلإ ػػاار  ن ػػا  ػػ  
 لػػػػػياغو ولػػػػػادؼ دراسدتػػػػػو درااريػػػػػوت وبنػػػػػػات واودت ػػػػػات ولػػػػػياغو  سويػػػػػ ات وارػػػػػػؾ 

 ع ا يا ل

   و ااا دراسدتو درااريو  ف تنوع ولادؼ دراسدتاا ادا درلاوت اي  لا ا لا
 ووبعاا  بيف  دراسدتاا  رر درع ؼ عف  اج دنت اس درتتويؼ د عااي  

 ؛ 4110وادا  ا ا درعييسيت ؛  4114 عاويو وبو غودؿت م   درعا عو)
Poursaberi, 2017 ت وع  و درتتويؼ د عااي    ببع  در تغيسدا عتقايس)
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-Al تتوج دراد عيو )(ت و 4112درادا ) عاويو  ا وا وبو غودؿ و سسوفت 

Attiyah , 2010 ؛Wang, et al., 2013ار  درتا رت ؛ ماسؽ عبا درع
او  رر دتتع اؼ تطليس دراد عيو ع ا تعا بع  دراسدتاا ادا درل(ت 4115

 , Sirin درقاسر درتنبؤي  رااد عيو د عااي يو    تاوؾ درتتويؼ د عااي   )و 

تاوؾ ب دستياع  اؽ در تتقبؿو ( ت ودرقاسر درتنبؤيو انسيا   اعايو درادا 2011
(ت 4118  تسع  نا ؿ درقسي  ت  اسو ع اؿ ع س نظ  ت وعا) در  اماو

ولا ا  او  ف دراسدتاا  رر درتعسؼ عار درع  و بيف درتتويؼ د عااي   
(ت ودرتوع  ناو دلإتقافت ودرتوع  Wang, et al., 2013ودرتوع  ناو در اؼ)
(ت وتوع اا دراد عػيو إدرادسايوت Wolters , 2003) ناو تعن  درع ؿ

؛  Chang , 2014 ؛  Browanlw & Reasinger , 2000درساسعيوإ )
(ت ووغياا دراسدتاا ادا درلاو 4118 لمير سايؿ  ا وا عما دلله ت 

درع ؼ عف درتطليسدا درتببيو بيف درتتويؼ د عااي   وتوع اا د لادؼ 
-دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو؛ ور اد تعا دراسدتو درااريو  رر تعسؼ 

درتببيو بيف درتتويؼ د عااي   وتوع اا ن اعو درتطليسدا  - يا و  رر ارؾ
 د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو راج م   درعا عو.

   اع ا واودا دراسدتػاا ادا درلػاو دربػااليف  ػ  بنػات وتلػ يـ واودا دراسدتػو
درااريػػو رن اعػػو درتػػطليسدا درتػػببيو بػػيف درتتػػويؼ د عػػااي   وتوع ػػاا د لػػادؼ 

در وي ػػػو درنيتػػػيو رػػػاج مػػػ   درعا عػػػوت ودرتػػػ  ت لاػػػا  ػػػ ل دراد عيػػػو رلإنعػػػاو و 
 قيػػػػاو درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   رمػػػػ   درعا عػػػػو ت و قيػػػػاو توع ػػػػاا د لػػػػادؼ 

در وي و درنيتػيو  عػادا  دراد عيو رلإنعاو رم   درعا عوت وداعت اا عا   قياو 
 (. 4112) ا ا درتعيا وبو ا ورت وسد ا  سووؽ سد ا سوؽ 

  سدتػػاا ادا درلػػاو  ػػ  لػػياغو  ػػسو  دراسدتػػو درااريػػو  ػػ  وتػػ  ا نتػػالد درا
اً را تغيػػػسدا دراي وعسد يػػػو تعػػػسؼ دريػػػسوؽ  ػػػ   تػػػتوج درتتػػػويؼ د عػػػااي   مبقػػػ

ت ودر تتوج دراسدتػ  ت و نمقػو درتػعف ت ودرتسلػ  درعا ػ  نتيعػو درتبػايف درنوع
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   نتالد بع  دراسدتاات اي  وتيسا نتالد بعػ  دراسدتػاا عػف عػاـ وعػوا 
تعػػػػوج رتاػػػػؾ در تغيػػػػسدا عاػػػػر  قيػػػػاو درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   ت  ػػػػ  اػػػػيف  ػػػػسوؽ 

وويػػاا نتػػالد بعػػ  دراسدتػػاا وعػػوا  ػػسوؽ ادا اارػػو  الػػاليو تعػػوج رتاػػؾ 
 يػػا و  رػػر  –در تغيػسدا ت ودستايػػا  ػػ  دتعػػا  دريػػسوؽ ت وتنيػػسا دراسدتػػو درااريػػو 

توع ػػاا ب ااورت ػػا  عس ػػو درتػػطليسدا درتػػببيو بػػيف درتتػػويؼ د عػػااي   و  –ارػػؾ 
د لػادؼ دراد عيػػو رلإنعػاو ودر وي ػػو درنيتػيو ت  يػػا و  رػر دريػػسوؽ  ػ  درتتػػويؼ 
د عػػػااي   مبقػًػػا رانػػػوعت ت ودر تػػػتوج دراسدتػػػ  ت و نمقػػػو درتػػػعف ت ودرتسلػػػ  

 درعا   .

 وٍّر الدزاضٛ ٔإدساٞاتّا: 
 :وٍّر الدزاضٛ-1

 ؛ ػػػػػػ  دراسدتػػػػػػو درااريػػػػػػو در ػػػػػػن د درولػػػػػػي  داستبػػػػػػام  افدتػػػػػػتساـ درباالػػػػػػ
درتتػويؼ  ر  ت ت  رمبيعو وولادؼ دراسدتو     يعاا درع  اا درتببيو بػيف  تغيػس

رلإنعػػػاو ودر وي ػػػو درنيتػػػيو رػػػاج لػػػادؼ دراد عيػػػو توع ػػػاا د د عػػػااي   و تغيػػػسدا 
ت ودرتولػػؿ  رػػر ن ػػوال ياػػاا دلآلػػاس در با ػػسر وغيػػس در با ػػسر بػػيف مػػ   درعا عػػو

درتتػػػويؼ درتاقػػػؽ  ػػػف دريػػػسوؽ  ػػػ   وييػػػاو  توتاػػػؾ در تغيػػػسدا درتتػػػويؼ د عػػػااي  
 تودريس ػػػػػو دراسدتػػػػػيو تدرنػػػػػوع لرعػػػػػاا  ػػػػػف در تغيػػػػػسدا دراي وعسد يػػػػػوا مبقػًػػػػ د عػػػػػااي  

  .و نمقو درتعف تودرتسل  دراسدت 
 

 :المػازكُٕ بالدزاضٛ-2
  :الاستطلاعية الدراسة أفراد -أ

عػػػااًد  ػػػف درمػػػ   بارمسيقػػػو درع ػػػودليو در نتظ ػػػو ري لاػػػود اف دستػػػاس درباالػػػ
درتػيعو تسيوت  و سدا دراسدتو داتػتم عيو؛ ب ػاؼ درتاقػؽ  ػف عيػاتر واودا دراسدتػو

درلانيػو درتسبيو بػاريس تيف  وماربًا  ف م   عاي  422 و ا د ت اا لا  درعينو عار
( درسلػال  دراي وعسد يػو رلأ ػسدا در  ػاسعيف باراسدتػو 2ودرسدبعوت ويوي  عػاوؿ )

 داتتم عيو.
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 (8جدول )

 (788الديموجرافية لأفراد الدراسة الاستطلاعية )ن =  الخصائص
 

 بٛالػع  الفسقٛ الدزاضٗٛ ً
 الٍٕع

 ٛإجمال٘ العٍٗ
 الإٌاخ الركٕز

 الجاٌٗٛ  1
 33 25 8 عمي الٍفظ

 55 36 19 المغٛ الإنجمٗصٖٛ 

 السابعٛ  2

 58 43 15 المغٛ العسبٗٛ 

 47 40 17 المغٛ الفسٌطٗٛ 

 41 32 9 عمي الٍفظ 
 244 176 68 إجمال٘  عدد المػازكين  بالدزاضٛ الاضتطلاعٗٛ

 

 

  :الأساسية الدراسة أفراد -ب
 

در وي ػػػػػو  واودا دراسدتػػػػػو درتػػػػػيعو تسيول  قيػػػػػاور بعػػػػػا درتاقػػػػػؽ  ػػػػػف عيػػػػػات
لػادؼ د توع اا و قياو  درتتويؼ د عااي   رم   درعا عوتو قياو  درنيتيوت
بتمبيق ا عار و سدا دراسدتو د تاتيوت ودرتػ   ود  ػا  افت  اـ درباالرلإنعاودراد عيو 
( 5ودرسدبعػػػػوت ويويػػػػ  عػػػػاوؿ )درلانيػػػػو باريس ػػػػو  درتسبيػػػػو وماربًػػػا وماربػػػػو بعايػػػػ 512

 درسلال  دراي وعسد يو رلأ سدا در  اسعيف باراسدتو د تاتيو.
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 (0جدول )
 (008 = )ن اد المشاركين بالدراسة الأساسيةالخصائص الديموجرافية للأفر 

 بٛالػع  الفسقٛ الدزاضٗٛ ً
 الٍٕع

 إجمال٘ العٍٗٛ
 الإٌاخ الركٕز

 الجاٌٗٛ  1

 79 65 14 عمي الٍفظ

 96 71 25 المغٛ الإنجمٗصٖٛ 
 39 35 4 السٖاضٗات

 12 9 3 الطبٗعٛ ٔالكٗىٗاٞ 

 السابعٛ  2

 84 63 21 المغٛ العسبٗٛ 

 75 58 17 المغٛ الفسٌطٗٛ 

 60 51 9 عمي الٍفظ 
 28 21 7 الطبٗعٛ ٔالكٗىٗاٞ

 41 36 5 السٖاضٗات 
 514 409 105 إجمال٘  عدد المػازكين  بالدزاضٛ الاضتطلاعٗٛ

 

 :أدٔات الدزاضٛ
                :وكٗاع التطٕٖف الأكاديم٘ لطلاب الجاوعٛ -1

 اـ درباالاف بإعػادا  قيػاو درتتػويؼ د عػااي   رمػ   درعا عػو؛ ب ػاؼ 
درالوؿ عار وادر تيعو تسيو تتنات   ا و سدا درعينو وولادؼ دراسدتو ومبيعت ات 

در وي ػو  –تسع و  ا وتيس عن  داتتقسدت ر لماااا دراسدتػو درااريػو  ات اي  
ومبيعػو درتتػويؼ د عػااي    رػر  ت-رلإنعػاولادؼ دراد عيو د وتوع اا  تدرنيتيو

ولػػادؼ وعبػػاسدا  عسدليػػو  اباػػو راقيػػاوت ايػػ  ت ػػا لػػياغو  قػػسدا در قيػػاو  ػػ  
رتعبػس عػف مبيعػو  ؛لوست ا د وريو ب ػا يتناتػ  ومبيعػو دراسدتػو درااريػو وولػاد  ا

درتتػويؼ د عػػااي   رمػػ   درعا عػوت ايػػ  ا يوعػػا  قيػاو راتتػػويؼ د عػػااي   
 ت ػ  دربيلػو درعسبيػو  –ف عايػ     يوت  ا تػـ دمػ ع دربػاالي –رم   درعا عو  

ايػ  لػ  ا در قػاييو  ػ  دربيلػو درعسبيػو رقيػاو درتتػويؼ ب ػعؿ عػاـ  ػ  ع يػا 
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ووعػػػوا  ت عػػػااا درايػػػار وتػػػـ تقنين ػػػا عاػػػر عينػػػاا  غػػػايسر رعينػػػو دراسدتػػػو درااريػػػو
  ػػػػا  ؛وبعػػػػ  دريقػػػػسدا بار قػػػػاييو د عنبيػػػػو غيػػػػس   ل ػػػػو رمبيعػػػػو وعينػػػػو دراسدتػػػػ

يععا  ػػا غيػػس  ناتػػبيف رااسدتػػو درااريػػو؛ اسػػت ؼ مبيعػػو در تغيػػسدا ادا درلػػاو 
ت  انيتػػ بارتػػ و در قاتػػو إ درتتػػويؼ د عػػااي   إت ودسػػت ؼ  عونات ػػا رػػاج درعينػػو

 ودست ؼ ولاد  ات ومبيعو عينت ا.
 ف در تػػتقسئ ر ػػا تػػبؽ يتيػػ  رػػ   ػػاج درااعػػو ربنػػات  قيػػاو يعت ػػا عاػػر 

بارتتػػػويؼ د عػػػااي   رمػػػ   درعا عػػػو ب ػػػعؿ  با ػػػس  ػػػ  ع  تػػػ  عود ػػػؿ تػػػستبم 
و ا  س بنات در قياو  تبع  بار وي و درنيتيو وتوع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو

 بارسمودا دلآتيول
   تدام ع عار درتسد  درنظسي د  بسيق  اي درلاو ب ي وـ درتتويؼ د عااي 

مػػ   ااػػو درعا عيػػوت وتػػ اا وولػػـ  عوناتػػ ت ووبعػػاا ت وسلػػال  مػػ   در س 
 در تو يف. درعا عو

  دام ع عار عاا  ف در قاييو درعسبيو ود عنبيو درت  دلت ا بقياو درتتويؼ
در ستبمػػػػػو بػػػػػ ت ع قيػػػػػاو درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي    در تغيػػػػػسداوبعػػػػػ   تد عػػػػػااي  

درتتويؼ  قياو و  ت(Tuckman,1990درنتسو در ستلسر ) –رم   درعا عو 
ودر قيػاو درم بػ  رتقيػيـ  ت(Solomon & Rothmlum ,1994د عػااي   )

ودر قيػػاو  ت(Browanlw & Reasinger , 2000درتتػػويؼ د عػػااي   )
 ا ػػػا اغػػػيـ درػػػاغيـ و  توا ػػػا  ا ػػػا عبػػػا درسػػػارؽدرعسبػػػ  راتتػػػويؼ د عػػػااي   )

و قياو تقيػيـ  ت(4114 تو قياو درتاعؤ د عااي   ) عاويو وبو غودؿ ت(4111
درتتػػػػويؼ ت و قيػػػػاو (Mcclcskey, 2012   )ااي   رامػػػػدرتتػػػػويؼ د عػػػػ

 عبػػػػا درعػػػػار  مػػػػاسؽ عػػػػو بار  اعػػػػو درعسبيػػػػو درتػػػػعوايو )د عػػػػااي   رمػػػػ   درعا
ا درتتويؼ د عػااي   رامػ   دريا ػايف اسدتػيً ون ام  قياو و  ت(4115 تدرتا  

  (.4110)تنات  عوؿ  يلؿت عا  عبا درسايـ لار ت 
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رمػػ   درعا عػػو  ػػ   درتتػػويؼ د عػػااي  و ػػا ت لػػؿ عػػاا عبػػاسدا  قيػػاو 
ت ستيعو عادًت تنمبؽ باسعػو  ستيعػو( عباسر ر ا س تو بادلؿل )تنمبؽ باسعو  21)

تنمبػػؽ باسعػػو  نسييػػو عػػادً(  تت تنمبػػؽ باسعػػو  نسييػػوموتنمبػػؽ باسعػػو  توتػػ
( راعبػػاسدا 1– 4– 2 - 2 – 5)تعػػوف اسعػػاا عػػؿ  قػػػسر عاػػر درتستيػػ  عاػػر وف 

( راعبػػاسدا درتػػابيوت وت ػػيس دراسعػػو در ستيعػػو 5 – 2 – 2 – 4 – 1دلإيعابيػػوت و)
  رر دستياع تاوؾ درتتويؼ د عااي  .

 ( كفاءة مقياس التسويف الأكاديمي لطلاب الجامعة:7)
  الصدقValidity 

 Constructدعت ػػا درباالػػاف  ػػ  اتػػا  لػػاؽ در قيػػاو عاػػر لػػاؽ دربنػػات   

Validity ؿ درعػا ا  ت وتػـ درتاقػػؽ  ػف باتػػتسادـ درتاايػػFactorial Validity 
بعػػا تمبيػػؽ در قيػػاو  ػػ  لػػوست  د وريػػو عاػػر د  ػػسدا در  ػػاسعيف باراسدتػػو وارػػؾ 

 Exploratory Factorدرعػا ا  داتتع ػا    درتاايػؿداتػتم عيوت تػـ اتػا  

Analysis  عػػػف مسيػػػؽ  سيػػػاع  لػػػيو و  دربنػػػال  را قيػػػاوراتاقػػػؽ  ػػػف درلػػػاؽ
عبػػػاسر( رػػػاج د  ػػػسدا در  ػػػاسعيف باراسدتػػػو  21داستبامػػػاا بػػػيف عبػػػاسدا در قيػػػاو )

بمسيقػػػػو در عونػػػػػاا  Spssوماربػػػػػو( بودتػػػػمو بسنػػػػػا د ا ماربًػػػػ 422داتػػػػتم عيو )
ت و ػػػا وتػػػيس درتاايػػػؿ درعػػػا ا  بعػػػا تػػػاويس Principle Componentد تاتػػػيو 

عود ػػؿ  وعػػف وعػػوا ل لػػ Varimaxو درياسي ػػاعو بمسيقػػد  تعا ػػاً د در اػػاوس تػػاويسً 
 ػف  أكبر Eigenvalues عاوسلا درعا نو  وت ولا  درعود ؿ درل ل() اباو راتيتيس 

%  ف درتبػايف درعاػ  رعبػاسدا در قيػاوت  22.52و تسا  عت عو دروداا درلاي  
 ا مبيعو ب ا يتتؽ وتـ تت يو لا  درعود ؿ ت 1.2بعا ااؼ درت بعاا د  ؿ  ف 

                                                

)  عند إجراء التحميل العاممي تم استخدام أحد خيارات برنامج )Spss  فيما يتعمق بعدد
العوامل، حيث تم تحديد عدد العوامل بثلاثة عوامل فقط، أي الاقتصار عمى ثلاثة 

 .عوامل
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درتعسيػػػػػؼ دلإعسدلػػػػػ  در اػػػػػاا رػػػػػ  بالإمػػػػػاس درنظػػػػػسي و درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي   و عنػػػػر 
درتتػويؼ درتعنبػ    ت و Arousalدرتتويؼ داتت اسي  ت ول  ل  باراسدتو درااريو

Avoider درتتػػويؼ درقػػػسدسي  ت وDecisional  ت  % 42.42ت درتػػػ  دتػػػتوعبا
  ف اعـ درتبايف عار درتستي  . % 5.80ت  % 12.52

 الثبات Reliability: 

وعانػا  ػيـ  عا ػؿ  Alpha Cronbach Methodدتػتساـ درباالػاف  عاارػو     
( ت 1.02)درتتػػػػػػويؼ داتت ػػػػػػاسي  درلبػػػػػػاا  بعػػػػػػاا در قيػػػػػػاو درػػػػػػل   عارتػػػػػػار  ل 

( ت ودر قيػػػػػػاو ععػػػػػػؿ 1.04) ( ت ودرتتػػػػػػويؼ درقػػػػػػسدسي1.78ودرتتػػػػػػويؼ درتعنبػػػػػػ  )
بعػػػػا  Test-Retest( ت ع ػػػػا دتػػػػتسا ا مسيقػػػػو  عػػػػاار تمبيػػػػؽ داستبػػػػاس 1.00)

بيالػػؿ و نػػ  وتػػبوعيف بػػيف ت (422=تمبيقػػ  عاػػر و ػػسدا دراسدتػػو داتػػتم عيو )ف
درتمبيػػػؽ د وؿ ودرتمبيػػػؽ درلػػػان ت وتػػػـ اتػػػا   عا ػػػؿ داستبػػػام بػػػيف اسعػػػاا و ػػػسدا 

د وؿت واسعػػػػات ـ  ػػػػ  درتمبيػػػػؽ درلػػػػان  عاػػػػر  درعينػػػػو داتػػػػتم عيو  ػػػػ  درتمبيػػػػؽ
ت وعانػػػا  ػػػيـ  عا ػػػؿ لبػػػاا  عػػػاار تمبيػػػؽ داستبػػػاس  بعػػػاا در قيػػػاو ععػػػؿ ووبعػػػاا 

( ت ودرتتػػػػػويؼ درتعنبػػػػػ  1.74)درتتػػػػػويؼ داتت ػػػػػاسي  در قيػػػػػاو درػػػػػل  ت لػػػػػ  ل
؛   ػػػػػا يعنػػػػػ  (1.70( ت ودر قيػػػػػاو ععػػػػػؿ )1.71( ت ودرتتػػػػػويؼ درقػػػػػسدسي )1.80)

لبػػػػاا  قيػػػػاو درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   رمػػػػ   درعا عػػػػو ووبعػػػػاا  دستيػػػاع  ػػػػيـ  عا ػػػػؿ 
عػػػاار تمبيػػػؽ داستبػػػاس ؛   ػػػا ي ػػػيس  رػػػر ت تػػػا  دريسعيػػػو بمسيقتػػػ  وريػػػا عسونبػػػاب ود 

 در قياو ععؿ ووبعاا  باااا لباا  ناتبو . 
                :وكٗاع تٕدّات الأِداف الدافعٗٛ للإنجاش لطلاب الجاوعٛ -2

 قيػػاو توع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو رمػػ    ػػاـ درباالػػاف بإعػػادا 
درعا عػػو؛ ب ػػاؼ درالػػوؿ عاػػر وادر تػػيعو تسيو تتناتػػ   ػػا و ػػسدا درعينػػو وولػػادؼ 

تػػـ تسع ػػو  ػا وتػػيس عنػػ  داتػػتقسدت ر لػػماااا دراسدتػػو دراسدتػو ومبيعت ػػات ايػػ  
لػػادؼ د ومبيعػػو توع ػػاا  ت- تودر وي ػػو درنيتػػيو تدرتتػػويؼ د عػػااي   –درااريػػو 
رلإنعػػاو  رػػر ولػػادؼ وعبػػاسدا  عسدليػػو  اباػػو راقيػػاوت ايػػ  ت ػػا لػػياغو دراد عيػػو 
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 ؛ قسدا در قياو    لوست ا د وريو ب ا يتنات  ومبيعو دراسدتػو درااريػو وولػاد  ا
رلإنعػػاو رمػػ   درعا عػػوت ايػػ  ا لػػادؼ دراد عيػػو د رتعبػػس عػػف مبيعػػو توع ػػاا 

 ػػ  يػػوت  –رلإنعػػاو رمػػ   درعا عػػو   لػػادؼ دراد عيػػود يوعػػا  قيػػاو رتوع ػػاا 
ايػػ  لػػ  ا در قػػاييو  ػػ   ت ػػ  دربيلػػو درعسبيػػو  –ف عايػػ   ػػا تػػـ دمػػ ع دربػػاالي

دربيلػػو درعسبيػػو رقيػػاو توع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو ادا درلػػاو بارتالػػيؿ 
ت ووعػوا دراسدت  ب عؿ عاـ وتـ تقنين ا عاػر عينػاا  غػايسر رعينػو دراسدتػو درااريػو

 ادت در  ػػػاـ  ـ الػػػو رمػػػ   درعا عػػػو ادا لػػػاو با تػػػبا  درتػػػ  تػػػا عمبيعػػػو س
ت ت وعتابػػو وس ػو باليػػو نعاولػػا عطتػاو  بػػات داتػتاعاس عاػي ـدراسدتػيو درتػ  يعػػ  

  ػػػا يععػػػؿ تاػػػؾ در قػػػاييو غيػػػس   ل ػػػو رمبيعػػػو  تودارتػػػودـ بايػػػوس در اايػػػسدا
اسػػػت ؼ مبيعػػػو   ػػػا يععا  ػػػا غيػػػس  ناتػػػبيف رااسدتػػػو درااريػػػو؛  ؛وعينػػػو دراسدتػػػو

در تغيػػػػسدا ادا درلػػػػاو بارتػػػػ و در قاتػػػػو إ توع ػػػػاا د لػػػػادؼ دراد عيػػػػو رلإنعػػػػاو 
ودسػػػػت ؼ ولػػػػاد  ات رمػػػػ   درعا عػػػػو إت ودسػػػػت ؼ  عونات ػػػػا رػػػػاج نيػػػػو درعينػػػػوت 

 ومبيعو عينت ا.
 ف در تػػػتقسئ ر ػػػا تػػػبؽ يتيػػػ  رػػػ   ػػػاج درااعػػػو ربنػػػات  قيػػػاو يعت ػػػا عاػػػر 

رمػػ   درعا عػػو ب ػػعؿ  با ػػس  اد عيػػو رلإنعػاوبتوع ػػاا د لػػادؼ درعود ػؿ تػػستبم 
و ػػا  ػػس بنػػات در قيػػاو  ودرتتػػويؼ د عػػااي  ت ػػ  ع  تػػ  بعػػ  بار وي ػػو درنيتػػيو 

 بارسمودا دلآتيول
  توع ػػاا د لػػادؼ دامػػ ع عاػػر درتػػسد  درنظػػسي د  بسيقػػ  اي درلػػاو ب ي ػػوـ

وتػػ اا وولػػـ وبعػػاا ت وسلػػال  مػػ   در سااػػو درعا عيػػوت  دراد عيػػو رلإنعػػاوت
    عؿ بعا  ف تاؾ د بعاا.درم   درعا عيف 

  دام ع عار عاا  ف در قاييو درعسبيو ود عنبيو درت  دلت ا بقيػاو توع ػاا
 قيػػاو توع ػػاا عوبعػػ  در تغيػػسدا در ستبمػػو بػػ ت  تد لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو

وسايػؿ ن ػس  ت الس  ا ػا وبػو لػ ؿوتعن  دري ؿ ) تد ادتو  تقافتدلإ لد لادؼ
ياا  تػػتسدتيع ودتػػتبانو ت(Elliot & Church , 1997 ؛4115 تاسويػػ 
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 Motivated Strategies for Learning Questionnaireدراد عيو راتعاـ 

(MSLQ)  (Pintrich et al., 1991 )قيػاو توع ػاا ولػادؼ دلإنعػاو و  ت 
 .(4115 تراج مابو دراسدتو دلإعادايو )عبوا عودا سدي 

رمػ   توع اا د لادؼ دراد عيػو رلإنعػاو عاا عباسدا  قياو و ا ت لؿ 
 تنمبػػػؽ عاػػػ َّ ت ا ػػػاًت  تنمبػػػؽ عاػػػ َّ ( عبػػػاسر ر ػػػا س تػػػو بػػػادلؿل )22درعا عػػػو  ػػػ  )

( عاػػػر وف وبػػػاًد  تنمبػػػؽ عاػػػ َّ  اػػػيً ت ا  تنمبػػػؽ عاػػػ َّ وايانػػػاًت  تنمبػػػؽ عاػػػ َّ عليػػػسدًت 
راعبػاسدا دلإيعابيػوت ( 1– 4– 2 - 2 – 5تعوف اسعاا عػؿ  قػػسر عاػر درتستيػ  )

 ( راعباسدا درتابيو. 5 – 2 – 2 – 4 – 1و)
 :توجيات الأىداف الدافعية للإنجاز لطلاب الجامعة( كفاءة مقياس 7)
  الصدقValidity 

اتػػػػػػػا  لػػػػػػػاؽ در قيػػػػػػػاو عاػػػػػػػر لػػػػػػػاؽ دربنػػػػػػػات   ػػػػػػػ دعت ػػػػػػػا درباالػػػػػػػاف 
Construct Validity   ت وتـ درتاقؽ  ف باتتسادـ درتاايؿ درعا اFactorial 

Validity  بعا تمبيؽ در قياو  ػ  لػوست  د وريػو عاػر د  ػسدا در  ػاسعيف وارؾ
 Exploratoryباراسدتو داتػتم عيوت تػـ اتػا  درتاايػؿ درعػا ا  داتتع ػا   

Factor Analysis  راتاقػػؽ  ػػف درلػػاؽ دربنػػال  را قيػػاو عػػف مسيػػؽ  سيػػاع
سر( رػػاج د  ػػسدا در  ػػػاسعيف عبػػػا 22)  لػػيو و داستبامػػاا بػػػيف عبػػاسدا در قيػػاو

بمسيقػػػػػو  Spssوماربػػػػػو( بودتػػػػػمو بسنػػػػػا د ا ماربًػػػػػ 422باراسدتػػػػػو داتػػػػػتم عيو )
و ػا وتػيس درتاايػؿ درعػا ا  بعػا  ،Principle Componentدر عوناا د تاتػيو 
عػػف وعػػوا لػػ    Varimaxبمسيقػػو درياسي ػػاعو د  تعا ػػاً د تػػاويس در اػػاوس تػػاويسً 
 Eigenvalues عػاوسلا درعا نػو  وولػا  درعود ػؿ درل لػت ()عود ؿ  اباو راتيتيس 

                                                

)  عند إجراء التحميل العاممي تم استخدام أحد خيارات برنامج )Spss  فيما يتعمق بعدد
العوامل، حيث تم تحديد عدد العوامل بثلاثة عوامل فقط، أي الاقتصار عمى ثلاثة 

 .ملعوا
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%  ف درتبػايف درعاػ  رعبػاسدا  20.08 عت عو و تسا وعبس  ف دروداا درلاي  
ب ػا يتتػؽ وتـ تت يو لا  درعود ػؿ ت 1.2در قياوت بعا ااؼ درت بعاا د  ؿ  ف 

 بالإمػػاستوع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو رمػػ   درعا عػػو  ػػا مبيعػػو و عنػػر 
توع ػاا ولػادؼ ت ولػ  ل  درنظسي ودرتعسيؼ دلإعسدل  در اػاا رػ  باراسدتػو درااريػو

  ػادـ( ت  –وتوع ػاا ولػادؼ د ادت /   ػادـ )توعػ  د ادت ت درت عف )توع  دلإتقاف(
ت درتػػػػػ  دتػػػػػتوعبا  ( اعػػػػػاـ –وتوع ػػػػػاا ولػػػػػادؼ د ادت /  اعػػػػػاـ )توعػػػػػ  د ادت 

 بايف عار درتستي  .ف اعـ درت  % 7.81ت  % 12.52ت  % 12.84
  الثباتReliability: 

وعانػػا  ػػيـ  Alpha Cronbach Methodدتػػتساـ درباالػػاف  عاارػػو 
 عا ػػؿ درلبػػاا  بعػػاا در قيػػاو درػػل   عارتػػار  ل توع ػػاا ولػػادؼ درػػت عف  )توعػػ  

  ػػػػػادـ(  –( ت وتوع ػػػػػاا ولػػػػػادؼ د ادت /   ػػػػػادـ  )توعػػػػػ  د ادت 1.74) دلإتقػػػػػاف(
  اعػػػػػػػػاـ ( –دؼ د ادت /  اعػػػػػػػػاـ    )توعػػػػػػػػ  د ادت وتوع ػػػػػػػػاا ولػػػػػػػػا( ت 1.78)
( ت ع ػػػػػػا دتػػػػػػتسا ا مسيقػػػػػػو  عػػػػػػاار تمبيػػػػػػؽ 1.01( ت ودر قيػػػػػػاو ععػػػػػػؿ )1.84)

(ت 422بعا تمبيقػ  عاػر و ػسدا دراسدتػو داتػتم عيو )ف=Test-Retestداستباس 
بيالػػؿ و نػػ  وتػػبوعيف بػػيف درتمبيػػؽ د وؿ ودرتمبيػػؽ درلػػان ت وتػػـ اتػػا   عا ػػؿ 

اسعػاا و ػسدا درعينػو داتػتم عيو  ػ  درتمبيػؽ د وؿت واسعػات ـ  ػ   داستبام بيف
ت وعانا  يـ  عا ػؿ لبػاا  عػاار تمبيػؽ درتمبيؽ درلان  عار در قياو ععؿ ووبعاا 
 توع ػاا ولػادؼ درػت عف  )توعػ  دلإتقػاف( داستباس  بعاا در قياو درػل  ت لػ  ل

( ت 1.71  ػػػادـ( ) –ادت ( ت و توع ػػػاا ولػػػادؼ د ادت /   ػػػادـ  )توعػػػ  د 1.80)
( ت ودر قيػػاو 1.00 اعػػاـ ( ) –)توعػػ  د ادت توع ػػاا ولػػادؼ د ادت /  اعػػاـ و 

(؛   ػػػا يعنػػػ  دستيػػػاع  ػػػيـ  عا ػػػؿ لبػػػاا  قيػػػاو توع ػػػاا د لػػػادؼ 1.72ععػػػؿ )
عػػاار  دراد عيػػو رلإنعػػاو رمػػ   درعا عػػو ووبعػػاا  دريسعيػػو بمسيقتػػ  وريػػا عسونبػػاب ود 

تمبيػػػؽ داستبػػػاس ؛   ػػػا ي ػػػيس  رػػػر ت تػػػا در قيػػػاو ععػػػؿ ووبعػػػاا  بػػػاااا لبػػػاا 
  ناتبو . 
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 :مقياس اليزيمة النفسية -3
وسد ػػا  تاػػ وروبػػو  عػػادا   ا ػػا درتػػعيا -يتعػػوف  قيػػاو در وي ػػو درنيتػػيو 

يتـ داتتعابو ر ػا  ػ  يػوت  قيػاو  تعباسر 52 ف  -(4112) سووؽ سد ا سوؽ 
ا  تياػػا  نػػااسدً  تياػػا  وايانػػاً  تياػػا  عػػاار تابو ) ياػػا  ادل ػػاً س اتػػ  داتػػتع

وتػػػووع  ت( عاػػػر درتستيػػػ 1ت 4ت 2ت 2ت 5اا )ػػػػػودرتػػػ  تقابػػػؿ دراسع ت(د ياػػػا  وبػػػاً 
 تودتتلػػػغاس درػػػادا تدر ػػػعوس بػػػارسوي للػػػ  تعبػػػاسدا در قيػػػاو عاػػػر تػػػتو عود ػػػؿ

 وعاا درادا.  تودا تقاا  رر درايويو درادتيو تودر اسعاا انيعاريو ت ودرت يؤ
 كفاءة مقياس اليزيمة النفسية:

 :Validity( الصدق 1) 

 ػػاـ ُ عػػاد در قيػػاو باتػػا  لػػاؽ  قيػػاو در وي ػػو درنيتػػيو بعػػار مػػسؽ  ن ػػا 
ودتيػ  وف در قيػاو يت تػا بقػاس  تودرلاؽ درعا ا  داتتع ػا   تلاؽ در اع يف

عػػػاؿٍ  ػػػف درلػػػاؽت و ػػػ  دراسدتػػػو درااريػػػو  ا ػػػا درباالػػػاف باتػػػا  لػػػاؽ در قيػػػاو 
بعػا   Confirmatory Factor Analysisباتتسادـ درتاايػؿ درعػا ا  درتوعيػاي 

دتػو داتػتم عيو تمبيؽ در قياو    لوست  د وريػو عاػر د  ػسدا در  ػاسعيف باراس 
؛ IBM "Spss" Amos v20( بودتمو بسنا د وماربوا ماربً  422)ودربارا  ود  ا

راتاقػػػؽ  ػػػف لػػػاؽ دربنػػػات درعػػػا ف ر قيػػػاو در وي ػػػو درنيتػػػيو  عػػػف مسيػػػؽ دستيػػػاس 
 Observedايػػ  تػػـ د تػػسد  وف درعود ػػؿ در  ػػالار  تن ػػوال درعود ػػؿ درعا نػػو

Factors    را وي و درنيتيو تنتظـ اوؿ تتو عود ؿSix Latent Factors للـ 
ودا تقػػػػاا  تودر ػػػػاسعاا در عس يػػػػو تودرت ػػػػيوت تودتتلػػػػغاس درػػػػادا تعوس بػػػػارسويدر ػػػػ

 . وعاا درادا تراايويو درادتيو
عاػر  ؤ ػسدا در وي و درنيتيو  ا اظ  ن وال درعود ؿ درعا نو  ر قياو و 

غيػس ادرػو  الػالياًت و ي ػو  ؤ ػس درلػاؽ 2كا ايػ   ف  ي ػو  ؛اتف  مابقو عيػار
اار  )ن وال درعود ؿ درعا نو( و ؿ  ف نظيست ػا ران ػوال درودلؼ در تو ا ران وال در
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  ػػا  ؛(*)در  ػػبات ووف  ػػيـ بقيػػو در ؤ ػػسدا و عػػا  ػػ  در ػػاج در لػػار  رعػػؿ  ؤ ػػس 
 .ياؿ عار  مابقو درن وال درعيا رابياناا  ويا داستباس

 :Reliability( الثبات 2) 

ت ودتيػػ  وف در قيػػاو  ػػاـ ُ عػػاد در قيػػاو باتػػا  لباتػػ  بمسيقػػو وريػػا عسونبػػاب
يت تػػا بقػػاس عػػاؿ  ػػف درلبػػاات و ػػا  ا ػػا درباالػػاف باتػػا  لبػػاا در قيػػاو بمسيقتػػ  

وعانا  يـ  عا ؿ درلباا  بعاا در قيػاو  Alpha Cronbach Method عاارو 
 ودرت ػػيوت(ت 1.72) دتتلػػغاس درػػادات و (1.78)در ػػعوس بػػارسوي  عارتػػار  ل درتػػا

عاػػا ت و (1.70دا تقػػاا راايويػػو درادتيػػو )ت و (1.02در ػػاسعاا در عس يػػو )(ت و 1.85)
ع ػػػا دتػػػتسا ا مسيقػػػو  عػػػاار تمبيػػػؽ  ت(1.04ت ودر قيػػػاو ععػػػؿ )(1.70درػػػادا )
(ت 422بعا تمبيق  عار و ػسدا دراسدتػو داتػتم عيو )ف= Test-Retestداستباس 

بيالػػؿ و نػػ  وتػػبوعيف بػػيف درتمبيػػؽ د وؿ ودرتمبيػػؽ درلػػان ت وتػػـ اتػػا   عا ػػؿ 
م بػػيف اسعػػاا و ػسدا درعينػػو داتػػتم عيو  ػ  درتمبيػػؽ د وؿت واسعػػات ـ  ػػ  داستبػا

ت وعانػا  ػيـ  عا ػؿ لبػاا  عػاار تمبيػؽ درتمبيؽ درلان  عار در قياو ععؿ ووبعاا 
دتتلػػػغاس ت و (1.80)در ػػػعوس بػػػارسوي ل  ت لػػػ درتػػػا داستبػػػاس  بعػػػاا در قيػػػاو 

 الافتقاد لمحيوية الذاتيةت و(1.70) المدركات المعرفية(ت و1.07) التشيوءو  (ت1.81) درادا

ـــذاتت و(1.85) ـــد ال   ػػػا يعنػػػ  دستيػػػاع  ػػػيـ ؛ (1.75ت ودر قيػػػاو ععػػػؿ )( 1.82) جم
 ا عسونبػػػػاب ووبعػػػػاا  دريسعيػػػػو بمسيقتػػػػ  وريػػػػ در وي ػػػػو درنيتػػػػيو عا ػػػػؿ لبػػػػاا  قيػػػػاو 
عاار تمبيؽ داستباس ععػؿ ووبعػاا  بػاااا لبػاا ؛   ا ي يس  رػر ت تػا در قيػاو ود 

  . ناتبو
 
 

                                                

)*( تـم تحديـد المــدى المثـالي لممؤشــر فـي ضـوء  الأطــر التنظيريـة للإحصــاء المتقـدم لمعمــوم 
 النفسية والتربوية والاجتماعية.
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 :ٌتاٟر  الدزاضٛ ٔتفطيرِا
 ٌتاٟر الفسض الأٔه  ٔتفطيرِا: -1

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين إ  ين  دريس  د وؿ عار ون ل      
عمى منخفضي ومرتفعي التسويف الأكاديمي متوسطات درجات طلاب الجامعة 

مرتفعي للإنجاز لصالح ىداف الدافعية الأوتوجيات مقياس اليزيمة النفسية 
 التسويف الأكاديمي  ".

راتاقػػػػؽ  ػػػػف لػػػػاو لػػػػػاد دريػػػػس   ػػػػاـ درباالػػػػاف بتمبيػػػػؽ  قيػػػػاو درتتػػػػويؼ 
 درتسبيػػػو وماربًػػػا وماربػػو بعايػػػ 512د عػػااي   عاػػػر در  ػػػاسعيف باراسدتػػو د تاتػػػيو 

رتاايػػا  ؛Quartiles؛ راتػػا  دلإسباعيػػاا بعا عػػو وتػػيوم ودرسدبعػػودرلانيػػو باريس ػػو 
اسعػػاا و ػػسدا درعينػػو د تاتػػيو  ستيعػػ  و نسييػػ  درتتػػويؼ د عػػااي  ت ويويػػ  

رلإسباعيػاا ر قيػاو درتتػويؼ د عػااي   ا ( درسلػال  دلإالػاليو مبقػ0ًعاوؿ )
 .رم   درعا عو

 (9جدول )
 ( 008الخصائص الإحصائية طبقًا للإرباعيات لمقياس التسويف الأكاديمي )ن= 

الخصائص  م
 الدرجة الإحصائية

 ن مدى مستوى التسويف الأكاديمي لطلاب الجامعة 
 مستوى التسويف الأكاديمي  المدى عدد المشاركين

منخفضو التسويف  22أقل من  22 70الإرباعي الأول  1
 030 الأكاديمي  

حتى  22أكبر من  42 01الإرباعي الثاني  4
 60أقل من 

متوسطو التسويف 
 770 الأكاديمي 

 008 مرتفعو التسويف الأكاديمي  60أكبر من  60 20الإرباعي الثالث  2
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ورتاايػػػػا دريػػػػػسؽ بػػػػيف  نسييػػػػػ  و ستيعػػػػػ  درتتػػػػويؼ د عػػػػػااي   رمػػػػػ     
لػػػػادؼ دراد عيػػػػو توع ػػػػاا د درعا عػػػػو عاػػػػر  قياتػػػػ  در وي ػػػػو درنيتػػػػيو وتوع ػػػػاا 

 ػػاـ درباالػػاف باتػػا  تاايػػؿ درتبػػايف د اػػااي؛ ر عس ػػو  ػػاج دريػػسؽ  ػػ   ؛رلإنعػػاو
ر تػػػتوياا درتتػػػويؼ ا رلإنعػػػاو ودر وي ػػػو درنيتػػػيو مبقػًػػلػػػادؼ دراد عيػػػو توع ػػػاا د 

 ( نتالد تاايؿ درتبايف.8رم   درعا عوت ويوي  عاوؿ ) ود عااي   درل ل
 

  (2) جدول
توجيات التسويف الأكاديمي عمى مقياسي  مستويات بين التباين الأحادي  تحميل
 ( 008=  ن)   الجامعة طلاب لدى للإنجاز واليزيمة النفسيةىداف الدافعية الأ

 التباَٖ وصدز  الأبعاد الفسعٗٛ لمىكٗاع ً المتغيرات
لدىٕع 
 المسبعات

دزدات 
 الحسٖٛ

وتٕضط 
 المسبعات

 "ف " قٗىٛ 

نجاش
للإ

 ٛٗ
افع

الد
اف 

ِد
 الأ

ات
دّ

تٕ
 

1 
 أِداف التىكَ  تٕدّات

 )تٕدْ الإتكاُ (

 0220.48 4 14707.52 بين المجىٕعات

 11.11 228 2215.28 داخن المجىٕعات ** 934.70

 --- 220 10212.11 الكم٘ 

2 
 تٕدّات أِداف الأداٞ / إقداً 

 إقداً ( -)تٕدْ الأداٞ 

 0214.42 4 17712.27 بين المجىٕعات 

 15.40 228 5155.08 المجىٕعاتداخن  ** 908.04

 --- 220 42001.15 الكم٘ 

3 

تٕدّات أِداف الأداٞ / 
 إحذاً 

 إحذاً ( -)تٕدْ الأداٞ 

 2222.11 4 0007.12 بين المجىٕعات 

 17.57 228 0404.47 داخن المجىٕعات ** 026.87

 --- 220 14021.21 الكم٘ 
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 (2) جدولتابع 
توجيات التسويف الأكاديمي عمى مقياسي  مستويات بين التباين الأحادي  تحميل
 (008= ن)  الجامعة طلاب لدى للإنجاز واليزيمة النفسيةىداف الدافعية الأ

 التباَٖ وصدز  الأبعاد الفسعٗٛ لمىكٗاع ً المتغيرات
لدىٕع 
 المسبعات

دزدات 
 الحسٖٛ

وتٕضط 
 المسبعات

 "ف " قٗىٛ 

طٗٛ
لٍف

يمٛ ا
لهص

ا
 

 الػعٕز بالخصٙ 1

 2125.82 4 7181.28 المجىٕعات  بين

 12.72 228 2050.70 داخن المجىٕعات ** 401.78

 --- 220 14821.22 الكم٘ 

 اضتصغاز الرات 2

 11518.70 4 41115.87 المجىٕعات  بين
 00.22 228 44201.10 داخن المجىٕعات ** 157.15

 --- 220 22210.08 الكم٘ 

 التػٗؤ 3

 8412.72 4 12240.08 المجىٕعات  بين
 20.47 228 15500.40 داخن المجىٕعات ** 155.70

 --- 220 21145.02 الكم٘ 

 المدزكات الاٌفعالٗٛ 4

 0528.28 4 10182.02 المجىٕعات  بين
 14.50 228 2425.88 داخن المجىٕعات ** 858.14

 --- 220 42241.81 الكم٘ 

 الافتكاد إلى الحٕٖٗٛ الراتٗٛ 5
 11502.22 4 41170.70 المجىٕعات  بين

 42.25 228 8700.20 داخن المجىٕعات ** 252.00
 --- 220 40150.45 الكم٘ 

 دمد الرات 6

 0715.50 4 12021.10 المجىٕعات  بين
 22.14 228 11150.74 داخن المجىٕعات ** 415.74

 --- 220 42801.11 الكم٘ 

    1.10** دال عند مستوى 

بػػيف  تػػتوياا درتتػػويؼ ا ( وعػػوا  ػػسوؽ ادرػػو  الػػاليً 8يتيػػ   ػػف عػػاوؿ )
 ستيػػػا(  ػػػ   قيػػػاو  - توتػػػم  –) ػػػنسي   ود عػػػااي   رمػػػ   درعا عػػػو درل لػػػ
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  ػػا يعنػػ  ت ػػايو  ؛توع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو ودر ػػعوس بار وي ػػو درنيتػػيو
اوي در تػػػػػتوياا درل لػػػػػو راتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي    ػػػػػ  توع ػػػػػاا د لػػػػػادؼ دراد عيػػػػػو 

 رلإنعاو ودر عوس بار وي و درنيتيو.
 Postورتاايػػا دتعػػا  دريػػسوؽ دتػػتساـ درباالػػاف مسيقػػو در قاسنػػاا دربعايػػو 

Hoc Test   بطتػػاوب Scheffeت وL.S.D ر تػػتوج درتتػػويؼ د عػػااي   ا مبقػًػ
 ستيػػػػا( رتوع ػػػػاا د لػػػػادؼ دراد عيػػػػو رلإنعػػػػاو ودر وي ػػػػو  – توتػػػػم  –) ػػػػنسي  

 (.7درنيتيو ع ا يوي  عاوؿ )
 (4) جدول

منخفض، متوسط، )متوسط الفروق بين مستويات التسويف الأكاديمي لطلاب الجامعة 
 عمى أبعاد مقياسي توجيات الأىداف الدافعية للإنجاز واليزيمة النفسية  ( مرتفع

 (008=  ن)  L.S.D، وScheffe باستخدام أسموبي  

 أبعاد المكٗاع المتغيرات
وطتٕٖات التطٕٖف 

 الأكاديم٘ 

 وطتٕٖات التطٕٖف الأكاديم٘ لطلاب الجاوعٛ

 وستفع وتٕضط

داف
لأِ

ت ا
دّا

تٕ
 

 
نجاش

للإ
 ٛٗ

افع
الد

 

 تٕدّات أِداف التىكَ 
 )تٕدْ الإتكاُ (

 * 18.44- * 7.71- وٍدفض
 * 7.21- 11111 وتٕضط

 تٕدّات أِداف الأداٞ / إقداً 
 إقداً ( -)تٕدْ الأداٞ 

 * 41.87- * 11.87- وٍدفض

 * 11.14- 11111 وتٕضط
 تٕدّات أِداف الأداٞ / إحذاً 

 إحذاً ( -)تٕدْ الأداٞ 

 * 14.27 * 0.48 وٍدفض
 * 0.14 11111 وتٕضط

طٗٛ
لٍف

يمٛ ا
لهص

ا
 

 الػعٕز بالخصٙ
 *12.02- * 0.51- وٍدفض
 * 8.12- 11111 وتٕضط

 

 اضتصغاز الرات

 * 41.22- * 12.10- وٍدفض
 * 8.40- 11111 وتٕضط

 التػٗؤ
 * 17.44- * 7.08- وٍدفض
 * 0.50- 11111 وتٕضط
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 (4) جدولتابع 
منخفض، متوسط، )متوسط الفروق بين مستويات التسويف الأكاديمي لطلاب الجامعة 

 عمى أبعاد مقياسي توجيات الأىداف الدافعية للإنجاز واليزيمة النفسية  ( مرتفع
 (008=  ن)  L.S.D، وScheffe باستخدام أسموبي  

 أبعاد المكٗاع المتغيرات
وطتٕٖات التطٕٖف 

 الأكاديم٘ 

 وطتٕٖات التطٕٖف الأكاديم٘ لطلاب الجاوعٛ

 وستفع وتٕضط

طٗٛ
لٍف

يمٛ ا
لهص

ا
 

 

 الاٌفعالٗٛ المدزكات

 * 41.28- * 12.10- وٍدفض
 * 8.28- 11111 وتٕضط

 الافتكاد إلى الحٕٖٗٛ الراتٗٛ
 * 44.18- * 11.10- وٍدفض
 * 11.77- 11111 وتٕضط

 دمد الرات
 * 10.80- * 14.12- وٍدفض
 * 2.02- 11111 وتٕضط

              ا * وجود فروق دالة إحصائيً 

بػػيف  توتػػم  اسعػػاا ا  الػػاليً  س ػًػا اداً ( وف لنػػاؾ 7يتيػػ   ػػف عػػاوؿ )
عاػػػػر د بعػػػػاا دريسعيػػػػو ر قيػػػػاو توع ػػػػاا  ود عػػػػااي   درل لػػػػ درتتػػػػويؼ تػػػػتوياا 

د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو ودر وي ػػو درنيتػػيو رلػػار   ستيعػػ  درتتػػويؼ د عػػااي   
 اعػػػػػاـ ( رلػػػػػار   - ي ػػػػػا عػػػػػاد توع ػػػػػاا ولػػػػػادؼ د ادت /  اعػػػػػاـ )توعػػػػػ  د ادت 

  ػػػػػا يعنػػػػػ  وف  ستيعػػػػػ  درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي    ؛نسييػػػػػ  درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي   
وتوع ػػاا د لػػادؼ د ادت /  تإ تقػػافبتوع ػػاا ولػػادؼ درػػت عف إ توعػػ  دلإ فيتلػػيو 

ووعلػػػػس  عانػػػػار را ػػػػعوس بار وي ػػػػو درنيتػػػػيو  قاسنػػػػو  ت  ػػػػادـ إ –  ػػػػادـ إ توعػػػػ  د ادت 
دؼ د ادت /  اعػػاـ ب نسييػػ  درتتػػويؼ د عػػااي     ػػف يتلػػيوف بتوع ػػاا ولػػا

 . اعاـ ( -)توع  د ادت 
تػػػياؽ  ػػػا وتػػػيسا عنػػػ  نتػػػالد بعػػػ   ورقػػػا عػػػاتا نتػػػالد لػػػا  دراسدتػػػو  ػػػ 

دراسدتاا ادا درلاو درت  تناورا سلال  درم   در تو يفت ومبيعو توع ػاا 
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بػطف نػوع   Seo (2013)د لادؼ دراد عيو رلإنعاوت اي  ووياا نتالد اسدتػو 
 Activeودرتتػػويؼ دلإيعػػاب   Passive Procrastinatorsدرتتػػويؼ درتػػاب 

Procrastinators   يستاياف عػف بعيػ  ا درػبع   ػ  درع  ػو بطلػادؼ درتعنػ ت
( بػػػػطف اوي 4112و ػػػػا وويػػػػات  نتػػػػالد اسدتػػػػو ا ػػػػاي  ا ػػػػا  ػػػػاات  عس ػػػػو  )

توع ػػػاا لػػػاؼ دلإتقػػػاف يتلػػػيوف بار  ػػػاسعو موياػػػو در ػػػاجت ودانػػػا ال  ػػػ    ػػػاـ 
 Dietz– Morales ا باسعو عبيسرت و ا وويات  نتالد اسدتو درتعاـ وداتت اع ب

et al., (2008)  باستبػػام درتتػػويؼ د عػػااي   بانسيػػا  توعػػ  دلإتقػػافت ودستيػػاع
 توع  تعن  د ادت. 

رنػػػػػاسر دراسدتػػػػػاا ادا درلػػػػػاو درتػػػػػ  تناورػػػػػا درتبػػػػػايف بػػػػػيف  تػػػػػتوياا د ونظػػػػػسً 
ؼ دراد عيػػػػو رلإنعػػػػاو درتتػػػػويؼ د عػػػػااي   رمػػػػ   درعا عػػػػو  ػػػػ  توع ػػػػاا د لػػػػاد

 وي عػػف تيتػػيس دريػػسؽ بػػيف  تػػتوياا درتتػػويؼ د عػػااي   درل لػػ ؛ودر وي ػػو درنيتػػيو
 رػػر دلإمػػاس درنظػػسي د )در ػػنسي ت در توتػػمت در ستيػػا(  ػػ  در وي ػػو درنيتػػيو دتػػتنااً 

رمبيعػػو در وي ػػو درنيتػػيو؛ ربيػػاف واينا يػػو درع  ػػو بػػيف  تػػتوج درتتػػويؼ د عػػااي   
 Bascoدر ستيػػا ودر ػػعوس بار وي ػػو درنيتػػيو رػػاج مػػ   درعا عػػوت ايػػ  وويػػ  

-Self  وف درتتػػويؼ تعسبػػو يلػػاب ا در ػػعوس بارػػان ت وعسدليػػو درػػادا  (2010)

Loathingاػػػ  درتيعيػػػس وو درتسمػػػيمت  ػػػ  ي عػػػف رايػػػسا ت  يػػػا و  رػػػر ونػػػ  ا يتم
ت بؿ  ا باديو دريػوـ يقػوؿ دريػسا ونػ  رػف يتسػا  درقوؿل وعتقا ونن  توؼ وتوؼ دريوـ
لاد در تاست ورعن  يقا    لػا  درعػاارت ويعػا نيتػ  يتػوؼ اوف وف يُػاسؾت  عنػا ا 

و ػا ينوي وادت    و  ات يعا نيت  يتو ؼ راظو  تساادًت لـ ينلػسؼ بعيػاًد عن ػات 
بطف درتتويؼ د عااي   واا وتبا  در عانار رايسا؛  Sadeghi (2011)ال   ري  

عونػ  د تػاو درنظػػسي ودرتعسيبػ  رتاػػؾ در عانػار  قاسنػو بارتسدعيػػ  درنيتػيو د سػػسج؛ 
 Knausعون   تتسدتيعيو ريبم در  اعس درتابيوت ويتتؽ ارؾ  ا  ػا و ػاس  ريػ  

 ودعيػو تاقاليػو رتطعيػؿ ع ػؿ   ػـ و اػاا  بطف درتتويؼ د عػااي   عػاار  (2010)
 & Fernieبو ػػا رو ػػا  سػػست ويتستػػ  عايػػ  عود ػػ   ات اػػوت و ػػا وويػػا  
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Spada (2008)  بطف در اؼ  ف درتتويؼ د عااي   يت اوس    تنظيـ در  اعس
 درتابيو.

 ػػػا ارػػػؾ ي عػػػػف تيتػػػيس دريػػػسؽ بػػػػيف  تػػػتوياا درتتػػػويؼ د عػػػػااي   ا وتودويًػػػ
 تر توتػػمت در ستيػػا(  ػػ  توع ػػاا د لػػادؼ دراد عيػػو رلإنعػػاو)در ػػنسي ت د ودرل لػػ
 رػػػر دلإمػػػاس درنظػػػسي ر عنػػػر توع ػػػاا د لػػػادؼ دراد عيػػػو رلإنعػػػاو؛ ربيػػػاف د دتػػػتنااً 

 Brelandواينا يو درع  و بيف  تتوج درتتويؼ د عااي   در ستيات اي  ووي 

& Donovan (2005)  تقػافوف درتوعػ  ناػو دلإ Orientation Mastery 

Goal   ي ػػػػػيس  رػػػػػر وف يبػػػػػاؿ دريػػػػػسا  لػػػػػاسج ع ػػػػػا  رويػػػػػاار  تػػػػػتوج عياتتػػػػػ   ػػػػػ
بطف  Wong (2012)ويؤعا اؾ  ا  ا و اس  ري   ويوعاا دلإنعاو    درتعاـت 

 Delaying in Personalران ػػػو در سلػػػ   درتتػػػويؼ د عػػػااي   تػػػطعيً  

Developmentوييػػػػاايػػػ  ي لػػػػؿ   ػػػػؿ دريػػػسا  ػػػػ  تاقيػػػػؽ ولاد ػػػ ت ع ػػػػا يعػػػػا  ؛ 
 Delaying in Accomplishingلإنعػػػػػػاو در تػػػػػػلورياا  ً  تػػػػػػطعي

Responsibility   ًػ  وادت در  ػاـ درتػ  يعػ   نعاولػا  ػ  و ػا  دراي ي لؿ   ػ 
تػنات  عػوؿ  يلػؿت عاػ  عبػا درػسايـ لػار   ااات ويتتؽ لاد  ػا  ػا وويػات  

( وف  ػػػػف ولػػػػـ د تػػػػبا  درتػػػػ  تػػػػا ا درمػػػػ   راتتػػػػويؼ دنسيػػػػا  اد عيػػػػو 4110)
 ار تػػػو يف تنقلػػػ ـ دراد عيػػػو راقيػػػاـ بارودعبػػػاا  تاقيػػػاـ بطع ػػػار ـ درسالػػػود  ػػػسدا ر

ؤات د  ػػػسدا ب ػػػا  درودعبػػػاا  اػػػيف يعاػػػؼ لػػػ تياا با ػػػاو ون ػػػام عبيػػػسيف تػػػلورودر
وو  ا ي ػغاوف ونيتػ ـ  ػ  و ػيات وسػسج وعلػس  تعػو  توف ويت ا اوف عف وادل ايتاعل

 .و سغوبي 
 ٌتاٟر الفسض الجاٌ٘ ٔتفطيرِا: -3

بين متوسطي درجات ا لا يوجد فرق دال إحصائيً إ ريس  درلان  عار ون لين  د
تُعزى لمفرقة الدراسية وأبعاده طلاب الجامعة عمى مقياس التسويف الأكاديمي 

الحضر(، ولمنوع  ،)الفرقة الثانية، الفرقة الرابعة(، ولمنطقة السكن )الريف
 إ. الشعب العممية( ،)ذكور، إناث(، ولمتخصص الدراسي )الشعب الإنسانية
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وراتاقػػػؽ  ػػػف لػػػػاو لػػػاد دريػػػػس   ػػػاـ درباالػػػاف باتػػػػا   ي ػػػو إ ا إ بػػػػيف 
مػػ   درعا عػػو عاػػر  قيػػاو درتتػػويؼ د عػػااي   ووبعػػاا  مبقػًػا  اسعػػاا توتػػم  

رايس و دراسدتيو )دريس و درلانيوت دريس و درسدبعو(ت ور نمقػو درتػعف )درسيػؼت درايػس(ت 
راسدتػػ  )در ػػع  دلإنتػػانيوت در ػػع  درعا يػػو(  د وراتسلػػ ورانػػوع )اعػػوست  نػػا (ت 

ماربًػػا وماربػػوت باتػػتسادـ  512رػػاج در  ػػاسعيف باراسدتػػو د تاتػػيو دربػػارا عػػاالـ 
را توتماا غيس در تسدبمو را ع وعتيف غيس در تتاويتيفت ويوي    T-Testدستباس
 ( نتالد  ي و إ ا إ. 0عاوؿ )

 (6جدول )
دلالة الفرق بين متوسطي درجات طلاب الجامعة عمى مقياس التسويف الأكاديمي 
وأبعاده طبقًا لمفرقة الدراسية )الفرقة الثانية، الفرقة الرابعة(، ولمنطقة السكن 

 )الريف، الحضر(، ولمنوع )ذكور، إناث(، ولمتخصص الدراسي 
 ( 008)الشعب الإنسانية، الشعب العممية( ) ن = 

المكٗاع 
 أبعادٓٔ

 عدد الأفساد )ُ( المتغيرات الديمٕدسافٗٛ لطلاب الجاوعٛ 
 الٕصف الإحصاٟ٘ 

المتٕضط الحطاب٘  قٗىٛ  ت
)ً( 

الانحساف المعٗازٙ 
 )ع(

زٙ  
تػا

لاض
ف ا

طٕٖ
الت

ه : 
لأٔ

عد ا
الب

 

 الفسقٛ الدزاضٗٛ
 ) الجاٌٗٛ / السابعٛ (

 0.02 31.40 (226الفسقٛ الجاٌٗٛ )ُ=
1.136 NS 

 9.27 31.42 (228الفسقٛ الازبعٛ )ُ=
 وٍطكٛ الطكَ 

 )السٖف / الحضس (
 9.03 30.13 (396السٖف ) ُ = 

1.982  NS  = ُ( 118الحضس) 0.40 31.04 
 الٍٕع

 ) ذكٕز / إٌاخ (
 2.78 33.00 (105الركٕز )ُ = 

7.77 * 
 9.03 31.90 (409الإٌاخ ) ُ = 

 التدصص الدزاض٘
 العمىٗٛ  / الػعب الإٌطاٌٗٛ () الػعب 

 9.44 30.00 (120الػعب العمىٗٛ ) ُ = 
1.887 NS  ُ ( ٌٛٗ394الػعب الإٌطا) 9.07 31.97 
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 (6جدول )تابع 
دلالة الفرق بين متوسطي درجات طلاب الجامعة عمى مقياس التسويف الأكاديمي 
وأبعاده طبقًا لمفرقة الدراسية )الفرقة الثانية، الفرقة الرابعة(، ولمنطقة السكن 

 )الريف، الحضر(، ولمنوع )ذكور، إناث(، ولمتخصص الدراسي 
 ( 008)الشعب الإنسانية، الشعب العممية( ) ن = 

المكٗاع 
 أبعادٓٔ

 عدد الأفساد )ُ( المتغيرات الديمٕدسافٗٛ لطلاب الجاوعٛ 
 الٕصف الإحصاٟ٘ 

المتٕضط الحطاب٘  قٗىٛ  ت
)ً( 

الانحساف المعٗازٙ 
 )ع(

زٙ  
تػا

لاض
ف ا

طٕٖ
الت

ه : 
لأٔ

عد ا
الب

 

 الفسقٛ الدزاضٗٛ
 ) الجاٌٗٛ / السابعٛ (

 0.02 31.40 (226الفسقٛ الجاٌٗٛ )ُ=
1.136 NS =ُ( ٛ228الفسقٛ الازبع) 9.27 31.42 

 وٍطكٛ الطكَ 
 )السٖف / الحضس (

 9.03 30.13 (396السٖف ) ُ = 
1.982  NS  = ُ( 118الحضس) 0.40 31.04 

 الٍٕع
 ) ذكٕز / إٌاخ (

 2.78 33.00 (105الركٕز )ُ = 
 9.03 31.90 (409الإٌاخ ) ُ =  * 7.77

 التدصص الدزاض٘
 العمىٗٛ  / الػعب الإٌطاٌٗٛ () الػعب 

 9.44 30.00 (120الػعب العمىٗٛ ) ُ = 
1.887 NS  ُ ( ٌٛٗ394الػعب الإٌطا) 9.07 31.97 

بي  
ذٍ

الت
ف 

طٕٖ
الت

 : ٘
جاٌ

د ال
لبع

ا
 

 الفسقٛ الدزاضٗٛ
 ) الجاٌٗٛ / السابعٛ (

 0.02 72.67 (226الفسقٛ الجاٌٗٛ )ُ=
1.672 NS 

 0.43 72.38 (228الفسقٛ الازبعٛ )ُ=
 وٍطكٛ الطكَ 

 )السٖف / الحضس (
 0.94 72.27 (396السٖف ) ُ = 

1.938 NS  = ُ( 118الحضس) 0.80 72.37 
 الٍٕع

 ) ذكٕز / إٌاخ (
 9.09 76.70 (105الركٕز )ُ = 

7.07 * 
 0.01 79.26 (409الإٌاخ ) ُ = 

 التدصص الدزاض٘
 () الػعب العمىٗٛ  / الػعب الإٌطاٌٗٛ 

 0.42 74.18 (120الػعب العمىٗٛ ) ُ = 
1.418 NS  ُ ( ٌٛٗ394الػعب الإٌطا) 0.07 72.88 
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 (6جدول )تابع 
دلالة الفرق بين متوسطي درجات طلاب الجامعة عمى مقياس التسويف الأكاديمي 
وأبعاده طبقًا لمفرقة الدراسية )الفرقة الثانية، الفرقة الرابعة(، ولمنطقة السكن 

 )الريف، الحضر(، ولمنوع )ذكور، إناث(، ولمتخصص الدراسي 
 ( 008)الشعب الإنسانية، الشعب العممية( ) ن = 

المكٗاع 
 أبعادٓٔ

 عدد الأفساد )ُ( المتغيرات الديمٕدسافٗٛ لطلاب الجاوعٛ 
 الٕصف الإحصاٟ٘ 

المتٕضط الحطاب٘  قٗىٛ  ت
)ً( 

الانحساف المعٗازٙ 
 )ع(

زٙ  
كسا

ف ال
طٕٖ

الت
ح : 

جال
د ال

لبع
ا

 

 الفسقٛ الدزاضٗٛ
 ) الجاٌٗٛ / السابعٛ (

 0.04 72.37 (226الفسقٛ الجاٌٗٛ )ُ=
1.248 NS ٛ9.13 79.43 (228الازبعٛ )ُ= الفسق 

 وٍطكٛ الطكَ 
 )السٖف / الحضس (

 0.69 72.34 (396السٖف ) ُ = 
0.89 NS  = ُ( 118الحضس) 0.70 79.80 

 الٍٕع
 ) ذكٕز / إٌاخ (

 9.38 76.19 (105الركٕز )ُ = 
7.02 * 

 0.06 79.40 (409الإٌاخ ) ُ = 
 التدصص الدزاض٘

 الػعب الإٌطاٌٗٛ () الػعب العمىٗٛ  / 
 0.62 79.66 (120الػعب العمىٗٛ ) ُ = 

1.192 NS  ُ ( ٌٛٗ394الػعب الإٌطا) 0.98 72.18 

عٛ 
اتم

الج
لاب 

لط
يم٘ 

كاد
 الأ

ٖف
طٕ

الت
 

 الفسقٛ الدزاضٗٛ
 ) الجاٌٗٛ / السابعٛ (

 08.00 49.14 (226الفسقٛ الجاٌٗٛ )ُ=
1.023 NS 

 02.09 40.08 (228الفسقٛ الازبعٛ )ُ=
 وٍطكٛ الطكَ 

 )السٖف / الحضس (
 02.14 49.03 (396السٖف ) ُ = 

1.620 NS 
 00.73 48.38 (118الحضس )ُ = 

 الٍٕع
 ) ذكٕز / إٌاخ (

 04.88 60.87 (105الركٕز )ُ = 
7.70 * 

 09.12 48.40 (409الإٌاخ ) ُ = 
 التدصص الدزاض٘

 ) الػعب العمىٗٛ  / الػعب الإٌطاٌٗٛ (
 02.99 49.04 (120الػعب العمىٗٛ ) ُ = 

1.806 NS 
 09.16 40.79 (394الػعب الإٌطاٌٗٛ ) ُ 

            1.10* دال عند مستوى 
NS  غير دال إحصائيًا 
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( عػػػػاـ وعػػػػوا  ػػػػسؽ ادؿ  الػػػػاليًا بػػػػيف  توتػػػػم  0يتيػػػػ   ػػػػف عػػػػاوؿ )
را تغيػػػػػسدا اسعػػػػػاا مػػػػػ   درعا عػػػػػو عاػػػػػر  قيػػػػػاو درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي   يُعػػػػػوج 

دراي وعسد يػػػػػػو دريس ػػػػػػو دراسدتػػػػػػيو ) درلانيػػػػػػو / درسدبعػػػػػػو(ت و نمقػػػػػػو درتػػػػػػعف )درسيػػػػػػؼ / 
درايس(ت ودرتسل  دراسدت  ) در ع  درعا يو  / در ػع  دلإنتػانيو(ت ووف لنػاؾ 
 س ػًػا اداً  الػػاليًا بػػيف  توتػػم  اسعػػاا مػػ   درعا عػػو عاػػر  قيػػاو درتتػػويؼ 

لإنا  (    دتعا  دراعوس؛   ا يعن  وف م   د عااي   يُعوج رانوع ) دراعوس / د
درعا عو عار  اـ در تاودر    درتتويؼ د عااي   ووبعاا  بغ  درنظس عف دريس و 
دراسدتػػيو و نمقػػو درتػػعف ودرتسلػػ  دراسدتػػ ت ووف درمػػ   درػػاعوس وعلػػس  عانػػار 

  ف در  اماو ودرتتويؼ ودرتاعؤ  قاسنو بمارباا درعا عو دلإنا .
تػػياؽ لػػا  درنتػػالد  ػػا وتػػيسا عنػػ  نتػػالد بعػػ  دراسدتػػاا  ورقػػا عػػات  ػػ 

ادا درلػػاو درتػػ  تناورػػا تػػطليس  تغيػػس درتسلػػ  د عػػااي  ت ايػػ  و ػػاسا نتػػالد 
عػػػػاا  ػػػػف دراسدتػػػػاا  رػػػػر عػػػػاـ وعػػػػوا  ػػػػسوؽ ادا اارػػػػو  الػػػػاليو  ػػػػ  درتتػػػػويؼ 

؛ 4115د عػػػػااي   تعػػػػوج ر تغيػػػػس درتسلػػػػ  د عػػػػااي   )لنػػػػات لػػػػار   ػػػػبي ت 
(ت و ا 4114؛  عاويو وبو غودؿت 4114؛ اياس عبا دللهت 4112ت عيسدت درعبياي

( ونػػػػ  ا توعػػػػا  ػػػػسوؽ  ػػػػػ  4115نتػػػػالد اسدتػػػػو لنػػػػات لػػػػار   ػػػػبي  )وويػػػػات  
 درتتويؼ د عااي   تعوج ر تغيس درتنو دراسدتيو.

ويُعػػػوي درباالػػػاف عػػػػاـ وعػػػوا  ػػػػسوؽ بػػػيف مػػػ   درعا عػػػػو  ػػػ  درتتػػػػويؼ 
 رػػػػر وف  نمقػػػػو درتػػػػعف ودرتسلػػػػ  دراسدتػػػػ رايس ػػػػو دراسدتػػػػيو و د عػػػػااي   يُعػػػػوج 

درتتويؼ د عااي   ولب  رم   درعا عو وتاو  ايارت وا يقتلس عار  تػتوج 
اسدتػػػ  وو تسلػػػ  اسدتػػػ  وو  و ػػػا تػػػعف اوف دلآسػػػست  ػػػطادت مػػػ   درعا عػػػو 
ن ا تستبم بارمسيقػو  را  اـ درت  يعايوف ب ا ا تستبم بتاؾ در تغيسدا دراي وعسد يو ود 

 وو در سعط را  اـ. درت  يتتعي  ب ا  ف اي  د ادت دريوسي
ع ػػػػا تتػػػػؽ نتػػػػالد دراسدتػػػػو درااريػػػػو  ػػػػا  ػػػػا وتػػػػيسا عنػػػػ  نتػػػػالد عػػػػاا  ػػػػف 
دراسدتاا عف وعوا  سوؽ ادا اارو  الاليو    درتتويؼ د عااي   مبقًا رانوع 
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؛ عاػػر Khan et al., 2014؛ 4115 ػ  دتعػا  درػاعوس  )لنػات لػار   ػػبي ت 
؛ وا ػا  ا ػا عبػا Steel & Ferrari , 2013؛ 4112لػار ت ووينػو لػار ت 

 , Steel؛ Balkis & Duru , 2009؛ 4111درسػارؽت  ا ػا اغػيـ درػاغيـت 

2007.) 
و ػا وسععػا بعػ  دراسدتػاا ادا درلػاو درتػ  تناورػا تػطليس  تغيػس درنػػوع 
   درتتويؼ د عااي    رر وف دراعوس وعلس تتوييًا  ف دلإنا  عاسدتو وريا  و   

درتػػ  يت تػػا ب ػػا درػػاعوس  قاسنػػو بالإنػػا   ػػ  (  رػػر دراسيػػو 4112 ػػييؽ تػػااوؿ )
 بيلتنػػػات  يتاسعػػػوف باسيػػػو  ػػػ   عظػػػـ د و ػػػاات اتػػػر د و ػػػاا در تػػػطسسرت و ػػػف لػػػـ
تنععو لا  دراارػو  ػف دراسيػو تػابًا عاػر ويػع ـ د عػااي  ت  يت ػاونوف  ػ  وادت 
ـ درودعبػػػاات ودر ػػػادعسرت ويعتقػػػاوف دعتقػػػااًد ودليػًػػا ون ػػػـ ي اعػػػوف درو ػػػا درعػػػاؼت وون ػػػ

 ااسوف عار دلإنعاو    و ؿ  ار   عنوت ع ا عاتا نتالد لاد دريس   ػ  تػياؽ 
بطف دراعوس يتو وف وعلس  ف  Ozer et al., (2009) ا و اسا  ري  نتالد اسدتو 

دلإنػػا ت ع ػػا دستايػػا  بػػسسدا درتتػػويؼ بػػيف درػػاعوس ودلإنػػا ت ايػػ  عػػوا دلإنػػا  
ت بين ػا وسعػا درػاعوس درتتػويؼ تتويي ف د عااي    رػر درسػوؼ  ػف دري ػؿ ودرعتػؿ

  رر در سامسر و قاو و درتيمسر.
ويُعػػوي درباالػػاف وف درػػاعوس وعلػػس تتػػوييًا  ػػف دلإنػػا   رػػر دن ػػغاؿ درػػاعوس 
بط وس ووع اؿ تعو  ـ عف  نعػاو ودعبػات ـ دراسدتػيو  ػ  و ت ػا در اػاا وديػمسدسلـ 

ل در نػػوؿت وو  رػر درتطعيػؿ ودرتتػويؼ ع  ػػاسعو د  ػسدف  ػ  د ن ػػموت وسالػو سػاس 
دايمسدس راع ػؿ ر تػاعار ونيتػ ـ ووتػسلـت وو   استػو بعػ  د ن ػمو درسيايػيو 
وو   الات ا وو ت عيع ات وو سغبػو درمػ   درػاعوس  ػ  دربقػات  مػوؿ  تػسر   عنػو 
بارعا عػػػو؛   ػػػا يػػػؤلس عاػػػر  يػػػا  ـ بودعبػػػات ـ د عااي يػػػو بارعيػػػاتر در ماوبػػػو و ػػػ  

 يا و  رر عود ػؿ  تر   اا  رر  سس راظو   عنو نعاو ددرو ا در ااات وتطسيس 
وسػػسج ي عػػف وف تتياعػػؿ  عًػػا  لػػؿ وعبػػات درايػػار ودرظػػسوؼ در ايمػػوت وعػػاـ درقػػاسر 

 Ozerويتتؽ ارؾ  ا  ا وويات  نتالد اسدتو  عار تا ؿ در تلوريوت ودريغمت
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et al., (2009)   بطف دراعوس وعلس  ف دلإنا     درتطعيؿ را  اـ د عااي يو بتب
( وف درػػاعوس وعلػػس 4118درت ػػسا در سلػػ  راػػاعوست ويُعػػوي اتػػاـ ا يػػا عبػػاو )

تتػػوييًا وعااي يًػػا  ػػف دلإنػػا   رػػر تػػ اا در سلػػيو ود اودس داعت اعيػػو در تو عػػو 
وف ت امػػػػؿ وو رػػػػاج عػػػػؿ  ػػػػف درػػػػاعوس ودلإنػػػػا ت د  ػػػػس درػػػػاي يعػػػػا  اسعًػػػػا رلأنلػػػػر 

تتػػوؼت و ػػا ينتػػا  عػػف ارػػؾ  ػػف ولػػاس دعت اعيػػو تػػابيوت  قاسنػػو بارػػاعوس درػػايف 
 يعموف  تااو وعبس راتتويؼ ودر  اماو. 

ع ا ي عف تيتيس  عانار  م   درعا عػو درػاعوس  ػف درتتػويؼ د عػااي   
 رػػػر ل ػػػو دعتبػػػاسدا دعت اعيػػػوت وسالػػػو وتػػػاري  درتن ػػػلو داعت اعيػػػوت وو د دتػػػتنااً 
عود ػػػػػؿ درن ػػػػػو داعت ػػػػػاع ت ومبيعػػػػػو درتسعيػػػػػ  درنيتػػػػػ  واعػػػػػـ درع  ػػػػػاا  بعػػػػػ 

ايػػ  وويػػ  اتػػيف عاػػر  ايػػا  تداعت اعيػػوت وتػػطليس وتػػاري  درتن ػػلو داعت اعيػػو
( دراوس در تعاظـ رااعست اي  ت تـ د تسر ب ت وت  ؿ د نلرت د  س دراي 4112)

؛ عونػػػ   ػػػ  وغاػػػ  سػػػسيفدلآودرقػػػاسر عاػػػر درتػػػطليس  ػػػ   تيععاػػػ  بارعيايػػػو داعت اعيػػػو
 ػػف ييعػػس ر ػػا ا د ايػػاف لػػاا  درقػػسدست عاػػر درنقػػي   ػػف د نلػػر درتػػ  تعػػا ادلً ػػ

 تويقسس  ليسلات اتر     سااو در سدلقو درت  تااوؿ  ي ا داتػتق ؿ عػف د تػسر
 ػػػف درعقػػػا ت ا وتعػػػويف لويػػػو ناعاػػػوت  تيعػػػؿ عػػػؿ  ػػػا يماػػػ   ن ػػػا  ػػػ  و ت ػػػا سو ػًػػ

ويتتػػؽ ارػػؾ  ػػا  ػػا و ػػاس  ريػػ   ا ػػا عبػػوا  ت اعيػػوعاػػر در سغوبيػػو داعتا واياظًػػ
( بػطف دستيػػاع  عػاؿ درتتػػويؼ رػاج درػػاعوس  قاسنػو بالإنػػا  يعػوا  رػػر عػػوف 4110)

درػػاعوس لػػـ در عنيػػوف بلػػوسر عبيػػسر بار  ػػاسعو  ػػ  تابيػػو داتياعػػاا د تػػسر وتػػط يف 
ا ػػـ  ػػ  دارتود ػػاا در اريػػو در ماوبػػو  اد  ػػا تػػـ  قػػاسنت ـ بالإنػػا ت د  ػػس درػػاي يعع

 يػا و  رػر وف درػاعوس رػاي ـ درعليػس  ػف در تمابػاا درتػ  ياتاعون ػا  ؛دن غاؿ ادلػـ
ودرػػاي يتماػػ  درعليػػس  ت ػػ  لػػا  در سااػػو ر عاي ػػو درود ػػا درسػػا  باربيلػػو درعا عيػػو

 . ف در لسو اا درت  تاب  تاؾ دااتياعاا
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 ٌتاٟر الفسض الجالح  ٔتفطيرِا: -3

لمعلاقــة ا توجــد مســارات دالــة إحصــائيً إ  عاػػر ونػػ ل درلارػػ يػػن  دريػػس  
بين التسويف الأكاديمي وتوجيات الأىداف الدافعيـة للإنجـاز واليزيمـة النفسـية 

 إ. لدى طلاب الجامعة 
 Causalوراتاقؽ  ف لاو لاد دريس   اـ درباالاف ببنات ن وال تبب  

Model تػػاا بنػػاتً عاػػر وتػػاو نظػػسي  ػػف سػػ ؿ  سدععػػو ودتػػتقسدت درن ػػاال ودراسد
ادا درلاوت وتاايا ولػػـ در تغيػسدا در ستبمػو ب ػات ودستبػاس ويػػع ا  ػ  درن ػوالت 
ولػػ  عػػاار تويػػ  درع  ػػو بػػيف در تغيػػسدا ساسعيػػو درتػػطليس  ػػ  درن ػػوال ) لػػ ح 

(ت وارػػؾ  Pedhazurr & Schmelkin , 1991ت 205 ت4111وا ػا  ػسدات 
ناليػو؛ ب ػاؼ درتاقػؽ  ػف ت وتػـ  عػسدت تاايػؿ ن ػوال در عاارػو درب(1)ع ا     ػعؿ 

باتػػػتسادـ وتػػػاو  تاايػػػؿ  ػػػاج  مابقػػػو درن ػػػوال در قتػػػسح ربيانػػػاا دراسدتػػػو درااريػػػو 
وارػؾ دعت ػااًد  ،IBM "Spss" Amos v20ببسنػا د  Path  Analysis در تاس

( در ؤ ػسدا دلإالػاليو 11عار عاا  ف در ؤ سدا دلإالاليوت ويويػ  عػاوؿ )
در مابقػػو ران ػػوال در قتػػسح ربيانػػاا دراسدتػػو درااريػػو در تػػتسا و رااعػػـ عاػػر  ػػاج 

 ووتبا  دستياس عؿ  ؤ س و ي و  قبوريت .
 (01جدول )

المؤشرات الإحصائية المستخدمة لمحكم عمى مدى المطابقة لمنموذج المقترح 
 لبيانات الدراسة الحالية وأسباب اختيار كل مؤشر وقيمة مقبوليتو

 المكبٕلٗٛقٗىٛ  ضبب الاختٗاز المؤغس  ً

 2 - 1بيف  أقل اعتمادًا عمى حجم العينة  ) df Relative )      / Chi-Squareدستباس  سبا عاي درنتب   1
 Root Mean Square ؤ س عاس  توتم  سبا سمط دا تسد   4

Error  of Approximation (RMSEA) 
أقل اعتمادًا عمى حجم العينة 
 وأقل تأثرًا بتعقد النموذج

و ؿ  ف وو 
 1.18يتاوي 

 لا يتأثر بحجم العينة Comparative Fit Index (CFI) ؤ س در مابقو در قُاسف  2
وعبس  ف وو 

 1.05يتاوي 

2
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و ا اظر درن وال در قتسح عار  ؤ ػسدا اتػف  مابقػو عيػار  ػا بيانػاا 
غيػػػس ادرػػػو  الػػػالياًت و ي ػػػو  ؤ ػػػس درلػػػاؽ 2كااا ايػػػ   ف  ي ػػػو  دراسدتػػػو درااريػػػوت
دراػػار  و ػػؿ  ػػف نظيست ػػا ران ػػوال در  ػػبات ووف  ػػيـ بقيػػو  ران ػػوالدرودلػػؼ در تو ػػا 

در ؤ ػػسدا و عػػا  ػػ  در ػػاج در لػػار  رعػػؿ  ؤ ػػس؛   ػػا يػػاؿ عاػػر  مابقػػو درن ػػوال 
در مابقػػو (  ؤ ػػسدا اتػػف 11درعيػػار رابيانػػاا  ويػػا داستبػػاست ويويػػ  عػػاوؿ )

 ران وال در قتسح  ا بياناا دراسدتو درااريو.
 

 (00جدول )
 (008) ن =  مؤشرات حسن المطابقة لمنموذج المقترح مع بيانات الدراسة الحالية

 المدٝ المجال٘ لمىؤغس  قٗىٛ المؤغس المؤغس  ً

0 

كاالاختبار الإحصائي 
2       Chi-Square 42.81 

كاأن تكون قيمة 
غير 2
 دالة إحصائياً 

 df(*) 00درجات الحرية 
 Chi-Square 1.804 تتوج اارو

 3 -صفر  df)      / Chi-Square ( 0.208دستباس  سبا عاي درنتب   7

 Goodness of Fit Index (GFI) 1.471 1.160- 0مؤشر حسن المطابقة  3

2 
 Adjusted Goodness of Fit Index ؤ س اتف در مابقو در لا  

(AGFI) 
1.270 1.160- 0 

  1.19  –صفر  SRMR 1.177در عياسيو   توتم  سبعاا دربود  عاس  0

9 
  Root Mean Square Error ؤ س عاس  توتػم  سبػا سمػط دا تػسد  

of Approximation (RMSEA) 
  1.14  –صفر  1.166

 
 
 

                                                

 .ٔالكاوٍٛ المػاِدٚ المتغيرات طبكًا لعدد الحسٖٛ دزدٛ تحدٖد تم)*( 

2

2



2017 لسنة   -الجزء الثالث   -العدد الرابع -كمية التربية ـ جامعة دمنيور ـ المجمد التاسع ـ الدراسات التربوية والانسانيةمجمة  
 

                                                     333 

 

 (00جدول )تابع 
 (008) ن =  مؤشرات حسن المطابقة لمنموذج المقترح مع بيانات الدراسة الحالية

 المدٝ المجال٘ لمىؤغس  قٗىٛ المؤغس المؤغس  ً

2 
 (ECVI ؤ س درلاؽ درودلؼ در تو ا ران وال دراار  )
  ؤ س درلاؽ درودلؼ در تو ا ران وال در  با 

1.930 
1.601 

أن تكون قيمة المؤشر 
لمنموذج الحالي أقل من 
 نظيرتيا لمنموذج المشبع

 Normed  Fit  Index 1.207 1.160- 0 (NFI)  ؤ س در مابقو در عياسي  4

 Comparative Fit Index 1.249 1.160- 0  (CFI) ؤ س در مابقو در قُاسف  6

 Relative Fit  Index (RFI) 1.920 1.160- 0 ؤ س در مابقو درنتب   01

 Incremental  Fit  Index  (IFI 1.293 1.160- 0 ؤ س در مابقو درتودياي ) 00
 

( وف  ػيـ در ؤ ػسدا دلإالػاليو تقػا  ػ   ػاج درقػيـ 11ي   ف عاوؿ )تي
كادر قبوروت اي  عاتا  يـ  ؤ س 

2
Chi- Square  (48.75  ت  و ؤ س اتف)

( و ؤ ػػػس اتػػػف 1.741)  Goodness of Fit Index (GFI)در مابقػػػو 
 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)در مابقػػػو در لػػػا  

 Incremental  Fit  Indexes  (NFI)(ت و ؤ ػس در مابقػو در عيػاسي 1.845)
 Comparative Fit Index (CFI)(ت و ؤ ػػس در مابقػػو در قػػاسف 1.854)
 Relative  Fit  Index  (RFI)(ت و ؤ ػػس در مابقػػو درنتػػب  1.870)
 Incremental  Fit  Index  (IFI)رتوديػاي   (ت و ؤ ػس در مابقػو د1.085)
 Root Mean Square  (ت و ؤ ػس عػاس  توتػم  سبػا سمػط دا تػسد1.802)

Error  of Approximation (RMSEA) (1.100 ؛   ػا ي ػيس  رػر تمػابؽ)
(  ػػػيـ  عػػػا  ا 1درن ػػػوال در قتػػػسح  ػػػا بيانػػػاا دراسدتػػػو درااريػػػوت و يظ ػػػس  ػػػعؿ )

 در تاس واارت ا بارن وال درن ال .
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 (0شكل )

 قيم معاملات المسار ودلالتيا بالنموذج النيائي 
      



2017 لسنة   -الجزء الثالث   -العدد الرابع -كمية التربية ـ جامعة دمنيور ـ المجمد التاسع ـ الدراسات التربوية والانسانيةمجمة  
 

                                                     333 

 
 ادؿ تػػطليس وعػػوا( 1) در ػػعؿ  ػػ  ع ػػا در تػػاس  عػػا  ا  ػػيـ  ػػف يتيػػ  
رلإنعػاو ودر وي ػو درنيتػيو رػاج مػ   درعا عػو لػادؼ دراد عيػو توع اا د ر  با س
 Daleyوويػا    ػا  ػا درن ػوال  ريػ  و ػاس  ا ويتتؽ تدرتتويؼ د عااي   عار

دنسيػػا  اد عيػػو دريػػسا وو يػػعؼ  قاستػػ   ػػ   درتتػػويؼبػػطف رػػيو تػػب   (2013)
ف درتتػػػويؼ نػػػاعـ عػػػف تػػػان  وعػػػ  دريػػػسا بادتػػػ  ود  عاناتػػػ    ادسر و تػػػ   اتػػػ  بػػػؿ 

 ػػإاد عػػسؼ دريػػسا نيتػػ  عاػػر ناػػو و يػػؿ  إنػػ  تػػيت عف  ػػف تاايػػا ولاد ػػ   تو اسدتػػ 
ود  عاناتػػػػ  ودتػػػػتل اس و تػػػػ  رتاقيػػػػؽ د لػػػػادؼ ودرودعبػػػػاا و ػػػػؽ وورويات ػػػػا وول يت ػػػػا 

 تدرقاػػػػؽ للػػػػ  ترػػػػ ت وينػػػػتد عػػػػف تطعيػػػػؿ درودعبػػػػاا س ػػػػو   ػػػػاعس سليتػػػػو بارنتػػػػبو
اسدتػػو  نتػػالد وويػػات و ػػا  توعسدليػػو درػػادا تودرعوبػػو توداتػػتيات تودر ػػعوس بارػػان 

Browanlw & Reasinger (2000)  بػػػطف دراد عيػػػو درساسعيػػػو در نسييػػػو
يت ـ    درتوع  ناو درتطسس  ػ   نعػاو در  ػاـ دراسدتػيوت ووف  تقافودرتوع  ناو دلإ

درمػػػ   اوي درتتػػػويؼ د عػػػااي   در ػػػنسي  ي عػػػف وف تعػػػوو اد عيػػػت ـ بودتػػػمو 
درقوج درادسايو ودرساسعيو وعلس  ف اوي درتتػويؼ در ستيػات و ػا وتػيسا عنػ  نتػالد 

تػابيو وادت د بػطف درتتػويؼ د عػااي   يتػسؾ ولػاسً  Rabin et al., (2011)اسدتػو 
 Sadeghiدرم      درتعايـ ودرتاليؿ د عااي  ت و ا و اسا  ري  نتالد اسدتو 

بػػػػػطف درتتػػػػػويؼ  ػػػػػ  وادت درودعبػػػػػاا ودر   ػػػػػاا و ػػػػػس  ػػػػػالا بػػػػػيف مػػػػػ    (2011)
راػادا وظػالسر ي عػف وف تعػا   ػعاو  ػالعو ا لاوً ػا درعا عوت ووف تعػسدس  يعػا تػاوعً 

ف عود ػػ  تػػابيو رمػػ   درعا عػػوت ايػػ  يػػؤاي بارنتػػبو ر ػػؤات درمػػ  ؛ ر ػػا ر ػػا  ػػ
   .ودرناـت ويعؼ دلإنعاو د عااي   تدرتتويؼ د عااي    رر روـ درادا

ويُعػػػػػوي درباالػػػػػاف اينا يػػػػػو درع  ػػػػػو بػػػػػيف درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي   وتوع ػػػػػاا 
درم   يؤعاوف داتتاعاس ع  د لادؼ دراد عيو رلإنعاو ودر وي و درنيتيو  رر وف 

  داستبػػاس  رػػر نقػػ   تػػسر در ػػادعسر وعلػػس  ػػف درػػنق   ػػ   ػػاسدت ـ يعػػووف دري ػػؿ  ػػ
توع ػػػػاا درعقايػػػػو ودر سلػػػػيوت ووف درتتػػػػويؼ تػػػػاوؾ  ناتػػػػ  رامػػػػ    نسييػػػػ  

؛ عون ـ يعاوف    درتتويؼ  سسعًا را ػسو   ػف در  ػاـ د لادؼ دراد عيو رلإنعاو
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ت وا يتػتميعوف د عااي يو در عايوف ب ات  يتو وف وتتسدعـ عاي ـ در  اـ ودرودعباا
 نعاولػػات وبارتػػار  يعػػانوف   ػػاعس در وي ػػو درنيتػػيو  ت لاػػو  ػػ  عاػػا درػػادات ود تقػػاا 
درايويػػػوت ودتتلػػػغاس درػػػادات ولػػػا  دريسيػػػيو تػػػو س ر ػػػا  ػػػف نتػػػالد دراسدتػػػاا ادا 

ت ورعن ا رـ  Ferrari et al ., (1992)ت و  Ferrari (1991درلاو  ا ياع  ا )
 تعف در يتس دروايا ر ا  درظالسرت وسالو بيف م   درعا عو. 

وريػا  و ا عاتا نتالد دراسدتو درااريو    تػياؽ  ػا وويػات  نتػالد اسدتػو
( بوعػػوا تػػطليس راتتػػويؼ د عػػااي   ودر عتقػػادا  ػػا 4112 ػػو    ػػييؽ تػػااوؿ )

  نتػػػػالد اسدتػػػػو و ػػػػا و ػػػػاسا  ريػػػػ توسدت در عس يػػػػو اورػػػػ  عاػػػػر درتالػػػػيؿ دراسدتػػػػ 
Browanlw & Reasinger (2000) طف دراد عيػػػو درساسعيػػػو در نسييػػػو بػػػ

وعؿ  ف  سعو درتاعـ درسػاسع  ووتػاو  درعػوو وتػ  ا  ػ   تقافتودرتوع  ناو دلإ
ووف درمػػػ   درػػػايف يعػػػانوف  ػػػف  تدرتوعػػػ  ناػػػو درتػػػطسس  ػػػ   نعػػػاو در  ػػػاـ دراسدتػػػيو

عيػػت ـ بودتػػمو درقػػوج درادسايػػو درتتػػويؼ د عػػااي   در ػػنسي  ي عػػف وف تعػػوو اد 
 ودرساسعيػػػػػو وعلػػػػػس   ػػػػػا لػػػػػو دراػػػػػاؿ بارنتػػػػػبو رامػػػػػ   اوي درتتػػػػػويؼ د عػػػػػااي  

 .درعار 
 وف اػػوؿ درباػ  وابيػاا  ريػػ  و ػاسا  ػا  ػا در قتػػسح درن ػوال يتتػؽ عػارؾ

درتتػػويؼ تطعيػػؿ دربػػات  ػػ  در   ػػاا درتػػ  ينػػوي دريػػسا  نعاولػػا ينػػتد عنػػ  در ػػعوس 
 ,Lay & chouwenburgـ تطايت  را   و    و ا  بعس )بارتوتس دانيعار  رعا

ا  يػػا و  رػػػر دعتقػػاا دريػػػسا بػػػطف  نعػػاو  رتاػػػؾ در   ػػػاا تػػوؼ يتػػػطلس تػػػابيً  ت(1993
(Senecal et al., 1995)وتتيػ ف دلآلػاس درتػابيو راتتػويؼ د عػااي   درتػوتس  ت

(ت 4114 ت) عاويػػو وبػػو غػػودؿت و قػػادف دريػػس  وتػػوتس درع  ااودرنػػاـ ورػػوـ درػػادا
يُظ ػػػػػسوف  Target-Orientedف ناػػػػػو در ػػػػػاؼ ف وف درمػػػػػ   در ػػػػػوع ي ػػػػػ  اػػػػػي

 (ت  ارم    ستيعوValdes, 2006 تتوياا  نسييو  ف درتتويؼ د عااي   )
ويااوروف دستػسدع مػسؽ  تدرقاسر عار دلإنعاو راي ـ سغبو وعلس رتعاـ   اسدا عايار
 & Tsaiتػػ  تػػودع  ـ )ناعاػػو وو وعلػػس ع ايػػو  ػػ   عارعػػو د  ػػوس درلػػعبو در

Tsai,2010)عا ػػا وداا لقػػو دريػػسا بنيتػػ  وبقاستػػ  عاػػر دلإنعػػاو  ػػؿ تػػاوع  وو  ت 
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عػوف درتتػويؼ واػا درظػودلس  ؛(Odaci , 2011؛ Seo , 2008  ياػ  درتتػويي  )
 درتػػػ  تػػػؤلس عاػػػر   اعايػػػو د  ػػػسدا ودراد عيػػػو رػػػاي ـ ناػػػو دلإنعػػػاو ب ستاػػػؼ عودنػػػ  

 تودرعانػػ  د عػػااي   بلػػيو سالػػو ) ا ػػا عبػػوا تدرايػػار وون ػػمت ا بلػػيو عا ػػو
4110). 

 ػا و ػاس  ريػ  بعػ  دربػااليف  ػف   ػا در قتػسح درن والنتالد  تتيؽ عارؾو 
ايػػػ   توتػػػبا  راتتػػػويؼ د عػػػااي   درتػػػ  تعػػػا  ػػػف وبػػػسو  ظػػػالس در وي ػػػو درنيتػػػيو

رنتػػالد ا وتػػبا  درتتػػويؼ د عػػااي   مبقػًػ Alqudah et al., (2014)ياسػػ  
ودرعػػػػػوو  تداعتقػػػػػاا  ػػػػػ  عػػػػػاـ درقػػػػػاسر عاػػػػػر  نعػػػػػاو در  ػػػػػاـ لدراسدتػػػػػاا  ػػػػػ بعػػػػػ  

ودر تػػػػػػتوج  تو عاريػػػػػػو درػػػػػػادا در نسييػػػػػػو توتقػػػػػػايس درػػػػػػادا در ػػػػػػنسي  تدرسػػػػػػاسع 
ونقػػػا درػػػادا  تودر تػػػتوياا د عاػػػر  ػػػف داعتلػػػا  تدر ػػػنسي   ػػػف درػػػاعات ودريقظػػػو

درقػػاسر عاػػر وعػػاـ  توعػػاـ تقبػػؿ وتػػاو  در عاػػـ توعسدليػػو در   ػػو تودرقاػػؽ تدر ستيػػا
ويغوم د  سدفت و ا وويات  نتالد اسدتو  تودرسوؼ  ف دري ؿ تدرتسعيو ودرتنظيـ

ف وبػسو وتػػبا  درتتػويؼ د عػػااي   عانػا ع ػػا  ػػف و( 4115لنػات لػػار   ػبي  )
ويػػػغم  تودر سػػامسر تووتػػاو  در عاػػػـ تودرسػػوؼ  ػػػف دري ػػؿ تدر   ػػو در نيػػػسر لياػػ 

 Simpson & Pychy  نتػالد اسدتػو و ا تولاا  ري تو قاو و دريبم تد  سدف

وف د  سدا درايف ي ػعسوف باريػعس ودر اػؿ وا ي ػعسوف بالإلػاسر تعػا   ف  (2009)
در   ػػػػو د عااي يػػػػو ياعلػػػػوف  رػػػػر تطعيػػػػؿ در   ػػػػو د عااي يػػػػو رتسيػػػػي  در عػػػػااا 

ود  ػسدا درػايف يوع ػوف ون ػـ  ايػووف راتتػويؼ  ن ػـ يع اػوف  ػ   تدريعس ودر اؿ
اعوف ونيتػػ ـ ويقػػا وف تيتػػيسدا  اباػػو راتلػػايؽ رتبسيػػس تػػاوع ـ ظػػؿ دريػػغوم يسػػ

بطف درتتويؼ د عااي   يععؿ   Karatas (2015, 244)و ا وويا   تدرتتويي 
  ػػػـ   ػػػا ي ػػػعسوف  تدرمػػػ   عتػػػارر تػػػابييف ويععا ػػػـ يعػػػوووف دتعالػػػاا درتطعيػػػؿ

عبػػػػاا بػػػػارتساا  ػػػػ  دتسػػػػاا در بػػػػااسر وو درسػػػػوؼ  ػػػػف دربػػػػات  ػػػػ  درع ػػػػؿ وو وادت درود
 .در عاييف ب ا
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د ابيػػاا درباليػػو ود مػُػس عػػارؾ يتتػػؽ درن ػػوال درن ػػال   ػػا  ػػا وويػػات  
درتنظيسيو بطف در تو يف وعلػس  ػعوسًد بارتعاتػو؛ نتيعػو  ع ػار ـ وو عػار ـ درتتػويييو 

يػػاعت ـ راو ػػا ) (ت ووف در وي ػػو درنيتػػيو ادرػػو Tice & Baumeister,1997ود 
درناتعو عف تيمسر بع   Self-Defeating Behaviorsرتاوعياا   س درادا 

د  عػػػاس در عق نيػػػو عاػػػر دريػػػسا سالػػػو د  عػػػاس در تعاقػػػو بػػػار  عػػػادسر در سلػػػيو 
ودنعػادـ درقي ػوت و ػػا يلػااب ا  ػػف اارػو راػػب ار ودرع ػوا درتػػاوع  و قػادف درياعايػػو 

 ػػػا يتػػػ ر  (ت ووف درتيعيػػػس دان ود ػػػ  يُييػػػ   رػػػرEllis,2004ودرايويػػػو درادتيػػػو )
ت ودرػػػاي يعػػػا ادرػػػو رتػػػان   ػػػاسر Psychological Deathبػػػار وا درتػػػيعوروع  

 ،Goal – directed Thinkingدر ػػس  عاػػر درتيعيػػس در وعػػ  ناػػو در ػػاؼ 
ويتستػػػ  عايػػػ  اارػػػو  ػػػف درػػػب ار تعػػػا  ولػػػادؼ درايػػػار نتيعػػػو دريػػػطو و قػػػادف د  ػػػؿ 

(Snyder , 1994 ت لاد  يا و  رر وف در تو يف يعانوف) ف عاا  ػف در  ػاعس 
درادسايػػػو درتػػػابيو عار ػػػعوس بارػػػان  ودرتػػػوتس ودرػػػاعست و تػػػتوياا عاريػػػو  ػػػف درقاػػػؽ 

(ت ودلإاتػاو بارنػاـ ودريػطو ورػوـ 4112) ا ا وبػو ووسيػؽت عبػا درعػسيـ عػسدادات 
درادا وو در تتوج در عس   دلإاسدع   ف س ؿ درتلوسدا درت  ي تاع ػا دريػسا درتػ  

ـ  ا بيف درع اياا در عس يو    وادت    و  عينو وو عاػر تؤاي  رر نق  دانتعا
در تتوج درتاوع  درت  تباو عبس د  عاؿ درتاوعيو ودرع ايػو درتػ  يعت ػالا درمارػ  
   درتتويؼ د عااي       نعاو در  اـ دراسدتيو وتطعيا ات ولاد بػاوس  يػؤاي  رػر 

وراد  إف درمػ    ػا  (ت Holmes , 2002 , 62تطسيس دريسا    تاقيؽ ولاد   ) 
ياعلوف  رر درتتويؼ تعنبًا ر  اعس درقاؽ دراي يسد ق ـ عنا دتساا درقػسدس  ػ  و ػا 

 (.Burka , 2008 ااا )
اي  ي عف تيتيس عليس  توعار لعيا توع اا د لادؼ دراد عيو رلإنعاو

 ف وادت د نظػػسً  ؛ ػػف  ظػػالس درتػػاوؾ دلإنتػػان   ػػ  يػػوت  عتقػػادا دريػػسا واد عيتػػ 
و لابست     در  اـ در ستايو يتو ؼ عار  ا راي   ف  عتقػادا اػوؿ د  ػيات  دريسا

توع ات  دراد عيو تودت درادسايو وو درساسعيو )درتيا  يا و  رر  تومبيعت ا در ستايو
ووف درمػػػػػ   اوو  ت(4112 ػػػػػنعـ اسػػػػوؿ ووسػػػػػسوفت  ؛4111 ت ا ػػػػا وبػػػػػو لا ػػػػـ
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 ػػاسدت ـ وو  سيػػات درػػنق   توع ػػاا ولػػادؼ د ادت ي ت ػػوف بلػػوسر وتاتػػيو بإظ ػػاس
بقايػؿ ا وو نعااًػد سالػو  اد  ػا اققػود  نعػاوً  دلآسػسيفتدر اسؾ  ػ   ػاسدت ـ  ػف  بػؿ 

 ػػف درع ػػات ويتعنػػ  لػػؤات درمػػ   در  ػػاـ درلػػعبو  ػػ   ااورػػو رتعنػػ  درتقيي ػػاا 
 تويػػػسوف د سمػػػات عاػػػر ون ػػػا نقػػػ   ػػػ  درقػػػاسر تولػػػـ و ػػػؿ اد عيػػػو راػػػتعاـ تدرتػػػابيو

ويسعػػووف عاػػر د اعػػاـ  تدر   ػػو عنػػا ا يي ػػاوف  ػػ   نعاولػػا ويتساػػوف بتػػسعو عػػف
عاػػػر  ػػػاسدت ـ وعلػػػس  ػػػف دانػػػا ال  ػػػ  در   ػػػو وبػػػاؿ درع ػػػا راولػػػوؿ  رػػػر  تػػػتوج 

وعػاـ درقػاسر عاػر داتػت سدس  ت ا يؤاي  رػر ويػاار درقاػؽا ولاد درتوع  غاربً  تقافتدلإ
 تت  عس ػو     ودع ػو درعقبػاا وو درلػعوباا درتػ  تػودع  ـ )ا ػاي  ا ػا  ػاا

4112). 
   :تٕصٗات الدزاضٛ ٔوكترحاتّا

 من نتائج، صيغت التوصيات كما يمي: عنوبناء عمى ما أسفرت الدراسة 

راتاقؽ  ف  Cross – Validation Studies عسدت اسدتاا عبس درلاؽ   -1
  عانيػػػو تع ػػػيـ درن ػػػوال درن ػػػال   ػػػ  دراسدتػػػو درااريػػػو عبػػػس  سداػػػؿ تعاي يػػػو 
 ستايػػػػوت  ػػػػا د سػػػػا  ػػػػ  داعتبػػػػاس در تػػػػتوج داعت ػػػػاع  درلقػػػػا   ودر تػػػػتوج 
داعت ػػاع  دا تلػػااي رلأتػػسر؛ ر ػػا رػػ   ػػف ولػػس  ػػ   نعػػاو درمػػ   در  ػػاـ 

 ب عؿ غيس  بسس.  در عايوف ب ا    درو ا در ااا وو تطسيسلا رو ا  سس 
تعويو اوس دلإس اا درتسبوي ودرنيت  وداعت اع  درعا ع  ر تاعار درم     -4

در تػػو يف وتمػػويس   عانػػات ـ  ػػ   ودع ػػو دريػػغوم در  يلػػو راتتػػويؼت وبنػػات 
وتنييا بع  دربسد د دلإس اايو رسيػ  درتتػويؼ د عػااي   رمػ   درعا عػو 

عاػػػػػر ع ايتػػػػػ  درػػػػػتعاـ ودرتعاػػػػػيـ  ودرتغاػػػػػ  عاػػػػػر  لاسلػػػػػا درتػػػػػابيو ودنععاتػػػػػات ا
 رام  .

 
 
 
 



 نمذجة التأثيرات السببية بين التسويف الأكاديمي وتوجيات الأىداف الدافعية  د. مصطفى الحديبى  د. إيمان الشريف

 

334                                                                  10.12816/0053163 DOI: 

 

تعويػػو  عتقػػادا درمػػ   اػػوؿ  نعػػاو ودعبػػات ـ  ػػ  د و ػػاا در اػػاار وعػػاـ   -2
تطعيا ػػػػات  ػػػػا اعػػػػـ درمػػػػ   درػػػػايف يقػػػػا وف   ػػػػا  ـ دراسدتػػػػيو  ػػػػ  وو ات ػػػػا 
در ااارت وس ا  تػتوج دراد عيػو رػاي ـ؛ راايػاظ عاػر بنػال ـ درنيتػ ت ودرتغاػ  

 عار   اعس در وي و درنيتيو راي ـ.  
 

 قاٟىٛ المسادع 
  ( . در قياو درعسب4111ا عبا درسارؽ ت  ا ا اغيـ دراغيـ . )وا ا  ا 

المجمة الدولية ت راتتويؼل  عادا  وسلالل  درتيعو تسيو
( ت 21ت عا عو دلإ اسدا درعسبيو در تاار ت )للأبحاث التربوية

411 – 445 . 
التسويف الأكاديمي وعلاقتو بالإخفاق المعرفي (. 4118اتاـ ا يا عباو . )

ت ستارو  اعتتيس ت عايو درتسبيو ت عا عو  الإعدادية لدى طمبة
 درقااتيو .

(. دريطو واؿ در  ع ا ودرواار درنيتيو و اعايو 4112اتيف عار  ايا. )
المجمة درادا ع نبلاا بتلوس دانتااس راج مارباا درعا عوت 

ت درقالسر ل  عتبو د نعاو در لسيوت المصرية لمدراسات النفسية
 . 150 – 111ت  (ت  بسديس27)12

( . توع اا در اؼ راج درمار  در عاـ 4112ا اي  ا ا  اات  عس و  . )
تسل  درتسبيو درسالو ودرتعاـ دارعتسون     يوت  اعايو 

المؤتمر الدولي التاسع " درادا و عاريو درادا    دانتسنات 
ت  التعميم من بعد والتعميم المستمر أصالة الفكر وحداثة التطبيق

و درعسبيو رتعنوروعيا درتسبيو بارتعاوف  ا  ع ا دراسدتاا درع عي
 .    02 – 22ت يوريو ت  1درتسبويو بعا عو درقالسر ت ل
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دراسة مقارنة في التمكؤ الأكاديمي عمى وفق ( . 4114اياس عبا دلله . )
ت ستارو  اعتتيس ت عايو  حيوية الضمير لدى طمبة الجامعة

 بغادا .دلآاد  ت درعا عو در تتنلسيو ت 
( . درع  و بيف درتتويؼ وتقايس درادا راج 4111تاي اف بف  ا ا  ؿ عبيس . )

ت عا عو  مجمة العموم الإنسانية والاجتماعيةم   درعا عو ت 
 . 474 – 428( ت 41دلإ اـ  ا ا بف تعوا دلإت  يو ت )

. ون ام درتتويؼ (4110ت عا  عبا درسايـ لار  . ) تنات  عوؿ  يلؿ
بارعيايو درادتيو در اسعو راج درمابو دريا ايف اسدتياً ت  وع  ت ا

 8و راعاوـ ودرتعنوروعياتت د عااي يو د  سيعيو درعسبيمجمة أماراباك
 . 182 – 151ت (44)

. در عتقادا در عس يو ودرتوع اا دراد عيو (4111درتيا  ا ا وبو لا ـ. )
سدت   ف درتاليؿ درادرادسايو ودرساسعيو راج  ستيع  و نسيي  

ل دتتل اس در ولبو واوس المؤتمر العممي الثامنت م   درعا عو
ا درتعايـ إدرود ا ودرم واااإت عايو درتسبيوت عا عو  ؤتتا
 . 151 – 111ت درو اويؽ
الأساليب الإحصائية في العموم النفسية والتربوية ( . 4111ل ح وا ا  سدا .)

 لسيو .. درقالسر ل  عتبو د نعاو در والاجتماعية 
( .  تتوج درتتويؼ د عااي   ودراد عيو 4115ماسؽ عبا درعار  درتا  . )

درادتيو ودرع  و بين  ا راج م   عاياا  عو در عس و ودراي     
ت مجمة العموم التربوية والنفسيةدر  اعو درعسبيو درتعوايوت 

 . 002 – 020( ت 4) 10درباسيفت 
تنظيم الذات وعلاقتو بتوجيات . (4110درقااس وياار.) س تايـ عباعبا درقاا

ست ت ستارو  اعتتيأىداف الإنجاز لدى طمبة الصف العاشر بغزة
 غور .عايو درتسبيوت عا عو د ولست 
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(. بنات وتمبيؽ  قياو توع اا ولادؼ دلإنعاو راج 4115عبوا عودا سدي . )
مجمة لارك  مابو دراسدتو دلإعادايو و ؽ ن وال بستنت  درسباع ت

ت عايو دلآاد ت عا عو لمفمسفة والمسانيات والعموم الاجتماعية
 .108 – 142ت 8( درتنو 18ودتمت درعسدؽت )

( . درتاعؤ د عااي   وع  ت  بعوار درايار در اسعو عنا 4112عيسدت درعبياي . )
ت سدبمو  دراسات عربية في التربية وعمم النفسمابو درعا عو ت 
 . 181 – 128( ت 4)52تييف در لسيو ت دلإسلالييف درني
( . درتتويؼ د عااي   وع  ت  بإادسر درو ا 4112عار لار  ت وينو لار  . )

ت  دراسات عربية في التربية وعمم النفسراج مابو عايو درتسبيو ت 
 .481 -421ت  4( عػ27)

( . تمويس 4118 اسو ع اؿ ع س نظ   ت وعا  تسع  نا ؿ درقسي   . )
تنبؤي بتاوؾ در  اماو و قاً رياعايو درادا و اؽ در تتقبؿت ون وال 

 . 102 – 112( ت  00) 12عا عو ايار  ت  مجمة الفتح ،
( . تاوؾ درتتويؼ دراسدت  4112 سيد عويا درعنوي ت  ا ا اغيـ دراغيـ . )

وع  ت  ببع   تغيسدا در سليو راج م   عايو درتسبيو 
( 54ت عا عو در نلوسر ) التربيةمجمة كمية د تاتيو بارعويا ت 

 . 128 – 111ت  4عػ
( .  قياو در وي و درنيتيو    دربيلو 4112 يؿ  بسدليـ عبا درل ا . )

ت عايو درتسبيو ت  مجمة البحث في التربية وعمم النفسدر لسيو ت 
 . 14 – 1( ت 1) 40عا عو در نيا ت 
(. درتتويؼ د عااي   4112ت تغسيا اعاوي. ) يلؿ درسبيات ع س  ود سر

وع  ت  بطتاري  درتيعيس راج درمابو درعا عييف    د سافت  
 – 108( ت 1) 41ت د سافت مجمة المنارة لمبحوث والدراسات

422 . 



2017 لسنة   -الجزء الثالث   -العدد الرابع -كمية التربية ـ جامعة دمنيور ـ المجمد التاسع ـ الدراسات التربوية والانسانيةمجمة  
 

                                                     333 

ت  تاح عار  و ا ليا اليزيمة النفسية( . 4112 يلؿ بف تعوا دراايب  . )
ر يوت درسدبم دلإرعتسون  درتار ل دريودلا عار  بعو در عاو اا درعا

http://www.saaid.net/Doat/faisal/k/3.htm 
ت درقالسر ل  ادس  سيكولوجيا القير والإبداع. (1000 اعا  وسيو  بسدليـ.)

 درياسدب  ران س ودرتوويا .
( . دربنات درعا ا   4115اسوي  .) الس  ا ا وبو ل ؿ ت وسايؿ ن س 

رتوع اا در اؼ وع  ت ا بارتاليؿ دراسدت  راج مابو در ادسو 
ومابو درعا عو ل اسدتو رااد عيو     ماسي عاـ درنيو داعت اع  

( ت 1)24ت  دراسات العموم الإنسانية والاجتماعيةودر سليو ت 
111 – 112. 

. ولس تعايؿ درعباسدا درادتيو (4112)ا وبو ووسيؽت عبا درعسيـ عسدادا.  ا 
درياعايو درادتيو  درتابيو    تسيي  درتتويؼ د عااي   وتاتيف

 –15(ت 1) 0ت المجمة الأردنية في العموم التربويةت د عااي يو
48. 

( . در وي و درنيتيول  اليت ات  ؤ سدت ات 4114 ا ا درتعيا وبو ا ور . )
إ ت  ااادت ات تادعيات ات ودرو ايو   ن ا إاسدتو    بنات در ي وـ

 .  404 – 188( ت 2)2ت عا عو ا ن وس ت  مجمة كمية التربية
( . دربنيو درعا ايو 4112 ا ا درتعيا وبو ا ور ت سد ا  سووؽ سد ا سوؽ . )

ودرتاايؿ درت ييوي را وي و درنيتيو     يوت بع  در تغيسدا 
جمة دراسات مدرنيتيو راج م   درعا عو إن وال  قتسح إ ت 

-140ت  ايو ت  2( عػ 28ت )عربية في التربية وعمم النفس
181. 

. درع  و بيف يغوم درايار ودرتتويؼ د عااي   راج (4110ا عبوا. ) ا 
مجمة جامعة النجاح مابو عا عو ععاوف درومنيو    د ساف ت 

 . 004 – 021( ت 2) 21ت ت درعاوـ دلإنتانيو للأبحاث

http://www.saaid.net/Doat/faisal/k/3.htm
http://www.saaid.net/Doat/faisal/k/3.htm
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ت  270ت  مجمة المعرفة( . تيعوروعيو درتتويؼ ت 4114. ) ا ا  اتـ عبا دلله
55 – 07 . 

( . درتتويؼ د عااي   وع  ت  4118 لمير سايؿ  ا وا عما دلله . )
بارتوع اا دراد عيو )درادسايو ودرساسعيو ( ودرلقو بارنيو راج 

 22ت عا عو وتيوم ت  مجمة كمية التربيةم   عايو درتسبيو ت 
 .  105 – 158( ت وبسيؿ ت 4عػ  4)

( . درتتويؼ د عااي   ل دنت اس  ووتباب   ف وع و 4114 عاويو وبو غودؿ )
 7ت  المجمة الأردنية في العموم التربويةنظس درمابو درعا عييف ت 

 . 120 – 121( ت 4)
رععاون  .  عاويو  ا وا وبو غودؿ ت  سدو وا ا درا وسي ت  ا وا اتف د

( . توع اا د لادؼ وع  ت ا بتقايس درادا ودرتتويؼ 4112)
د عااي   راج مابو عا عو دريس وؾ بار  اعو د سانيو در ا  يو ت  

 48ت   عاو درن س درعا   ت عا عو درعويات  المجمة التربوية
 152 - 111( ت    . 2)

. دريسوؽ    توع اا ولادؼ (4112).تاي وفت ب سج  سيبو  نعـ اسوؿت سيـ 
ت يـ د تات درتعاـ    درقسدتر راج ت  ار درلؼ درسدبا  ف درتعا

تاتاو دلآاد   ت مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية
 . 210 – 215( ت 2) 20ت ودرعاوـ دلإنتانيو

ع نبئ ر تعا  ناو درتاس  . دان ودـ درنيت  (4118ن او  سل عا  در ا ع . )
اعوس ل اسدتو تيعو تسيو درعنت  راج عينو  ف مابو درعا عو در

ا عو درعويا ت  عاو درن س ت ع المجمة التربويةت عاينيعيو
 . 101 – 125( ت ايت بس ت 145) 24ت درعا  
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الخصائص السيكومترية لمقياس التسويف .(4115لنات لار   بي .)
دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة جامعة الأكاديمي وأسبابو 

و درع  وسيت ستارو  اعتتيستعايو درتسبيوت عا عو ت سيفتتشرين
 .درعسبيو درتوسيو

مارباا عايو درتسبيو . درتتويؼ د عااي   راج (4110وادا  ا ا درعييسي.)
ت عا عو مجمة الدراسات التربوية والنفسيةت بعا عو االؿ
 .400- 401ت  ت وبسيؿ(4)11درتاماف  ابوو

. درتتويؼ د عااي   ودر عتقادا  ا وسدت (4112وريا  و    ييؽ تااوؿ. ) 
مجمة دراسات ت ور  وع  ات  ا بارتاليؿ دراسدت در عس يو ا

  -150ت 1( عػػ72ت عا عو درو اويؽ )ت عايو درتسبيوتربوية ونفسية
411  . 

. وتاري  درتيعيس درتالار راج درم   درعااييف (4111وريا عامؼ درلياا. )
واوي لعوباا درتعاـ وع  ت ا بطتاري  درتعاـ وتوع اا ولادؼ 

 2( عػػػػ120ت )ت عا عو د ولس بارقالسرمجمة كمية التربيةدلإنعاوت 
 . 117 – 55ت 

تباب ا وولسلا    درتقوم . در وي و درنيتيو و(4110يوتؼ عبا در وي.)
مجمة تو    يوت درتنو درنبويو ووااد  درتيسرت ل اسددراياسي

 ت(ت سبيا د وؿ20ت )جامعة الأمير عبد القادر لمعموم الإسلامية
457– 245. 

Al-Attiyah, A.(2010). Academic Procrastination and its 

Relation to Motivation and Self-efficacy: The 

Case of Qatari Primary School Students , 

International Journal of Learning, 17(8) ,  173-

186 . 
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