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استبانه تقويم أداء 
وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة
	م
	العبارة
	متوفرة بدرجة

	
	
	كبيرة 
	متوسطة 
	ضعيفة

	1
	 يعمل على عقد ورش عمل مشتركة مع منظمات سوق العمل .
	
	
	

	2
	 يشرف على المراكز ذات الطابع الخاص بصفة منتظمة 
	
	
	

	3
	يقوم بمتابعة تطبيق القوانين والتعليمات المتعلقة بالعمل داخل إدارته .
	
	
	

	4
	يتواصل مع منظمات سوق العمل والمجتمع المدنى لتقييم أداء المؤسسة . 
	
	
	

	5
	يشجع تنمية الموارد البشرية داخل الكلية بصفة عامة وإدارته بصفة خاصة .
	
	
	

	6
	يقوم بزيادة قاعات الدروس والمحاضرات بما يتناسب مع الخطة المتوقعة لاعداد الطلاب خلال خمس سنوات قادمة على الاقل .
	
	
	

	7
	يقوم بالتنسيق للاعمال المختلفة  داخل ادارته والادارات الاخرى بالكلبة .
	
	
	

	8
	يتسم بالموضوعية والحسم والجرأة فى مواجهة المشكلات الإدارية داخل إدارة تنمية البيئة وخدمة المجتمع .
	
	
	

	9
	يوفر ادارة للكوارث والازمات .
	
	
	

	10
	يتوسع فى انشاء الوحدات ذات الطابع الخاص . 
	
	
	

	11
	يقوم بتحديد معايير الأداء داخل الادارة  ويقيم سير العمل وأداء العاملين فى ضوئها .
	
	
	

	12
	 يشارك الأطراف المجتمعية فى المجالس الرسمية وفى وضع البرامج والمقررات الدراسية  .
	
	
	

	13
	 يحفز اعضاء هيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية .
	
	
	

	14
	يعمل على إشراك الزملاء فى وضع ومناقشة وتطويررسالة الإدارة الخاصة به .
	
	
	

	15
	 يطلع اعضاء هيئة التدريس على ما يستجد من قرارات وتعليمات لها علاقة بالعمل داخل إدارته .
	
	
	


	م
	العبارة
	متوفرة بدرجة

	
	
	كبيرة 
	متوسطة 
	ضعيفة

	18
	يعزز التقويم الشامل لجميع المدخلات المادية والبشرية والتعليمية الخاصة بإدارته .
	
	
	

	19
	يشرف ويتابع توزيع الأعباء الوظيفية وتحديد متطلباتها لمن يعمل معه داخل إدارته.
	
	
	

	20
	يناقش مع بعض أعضاء هيئة التدريس والعاملين فى إدارته المشكلات التى تواجه قراراته للإستفاده من مقترحاتهم فى التغلب عليها .
	
	
	

	21
	يقوم بعقد الاجتماعات والندوات بالتعاون مع الجهات المستفيدة .
	
	
	

	22
	يدعم اليات التواصل مع المجالس المحلية والتواصل مع قصور الثقافة .
	
	
	

	23
	يقوم بوضع خطط التطوير اللازمة داخل إدارته ومتابعة تنفيذها باستمرار .
	
	
	

	24
	يلتزم بجداول أعمال الإجتماعات الخاصة بإدارته ويستثمر وقتها .
	
	
	

	25
	يعتمد التقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل بالمراكز ذات الطابع الخاص .
	
	
	

	26
	يقوم باعتماد نظام العقود والشهادات والاتفاقات مع المتعاملين مع المراكز ذات الطابع الخاص .
	
	
	

	27
	يعمل على ربط الحوافز بتنفيذ متطلبات الجودة .
	
	
	

	28
	يعلن عن الانشطة والفعاليات الموجودة بالكلية باستمرار 
	
	
	

	 29
	يشرك رؤساء الأقسام والادارات الاخرى فى مناقشة القضايا التي تخص إدارته .
	
	
	


شاكرين لسيادتكم تعاونكم الصادق
�


كلية التربية





�


وحدة ضمان الجودة





كلية معتمدة من الهيئة القومية لضمان الجودة
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