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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 
 عويد الكلية

 أ.د/ عادل رسوي حواد النجدي
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 
 الجاهعةرئيس 

 أحود عبده جعيصأ.د/ 
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 زقي الصفخة العٍـــــــــــواُ
 6 زؤية الجاوعة

 6 زسالة الجاوعة
 6 زؤية وزسالة نمية التربية

 7 وكدوة عَ التكويي في الهمية
 8 الخاص بٍظي التكويي والاوتخاٌات الميجام الاخلاقي لأعطاء ِيئة التدزيص

 : أنماط تكويي الطلاب
 الكبوه تااوتخاٌ  -
 اوتخاٌات اعىاه الفصن -
 فصميةالٍصف  تاوتخاٌا -
 الاوتخاٌات الشفّية   -
 العىمية تالاوتخاٌا -

 ةيالاوتخاٌات الٍظس --

 
9 
9 
9 

10 
10 

 14 خطة سير الاوتخاٌات بالهميات
 قواعد اعداد الوزقة الاوتخاٌية وقياض ٌواتج التعمي المشتّدفة .

 لعاً لأوزام الأسئمة .أولًا: قواعد تتعمل بالشهن ا
 .ثاٌياً : قواعد تتعمل بمطىوُ الوزقة الاوتخاٌية 

18 
18 
18 

اجساءات وضع المادة الاوتخاٌية بما يشتوفي المعايير الاناديمية المسجعية الكووية 
. 

19 

 19 وعايير اختياز الكائىين بتٍظيي اعىاه التكويي والاوتخاٌات
 يي والاوتخاٌات :عىاه التكووّاً الكائىين بتٍظيي ا

 وهزئيص الهوٌتر  -
 وهعطو الهوٌتر -
 لمفسقة  تزئيص لجٍة الاوتخاٌا  -
 اعطاء ِيئة التدزيص -
 وعاوٌي اعطاء ِيئة التدزيص -

 واجبات المديس الادازي والمشئوه عَ العىاه المعاوٌة 

20 
20 
22 
23 
25 
26 
26 

 الاقشاً ( –الهمية  -عةاً لجاُ الاوتخاٌات )لجٍة تشهن وَ قبن الجاوتشهين ووّ
 لجٍة ادازة ووتابعة سير اعىاه التكويي والاوتخاٌات  -
 لجٍة وضع الاسئمة -
 لجاُ الاعداد والتٍظيي  -
 لجاُ المساقب العاوة )الهٍتروه( -
 لجاُ الملاحظة  -
 خين لجاُ المصخ -
 لجاُ السصد  -

26 
26 
28 
28 
30 
31 
32 
32 
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 زقي الصفخة العٍـــــــــــواُ
 لجٍة وساجعة الاوزام الاوتخاٌية -
 لجٍة وساجعة اوزام الاجابة  -
 المجاُ الخاصة -
 لجٍة التخكيكات والاستشازات الكاٌوٌية لمجاُ الاوتخاٌات -
 لجٍة السعاية الطبية  -

35 
35 
35 
36 
36 

 36 الشفّية قواعد الاوتخاٌات 
 37 قواعد ٌظاً التيشير وزفع الدزجات 

 39 تعاون وع حالات تأديب الطلابآليات وقواعد ال
 42 آليات وقواعد اعداد اعلاُ الٍتائج

 42 الالتىاساتقواعد وآليات 
 43 الكائىين بعىمية تكويي الطلاب والاوتخاٌات تكويي أداء

 ----------- قواعد تٍظيىية عاوة لشير الاوتخاٌات
 47 بالاوتخاٌات  اجساءات  ووّاً تطبيل بٍوك الاسئمة

 48 ة عىمية تصخيح الاوزام الالهتروٌيةاداز
 48 نموذج تكييي الاوتخاٌات في ضوء وواصفات الوزقة الاوتخاٌية
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 
 زؤية جاوعة أسيوط

 الريادة في بناء مجتمع المعرفة
 زسالة جاوعة أسيوط 

 ؤيتها من خلال تقديمر لتحقيق طاقاتها وتوظفها حشد جامعة أسيوط جامعة حكومية ت
 تعميم مواكب لمتطمبات الحاضر والمستقبل، ومنتج لأجيال متميزة من الخريجين،

قادرة عمى المنافسة في أسواق العمل المحمية والعالمية، ومؤهمة لمتفوق في مجالات 
البحث العممي والتكنولوجيا وفي وضع وتنفيذ البرامج البحثية التي تنمي المعرفة 

 .وذلك في إطار من القيم الجامعية ير المجتمعوتسهم في تطو 
 

 زؤية نمية التربية جاوعة أسيوط

أف تصبح كمية التربية جامعة أسيوط رائدة في مجالات التعميـ والتعمـ والبحث 
 العممي وخدمة المجتمع اقميمياً وعالمياً . 

 زسالة نمية التربية جاوعة أسيوط 
  

 

 

مؤىؿ لمواكبة التطور التكنولوجي والاتجاىات كمية معتمدة تعد معمـ تربوي مبدع 
الحديثة في التعميـ والتعمـ حاضراً ومستقبلًا والتميز في البحث التربوي مف خلاؿ 
الارتقاء ببرامج الكمية ووحداتيا المختمفة , ووضع وتنفيذ البرامج البحثية 

ر مف والتدريبية التي تنمي المعرفة بما يسيـ في تطوير المجتمع وذلؾ في إطا
 القيـ الجامعية .
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 وكدوة عَ التكويي بالهمية
 في ضوء معايير الجودة تعد عممية وضع نظاـ إدارة عممية تقويـ الطلاب والامتحانات 

يؤدى إلى إلتزاـ الكمية بتطبيؽ مف المياـ الميمة في كمية التربية جامعة أسيوط , حيث 
جراءاتيا المعايير الأكاديمية حيث يضمف قياـ الكمية  بتحديد ونشر ضوابط عممية التقويـ وا 

وأساليب تنفيذىا بحيث تكوف واضحة وفعالة وذات مصداقية, وعمى قدر كبير مف الشفافية, 
يتـ فييا تطبيؽ وسائؿ التقويـ التي تعزز التعمـ الفعاؿ النشط وتضمف أف تكوف لغة التدريس 

سوؼ تتبنى  تقويـ الطلاب والامتحاناتنظاـ إدارة عممية مف خلاؿ   ىي لغة التقويـ. أيضاً 
الكمية سياسات فعالو ومعمنة وواضحة لعضوية لجاف الممتحنيف ولجاف المراقبة والإشراؼ عمى 
جراءات ىذه المجاف وحدود مسئوليات أعضائيا وطرؽ تقييـ آدائيـ. كما يضمف  الإمتحانات وا 

والملائـ لمدى ما تحقؽ مف  القياس الفعاؿ نظاـ إدارة عممية تقويـ الطلاب والامتحانات
التي تضمف إجراء عممية التقويـ بدقة وموضوعية   المخرجات المستيدفة, ويضع الضوابط
السرية. ويسعى أيضاً إلى ميكنة عممية  باعتباراتوصدؽ وعدالة وأمانة ودوف الإخلاؿ 

 والرصد التصحيح لضماف السرعة والشفافية والعدالة فى إجراءات عممية التصحيح والمراجعة
والإجراءات التأديبية لمطلاب وتقييـ الامتحانات في ضوء مواصفات الورقة الامتحانية مف قبؿ 

 المتخصصيف وأيضا آراء الطلاب في الورقة الامتحانية.
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 الميجام الاخلاقي لأعطاء ِيئة التدزيص الخاص بٍظي التكويي والاوتخاٌات

******* 
 وكدوة :

ثاؽ مجموعة مف القيـ والأخلاقيات التي يجب اف توجو وتضبط يعد ىذا المي     
عممية التقويـ لأعضاء ىيئة التدريس وتضع حدوداً واضحة قدر المستطاع لما ىو 

طار العمؿ  مقبولًا او مرفوضاً , مسموحاً أو ممنوعاً  في إطار العلاقة المينية وا 
 داخؿ الكمية .

 قواعد باحتراـالتدريس والييئة المعاونة ويمزـ الميثاؽ الأخلاقي أعضاء ىيئة      
نظـ التقويـ والامتحانات والمشاركة الإيجابية في تحقيؽ أىداؼ الكمية ورسالتيا 
نجازىا في الوقت المحدد ليا والتعاوف والعمؿ  التربوية إضافة إلى تنفيذ التكميفات وا 

 داخؿ الحرـ الجامعي . بروح الفريؽ الواحد
 : أِىية الميجام الاخلاقي

الالتزاـ بمواثيؽ أخلاقية صارمة بدفع الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس إلى المجوء  -
 اً .يفي تعاملاتيـ الى الجيات الممتزمة أخلاق

وجود ميثاؽ أخلاقي نمتزـ بو يكوف بمثابة دليؿ يسترشد بو الجميع خاصة عند  -
 ظيور خلافات حوؿ سموؾ معيف .

 ب وأعضاء ىيئة التدريس بالثقة بالنفس .أخلاقيات العمؿ بكفاءة تشعر الطلا -
 .بأخلاقيات العمؿ يسيـ في زيادة الرضا الوظيفي  الالتزاـ -
 الأخلاقي في الجامعة يؤمنيا ضد المخاطر بدرجة كبيرة . الالتزاـ -
 حفز المعمـ عمى أف يتمثؿ قيـ مينتو وأخلاقيا سموكاً في حياتو . -

 تكويي :وُ بالميجام الأخلاقي بٍظي الالمعٍي

 عميد الكمية. -
 السادة وكلاء الكميات لشئوف التعميـ والطلاب . -
 السادة رؤساء الأقساـ . -
 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة . -
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 الطلاب . -
 رؤساء وأعضاء الكنترولات . -
 أعضاء لجنة سير الامتحانات )لجنة التسميـ والتسمـ(. -
 رؤساء لجاف الامتحانات . -
 مراقبوف والملاحظوف .ال -
 العامموف بالكميات )القائميف بالطباعة......( . -
 أولياء الامور . -
 وحدة ضماف الجودة . -

 الكائىوُ عمى التٍفير :

 ادارة الكمية . -
 السادة رؤساء الأقساـ . -

 اخلاقيات وٍّية عاوة لعطو ِيئة التدزيص تتعمل بعىمية التكويي :

 صية مع الطلاب .عدـ إقامة علاقات شخ -1
 عدـ قبوؿ أي ىدايا أو مجاملات مف الطلاب بشكؿ شخصي . -2
 عدـ تكميؼ الطلاب بأي أدوار أو أعماؿ ليست ضمف واجباتيـ . -3
 يكوف نموذجاً لمديموقراطية . -4
 يجرـ إعطاء الدروس الخصوصية . -5
 يتابع طلابو الى اقصى حد ممكف . -6
 بوية والطرؽ والأساليب التدريسية .يكوف عمى دراية بالأمور التر  -7
 يمـ بالمستجدات في مادتو ويكوف عمى دراية بثقافة مجتمعو التعميمي . -8
يطبؽ معايير الجودة عمى المادة التي يقوـ بتدريسيا بالشكؿ الذي يحقؽ  -9

 مستوى جيد لمخريج وعمى مستوى أداء المينة في المجتمع .
والنواتج التعميمية المستيدفة ومراعاة  يربط المحاضرات بتوصيؼ المقرر -11

عمى  والاختباراتالوزف النسبي لموضوعات المحتوى في العممية التدريسية 
 السواء. 

 يمتنع عف التحدث عف كتابة الجامعي تمميحاً أو تصريحاً . -11
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

يتصؼ تقدير درجات الامتحاف بالعدالة والوضوح والشفافية )في ضوء  -12
يث يراعى بالنسبة للأسئمة الموضوعية عمؿ مفتاح للإجابة الأساليب العممية( ح

تحدد عناصر الإجابة عمى السؤاؿ وتوزيع الصحيحة , وبالنسبة للأسئمة المقالية : 
 ( .للامتحافالدرجات عمى كؿ عنصر )في الاجابة النموذجية 

داء الطلاب وتقييميـ بشكؿ دوري مع افادتيـ بنتائج التقييـ أمتابعة  -13
 ادة منيا في تصحيح المسار .للاستف
لعضو ىيئة التدريس اف ينوه عف الاسئمة التي ستأتي في الامتحاف  زلا يجو  -14

 لأف ذلؾ يتعارض مع تحقيؽ العدالة والكفاءة في تعميـ الطلاب بجدية .
 . الامتحافمراعاة الدقة والعدؿ والتزاـ النظاـ والانضباط في جمسات  -15
الدوري لمطلاب مع إفادتيـ بنتائج التقييـ للاستفادة منيا التقييـ المستمر أو  -16

 يح المسار أو تدعيمو حسب الحالة .حفي تص
 إشراؾ الطلاب في وضع جداوؿ الامتحاف . -17
 تنظيـ الامتحانات بما يييئ الفرصة لتطبيؽ الحزـ والعدؿ في نفس الوقت . -18
 فظة عمى سرية الاسماء ة مع المحامراعاة الدقة في تصحيح كراسات الاجاب -19

 أخلاقيات وٍّية لعطو ِيئة التدزيص خلاه عىمية التكويي :
 قبن الاوتخاُ :

 توعية الطلاب بالميارات اللازمة للإجابة عف الامتحاف . -1
استخداـ ورقة الاجابة  الالكترونية والامتحانات  تدريب الطلاب عمى -2

 الالكترونية .
 كتابة الامتحاف ومراجعتو . -3
 طبع الامتحاف في الموعد المحدد والمعمف . -4
 قبؿ موعده بفترة كافية . الامتحافتسميـ الامتحاف إلى لجنة سير  -5
جات أعماؿ السنة ودرجات العممي والأعماؿ الفصمية مع الأوراؽ ارساؿ در  -6

 التي تثبت ىذه الدرجات موقعة مف أستاذ المادة ورئيس القسـ .
الشفيية موقعة مف المجنة الثلاثية ورئيس القسـ  راتالاختباإرساؿ درجات  -7

علانيا لمطلاب .  وا 
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

الاشتراؾ مع الزملاء في وضع الأسئمة إذا درس المادة أكثر مف عضو ىيئة  -8
 تدريس .

اتساؽ الامتحاف مع ما تـ تدريسو , وتقييـ مستويات الطلاب حسب تفوقيـ. -9  
التعمـ .طي كـ المادة الإمتحانية كافة جوانب غي -11  
وجد ي اعتذار اعضاء ىيئة التدريس عف المشاركة في امتحانات الفرؽ التي -11

 بيا أقارب ليـ .
 : الاوتخاٌاتأثٍاء 

 الالتزاـ بالتواجد أثناء عقد امتحانات المقررات الخاصة بيـ . -1
 تقبؿ ملاحظات الطلاب والتعامؿ معيـ بيدوء وموضوعية . -2
 . الامتحاناتء سير التعاوف مع الزملاء أثنا -3
 التواجد مع الزملاء في لجنة الاختبارات الشفوية . -4
 التحريرية . الاختباراتالتواجد مع الزملاء في المجاف أثناء  -5
 منع الغش ومعاقبة مف يقوـ بو . -6
 . الامتحاناتبتعميمات ادارة  الالتزاـ -7

 بعد الاوتخاٌات :

 لامتحاف .الاستلاـ الشخصي المباشر لأوراؽ ا -1
 إخفاء اسـ الطالب . -2
 أماـ درجة كؿ سؤاؿ عمى كراسة الإجابة .التوقيع  -3
 كتابة الدرجات الفرعية عمى كؿ جزء مف أجزاء السؤاؿ . -4
 كتابة الدرجة الكمية بالأرقاـ والحروؼ والتوقيع عمييا . -5
 ني .تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأوراؽ( مف جانب المصحح الأوؿ والثا -6
الالتزاـ بتصحيح الاسئمة الخاصة بو فقط إذا كاف الامتحاف مشترؾ فيو أكثر  -7

 مف عضو .
 لمكنتروؿ المختص في الوقت المحدد . الامتحافتسميـ أوراؽ  -8
 .إرساؿ نموذج الإجابة لتحميمو عمى الموقع الإلكتروني لمكمية  -9

 يراعى الدقة في عممية تصحيح كراسات الإجابة . -11
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 تنظيـ عمميات رصد الدرجات بما يحقؽ الدقة والسرية التامة . -11
قراراتو  لاتخاذتعرض النتائج عمى لجنة الممتحنيف دوف الكشؼ عف الأسماء  -12

 بحيادية .
 مراجعة أعماؿ التصحيح قبؿ إعلاف النتائج . -13
 إعلاف النتائج في وقت واحد مف مصدر واحد . -14
 فتح باب التظممات . -15
 السماح بمراجعة النتائج حاؿ وجود أي تظمـ مع بحث النظاـ بجدية تامة . -16

 انماط تكويي الطلاب :
 أولًا : اوتخاٌات الكبوه :

 18 ص ---------------------------------------------------------
 ثاٌياً : اوتخاٌات أعىاه الفصن :

 الدوزية :  الاختبازاتأ( 
 وفّووّا :

ييدؼ الى تحديد  -التقييـ–الدورية : نمط مف أنماط القياس  تباراتالاخ     
المستوى المعرفي لدى الطلاب في أجزاء مجاؿ الدراسة وتتـ بشكؿ دوري أثناء 

 الفصؿ الدراسي .
 الاختبازات الٍصف فصمية :

ىو اختبار يتـ اجرائو في منتصؼ الفصؿ الدراسي وقد يكوف احد الاختبارات      
 ويتـ عقد امتحانات فصمية مف الاسبوع الثامف مف الفصؿ الدراسي .,  الدورية

   المّاً والتهميفات:

ضمف متطمبات اجتياز  –الواجبات التي يكمؼ بيا الطلاب  ويقصد بيا المياـ/     
ويتـ إعدادىا وأداء الطلاب ليا وتقدير ىذا الأداء  –المقرر الدراسي أو أنشطتو 
تكميفات عمى أساليب مختمفة تنطوي ىذه ال ستخداـباوتقديـ تغذية راجعة عنو 

 : يما يمأنواع شتى مف المياـ إلا أف مف أبرزىا 
 الطالب مف دراستو . انتيىحؿ تماريف أو تدريبات تخص موضوع معيف  -1
 البحث في الويب عف معمومات معينة تخص موضوعات الدراسة . -2
 

 ثالجاً: الاوتخاٌات الشفّية :
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

اختبارات وأسئمة تعطي لمطلاب ويطمب منيـ الإجابة عنيا دوف  ويقصد بيا     
فيـ الإجابة عنيـ دوف كتابة والغرض منيا معرفة مدى  اكتابة والغرض مني

لممادة الدراسية ومدى قدرتيـ عمى التعبير عف أنفسيـ بآرائيـ وأفكارىـ  الطلاب
ار مع الطلاب وىي تستخدـ بكثرة في التقويـ المستمر , وعف طريؽ متابعة الحو 

 يستطيع عضو ىيئة أف يعرؼ قدرة الطلاب عمى فيـ الموضوع .
 زابعاً : الإوتخاٌات العىمية :

وىي تيدؼ إلى تقويـ الطلاب عمى أداء معيف وتحديد مستواىـ في خطوات      
ألا يركز عضو ىيئة التدريس اىتمامو بتقويـ المنتج النيائي  ـىذا الأداء ومف المي

ج إلى أسموب العمؿ والسموؾ أثناء عممية الانتا اىتمامووجو فقط عميو اف ي
ولتحقيؽ اليدؼ مف الاختبارات العممية يستخدـ عضو ىيئة التدريس بطاقة 

الذي يقوـ بو الطلاب أثناء العمؿ ثـ يستخدـ لمملاحظة لتسجيؿ خطوات الاداء 
 ائي .مقياساً لتقدير المنتج الني

 ّائية :خاوشاً : الإوتخاٌات الٍظسية الٍ

للإجابة عنيا كتابة ثـ  ىي عبارة عف اختبارات وأسئمة مكتوبة تقدـ لمطلاب
تقديميا لمتصحيح , وتتـ بعد الانتياء مف عممية تدريس المقرر لقياس نواتج 

 التعمـ وتقديرىا في ضوء الاىداؼ المنشودة والتوصيؼ المسبؽ .
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 خطة التكويي بالهمية
 

 الاوتخاٌات
 

 تالاجساءا
 

 التٍفير هوشئو
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

لقيد الطالب  يشترط لقيد الطالب لمدراسة -1 اختبارات القبوؿ
لمدراسة لمدرجة الجامعية الأولى )الميسانس 

التربوية وبكالوريوس والبكالوريوس( في العموـ 
 : يالطفولة والتربية  ما يم

ي أف يكوف مستوفياً لشروط القبوؿ الت -أ
 يحددىا المجمس الأعمى لمجامعات .

أف يكوف حاصلًا عمى شيادة إتماـ الدراسة  -ب
 يعادليا مف البلاد الأخرى . الثانوية العامة أو ما

 .بالكمية أف يكوف متفرغاً لمدراسة  -ج
أف ينجح فيما تجرية الكمية مف اختبارات  -د

 لمتحقؽ مف لياقتو لمينة التعميـ , منيا :
 مقابمة الشخصية .اختبارات ال -
 لمعمؿ بمينة التعميـ . الاستعداداختبارات -

اجتياز الكشؼ الطبي لبياف صلاحيتو  -ىػ 
 الجسمية لممارسة مينة التعميـ .

 
 
 
 
 

 * ادارة الكمية
 

*رؤساء 
 الأقساـ
 

* اعضاء ىيئة 
 التدريس

 
 
 
 
 
 
 
قبؿ 
 الدراسة

 
 
 
 
 
 
 
قبؿ 
 الدراسة

امتحانات أعماؿ 
الفصؿ )الدورية 

 لاؿ الفصؿ(خ

* تمثؿ ىذه الامتحانات نسبة مف درجة المقرر 
 مقررات تختمؼ طبقاً لموائح الكميات .بالنسبة لم

* أف يكوف القائـ بالتدريس ىو المسئوؿ عند 
 إجراء ىذه الامتحانات وتحديد موعدىا .

الأسبوع  لمقرراستاذ ا
مف  3

 الدراسة

الأسبوع 
مف  31

 الدراسة

الامتحانات 
 أعماؿ الفصؿ

 )النصؼ فصمية(

تمثؿ ىذه الامتحانات نسبة مف درجة المقرر  *
 بالنسبة لممقررات تختمؼ طبقاً لموائح الكميات .

* يكوف القائـ بالتدريس ىو المسئوؿ عف اجراء 
 ىذه الامتحانات وتحديد موعدىا عمى اف

 يتـ اجراء امتحانيف عمى الاقؿ لكؿ مقرر .
انات * يحدد موعد ومكاف اجراء ىذه الامتح

 بصورة مركزية مف خلاؿ ادارة الكمية .

 
 لمقرراستاذ ا

 

الأسبوع 
مف  8

 الدراسة

 

 8الأسبوع 
مف 
 الدراسة
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 

 الاوتخاٌات
 

 الاجساءات
 

 التٍفير هوشئو
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

 
 
 
 
 
 

الامتحانات 
 الشفيية

 
 

* تشكيؿ الاقساـ العممية لجاف الاختبارات 
عف اثناف مف اعضاء ىيئة  ؿيق الشفيية بما لا

التدريس لممادة في كؿ لجنة ويفضؿ لجنة ثلاثية 
مف القسـ المختص ويمكف الاستعانة بأعضاء 
 ىيئة التدريس مف خارج الكمية بشرط التخصص. 
 ة* يتـ عمؿ كروت تشمؿ الاسئمة المتنوع

لممنيج الذي تـ دراستو وتكوف موحدة لجميع 
الكترونية  لجاف الشفيي ومطبوعة بطباعة

 واضحة .
* يقسـ الطلاب عمى عدد المجاف بما لا يتعدى 

 طلاب( لكؿ لجنة . 5)
* وضع نظاـ موحد لعدد الكروت المطموبة مف 
الطالب الاجابة عمييا وكذلؾ قواعد محددة لتغيير 
الاسئمة اذا طمب الطالب ذلؾ مردود ذلؾ عمى 

 الدرجة .
* يضع كؿ ممتحف درجتو في كشؼ منفصؿ ثـ 

 حب متوسط درجات اعضاء المجنة لكؿ طالب.يس
* يتـ رصد درجات الامتحانات بالمغة العربية 
وارقاـ صحيحة في كشوؼ الرصد الخاصة بكؿ 

 مقرر ومراجعتيا .
* تسمـ الكشوؼ الى الكنتروؿ المختص قبؿ 

 الامتحانات النظرية .
* يقوـ السادة رؤساء الأقساـ بالإعلاف عف 

النظرية لإتاحة الفرصة  قبؿ الامتحانات جالنتائ
 لمطلاب لمعرفة درجاتيـ ومراجعتيا .

* لف تقبؿ اي تظممات مف نتائج الامتحانات 
الدورية أو اعماؿ الفصؿ أو الامتحانات العممية 
بعد بداية الامتحانات النظرية شرط اعلاف 

 الدرجات لمطلاب .

 
 
 
 

المجاف الثلاثية 
المشكمة والتوقيع  

عمى كشوؼ 
سب الدرجات ويح

متوسط درجات 
 المجنة

 
 
 
 

الأسبوع 
مف 13

 الدراسة

 
 
 
 

الأسبوع 
مف 15

 الدراسة



 

 

 

 

16 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 

 

 الاوتخاٌات
 

 الاجساءات
 

 التٍفير هوشئو
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

 
 
 

الامتحانات 
العممية 
 والتطبيقية

تمثؿ الامتحانات العممية نسبة محددة مف * 
لقسـ الكمية وا ةدرجات كؿ مقرر تبعاً للائح

 العممي .
* تحدد ادارة الكمية الفترة الزمنية المتاح فييا 

 اجراء الامتحانات العممية .
 * يقوـ كؿ قسـ بإعداد الجداوؿ الخاصة بو .

* تشكؿ الاقساـ العممية لجاف الاختبارات العممية 
بما لا يقؿ عف اثنيف مف اعضاء ىيئة التدريس 

 تص .لممادة في كؿ لجنة ثلاثية مف القسـ المخ
* يقسـ الطلاب عمى عدد المجاف بما لا يتعدى 

 طلاب( لكؿ طالب . 5)
* يضع كؿ ممتحف درجتو في كشؼ منفصؿ ثـ 
 يسحب متوسط درجات اعضاء المجنة لكؿ طالب.
* يتـ رصد درجات الامتحانات بالمغة العربية 
وارقاـ صحيحة في كشوؼ الرصد الخاصة بكؿ 

 مقرر ومراجعتيا .
كنتروؿ المختص قبؿ لى ال* تسمـ الكشوؼ ا

 الامتحانات .
* يتابع السادة رؤساء الأقساـ اعلاف نتائج 
الامتحانات العممية قبؿ بداية الامتحانات النظرية 

  .درجاتيـ ومراجعتيا لمعرفة   لمطلاب الفرصة لإتاحة

 
 
 
 

المجاف الثلاثية 
المشكمة والتوقيع  

عمى كشوؼ 
الدرجات ويحسب 
متوسط درجات 

 المجنة

 
 
 
 

الأسبوع 
مف  14

 الدراسة

 
 
 
 

الأسبوع 
مف  15

 الدراسة

 

الامتحانات 
 النيائية

تتـ تبعاً لمراحؿ وخطوات سير الامتحانات داخؿ 
كميات الجامعة ووفقاً لمقواعد والضوابط المنظمة 

 لإجراء الامتحانات داخؿ الجامعة .

 

 منسوبي الكمية
 

 الاسبوع
16 

 

 الاسبوع
18 
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 ٌات الٍّائيةخطة سير الاوتخا 
 

 الهدف
 

 المدسج
 

 الاٌشطة
 

 وشئوه التٍفير
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

التنظيـ  -1
والاستعداد 
 للامتحانات

جداوؿ  -أ
 الامتحانات

اجتماع  -1
المجنة العميا 
لتنظيـ 
 الامتحانات

 
 
 

 عميد الكمية -
وكيؿ الكمية  -

لشئوف الطلاب/ 
 الاقساـ/ الطلاب

 
 

عميا المجنة ال -
لتنظيـ 
 الامتحانات

 

الأسبوع 
الأوؿ مف 
 ديسمبر
 

الأسبوع 
الثاني مف 
 ديسمبر
 

اعداد جدوؿ  -2
الامتحانات 
 المقترح

 
 أبريؿ
 
 

 
 منتصؼ مايو

الاعلاف عف  -3
الجداوؿ ورقي 
وعمى الموقع 
 الكتروني

استطلاع  -4
راي الطلاب 
 وىيئة التدريس

اعتماد  -5
ف الجدوؿ والاعلا 
 النيائي لو
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 

 الهدف
 

 المدسج
 

 الاٌشطة
 

 وشئوه التٍفير
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

تشكيؿ  -ب 
وتجييز 
 ؿالكونترو

تحديد  -1
 ؿرؤساء الكونترو
والأعضاء وفقاً 
 لمعايير الاختيار

 
 عميد الكمية -

 
 

وكيؿ الكمية  -
 لشئوف الطلاب

 
 

رؤساء  -
عضاء أو 

 الكنترولات

 
نتصؼ م

 ديسمبر
 

 
 آخر ديسمبر

اعلاف  -2
 التشكيؿ والمياـ

تجييز مقر  -3
 الكنترولات

الاسبوع 
الثالث مف 

 ابريؿ

الاسبوع 
الثالث مف 

تجييز  -4 مايو
واعداد اوراؽ 
 الامتحانات

خرائط  -ج
 المجاف

اعداد خرائط  -1
 المجاف واعلانيا

وكيؿ الكمية  -
 لشئوف الطلاب

 
شئوف  ادارييف -

 الطلاب

 يناير يناير

تجييز مقر  -2
 المجاف

 مايو مايو

اعلاف  -3
الطلاب بمقر 

 المجاف
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 

 الهدف
 

 المدسج
 

 الاٌشطة
 

 وشئوه التٍفير
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

  
 
 
 
 

تشكيؿ -د
فريؽ عمؿ 
 الملاحظة

حصر احتياجات  -1
مف اعماؿ الكمية 

 الملاحظة

كمية وكيؿ ال -
 لشئوف الطلاب

مدير شئوف  -
 الطلاب

 المعاونيف -
 
 
 
 
 

 
 يناير
 
 

 
 يناير
 
 

مخاطبة الجامعة  -2
 لسد العجز

 
 مايو

 
 مايو

وضع قواعد سير  -3
 الاعماؿ الادارية

اعداد كشوؼ  -4
 الملاحظة

اعلاف الملاحظيف  -5
بخطة العمؿ اثناء 

 الامتحانات
ضبط  -2

جودة سير 
 لامتحاناتا

لجنة  -أ
الاشراؼ 
والمتابعة 
 وضبط الجودة

تنفيذ مياـ لجاف  -1
 الاشراؼ والمتابعة

 رؤساء الاقساـ -
 ضبط الجودة -

 
رؤساء  -

واعضاء 
 الكنتروؿ
 

غرفة  -
 الاسئمة

  
 

جودة سير 
 الامتحانات

فتح مظاريؼ  -2
الاسئمة مف خلاؿ لجنة 
ثلاثية مشكمة مف عميد 

ة او الكمية او وكيؿ الكمي
مف ينوب عنيـ واستاذ 
 المقرر ورئيس الكنتروؿ
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 

 الهدف
 

 المدسج
 

 الاٌشطة
 

 وشئوه التٍفير
 فترة التٍفير

 الٍّاية البداية

  
 
 
 

سير  جودة
 الامتحانات

متابعة سير العمؿ  -3
بمجاف الامتحانات 
واعداد تقرير يومي 
عف الامتحانات 

واعتماده مف رئيس 
 الكنتروؿ المختص

ووكيؿ الكمية وعميد 
 الكمية

 
رؤساء  -

واعضاء 
 الكنتروؿ
 

غرفة  -
 الاسئمة

  

تسميـ وتسمـ  -4
 الاوراؽ

متابعة عمميات  -5
التصحيح اليدوي 

 والالكتروني
 
 
 
ضبط  -3

جودة اعماؿ 
الامتحانات 

واعلاف 
 النتائج

 
 
 
 

 نتائج الطلاب

متابعة مراجعة  -1
الدرجات بعد التصحيح 

 قيعوالتو 

رؤساء  -
واعضاء 
 الكنتروؿ

رؤساء  -
واعضاء 
 المجاف

الاشراؼ  -
 وضبط الجودة

  

متابعة اعماؿ  -2
 ورصد النتائج

 اعلاف النتائج -3

تقويـ العممية  -4
الإمتحانية باستخداـ 

 قوائـ استقصاء

مركز تطوير 
نظـ تقويـ 
الطلاب 

والامتحانات 
والوحدات 
 بالكميات

ؿ الاسبوع الاو
مف بداية 
 الدراسة

الاسبوع 
الثالث مف 
 بداية الدراسة
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 قواعد اعداد الوزقة الاوتخاٌية وقياض ٌواتج التعمي المشتّدفة :
 أولًا : وَ حيح الشهن :

 البياٌات الأساسية بالهاوش العموي لموزقة وتشىن :

  شعار الكمية . –شعار الجامعة 
 . الفرقة الدراسية 
  ود المقرر الدراسي .ك –عنواف المقرر الدراسي 
  العاـ الدراسي . –الفصؿ الدراسي 
 . تاريخ امتحاف المقرر 
 ) الدرجة الكمية للإمتحاف )طبقاً للائحة ( -مدة الإمتحاف ) طبقاً للائحة 
 . عدد صفحات الإمتحاف 

 
 بيانات اليامش الاسفؿ لمورقة الإمتحانية ويشمؿ : -1

 إلػػى وجػػود بقيػػة  تػػرقيـ صػػفحات الإمتحػػاف ويشػػار فػػي كػػؿ صػػفحة منيمػػا
 الأسئمة في صفحات أخرى وتكتب في النياية عبارة ) انتيت الأسئمة ( .

  أسػػماء لجنػػة الممتحنػػيف مػػع توقيػػع اسػػتاذ المقػػرر ) فػػي الأصػػؿ فقػػط أو
 الورقة المعمنة (

 
 مواصفات عامة لمورقة الإمتحانية : -2

  لابػػد مػػف طباعػػة أسػػئمة الإمتحػػاف بصػػورة واضػػحة ومنظمػػة وبشػػكؿ غيػػر
 .مزدحـ 

  توضع درجة كؿ سؤاؿ بجانبو ودرجات مكونػات السػؤاؿ الداخميػة للأسػئمة
 المكونة مف نقاط أو أ , ب , ج .

  مراجعػػة الورقػػة الإمتحانيػػة مػػف قبػػؿ أسػػتاذ المػػادة لمتأكػػد مػػف خموىػػا مػػف
 الأخطاء المطبعية أو المغوية .

 . وضوح الخط والمسافات بيف الأسطر والكممات وعلامات الترقيـ 
 سئمة الإجبارية والإختيارية .تحديد الأ 

 
 ثانياً : مف حيث المواصفات الموضوعية لمورقة الامتحانية ) المضموف( :

 . ) شمولية الإختبار لجميع أجزاء المقرر ) شمولية المحتوى 
 . ارتباط أسئمة الاختبار  بأىداؼ المقرر وموضوعاتو 
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  ع الأسػػئمة شػػمولية الإمتحػػاف ) لممخرجػػات التعميميػػة المسػػتيدفة ( وتػػوز
 –التطبيػػؽ  –عمػػى المجػػالات والمسػػتويات المختمفػػة ) التػػذكر والإبتكػػار 

 التفكير الناقد ( . –التحميؿ 
  إعداد الأسئمة بصورة تسمح بقياس مستويات متنوعػة ومتعػددة مػف أداء

 الطالب , ويراعى فييا التدرج مف السيؿ إلى الصعب .
  تفسير .الأسئمة واضحة المعنى ومحددة ولا تحتاج إلى 
 . الزمف المخصص للإمتحاف مناسب لكـ الأسئمة 
  تنوع صياغة أسئمة الإختبار بحيث تشتمؿ الورقة الإمتحانيػة عمػى أسػئمة

 –الصػػواب والخطػػأ  –الإختيػػار مػػف متعػػدد  –موضػػوعية ) أسػػئمة مقاليػػة 
 المزاوجة ...إلخ ( . –الإستكماؿ  –الإجابات القصيرة 

 لأسئمة , وتسػميمو إلػى الجيػة المختصػة إرفاؽ نموذج للإجابة مع ورقة ا
 في الكمية)الكنتروؿ( .
( وقياس آراء الطلاب 1رقة الإمتحانية الجيدة مرفؽ )وتـ صياغة استبانة لتحديد مواصفات الو 

  في ضوئيا, وتقييـ الورقة الامتحانية في ضوء مواصفات الورقة الامتحانية.
 عايير الأناديمية المسجعية الكووية :إجساءات وضع المادة الإوتخاٌية بما يشتوفي الم

 مراجعة المعايير الأكاديمية ومؤشرات البرنامج التابع لو المقرر الدراسي . -1
 مراجعة توصيؼ المقرر مع ما تـ تدريسو مف موضوعات . -2
 مراجعة نواتج التعمـ المتوقعة وأنواعيا ومستوياتيا . -3
 ومدى ارتباطو بالتوصيؼ ونواتج التعمـ .توى الدراسي الذي تـ تدريسو حتحديد الم -4
 ت .قررامف مفعلًا تقتصر أسئمة الامتحانات عمى ما تـ تدريسو  -5
 مراعاة الوزف النسبي لموضوعات المقرر الدراسي ومدى تمثيميا داخؿ الاختبار . -6
 مراعاة الوزف النسبي لمستويات الأىداؼ ومدى تمثيميا داخؿ الاختبار .  -7
في ضوء أنواع الأىداؼ ومستوياتيا مع مراعاة التدرج مف المبدئية للأسئمة الصياغة  -8

 الأسيؿ للأصعب .
 مراعاة الابتعاد عف الأسئمة التي تعتمد عمى الحدس والتخميف في إدراؾ الإجابة . -9
 مراعة التنوع بيف أنماط الأسئمة والإجابة . -11 

عمى كؿ  تيار عمييا وتحديد زمف الاجابةمة التي وقع الاخئتحديد الشكؿ النيائي للأس -11
 سؤاؿ .

 التأكد مف مراعاة الأسئمة الفروؽ الفردية بيف الطلاب . -12
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 المراجعة النيائية مف لجنة وضع الامتحانات واجراء التعديلات . -13
 اعتماد الامتحاف مف المجنة المختصة . -14

 وعايير اختياز الكائىين بأعىاه تكويي الاوتخاٌات :
 ولات وزؤساء المجاُ الاوتخاٌية .ترايير اختياز زؤساء الهٍوع

 لدييـ خبرة في أعماؿ الكنترولات وسير الامتحانات . -1
 معرفتو بالمياـ المكمؼ بيا الخاصة بأعماؿ الإمتحانات . -2
 لدييـ القدرة عمى اتخاذ القرار . -3
 لدييـ القدرة عمى حسف ادارة الازمات . -4
 عامؿ مع الآخريف بيدوء وحزـ .القدرة عمى الت -5
 اف يتسموا بالدقة والحفاظ عمى سرية العمؿ . -6
 لدييـ صفات الالتزاـ والصبر. -7
 قارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابعة .أليس لدييـ  -8

 وعايير اختياز اعطاء الهٍترولات :

 ليس لدييـ جزاءات أدبية ويتصفوف بحسف السمعة . -1
 داء .يتصؼ بالدقة في الأ -2
 الإلتزاـ بتنفيذ التعميمات وحسف التصرؼ . -3
 يتصؼ بالأمانة والسرية والشفافية . -4
 حسف ادارة الوقت . -5
 ليس لدييـ أي أقارب مف الطلاب حتى الدرجة الرابعة . -6
 اف يتسـ بالمثابرة والدأب . -7
 معرفتو بالمياـ المكمؼ بيا الخاصة بأعماؿ الامتحانات . -8

 تياز الملاحظين :وعايير اخ

 ليس لدييـ جزاءات أدبية ويتصفوف بحسف السمعة . -1
 يتصفوف بالسرية والشفافية . -2
 يتصفوف بالصدؽ والأمانة . -3
 القدرة عمى التعامؿ مع الآخريف بيدوء وحزـ . -4

 وّاً الكائىين بأعىاه تكويي الاوتخاٌات :
 وّاً زئيص نٍتروه الفسقة :

بوضوح حتى يستطيع السادة الزملاء أعضاء ىيئة  محددة يتـ اعلانياالتواجد في مواعيد  -1
 التدريس تسميـ أوراؽ الأسئمة بيسر .

 مراجعة جداوؿ الامتحانات النظرية . -2
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المقررات المختمفة وفقاً لمنظاـ الذي درس  بامتحانات مطالبةالحصر مقررات التخمؼ و  -3
مراعاة السماح ليؤلاء الطلاب بأداء عميو طلاب التخمفات والطلاب مف الخارج , مع 

في  رالامتحانات وفقاً لنظاـ الطلاب المنتظميف التابعيف لنفس اللائحة مع التوقيع عمى اقرا
 رغبتو في ذلؾ .

مراجعة كشوؼ اعماؿ الفصؿ والعممي عند استلاميا مف منسؽ المقرر وعدـ قبوليا الإ  -4
ة بدوف كسور , وموقع عمييا مف الاساتذة اذا كانت مرصودة بالمغة العربية وأرقاـ صحيح
 المصححيف , والاستاذ الدكتور رئيس القسـ .

التأكيد عمى السادة اعضاء ىيئة التدريس اعلاف كشوؼ اعماؿ الفصؿ والعممي لمطلاب  -5
 يا الى الكنتروؿ .مقبؿ تسمي

الامتحانات بوقت دارة الامتحانات قبؿ موعد إاستلاـ كراسات الاجابات لممواد المختمفة مف  -6
 كافي .

 : تسميـ الآتي لرؤساء المجاف قبؿ بدء الامتحاف بوقت كاؼ -7
 أظرؼ اوراؽ الامتحاف التي تـ اعدادىا واغلاقيا بواسطة استاذ المقرر . -أ
 تعميمات الامتحاف الواردة مف استاذ المقرر اف وجدت . -ب
 المقرر عند الحاجة .رقـ تميفوف ثابت ورقـ محموؿ لإمكاف الاتصاؿ بأستاذ  -ج
في حالة تخمؼ عضو ىيئة التدريس المسئوؿ عف القاعة الامتحانية لظروؼ خارجة عف  -8

 ارادتو يقوـ رئيس الكنتروؿ بتكميؼ عضو آخر مف اعضاء الكنتروؿ بممئ ىذا الفراغ .
 ممئ استمارة التقرير اليومي عف سير الامتحانات . -9

 لمسئوؿ عنيا لمتأكد مف حسف سير أعماؿ الامتحانات .المرور عمى لجاف الامتحانات ا -11
معات ولائحتو التنفيذية في شأف حالات الغش ايراعى تطبيؽ ما ورد في قانوف تنظيـ الج -11

ؽ مع الطلاب عضو الشئوف ي, كما يراعى أف يتولى التحق 124ومادة  123والشغب مادة 
 القانونية .

 الامتحاف مف رؤساء المجاف .استلاـ اوراؽ الاجابة بعد انتياء  -12
تسميـ كراسات الاجابة لأستاذ المقرر أو مف ينوب عنو في نفس يوـ الإمتحاف ويراعى  -13

الحصوؿ عمى توقيع المصححيف عند تسميـ أوراؽ الاجابة في سجلات تعد ليذا الغرض مبيف 
كنتروؿ عمى اف فييا اسـ المقرر وعدد الاوراؽ وتاريخ التسميـ لمتصحيح وتاريخ اعادتيا لم

 تصحح الاوراؽ داخؿ الجامعة .
 ابلاغ الكمية بمواعيد استلاـ وتسميـ كراسات الاجابة واسماء المصححيف وعدد الاوراؽ . -14
 استلاـ الاختبارات التحريرية الخاصة بمقررات الفرقة . -15
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ات الفرقة التأكد مف وضع اوراؽ الاسئمة الخاصة بكؿ مادة في مظاريؼ عمييا جميع بيان -16
 واليوـ ., والمادة , 

التأكد مف تطابؽ أعداد الطلاب بالمجاف المختمفة مع إعداد أوراؽ الاسئمة الموجودة  -17
 داخؿ المظاريؼ الخاصة بالفرقة .

 استلاـ كشوؼ أسماء طلاب الفرقة معتمدة مف ادارة شئوف الطلاب موضح فييا مايمي: -18
 .يف للإعادة الطلاب المستجديف والطلاب الباق -أ
 الطلاب المحروميف مف دخوؿ الامتحاف . -ب
 أرقاـ الجموس الخاصة بالطلاب مدونة بجوار أسمائيـ . -ج

تسميـ مظاريؼ أوراؽ الأسئمة الخاصة بالمادة طبقاً لمجدوؿ المعمف لرئيس لجاف الفرقة  -19
طلاب بيا وارقاـ صباح يوـ امتحاف ىذه المادة وذلؾ بإيصاؿ موضح فيو رقـ كؿ لجنة وعدد ال

 الجموس .
استلاـ صورة مف كشوؼ الحضور والغياب لمطلاب الخاصة بكؿ مادة عمى حدة وذلؾ  -21

 بعد عقد الإمتحاف مباشرة .
 وضع الارقاـ السرية الخاصة بكراسات إجابة الطلاب . -21
عمؿ جدوؿ لمسادة أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء كنتروؿ الفرقة يوضح مواعيد  -22

 مصححي المادة والقياـ بعممية التسميـ بقاعات التصحيح . لاستقباؿىـ بالكنتروؿ تواجد
 : إعداد إيصالات خاصة بما يمي -23
تسميـ مظاريؼ الاسئمة الخاصة بالمادة يوـ عقد اختبارىا النظري لرئيس لجاف الفرقة  -أ

   .صباح يوـ الإمتحاف 
 لقائميف بأعماؿ التصحيح .تسميـ كراسات الاجابة لأعضاء ىيئة التدريس ا -ب
 التأكد مف سير أعماؿ التصحيح . -24
اف عدـ استلاـ كراسات اجابة الطلاب للامتحانات النظرية مف السادة المصححيف الا بعد  -25

 ترفؽ بنموذج الاجابة الموقع مف لجنة امتحاف المقرر .
ؿ وكذلؾ صحة نقؿ التأكد مف صحة اعماؿ مراجعة التصحيح مف السادة أعضاء الكنترو -26

 الدرجات عمى الكراسة وحساب مجموعيا .
الإشراؼ عمى رصد الامتحانات النظرية وعمؿ الاحصائية الخاصة بنتيجة كؿ مقرر عمى  -27

 حدة واتخاذ الاجراءات المناسبة طبقاً لنتائج الاحصائية .
 جات .والإشراؼ عمى رصد ىذه الدر  لعمميةاستلاـ كشوؼ الامتحانات الشفوية وا -28
 فض سرية اوراؽ اجابة الاختبارات النظرية والاشراؼ عمى عممية الرصد النيائي ليا. -29



 

 

 

 

26 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

وعممية مراجعة عمميات الرصد الخاصة بجميع امتحانات المقررات المختمفة نظرية  -31
 وشفوية .

 واعتمادىا قبؿ اعلانيا .الاشراؼ عمى اعماؿ الانتياء مف النتيجة الخاصة بالفرقة  -31
عميد الكمية( وكيؿ الكمية أو موافاة رئيس لجنة تنظيـ ومتابعة تسيير الامتحانات ) -32

 بتقرير .
 وّاً عطو الهٍتروه :

اوراؽ الامتحاف  لاستلاـالتواجد في المجاف قبؿ موعد انعقاد الامتحاف بحوالي نصؼ ساعة  -1
 واوراؽ الاجابة مف رئيس الكنتروؿ في اظرؼ محكمة الغمؽ .

 د الدائـ بالمجاف طواؿ فترة الامتحاف .التواج -2
عدـ السماح لأي طالب بالدخوؿ بعد نصؼ ساعة مف بداية الامتحاف وابقائو واخبار  -3

رئيس الكنتروؿ لأف ذلؾ يتطمب موافقة السيد الاستاذ الدكتور عميد الكمية ووكيؿ الكمية 
 لشئوف التعميـ والطلاب .

 بالطلاب حتى لو كاف مغمقاً . التأكد مف عدـ وجود المحموؿ الخاص -4
في حالة عدـ وجود اسـ الطالب في حافظة الاسماء يرجى عدـ اضافة اسمو والرجوع  -5

 لمندوب شئوف الطلاب لفحص حالتو .
 التوقيع عمى ختـ الكنتروؿ الموجود في كراسات الاجابة أثناء الامتحاف . -6
بعد استلاـ الكراسات مف ملاحظي  عدـ اخفاء بيانات الطلاب عمى كراسة الاجابة الا -7

 المجاف طبقا لكشوؼ الحضور والغياب .
بعد مرور ساعة مف بدء الامتحاف يقوـ احد اعضاء الكنتروؿ بحصر الغياب واستلاـ  -8

 كراسات الاجابة الزائدة لتسميميا بعد ذلؾ لرئيس الكنتروؿ .
 تقؿ عف نصؼ زمف عدـ السماح لأي طالب بالخروج مف الامتحاف قبؿ مضي مدة لا -9

 الامتحاف .
 تسميـ وتسمـ اوراؽ الاجابة مف رئيس الكنتروؿ . -11
 تسميـ وتسمـ اوراؽ الاجابة مف المصحح . -11
 متابعة عممية التصحيح والتأكد مف تصحيح جميع اجزاء الاسئمة . -12
 مف صحة التصحيح . التأكد -13
 جابة وتوقيع المصححيف .مف صحة نقؿ الدرجات مف داخؿ كراسة الا التأكد -14
 التأكد مف جمع الدرجات عمى الكراسة , -15
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استلاـ كشوؼ الدرجات العممية والاكمينيكية اف وجدت والتأكد مف الالتزاـ بنظـ وقواعد  -16
 ىذه الامتحانات داخؿ الكمية .

كؿ مقرر القياـ بعممية ادخاؿ البيانات والدرجات الخاصة بالطلاب للاختبارات المختمفة ل -17
 وذلؾ بعد فض سرية كراسات الاجابة النظرية عف طريؽ رئيس الكنتروؿ .

 القياـ بأعماؿ اعداد النتيجة النيائية ومراجعتيا وعرضيا عمى رئيس الكنتروؿ . -18
 وّاً زئيص لجٍة اوتخاٌات الفسقة الدزاسية :

احة والاضاءة المسمع المرور عمى قاعات الامتحاف والتأكد مف تناسب عدد الطلاب  -1
 والتيوية .

التأكد مف وضع جدوؿ الامتحانات الخاص بالفرقة شامؿ اماكف المجاف وتوزيع الطلاب  -2
 عميو ومواعيد الامتحانات .

التأكد مف تجييز قاعات عقد امتحانات الفرقة ومراجعة ارقاـ الجموس الخاصة بالطلاب  -3
 ئوف الطلاب .عمى الكشوؼ الخاصة بالفرقة والمعتمدة مف ادارة ش

 : التأكد مف التعميمات الخاصة بكؿ لجنة عمى لوحة مجاورة ليا وتشمؿ -4
 جدوؿ الامتحاف الخاص بالفرقة . -أ
 التعميمات الواجب اتباعيا في الاختبارات التحريرية . -ب
 أسماء رئيس الجنة والمراقبوف والملاحظوف . -ج
 جدوؿ الاختبارات العممية . -د
 يز وتحضير أوراؽ الاجابة والتأكد مف عددىا واعتمادىا بختـ الكمية .التأكد مف تجي -5
مف  بالتأكدالتأكد مف الاعداد لتسمـ اليواتؼ المحمولة مف الطلاب خارج المجاف وذلؾ  -6

المعدة لذلؾ وجدوؿ العامميف المسئوليف عف ذلؾ والخاص بتوزيعيـ عمى تحضير الكشوؼ 
 المجاف .

 أو المذكرات الخاصة بالطلاب خارج المجاف . وجود مكاف لوضع الكتب -7
 : تنظيـ أعماؿ الاختبارات المعممية اف وجدت وعمؿ ممؼ خاص بيا يشمؿ ما يمي -8
 العممية المحددة . اتمواعيد عقد الاختبار  -أ
 صورة مف كشوؼ توزيع الطلاب عمى المجاف المختمفة . -ب
 مى المجاف .توزيع السادة اعضاء ىيئة التدريس الممتحنيف ع -ج

 وّاً أعطاء ِيئة التدزيص الخاصة بأعىاه الاوتخاٌات :
 قبن بدء الاوتخاٌات :

 التقويـ المستمر لمطلاب . -1
 إشراؾ الطلاب في وضع جداوؿ الامتحانات . -2
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 بمواعيد جمسات الامتحاف )الشفوي والعممي( . الالتزاـ -3
 حاف بوقت كافي .ارساؿ الاوراؽ الخاصة بالأسئمة قبؿ تاريخ الامت -4
  .للائحة الخاصة بالكمية بتوزيع الدرجات التحريرية والشفوية وأعماؿ السنة وفقاً  الالتزاـ -5
 مع الزملاء في وضع الأسئمة إذا كانت المادة تدرس مع زميؿ آخر . الاشتراؾ -6
ىذه  ارساؿ درجات الأعماؿ الفصمية وأعماؿ السنة ودرجات العممي مع الأوراؽ التي تثبت -7

 .الدرجات وموقعة مف استاذ المادة ورئيس القسـ 
 كتابة الامتحاف ومراجعتو مف المجنة المشكمة . -8
 طبع الامتحاف في الموعد المحدد والمقرر مف ادارة الكمية . -9

 .تسميـ الامتحاف الى رئيس لجنة الكنتروؿ  -11
 .ورئيس القسـ ثية ارساؿ درجات الاختبارات الشفيية موقعة مف المجنة الثلا  -11

 أثٍاء الاوتخاٌات :

 الالتزاـ بالتواجد اثناء عقد الامتحانات الخاصة بمقرراتيـ . -1
 الاستماع الى ملاحظات الطلاب والاجابة عنيا .-2
 الالتزاـ بتعميمات ادارة الكمية والجامعة فيما يخص خطة سير الامتحانات . -3
 نات .التعاوف مع الزملاء أثناء سير الامتحا -4
 التواجد مع الزملاء في لجنة الاختبارات الشفوية . -5
 التحريرية . تالتواجد مع الزملاء في المجاف أثناء الاختبارا -6

 بعد الاوتخاٌات :

 الاستلاـ الشخصي المباشر لأوراؽ الامتحاف .  -1
 التوقيع أماـ درجة كؿ سؤاؿ عمى كراسة الإجابة . -2
 رقاـ والحروؼ والتوقيع عمييا .كتابة الدرجة الكمية بالأ  -3
تقدير درجات الطلاب )تصحيح الأوراؽ( مف جانب المصحح الأوؿ والثاني والثالث  -4

 والتوقيع عمييا .
 الخاصة بو فقط إذا كاف الامتحاف مشترؾ فيو أكثر مف أستاذ .الالتزاـ بتصحيح الأسئمة  -5
 نموذج الاجابة . -6
 الإجابة لرئيس لجنة الرصد في الوقت المحدد .تسميـ أوراؽ الإجابة ونموذج  -7
 حث ىذه التظممات .بالسماح بمراجعة النتائج في حالة وجود تظمـ و  -9

 إعادة تصحيح كراسات الإجابة مف أستاذ متخصص أو أكثر إذا تتطمب الأمر ذلؾ . -11
 وّاً الهيئة المعاوٌة :

 , المعامؿ , ......( .التحضير والمراجعة قبؿ الامتحاف )كراسات الإجابة  -1
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 اؽ أعماؿ الكنترولات .يالالتزاـ بتنفيذ ما يكمفوف بو مف مياـ في س -2
 واجبات المديس الإدازي والمشئوه عَ العىالة المعاوٌة :

 تحديد وتوزيع المسئوليات الخاصة بالعمالة المعاونة . -1
 الالتزاـ بما يكمفوف بو مف مياـ . -2
 العامة . الالتزاـ بقواعد الصحة -3
يحدد عدد عماؿ الخدمات اللازمة لمعمؿ في جميع مراحؿ الامتحانات بمعرفة السيد أ.د/  -4

 وكيؿ الكمية المختص واعتماد السيد أ.د/ عميد الكمية .
 تشهين ووّاً لجاُ الاوتخاٌات :

ت بناء : يتولى السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة اعتماد تشكيؿ لجاف الامتحانا أولاً      
عمى عرض الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة المختص الذي يتولى الإشراؼ العاـ عمى 

 الامتحانات بجميع كميات الجامعة .
في نطاؽ الكمية ويتولى تصريؼ أمور  للامتحاناتالرئيس العاـ : يكوف عميد الكمية  ثانياً      

حدود السياسة التي يرسميا مجمس الامتحانات بالكمية والإشراؼ عمى سير العمؿ بيا في 
الجامعة ومجمس الكمية وفقاً لأحكاف القوانيف والموائح والقرارات المعموؿ بيا , ويدعو الأستاذ 

يضـ وكلاء الكمية ورؤساء لجاف الامتحاف ومدير إدارة  اجتماعالدكتور/ عميد الكمية الى 
صدار التعميما الامتحافالكمية لتحديد خطة سير أعماؿ  ت في ىذا الشأف والرد عمى , وا 

 . والإيضاحاتالتساؤلات 
المختمفة وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب وعميو  الامتحافكما يتولى إدارة مراحؿ      

 التاليةتشكيؿ المجاف في كؿ مرحمة مف المراحؿ تبعاً لمقواعد المحددة لكؿ لجنة ويتولى المياـ 
: 
أقارب  ليـس ومعاوني أعضاء ىيئة التدريس ممف ىيئة التدري أعضاءحصر السادة  -1 

يـ مع إعفائيـ مف حتى الدرجة الرابعة وتوزيعيـ عمى المجاف الإمتحانية التي لا يوجد بيا أقارب
 العمؿ بكنترولات الكمية .

موافاة نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب بأسماء السادة أعضاء ىيئة التدريس  -2
 القائميف بأعماؿ الملاحظات بكؿ كمية . والييئة المعاونة

موافاة نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب بأسماء السادة أعضاء ىيئة التدريس  -3
 ومعاونييـ الذيف يتـ توزيعيـ عمى كميات الجامعة لمقياـ بأعماؿ الملاحظة .

  .لات لمفصؿ الدراسيلشئوف التعميـ والطلاب بتشكيؿ الكنترو رئيس الجامعة موافاة نائب  -4
إخطار الإدارة العامة لشئوف العميـ والطلاب بالجامعة بتشكيؿ لجاف أعماؿ الإمتحانات  -5

 بالكميات لممراجعة .
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شئوف  –توقؼ جميع الإجازات لجميع العامميف بالإدارة العامة لشئوف التعميـ والطلاب  -6
 الإدارة الطبية بالكميات . –الطلاب بالكميات 

 : تشهين لجاُ الإوتخاٌات عمى الٍخو التالي :ثالجاُ 

 الرئيس العاـ للإمتحانات عميد الكمية . -1
 لشئوف التعميـ والطلاب .لجنة إدارة ومتابعة سير الإمتحانات ويرأسيا وكيؿ الكمية  -2
 لجاف وضع أسئمة الإمتحانات . -3
 لجاف الإعداد والتنظيـ . -4
 ( .لجاف المراقبة العامة )الكنتروؿ -5
 لجاف الملاحظة . -6
 لجاف المصححيف . -7
 لجاف الرصد .-8
 لجنة مراجعة الاوراؽ الإمتحانية . -9

 لجنة مراجعة أوراؽ الإجابة . -11
 المجاف الخاصة . -11
 لمجاف الإمتحانية . القانونية والاستشاراتلجنة التحقيقات  -12
 لجنة الرعاية الطبية . -13
نتروؿ لتنظيـ ومتابعة أعماؿ الإمتحانات وتنقسـ ىذه الكنترولات يتـ تعييف رئيس لكؿ ك     

إلى كنتروؿ لكؿ فرقة لكؿ برنامج مف البرامج العممية المتخصصة ويضـ كؿ كنتروؿ عدد مف 
الطلاب , ويقوـ كؿ منيـ برئاسة لجنة مف المجاف  أعضاء ىيئة التدريس يتناسب مع عدد
جاف المختمفة ويعاونيـ مف الملاحظيف مف أعضاء الإمتحانية لتسيير الإمتحانات داخؿ الم

 ىيئة التدريس والييئة المعاونة .
 ابعة سير الإوتخاٌات :تلجٍة إدازة وو

 وّاً المجٍة قبن بدء الإوتخاُ :

 دراسة القواعد المنظمة للإمتحانات . -1
 حصر الإمكانات البشرية والمادية لمكمية . -2
 ارة عممية سير الامتحانات .لإد ةتحديد الاحتياجات الضروري -3
 بيا لتنفيذ الخطة الموضوعة . ةتحديد الجيات ومصادر الموارد التي يمكف الإستعان -4
 : صياغة الإجراءات التنفيذية التي تتسـ بالوضوح والدقة والشموؿ محتوية عمى ما يمي -5
 تشكيؿ لجاف المراقبة والإشراؼ . -أ 
 ( .اكف المجاف ومواعيد الإمتحاناتوضع جداوؿ الإمتحانات )شاممة أم -ب
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 إعداد أرقاـ الجموس . -ج
 تجييز قاعات عقد الإمتحانات .-د

 تجييز وتصميـ أوراؽ الاجابة مف حيث عددىا وجودتيا واعتمادىا بختـ الكنتروؿ . -ىػ 
وضع الأوراؽ الخاصة بكؿ لجنة بعددىا عمى مظروؼ عميو جميع بيانات الفرقة , المادة ,  -و

, الساعة , رقـ المجنة , ومكانيا , عدد الطمبة بيا , المراقبيف والملاحظيف عمى ىذه اليوـ 
 المجنة .

متابعة أداء المسئوليف كؿ لميامو حسب الموقع الذي تـ تكميفو بو , رئيس الكنتروؿ ,  -6
وكتابة تقارير يومية طواؿ عضو كنتروؿ , رئيس لجاف , ملاحظ أو مراقب , موظؼ أو عامؿ 

 .لتصحيح ما يتـ اكتشافو كمف أخطاء لتعديؿ المسار  الالتزاـالامتحانات خاصة بمدى فترة 
 رصد معوقات تنظيـ وتنفيذ أعماؿ التقويـ والإمتحانات بالكمية لدراستيا ووضع حموؿ ليا . -7

 لجاُ وضع أسئمة الإوتخاٌات :

صؿ دراسي لتشكيؿ يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الأقساـ المختصة قبؿ نياية كؿ ف -1
 المجاف الإمتحانية .

عضو  انفراد زلا يجو تشكؿ المجنة الإمتحانية مف عضويف عمى الأقؿ لكؿ مقرر , حيث  -2
( مف اللائحة التنفيذية لقانوف 71اف وذلؾ تطبيقاً لنص المادة )حىيئة التدريس بوضع أي إمت

 تنظيـ الجامعات .
 تقوـ لجنة الامتحاف بوضع الامتحاف . -3
يسمـ اصؿ أسئمة الامتحاف موقعاً عميو مف واضعيو الى عميد الكمية او مف ينوب عنو  -4

داخؿ مظروؼ محكـ الغمؽ وعميو توقيع واضع الاسئمة ضماناً لمسرية قبؿ عقد الامتحاف 
 بأسبوع عمى الاكثر .

نة تقدـ لجنة وضع الاسئمة نموذج الاجابة النموذجية لكؿ امتحاف تـ وضعو مف قبؿ المج -5
 للأستاذ الدكتور وكيؿ الكمية .

 لجاُ الاعداد والتٍظيي :
 قبن الاوتخاٌات :

يعتمد مجمس الكمية بناءاً عمى اقتراح عميد الكمية أو وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب      
تشكيؿ لجاف الاعداد والتنظيـ مف العامميف في قطاع شئوف التعميـ والطلاب بالكمية, تشكؿ 

لعاـ للامتحانات ا الرئيسفرقة دراسية ويرأس تمؾ المجنة أميف الكمية تحت اشراؼ لكؿ لجنة 
بالكمية أو مف ينوب عنو , ويمكف الاستعانة بالمدرسيف المساعديف والمعيديف في ىذه المجاف 
ولا يجوز اشراؾ اي عضو مف خارج الجامعة بمجاف الاعداد ويحدد أعضاء المجنة بالنسبة 



 

 

 

 

32 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

طالب عمى ألا يقؿ عدد  51دميف للامتحاف مف كؿ فرقة بمعدؿ عضو لكؿ لعدد الطلاب المتق
 بخلاؼ رئيسيـ وتختص ىذه المجاف بما يمي : اثنيفاعضاء المجنة بالفرقة عف 

 اعداد البيانات الاحصائية بعدد طلاب كؿ فرقة ومقرر . -1
بعدد طمبة كؿ فرقة الطلاب وارقاـ الجموس واعداد البيانات الاحصائية  بأسماءاعداد قوائـ  -2

وعدد الطلاب الذيف يتقدموف للامتحاف في كؿ مادة عمى حدة مف واقع سجلات قيد وكؿ قسـ 
 الطلاب ونتائج امتحانات الاعواـ السابقة.

طباعة اسماء الطلاب وارقاـ الجموس الخاصة بيـ في كشوؼ الرصد وتسميميا الى  -3
 ف المراقبة العامة )الكنتروؿ( .الاقساـ العممية المختمفة وتسميـ نسخة الى لجا

وتجييزىا , وعمؿ رسـ توضيحي لمجاف الامتحاف  الامتحافتحديد الأماكف اللازمة لعقد  -4
يعمف في مكاف ظاىر , كما يراعى اتساع المسافة بيف اماكف الطلاب في لجاف الامتحاف بحيث 

 خر في معامؿ التقويـ .تكوف متراً عمى الأقؿ مف كؿ جانب , كذلؾ بيف كؿ جياز كمبيوتر وآ
يتـ تجييز أجيزة الكمبيوتر والخوادـ وبرنامج ادارة بنوؾ الأسئمة والتأكد مف سلامتيا  -5

 )المعامؿ( مف حيث الإضاءة والتيوية والنظافة ....إلخ . الامتحاناتقاعات 
ضرورة وضع لوحة توزيع الطلاب عمى المجاف الامتحانية في اكثر مف مكاف بحيث تكوف  -6
معرفة  الطلاباضحة لمطلاب بمقر المجاف عمى اف تشمؿ كؿ فرقة عمى حدة لمتسييؿ عمى و 

 أماكنيـ بالمجاف وتعمف قبؿ الامتحاف بوقت كافي .
رأي  لاستطلاعتعمف جداوؿ الامتحانات )ورقياً والكترونياً( عمى الطلاب في صورة مبدئية  -7

  .(صورة غير نيائية)ات بثلاث أسابيع ويكتب عميو الطلاب في المواعيد قبؿ بدء الامتحان
علانيا قبؿ بدء الامتحانات بوقت  -8 اعداد جداوؿ ومواعيد الامتحانات تمييداً لاعتمادىا وا 

 مناسب .
تعمف جداوؿ الامتحانات بالكمية وعمى موقع الكمية )ورقياً والكترونياً( في صورتيا النيائية  -9

لبدء الامتحانات بخمسة عشر يوماً عمى الاقؿ , ولا يجوز  عمى الطلاب قبؿ اليوـ الاوؿ
 .سحبيا بعد اعلانيا عمى الطلاب ويكتب عميو )صورة نيائية( 

إعلاف الجداوؿ الامتحانية في مكاف واضح بالكمية بالإضافة لإعلانيا عمى موقع  -11
 الجامعة .

 إعداد جداوؿ الملاحظات . -11
اضريف للامتحاف بأرقاـ الجموس وتثبيت بطاقات أرقاـ اعداد كشوؼ توقيع الطلاب الح -12

 الجموس عمى مناضد الامتحانات بعد مراجعتيا .
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الكمية مف ملاحظيف وأطباء وممرضيف وحراسة وعماؿ خدمات معاونة  وما تحتاجتحديد  -13
جات ميـ بذلؾ لتدبير الاحتياعوابلاغ الادارة العامة لشئوف الت توأي احتياجات اخرى بالامتحانا

 المطموبة قبؿ الامتحاف بوقت كافي .
اتخاذ الاجراءات الخاصة بالأعذار التي تقدـ مف الطلاب عف عدـ دخوليـ الامتحاف  -14

 وتبميغيا لمجاف المراقبة العامة )الكنتروؿ( .
 الاشراؼ عمى تييئة العيادة الطبية واتخاذ الاجراءات اللازمة لندب الاطباء . -15

 أثٍاء الاوتخاٌات :

يتواجد الموظفيف المختصيف مف شئوف التعميـ والطلاب في المجاف كؿ في المجنة المسئوؿ  -1
عنيا ويقوـ الموظؼ بحصر غياب الطلاب بعد مرور ساعة مف بدء الامتحاف لإمكاف مطابقتو 

 بحصر الغياب الذي يقوـ بو الكنتروؿ .
 تسميـ إحصائية غياب الطلاب إلى رئيس الكنتروؿ . -2
 كد مف ىوية الطالب في حالة عدـ وجود إثبات شخصية معيـ .التأ -3
 حصر غياب السادة الملاحظيف . -4
 سادة الملاحظيف والطلاب خاصة في الامتحانات العممية .تمبية احتياجات المجاف مف ال -5

 )الهٍتروه( : لجاُ المساقبة العاوة 

ة ىذه المجاف وكيؿ الكمية لشئوف يشكؿ عميد الكمية لجاف المراقبة العامة ويتولى رئاس     
ية أو عدة لجاف تختص كؿ منيا بإحدى مالتعميـ والطلاب , ويجوز اف تشكؿ لجنة عامة بالك

الفرؽ والأقساـ عمى مستوى الكمية أو المعيد عمى أف يرأس كؿ لجنة أحد الاساتذة أو 
كاؼ يجوز أف  الاساتذة المساعديف وفي حالة عدـ وجود اساتذة أو اساتذة مساعديف بعدد

يرأس المجنة أحد المدرسيف , وتشكؿ ىذه المجاف مف السادة أعضاء ىيئة التدريس بالكمية أولًا 
وفي حالة عدـ وجود الاعداد الكافية يجوز الاستعانة بأعضاء ىيئة التدريس مف الكميات 

عاوني )م الأخرى بالجامعة إف وجد , ولا يجوز الاستعانة بالمعيديف والمدرسيف المساعديف
اعضاء ىيئة التدريس( في اعماؿ لجاف الكنتروؿ ويقتصر اشتراكيـ عمى الإعداد وأعماؿ 
المراقبة والملاحظة ووفقاً لما تراه الكمية مناسباً , ويعيف لكؿ لجنة معاوف أو أكثر مف بيف 

 ثـ باقي العامميف بالكمية . أولاً شئوف التعميـ بالكمية أو المعيد  العامميف في
 :تشهيمّا 

 يهوُ تشهين المجاُ بالٍشبة لأعداد الطلاب بمعده :

 ( عمى الاقؿ .بطال 51* عضو لكؿ )
 طالب( . 151* مساعد اداري مف العامميف بواقع مساعد لكؿ )

 يمي: وتختص لجاُ المساقبة العاوة بما
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النظاـ ختـ أوراؽ الإجابة العادية والالكترونية بخاتـ التاريخ وخاتـ اسـ المادة وختـ لجنة  -1
عادة والمراقبة والفرقة الدراسية وأي  أختاـ أخرى يوماً بيوـ وتسميميا لمملاحظيف بعد توزيعيـ وا 
 . الامتحاناتتوزيعيـ يوماً بيوـ عمى أماكف 

الملاحظيف والمراقبيف والتواجد المستمر لأعضاء ىذه المجاف داخؿ لجاف توزيع  -2
شراؼ عمى سير الامتحانات والتأكد مف مباشرة بعد توزيع الملاحظيف عمييا والا الامتحانات

 الملاحظيف لعمميـ عمى خير وجو .
تسميـ مظاريؼ كراسات الاجابة قبؿ موعد الامتحاف المحدد بربع ساعة عمى الأقؿ بعد  -3

 التحقؽ مف مطابقة بياناتيا عمى الملاحظيف داخؿ مقار الامتحاف قبؿ بدء الامتحاف .
سلامة اختاميا وضماف سريتيا والتأكد مف  الاطمئناف عمىتسميـ مظاريؼ الاسئمة و  -4

مطابقة بياناتيا عمى جدوؿ الامتحاف وتوزيعيا عمى الملاحظيف داخؿ مقار الامتحانات قبؿ 
 بدء الامتحاف مباشرة .

تسمـ اوراؽ الاجابة مف الملاحظيف في مقار لجنة المراقبة العامة بعد عدىا ومطابقة  -5
 ور التي يوقع الطلاب عمييا .عددىا عمى كشوؼ الحض

 تدويف الأعذار ووقؼ القيد الجديد منيا والقديـ لمطالب في الفرقة في خانة الملاحظات . -6
عدـ اخفاء بيانات الطالب عمى كراسة الاجابة الا بعد مطابقة استلاـ الكراسات مف  -7

 ملاحظي المجاف طبقاً لكشوؼ الحضور والغياب .
ة لممصححيف أولًا بأوؿ مع تزويد المصححيف بتوجييات مكتوبة سواء تسميـ اوراؽ الاجاب -8

 بالنسبة لممصححيف مف أعضاء ىيئة التدريس بالكمية أو مف المنتدبيف مف خارج الكمية .
يراعى الحصوؿ عمى توقيع المصححيف عمى تسميـ أوراؽ الاجابة في سجلات تعد ليذا  -9

ؽ وتاريخ التسميـ والتاريخ التقديري لإعادتيا بعد الغرض مبيف فييا اسـ المادة وعدد الاورا
التصحيح واسماء المصححيف لممادة عمى أف تعود الاوراؽ مستوفاة التوقيع مف جميع 

 المصححيف .
 لجاف الملاحظة :

 يكوف تشكيؿ لجاف الملاحظة والمراقبة كما يمي :
( ميما 2ة الواحدة عف )طالب( مع مراعاة ألا يقؿ عدد الملاحظيف بالقاع 31ملاحظ لكؿ ) -1

 مملاحظيف بصفة احتياطية لمطوارئ %( مف العدد الاجمالي ل 15كاف عدد الطلاب مع اضافة )
طالب( مف أعضاء ىيئة التدريس فقط بالكمية أو المنتدبيف مف الكميات  151مراقب لكؿ ) -2

 الأخرى .
 لجاُ المصخخين :
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 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

ختصة قبؿ نياية كؿ فصؿ دراسي لتشكيؿ يعتمد مجمس الكمية قرارات مجالس الأقساـ الم -1
 زلا يجو تشكؿ لجنة المصححيف مف عضويف عمى الأقؿ لكؿ مقرر , حيث لجاف المصححيف , 
في تصحيح اوراؽ الامتحاف عمى ألا التدريس بتصحيح الورقة كؿ في مادتو انفراد عضو ىيئة 

 لأي مادة .عة بفي الورقة الواحدة ولا يزيد عف أر  اثنيفيقؿ عدد المصححيف عف 
يكوف تداوؿ كراسات الاجابة بيف المصححيف عف طريؽ الكنتروؿ المختص وتحت رقابة  -2

 رئيس الكنتروؿ .
 يقوـ المصحح بتصحيح نفس الجزئية في جميع أوراؽ الاجابة . -3
 وضع الدرجة بجوار الجزئية بصورة واضحة . -4
عند بداية الاجابة والتوقيع تجميع درجات كؿ سؤاؿ ووضع الدرجة في مربع أو دائرة  -5

 )المقصود بو كتابة اسـ المصحح دوف كتابة توقيع رمزي غير مقروء( بجوارىا .
ينقؿ المصحح الدرجة التي وضعيا في المكاف المخصص ليا بغلاؼ كراسة الإجابة ويوقع  -6

 عمييا .
 مراعاة أف تكوف الدرجات في الداخؿ والخارج بمغة واحدة . -7
الاخير جمع الدرجة التي حصؿ عمييا الطالب وتفقيطيا والتوقيع عمى ذلؾ  عمى المصحح -8

 مع مراعاة حذؼ الأسئمة الزائدة عف المطموب .
لا يجوز تعديؿ الدرجة التي تـ تقديرىا وكتابتيا إلا في حالة وقوع خطأ مادي , ويجب اف  -9

 يكوف التعديؿ في ىذه الحالة بتوقيع واضح مف المصحح الذي اجراه .
زالة غلا يجوز الت -11 يير في درجات كراسات الإجابة بعد تصحيحيا وتسميميا إلى الكنتروؿ وا 

 السرية عنيا .
النياية العظمى لمورقة وضع الدرجة النيائية في المربع الخاص بيا مع توضيح  -11

 والتوقيع بجوارىا مف قبؿ المصححيف .
 الكمي وتحتسب عند تحديد تقديره. يحصؿ عمييا الطالب تضاؼ إلى مجموعو اتأي درج -12
 يجب الإسراع في إنجاز اعماؿ التصحيح الورقية أو الإلكترونية في وقت تحدده الكمية. -13

 عىمية السصد :
 تبدا عىمية السصد وتكوً لجاُ السصد بما يمي :

جابة بعد تصحيحيا تبدأ عممية رصد الدرجات بمجرد وصوؿ أعداد كافية مف كراسات الإ -1
 لمجاف ببدء عممية التصحيح . تسمح

حصر اعداد كراسات الإجابة ومطابقتيا عمى الأعداد الموضحة ببطاقات تسميـ كراسات  -2
 .الإجابة لممصححيف والتأكد مف توقيع جميع السادة المصححيف عمى كراسات الإجابة 
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جزئيات  تصحيح جميع لمتأكديقوـ اعضاء الكنتروؿ بمراجعة كراسات الإجابة مف الداخؿ  -3
ؼ كراسة الإجابة , فإذا تبيف وجود إجابة لاعمى غ ةالأسئمة ومطابقتيا لمدرجة الكمية المثبت

ح يعممية التصح لاستكماؿلى مقر لجنة الكنتروؿ إغير مصححة يطمب مف المصحح الحضور 
 , مع الحفاظ عمى سرية كراسة الإجابة ويتـ ذلؾ بوجود رئيس الكنتروؿ المختص.

مجموع الدرجات التي حصؿ عمييا الطالب فإذا وجد خطأ مادي في عممية  يتـ مراجعة -4
الجمع تقوـ المجنة بتصحيحو دوف الرجوع إلى المصحح مع توضيح أف التصحيح تـ بمعرفة 

 لجنة الكنتروؿ ويوقع رئيس الكنتروؿ عمى الدرجة بعد تصويبيا .
قيعات جميع أعضاء لجنة كما يقوـ بمراجعة الجمع الخارجي والتأكد مف استيفاء تو  -5

 الامتحاف لكؿ مقرر .
 بو عضو واحد مف اعضاء المجنة . المتصمةلا يجوز اف ينفرد بالرصد او العمميات  -6
ينبغي مراعاة الدقة التامة في كؿ عمميات الرصد وضرورة مراجعة كؿ عممية بعد إجرائيا -7

ثبات الملاحظات الخاصة بالأعذار كما يراعى استيفاء  ابتداء مف الرصد إلى جمع الدرجات وا 
 . اعتمادىاتوقيعات أعضاء المجنة  ورئيسيا عمى كؿ كشؼ مف كشوؼ الرصد قبؿ 

ينبغي مراعاة السرية التامة أثناء عممية الرصد وعدـ إذاعة او نبميغ أية نتائج قبؿ  -8
 علانيا بصفة رسمية .ا  النتائج و  اعتماد

 . الامتحاناتؿ بدء رصد مقررات التخمؼ في الكنتروؿ شيت قب -9
 لمباقيف للإعادة ومف الخارج قبؿ رصد الغياب. رصد نتيجة العاـ الماضي بالموف الأحمر -11
 رصد الغياب مف واقع حوافظو . -11
ثبات تقديرات المواد التي نجح فييا الطالب في  -12 إثبات الأعذار الخاصة بالطلاب , وا 

    ات السابقة راجعة ذلؾ بدقة عمى نتائج الامتحانامتحانات سابقة ورصد درجات مواد التخمؼ وم
استلاـ كراسات اجابة الامتحانات العممية وكشوؼ أعماؿ السنة ونتائج ممؼ الإنجاز  -13

والامتحانات الشفوية أو التطبيقية مف الأقساـ قبؿ قض سرية كراسات الامتحانات التحريرية 
ص , ولا يجوز بأي حاؿ مف الاحواؿ وتكوف الكشوؼ معتمدة مف رئيس مجمس القسـ المخت

اجراء اي تعديؿ عمى درجات الامتحاف العممية او الشفوية أو درجات أعماؿ السنة بعد 
 تسميميا الى لجنة الرصد .

الكمبيوتر تمييداً لإعداد  مسئوؿيقوـ الكنتروؿ اليدوي بتسميـ كشوؼ الرصد الى  -14
مة , وعدد االع تقديراتيـالناجحيف حسب  وعدد للامتحافاحصائية بعدد الطلاب المتقدميف 

 المتخمفيف وعدد الراسبيف , وتحويؿ ىذه الارقاـ الى نسب مئوية .
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كؿ مقرر عمى لجنة الممتحنيف المشكمة مف أ.د/ رئيس مجمس نتيجة عرض احصائية  -15
ئوف استاذ المقرر او القائـ بالتدريس , أ.د/ وكيؿ الكمية لش, القسـ , ا.د/ رئيس الكنتروؿ 

 التعميـ والطلاب .
اذا كانت نتيجة المقرر غير مقبولة تعرض عمى المجنة الامتحانية المشكمة مف قبؿ  -16

 قرىا المجنة بالقسـ ويوافؽ عمييا وكيؿ الكمية .تالقسـ لتحديد قواعد التيسير التي 
ؿ اذا لـ تتحسف النتيجة يرسؿ خطاب رسمي مف رئيس القسـ ورئيس الكنتروؿ الى وكي -17

الكمية لتوضيح المشكمة وبياف تعذر المجنة الامتحانية بالقسـ مف ايجاد الحموؿ المناسبة وذلؾ 
العميا للامتحانات المشكمة مف قبؿ مجمس الكمية لإقرار ما  مجنةتمييداً لعرض النتيجة عمى ال

 تراه مناسباً .
درجات العممي والذي يحتوي عمى  يتـ طباعة كشؼ درجات الطلاب المفصمة لكؿ مقرر -18

والتدريب والنظري مف قبؿ كنتروؿ الكمبيوتر إلى جانب القائمة الفعمية الموجودة في الكنتروؿ 
 اليدوي وذلؾ تمييداً لعممية المراجعة .

حسب تقديراتيـ العامة وعدد  الناجحيفوعدد  للامتحافإحصاء عدد الطلاب المتقديف  -19
عادة , وتحويؿ الارقاـ إلى نسب مئوية , ثـ عمؿ وعدد الراسبيف وعدد الباقيف للإ المتخمفيف

ثباتبياف إحصائي عف نتيجة الامتحاف العامة ونتائج الامتحاف لكؿ مادة ,  ملاحظات المجنة  وا 
عمى النتائج وعرض ىذه الملاحظات عمى رئيس عاـ الامتحاف أو مف ينوب عنو ويراعى الا 

ف السيد الاستاذ الدكتور/ عميد الكمية بالنسبة تعمف نتائج الامتحاف إلا بعد اعتمادىا رسمياً م
 لسنوات النقؿ , والسيد الاستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة بالنسبة لمسنوات النيائية .

مراعاة عدـ إجراء اي تعديؿ في كشوؼ الرصد او كشوؼ إظيار النتائج , ويمنع الكشط  -21
 أو التصحيح منعاً باتاً . المزيؿ استخداـأو 
لمراجعة بيف الكنتروؿ اليدوي وكنتروؿ الكمبيوتر مرتيف عمى الأقؿ ثـ بعد ذلؾ يوقع تتـ ا -21

 .الطرفيف في كشوؼ الرصد تمييداً لاعتمادىا 
توافى الإدارة العامة لشئوف التعميـ بالجامعة بنسخة معتمدة مف النتيجة الرقمية  -22

 للامتحاف فور إعلانيا .
 لجٍة وساجعة الاوزام الإوتخاٌية :

تشكؿ مف مجموعة مف أعضاء ىيئة التدريس برئاسة وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  -1
 , ويخصص عدد اثنيف مف اعضاء ىيئة التدريس لكؿ قسـ دراسي .

 % مف الاوراؽ الامتحانية لكؿ قسـ دراسي .51يتـ اختيار عينة عشوائية لا تقؿ عف  -2
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متحانية وفقاً لمعايير الشكؿ والمضموف لفحص يتـ استخداـ استمارات مراجعة الورقة الا -3
 تمؾ الاوراؽ .

تستخرج نتائج الفحص في صورة تقرير لكؿ إمتحاف عمى حدة , وبشكؿ مجمع لكؿ قسـ  -4
 دراسي .

تعرض التقارير عمى وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب ثـ تعرض عمى مجالس الأقساـ  -5
 دريس .لتوصيؿ نتائج الفحص لأعضاء ىيئة الت

 لجٍة وساجعة اوزام الإجابة :

مف أعضاء ىيئة التدريس برئاسة وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  ةمجموعمف تشكؿ  -1
 يخصص عدد اثنيف مف أعضاء ىيئة التدريس لكؿ قسـ دراسي .

 % مف المقررات لكؿ قسـ دراسي .51ار عينة عشوائية لا تقؿ عف يختيتـ إ -2
الخاصة بكؿ مقرر بحيث تكوف ممثمة لكافة  الإجابةعشوائية مف كراسات  عينة يتـ إختيار -3

 مستويات الطلاب .
يتـ مقارنة إجابات الطلاب ومراجعتيا مع نموذج الإجابة الموضوع مسبقاً مف قبؿ أستاذ  -4

      المادة . 
قسـ  لكؿ مجمعفي صورة تقرير لكؿ مقرر عمى حدة , وبشكؿ المقارنة والمراجعة  تستخرج -5

 دراسي .
تعرض التقارير عمى وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب ثـ تعرض عمى مجالس الأقساـ  -6

 لتوصيؿ نتائج المراجعة لأعضاء ىيئة التدريس .
 المجاُ الخاصة :

خاصة لمطلاب المرضى في مقر الكمية أو في مستشفى الطمبة  امتحاناتيجوز عقد لجاف      
ة التابعة لمجامعة وفقاً لحالة الطالب المريض بناء عمى تقرير مف أو المستشفيات الجامعي

الادارة الطبية بالجامعة أو المستشفى الجامعي وبموافقة عميد الكمية أو مف ينوب عنو 
, واعتماد السيد الأستاذ الدكتور/نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب ,  بالامتحانات

ف والسجناء بموافقة السيد الأستاذ الدكتور/نائب رئيس ويمكف عقد لجاف خاصة لممعتقمي
 الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب بناء عمى عرض مف السيد الاستاذ الدكتور / عميد الكمية .

 لجٍة التخكيكات والإستشازات الكاٌوٌية لمجاُ الاوتخاُ :

ت الطلابية التي تتعمؽ إجراء التحقيقا يتولى محاميف الشئوف القانونية بالكميات والجامعة     
أثناء سير الامتحانات تحت إشراؼ رئيس عاـ الامتحانات ويقوـ بيذه  التأديبيةبالمخالفات 

ذا زاد عدد الطلاب المقيديف بالكمية عف  الميمة عضو الشئوف القانونية الموجود بالكمية وا 
اعدة في طالب( يندب عضو آخر مف الشئوف القانونية بالجامعة لممس2111ألفي طالب )
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والاستشارات القانونية التي تتعمؽ بالمخالفات التأديبية أثناء سير أعماؿ لجنة التحقيقات 
الامتحانات ويصدر قرار الندب ليذه المجنة مف السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة 

 يـ .لشئوف التعميـ والطلاب بعد العرض مف إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئوف التعم
 لجٍة السعاية الطبية :

تشكؿ لجنة مف اطباء مستشفى الطمبة والإدارة الطبية لمنظر في الاعذار المرضية التي      
تقدـ في مواعيدىا المحددة , كما يخصص طبيب وممرض لمقر كؿ امتحاف ويضاعؼ العدد 

مف العامميف  ياتالكم احتياجاتطالب , يتـ تدبر  511إذا زاد عدد الطلاب لجنة الامتحاف  عف 
بالإدارة الطبية بالجامعة وفي حالة عدـ كفايتيـ يمكف الاستعانة بالعامميف بالمستشفيات 
التابعة لمجامعة ويصدر قرار ندبيـ مف السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئوف 

 ـ والطلاب .التعميـ والطلاب بعد العرض مف إدارة الامتحانات بالإدارة العامة لشئوف التعمي
 قواعد الاوتخاٌات الشفّية :

 يتي العىن بالكواعد العاوة التالية لمجمشات الشفّية بهميات ووعاِد الجاوعة :

شفيي وفقاً لموائح الداخمية  امتحافحدد ليا ميطبؽ نظاـ الجمسات الشفيية عمى المواد ال -1
ية العاـ الدراسي كما لا يتـ تجزئة لممواد الممتدة إلا في نياشفيية لكؿ كمية ولا تعقد امتحانات 

المقررات لأي تخصصات مختمفة في الامتحانات الشفيية إلا إذا وجد نص صريح باللائحة 
    الداخمية بالكمية .  

في حالة الكميات التي لـ تحدد لائحتيا عدد أعضاء لجنة الامتحاف الشفيي تشكؿ لجاف  -2
ولا تزيد عف أربعة أعضاء لمجمسة الواحدة بالكمية الامتحانات الشفيية مف ثلاثة مف الأعضاء 

 بمعدؿ جمسة لكؿ خمسة طلاب .
جمسة في الفصؿ الدراسي الواحد  151الحد الأقصى لمجمسات لكؿ عضو ىيئة تدريس  -3

 دكتوراه( . –ماجستير  –لمرحمتي البكالوريوس والميسانس والدراسات العميا )دبموـ 
مات بجمسات الامتحانات الشفيية أحد معاوني أعضاء ىيئة يضـ إلى أعماؿ الإدارة والخد -4

 عامؿ لكؿ جمسة امتحاف .و موظؼ و التدريس 
لا يجوز أف يشارؾ عضو ىيئة التدريس في الامتحانات الشفوية إلا في المقررات التي  -5

 تقع في تخصصو .
جداوؿ لإعداد يجب عمى ادارة شئوف الطلاب بالكمية التنسيؽ مع الأقساـ العممية  -6

الامتحانات الشفيية وتوزع الطلاب عمى لجاف الممتحنيف وموافاة ادارة الامتحانات بالإدارة 
 الشفوية . بالامتحاناتالعامة لشئوف التعميـ بصورة مف تشكيؿ وتوزيع لجاف الممتحنيف 

 قواعد ٌظاً التيشير وزفع الدزجات :
 أولًا : قواعد عاوة :

 جات في نياية الفصؿ الدراسي الثاني لنتيجة الفصميف معاً.يطبؽ نظاـ التيسير ورفع الدر  -1
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وترفع بالأسموب الذي درجت عميو  تيسيرتعمف نتيجة الفصؿ الدراسي الأوؿ كما ىي بدوف -2
 كؿ كمية .

تطبؽ قواعد التيسير أو الرأفة عمى أي عدد مف المقررات ما دامت درجات التيسير في  -3
 حدود النسبة المقررة .

 ضع المقررات التي ليس بيا امتحاف تحريري لمتيسير أو الرفع .لا تخ -4
% عمى 3سب فييا الطالب بشرط الحصوؿ عمى اتطبؽ قواعد التيسير عمى المقررات الر  -5

 الأقؿ مف درجات الامتحاف التحريري مع مراعة النصوص الواردة في الموائح الداخمية لمكميات .
ي نتائج المقررات المنخفضة في نسبة النجاح تنظر لجنة الممتحنيف بصفة عامة ف -6

بالمقارنة بمستوى النجاح في باقي مقررات الفرقة وليا أف ترفع النتيجة بيدؼ المسايرة 
 والاتساؽ مع باقي مقررات الفرقة مف حيث نسبة النجاح .

تنظر لجنة الممتحنيف في نتائج امتحانات المجموعات التدريسية التي تؤدي كؿ مجموعة  -7
نيا امتحاناً عف بقية المجموعات لممقرر الواحد وليا اف ترفع النتيجة وذلؾ بيدؼ تقريب م

 النسبة العامة لمنجاح بيف ىذه المجموعات في ذات المقرر الواحد .
يطبؽ التيسير عمى مقررات التخمؼ ومقررات السنة الدراسية المقيد بيا الطالب منفصميف  -8

 الأصمح لمطالب . , عمى أف يطبؽ التيسير بالصورة
يستفيد الطالب مف تطبيؽ نظاـ التيسير أو الرأفة أو الرفع سنوياً لتغيير حالتو طبقاً لما  -9

 : يمي
 مف الرسوب الى النقؿ بمقرريف أو النجاح الكامؿ . -أ
 مف النقؿ بمقرر أو بمقرريف إلى النجاح الكامؿ . -ب
 لرفع التقدير العاـ لمفرقة . -ج
 العاـ لمتخرج المعتمد عمى المجموع التراكمي . لرفع التقدير -د
 درجة .العند الرصد وبدوف الرجوع لقواعد التيسير المقررة يجبر نصؼ  -ىػ

,  دالمقررات المستمرة يطبؽ عمييا نظاـ التيسير في نياية العاـ وتعامؿ بمقرر واح -11
 وتضاؼ نتيجة الفصؿ الأوؿ الى الفصؿ الثاني قبؿ تطبيؽ التيسير .

المقررات غير التخصصية والتي لاتعد ضمف مقررات الرسوب يضع عمى مجمس الكمية  -12
ًً ليا   المناسب مستقلًا عف ىذه القواعد وفقاً لما تنص اللائحة الداخمية . رلمتيسيأسموباً

       ثاٌياً: ٌظاً التيشير : 
 ٌشبة التيشير بالٍشبة لمهميات الٍظسية : -1

الأكثر مف مجموع النيايات العظمى لكافة المواد موزعة عمى أي  عمى% 2نسبة التيسير      
 عدد مف المقررات لتغيير حالة الطالب .
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 يراعى ألا تزيد درجات الرأفة لكؿ مقرر عف : -2
بالنسبة لمكميات النظرية وتطبؽ عمى أي عدد مف % درجات عمى الاقؿ لممقرر الواحد 3 -أ

 .ي لدرجات التيسير المقررات بالفرقة في حدود الحد المحص
% عمى الأكثر قياساً عمى درجة النياية العظمى لممقرر لمكميات العممية وتطبؽ عمى 6 -ب

 أي عدد مف المقررات بالفرقة .
 امتحانات مقررات التخمؼ مف السنوات السابقة. جتطبؽ قواعد تيسير منفصمة عمى نتائ -3
 يائي مف الكمية .تضاعؼ درجات الرأفة لمطلاب المعرضيف لمفصؿ الن -4
% مف مجموع النيايات العظمى لدرجات 5يرفع التقدير العاـ لمفرقة بنسبة لا تتجاوز  -5

 مقررات الفرقة بشرط ألا يكوف قد استفاد الطالب مف أي تيسير آخر .
يرفع التقدير التراكمي لمطالب الذي لـ يستفيد مف قواعد التيسير أو الرفع في أية سنة مف  -6

% مف مجموع النيايات العظمى لمدرجات لكافة سنوات الدراسة أو 5راسة بنسبة سنوات الد
بقية الفرؽ بيف ما استفاد بو الطالب خلاؿ سنوات الدراسة لرفع التقدير العاـ لمسنة , وبيف 

% مف المجموع الكمي لمدرجات لكافة سنوات الدراسة بحيث لا يستفيد 5النسبة المقررة وىي 
فع التقدير العاـ لمسنة وتقدير المجموع التراكمي لمتخرج إلا في حدود الطالب مرتيف عند ر 

 النسبة المذكورة .
 

 آليات وقواعد التعاون وع حالات تأديب الطلاب تبعاً لكاٌوُ تٍظيي الجاوعات :

الطلاب المقيدوف والمنتسبوف والمرخص ليـ بتأدية الامتحاف مف الخارج والمستمعوف      
 مف اللائحة التنفيذية( . 123أديبي المبيف فيما بعد )مادة خاضعوف لمنظاـ الت

لمجمس تأديب الطلاب توقيع جميع العقوبات التأديبية , ولرئيس الجامعة ولعميد الكمية      
 لكؿ منيـ في اللائحة التنفيذية  توقيع بعض العقوبات في الحدود المبينةوللأساتذة المساعديف 

إلى مجمس التأديب مف رئيس الجامعة مف تمقاء نفسو أو بناء  يصدر قرار إحالة الطلاب     
 عمى طمب العميد .

 يشهن مجمص تأديب الطلاب عمى الوجْ التالي :

 عميد الكمية أو المعيد الذي يتبعو الطالب رئيساً . -أ
 وكيؿ الكمية أو المعيد المختص . -ب
 أقدـ أعضاء مجمس الكمية أو المعيد المختص . -ج

,  ؼإلا بطريؽ الاستئناجوز الطعف في القرار الصادر مف مجمس تأديب الطلاب ولا ي     
ويرفع الاستئناؼ بطمب كتابي يقدـ مف الطالب الى رئيس الجامعة خلاؿ خمسة عشر يوماً مف 
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مسة عشر ختاريخ ابلاغو القرار , وعميو ابلاغ ىذا الطمب إلى مجمس التأديب الأعمى خلاؿ 
 يوماً .

 ديب عمى الوجْ التالي :تأاليشهن مجمص 

 نائب رئيس الجامعة رئيساً . -أ
 عميد كمية الحقوؽ أو أحد الأساتذة بيا . -ب
أستاذ مف الكمية أو المعيد الذي يتبعو الطالب , ويصدر باختيار الاساتذة الأعضاء قرار  -ج

 مف رئيس الجامعة .
تأديب الطلاب أو مجمس  وفي جميع الأحواؿ لا يجوز الحكـ بوقؼ تنفيذ قرارات مجمس     

مف قانوف تنظيـ الجامعات(  184-181التأديب الأعمى قبؿ الفصؿ في الموضوع )المواد 
يعتبر مخالفة تأديبية كؿ إخلاؿ بالقوانيف والموائح والتقاليد الجامعية وعمى :  124وادة 

 الأخص:
 الأعماؿ المخمة بنظاـ الكمية او المنشأة الجامعية . -1
المدبر عف حضور الدروس والمحاضرات  الامتناعاسة أو التحريض عميو أو تعطيؿ الدر  -2

 والاعماؿ الجامعية الأخرى .
 التي تقضي الموائح بالمواظبة عمييا . -3
 داخؿ الجامعة وخارجيا سموؾ السير و الكؿ فعؿ يتنافى مع الشرؼ والكرامة او مخؿ بحسف  -4
 ـ لو وكؿ غش في إمتحاف او الشروع فيو .كؿ إخلاؿ بنظاـ الامتحاف أو اليدوء اللاز  -5
 كؿ إتلاؼ لممنشآت والاجيزة أو المواد أو الكتب الجامعية او تبديدىا . -6
كؿ تنظيـ لمجمعيات داخؿ الجامعة أو الاشتراؾ فييا بدوف ترخيص سابؽ مف السمطات  -7

  الجامعية المختصة .
ميات , أو جمع توقيعات بدوف توزيع النشرات أو إصدار جرائد حائط بأي صورة بالك -8

 ترخيص سابؽ مف السمطات الجامعية المختصة . 
  الاعتصاـ داخؿ المباني الجامعية او الاشتراؾ في مظاىرات مخالفة لمنظاـ العاـ والآداب. -9

 : 125وادة 

كؿ طالب يرتكب غشاً في امتحاف او شروع فيو ويضبط في حالة تمبس يخرجو العميد او      
عنو مف لجنة الامتحاف ويحرـ مف دخوؿ الامتحاف في باقي المواد ويعتبر الطالب مف ينوب 

راسباً في جميع مواد ىذا الامتحاف ويحاؿ إلى مجمس التأديب , أما في الأحواؿ الأخرى فيبطؿ 
الامتحاف بقرار مف مجمس التأديب ومجمس الكمية ويترتب عميو بطلاف الدرجة العممية إذا كانت 

 الب قبؿ الكشؼ عف الغش .قد منحت لمط
 : 126وادة 



 

 

 

 

43 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

 العكوبات التأديبية ِي :    

 .او كتابة  شفاىوالتنبيو  -1
 الإنذار . -2
 الحرماف مف بعض الخدمات الطلابية .-3
 مف حضور دروس احد المقررات لمدة لا تتجاوز شيراً . الحرماف -4
 لمدة لا تتجاوز شيراً . الفصؿ مف الكمية -5
 الامتحاف في مقرر أو أكثر .الحرماف مف  -6
شيريف او لمدة فصؿ  زوقؼ قيد الطالب لدرجة الماجستير او الدكتوراه لمدة لا تجاو  -7

 دراسي .
 إلغاء امتحاف الطالب في مقرر أو أكثر . -8
 الفصؿ مف الكمية لمدة لا تجاوز فصلًا دراسياً . -9

 الحرماف مف الامتحاف في فصؿ دراسي واحد او أكثر . -11
 حرماف الطالب مف القيد لمماجستير أو الدكتوراه مدة فصؿ دراسي او أكثر . -11
 الفصؿ مف الكمية لمدة تزيد عف فصؿ دراسي أو أكثر. -12
الفصؿ النيائي مف الجامعة ويبمغ قرار الفصؿ إلى الجامعات الأخرى ويترتب عميو عدـ  -13

 امعات جميورية مصر العربية .صلاحية الطالب لمقيد أو التقدـ إلى الامتحانات في ج
ويجوز الأمر بإعلاف القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخؿ الكمية ويجب إبلاغ القرارات      

إلى ولي أمر الطالب , وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيو الشفوي في 
لصادر بالفصؿ النيائي بعد مضي ممؼ الطالب , ولمجمس الجامعة أف يعيد النظر في القرار ا

 ثلاث سنوات عمى الأقؿ مف تاريخ صدور القرار .
 : 127وادة 

 الهيئات المدتصة بتوقيع العكوبات ِي :
 الأساترة والأساترة المشاعدوُ : -1

وليـ توقيع العقوبات الاربع الاولى المبينة في المادة السابقة عما يقع مف الطلاب أثناء      
 اضرات والأنشطة الجامعية المختمفة .الدروس والمح

 عىيد الهمية : -2

ولو توقيع العقوبات الثماني الأولى المبينة في المادة السابقة وفي حالة حدوث اضطراب      
أو إخلاؿ بالنظاـ يتسبب عنو أو يخشى منو عدـ انتظاـ الدراسة أو الامتحاف يكوف لعميد 

المادة السابقة , عمى اف يعرض الأمر خلاؿ أسبوعيف  الكمية توقيع جميع العقوبات المبينة في
مف تاريخ توقيع العقوبة عمى مجمس التأديب إذا كانت العقوبة بالفصؿ النيائي مف الجامعة 
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وعمى رئيس الجامعة بالنسبة إلى غير ذلؾ مف العقوبات وذلؾ بالنظر في تأييد العقوبة أو 
 إلغائيا او تعديميا .

 زئيص الجاوعة : -3

ولو توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عدا العقوبة الاخيرة وذلؾ بعد أخذ      
رأي عميد الكمية ولو أف يمنع الطالب المحاؿ إلى مجمس التأديب مف دخوؿ أمكنة الجامعة 

 حتى اليوـ المحدد لمحاكمتو .
 مجمص التأديب :  -4

 ولو توقيع جميع العقوبات .     
 : 128وادة 

إلا بعد  126عقوبة مف العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده مف المادة  علا توق    
التحقيؽ مع الطالب كمية وسماع اقوالو فيما ىو منسوب إلو فإذا لـ يحضر في الموعد المحدد 
لمتحقيؽ , سقط حقو في سماع أقوالو ويتولى التحقيؽ مف ينتدبو عميد الكمية , ولا يجوز 

 ئة التدريس المنتدب لمتحقيؽ مع الطالب أف يكوف عضواً في مجمس التأديب.لعضو ىي
 

 : 129وادة 

 127القرارات التي تصدر مف الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقاً لممادة      
تكوف نيائية , ومع ذلؾ تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابياً مف مجمس التأديب في 

مف تاريخ إعلانو غمى الطالب او ولي أمره ويعتبر القرار حضورياً إذا كاف طمب  خلاؿ أسبوع
الحضور قد أعمف إلى شخص الطالب أو ولي أمره وتخمؼ الطالب عف الحضور بغير عذر 
مقبوؿ , ويجوز لمطالب التظمـ مف قرار مجمس الاأديب بطمي يقدمو لرئيس البجامعة خلاؿ 

غو القرار ويعرض رئيس الجامعة ما يقدـ إليو مف تظممات خمسة عشر يوماً مف تاريخ إبلا
 عمى مجمس الجامعة لمنظر فييا .

 آليات وقواعد إعداد الٍتائج :

تعمف نتائج الفصؿ الدراسي الأوؿ والثاني لجميع الفرؽ الدراسية عمى موقع الكمية      
ىا رسمياً مف السيد أ.د/ الإلكتروني تحت إشراؼ وكيؿ الكمية لشوف التعميـ والطلاب بعد اعتماد

 عميد الكمية .
تعمف نتيجة السنة النيائية بالأسموب التي درجت عميو الكمية مف حيث التقديرات      

والدرجات , ويتـ إعتماد النتيجة مف السيد أ.د/ رئيس الجامعة عمى أف يتـ مراجعة المجموع 
ة لشئوف التعميـ والطلاب بالجامعة , التراكمي لمطلاب الناجحيف بالفرؽ النيائية بالإدارة العام

 كما يكمؼ كنتروؿ التراكمي بعمؿ المجموع التراكمي داخؿ الكمية ومراجعة النتائج معاً .
 قواعد وآليات الإلتىاسات :



 

 

 

 

45 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

يوـ مف تاريخ إعلاف النتيجة بمكتب  61يسمح لمطلاب بتقديـ طمب إعادة رصد في خلاؿ  -1
 شئوف التعميـ والطلاب .

 جنيو عف المقرر . 111طالب يسدد ال -2
يرسؿ وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب الإستمارات إلى رئيس الكنتروؿ المختص الذي  -3

 يشكؿ لجنة برئاستو مع بعض اعضاء الكنتروؿ .
 : وتتـ المراجعة كالتالي -4
 يتـ التأكد مف اف كؿ جزء في الكراسة تـ تصحيحو ووضع درجة عميو . -أ
 مف إخراج جميع الدرجات داخؿ الكراسة عمى الغلاؼ الخارجي )مرآة الكراسة( . يتـ التأكد -ب
 يتـ جمع درجات الكراسة والتأكد منرصد الدرجة الصحيحة عمى النظاـ . -ج
 يتـ التأكد مف رصد درجات العممي والنظري ةالاعماؿ الفصمية إف وجدت . -د
 يتـ جمع درجات المقرر بالكامؿ . -ىػ
مى طمب إعادة الرصد ويوقع عمييا رئيس الكنتروؿ كما يدوف ملاحظاتو في يدوف ذلؾ ع -5

 حالة وجود تعديؿ مف عدمو .
يرسؿ رئيس الكنتروؿ استمارات اعادة الرصد الى وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب  -6

 تمييداً لعرضيا عمى لجف شئوف التعميـ والطلاب , ثـ مجمس الكمية .
ؽ لمطالب في الإلتماس تقوـ الكمية بإتخاذ الإجراءات اللازمة نحو وفي حالة وجود ح     

عتماد التعديؿ مف السمطة المختصة بو ثـ الإعلاف عف  تصويب الخطأ بالنتيجة الخاصة بو وا 
 النتيجة .

 يوقع الطالب بالعمـ . -7
 تحفظ ىذه الإستمارات في ممفات الطلاب . -8

 :ب والإوتخاٌات تكويي أداء الكائىين بعىمية تكويي الطلا
 وصادز التكويي :

 تقرير المتابعة الخاصة بمجنة تيسير ومتابعة اعماؿ الامتحانات . -1
 .دفاتر الحضور والانصراؼ الخاصة بأعماؿ الامتحانات والكنترولات  -2
 سجؿ تدويف ملاحظات الرئيس المباشر .  -3

 في الاداء خلاه عىمية التكويي : طسم وهافأة المتىيز 

لثناء عمى الأعماؿ الناجحة والاعتراؼ بإنجازات الأفراد وتشجيعيـ مف خلاؿ عمؿ حفؿ ا -1
 تكريـ لجميع المتميزيف في الاداء خلاؿ عممية التقويـ وذلؾ بحضور قيادات الجامعة .

 تشجيع المتميزيف عف طريؽ تكميفيـ بمياـ ومستويات أعمى واىـ . -2
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ليؤلاء المتميزيف والعمؿ عمى تفعيؿ تمؾ الافكار لدعـ  تقبؿ الافكار الابتكارية والإبداعية -3
 جودة الأداء في عممية التقويـ .

الحوافز المادية مف خلاؿ مكافآت تشجيعية تحفز ىؤلاء المتميزيف لمزيد مف العطاء  -4
 والإبداع .

 في الاداء خلاه عىمية التكويي : عكاب المكصسطسم 

عممية التقويـ ونتائجيا يحرـ المقصر مف المشاركة في حالة التقصي المؤثر سمبياً عمى  -1
في الأعماؿ الخاصة بعممية التقويـ ويتـ إتخاذ الإجراءات القانونية ضده حسب نوع وحجـ 

 التقصير وأثره .
في حالة التقصير البسيط الغير مؤثر في نتائج التقويـ يتـ إسناد مياـ أقؿ أىمية وفاعمية  -2

 سف سموكو وأدائو عممياً ويتـ التحقؽ مف ذلؾ بمتابعتو.لممقصر وذلؾ إلى أف يثبت ح
حرماف المقصر مف المكافآت الخاصة بأعماؿ التقويـ بقدر حجـ تقصيره وعائده عمى  -3

 عممية التقويـ .
تفعيؿ نظاـ ربط الدخؿ بجودة الأداء وذلؾ بخصـ جزء مف مستحقات الميمؿ يناسب حجـ  -4

 . الإىماؿ وعائده عمى عممية التقويـ
 ِاوة عٍد توقيع العكوبة : وبادئ

كادر عاـ( وتعتبر  –تكميؼ لكؿ فئات العامميف بالجامعة )كادر خاص  بالامتحاناتالعمؿ  -1
داراتيا ومستشفياتيا وحدة واحدة بحيث لا يجوز لأي مف العامميف  الجامعة بكمياتيا ووحداتيا وا 

شتراؾ في إكماؿ الامتحانات بأي كمية بالجامعة بالكادر الخاص او الكادر العاـ التخمؼ عف الا
يكمؼ بيا إلا بعذر يقبمو رئيس الجامعة أو مف ينوب عنو أو عميد الكمية كؿ في دائرة 

 . اختصاصو
لا يجوز عمى الإطلاؽ قبوؿ اعتذارات أي عضو مف أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ عف  -2

يرى فييا عميد الكمية غير ذلؾ وفي الاشتراؾ في المجاف المكمفيف بيا إلا في الأحواؿ التي 
حالة تخمؼ أحد السادة المكمفيف بالمجاف عف الاشتراؾ تحدد الأياـ التي انقطع فييا ويخصـ ما 

إعداد(  -يقابميا بقرار مف عميد الكمية بناء عمى مذكرة مف رئيس المجنة المكمؼ بيا )كنتروؿ
  .    ناتالامتحايحرـ مف مكافأة  الاشتراؾوفي حالة رفض العضو 

المتعمقة بالامتحانات التي  ؿكؿ مف يمتنع عف القياـ بالأعما تيحرـ مف مكافأة الامتحانا -3
يكمؼ بيا أو ينتدب لمقياـ بيا )مف العامميف بالكادر الخاص أو الكادر العاـ( إذا كاف بغير 

تعميـ والطلاب عذر يقبمو عميد الكمية او السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة لشئوف ال
. 



 

 

 

 

47 

 

 والاعتمادكمية معتمدة مف الييئة القومية لضماف جودة التعميـ     

 وحدة ضماف الجودة 

المعتذر عف أعماؿ الامتحانات في كميتو أو الذي لو قريب حتى الدرجة الرابعة لا تصرؼ  -4
لو أي مكافآت متعمقة بالامتحانات مف كميتو ويحؽ لو الصرؼ إذا شارؾ في أعماؿ الامتحانات 

 في كمية أخرى .
غميو مف اعماؿ كؿ مف يخؿ بواجبات الامتحانات او يتقاعس عف العمؿ المسند  -5

 يمغى ندبو فوراً ويحرـ مف مكافأة الامتحانات المقررة لمدور المكمؼ بو .الامتحانات 
في شأف صرؼ مكافآت التصحيح  291, 288, 287تطبؽ الأحكاـ الواردة بالمادة  -6

 وجمسات الشفوي وذلؾ في ضوء القواعد الموضوعة مف مجمس الجامعة .
)ذنب ودور المذنب وأىميتو والأحواؿ المحيطة بعممية  أف تكوف العقوبة متناسبة مع -7

 التقويـ( .
لا يكمؼ المعاقبيف بالقياـ بعمؿ واحد , حيث مف الممكف أف يدعـ ذلؾ القوي اليدامة  -8

 . بداخميـ مما يعظـ ىذه القوى ولا يدحضدىا
 يادة .مبدأ السمطة وتتحطـ سمسمة الق رحتى لا ينيا ولا يعاقب الرئيس أماـ مرؤوسي -9

 لا يناقش المشاغب المجادؿ أماـ الآخريف . -11
 قواعد تٍظيىية عاوة لشير الاوتخاٌات :

في حالة احتياج الكمية لأعضاء ىيئة التدريس مف الكميات الأخرى بالجامعة لممشاركة في  -1
بوقت ف الامتحاأعماؿ الكنتروؿ يتـ إخطار الإدارة العامة لشئوف التعميـ )إدارة الامتحانات( قبؿ 

 . اتيياجااحتكافي لتدبير 
عمى الكميات التي بيا فائض مف السادة أعضاء ىيئة التدريس عف أعماؿ الامتحانات بيا  -2
قبؿ الامتحانات بوقت كاؼ إخطار الإدارة العامة لشئوف التعميـ بالجامعة قبؿ الامتحانات بيا  –

اعتماد تكميفيـ مف السيد الأستاذ  في الكميات الأخرى , وحتى يتسنى بيـ للاستعانةبأسمائيـ 
 . الامتحافالدكتور/ رئيس الجامعة قبؿ بداية 

لا يجوز لمسادة أعضاء ىيئة التدريس الاشتراؾ في أعماؿ امتحانات بغير كمياتيـ دوف  -3
موافقة السيد الأستاذ الدكتور/ رئيس الجامعة أو ما ينوب عنو قبؿ بداية أعماؿ الامتحانات 

  أي مكافآت عف أعماؿ تمؾ الامتحانات .  حيث لا يتـ صرؼ
مة لشئوف التعميـ )إدارة الامتحانات( الجية المنوط بالكميات مخاطبتيا اتعتبر الإدارة الع -4

 لتدبير احتياجات نائب رئيس الجامعة لشئوف التعميـ والطلاب .
يـ والمنصوص يتـ مراجعة الاستمارات الخاصة بالمنتدبيف لأعماؿ الكنتروؿ في غير كميات -5

بالإدارة العامة لشئوف التعميـ )إدارة الامتحانات( وذلؾ منعا لتكرار  وعمييا بالقواعد عالي
 الصرؼ بأكثر مف الكمية .
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:يحدد بقرار مف العميد العدد الذي يساىـ في  مساىمة المدرسيف المساعديف والمعيديف -6
ديف والمعيديف القائميف بالعمؿ مف المدرسيف المساع –أعماؿ الامتحانات دوف لجاف الرصد 

        فعلًا بالكمية منذ بدء العاـ الجامعي حتى نيايتو في ضوء ظروؼ الكمية .
نما يقوـ بيذه  -7 لا يجوز الاستعانة في أعماؿ الامتحاف بأعضاء مف خارج الجامعة وا 

بأعضاء مف  الاستعانةالأعماؿ أعضاء ىيئة التدريس في الكمية , وفي حالة عدـ كفايتيـ يتـ 
 الكميات الأخرى تبعاً لمقواعد .

لا يجوز أف يندب عضو ىيئة التدريس لممشاركة في أعماؿ الامتحانات في كميات أخرى  -8
 إلا بعد أف تستنفذ كميتو الأعداد المطموبة لتشكيؿ لجاف الامتحانات والرصد .

في أعماؿ امتحاف  أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ أو العامميف بالكمية اشتراؾحظر  -9
 الفرؽ التي يكوف بيا احد اقاربيـ حتى الدرجة الرابعة .

 تنتيي جميع عمميات التدريس والمراجعة قبؿ بداية الامتحاف بعشرة أياـ عمى الاكثر . -11
الامتحاف ,  الترخيص لمطلاب الذيف لـ يسددوا ما عمييـ مف مستحقات دراسية بأداء -11

 ئجيـ .عمى أف يتـ حجب إعلاف نتا
يراعى بقدر الامكاف عدـ ابقاء كراسات الامتحاف في مقر الكنتروؿ أو في أي مكاف  -12

 ظاىر بالكمية بعد إعدادىا لمتسميـ لأستاذ المادة . 
 ينبغي مراعاة السرية التامة عند طبع أسئمة الامتحانات وأثناء عمميات الرصد . -13
 عات ولائحتو في شأف حالات الغش والشغب.ينبغي تطيؽ ما ورد في قانوف تنظيـ الجام -14
 ممنوع تناوؿ المشروبات داخؿ مقر المجاف . -15
 داخؿ المخيمات . امتحافعدـ عقد أي  -16
وذلؾ بمعرفة أ.د/  يجوز أف يندب مف العامميف لمكتابة لمطلاب المكفوفيف والمصابيف -17

 عميد الكمية أو مف ينوب عنو .
  .الاستبيافلنموذج  طلاب حوؿ امتحانات الفصؿ الدراسي وفقاً رأي لم استطلاعيتـ عمؿ  -18
في جميع الأحواؿ تطبؽ ىذه القاعدة في إطار الموائح الداخمية لكميات الجامعة  -19

 ومعاىدىا تنسيقاً واتساقاً .
وضع الضوابط التنفيذية ليذه القواعد  – اختصاصوكؿ في  –تتولى مجالس الكميات  -21

 يعة وظروؼ كؿ منيا .الموحدة في ضوء طب
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 إجساءات ووّاً تطبيل بٍوك الأسئمة بالاوتخاٌات 
************* 

 أولًا : وسحمة الإعداد :

الأقساـ العممية بالمؤسسة التعميمية لتحديد أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف في  اسمةر م -1
 إجراء الاختبارات باستخداـ بنؾ الأسئمة . 

 ات التي تطبؽ الاختبارات باستخداـ بنؾ الأسئمة وأسموب تطبيقيا .إعداد قائمة بالمقرر  -2
المشاركيف في ع السادة أعضاء ىيئة التدريس معمؿ لقاء تنويري بالكمية ومناقشة  -3

مف بنؾ  الاختباريةإعداد الصور  اختبار مقرراتيـ عف طريؽ بنؾ الأسئمة ويتضمف : كيفية
 الأسئمة )بالمركز والكميات( .

ورش لتدريب السادة أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف في الاختبارات باستخداـ بنؾ عقد  -4
 : الأسئمة عمى بناء الاختبارات وصورىا وتتضمف
 * عمؿ جدوؿ المواصفات وصياغة الأسئمة .

 * تعميمات عامة عف الاختبار .
 عميمات الخاصة بيا .ت* شكؿ كراسة الأسئمة وال

 نية .* شكؿ ورقة الإجابة الإلكترو 
* التعميمات الخاصة بترتيب الصور المختمفة لكراسات الأسئمة داخؿ الأظرؼ وكتابة البيانات 

 عمى الأظرؼ .
 * التعرؼ عمى إجراءات التصحيح .

 تنتيي بتطبيؽ استمارة تقويـ ورشة العمؿ .* 
عمؿ لقاء تنويري بالكمية ومناقشة مع السادة الأساتذة رؤساء المجاف المراقبيف  -5
 : لملاحظيف ويتضمفوا

 * تعميمات عامة عف الاختبار .
 * طريقة ترتيب الصور المختمفة لكراسات الأسئمة داخؿ الأظرؼ .

 * التعميمات الخاصة بتوزيعيا وتوزيع الطلاب .
 * أىمية ودقة قراءة البيانات عمى الأظرؼ .

 * شكؿ ورقة الإجابة الإلكترونية .
 لاختبارية بكراسة الأسئمة وورقة الإجابة الإلكترونية .* كيفية مراجعة رمز/ رقـ الصورة ا
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*  .قة حصر أعداد أوراؽ الإجابة الإلكترونية لكؿ صورة ومراجعتيا مع كراسات الأسئمةي* طر 
 كيفية مراجعة البيانات والتأكد منيا ودقة تظميؿ الإجابات .

 *طريقة تجميع أوراؽ الإجابة وكراسات الأسئمة .
 عف أي استفسار لمطلاب . * التأىؿ للإجابة 

 * تنتيي بتطبيؽ استمارة تقويـ ورشة العمؿ .
الأسئمة وكذا شكؿ ورقة الإجابة عقد ورش عمؿ لتدريب الطلاب عمى شكؿ كراسات  -6

 الإلكترونية والتعميمات الخاصة بيا وتنتيي الورش بتطبيؽ استمارة تقويـ ورشة العمؿ .
باعة كراسات الأسئمة بحيث تغمؼ بتعميمات الإجابة عمؿ جدوؿ زمني للأقساـ العممية لط -7

 لمطلاب .
 انعقادمراسمة إدارة الكمية لتوفير الأعداد اللازمة مف أوراؽ الإجابة الإلكترونية قبؿ  -8

مداد كنتروؿ الامتحاف الإلكتروني بأعداد الطلاب بكؿ فرقة يتـ  الامتحاف بوقت كافي , وا 
 التطبيؽ بيا .
 وقف الإختبازي :ثاٌياً : إدازة الم

اجتماع مع السادة رؤساء المجاف والمراقبيف لمتأكيد عمى أسموب تنظيـ الموقؼ الاختباري  -1
 وتوزيع التعميمات .

 حصر المجاف التي تتضمف استخداـ اختبارات بنؾ الأسئمة وأعداد الطلاب بيا . -2
لكؿ لجنة وعدد الطلاب  تحضير مظاريؼ الأوراؽ الإلكترونية وكتابة البيانات عمييا تبعاً  -3

 بيا .
 ختـ كراسات الأسئمة وأوراؽ الاجابة بختـ الكنتروؿ والتاريخ ووضعيا في المظاريؼ . -4
يوـ الامتحاف يتـ توزيع المظاريؼ عمى لسادة الملاحظيف بالإضافة الى تقديـ نسخة  -5

 ورقية تتضمف التعميمات ويتؾ مراجعة ىذه التعميمات معيـ شفاىة .
ر رئيس المجنة عمى المجاف بيدوء لجمع اوراؽ الإجابة وكراسات الأسئمة الزائدة بعد مرو  -6

 موافقة الإدارة .
 عمؿ إحصائية لحصر اعداد الغياب والحضور ومراجعتيا مع اعداد الاوراؽ الزائدة . -7
يا تجميع اوراؽ الإجابة وكراسات الاسئمة بالطريقة التي تـ الاتفاؽ عمييا سابقاً وتسميم -8

 إلى الكنتروؿ المختص . 
 ثالجاً : إدازة عىمية تصخيح الأوزام الإلهتروٌية :

استلاـ أوراؽ الإجابة الإلكترونية وكراسات الأسئمة مف الكنترولات بعد الانتياء مف  -1
 الامتحاف في ضوء إحصائية الغياب والحضور .
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الاختبارية( , حصر أعداد  تدقيؽ أوراؽ الإجابة الإلكترونية )مراجعة رمز/ رقـ الصورة -2
لكؿ صورة ومراجعتيا مع كراسات الأسئمة , مراجعة البيانات ودقة  ةأوراؽ الإجابة الإلكتروني

 تظميؿ الإجابات وفرز الأوراؽ التي تحتاج الى تصحيح يدوي وغير ذلؾ .
استخداـ الماسح الضوئي في تقدير درجات الطلاب بعد التأكد مف صيانتو وتوفير ظروؼ  -3

 حسف استخدامو .
مراجعة التصحيح الإلكتروني مف خلاؿ الحاسب الآلي واستدعاء أستاذ المادة إذا تطمب  -4

 .ذلؾ الأمر 
 )باستخداـ نماذج تصحيح يدوي( .مراجعة تقدير الدرجات لبعض الأوراؽ  -5
لتعديؿ الدرجة تبعا لقوانيف ولوائح (  Factorتحديد المواد التي تحتاج إلى معامؿ ) -6

 المؤسسة .
المعنية , وتسميـ  درجات إلى الكنترولاتتسميـ أوراؽ الإجابة الإلكترونية بعد تقدير ال -7

كراسات الأسئمة لأعضاء ىيئة التدريس وفقاً للأعداد المطبوعة مع الاحتفاظ بنسخة داخؿ 
 مظروؼ مغمؽ بمكتب وكيؿ الكمية لشئوف التعميـ والطلاب .
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 هستوفي عناصر التقيين م
غير 

 هستوفي

   شعار الكمية –شعار الجامعة  1

   ةالفرقة الدراسي 2

   كود المقرر الدراسي –عنواف المقرر الدراسي  3

   العاـ الدراسي –الفصؿ الدراسي  4

   تاريخ امتحاف المقرر 5

   مدة الامتحاف ) طبقاً للائحة ( 6

   الدرجة الكمية للامتحاف )طبقاً للائحة ( 7

   عدد صفحات الامتحاف 8

نيما إلى وجود بقية الأسئمة ترقيـ صفحات الامتحاف ويشار في كؿ صفحة م 9
 في صفحات أخرى وتكتب في النياية عبارة ) انتيت الأسئمة ( 

  

 أسماء لجنة الممتحنيف مع توقيع استاذ المقرر 11
 ) في الأصؿ فقط أو الورقة المعمنة ( 

  

   طباعة أسئمة الامتحاف بصورة واضحة ومنظمة وبشكؿ غير مزدحـ . 11

بجانبو ودرجات مكونات السؤاؿ الداخمية للأسئمة توضع درجة كؿ سؤاؿ  12
 المكونة مف نقاط أو أ , ب , ج .

  

مراجعة الورقة الإمتحانية مف قبؿ أستاذ المادة لمتأكد مف قبؿ أستاذ المادة  13
 لمتأكد مف خموىا مف الأخطاء المطبعية أو المغوية .

  

   الترقيـ . وضوح الخط والمسافات بيف الأسطر والكممات وعلامات 14

   تحديد الأسئمة الإجبارية والاختيارية . 15
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 هستوفي عناصر التقيين م
غير 

 هستوفي

   ( المحتوى شمولية)  المقرر أجزاء لجميع الاختبار شمولية 1

   وموضوعاتو المقرر بأىداؼ  الاختبار أسئمة ارتباط 2

3 
 عمى سئمةالأ وتوزع(  المستيدفة التعميمية لممخرجات)  الامتحاف شمولية
 – التحميؿ – التطبيؽ – والابتكار التذكر)  المختمفة والمستويات المجالات
 ( . الناقد التفكير

  

 أداء مف ومتعددة متنوعة مستويات بقياس تسمح بصورة الأسئمة إعداد 4
 . الصعب إلى السيؿ مف التدرج فييا ويراعى , الطالب

  

   . تفسير إلى تحتاج ولا ومحددة المعنى واضحة الأسئمة 5

   . الأسئمة لكـ مناسب للامتحاف المخصص الزمف 6

   الدرجة الكمية للامتحاف )طبقاً للائحة ( 7

8 
 أسئمة عمى الإمتحانية الورقة تشتمؿ بحيث الاختبار أسئمة صياغة تنوع

 – والخطأ الصواب – متعدد مف الاختيار – مقاليو أسئمة)  موضوعية
 ( . إلخ... المزاوجة – ستكماؿالا – القصيرة الإجابات

  

 في المختصة الجية إلى وتسميمو , الأسئمة ورقة مع للإجابة نموذج إرفاؽ 9
 ( .الكنتروؿ)الكمية

  

 


