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 وحدة ضماف الجودة 
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 عميد الكمية
 

 النجدي د / عادؿ رسمي حماد أ.
 
 

 المسئوؿ عف المعيار
 الحنافد/أسامة محمود 

 

 مدير وحدة ضماف الجودة
 أ.د/حمدي محمد البيطار

 

 وكيؿ الكمية لشئوف الدراسات العميا والبحوث
 دبعمي كماؿ معأ.د/ 
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 وحدة ضماف الجودة 

 مقدمة
 أبناءنا طلاب الدراسات العميا  

 كؿ عاـ وأنتـ بخير .......
نرحب بكـ في الدراسات العميا بكمية التربية بأسيوط الكمية العريقة التػ  أسػتمت فػ  إعػدادكـ لتبميػ    

 الأبناء .رسالة الأنبياء والرسؿ لتعميـ النشء مف 
ويسرنا أف نقدـ لكـ دليؿ الدراسات العميا ليكوف نبراساً لكـ لاختيار مػا ترببػوف فػ  الالتحػاؽ بػ  مػف   

مجالات أكاديمية وتربوية ودرجات عممية، والدليؿ يحتوى عم  رؤية الكمية ورسالتتا، وأهدافتا الاستراتيجية، 
ختمفػػة بالكميػػة مػػف دبمػػوـ عامػػة ودبمومػػات متنيػػة اضػػافة إلػػ  الػػدرجات العمميػػة التػػ  تمنحتػػا الأ سػػاـ الم

ودبمومػػات خا ػػة اضػػافة إلػػ  درجتػػ  الماجسػػتير ودكتػػورال الفمسػػفة فػػ  التربيػػة، وكػػ لؾ المعػػايير الأكاديميػػة 
 القياسية لخريج  الدراسات العميا .

معػػايير راجػػيف أف يسػػاعدؾ هػػ ا الػػدليؿ فػػ  اختيػػار التخ ػػو الػػ ى يحقػػؽ طموحػػؾ العممػػ  والتربػػوى، وفقػػاً ل
 الجودة والاعتماد ممبيا احتياجاتؾ التربوية والشخ ية .

 
 مع تمنياتنا لكـ بحياة جامعية سعيدة وسدد الله خطاكـ ....
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 عميد الكلية

 أ.د/ عادل رسمي حماد النجدي
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 رئيس الجامعة

 أحمد عبده جعيصأ.د/ 
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 وحدة ضماف الجودة 

 الكلية :  إنشاء  تاروخ 

 

o  التربيػػػة والتعمػػػيـ كميتػػػيف إحػػػداهما لممعممػػػيف بمحافظػػػة أنشػػػأت وةارة  7957فػػػي عػػػاـ
أسػػيوط والأخػػرى لممعممػػات بمحافظػػة المنيػػا بتػػدؼ إعػػداد معممػػيف ومعممػػات فػػي مػػواد 

 العموـ والرياضيات والمغة الإنجميةية والمغة الفرنسية لممرحمتيف الإعدادية والثانوية.
o  ثـ بعد  لؾ  7966ت  عاـ ضمت الكميتاف إل  وةارة التعميـ العالي ح 7967وفي عاـ

ضػػمتا إلػػ  جامعػػة أسػػيوط تحػػت مسػػم  كميػػة المعممػػيف بموجػػب القػػرار الجمتػػوري ر ػػـ 
وأ ػبحت كميػة المعممػػيف بالمنيػا فرعػاً مػػف  7966ال ػادر فػي أبسػطا عػػاـ  3713

 كمية المعمميف جامعة أسيوط.
o  ة  ػػرر المجمػػا الأعمػػ  لمجامعػػات تغييػػر اسػػـ كميػػة المعممػػيف بجامعػػ 7970فػػي عػػاـ

أسػػيوط إلػػ  كميػػة التربيػػة وكػػاف مقرهػػا بشػػارع الجمتوريػػة تكميػػة الخدمػػة الاجتماعيػػة 
 حالياً(.

o 6وكػػػاف عػػػدد الخػػػريجيف ت 60/7967 خرجػػػت الكميػػػة أوؿ دفعػػػة فػػػي العػػػاـ الدراسػػػي )
كانػػت تضػػـ ثلاثػػة شػػعب فػػي  لػػؾ الو ػػت ، أمػػا اشف فيوجػػد أربعػػة عشػػر  و خػػريجيف ،

 شعبة.
o   ـ.7991مقرها الجديد في حضف جامعة أسيوط من  عاـ انتقمت كمية التربية إل 
o  تـ التوسع في إنشاء شعب ومعامؿ و اعات جديدة بالكمية ، ومف خلاؿ مشروع تطوير

كميات التربية والمشروعات التنافسية التي فاةت بتا الكمية تـ إنشاء العديد مف المراكة 
 البحثية والخدمية بالكمية ، كما تـ تحديث معامؿ و اعات جديدة بالكمية 
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 وحدة ضماف الجودة 

  رؤية الكمية: 
 

أْ تضبح كوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ أضٚ٘ط زائدٝ في تزالات اهتعوٍٚ ٗاهتعوٍ ٗاهبشح اهعوٌٛ ٗخدًٞ 

 المجتٌع اقوٌٚٚاً ٗعالمٚاً . 
 

  سالة الكميةر: 
 

كوٚٞ ًعتٌدٝ تعد ًعوٍ تسبٜ٘ ًبدع ًؤٓى لم٘اكبٞ اهتط٘ز اهتلِ٘ه٘دٛ ٗالاتجآات اتذدٙجٞ في 

في اهبشح اهتربٜ٘ ًّ خلاي الازتكاء ببراًر اهلوٚٞ اهتعوٍٚ ٗاهتعوٍ ساعساً ًٗطتكبلًا ٗاهتٌٚص 

ٗٗسداتٔا المدتوفٞ , ٗٗعع ٗتِفٚر اهبراًر اهبشجٚٞ ٗاهتدزٙبٚٞ اهتي تٌِٛ المعسفٞ بما ٙطٍٔ في 

 تط٘ٙس المجتٌع ٗذهم في إطاز ًّ اهكٍٚ اتداًعٚٞ .

  : أهداف  الكلية 

   هناؾ مجموعة أهداؼ تسع  الكمية لتحقيقتا، وهي:
إعداد المعمـ  بؿ الخدمة مف خلاؿ برامج  ات جودة عالية في جميع تخ  ات التعميـ العاـ مف الروضة  -7

 حت  نتاية التعميـ الثانوي وفقاً لمنظاميف التكاممي  والتتابعي.
ستمر تدريب المعمـ أثناء الخدمة ، وبث اتجاهات التنمية المتنية ال اتية لدى الخريجيف ، ودعـ  يـ التعميـ الم -1

 مدى الحياة.
الإستاـ الفعاؿ في رسـ سياسات التعميـ في م ر وتنفي ها مف خلاؿ عضوية المجاف عم  المستوييف القومي  -3

عداد القيادات التعميمية وتأهيمتا وتدريبتا.  والمحمي ، والوحدات  ات الطابع الخاو ، وا 
 ضايا تربوية ومشكلات حقيقية يواجتتا التعميـ ، القياـ بالبحوث التربوية التي تنتج معرفة تربوية ،وتعالج  -4

 وتقديـ حموؿ لتا ت مح التعميـ وتطورل.
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 وحدة ضماف الجودة 

تقديـ الاستشارات والدراسات التي تستـ في تطوير التعميـ وتحديث  ، عف طريؽ شراكة فعالة مع وةارة التربية  -5
رة ومناهج وطرؽ تعميـ وتعمـ ، والتعميـ ومدارستا ، وحيث يشتد  لؾ كافة مكونات النظاـ التعميمي، مف إدا

 وتقويـ وبيرها.
تحديث نظـ الدراسة وبرامجتا بالكمية في ضوء الاتجاهات العالمية ، والاحتياجات المحمية ، بما يسمح برفع  -6

 مستوى إدارة الكمية ، ويقدـ نمو جاً لممؤسسات التعميمية الأخرى العالية و بؿ الجامعية.
تقدمة والممارسات التعميمية الع رية وفؽ آليات متطورة داخؿ البيئة والمجتمع نشر الفكرة التربوية الم -7

 التعميمي كم .
دمج التكنولوجيا في تكويف المعمـ والبحوث التربوية ، وتر ية استخداماتتا في مجالات التعميـ العالي والتعميـ  -8

  بؿ الجامعي.
لتخ  ات بالجامعة ومؤسسات التعميـ العالي وتكوينتـ المشاركة في إعداد أعضاء هيئة التدريا في كافة ا -9

 ، تكويناً تربوياً مستمراً يمكنتـ مف أداء دورهـ بفعالية وكفاءة.

 رؤوة  الدراسات  العليا : 

الارتقاء بالدراسات العميا بكافة مجالاتتا وتخ  اتتا بكمية التربية بأسيوط وتكريا الجتود   
لتحقيؽ التمية والتفرد عم  المستوى المحم  والعربي والدولي ، و لؾ مف خلاؿ إتاحة الفرو لاستغلاؿ 

مكاناتتـ وتمكينتـ كأسات ة وطلاب مف الأداء العممي المتمية والم بدع والفعاؿ ، ويتـ  درات الأفراد وا 
 لؾ مف خلاؿ ترسيخ ثقافة و يـ تتيح استمرار أداء الدراسات العميا والعلا ات الثقافية والتفاعؿ المتبادؿ 

 مع المجتمع والجامعات والتيئات العممية المتخ  ة . 

 رسالة  الدراسات  العليا :

 –ب الدراسات العميا تدبموـتسع  إدارة الدراسات العميا لتوفير الخدمة المتميةة لطلا        
دكتورال ( وفقا لموائح ، لتحقيؽ المرونة والسرعة ف  العمؿ كما تسع  لإعداد الكوادر  –ماجستير
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 وحدة ضماف الجودة 

ماجستير  دكتورال ( والقادرة عم  الابتكار في أساليب  –العممية التربوية المتميةة لدرجات تدبموـ
 عولمة والتكنولوجيا الحديثة .التعمـ وحؿ المشكلات التعميمية ، مما يساير ع ر ال

 
   العليا  الدراساتأهداف : 

 إعداد أجياؿ مؤهمة عمميا وتربويا لقيادة العممية التعميمية في الاتجال ال حيح  -7
 تنمية  درات العامميف بمؤسسات المجتمع في مجاؿ التربية والتعميـ. -1
 التمية في برامج الدراسات العميا . -3
 لطلاب الدراسات العميا في مجاؿ التدريا مف خلاؿ التربية العممية . تنمية الخبرات العممية -4
خراج المجلات العممية التي ت درها الكمية . -5  المساهمة في إعداد وا 
 توفير سبؿ الدراسة والامتحانات لطلاب الدراسات العميا وت ليؿ أية  عوبات تواجتتـ ف   لؾ . -6
 مكف الرجوع إليتا في اى و ت بسرعة ود ة وا ؿ مجتود .توفير  اعدة بيانات بطلاب الدراسات العميا ي -7
 نشر الأبحاث العممية ب فة دورية وبشكؿ جديد ج اب . -8
تنمية العامميف بالإدارة بشكؿ متكامؿ مع توفير بيئة عمؿ مشجعة عم  الأداء المتمية الابتكارى،و لؾ لتول   -9

 وتحمؿ مسئولية إنجاة رسالة الإدارة 
 التحديث والتطوير والإفادة مف مختمؼ التطورات التقنية والعممية وتقنية المعمومات.  -70

تنمية ودعـ بيئة تعمـ وبحث عممي مواتية لكؿ مف الباحثيف والطلاب مف خلاؿ توفير ودعـ كافة التستيلات  -77
 والمساعدات الإدارية الممكنة ف  ظؿ القواعد والقوانيف المنظمة لمعمؿ .

 . حاث في المجمة العممية لمكمية وتوةيعتا داخؿ وخارج م رنشر الأب -71
 

 مواصفات خروج  الدراسات  العليا : 

 تعمؿ الدراسات العميا عمي تخريج منتج يت ؼ بعدة موا فات مثؿ :
 . العمميومنتجيات البحث  أساسيات إتقاف -
 الدراسات العميا .مجاؿ  يلممعارؼ ف الإضافةالعمؿ المستمر عم   -
 والمجالات  ات العلا ة .الدراسات العميا مجاؿ  يوالنا د لممعارؼ ف التحميميتطبيؽ المنتج  -
 بطا ومطورا لمعلا ات البينية بينتا.ندمج المعارؼ المتخ  ة مع المعارؼ  ات العلا ة مست -
 البحث التربوي.مجاؿ  فيوعيا عميقا بالمشاكؿ الجارية والنظريات الحديثة  إظتار -
يجاد التعميـ في م ر د مشكلاتتحدي -  لحمتا . مبتكرةحمولا  وا 
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 وحدة ضماف الجودة 

 البحث العممي التربوي.مجاؿ  ينطا ا واسعا مف المتارات المتنية ف إتقاف -
 جديدة لممةاولة المتنية. وأساليب وأدواتالتوج  نحو تطوير طرؽ  -
 استخداـ الوسائؿ التكنولوجية المناسبة بما يخدـ ممارست  المتنية . -
 سيا ات متنية مختمفة . يالتوا ؿ بفاعمية و يادة فريؽ عمؿ ف -
 ظؿ المعمومات المتاحة . ياتخا  القرار ف -
 توظيؼ الموارد المتاحة وتنميتتا والعمؿ عم  إيجاد موارد جديدة . -
 الوعي بدورل في تنمية المجتمع والحفاظ عم  البيئة . -
 ا ية و واعد المتنة .الت رؼ بما يعكا الالتةاـ بالنةاهة والم د -
 الالتةاـ بالتنمية ال اتية المستمرة ونقؿ عمم  وخبرات  للآخريف . -    

 

 الأقسام العلمية بالكلية

 المناهج وطرؽ تدريا  سـ -7
  سـ عمـ النفا -1
 أ وؿ التربية  -3

 
 

 الدرجات  العلمية : 

 التالية:الدرجات العممية  تمنح جامعة أسيوط بناء عم  طمب كمية التربية
 الدبموـ العامة في التربية : -7
 ت مدت  سنة واحدة لممتفربيف ( . -نظاـ العاـ الواحد  -
 ت مدت  سنتاف لغير المتفربيف ( . -نظاـ العاميف  -
 الدبموـ المتنية في التربية : -2

الإرشاد  -الإدارة التربوية والمدرسية  –في تخ  ات / التربية الخا ة ت  ـ وعمياف (  -مدتتا سنة واحدة     
 الاخ ائي –الجودة والاعتماد في التعميـ –سات التعميـ التخطيط التربوي وسيا -النفسي والتوجي  التربوي

معمـ  – مناهج وطرؽ تدريا التربية الخا ة تمعمـ تربية خا ة( –ميـ الكبار تع –النفسي المدرسي 
 مناهج وبرامج التعميـ( . –تكنولوجيا التعميـ 

أ وؿ التربية  -هج وطرؽ التدريا تخ  ات تالمنافي  -مدتتا سنة واحدة :  الدبموـ الخا ة في التربية -3
 ( . تكنولوجيا التعميـ –ال حة النفسية  -عمـ النفا التربوي -التربية المقارنة والإدارة التربوية -
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 وحدة ضماف الجودة 

-أ وؿ التربية -المواد المختمفة  ت المناهج وطرؽ تدريا تخ  اتفي  : درجة الماجستير في التربية -4
 ( .ال حة النفسية  -وي عمـ النفا الترب- تربية المقارنة والإدارة التعميميةال
  في التخ  ات السابؽ  كرها لدرجة الماجستير( ت:  درجة دكتورال الفمسفة في التربية -5
 
 

 :التقدم  للقيد بالدراسات  العليا

تعمف كمية التربية بأسيوط في منت ؼ أبسطا مف كؿ عاـ عف فتح باب القيد لمدراسات العميا بدرجاتتا  -7
المختمفة لمدة شتر كامؿ و لؾ عف طريؽ الإعلاف الداخمي بالكمية وعم  مو ع جامعة أسيوط ، وتتضمف 

ميا بنظاـ الساعات المعتمدة ، ويسمح وتكوف الدراسة في برنامج الدراسات العشروط القيد و الأوراؽ المطموبة، 
لمقيد بتا لخريجي كميات التربية في الجامعات الم رية وك لؾ لخريجي الكميات الجامعية الأخرى ، أو أي 
درجة جامعية معادلة مف المجما الأعم  لمجامعات ووفقا لمشروط المحددة لكؿ درجة مف الدرجات اشتية 

 دكتورال الفمسفة في التربية( . -في التربية  الماجستير – ة الخا -المتنية  -العممية ت العامة
يكوف القيد لدرجة الماجستير في التربية ودكتورال الفمسفة في التربية خلاؿ الشتر السابؽ لبدء الدراسة في  -1

 الف ميف الأوؿ والثاني مف العاـ الجامعي.
 
 

 :نظام الدراسة

 الدراسة في برامج الدراسات العميا بنظاـ الساعات المعتمدل حيث :   
 تمثؿ الساعة المعتمدة لأي مقرر دراسي خمسة عشرة ساعة دراسة عم  الأ ؿ . -أ 
 تبيف اللائحة عدد الساعات التدريسية والساعات المعتمدة المكافئة لكؿ مقرر. -ب 
حاف التحريري بحيث لا يقؿ ةمف الامتحاف التحريري لأي تخ و لكؿ ساعة معتمدة ساعة عم  الأ ؿ للامت  - ت

 عف أربع ساعات . عف ساعتيف ولا يةيد مقرر

 حسب طبيعة المقرر. شفوي أو عممي يستبدؿ امتحاف المقررات أو جةء منتا بامتحاف - ث
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 وحدة ضماف الجودة 

سبوعاف أسبوعاً لمدراسة وأ 75أسبوعاً منتا  77تقسـ السنة الأكاديمية إل  ف ميف دراسييف مدة كؿ منتما   - ج
الخاما عشر مف الدراسة وفي موعد يحددل مجما  للامتحاف عمي أف تعقد الامتحانات عقب نتاية الأسبوع

 الجامعة بناء عمي ا تراح مجما الكمية. 
% عمي الأ ؿ ويكوف  لؾ بناء 75يحرـ الطالب مف التقدـ لامتحاف أي مقرر دراسي إ ا لـ يحقؽ نسب  حضور  -د

دريا مع إحاطة مجما القسـ المختو وموافقة لجن  الدراسات العميا والبحوث ومجما عمي تقرير القائـ بالت
 الكمية وفي ه ل الحالة يعتبر الطالب راسبا في المقرر ولا يح ؿ عمي أي نقاط في ه ا المقرر.

 

 

 لقيد: العامة لشروط الثانياً: 

 الح وؿ عمي موافقة الجتة التي يعمؿ بتا الطالب عمي القيد.  -أ  
 استكماؿ جميع المستندات المطموبة مف إدارة الدراسات العميا بالكمية  -ب 
 سداد الرسوـ الدراسية المقررة  بؿ بدء الدراسة وفي المواعيد التي تحددها إدارة الدراسات العميا بالجامعة.  -ج 
 بوؿ تشفوي أو يجوة لمجما الجامعة أف يضيؼ شروطا أخري يراها ضرورية لمقبوؿ مثؿ إجراء امتحاف  -د 

تحريري( لمطلاب الجدد وطمب دراسة مقررات استدراكي  وتحديد عدد الطلاب المقبوليف حسب الإمكانيات المتاحة 
 بالقسـ والكمية ، وتكوف إضافة ه ل الشروط بناء عمي ا تراح مجما القسـ المختو وموافقة مجما الكمية.

 
 
 

 الوافدون : 

لدراسة الدبمومات والماجستير والدكتورال  فديف مف البلاد العربية والاجنبيةالوا تقبؿ كمي  التربية  يد الطلاب    
 . بنفا شروط القبوؿ لمطلاب الم رييف حسب اللائحة الداخمية لمكمية

 

 شروط التقدم  للوافدون :

و لؾ لمح وؿ عمي التقدـ لإدارة الدراسات العميا المركةية بالجامعة بنسخ  مف المؤهلات وطمب الالتحاؽ   :  أولاً 
 . القيد المبدئي



 
 
 
 

 

 

 

 

12 

 

 وحدة ضماف الجودة 

:  ثانيا  موافقة الجتات الأمنية عمي  يد الطالب الوافد .ًً

 (. شخ ي  –تحديد الجتة المسئولة عف الإيفاد ت حكومية :  ثالثاً 

 رسوـ القيد لموافديف: ًً رابعا 

 جني  إسترليني  رسـ  يد لأوؿ مرل 7100      
في  30/9 إلي 7/70جني  إسترليني رسوـ الدراسة لكؿ عاـ جامعي عمما بأف العاـ الجامعي يبدأ مف  7000      

 السنة التالية.
 الح وؿ عمي معادل  مؤهؿ الدراسة مف المجما الأعم  لمجامعات الم رية : خامساً 

بالنسب المحددة باللائحة حيث أف الدراسة يمتةـ الدارا بالحضور في المحاضرات والمنا شات والسيمنار :  ًسادسا
  بنظاـ الساعات المعتمدة

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثالثاً: إوقاف القيد:

يجوة لمجما الكمية بناء عمي تو ية لجن  الدراسات العميا بالكمية إيقاؼ  يد الطالب المقيد لمدراسات العميا 
 شترا و لؾ في الحالات التالية:  14لمدد لا تةيد في مجموعتا عف 

ف تاريخ وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل طواؿ مدل تجنيدل خلاؿ الثلاثة أشتر الأولي م التجنيد:  -أ
 . تجنيدل مدعوما بالمستندات الدالة عمي  لؾ
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 وحدة ضماف الجودة 

وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل  بؿ سفرلت أو الشتر الأوؿ مف سفرل( في :  السفر إلي الخارج -ب
متمة أو أجاةل مدعوما بالمستندات الدالة عمي ضرورة سفرل لمدل أكثر مف شتر، ويقدـ الطالب المستندات 

  يام  بالمتمة أو الإجاةة خلاؿ شتر مف عودت .الدالة عمي 
وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب عف مرض  مدعوما بشتادة مرضي  معتمدل مف الإدارة الطبية بالجامعة : لمرضا -ج

 ومحددا فيتا فترل مرض  عمي أف لا تقؿ عف شتر.

 طفؿ مدعوما بشتادة ميلادل.وعمي الطالبة أف تتقدـ بطمب و ؼ القيد لرعاية ال:  الوضع ورعاية الطفؿ -د

 حالات أخري تقبمتا لجن  الدراسات العميا والبحوث بالكمية ويعتمدها مجما الكمية. -هػ
 

  -الخاصُ ببرىامج الدبلىو في التربًُ: المعايير الأكاديمًُ
 ـ  مواصفات الخروج :1

 عمي : ادرا  في التربية يجب أف يكوف  خريج برنامج دبموـ الدراسات العميا    
 تطبيؽ المعارؼ التربوية التي اكتسبتا في ممارست  المتنية.  
 تحديد المشكلات في مجاؿ التعميـ والتعمـ وا تراح حمولا لتا . 
 إتقاف المتارات التدريسية واستخداـ الوسائؿ التكنولوجية المناسبة في ممارست  في عممية التعميـ والتعمـ.  
 العمؿ المتني المنظومي. التوا ؿ و يادة فرؽ العمؿ مف خلاؿ  
 اتخا  القرار في ضوء المعمومات المتاحة.  
 توظيؼ الموارد المتاحة بكفاءة.  
 الوعي بدورل في تنمية المجتمع والحفاظ عمي البيئة.  
 الت رؼ بما يعكا الالتةاـ بالنةاهة والم دا ية و واعد المتنة وتقبؿ المسائمة والمحاسبة.  
 لانخراط في التعمـ المستمر. إدراؾ ضرورة تنمية  ات  وا 

 

 ـ المعاوير القياسية الأكاديمية : 2

 المعايير الأكاديمية لمبرنامج :  -
 ( المعايير الأكاديمية 3
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 وحدة ضماف الجودة 

تـ تبني المعايير الأكاديمية المتخصصة التي أقرتيا الييئة القومية لضػماف وػودة التعمػيـ واماتمػاد وىػ       
: 
 المعيار الأوؿ : يعد الخريج خطة متكاممة لمتدريا  1-7
 . يتمكف الخريج مف إاداد خطة لممستويات المختمفة لعممية التدريس2-1-1
 . يضمف الخريج الخطة التدريسية الووانب الموضواية والتنظيمية المناسبة. 2-1-2
 بما يتناسب مع الموا ؼ التعميميةالمعيار الثاني : يستخدـ الخريج الأنماط التعميمية المتنوعة  1-1
يتمكف الخريج مف استراتيويات التعميـ والتعمـ الحديثة في العممية التعميميػة ومتطمبػات تنفيػ ىا داخػؿ  2-2-1

 الصؼ وخاروو 
 ييسر الخريج تعمـ لطلابو بما ينمي لدييـ ميارات التفكير والقدرة امي حؿ المشكلات.  2-2-2
 يطور الخريج استراتيويات التعميـ والتعمـ في ضوء كؿ مف اتواىاتيا المعاصرة ونتائج تقويـ الأداء  2-2-3
 المعيار الثالث : يوظؼ الخريج المعارؼ الخا ة بمراحؿ النمو في عممية التدريا 1-3
 يظير الخريج معرفة بخصائص النمو لدي الطلاب 1 -2-3
 يستخدـ الخريج معرفتو بخصائص النمو المختمفة في تخطيط التدريس وتنفي ه  2-3-2
 يوفر الخريج لطلابو فرص تعمـ وفقاً لخصائصيـ وقدراتيـ المختمفة -2-3-3
نسػانياً ويػدير الموا ػؼ التعميميػة فيتػا  1-4 المعيار الرابع : ي ػمـ الخػريج بيئػات تربويػة مناسػبة ماديػاً وا 

  بكفاءة وفعالية
 يتقف الخريج ميارات تنظيـ البيئة المادية والإنسانية اللازمة لعمميتي التعميـ والتعمـ. 2-4-1
 يمتمؾ الخريج معرفة باستراتيويات إدارة البيئة التربوية وآليات تنفي ىا. 2-4-2
دارتيا بكفاءة وفعالية  2-4-3  يتمكف الخريج مف تصميـ المواقؼ التعميمية وا 
 ا : يستخدـ الخريج التكنولوجيا في عمميات التعميـ والتعمـ داخؿ ال ؼ وخارج  المعيار الخام 1-5
 يظير الخريج معرفة اميقة بالوسائط والأساليب التكنولووية الحديثة اللازمة لعممية التدريس  2-5-1
 ية.يوظؼ الخريج الوسائط والأساليب التكنولووية وفقاً لمتطمبات العممية التعميمية والتدريس 2-5-2
المعيار السادا : يختار الخريج طرائؽ وأدوات متنوعة ومناسبة لتقويـ الجوانب المعرفية والأدائية  -1-6

 ويستخدمتا بكفاءة 



 
 
 
 

 

 

 

 

15 

 

 وحدة ضماف الجودة 

يمتمؾ الخريج معرفة بأساليب التقويـ المختمفة مختيار أنسبيا لتقويـ المعارؼ والميارات وامتواىات  2-6-1
 لدي طلابو.

أسػػػػاليب تقػػػػويـ متنواػػػػة تتناسػػػػب والنػػػػواتج التعميميػػػػة المسػػػػتيدفة مػػػػف العمميػػػػة يصػػػػمـ الخػػػػريج أدوات و  2-6-2
 التعميمية 

 يوظؼ الخريج نتائج اممية التقويـ في تحسيف نواتج التعمـ وتطويرىا 2-6-3
المعيار السابع : يتوفر لدي الخريج الخبرات التعميمة والإدارية تالميدانية( المناسبة لمتنػة التػدريا  1-7

 ظـ التعميـ  ات العلا ةفي إطار ن
 . يظير الخريج فيماً لنظـ الإدارة المدرسية والتعميمية داخؿ المدرسة والإدارة التعميمية.2-7-1

. يمتمؾ الخريج خبرات تدريسية مبكرة مف خلاؿ التربية العممية المؤىمة لمتدريس بكفاءة وغيرىا مف 2-7-2
الخبرات  ات العلاقة. 
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 وحدة ضماف الجودة 

 تالدبلومــــــاالقيد فى 

 

 : الدبموـ العامة في التربية) أ ( 
 

 : الأٓداف :أٗلا 
تتدؼ الػدبموـ العامػة فػي التربيػة إلػ  إعػداد الطػلاب مػف خريجػي الكميػات الجامعيػة بيػر التربويػة لمعمػؿ معممػيف   

 .بمراحؿ التعميـ  بؿ الجامعي
 ثاُٚا : غسٗط اهكٚد :

درجػة البكػالوريوا التػي تمنحتػا الجامعػات الم ػرية أو تقبؿ الكمية الطلاب الحا ميف عم  درجة الميسػانا أو  .7
 عم  أية درجة عممية أخرى معادلة لتا مف المجما الأعم  لمجامعات.

يشترط لقبوؿ الطالػب الرابػب فػي الالتحػاؽ بالػدبموـ العامػة فػي التربيػة النجػاح فيمػا تجريػ  الكميػة مػف اختبػارات  .1
 لمتحقؽ مف ليا ت  لمتنة التعميـ منتا:

 ابمة الشخ ية.المق -
 اختبارات الاستعداد لمعمؿ بمتنة التعميـ. -

 ثاهجا : ُعاَ اهدزاضٞ :

 مدة الدراسة لمح وؿ عم  درجة الدبموـ العامة في التربية سنة جامعية لمطلاب المتفربيف لمدراسة .

العامػة فػ  التربيػة  يمكف لغير المتفربيف ال يف يعمموف بوظائؼ التدريا مف بير التربوييف التقػدـ لمقيػد لمػدبموـ
نظاـ العاميف دوف التقيد بشرط التفرغ لمدراسة ويدرسػوف فػي هػ ل الحػاؿ جميػع المقػررات الدراسػية المقػررة عمػ  

 0الدبموـ العامة في التربية نظاـ العاـ الواحد موةعة عم  عاميف جامعييف مف أربعة ف وؿ دراسية

أسػبوعاً عمػ  الأ ػؿ ، منتػا أسػبوعاف لامتحانػات نتايػة  77تنقسـ كؿ سنة إل  ف ميف دراسػييف مػدة كػؿ منتمػا 
 الف ؿ 

 اهتدزٙب المٚداُٛ : 
التدريب الميداني مكوف أساسػي مػف مكونػات برنػامج إعػداد المعمػـ ، وهػو البوتقػة التػي تن ػتر فيتػا المكونػات  -1

 الأخرى التخ  ية والتربوية.
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 وحدة ضماف الجودة 

التخ  ػػػية والتربويػػػة والمتنيػػػة والثقافيػػػة ، بمػػػا  يتػػػدؼ التػػػدريب الميػػػداني إلػػػ  أف يكتسػػػب الطػػػلاب الكفايػػػات -1
تتضمن  مف معارؼ واتجاهات ومتػارات التخطػيط والتنفيػ  والتقػويـ ليتمكنػوا مػف أداء متػامتـ كمعممػيف أكفػاء ، 

 ومرشديف وموجتيف.
 وتتضمف خبرات التدريب الميداني ما يمي : -3

 ساعات( أسبوعياً. 4التدريا الم غر ت -    
 التدريب الميداني لمدة يوـ واحد في أثناء الف ؿ  الدراسي الثاني. -    
 التدريب الميداني لمدة أسبوع في نتاية الف ؿ الدراسي الثاني. -    

النتاية العظم  لدرجات التدريب الميداني مائػة درجػة ، تضػاؼ إلػ    المجمػوع الكمػي لػدرجات الطالػب فػي نتايػة  -4
 العاـ موةعة كاشتي:

 درجة لمدير المدرسة أو مف ينوب عن . 10 -     
 درجة لممشرؼ مف الموجتيف أو المدرسيف أو الأخ ائييف. 30 -   
درجػة لمممػتحف الخػارجي  10درجة لعضو هيئة التدريا المشرؼ مف كمية التربية أو اشداب أو العموـ ،  30 -   

 ال ي يحددل مكتب التدريب الميداني. 
. 4% مف الراتب الأساسي لمقائميف عم  التدريب الميداني بوا ع 4بوا ع ت رؼ المكافأة   -5  ساعات في اليوـ

 ينظـ مكتب التدريب الميداني بالكمية الإشراؼ عم  التربية العممية لدبمومات الدراسات العميا تالعامة والمتنية( -6

 : نظام الامتحان

يطبؽ عم  طلاب الدبموـ العامة نفا نظاـ التقويـ والامتحانات والتقػديرات الػواردة بلائحػة الكميػة لمبكػالوريوا      
 والميسانا كاشتي:

% عمػػ  الأ ػػؿ مػػف النتايػػة العظمػػ  لدرجػػة المقػػرر 60لا يعتبػػر الطالػػب ناجحػػاً فػػي أي مقػػرر إلا إ ا ح ػػؿ عمػػ    
 نسب المئوية التالية وما يقابمتا مف نقاط لمساعات المعتمدة:ويقدر نجاح الطالب في المقررات بال

 % فأكثر مف الدرجة.90ممتاة   -
 % مف الدرجة.90إل  أ ؿ مف  -% 80جيد جداً مف  -

 % مف الدرجة.80إل  أ ؿ مف  -% 70جيد مف  -

 % مف الدرجة.70% إل  أ ؿ مف 60مقبوؿ مف  -
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 :ويقدر رسوب الطالب بأحد التقديريف اشتييف

 % مف الدرجة.60% إل  أ ؿ مف 40ضعيؼ مف  -  
 % مف الدرجة.40ضعيؼ جداً أ ؿ مف  -  
لا يسمح لمطالب الراسب في التدريب الميداني بالتقدـ للامتحاف في المواد الأخرى ويجوة لمجما الكمية إعادة    

. وتكوف إعادة القيد لمرة واحدة  يدل في العاـ الجامعي التالي كطالب مستجد ، حيث يعيد السنة دراسة وامتحاناً 
 فقط.

يعقػػد امتحػػاف دور ثػػاف لمطػػلاب الراسػػبيف فيمػػا لا يةيػػد عػػف مقػػرريف دراسػػييف فقػػط ، لا يكػػوف التػػدريب الميػػداني     
 منتا.

 يبيف في شتادة الدبموـ العامة في التربية تخ و الطالب.
 بيةيبيف الجدوؿ المرفؽ المواد الدراسية بالدبموـ العامة في التر 

 
 (1ددٗي )

 اهدبوَ٘ اهعاًٞ في اهتربٚٞ )ُعاَ اهعاَ اه٘اسد(

 الفصل الدراسي الأول

 عدد اهطاعات دزدات المكسز
 

 اضـــــٍ  المكسز

 

 ك٘د المكسز
أعٌاي  ش /ع تحسٙسٜ ًر

 فضوٚٞ

 ْ ت ع ًر

 Edu401 المعوٍ ًِٗٔٞ اهتعوٍٚ 2   2 30  70 100

المكسزات يختاز اهطاهب أسد  2   2 30  70 100
 :اهتاهٚٞ

 تعوٍٚ اهلباز  -
 أص٘ي اهتربٚٞ -

Edu402 

 Curr403 طسق تدزٙظ اهتدضط 2 2  4 30  120 150

 Curr404 تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ 2  2 4 30 20 100 150

 Psy405 عوٍ اهِفظ اهٌِ٘ 2   2 30  70 100

 PSy406  اهتكٍ٘ٙ ٗالاًتشاُات 2   2 30  70 100

 Curr407 تدزٙظ ًضغس  4  4 50 50  100

 المجٌ٘ع 12 6 2 20    800

 

 

 الفصل الدراسي الثاني
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 عدد اهطاعات دزدات المكسز
 ك٘د المكسز اضــــــــٍ  المكسز

 ْ ت ع ًر أعٌاي فضوٚٞ ش /ع تحسٙسٜ ًر

 Psy408 اهضشٞ اهِفطٚٞ ٗالإزغاد اهِفظ 2   2 30  70 100
 Edu409 ٗالاتجآات المعاصسُٝعاَ اهتعوٍٚ  2   2 30  70 100
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ 2 2  4 30  120 150

 ٗتطبٚكاتٕ اهتعوٌٚٚٞاهفلس اهتربٜ٘    -
 الإدازٝ المدزضٚٞ ٗاهضفٚٞ -

Edu410 

 Psy411 ضٚل٘ه٘دٚٞ اهتعوٍ 2  2 4 50  100 150
 Curr412 المِآر 2   2 30  70 100

 :اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞيختاز  2   2 30  70 100
 اهتربٚٞ اهبٚئٚٞ  -
 ًطتشدثات تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ  -

Curr413 

 Curr414 تدزٙب ًٚداُٛ  4      100

 المجٌ٘ع 12 6 2 20    800

 
 

 
 ) ُعاَ اهعاًين( اهدبوَ٘ اهعاًٞ في اهتربٚٞ

 اهطِٞ الأٗلى

 الفصل الدراسي الأول

 عدد اهطاعات دزدات المكسز
 ك٘د المكسز اضـــــٍ  المكسز

 ْ ت ع ًر أعٌاي فضوٚٞ ش /ع تحسٙسٜ ًر

 Edu401 المعوٍ ًِٗٔٞ اهتعوٍٚ 2   2 30  70 100

 Curr404 تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ 2  2 4 30 20 100 150

 Psy405 عوٍ  ُفظ اهٌِ٘ 2   2 30  70 100

 المجٌ٘ع 6 - 2 8    350

 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 عدد اهطاعات دزدات المكسز 

 ك٘د المكسز اضـــــٍ  المكسز

 ْ ت ع ًر أعٌاي فضوٚٞ ش /ع تحسٙسٜ ًر
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 Psy408 اهضشٞ اهِفطٚٞ ٗالإزغاد اهِفطٛ 2   2 30  70 100

100 70  30 2   2 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 تعوٍٚ اهلباز  -
 أص٘ي اهتربٚٞ -

Edu402 

 Curr412 المِآر 2   2 30  70 100

100 70  30 2   2 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 اهتربٚٞ اهبٚئٚٞ  -
 ًطتشدثات تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ  -

Curr413 

 المجٌ٘ع 8   8    400
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 (3ددٗي )
 اهدبوَ٘ اهعاًٞ في اهتربٚٞ ) ُعاَ اهعاًين(

 اهطِٞ اهجاُٚٞ
 الفصل الدراسي الأول

 اهطاعاتعدد  دزدات المكسز 
 ك٘د المكسز اضـــــٍ  المكسز

 ْ ت ع ًر أعٌاي فضوٚٞ ش /ع تحسٙسٜ ًر

 Edu409 ُعاَ اهتعوٍٚ ٗالاتجآات المعاصسٝ 2   2 30  70 100

 Curr403 طسق تدزٙظ اهتدضط 2 2  4 30  120 150

 Curr407 تدزٙظ ًضغس  4  4 50 50  100

 Psy406 اهتكٍ٘ٙ ٗالاًتشاُات  2   2 30  70 100

 المجٌ٘ع 6 6  12    450

 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 عدد اهطاعات دزدات المكسز 

 ك٘د المكسز اضـــــــــــٍ  المكسز
 ْ ت ع ًر أعٌاي فضوٚٞ ش /ع تحسٙسٜ ًر

150 120  30 4  2 2 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 ٗتطبٚكاتٕ اهتعوٌٚٚٞاهفلس اهتربٜ٘   -
 المدزضٚٞ ٗاهضفٚٞ الإدازٝ -

Edu410 

 Psy411 ضٚل٘ه٘دٚٞ اهتعوٍ 2  2 4 50  100 150

 Curr414 تدزٙب ًٚداُٛ  4  4    100

 المجٌ٘ع 4 6 2 12    400
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 

  اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ) ب ( 
 اهتدضضات : 

 : ، في أحد التخ  ات اشتيةتمنح الجامعة بناء عم  طمب كمية التربية درجة الدبموـ المتنية في التربية      
 التخطيط التربوي وسياسات التعميـ. -1            الإدارة التربوية والمدرسية. -7
 .رشاد النفسي الإ  -4           الجودة والاعتماد في التعميـ  -3
 تعميـ الكبار -  6الأخ ائي النفسي المدرسي            -5
 تربية خا ة ت ـ/ عمياف( -8  مناهج وطرؽ تدريا التربية الخا ة -7
 مناهج وبرامج التعميـ. -70                  تكنولوجيا التعميـ.   -9

   
 الآداف :

تتػػدؼ الػػدبموـ المتنيػػة إلػػ  إعػػداد خريجػػي كميػػات التربيػػة عمميػػاً ومتنيػػاً فػػي تخ ػػو مػػف تخ  ػػات الػػدبمومات  
 المتنية التي تقدمتا الكمية.

 غسٗط اهكٚد :

تقبؿ كمية التربية بالػدبموـ المتنيػة فػي التربيػة الطػلاب الحا ػميف عمػ  درجػة الميسػانا فػي اشداب والتربيػة أو  .7
البكػػالوريوا فػػي العمػػوـ والتربيػػة أو درجػػة الميسػػانا والبكػػالوريوا لمتعمػػيـ الأساسػػي وبكػػالوريوا الطفولػػة أو 

ير عاـ جيد عم  الأ ؿ أو أي مؤهػؿ تربػوي جػامعي الدبموـ العامة في التربية مف إحدى الجامعات الم رية بتقد
آخر ، أو عم  درجة عممية أجنبية معادلة لأي منتا مف المجما الأعمػ  لمجامعػات لإعػدادهـ متنيػاً لتخ ػو 

 الدبموـ المتنية التي يتقدـ للالتحاؽ بتا. 
 الجامعية الأول .في جميع الحالات السابقة يشترط الح وؿ عم  تقدير عاـ جيد عم  الأ ؿ في الدرجة  .1

 يحدد مجما الكمية شروط الالتحاؽ بكؿ دبموـ مف الدبمومات المتنية. .3

 ويبيف في الشتادة التي تمنحتا الجامعة تخ و الدبموـ المتنية التي درستا الطالب.  
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 ُعاَ اهدزاضٞ : 

 الف ميف الدراسييف .الدراسة لمح وؿ عم  الدبموـ المتنية عاـ جامعي ، وتسير الدراسة وفقاً لنظاـ  مدة -7
 أسبوعاً لمدراسة ، وأسبوعاف للامتحانات. 75أسبوعاً ، منتا  77يتكوف كؿ ف ؿ دراسي مف  -1

 يمكف تطبيؽ نظاـ الساعات المعتمدة بالدبموـ المتنية في التربية في حالة توافر المتطمبات اللاةمة. -3

 يدرا الطالب في كؿ ف ؿ دراسي المقررات اشتية: -4
 مقرر  اعة البحث. - 1            اسية.أربعة مقررات در  -7

 . التدريب الميداني لمدة يوـ واحد في الأسبوع -3

 

 ُعاَ الاًتشاُات : 

تطبػػؽ عمػػ  طػػلاب الػػدبمومات المتنيػػة تقػػديرات النجػػاح والرسػػوب المطبقػػة عمػػ  طػػلاب الدرجػػة الجامعيػػة الأولػػ   -7
 (.8والنسب المئوية المقابمة لتا في المادة ت

بناء عم  طمػب مجمػا القسػـ المخػتو حرمػاف الطالػب المقيػد مػف دخػوؿ الامتحانػات فػي مػادة لمجما الكمية  -1
 % مف ساعات الدراسة النظرية.75واحدة أو أكثر إ ا  مت نسبة حضورل عف 

يحؽ لمطالب الراسب في مادتيف مف المواد دخوؿ امتحانات الدور الثػاني. ويجػوة لمجمػا الكميػة أف يعيػد  يػدل  -3
 . وفي ه ل الحاؿ يعيد السنة دراسة وامتحاناً.إ ا تكرر رسوب 

 
 

 

 المعايير الأكاديمًُ لخريجٌ الدبلىو المهيًُ
 بللًُ التربًُ بجامعُ أسًىط

******** 
 

 المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلىم المههًة بقسم أصىل التربًة: -1
 

  "  في التربًُ  "  الجىدَ والاعتناد في التعلًهالدبلىو المهيًُ   1-1

أف يستطيع خريج الدبموـ المينية الوصوؿ لممعمومات مف مصادرىا واستيعابيا وتوظيفيا.، المعًار الأول :  1-1-1
 و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :
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 وحدة ضماف الجودة 

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ بالووانب امقتصادية لمتعميـ.1-1-1-1
اكتسبيا مف دراسة مقرر الأبعاد امقتصادية لمتعميـ في . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي 1-1-1-2

 تطوير أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بتخطيط القوى البشرية.1-1-1-3
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا مػف دراسػة تخطػيط القػوى البشػرية فػي تطػوير 1-1-1-4

 ائو وفي تطوير العممية التعميمية.أد
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بتمويؿ التعميـ.1-1-1-5
. تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة مقػػرر تمويػػؿ التعمػػيـ فػػي تطػػوير 1-1-1-6

 أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.
 يـ المتعمقة بحساب العائد مف التعميـ.. استيعاب المعمومات والمفاى1-1-1-7
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا مػف دراسػة طػرؽ قيػاس العائػد مػف التعمػيـ فػي 1-1-1-8

 تطوير أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.
نصػػوص مكتوبػػة . اسػػتيعاب المعمومػػات والمفػػاىيـ المتعمقػػة بالكمفػػة والعائػػد والفاقػػد فػػي التعمػػيـ فػػي 1-1-1-9

 بمغات أونبية.
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا مػف دراسػة نصػوص فػي اقتصػاديات التعمػيـ 1-1-1-11

 بالمغة الأونبية في تحسيف أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمناىج البحث في التربية.1-1-1-11
اسػػػػتيعاب الخػػػػريج لممعمومػػػػات والمفػػػػاىيـ المتعمقػػػػة بػػػػػأنواع البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي التربيػػػػة وأىػػػػػـ  .1-1-1-12

 تصنيفاتو. 
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة البحث التربوي في تطوير العممية 1-1-1-13

 التعميمية.
 كفاءة في التعميـ.. استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بطرؽ قياس ال1-1-1-14
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة الكفػاءة وطػرؽ قياسػيا فػي تطػوير 1-1-1-15

 أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمكونات النظاـ التربوي.1-1-1-16
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 والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة النظاـ التربوي في تحسيف أدائو.. تطبيؽ الخريج لممعمومات 1-1-1-17

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ بالتكمفة والفاامية في التعميـ. 1-1-1-18
. تطبيؽ الخػريج لممعمومػات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا مػف دراسػة التكمفػة والفااميػة فػي التعمػيـ فػي 1-1-1-19

 العممية التعميمية.تطوير أدائو وفي تطوير 
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بعلاقة التربية بامقتصاد.1-1-1-21
. تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة اقتصػػاديات التعمػػيـ فػػي تطػػوير 1-1-1-21

 أدائو وفي تطوير العممية التعميمية.

 لخاصة بالوودة في مواؿ التعميـ.. استيعاب المعمومات والمفاىيـ ا1-1-1-21
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالوودة الشاممة وااتماد مؤسسات التعميـ.1-1-1-22
. تطبيػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ التػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة الوػػودة واماتمػػػاد فػػػي تطػػػوير 1-1-1-23

 العممية التعميمية.

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطة بمواؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ  نٌ  :المعًار  الثا  2 -1-1
 المؤشرات الآتية :

 فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالودوى امقتصادية لمتعميـ. 1-1-2-1
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بحساب الكمفة والعائد مف التعميـ.1-1-2-2
 

 شكلات المتعمقة بالتخطيط لمموارد البشرية.فيـ الخريج لمم 1-1-2-3
سػف اسػتغلاليا وامسػتفادة  1-1-2-4 . تقديـ الحمػوؿ لممشػكلات المتعمقػة بطػرؽ التخطػيط لممػوارد البشػرية وحغ

 منيا.

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بمدخلات ومخروات النظاـ التعميمي. 1-1-2-5
 بحساب الكمفة والعائد مف التعميـ. . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة 1-1-2-6

 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بحساب العائد مف التعميـ ومقارنتو بالكمفة الحقيقية لمتعميـ. 1-1-2-7
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات الناومة مف الخمؿ بيف كمفة التعميـ والعائد منو. 1-1-2-8
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فادة مف القراءات بالمغات الأونبية في مواؿ اقتصػاديات . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بامست 1-1-2-9
 التعميـ.

. تقػػديـ الحمػػوؿ لممشػػكلات المرتبطػػة بامسػػتفادة مػػف المنشػػورات الأونبيػػة فػػي موػػاؿ اقتصػػاديات 1-1-2-11
 التعميـ.

 . فيـ الخريج لمشكلات البحث العممي في التربية.1-1-2-11
 بالبحث العممي في مواؿ التربية. . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة1-1-2-12

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالكفاءة وطرؽ قياسيا.1-1-2-13
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالكفاءة في التعميـ وطرؽ قياسيا.1-1-2-14

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالنظاـ التربوي ومقوماتو ومرتكزاتو. 1-1-2-15
 تقديـ الحموؿ لممشكلات المرتبطة بالنظاـ التربوي والاقتو بالأنظمة الموتمعية الأخرى.. 16 -1-1-2

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بحساب الكمفة والفاامية في التعميـ.1-1-2-17
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بحساب الكمفة والفاامية في التعميـ.1-1-2-18

 شكلات المتعمقة بموامت وطرؽ البحث في اقتصاديات التعميـ. . فيـ الخريج لمم1-1-2-19
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بحساب العائد والفاقد مف التعميـ. 1-1-2-21

 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بااتماد مؤسسات التعميـ. 1-1-2-21
 ماد مؤسساتو.. تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بوودة التعميـ واات 1-1-2-22

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػوالمعًااار  الثالاا:   :    1-1-3
 :خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد أساليب وطرؽ حساب الكمفة والعائد في التعميـ.1-1-3-1

بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في مواؿ حساب الكمفة . القدرة ام  التعامؿ 1-1-3-2
 والعائد في التعميـ.

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد طرؽ التخطيط لمموارد البشرية. 1-1-3-3
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. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي موػػاؿ اسػػتغلاؿ 1-1-3-4
 اقات البشرية.الط

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد أساليب وطرؽ حساب الكمفة والعائد في التعميـ.1-1-3-5

القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلػي فػي موػاؿ حسػاب الكمفػة  1-1-3-6
 والعائد في التعميـ.

 العائد مف التعميـ ومقارنتو بالتكمفة.. اكتساب الخريج القدرة ام  حساب 1-1-3-7

.  القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي موػػاؿ حسػػاب 3-8 -1-1
 العائد المباشر وغير المباشر مف التعميـ.

المغػػػات . اكتسػػػاب القػػػدرة امػػػ  تحميػػػؿ ونقػػػد مفػػػاىيـ الكمفػػػة والعائػػػد والفاقػػػد فػػػي التعمػػػيـ المدونػػػة ب 1-1-3-9
 الأونبية وامستفادة مف  لؾ.

. قػػدرة الخػػريج امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي والإنترنػػت  1-1-3-11
والوسػػائط المتعػػددة فػػي فيػػـ واسػػتيعاب وتطبيػػؽ أسػػاليب حسػػاب الكمفػػة والعائػػد والفاقػػد فػػي 

 التعميـ والمدونة بالمغات الأونبية.

 اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط البحوث الشائعة في مواؿ التربية.. 1-1-3-11

القدرة امػ  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي فػي البحػث العممػي   12- 1-1-3
 في مواؿ التربية.

يـ وأسػػاليب . اكتسػػاب الخػػريج القػػدرة امػػ  تحميػػؿ ونقػػد أىػػـ طػػرؽ وأسػػاليب حسػػاب كفػػاءة التعمػػ 1-1-3-13
 قياسيا.

القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في مواؿ قياس كفاءة   1-1-3-14
 التعميـ.

 

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد مكونات ومقومات النظاـ التربوي ومرتكزاتو. 1-1-3-15

ات الحديثػػػة وخاصػػػة الحاسػػػب الآلػػػي والإنترنػػػت . قػػػدرة الخػػػريج امػػػ  التعامػػػؿ بفااميػػػة مػػػع التقنيػػػ1-1-3-16
 والوسائط المتعددة في تطوير أدائو الميني. 

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد أساليب وطرؽ حساب الكمفة والفاامية في التعميـ.1-1-3-17
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موػػاؿ حسػػاب . القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي 1-1-3-18
 الكمفة والفاامية في التعميـ.

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد أىـ طرؽ وأساليب حساب العائد والفاقد مف التعميـ..1-1-3-19

. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي موػػاؿ حسػػاب 1-1-3-21
 العائد والفاقد مف التعميـ.

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ أىـ متطمبات ااتماد مؤسسات التعميـ .1-1-3-21
. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي تحقيػػؽ أىػػداؼ 1-1-3-22

 وودة التعميـ.

خػػلاؿ يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف أف  المعًااار  الراباا:   :  1-1-4
 المؤشرات الآتية :

 . إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية 1-1-4-1
 . قدرة الخريج ام  التعامؿ مع فريؽ امؿ صغير أو كبير.1-1-4-2
 إوادة ميارات الحوار والتواصؿ مع الآخريف. 1-1-4-3

 .  تمكف الخريج مف ميارات التخطيط لمقوى البشرية. 1-1-4-4
 ميارات حساب كمفة واائد التعميـ. .  تمكف الخريج مف1-1-4-5
 . تمكف الخريج مف ميارات حساب العائد المباشر وغير المباشر مف التعميـ. 1-1-4-6
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط البحوث التربوية7 -1-1-4
 .  تمكف الخريج مف ميارات حساب كفاءة التعميـ. 8–1-1-4
 تطوير الأنظمة التربوية. .  تمكف الخريج مف ميارات 1-1-4-9
 .  تمكف الخريج مف ميارات حساب كمفة وفاامية التعميـ. 1-1-4-11
. إتقػػاف الخػػريج لإحػػدى المغػػات الأونبيػػة الضػػرورية لذطػػلاع امػػ  نمػػا ج حسػػاب كمفػػة واائػػد  1-1-4-11

 النظاـ التعميمي.
 التعميمية..  تمكف الخريج مف ميارات حساب كمفة واائد وفاقد العممية  1-1-4-12
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ مراحؿ ااتماد مؤسسات التعميـ ومتطمباتيا. 13 -1-1-4
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 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  الإدارَ التربىيُ والمدرسًُ  "    1-2

أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا المعًااااار الأول :    1-2-1
 :وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالقيادة التربوية.1-2-1-1
. اسػػػتيعاب الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ المتعمقػػػة بأنمػػػاط القيػػػادة التربويػػػة وأىػػػـ نظريػػػات القيػػػادة 1-2-1-2

 التربوية.
لتػػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة القيػػػادة التربويػػػة ونظرياتيػػػا فػػػي تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ ا .1-2-1-3

 تطوير العممية الإدارية بالمدارس.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمناىج البحث في التربية.1-2-1-4
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بأنواع البحث العممي في التربية وأىـ تصنيفاتو. 1-2-1-5
تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسػبيا مػف دراسػة البحػث التربػوي فػي تطػوير العمميػة  .1-2-1-6

 التعميمية.
 

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالإدارة المدرسية والتربوية بالمغة امنوميزية.1-2-1-7
الػب مػف دراسػة الإدارة المدرسػية والتربويػة تطبيؽ الخريج لممعمومػات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا الط .1-2-1-8

 في خدمة العممية التعميمية.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالإدارة التعميمية.1-2-1-9
. اسػػػػػػتيعاب الخػػػػػػريج لممعمومػػػػػػات والمفػػػػػػاىيـ المتعمقػػػػػػة بػػػػػػالنظـ الإداريػػػػػػة ومسػػػػػػتوياتيا ووظائفيػػػػػػا 1-2-1-11

 ونظرياتيا.
ممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة الإدارة التعميميػػة ونظرياتيػػا فػػي تطبيػػؽ الخػػريج ل .1-2-1-11

 تطوير العممية الإدارية بالمدارس.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالإشراؼ التربوي وأىدافو ووظائفو.1-2-1-12
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 ربوي ووظائفو ونما وو .. استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بمصادر الإشراؼ الت1-2-1-13
تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ التػػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة الإشػػػراؼ التربػػػوي فػػػي تطػػػوير  .1-2-1-14

 العمؿ الإداري.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالنظاـ ومفيومو، وأنواع النظـ الإدارية وتطورىا.1-2-1-15
والمفػػاىيـ المتعمقػػػة بتخطػػيط الػػػنظـ الإداريػػة وتحديػػػد كمفػػة الػػػنظـ . اسػػتيعاب الخػػريج لممعمومػػػات 1-2-1-16

 الإدارية.
تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة النظـ الإدارية فػي تطػوير العمميػة  .1-2-1-17

 الإدارية بالمدارس.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالوودة في مواؿ التعميـ.1-2-1-18
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالوودة الشاممة وااتماد مؤسسات التعميـ.1-2-1-19
تطبيػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ التػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة الوػػودة واماتمػػػاد فػػػي تطػػػوير  .1-2-1-21

 العممية التعميمية.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالعمميات الإدارية. 1-2-1-21
تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة العمميػػات الإداريػػة فػػي تطػػوير  .1-2-1-22

 العممية التعميمية.

نع القرار التربوي.1-2-1-23  . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بصغ
نع واتخا  القرارات التربوية.  1-2-1-24  . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بصغ
ػػػنع القػػػرار  .1-2-1-25 تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ التػػػي اكتسػػػبيا الطالػػػب مػػػف دراسػػػة أسػػػاليب صغ

 التربوي في خدمة العممية التعميمية.

 ة بأساليب الإدارة التربوية.. استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاص1-2-1-26
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بأنماط الإدارة المختمفة.  1-2-1-27
تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا الطالػػب مػػف دراسػػة أسػػاليب الإدارة التربويػػة  .1-2-1-28

 في خدمة العممية التعميمية.

 مات والمفاىيـ الخاصة بإدارة الفصؿ والمدرسة.. استيعاب المعمو 1-2-1-29
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 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بأنماط وميارات الإدارة المدرسية.  1-2-1-31
تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التػي اكتسػبيا الطالػب مػف دراسػة الإدارة المدرسػية الحديثػة . 1-2-1-31

 .في تطوير العممية التعميمية
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بامتصاؿ والإالاـ التربوي.1-2-1-32
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بامتصاؿ وأنواو واناصره.  1-2-1-33
تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػػات والمفػػػاىيـ التػػػي اكتسػػػػبيا الطالػػػب مػػػف دراسػػػػة امتصػػػاؿ والإاػػػػلاـ  .1-2-1-34

 دمة العممية التعميمية.التربوي في خ
 

أف يمتمؾ الخريج  ميػارات اقميػة و ىنيػة مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ المعًار  الثانٌ  :  1-2-2
 المؤشرات الآتية :

 . فيـ الخريج لممشكلات بالقيادة التربوية.1-2-2-1
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالقيادة التربوية.1-2-2-2
 فيـ الخريج لمشكلات البحث العممي في التربية.. 1-2-2-3
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالبحث العممي في مواؿ التربية.1-2-2-4

 . فيـ الخريج لأىـ المشكلات التي تواوو رواؿ الإدارة المدرسية والتربوية.1-2-2-5
 والصفية.. تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالإدارة المدرسية 1-2-2-6
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بالإدارة التعميمية.1-2-2-7
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالإدارة التعميمية.1-2-2-8
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بالإشراؼ التربوي وأساليبو.1-2-2-9
 بو.. تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالإشراؼ التربوي وأسالي1-2-2-11
 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالنظـ الإدارية المختمفة.1-2-2-11
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالنظـ الإدارية.1-2-2-12

 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بااتماد مؤسسات التعميـ.1-2-2-13
 ساتو.. تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بوودة التعميـ وااتماد مؤس1-2-2-14
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 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالنواحي الإدارية.1-2-2-15
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالنواحي الإدارية1-2-2-16
 . فيـ الخريج لأىـ المشكلات التي تواوو صانع القرار التربوي.1-2-2-17
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بصنااة القرار التربوي.1-2-2-18
 . فيـ الخريج لمشكلات الإدارة التربوية.1-2-2-19
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بأساليب الإدارة التربوية.1-2-2-21
 . فيـ الخريج لمشكلات ومعوقات وشروط نواح امتصاؿ التربوي.1-2-2-21
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بامتصاؿ والإالاـ التربوي.1-2-2-22

المينية ، و لؾ مف خلاؿ  أف يستخدـ المعارؼ والميارات التي حصؿ امييا في أداءاتو عًار  الثال:   :الم 1-2-3
 المؤشرات الآتية :

 . اكتساب القدرة ام  نقد أنماط القيادة التربوية.1-2-3-1
القيػػادي . القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي العمػػؿ  1-2-3-2

 والإداري.

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط البحوث الشائعة في مواؿ التربية.1-2-3-3

. القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في البحػث العممػي فػي  1-2-3-4
 مواؿ التربية. 

 قات الإدارة المدرسية والصفية... اكتساب القدرة ام  تحميؿ ميارات وأساليب ومعي1-2-3-5

. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي وشػػبكة امنترنػػت فػػي 1-2-3-6
 تحسيف أداء الخريج في العمؿ الإداري ام  مستوى المدرسة أو ام  مستوى الإدارة.

 ستوياتيا.. اكتساب القدرة ام  نقد أنماط الإدارة المختمفة وم7 -1-2-3

 .القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في العمؿ الإداري. 8–1-2-3

 . اكتساب القدرة ام  نقد أنماط الإشراؼ التربوي. 1-2-3-9

. القدرة ام  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي فػي العمػؿ الإشػرافي 1-2-3-11
 يادي.والق



 
 
 
 

 

 

 

 

33 

 

 وحدة ضماف الجودة 

 . اكتساب القدرة ام  نقد وتحميؿ النظـ الإدارية في مواؿ التعميـ.1-2-3-11
. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي تحميػػؿ الػػنظـ  1-2-3-12

 الإدارية.

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ أىـ متطمبات ااتماد مؤسسات التعميـ .1-2-3-13
. القػدرة امػ  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي فػي تحقيػؽ أىػػداؼ  1-2-3-14

 وودة التعميـ.
. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي فػػي موػػاؿ الإدارة 1-2-3-16

 التربوية والمدرسية. 

 وأساليب ومعيقات صنااة القرار التربوي.. اكتساب القدرة ام  تحميؿ ميارات 1-2-3-17
. القدرة ام  التعامؿ بفاامية مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وشػبكة امنترنػت فػي 1-2-3-18

 تحسيف أداء الخريج في صنااة القرارات التربوية.
 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ أساليب الإدارة التربوية .1-2-3-19

م  التعامؿ بفاامية مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وشػبكة امنترنػت فػي . القدرة ا1-2-3-21
 تطوير أساليب الإدارة التربوية. 

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط الغدارة المدرسية.1-2-3-21

نترنػت فػي . القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلػي وشػبكة ام 1-2-3-22
 تطوير الإدارة المدرسية. 

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ أنواع امتصاؿ التربوي .1-2-3-23

. القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلػي وشػبكة امنترنػت فػي  1-2-3-24
 تطوير وسائؿ امتصاؿ التربوي. 

لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ يتكػػوف أف  المعًااار  الراباا:   :   1-2-4
 المؤشرات الآتية :

 .  إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضرورية لذطلاع ام  أنماط القيادة التربوية.1-2-4-1
 . قدرة الخريج ام  التعامؿ مع فريؽ امؿ صغير أو كبير.1-2-4-2
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 ميؿ أنماط القيادة التربوية ومستوياتيا ونظرياتيا. .تمكف الخريج مف ميارات تح1-2-4-3
 إوادة ميارات الحوار والتواصؿ مع الآخريف. .1-2-4-4
 
 . إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضرورية لذطلاع ام  أنواع البحوث في مواؿ التربية.1-2-4-5
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط البحوث التربوية1-2-4-6
 . إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضرورية لذطلاع ام  أىـ أساليب ونما ج الإدارة.1-2-4-7
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أساليب ومشكلات ونما ج الإدارة التربوية والمدرسية والصفية. 1-2-4-8
 اط الإدارة المختمفة.. إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضرورية لذطلاع ام  أنم1-2-4-9
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط الإدارة ومستوياتيا ونظرياتيا. 1-2-4-11
. إتقػػػاف الخػػػػريج لإحػػػدى المغػػػػات الأونبيػػػة الضػػػػرورية لذطػػػلاع امػػػػ  أنمػػػاط الإشػػػػراؼ التربػػػػوي 1-2-4-11

 وأساليبو.
 أساليبو. . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط الإشراؼ التربوي و 1-2-4-12
. إتقػػػاف الخػػػريج لإحػػػدى المغػػػات الأونبيػػػة الضػػػرورية لذطػػػلاع امػػػ  الػػػنظـ الإداريػػػة فػػػي موػػػاؿ 1-2-4-13

 التعميـ.
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ النظـ الإدارية. 1-2-4-14
. إتقاف الخريج لإحػدى المغػات الأونبيػة الضػرورية لذطػلاع امػ  متطمبػات الوػودة الشػاممة فػي 1-2-4-15

 واؿ التعميـ.م
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ مراحؿ ااتماد مؤسسات التعميـ ومتطمباتيا.1-2-4-16
. إتقػػػػاف الخػػػػريج لإحػػػػدى المغػػػػات الأونبيػػػػة الضػػػػرورية لذطػػػػلاع امػػػػ  نمػػػػا ج الإدارة المدرسػػػػة 1-2-4-17

 والتربوية.
 رسية.. تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط الإدارة التربوية والمد1-2-4-18
. إتقػػاف الخػػريج لإحػػدى المغػػات الأونبيػػة الضػػرورية لذطػػلاع امػػ  أىػػـ أسػػاليب ونمػػا ج وطػػرؽ 1-2-4-19

 صنااة القرارات التربوية.
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أساليب ومشكلات ونما ج صنااة القرارات التربوية. 1-2-4-21
 رة التربوية والمدرسية.. تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط الإدا1-2-4-21
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 وحدة ضماف الجودة 

. إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضرورية لذطلاع ام  أسػاليب الإدارة التربويػة والقػوى 1-2-4-22
 والعوامؿ المؤثرة فييا.

 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أساليب الإدارة المختمفة. 1-2-4-23
 ورية لذطلاع ام  أنواع الإدارة ومشكلاتيا.. إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية الضر 1-2-4-24
 . تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط الإدارة المدرسية. 1-2-4-25
. إتقػػػػاف الخػػػػريج لإحػػػػدى المغػػػػات الأونبيػػػػة الضػػػػرورية لذطػػػػلاع امػػػػ  أنػػػػواع امتصػػػػاؿ التربػػػػوي 1-2-4-26

 وشروط نواحو وأىـ مشكلاتو. 
 ؿ أنماط امتصاؿ التربوي ومعيقاتو وشروط نواحو. . تمكف الخريج مف ميارات تحمي1-2-4-27
 

 
 
 
 

 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  التخطًط التربىٍ   "    1-3

أف يسػػػػػتطيع خػػػػػريج الػػػػػدبموـ المينيػػػػػة الوصػػػػػوؿ لممعمومػػػػػات مػػػػػف مصػػػػػادرىا واسػػػػػتيعابيا المعًاااااار الأول :  1-3-1
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

 استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمبادئ وطرؽ التخطيط امستراتيوي..  1-3-1-1
 . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة التخطيط التربوي في تحسيف أدائو.1-3-1-2
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمفيوـ ومبادئ ونظريات التخطيط التربوي.  1-3-1-3
 . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة مبادئ ونظريات التخطيط التربوي.1-3-1-4
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمكونات النظاـ التربوي.1-3-1-5
 . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة النظاـ التربوي في تحسيف أدائو.1-3-1-6
. استيعاب المعمومػات والمفػاىيـ الخاصػة بػالإدارة التربويػة والمدرسػية فػي نصػوص مكتوبػة بمغػات 1-3-1-7

 أونبية.
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. تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػات والمفػػػاىيـ التػػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة نصػػػوص فػػػي الإدارة المدرسػػػية 1-3-1-8
 والتربوية بالمغة الأونبية في تحسيف أدائو.

 ات والمفاىيـ الخاصة بالقيادة التربوية ومبادئيا ونما ويا.. استيعاب المعموم1-3-1-9
 . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة نما ج القيادة في تحسيف أدائو.1-3-1-11
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمناىج البحث في التربية. 1-3-1-11
. اسػػػػتيعاب الخػػػػريج لممعمومػػػػات والمفػػػػاىيـ المتعمقػػػػة بػػػػػأنواع البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي التربيػػػػة وأىػػػػػـ 1-3-1-12

 تصنيفاتو. 
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة البحث التربوي في تطوير العممية 1-3-1-13

 التعميمية.
 ـ التعميمي والبيئة التعميمية.. استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بالنظا1-3-1-14
. تطبيؽ الخػريج لممعمومػات والمفػاىيـ التػي اكتسػبيا مػف دراسػة تحميػؿ بيئػة النظػاـ التعميمػي فػي 1-3-1-15

 تطوير أدائو الميني وتطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بأىـ تشريعات وسياسات التعميـ في مصر.1-3-1-16
. تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة تشػػريعات وسياسػػات التعمػػيـ فػػي 1-3-1-17

 مصر في تطوير أدائو الميني والعممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بأساليب التخطيط التربوي. 1-3-1-18
سػػبيا مػػف دراسػػة أسػػاليب التخطػػيط التربػػوي فػػي . تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكت1-3-1-19

 تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ بالرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة.1-3-1-21
. تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة الرؤيػػة الإسػػتراتيوية والأىػػداؼ 1-3-1-21

 دائو الميني وتطوير العممية التعميمية.والرسالة في تطوير أ
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بأنواع وموامت وطرؽ التخطيط التربوي. 1-3-1-22
. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسػبيا مػف دراسػة أنػواع وموػامت وطػرؽ التخطػيط 1-3-1-23

 التربوي في فيـ وتطوير العممية التعميمية.
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أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ  المعًار  الثانٌ  :  1-3-2
 المؤشرات الآتية :

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بتطبيؽ نظـ التخطيط امستراتيوي.1-3-2-1
 ي التعميـ.. تقديـ الحموؿ لممشكلات المرتبطة بتطبيؽ نظاـ التخطيط امستراتيوي ف1-3-2-2
 . فيـ الخريج لممشكلات بمراحؿ التخطيط التربوي.1-3-2-3
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات بالتخطيط لمتربية سواءً ام  المدى القريب أـ ام  المدى البعيد.1-3-2-4
 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالنظاـ التربوي ومقوماتو ومرتكزاتو.1-3-2-5
 لممشكلات المرتبطة بالنظاـ التربوي والاقتو بالأنظمة الموتمعية الأخرى.. تقديـ الحموؿ 1-3-2-6
. فيػػػـ الخػػػريج لممشػػػكلات المتعمقػػػة بامسػػػتفادة مػػػف القػػػراءات بالمغػػػات الأونبيػػػة فػػػي موػػػاؿ الإدارة  1-3-2-7

 التربوية والمدرسية.
في موػاؿ الإدارة المدرسػية  . تقديـ الحموؿ لممشكلات المرتبطة بامستفادة مف المنشورات الأونبية1-3-2-8

 والتربوية.
 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بتطبيؽ بنما ج القيادة في التربية.1-3-2-9
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المرتبطة بتطبيؽ نما ج القيادة العصرية في التعميـ.1-3-2-11
 . فيـ الخريج لمشكلات البحث العممي في التربية.1-3-2-11
 قديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالبحث العممي في مواؿ التربية.. ت1-3-2-12

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بكيفية تحميؿ بيئة النظاـ التعميمي. 1-3-2-13
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي تواوو الخريج اند تحميمو لبيئة النظاـ التعميمي ال ي يعمؿ فيو. 1-3-2-14
 لممشكلات المتعمقة بتشريعات وسياسات التعميـ في مصر.. فيـ الخريج 1-3-2-15
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي تواوو المشرع لمتعميـ في مصر.1-3-2-16

 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بأساليب وتقنيات التخطيط التربوي.1-3-2-17
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي تواوو المخطط التربوي.1-3-2-18
 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بصياغة الرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة. 1-3-2-19
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي تواوو الخريج اند صياغة الرؤية والأىداؼ والرسالة.1-3-2-21
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 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بموامت وطرؽ التخطيط التربوي.1-3-2-21
 لممشكلات المتعمقة بطرؽ وأساليب التخطيط التربوي.. تقديـ الحموؿ 1-3-2-22

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػو: المعًااار  الثالاا:    1-3-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد مكونات فمسفة التخطيط التربوي. 1-3-3-1

الخػػػريج امػػػ  التعامػػػؿ بفااميػػػة مػػػع التقنيػػػات الحديثػػػة وخاصػػػة الحاسػػػب الآلػػػي والإنترنػػػت . قػػػدرة 1-3-3-2
 والوسائط المتعددة في التخطيط امستراتيوي لمتعميـ.

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أىـ طرؽ التخطيط لمتربية. 1-3-3-3

سػػب الآلػػي فػػي موػػاؿ التخطػػيط . القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحا1-3-3-4
 التربوي. 

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد مكونات ومقومات النظاـ التربوي ومرتكزاتو.1-3-3-5

. قػػػدرة الخػػػريج امػػػ  التعامػػػؿ بفااميػػػة مػػػع التقنيػػػات الحديثػػػة وخاصػػػة الحاسػػػب الآلػػػي والإنترنػػػت 1-3-3-6
 والوسائط المتعددة في تطوير أدائو الميني. 

كتساب القدرة ام  تحميػؿ ونقػد نمػا ج القيػادة التربويػة المدونػة بالمغػات الأونبيػة وامسػتفادة مػف . ا1-3-3-7
 النما ج المناسبة لنظاـ التعميـ المصري.

. قػػػدرة الخػػػريج امػػػ  التعامػػػؿ بفااميػػػة مػػػع التقنيػػػات الحديثػػػة وخاصػػػة الحاسػػػب الآلػػػي والإنترنػػػت 1-3-3-8
بيػػؽ نمػػػا ج القيػػػادة التربويػػة العالميػػػة المعاصػػػرة والوسػػائط المتعػػػددة فػػي فيػػػـ واسػػػتيعاب وتط

 والمدونة بالمغات الأونبية.
. اكتسػػاب القػػدرة امػػ  تحميػػؿ ونقػػد نمػػا ج القيػػادة التربويػػة وامسػػتفادة مػػف النمػػا ج المناسػػبة لنظػػاـ 1-3-3-9

 التعميـ المصري.

حاسػػػب الآلػػػي والإنترنػػػت . قػػػدرة الخػػػريج امػػػ  التعامػػػؿ بفااميػػػة مػػػع التقنيػػػات الحديثػػػة وخاصػػػة ال1-3-3-11
 والوسائط المتعددة في فيـ واستيعاب وتطبيؽ نما ج القيادة التربوية الملائمة.

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط البحوث الشائعة في مواؿ التربية. 1-3-3-11

ث العممي في . القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في البح1-3-3-12
 مواؿ التربية. 
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 . اكتساب الدارس القدرة ام  تحميؿ ونقد اناصر بيئة النظاـ التعميمي.1-3-3-13

. القدرة امػ  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وامنترنػت والوسػائط 1-3-3-14
 ال ي يعمؿ مف خلالو. المتعددة وتوظيؼ  لؾ في القدرة ام  تحميؿ بيئة النظاـ التعميمي

 . اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط البحوث الشائعة في مواؿ التربية.1-3-3-15
القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي فػي البحػث العممػي فػي  1-3-3-16

 مواؿ التربية.

ميات المتضمنة في صياغة التشريعات والسياسات . اكتساب الدارس القدرة ام  تحميؿ ونقد العم1-3-3-17
 التعميمية.

. القدرة امػ  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وامنترنػت والوسػائط 1-3-3-18
 المتعددة وتوظيؼ  لؾ في فيـ التشريعات التعميمية في مصر.

 ات المتضمنة في التخطيط التربوي.. اكتساب الدارس القدرة ام  تحميؿ ونقد العممي1-3-3-19

. القدرة ام  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي فػي موػاؿ التخطػيط 1-3-3-21
 لمتربية.

 
 . اكتساب الدارس القدرة ام  تحميؿ ونقد مفاىيـ الرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة.1-3-3-21

فااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وامنترنػت والوسػائط . القدرة امػ  التعامػؿ ب1-3-3-22
 المتعددة وتوظيؼ  لؾ في فيـ الرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة.

 . اكتساب الخريج القدرة ام  تحميؿ ونقد أىـ طرؽ وأساليب التخطيط التربوي.1-3-3-23

. القدرة ام  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي فػي موػاؿ التخطػيط 1-3-3-24
 التربوي. 

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا: :   1-3-4
 المؤشرات الآتية :

 . إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية 1-3-4-1
 . قدرة الخريج ام  التعامؿ مع فريؽ امؿ صغير أو كبير.1-3-4-2
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 إوادة ميارات الحوار والتواصؿ مع الآخريف  1-3-4-3
 .  تمكف الخريج مف ميارات التخطيط امستراتيوي لمتعميـ.1-3-4-4
 .  تمكف الخريج مف ميارات التخطيط لمتربية.1-3-4-5
 الأنظمة التربوية..  تمكف الخريج مف ميارات تطوير 1-3-4-6
 .  تمكف الخريج مف الميارات المغوية بالمغات الأونبية. 1-3-4-7
 .  تمكف الخريج مف ميارات تطبيؽ نما ج القيادة المعاصرة الملائمة لنظاـ التعميـ في مصر.1-3-4-8
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط البحوث التربوية 9 -1-3-4
مف ميارات صياغة الرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة.تحميؿ بيئػة النظػاـ  .  تمكف الخريج11 -1-3-4

 التعميمي في مصر.
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط البحوث التربوية1-3-4-11
 .  تمكف الخريج مف ميارات صياغة التشريعات والسياسات التعميمية.1-3-4-12
 يؿ أساليب وتقنيات التخطيط التربوي.تمكف الخريج مف ميارات تحم  1-3-4-13
 .  تمكف الخريج مف ميارات صياغة الرؤية الإستراتيوية والأىداؼ والرسالة.1-3-4-14
 .  تمكف الخريج مف ميارات تتبع وتنفي  أىـ طرؽ التخطيط التربوي1-3-4-15

 

 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  تعلًه اللبار    "   1-4

أ أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا المعًااااار الأول :   1-4-1
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالصيغ العالمية المعاصرة في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-1-1
مومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة الصػػيغ العالميػػة فػػي موػػاؿ تعمػػيـ . تطبيػػؽ الخػػريج لممع1-4-1-2

 الكبار في تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية التي يعتبر وزءً منيا.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالتوارب العالمية والمحمية في تعميـ الكبار. 1-4-1-3
يج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة التوػػارب العالميػػة والمحميػػة  فػػي . تطبيػػؽ الخػػر 1-4-1-4

 مواؿ تعميـ الكبار في تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية.
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. اسػػتيعاب الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ المتعمقػػة بفمسػػفة وطبيعػػة تكػػويف معمػػـ تعمػػيـ الكبػػار فػػي 1-4-1-5
 مصر.

ؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة معمـ تعمػيـ الكبػار فػي تطػوير أدائػو . تطبي1-4-1-6
 الميني وفي تطوير العممية التعميمية التي يعتبر وزءً منيا.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بمواؿ تعميـ الكبار في المغة امنوميزية.1-4-1-7
ات والمفػػػاىيـ التػػػي اكتسػػػبيا مػػػف دراسػػػة نصػػػوص بالمغػػػة امنوميزيػػػة فػػػي . تطبيػػػؽ الخػػػريج لممعمومػػػ1-4-1-8

 تخصص تعميـ الكبار في تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالنما ج التطبيقية  في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-1-9
اىيـ التي اكتسبيا مف دراسة النما ج التطبيقية في مواؿ تعمػيـ . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمف1-4-1-11

 الكبار في تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية التي يعتبر وزءً منيا.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالأسس الفمسفية واموتمااية لتعميـ الكبار.1-4-1-11
ومػػات والمفػػاىيـ التػػي اكتسػػػبيا مػػف دراسػػة الأسػػس الفمسػػفية واموتماايػػػة . تطبيػػؽ الخػػريج لممعم1-4-1-12

 لتعميـ الكبار في تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ ببعض مشكلات تعميـ الكبار. 1-4-1-13
دراسػة بعػض مشػكلات تعمػيـ الكبػار فػي . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف 1-4-1-14

 تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية.
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بالأسس النفسية لتعميـ الكبار.1-4-1-15
فيػـ . تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسػبيا مػف دراسػة سػيكولووية تعمػيـ الكبػار فػي 1-4-1-16

الأسس النفسية لتعميـ الكبار وفي تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية التي 
 يعتبر وزءً منيا.

 . استيعاب المعمومات والمفاىيـ الخاصة بمناىج البحث في التربية. 1-4-1-17
ربيػػػػة وأىػػػػػـ . اسػػػػتيعاب الخػػػػريج لممعمومػػػػات والمفػػػػاىيـ المتعمقػػػػة بػػػػػأنواع البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي الت1-4-1-18

 تصنيفاتو. 
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. تطبيؽ الخريج لممعمومات والمفاىيـ التي اكتسبيا مف دراسة البحث التربوي في تطوير العممية 1-4-1-19
 التعميمية.

 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بمناىج وطرؽ تدريس تعميـ الكبار.1-4-1-21
التػػي اكتسػػبيا مػػف دراسػػة منػػاىج وطػػرؽ تعمػػيـ الكبػػار فػػي  . تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ1-4-1-21

 فيـ طبيعة وخصائص مناىج تعميـ الكبار وأساليب تدريسيـ.
 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بنظريات تعميـ الكبار.1-4-1-22
الكبػػػػار فػػػػي  . تطبيػػػػؽ الخػػػػريج لممعمومػػػػات والمفػػػػاىيـ التػػػػي اكتسػػػػبيا مػػػػف دراسػػػػة نظريػػػػات تعمػػػػيـ1-4-1-23

اسػػػتعراض وتطبيػػػؽ أىػػػـ تمػػػؾ النظريػػػات فػػػي تطػػػوير أدائػػػو المينػػػي وفػػػي تطػػػوير العمميػػػة 
 التعميمية التي يعتبر وزءً منيا.

 . استيعاب الخريج لممعمومات والمفاىيـ المتعمقة بامتواىات المعاصرة في تعميـ الكبار.1-4-1-24
تسػػبيا مػػف دراسػػة امتواىػػات المعاصػػرة فػػي تبنػػي . تطبيػػؽ الخػػريج لممعمومػػات والمفػػاىيـ التػػي اك1-4-1-25

أفضؿ تمؾ امتواىات وفي تطوير أدائو الميني وفي تطوير العممية التعميمية التي يعتبر 
 وزءً منيا.

 

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقميػة و ىنيػة مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ  المعًار  الثانٌ  : 1-4-2
 المؤشرات الآتية :

 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بتطبيؽ الصيغ العالمية لتعميـ الكبار في مصر.1-4-2-1
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة باستعارة بعض الصيغ العالمية في تعميـ الكبار في مصر.1-4-2-2
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بمواؿ تعميـ الكبار.1-4-2-3
مشػػكلات الناومػػة اػػف اػػدـ إلمػػاـ الخػػريج بالمعمومػػات والمفػػاىيـ والمصػػطمحات . تقػػديـ الحمػػوؿ لم1-4-2-4

 المرتبطة بمواؿ تعميـ الكبار.
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بتكويف معمـ تعميـ الكبار.1-4-2-5
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي تواوو إاداد وتدريب معمـ تعميـ الكبار.1-4-2-6
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لممشػػكلات الناومػػة اػػف اػػدـ إلمػػاـ الخػػريج بالمعمومػػات والمفػػاىيـ والمصػػطمحات . تقػػديـ الحمػػوؿ 1-4-2-7
 الواردة بالمغة الأونبية.

 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة باستخداـ النما ج التطبيقية في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-2-8
الميػػة المعاصػػرة فػػي . تقػػديـ الحمػػوؿ لممشػػكلات المتعمقػػة باسػػتخداـ بعػػض نمػػا ج تعمػػيـ الكبػػار الع1-4-2-9

 النظاـ التعميمي المصري.
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بالووانب الفمسفي واموتمااية في تعميـ الكبار.1-4-2-11
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات التي يواوييا نظاـ تعميـ الكبار في مصر.1-4-2-11
 . فيـ الخريج لممشكلات المرتبطة بمواؿ تعميـ الكبار.1-4-2-12
 . تقديـ الحموؿ لبعض المشكلات التي تواوو تعميـ الكبار في مصر.1-4-2-13
 . فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بالنظريات النفسية التي تمثؿ الإطار النظري لتعميـ الكبار. 1-4-2-14
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالووانب النفسية في تعميـ الكبار.1-4-2-15

 الخريج لمشكلات البحث في مواؿ التربية.. فيـ 1-4-2-16
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات المتعمقة بالبحث العممي في مواؿ التربية.1-4-2-17
 . فيـ الخريج لمشكلات بناء مناىج تعميـ الكبار. 1-4-2-18
 . تقديـ الحموؿ لمشكلات إاداد مناىج تعميـ الكبار.1-4-2-19
 المتعمقة بتحميؿ واستخداـ أىـ نظريات تعميـ الكبار.. فيـ الخريج لممشكلات 1-4-2-21
 . تقديـ الحموؿ لممشكلات الناومة اف تبني اتواىات االمية وتمصيرىا لتناسب بيئة مصر.1-4-2-21
. فيـ الخريج لممشكلات المتعمقة بتحميؿ وتبني أنسب امتواىات العالميػة المعاصػرة فػي تعميمػة 1-4-2-22

 الكبار.

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػو الثالاا:   :  المعًااار  1-4-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . اكتساب الخريج القدرة ام  استيعاب التوارب العالمية والمحمية في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-3-1

وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي وامنترنػػت فػػي فيػػػـ . القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة 1-4-3-2
 واستيعاب وتطبيؽ بعض التوارب العالمية في مواؿ تعميـ الكبار في مصر.
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. اكتساب الخريج القدرة ام  تطبيؽ ما تعممو مف دراسة مقرر إاداد معمػـ تعمػيـ الكبػار فػي تمثػؿ 1-4-3-3
 المواصفات المطموبة في المعمـ العصري لتعميـ الكبار. 

. القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي وامنترنػػت فػػي معرفػػة 1-4-3-4
 أىـ سمات وخصائص معمـ تعميـ الكبار.

 . اكتساب الخريج القدرة ام  القراءة الويدة بالمغة امنوميزية وفيـ ما يقرأ.1-4-3-5

ثػػة وخاصػة الحاسػػب الآلػي وامنترنػػت فػي توسػػيع . القػدرة امػ  التعامػػؿ بفااميػة مػػع التقنيػات الحدي1-4-3-6
 أفؽ ومدارؾ الخريج.

اكتساب الخريج القدرة ام  استيعاب وامستفادة مف وتطبيؽ النما ج العالمية في تعميـ الكبار في  1-4-3-7
 مصر.

القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة الحاسػػب الآلػػي وامنترنػػت فػػي فيػػػـ   1-4-3-8
 استيعاب وتطبيؽ بعض النما ج العالمية في مواؿ تعميـ الكبار في مصر.و 

. اكتساب الخريج القدرة ام  فيـ واستيعاب ارتباط تعميـ الكبار بالظروؼ اموتماايػة والتوويػات 1-4-3-9
 الفمسفية والأيدولووية في أي بمد.

الحاسػػب الآلػػي وامنترنػػت فػػي فيػػـ  . القػػدرة امػػ  التعامػػؿ بفااميػػة مػػع التقنيػػات الحديثػػة وخاصػػة1-4-3-11
 واستيعاب الو ور اموتمااية والثقافية لمتعميـ الكبار.

. اكتساب الخريج القدرة توصيؼ وتحميؿ وتقديـ حموؿ لأىـ المشكلات التػي تواوػو تعمػيـ الكبػار 1-4-3-11
 في مصر.

الآلػي وامنترنػت واسػتخداـ . القدرة ام  التعامػؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب 1-4-3-12
باقػػات التحميػػؿ الإحصػػائي فػػي زيػػادة فيػػـ الخػػريج لطبيعػػة مشػػكلات تعمػػيـ الكبػػار وتقػػديـ 

 حموؿ موضواية لي ه المشكلات.
. اكتسػػػاب الخػػػريج القػػػدرة امػػػ  تطبيػػػؽ مػػػا تعممػػػو مػػػف دراسػػػة سػػػيكولووية تعمػػػيـ الكبػػػار فػػػي فيػػػـ 1-4-3-13

 الأسس النفسية لتعميـ الكبار.

. قدرة الخريج ام  التعامؿ بفااميػة مػع التقنيػات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وامنترنػت فػي 1-4-3-14
زيادة فيمة للأسس النفسية لتعميـ الكبار وانعكػاس  لػؾ امػ  أدائػو المينػي وامػ  تحسػيف 

 العممية التعميمية.
 واؿ التربية.. اكتساب القدرة ام  تحميؿ ونقد أنماط البحوث الشائعة في م1-4-3-15
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 وحدة ضماف الجودة 

. القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسب الآلي في البحث العممي في 1-4-3-16
 مواؿ التربية. 

. اكتساب الخريج القدرة ام  تطبيؽ ما تعممو مف دراسة مناىج وطرؽ تعميـ الكبػار فػي تحسػيف 1-4-3-17
 فاامية التدريس لمكبار.

خريج ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثة وخاصة الحاسػب الآلػي وامنترنػت فػي . قدرة ال18- 1-4-3
زيػػادة فيمػػة لطبيعػػة منػػاىج تعمػػيـ الكبػػار وانعكػػاس  لػػؾ امػػ  أدائػػو المينػػي وامػػ  تحسػػيف 

 العممية التعميمية.
بػػار فػػي . اكتسػػاب الخػػريج القػػدرة امػػ  تطبيػػؽ مػػا تعممػػو مػػف دراسػػة مقػػرر نظريػػات فػػي تعمػػيـ الك1-4-3-19

 تبني أفضؿ تمؾ النظريات.

. القػدرة امػ  التعامػؿ بفااميػػة مػع التقنيػات الحديثػػة وخاصػة الحاسػب الآلػػي وامنترنػت فػي تبنػػي 1-4-3-21
 أنسب النظريات.

. اكتساب الخريج القدرة ام  تطبيؽ ما تعممػو مػف دراسػة مقػرر امتواىػات المعاصػرة فػي تعمػيـ 1-4-3-21
لتوػارب والمحػاومت العالميػة فػي تطػوير نظػاـ تعمػيـ الكبػار فػي الكبار في امستفادة مػف ا

 مصر.

. القدرة ام  التعامؿ بفاامية مع التقنيات الحديثػة وخاصػة الحاسػب الآلػي وامنترنػت فػي معرفػة 1-4-3-22
وتقيػػػيـ وتبنػػػػي ودمػػػػج بعػػػػض امتواىػػػػات المعاصػػػػرة فػػػػي تعمػػػػيـ الكبػػػػار فػػػػي نظػػػػاـ التعمػػػػيـ 

 المصري.

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف راباا:   : المعًااار  ال  1-4-4
 المؤشرات الآتية :

 . إتقاف الخريج لإحدى المغات الأونبية 1-4-4-1
 . قدرة الخريج ام  التعامؿ مع فريؽ امؿ صغير أو كبير.1-4-4-2
 . إوادة ميارات الحوار والتواصؿ مع الآخريف.1-4-4-3
 تمكف الخريج مف ميارات تطبيؽ بعض التوارب العالمية في مواؿ تعميـ الكبار في مصر. . 1-4-4-4
 .  تمكف الخريج مف ميارات التدريس لمكبار.1-4-4-5
 .  تمكف الخريج مف ميارات القراءة الفنية الويدة بالمغة امنوميزية في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-4-6
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 تطبيؽ بعض النما ج العالمية في مواؿ تعميـ الكبار في مصر..  تمكف الخريج مف ميارات 1-4-4-7
 .  تمكف الخريج مف ميارات تطبيؽ بعض التوارب العالمية في مواؿ تعميـ الكبار في مصر.1-4-4-8
.  قػػدرة الخػػريج امػػ  التعػػاطي بوديػػة مػػع مشػػكلات تعمػػيـ الكبػػار وتحميػػؿ ىػػ ه المشػػكلات وتقػػديـ 1-4-4-9

 الحموؿ. 
كػػف الخػػريج مػػف ميػػارات معرفػػة وتحميػػؿ وتبنػػي أنسػػب النظريػػات النفسػػية التػػي تقػػؼ خمػػؼ .  تم1-4-4-11

 ممارسات تعميـ الكبار.
 .  تمكف الخريج مف ميارات تحميؿ أنماط البحوث التربوية1-4-4-11
.  تمكف الخريج مف ميارات معرفة وتحميؿ وتبني أنسب أساليب مناىج تعميـ الكبار وأىػـ طػرؽ 1-4-4-12

 ليـ. التدريس
 .  تمكف الخريج مف ميارات معرفة وتحميؿ وتبني أنسب النظريات في مواؿ تعميـ الكبار.1-4-4-13
.  تمكػػف الخػػريج مػػف ميػػارات معرفػػة وتحميػػؿ وتبنػػي بعػػض امتواىػػات العالميػػة فػػي نظػػاـ تعمػػيـ 1-4-4-14

 الكبار المصري.
 فس المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلىم المههًة بقسم علم اله -2

 
 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  إرشاد ىفسٌ   "   2-1

أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػػتيعابيا المعًااااار الأول :    2-1-1
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

 أف يتعرؼ الباحث ام  المفاىيـ المختمفة لمتشخيص النفسي . 2-1-1-1
 . أف يحدد أدوات التشخيص الباحث أدوات القياس النفسي . 2-1-1-2
 . أف يتعرؼ ام  أىـ الشروط الواوب توافرىا في امختبارات النفسية .2-1-1-3

 . أف يتعرؼ ام  آليات بناء البروفيؿ النفسي اف الشخص .2-1-1-4
 وآليات تنفي ىا.. يمتمؾ الخريج معرفة باستراتيويات إدارة البيئة التربوية 2-1-1-5
 . يظير الخريج معرفة بمصادر وأدبيات النمو الميني في إاداد خطة لتنمية  اتو مينياً 2-1-1-6
 . يظير الخريج معرفة اميقة بأدوات الإرشاد النفسي المدرسي .2-1-1-7
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 .  يمتمؾ الخريج معرفة اف أنماط الإرشاد النفسي المدرسي .2-1-1-8
 رفة بتاريخ امـ النفس المدرسي كأحد فروع امـ النفس  . يمتمؾ الخريج مع2-1-1-9
 . يظير الخريج فيماً لواوبات مينة الإرشاد النفسي المدرسي وآدابيا .2-1-1-11
 . يظير الخريج معرفة اميقة بالبيئة المدرسية ل وي امحتياوات الخاصة  .2-1-1-11
 محتياوات الخاصة.. يمتمؾ الخريج معرفة اف آليات التعامؿ مع  وي ا2-1-1-12
. يمتمؾ الخريج معرفة بمشػكلات  وي امحتياوػات الخاصػة واسػتراتيويات التػدخؿ العلاوػي ليػا 2-1-1-13

 مف خلاؿ دراسة الحالة .
 . يظير الخريج معرفة اميقة ببرامج الإرشاد النفسي وآليات تخطيطيا.2-1-1-14
 لإرشػػػػػػػػػػػػػػػػػاد . يتعػػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ امػػػػػػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػػػػػػض المصػػػػػػػػػػػػػػػػػطمحات المتخصصػػػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػػػي موػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ ا2-1-1-15

 النفسي  .
 . يناقش بعض المصطمحات المرتبطة بمواؿ الإرشاد النفسي  .2-1-1-16

 . يقرأ ويفيـ بعض النصوص للأدبيات المرتبطة بمواؿ الإرشاد النفسي بالمغة الإنوميزية .2-1-1-17

 . يكتب فقرة اف موضوع  ات صمة بمواؿ الإرشاد النفسي  بالمغة الإنوميزية .2-1-1-18
 . يمتمؾ المعارؼ والميارات وامتواىات اللازمة لبناء شبكة الاقات داخؿ المدرسة .2-1-1-19
. يمتمػػؾ الخػػريج معرفػػة اػػف نظريػػات الإرشػػاد النفسػػي وكيفيػػة اسػػتخداميا فػػي التخطػػيط لمبػػرامج 2-1-1-21

 الإرشادية وفقاً لأساليب الإرشاد في المواؿ التربوي .
 ات والأساليب والمعارؼ في مواؿ الصحة النفسية والإرشاد النفسي . يتقف الخريج النظري2-1-1-21

 . يظير الخريج معرفة بخصائص وميارات المرشد .2-1-1-22

 .ارشاد  وى امحتياوات الخاصة وأسرىـ  يحدد المعارؼ الخاصة بأساليب . 2-1-1-23

 .الرشاد النفس  يستنتج العوامؿ المؤثرة ف  . 2-1-1-24

 لفروؽ الفردية وكيفية التعامؿ معيا . يصؼ ا. 2-1-1-25
 .ارشاد  وى امحتياوات الخاصة يوضح مشكلات . 2-1-1-26
. يظيػػػر الخػػػريج معرفػػػة وفيمػػػاً اميقػػػاً لمنظريػػػات والأسػػػاليب والمعػػػارؼ المتخصصػػػة فػػػي موػػػاؿ 2-1-1-27

 الإرشاد الميني والتربوي .
 والمينية .. قادر ام  فيـ واستيعاب المشكلات التربوية 2-1-1-28
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 . لديو معرفة بخطوات تصميـ وبناء البرامج الإرشادية في الموضواات التربوية .2-1-1-29
 . يظير الخريج معرفة وفيما لعمـ الصحة النفسية  كأحد موامت امـ النفس.2-1-1-31
 . يتقف الخريج النظريات والأساليب والمعارؼ في مواؿ الصحة النفسية .2-1-1-31

 يػػػػػػػػػػػػػػػر الخػػػػػػػػػػػػػػػريج معرفػػػػػػػػػػػػػػػة اميقػػػػػػػػػػػػػػػة بموتمػػػػػػػػػػػػػػػع الدراسػػػػػػػػػػػػػػػة وآليػػػػػػػػػػػػػػػات اختيػػػػػػػػػػػػػػػار اينػػػػػػػػػػػػػػػة . يظ2-1-1-32
 البحث .

 . يمتمؾ الخريج معرفة اف آليات اختيار منيج البحث والتصميـ المناسب لمدراسة .2-1-1-33
. يمتمػػػؾ الخػػػريج معرفػػػة بأسػػػاليب توثيػػػؽ المراوػػػع والمصػػػادر التػػػي يعتمػػػد امييػػػا فػػػي البحػػػث أو 2-1-1-34

 الدراسة .
 يتمكف الخريج مف المعارؼ الخاصة بالمراحؿ العمرية المختمفة .2-1-1-35
 . يتفيـ الخريج خصائص ومتطمبات التلامي  2-1-1-36
. يتفيـ الخػريج العوامػؿ التػي تػؤثر امػي الصػحة النفسػية والعوامػؿ التػي تػؤدي إلػي سػوء التوافػؽ 2-1-1-37

 لمتلامي 
 . يعرؼ الخريج فروع امـ النفس المختمفة2-1-1-38
 . يكوف الخريج امي معرفة بسيكولووية التعمـ2-1-1-39

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنيػة مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ المعًار  الثانٌ  :   2-1-2
 المؤشرات الآتية :

 . يظير الباحث فيماً لأدوات التشخيص وكيفية تطبيقيا . 2-1-2-1
 الاج بعض الحامت النفسية .. يمتمؾ الباحث خبرات في  2-1-2-2
 . يستخدـ ميارات التفكير العممي بكفاءة في حؿ المشكلات المختمفة . 2-1-2-3
 . يقػػػػػػػػػػػػػػػارف الخػػػػػػػػػػػػػػػريج بػػػػػػػػػػػػػػػيف متطمبػػػػػػػػػػػػػػػات مينػػػػػػػػػػػػػػػة المرشػػػػػػػػػػػػػػػد النفسػػػػػػػػػػػػػػػي المدرسػػػػػػػػػػػػػػػي ومينػػػػػػػػػػػػػػػة  2-1-2-4

 المعمـ .
 . يستخدـ ميارات التفكير العممي في حؿ المشكلات السموكية داخؿ المدرسة . 2-1-2-5
. يظيػػػػر الخػػػػريج معرفػػػػة بكيفيػػػػة اسػػػػتخداـ الملاحظػػػػة فػػػػي اكتشػػػػاؼ المشػػػػكلات السػػػػموكية داخػػػػؿ  2-1-2-6

 المدرسة .
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 . يقارف الخريج بيف الفرؽ بيف كؿ ما ىو نظري وتطبيقي بمواؿ التربية الخاصة . 2-1-2-7
اخؿ المؤسسة . ميارات التفكير العممي في حؿ المشكلات السموكية ل وي امحتياوات الخاصة د 2-1-2-8

 التعميمية وخارويا .
. يظيػػػػر الخػػػػريج معرفػػػػة بكيفيػػػػة اسػػػػتخداـ الملاحظػػػػة فػػػػي اكتشػػػػاؼ المشػػػػكلات السػػػػموكية لػػػػ وي  2-1-2-9

 امحتياوات الخاصة د اخؿ المدرسة .
 . يظير فيماً لإوراءات تعديؿ السموؾ وآليات تنفي ىا في العممية الإرشادية . 2-1-2-11
نفيػػػػ  البػػػرامج الإرشػػػػادية وفيػػػػـ معوقاتيػػػا ب لوضػػػػع آليػػػػات لمتغمػػػب امػػػػ  تمػػػػؾ . يػػػتقف خطػػػػوات ت 2-1-2-11

 المعوقات .
 . يقارف بيف المصطمحات الغربية مف بعضيا في مواؿ الإرشاد النفسي   2-1-2-12
. يلاحظ ادداً مف الفروؽ بػيف قػراءة أدبيػات البحػث فػي موػاؿ الإرشػاد النفسػي  بالمغػة العربيػة  2-1-2-13

 بالمغة الإنوميزية .وقراءتيا 
. يظيػػػػػر الخػػػػػريج معرفػػػػػة بكيفيػػػػػة اسػػػػػتخداـ نظريػػػػػات الإرشػػػػػاد النفسػػػػػي وأسػػػػػاليبو فػػػػػي اكتشػػػػػاؼ  2-1-2-14

 المشكلات السموكية د اخؿ المدرسة . 
. يمتمػػؾ الخػػريج القػػػدرة امػػ  التوويػػو والإرشػػػاد واتخػػا  القػػرارات التربويػػػة فػػي ضػػوء المعمومػػػات  2-1-2-15

 المتاحة .
 لمتعامؿ مع  وى امحتياوات الخاصة وأسرىـ   التربوية المناسبة الأساليبتقف ي.  2-1-2-16
          إرشاد  وى امحتياوات الخاصة .المرتبطة بموامت  والأفكاريفسر المفاىيـ . 2-1-2-17
 . يظير الخريج فيماً لواوبات مينة التعميـ وآدابيا . 2-1-2-18
القػػػراءة التحميميػػػة للأبحػػػاث  ات العلاقػػػة بموػػػاؿ الإرشػػػاد التربػػػوي  . يمتمػػػؾ الخػػػريج القػػػدرة امػػػ  2-1-2-19

 والميني .
 . واي الخريج بدوره التربوي في تنمية المدرسة والموتمع . 2-1-2-21
 . يمتمؾ الخريج القدرة ام  تحديد وتحميؿ المشاكؿ التربوية واقتراح الحموؿ ليا 2-1-2-21
 كؿ ما ىو نظري وتطبيقي بمواؿ التربية الخاصة . . يقارف الخريج بيف الفرؽ بيف 2-1-2-22
. يكوف الخريج قادر ام  تحديد وتحميؿ السموؾ الػلا سػوي والمشػاكؿ السػموكية واقتػراح الحمػوؿ  2-1-2-23

 لو .
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 . يكوف الخريج قادر ام  القراءة التحميمية للأبحاث  ات العلاقة بمواؿ الصحة النفسية . 2-1-2-24
ريج معرفة بكيفيػة اسػتخداـ أحػد مصػادر التعػرؼ امػ  المشػكلات النفسػية لمعػادييف . يظير الخ 2-1-2-25

 ول وي امحتياوات الخاصة د اخؿ المدرسة .
 . يقدـ الخريج لمطالب مشكلات واقعية ويوضح كيؼ يمكف أف يسااد امـ النفس في حميا  2-1-2-26
 . يتمكف الخريج مف تحميؿ دوافع السموؾ الإنساني 2-1-2-27

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػو المعًااار  الثالاا:   : 2-1-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . يمتمؾ الباحث أخلاقيات تطبيؽ امختبارات النفسية . 2-1-3-1
 . يتمكف مف التشخيص الدقيؽ لمحامت النفسية لدى التلامي  . 2-1-3-2
 يتقف الخريج ميارات تنظيـ البيئة المادية والإنسانية اللازمة لعمميتي التعميـ والتعمـ ..  2-1-3-3
 . يوظؼ الخريج أدوات الإرشاد النفسي المدرسي في التعامؿ مع المشكلات المدرسية . 2-1-3-4
 سي .. يصمـ الخريج أدوات وأساليب تقويـ متنواة تتناسب مع مشكلات الإرشاد النفسي المدر  2-1-3-5
 . يتمكف الخريج مف تصميـ خطط لذرشاد النفسي المدرسي . 2-1-3-6
. يوظؼ الخريج أدبيػات البحػث والتنظيػر فػي موػاؿ التربيػة الخاصػة فػي التعامػؿ مػع المشػكلات  2-1-3-7

 السموكية ل وي امحتياوات الخاصة بالمدرسية .
مػػع مشػػكلات  وي امحتياوػػات الخاصػػة . يصػػمـ الخػػريج أدوات وأسػػاليب تقػػويـ متنواػػة تتناسػػب  2-1-3-8

 بمدارس التربية الخاصة المختمفة .
 . يوظؼ الخريج برامج الإرشاد النفسي في التعامؿ مع المشكلات المدرسية  2-1-3-9
 . يصمـ الخريج برامج وأساليب تقويـ متنواة تتناسب مع مشكلات التلامي  . 2-1-3-11
 . يػػػػػػػػػػػػػػػػتمكف الخػػػػػػػػػػػػػػػػريج مػػػػػػػػػػػػػػػػف تصػػػػػػػػػػػػػػػػميـ خطػػػػػػػػػػػػػػػػط لذرشػػػػػػػػػػػػػػػػاد النفسػػػػػػػػػػػػػػػػي داخػػػػػػػػػػػػػػػػؿ البيئػػػػػػػػػػػػػػػػة  2-1-3-11

 المدرسية  .
 . يستخدـ إوراءات تعديؿ السموؾ في التغمب ام  السموؾ المشكؿ . 2-1-3-12
 . يمارس تخطيط وتنفي  البرامج الإرشادية في حؿ مشكلات التلامي  2-1-3-13
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الحػػادث فػػي موػػاؿ الإرشػػاد النفسػػي  مػػف خػػلاؿ الإطػػلاع  . يػػتمكف الخػػريج مػػف متابعػػة التطػػور 2-1-3-14
 ام  أحدث الأبحاث بالمغة الإنوميزية .

. يػػػربط الخػػػريج بػػػيف أدبيػػػات الإرشػػػاد النفسػػػي  بالمغػػػة العربيػػػة وأدبيػػػات التربيػػػة الخاصػػػة بالمغػػػة  2-1-3-15
 الإنوميزية .

 . يكوف الخريج لديو واي بدوره في التوويو والإرشاد . 2-1-3-16
. يكوف الخريج قادراً ام  تطبيؽ المفاىيـ الأساسية لنظريات الإرشاد النفسي في موالو الميني  2-1-3-17

. 
 . الإرشاد النفسييستخدـ قوااد وشروط .  2-1-3-18
  الأفراد  وى امحتياوات الخاصةيتقف ميارة استخداـ امختبارات النفسية ويشخص .  2-1-3-19
 . متقدمة ل وى امحتياوات الخاصة ةإرشادييعد برامج .  2-1-3-21
 . يوفر الخريج لطلابو فرص تعمـ وفقاً لخصائصيـ وقدراتيـ المختمفة .  2-1-3-21
 . يتمكف مف تطبيؽ خطوات البرامج الإرشادية في الموضواات التربوية  2-1-3-22
 . يمارس دورة الإرشادي في المواؿ التربوي والميني . 2-1-3-23
الخريج أدبيات البحث والتنظير في مواؿ التربية الخاصة فػي التعامػؿ مػع المشػكلات  . يوظؼ 2-3-1-24

 السموكية ل وي امحتياوات الخاصة بالمدرسية .
. يصمـ الخريج أدوات وأساليب تقويـ متنواة تتناسب مػع مشػكلات  وي امحتياوػات الخاصػة  2-1-3-25

 بمدارس التربية الخاصة المختمفة .
كف الخػػػػريج مػػػػف تصػػػػميـ اسػػػػتمارة دراسػػػػة حالػػػػة والمقابمػػػػة والملاحظػػػػة لػػػػ وي امحتياوػػػػات . يػػػػتم 2-1-3-26

 الخاصة ب لمتعرؼ ام  مشكلاتيـ ، ووضع آليات لمتغمب امييا .
 . يكوف الخريج قادراً ام  تطبيؽ المفاىيـ الإيوابية لمصحة النفسية في موالو الميني . 2-1-3-27
لصػػحة النفسػػية فػػي الموػػاؿ التربػػوي امومػػاً والمدرسػػة امػػ  ووػػو . يوظػػؼ الخػػريج معرفتػػو فػػي ا 2-1-3-28

 الخصوص
. يػػػتمكف الخػػػريج مػػػف بمػػػورة مشػػػكمة البحػػػث بشػػػكؿ منطقػػػي ومقنػػػع ب لإبػػػرازه حتػػػ  يكػػػوف ظػػػاىر  2-1-3-29

 لمعياف .
 . يشارؾ الخريج في وضع البرامج العلاوية لمتلامي   وي المشكلات السموكية  2-1-3-31
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 لطالب مع وميع الطلاب بسموكيات ايوابية. يتعامؿ ا 2-1-3-31
 . يتعاوف الخريج مع الطلاب لتحقيؽ التوافؽ الشخصي واموتمااي وصومً لمصحة النفسية 2-1-3-32
 . يرااي الخريج مستوي النمو العقمي لمتلامي  اند تقديمو لممعرفة  2-1-3-33
 . يرااي الخريج الفروؽ الفردية بيف التلامي    2-1-3-34
 . ينوع الخريج في المثيرات التعميمية بما يتفؽ والفروؽ الفردية 2-1-3-35

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا:   :   2-1-4
 المؤشرات الآتية :

 . يبدي اتواىات إيوابية نحو العميؿ 2-1-4-1
مسػػػػتمرة بنػػػػاء امػػػػ  المسػػػػتودات الحديثػػػػة فػػػػي التنميػػػػة المينيػػػػة  . يطػػػػور أداءاتػػػػو المينيػػػػة بصػػػػورة 2-1-4-2

 المستدامة ونتائج أدائو .
 . يفعػػػػػػػػػػػػػػؿ الخػػػػػػػػػػػػػػريج متطمبػػػػػػػػػػػػػػات وآليػػػػػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػػػػػتعمـ مػػػػػػػػػػػػػػدى الحيػػػػػػػػػػػػػػاة فػػػػػػػػػػػػػػي تحقيػػػػػػػػػػػػػػؽ نمػػػػػػػػػػػػػػوه  2-1-4-3

 الميني .
. يظيػػػر الخػػػريج معرفػػػة بميػػػارات التواصػػػؿ وآدابػػػو وكيفيػػػة اسػػػتخداميا لخدمػػػة العمميػػػة التعميميػػػة  2-1-4-4

 يا .وتحسين
 . يظير الخريج اتواىات إيوابية نحو استخداـ امنترنت في اممية البحث اف معمومات  2-1-4-5
 . يمتمؾ ميارات استخداـ امنترنت في البحث اف المعمومات والتواصؿ مع الآخريف . 2-1-4-6
 . يبدي اتواىات إيوابية نحو مساادة التلامي   وي السموؾ المشكؿ . 2-1-4-7
يػػػوفر الخػػػريج لطلابػػػو فػػػرص المشػػػاركة الإيوابيػػػة فػػػي الأنشػػػطة الطلابيػػػة المتنواػػػة والمنتػػػديات .  2-1-4-8

 والنوادي السياسية والثقافية واموتمااية .
. يحسػػف اسػػتخداـ ميػػارات التواصػػؿ الإنسػػاني الشخصػػي والفريقػػي فػػي تعاملاتػػو داخػػؿ المؤسسػػة  2-1-4-9

 وخارويا .
 ة التعميـ في تعاملاتو داخؿ المؤسسة وخارويا.. يطبؽ أخلاقيات وآداب مين 2-1-4-11
 . يبدي الخريج اتواىات إيوابية نحو النظريات النفسية المفسرة لمسموؾ الإنساني 2-1-4-11
 السموكية لمتلامي  وكيفية حميا ت. يبدي الخريج اىتماـ بالتعامؿ مع امضطرابا 2-1-4-12
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 يات ايوابية. يتعامؿ الخريج مع وميع الطلاب بسموك 2-1-4-13
 . ينمي الخريج لدي الطلاب اتواىات ايوابية نحو موضواات امـ النفس المختمفة 2-1-4-14

 
 

 
 

 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  معله التربًُ الخاصُ    "  2-2

أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا المعًااااار الأول :   2-2-1
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

2-2-1-1 
 
2-2-1-2 
2-2-1-3 
 
2-2-1-4 
 
2-2-1-5 
2-2-1-6 
2-2-1-7 
2-2-1-8 
2-2-1-9 
2-2-1-11 
 
2-2-1-11 

إسػػػتراتيوية الػػػدمج والتػػػدخؿ العلاوػػػي، وأنػػػواع ونمػػػا ج دمػػػج يتعػػػرؼ امػػػ  مفيػػػوـ 
 الأطفاؿ  وي امحتياوات الخاصة في المدارس العادية.
 يتعرؼ ام  بعض المصطمحات المتخصصة في مواؿ التربية الخاصة .

 العوامػػػؿ المػػػؤثرة فػػػ يتعػػػرؼ امػػػ  بعػػػض المفػػػاىيـ المتعمقػػػة بالموىبػػػة والتفػػػوؽ، و 
 الموىبة والتفوؽ

وـ صعوبات التعمـ وام  خصػائص  وى صػعوبات الػتعمـ ومحكػات يتعرؼ  مفي
 وأساليب تقييـ وتشخيص صعوبات التعمـ.

 .يوضح الاتجاهات الحديثة للتدريس لذوي الاحتياجات الخاصة
 يتعرؼ مصادر وأدبيات النمو الميني في إاداد خطة لتنمية  اتو مينياً .

 الخاصة.يصؼ البيئة المدرسية المناسبة ل وي امحتياوات 
 يحدد خصائص وصفات معمـ  وي امحتياوات الخاصة.

 يميز مناىج البحث التربوي.
يقػػرأ ويكتػػب بعػػض النصػػوص للأدبيػػات المرتبطػػة بموػػاؿ التربيػػة الخاصػػة بالمغػػة 

 الإنوميزية. 
 يتعرؼ ام  امتواىات المتعددة المدخؿ لتصنميفات  وي امحتياوات الخاصة.
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 وحدة ضماف الجودة 

 
2-2-1-12 
 
2-2-1-13 
 
2-2-1-14 
 
2-2-1-15 
 
 
2-2-1-16 
2-2-1-17 
2-2-1-18 
 
 

2-2-1-19 
2-2-1-21 
2-2-1-21 

ويتعػػرؼ دور الأسػػرة فػػي راايػػة  وي امحتياوػػات يحػػدد بػػرامج التػػدخؿ المبكػػر ، 
 الخاصة .

ينػػػػاقش فوائػػػػد وسػػػػمبيات دمػػػػج الأطفػػػػاؿ  وي امحتياوػػػػات الخاصػػػػة مػػػػع الأطفػػػػاؿ 
 العادييف .

يتعرؼ ام  مشكلات  وي امحتياوػات الخاصػة واسػتراتيويات التػدخؿ العلاوػي 
 ليا مف خلاؿ دراسة الحالة.

ت وفقػاً للاحتياوػات التربويػة لكػؿ فئػة. يتعرؼ ام  أساليب إرشاد  وي امحتياوا
 ويصؼ دور الإخصائي النفسي في الإرشاد الومااي.

 يمتمؾ معرفة بآليات التعامؿ مع  وي امحتياوات الخاصة  .
 يحدد أساليب ووسائؿ تعميـ الفئات المختمفة مف  وي امحتياوات الخاصة.

اؿ، ويتعرؼ محكات يصؼ العديد مف امضطرابات النفسية والسموكية لدى الأطف
 تحديدىا .

 يحدد أنواع صعوبات التعمـ ، ويتعرؼ الأساليب وطرؽ العلاج.
 يتعرؼ المواد التعميمية المختمفة الممكف استخداميا مع الإااقات المختمفة .

 يحدد أحدث نظريات المنيج وأشكالو ونما وو وأسس التخطيط لو .

 
 

ج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطة بمواؿ تخصصو ، و لؾ مف خلاؿ أف يمتمؾ الخري:   المعًار  الثانٌ  2-2-2
 المؤشرات الآتية :

2-2-2-1 
 
2-2-2-2 

يستدؿ ام  نوع امااقػة مػف خػلاؿ الخصػائص المميػزة لكػؿ فئػة مػف الفئػات 
 الخاصة .

يقػػػػارف الطالػػػػب خصػػػػائص كػػػػؿ فئػػػػة مػػػػف فئػػػػات  وي امحتياوػػػػات الخاصػػػػة، 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 
2-2-2-3 
 
2-2-2-4 
 
2-2-2-5 
2-2-2-6 
2-2-2-7 
2-2-2-8 
2-2-2-9 
 
2-2-2-11 
 
 
2-2-2-11 
 
2-2-2-12 
2-2-2-13 
 
2-2-2-14 
2-2-2-15 
2-2-2-16 
 
 

ويحػػدد وفقػػاً لتمػػؾ الخصػػائص أسػػموب التػػدخؿ العلاوػػي 
 ووقتو.

 يقارف الخريج بيف احتياوات الأطفاؿ  وي امحتياوػات الخاصػة فػي مػدارس
 التربية الخاصة والمدارس العادية .

يحمؿ الخريج الأسباب المؤدية إل  الإااقات المختمفة ليتمكف مف التشخيص 
 السميـ.

 يكشؼ الفروؽ الووىرية بيف نظريات الإرشاد النفسية المختمفة.

 يقيـ دور الإخصائي النفسي في الإرشاد الومااي.

 معرفي.يوضح الفرؽ بيف امرشاد السموكي وامرشاد ال
 يقارف بيف المصطمحات الغربية مف بعضيا في مواؿ التربية الخاصة.

يسػػتنتج الفػػروؽ بػػيف قػػراءة أدبيػػات البحػػث فػػي موػػاؿ التربيػػة الخاصػػة بالمغػػة 
 العربية وقراءتيا بالمغة الإنوميزية .

يسػػػػػػتخدـ ميػػػػػػارات التفكيػػػػػػر العممػػػػػػي فػػػػػػي حػػػػػػؿ المشػػػػػػكلات السػػػػػػموكية لػػػػػػ وي 
ؤسسة التعميمية وخارويا امحتياوات الخاصة داخؿ الم

. 
يسػػتدؿ امػػ  المشػػكلات التػػي يعػػاني منيػػا الطفػػؿ وفقػػاً للاضػػطرابات النفسػػية 

 أوالسموكية التي تظير اميو.
 يناقش الخريج خصائص  وى صعوبات التعمـ .

يوضػػح أنسػػب الطػػرؽ وأسػػاليب العػػلاج الممكنػػة لػػ وى صػػعوبات الػػتعمـ وفقػػاً 
 لخواصيـ.

     .الموىوبيف والمتفوقيف ناسبة لمتعامؿ معالتربوية الم الأساليبتقف ي
 الموىبة والتفوؽ .المرتبطة بموامت  والأفكارفسر المفاىيـ ي

يختػػار الأنسػػب مػػف بػػيف امتواىػػات الحديثػػة المناسػػبة لمتػػدريس لكػػؿ فئػػة مػػف 
فئػػػػػػػػػات  وي امحتياوػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػة ووفقػػػػػػػػػاً لمموقػػػػػػػػػؼ 

 التعميمي.
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 وحدة ضماف الجودة 

2-2-2-17 
2-2-2-18 
2-2-2-19 
2-2-2-21 

 دة ونوع امااقة.ختار مف بيف المواد التعميمية وفقاً لشي
 يعمؿ دوااي تطوير المناىج

 يناقش أساليب تقويـ المناىج وبرامج التعميـ.
 يحمؿ المشكلات التربوية الميدانية والعممية مستخدماً مناىج البحث التربوي.

 المينيػػة ، و لػػؾ مػػف أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػو المعًااار  الثالاا:   :  2-2-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

2-2-3-1 
2-2-3-2 
2-2-3-3 
 
2-2-3-4 
2-2-3-5 
 
2-2-3-6 
2-2-3-7 
2-2-3-8 
 
2-2-3-9 
 
2-2-3-11 
 
2-2-3-11 
2-2-3-12 
2-2-3-13 

 كؿ فئة مف الفئات الخاصة .يرسـ خطط لأساليب تشخيص 
 يتعامؿ مع  وي امحتياوات الخاصة، مرااياً خصائصيـ .

يصمـ بعض المخططات امفتراضية لدمج الأطفاؿ  وي امحتياوات الخاصة 
 في المدارس العامة .

 يوظؼ  أدوات التشخيص في اكتشاؼ الإااقات المختمفة .

فػػاؿ  وي امحتياوػػات يصػػمـ بطاقػػة ملاحظػػة لرسػػـ بروفيػػؿ محتياوػػات الأط 
 الخاصة .

ستراتيويات إرشاد الصـ والعمياف.  يطبؽ ميارات وفنيات وا 
 متقدمة ل وى امحتياوات الخاصة.برامج ارشادية ضع مخططات لي

يقػػػيـ التطػػػور الحػػػادث فػػػي موػػػاؿ التربيػػػة الخاصػػػة مػػػف خػػػلاؿ الإطػػػلاع امػػػ  
 أحدث الأبحاث بالمغة الإنوميزية

والتنظيػػر فػػي موػػاؿ التربيػػة الخاصػػة فػػي التعامػػؿ مػػع يوظػػؼ أدبيػػات البحػػث 
 المشكلات السموكية ل وي امحتياوات الخاصة بالمدرسية.

يصمـ أدوات وأسػاليب تقػويـ متنواػة تتناسػب مػع مشػكلات  وي امحتياوػات  
 الخاصة بمدارس التربية الخاصة المختمفة .

 حتياوات الخاصة.يبني وينف  البرامج امشادية والعلاوية لمشكلات  وي ام
 يصمـ وينف   الخطة التربوية الفردية ل وي امحتياوات الخاصة .

 ينظـ الميارات اللازمة لومع المعمومات اف  وي امحتياوات الخاصة.
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 وحدة ضماف الجودة 

2-2-3-14 
2-2-3-15 
 
2-2-3-16 
2-2-3-17 
 
2-2-3-18 
2-2-3-19 
2-2-3-21 
 
2-2-3-21 
2-2-3-22 
 
2-2-3-23 
 

 يكتسب ميارات التعامؿ مع  وي امحتياوات الخاصة .
يرسػػـ تصػػوراً لومسػػة الاويػػة لػػبعض امضػػطرابات النفسػػية أو السػػموكية التػػي 

 ني منيا الطفؿ. يعا
 يتمكف مف استخداـ امختبارات والأدوات ف  التشخيص .

يوظػػػػؼ ميػػػػارات تػػػػدريس  وي امحتياوػػػػات الخاصػػػػة فػػػػي المواقػػػػؼ التعميميػػػػة 
  المختمفة.

 يصمـ المواقؼ التعميمية ويديرىا بكفاءة وفعالية .
 يستخدـ نظريات المناىج والمدارس الفكرية في التخطيط لبناء المنيج.

يطبػػػػؽ معارفػػػػو ومياراتػػػػو فػػػػي تطػػػػوير المػػػػنيج فػػػػي ضػػػػوء احتياوػػػػات الموتمػػػػع 
 والنظريات الحديثة 

 يصمـ أدوات ووسائؿ تقويـ المناىج.
يطبؽ ما يمتمكو مف معػارؼ وميػارات متعمقػة بمنػاىج البحػث فػي إاػداد خطػة 

 بحثية .
يصػػػػػمـ اسػػػػػتمارة دراسػػػػػة حالػػػػػة لػػػػػ وي امحتياوػػػػػات الخاصػػػػػة ب لمتعػػػػػرؼ امػػػػػ  

 ووضع آليات لمتغمب امييا .مشكلاتيـ، 

 

 

 

 

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا:   :   2-2-4
 المؤشرات الآتية :
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 وحدة ضماف الجودة 

2-2-4-1 
2-2-4-2 
 
2-2-4-3 
2-2-4-4 
2-2-4-5 

يظير الخريج اتواىات إيوابية نحو استخداـ امنترنت في اممية البحث اف 
 معمومات.

يمتزـ بالأمانة العممية والموضواية والقوااد الأخلاقية اند استخداـ مصادر 
 المعرفة التكنولووية.

 يتقف خريج الدبموـ المينية المغة العربية

 يويد لغة أونبية واحدة ام  الأقؿ
 يستطيع العمؿ ضمف فريؽ

 
 

 مياهج وطرق تدريس التربًُ الخاصُ    -معايير برىامج الدبلىو المهيًُ في التربًُ   2

 

 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  مياهج وطرق تدريس التربًُ الخاصُ    2-3

أف يسػػػػػتطيع خػػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػػة الوصػػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػػف مصػػػػػادرىا واسػػػػػتيعابيا المعًاااااار الأول :  2-3-1
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

2-3-1-1 
 
2-3-1-2 
2-3-1-3 
2-3-1-4 
2-3-1-5 
2-3-1-6 
 
2-3-1-7 
2-3-1-8 

ٕٚضؼ الارغبْبد انؾذٚضخ نهزذسٚس  يتعرؼ ام  استراتيويات تدريس التربية الخاصة، و

 .نزٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخ
 يشرح المفاىيـ والميارات الخاصة بالعمؿ في الحقؿ التربوي.

 يحدد أساليب ووسائؿ تعميـ الفئات المختمفة مف  وي امحتياوات الخاصة.
 ونما وو ل وي امحتياوات الخاصة يحدد أحدث نظريات المنيج وأشكالو

 ي كر أسس تخطيط المناىج ل وي امحتياوات الخاصة
 مكونات يحدد، و بتكنولوويا التعميـ الخاصة والتعريفات والمفاىيـ، المصطمحات، يوضح

 تيا.موام
 التعميـ تكنولوويا بمواؿ المرتبطة لمنظريات والمبادئ الأسس يحدد 
 والسمعية.,البصرية التعميمية المواد تصميـ أسس حددي
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 وحدة ضماف الجودة 

2-3-1-9 
2-3-1-11 
2-3-1-11 
2-3-1-12 
2-3-1-13 
2-3-1-14 
 
2-3-1-15 
2-3-1-16 
2-3-1-17 
2-3-1-18 
2-3-1-19 
2-3-1-21 
2-3-1-21 
2-3-1-22 
2-3-1-23 
2-3-1-24 
 
2-3-1-25 
2-3-1-26 
 
2-3-1-27 
2-3-1-28 
2-3-1-29 
2-3-1-31 

 معرفة بالوسائط والأساليب التكنولووية الحديثة اللازمة لعممية التدريس. يظير
 املكتروني التعميـ بأسس الخاصة والمصطمحات، والمفاىيـ، المعارؼ، يحدد

 يتعرؼ ام  بعض المصطمحات المتخصصة في مواؿ التربية الخاصة .
 ؽزٛبعبد انخبصخ ٚؾذد خصبئص ٔصفبد يعهى رٔ٘ الا

 يميز مناىج البحث التربوي.
 بالتدريس المصغر ل وي   الخاصة والمصطمحات، والمفاىيـ، المعارؼ،يتعرؼ 

 امحتياوات الخاصة
 يميز بيف ميارات التدريس المصغر ل وي امحتياوات الخاصة.

 لخاصة.يتعرؼ طرؽ التواصؿ التي يكثر استخداميا في التواصؿ مع  وي امحتياوات 
 يتعرؼ التقنيات المساادة ل وي امحتياوات الخاصة.

 يتعرؼ امساليب الإحصائية المختمفة.
 يتعرؼ ام  فئات التربية الخاصة، ويصنفيـ وفقاً لخواصيـ.

يتعرؼ ام  مفيوـ استراتيوية الدمج ويحدد فوائد وسمبيات دمج الأطفاؿ  وي 
 امحتياوات الخاصة مع الأطفاؿ العادييف.

 ؼ ام  أنواع ونما ج دمج الأطفاؿ  وي امحتياوات الخاصة في المدارس.يتعر 
 يتعرؼ ام  المفاىيـ والمصطمحات المعاصرة لممتفوقيف والموىوبيف

 يحدد استراتيويات التدريس لممتفوقيف والموىوبيف
بالتدريب الميداني ل وي   الخاصة والمصطمحات، والمفاىيـ، المعارؼ،يحدد 

 امحتياوات الخاصة
يتعرؼ ام  ميارات معمـ التربية الخاصة في التدريب الميداني ل وي امحتياوات 

 الخاصة
 يتعرؼ ام  مفيوـ التقويـ التربوي ل وي امحتياوات الخاصة وأسسو وأدواتو.

 يحدد أىـ الموامت وامتواىات الحديثة في تقويـ  وي امحتياوات الخاصة.
بطة بمواؿ التربية الخاصة بالمغة يقرأ ويكتب بعض النصوص للأدبيات المرت

 الإنوميزية .
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 وحدة ضماف الجودة 

 بقااة البحث  الخاصة والمصطمحات، والمفاىيـ، المعارؼ،يحدد 

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ المعًار  الثانٌ  :   2-3-2
 المؤشرات الآتية :

2-3-2-1 
2-3-2-2 
2-3-2-3 
2-3-2-4 
2-3-2-5 
2-3-2-6 
2-3-2-7 
2-3-2-8 
 
2-3-2-9 

 يعمؿ دوااي تطوير مناىج وبرامج  وي امحتياوات الخاصة
 يناقش أساليب تقويـ مناىج وبرامج  وي امحتياوات الخاصة.

 يصنؼ المواد التعميمية بما يناسب الموقؼ التعميمي.

 يستخمص أكثر أساليب التقويـ مناسبة لمموقؼ التعميمي.
 توظيؼ مصادر التعمـ.   فييستخدـ معرفتو لأساليب المنظومات 

 .يوظؼ الوسائط والأساليب التكنولووية وفقا لمتطمبات العممية التعميمية والتدريسية
 يربط بيف مادة تكنولوويا التعميـ وتطبيقاتيا في الموتمع.

فئبد رٔ٘  ٚخزبس الأَست يٍ ثٍٛ الارغبْبد انؾذٚضخ انًُبسجخ نهزذسٚس نكم فئخ يٍ

 .الاؽزٛبعبد انخبصخ ٔٔفمبً نهًٕلف انزعهًٛٙ
 .رٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخيستخدـ الطرؽ المختمفة لمتواصؿ مع 

2-3-2-11 
2-3-2-11 
2-3-2-12 
2-3-2-13 
2-3-2-14 

 نزٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخيستخدـ ميارات التدريس المصغر اند التدريس 
 نزٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخيوظؼ أنواع التدريس المصغر اند التدريس 

 يختار امسموب امحصائي المناسب لممعالوة امحصائية. 
 يحمؿ المشكلات التربوية الميدانية والعممية مستخدماً مناىج البحث التربوي

 يستدؿ ام  نوع امااقة مف خلاؿ الخصائص المميزة لكؿ فئة مف الفئات الخاصة
 صة في التدريب الميداني ل وي امحتياوات الخاصةيطبؽ ميارات معمـ التربية الخا 2-3-2-15
  
 
2-3-2-16 

 
 يظير فيماً لمعلاقة بيف استراتيويات تدريس المتفوقيف والموىوبيف
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 وحدة ضماف الجودة 

2-3-2-17 
2-3-2-18 
2-3-2-19 

 يطبؽ استراتيويات تدريس المتفوقيف والموىوبيف
 المختمفة . رٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخيميز بيف أساليب تقويـ 

 المختمفة رٔ٘ الاؽزٛبعبد انخبصخيطور نما ج مف امختبارات المستخدمة في تقويـ 
 يقارف بيف المصطمحات الغربية مف بعضيا في مواؿ التربية الخاصة  2-3-2-21
2-3-2-21 
 
2-3-2-22 

يستنتج الفروؽ بيف قراءة أدبيات البحث في مواؿ التربية الخاصة بالمغة العربية 
 الإنوميزية . وقراءتيا بالمغة

يميز بيف مراحؿ إاداد خطة بحث في مواؿ تخصص مناىج وطرؽ تدريس التربية 
 الخاصة

  

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػو: المعًااار  الثالاا:    2-3-3
 :خلاؿ المؤشرات الآتية :

2-3-3-1 
2-3-3-2 
2-3-3-3 
2-3-3-4 
2-3-3-5 
2-3-3-6 
2-3-3-7 
 
2-3-3-8 
2-3-3-9 
2-3-3-11  
 
2-3-3-11 

 يطبؽ الخريج الأساليب التدريسية المناسبة محتياوات كؿ فئة. 
 امااقات المختمفة.يصمـ وينتج مواد تعميمية مناسبة لمتخصص وتتناسب مع 

 يصمـ أدوات ووسائؿ التقويـ.
 يستخدـ نظريات المناىج والمدارس الفكرية في التخطيط لبناء المنيج.

 يطبؽ معارفو ومياراتو في تطوير المنيج في ضوء احتياوات الموتمع والنظريات الحديثة 
 يصمـ أدوات ووسائؿ تقويـ المناىج

الحديثة في التنمية التكنولووية اءً ام  المستودات يطور أداءه المينية بصورة مستمرة بن
 المينية المستدامة.

 يصمـ دروسا لتدريس  وي امحتياوات الخاصة في المواقؼ التعميمية المختمفة.
 يعيد صياغة موقؼ حياتي مع  وي امحتياوات الخاصة في المواقؼ التعميمية المختمفة.

و وكيفية استخداميا لخدمة العممية التعميمية يظير الخريج معرفة بميارات التواصؿ وآداب
 وتحسينيا .

 يطبؽ ميارات واستراتيويات تدريس المتفوقيف والموىوبيف .
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2-3-3-12 
2-3-3-13 
2-3-3-14 
2-3-3-15 
2-3-3-16 
 
2-3-3-17 
2-3-3-18 
2-3-3-19 
 
2-3-3-21 
 
2-3-3-21 

 يطبؽ امساليب امحصائية المختمفة.
 يطبؽ الخريج ما يمتمكو مف معارؼ وميارات متعمقة بمناىج البحث في إاداد خطة بحثية 

 المعمومات اف  وي امحتياوات الخاصة .ينظـ الميارات اللازمة لومع 

 يكتسب ميارات التعامؿ مع  وي امحتياوات الخاصة .
يصمـ بعض المخططات امفتراضية لدمج الأطفاؿ  وي امحتياوات الخاصة في المدارس 

 العامة.
 يستخدـ الطلاب ميارات التدريب الميداني مع  وي امحتياوات الخاصة .

 الخاصة بتقويـ مناىج التربية الخاصةيكتسب الميارات العممية 
يطبؽ مومواة امختبارات النفسية والتربوية لقياس ووانب السموؾ والشخصية ل وى 

 امحتياوات الخاصة .
يقيـ التطور الحادث في مواؿ التربية الخاصة مف خلاؿ امطلاع ام  أحدث الأبحاث 

 بالمغة الإنوميزية
 وطرؽ تدريس التربية الخاصةيصمـ خطة بحث في مواؿ تخصص مناىج 

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا:   :   2-3-4
 :المؤشرات الآتية :

2-3-4-1 
2-3-4-2 
 
2-3-4-3 
2-3-4-4 
2-3-4-5 

 يظير الخريج اتواىات إيوابية نحو استخداـ امنترنت في اممية البحث اف معمومات.
يمتزـ بالأمانة العممية والموضواية والقوااد الأخلاقية اند استخداـ مصادر المعرفة 

 التكنولووية.
 يتقف خريج الدبموـ المينية المغة العربية

 يويد لغة أونبية واحدة ام  الأقؿ
 يستطيع العمؿ ضمف فريؽ

 

 

 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  "  إعداد الأخصائٌ اليفسٌ المدرسٌ "    2-4
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أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا  المعًااااار الأول : 1 -2-4
 وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :

 وأساليبو .. تحديد الطالب مفيوـ التقييـ، وأسسو ، وأىدافو ، 2-4-1-1

 . تحديد الطالب أسس ومعايير التقييـ النفسي التربوي الويد.2-4-1-2

 . معرفو أىـ موامت التقييـ النفسي التربوي .2-4-1-3

 . أف يحدد الطالب أىـ امتواىات العالمية المعاصرة في التقييـ النفسي التربوي.2-4-1-4
 . يظير الخريج معرفة اميقة بالبيئة المدرسية ل وي امحتياوات الخاصة  2-4-1-5
 . يمتمؾ الخريج معرفة اف آليات التعامؿ مع  وي امحتياوات الخاصة.2-4-1-6
. يمتمػػؾ الخػػريج معرفػػة بمشػػكلات  وي امحتياوػػات الخاصػػة واسػػتراتيويات التػػدخؿ العلاوػػي ليػػا 2-4-1-7

 . مف خلاؿ دراسة الحالة
 . يمتمؾ الخريج معرفة باستراتيويات إدارة البيئة التربوية وآليات تنفي ىا.2-4-1-8
 . يظير الخريج معرفة اميقة ببرامج الإرشاد النفسي وآليات تخطيطيا .2-4-1-9
. يمتمػػؾ الخػػريج معرفػػة اػػف نظريػػات الإرشػػاد النفسػػي وكيفيػػة اسػػتخداميا فػػي التخطػػيط لمبػػرامج 2-4-1-11

 الإرشادية .
 . يظير الخريج فيماً لواوبات مينة الإرشاد النفسي وآدابيا .2-4-1-11
 . يظير الخريج معرفة اميقة بأدوات الإرشاد النفسي المدرسي .2-4-1-12
 . يمتمؾ الخريج معرفة اف أنماط الإرشاد النفسي المدرسي .2-4-1-13
 وع امـ النفس.  . يمتمؾ الخريج معرفة بتاريخ امـ النفس المدرسي كأحد فر 2-4-1-14
 . يتعرؼ ام  بعض المصطمحات المتخصصة في مواؿ الإرشاد النفسي  .2-4-1-15
 . يناقش بعض المصطمحات المرتبطة بمواؿ الإرشاد النفسي  .2-4-1-16

 . يقرأ ويفيـ بعض النصوص للأدبيات المرتبطة بمواؿ الإرشاد النفسي بالمغة الإنوميزية 2-4-1-17

 ة اف موضوع  ات صمة بمواؿ الإرشاد النفسي  بالمغة الإنوميزية .. يكتب فقر 2-4-1-18
 . يتعرؼ الخريج ام  مفيوـ صعوبات التعمـ وتطوره التاريخي .2-4-1-19
 . يتعرؼ الخريج ام  خصائص  وى صعوبات التعمـ .2-4-1-21
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 . يتعرؼ الخريج ام  محكات وأساليب تقييـ وتشخيص صعوبات التعمـ .2-4-1-21
 . يتعرؼ الخريج ام  أنواع صعوبات التعمـ .2-4-1-22
 . يتعرؼ الخريج ام  أساليب وطرؽ الاج صعوبات التعمـ .2-4-1-23
 . بالموىبة والتفوؽ حدد المعارؼ الخاصة. ي2-4-1-24
 .الموىبة والتفوؽ  ستنتج العوامؿ المؤثرة ف . ي2-4-1-25
 صؼ الفروؽ الفردية وكيفية التعامؿ معيا . . ي2-4-1-26
 الموىوبيف والمتفوقيف .وضح مشكلات . ي2-4-1-27
 . يعرؼ الخريج فروع امـ النفس المختمفة2-4-1-28
 . يكوف الخريج امي معرفة بسيكولووية التعمـ2-4-1-29
 . يظير الخريج معرفة بمصادر وأدبيات النمو الميني في إاداد خطة لتنمية  اتو مينياً 2-4-1-31
 معرفة اميقة بموتمع الدراسة وآليات اختيار اينة البحث .. يظير الخريج 2-4-1-31
 . يمتمؾ الخريج معرفة اف آليات اختيار منيج البحث والتصميـ المناسب لمدراسة .2-4-1-32
. يمتمػػػؾ الخػػػريج معرفػػػة بأسػػػاليب توثيػػػؽ المراوػػػع والمصػػػادر التػػػي يعتمػػػد امييػػػا فػػػي البحػػػث أو 2-4-1-33

 الدراسة .

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ  ٌ  :المعًار  الثان 2-4-2
 المؤشرات الآتية :

 . أف يفيـ الفروؽ الووىرية بيف موامت التقويـ المختمفة .2-4-2-1

 . أف يكوف الطالب ممماً بأسس التقويـ النفسي التربوي   .2-4-2-2
 بكفاءة في حؿ المشكلات المختمفة . . يستخدـ ميارات التفكير العممي2-4-2-3
 . يقارف الخريج بيف الفرؽ بيف كؿ ما ىو نظري وتطبيقي بمواؿ التربية الخاصة .2-4-2-4
 . يقارف الخريج بيف متطمبات مينة المرشد النفسي المدرسي ومينة المعمـ 2-4-2-5
لات السػػػػموكية د اخػػػػؿ . يظيػػػػر الخػػػػريج معرفػػػػة بكيفيػػػػة اسػػػػتخداـ الملاحظػػػػة فػػػػي اكتشػػػػاؼ المشػػػػك2-4-2-6

 المدرسة . 
 . يظير فيماً لإوراءات تعديؿ السموؾ وآليات تنفي ىا في العممية الإرشادية 2-4-2-7
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. يتقف خطوات تنفي  البرامج الإرشادية وفيـ معوقاتيا ب لوضع آليات لمتغمػب امػ  تمػؾ المعوقػات 2-4-2-8
. 

 ت السػػػػػػػػػػػػػػػموكية داخػػػػػػػػػػػػػػػؿ . يسػػػػػػػػػػػػػػػتخدـ ميػػػػػػػػػػػػػػػارات التفكيػػػػػػػػػػػػػػػر العممػػػػػػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػػػػػػؿ المشػػػػػػػػػػػػػػػكلا2-4-2-9
 المدرسة .

 . يقارف بيف المصطمحات الغربية مف بعضيا في مواؿ الإرشاد النفسي  2-4-2-11
. يلاحػظ اػػدداً مػػف الفػػروؽ بػػيف قػػراءة أدبيػػات البحػػث فػػي موػػاؿ الإرشػػاد النفسػػي  بالمغػػة العربيػػة 2-4-2-11

 وقراءتيا بالمغة الإنوميزية .
 لمختمفة لمفيوـ صعوبات التعمـ . يحمؿ الخريج التعريفات ا2-4-2-12
 . يقارف الخريج بيف صعوبات التعمـ والمفاىيـ الأخرى2-4-2-13
 . يناقش الخريج خصائص  وى صعوبات التعمـ .2-4-2-14
 . يظير الخريج فيماً لطرؽ وأساليب الاج  وى صعوبات التعمـ .2-4-2-15
 طبيقي بمواؿ التربية الخاصة .. يقارف الخريج بيف الفرؽ بيف كؿ ما ىو نظري وت2-4-2-16
 .الموىوبيف والمتفوقيف التربوية المناسبة لمتعامؿ مع الأساليبتقف . ي2-4-2-17
 الموىبة والتفوؽ .المرتبطة بموامت  والأفكارفسر المفاىيـ . ي2-4-2-18
 . يتمكف الخريج مف تحميؿ دوافع السموؾ الإنساني2-4-2-19
 شكلات واقعية ويوضح كيؼ يمكف أف يسااد امـ النفس في حميا. يقدـ الخريج لمطالب م2-4-2-21
. يظيػػر الخػػريج معرفػػة بكيفيػػة اسػػتخداـ أحػػد مصػػادر التعػػرؼ امػػ  المشػػكلات النفسػػية لمعػػادييف 2-4-2-21

 ول وي امحتياوات الخاصة د اخؿ المدرسة .

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أداءاتػػو أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي: المعًااار  الثالاا:    2-4-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 . يصمـ الطالب بعض أساليب التقويـ الويدة لقياس ووانب السموؾ المختمفة لمتممي   .2-4-3-1

 . يمارس الطالب ميارات اتخا  القرار مع التلامي  مف أوؿ إكسابيـ ى ه الميارات .2-4-3-2

 مف أساليب التقييـ النفسي التربوي .. يستخدـ الطالب أنواع متعددة 2-4-3-3
 . يتقف الخريج ميارات تنظيـ البيئة المادية والإنسانية اللازمة لعمميتي التعميـ والتعمـ .2-4-3-4
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. يوظػػؼ الخػػريج أدبيػػات البحػػث والتنظيػػر فػػي موػػاؿ التربيػػة الخاصػػة فػػي التعامػػؿ مػػع المشػػكلات 2-4-3-5
 سية.السموكية ل وي امحتياوات الخاصة بالمدر 

. يصػػمـ الخػػريج أدوات وأسػػاليب تقػػويـ متنواػػة تتناسػػب مػػع مشػػكلات  وي امحتياوػػات الخاصػػة 2-4-3-6
 بمدارس التربية الخاصة المختمفة .

 . يوظؼ الخريج برامج الإرشاد النفسي في التعامؿ مع المشكلات المدرسية .2-4-3-7
 مع مشكلات التلامي  .. يصمـ الخريج برامج وأساليب تقويـ متنواة تتناسب 2-4-3-8
 . يتمكف الخريج مف تصميـ خطط لذرشاد النفسي داخؿ البيئة المدرسية.2-4-3-9
 . يستخدـ إوراءات تعديؿ السموؾ في التغمب ام  السموؾ المشكؿ .2-4-3-11
 . يمارس تخطيط وتنفي  البرامج الإرشادية في حؿ مشكلات التلامي  .2-4-3-11
 وات الإرشاد النفسي المدرسي في التعامؿ مع المشكلات المدرسية .. يوظؼ الخريج أد2-4-3-12
 . يصمـ الخريج أدوات وأساليب تقويـ متنواة تتناسب مع مشكلات الإرشاد النفسي المدرسي 2-4-3-13
. يتمكف الخريج مف متابعة التطور الحادث في مواؿ الإرشاد النفسي  مف خلاؿ الإطلاع ام  2-4-3-14

 المغة الإنوميزية .أحدث الأبحاث ب
. يػػػربط الخػػػريج بػػػيف أدبيػػػات الإرشػػػاد النفسػػػي  بالمغػػػة العربيػػػة وأدبيػػػات التربيػػػة الخاصػػػة بالمغػػػة 2-4-3-15

 الإنوميزية .
 . يصمـ الخريج أداة لمتعرؼ ام   وى صعوبات التعمـ .2-4-3-16
 . يصمـ الخريج برنامج الاوي لصعوبات تعمـ محددة .2-4-3-17
 الخريج مف استخداـ امختبارات والأدوات ف  التشخيص .. يتمكف 2-4-3-18
 . يتمكف الخريج مف إدارة برنامج الاوي ل وى صعوبات التعمـ .2-4-3-19
. يوظؼ الخريج أدبيات البحث والتنظير فػي موػاؿ التربيػة الخاصػة فػي التعامػؿ مػع المشػكلات 2-4-3-21

 السموكية ل وي امحتياوات الخاصة بالمدرسية.
. يصمـ الخريج أدوات وأساليب تقويـ متنواة تتناسب مع مشػكلات العػادييف و وي امحتياوػات 2-4-3-21

 الخاصة بمدارس التربية الخاصة المختمفة .
. يتمكف الخريج مف تصميـ استمارة دراسة حالة والمقابمة والملاحظة ل وي امحتياوات الخاصػة 2-4-3-22

 تغمب امييا .ب لمتعرؼ ام  مشكلاتيـ ، ووضع آليات لم
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وراءاتيا وشروط كشؼ الموىوبيفستخدـ قوااد . ي2-4-3-23  . وا 
 .  الموىوبيف والمتفوقيففاؿ . يتقف ميارة تشخيص الأط2-4-3-24
 .لمموىوبيف والمتفوقيف  إرشاديةعد برامج . ي2-4-3-25
 . يرااي الخريج مستوي النمو العقمي لمتلامي  اند تقديمو لممعرفة 2-4-3-26
 . يرااي الخريج الفروؽ الفردية بيف التلامي   2-4-3-78
 . ينوع الخريج في المثيرات التعميمية بما يتفؽ والفروؽ الفردية2-4-3-28
. يػػػتمكف الخػػػريج مػػػف بمػػػورة مشػػػكمة البحػػػث بشػػػكؿ منطقػػػي ومقنػػػع ب لإبػػػرازه حتػػػ  يكػػػوف ظػػػاىر 2-4-3-29

  لمعياف.

الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ يتكػػوف لػػدى أف  المعًااار  الراباا:   :   2-4-4
 المؤشرات الآتية :

. يطػػػػور أداءاتػػػػو المينيػػػػة بصػػػػورة مسػػػػتمرة بنػػػػاء امػػػػ  المسػػػػتودات الحديثػػػػة فػػػػي التنميػػػػة المينيػػػػة 2-4-4-1
 المستدامة ونتائج أدائو .

 يني . يفعؿ الخريج متطمبات وآليات التعمـ مدى الحياة في تحقيؽ نموه الم2-4-4-2
. يظيػػػػر الخػػػػريج معرفػػػػة بميػػػػارات التواصػػػػؿ وآدابػػػػو وكيفيػػػػة اسػػػػتخداميا لخدمػػػػة العمميػػػػة التعميميػػػػة 2-4-4-3

 وتحسينيا .
 . يمتمؾ ميارات استخداـ امنترنت في البحث اف المعمومات والتواصؿ مع الآخريف.2-4-4-4
 . يتعاوف الخريج مع أطراؼ أخرى لعلاج صعوبات التعمـ .2-4-4-5
 يستخدـ ميارات التواصؿ الفعاؿ ف  تفعيؿ مؤسسة مع الويات الأخرى  ات العلاقة . .2-4-4-6
. يظيػػػر الخػػػريج اتواىػػػات ايوابيػػػة نحػػػو اسػػػتخداـ امنترنػػػت فػػػ  امميػػػة البحػػػث اػػػف المعمومػػػات 2-4-4-7

 والتواصؿ مع الآخريف . 
 اـ مصادر المعرفة التكنولووية . يمتزـ بالأمانة العممية والموضواية والقوااد الأخلاقية اند استخد2-4-4-8
 يطبؽ أخلاقيات وآداب مينة التعميـ ف  تعاملاتو داخؿ المؤسسة وخارويا .. 2-4-4-9
يشػػارؾ الخػػػريج بايوابيػػػة فػػػ  قيػػػادة ويػػػود تطػػػوير العمميػػػة التعميميػػػة بمػػػا يتناسػػػب مػػػع متطمبػػػات . 2-4-4-11

 الوودة الشاممة والمعايير القومية ماتماد المدارس
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 بسموكيات ايوابية . الموىوب تعامؿ مع الطفؿي. 2-4-4-11
 . الموىبة والتفوؽالمرتبطة بموامت  والأفكارشارؾ ف  تفسير المفاىيـ ي. 2-4-4-12
  الموىوبيف . الأطفاؿبدى اتواىات ايوابية نحو التعامؿ مع ي. 2-4-4-13
رشادشارؾ ف  توويو ي. 2-4-4-14  . الموىوبيف الأطفاؿآباء  وا 
 يتعامؿ الخريج مع وميع الطلاب بسموكيات ايوابية. 2-4-4-15
 .يبدي الخريج اتواىات إيوابية نحو النظريات النفسية المفسرة لمسموؾ الإنساني. 2-4-4-16
 ينمي الخريج لدي الطلاب اتواىات ايوابية نحو موضواات امـ النفس المختمفة.. 2-4-4-17
 م المههًة بقسم المهاهج وطرق التدريس المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلى -3

 

 في التربية تخصص " تكنولوجيا التعليم " المتنية دبموـال برنامجمعايير  3-1

المعايير الأكاديمية للبرنامج :  -3  

أف يسػػػتطيع خػػػريج الػػػدبموـ المتنيػػػة الو ػػػوؿ لممعمومػػػات مػػػف م ػػػادرها واسػػػتيعابتا المعًاااار الأول : 3-1-1
 خلاؿ المؤشرات اشتية :وتوظيفتا.، و لؾ مف 

 ٚزكش انخشٚظ يفٕٓو انًُٓظ انزكُٕنٕعٙ  3-1-1-1

 ٚعشف انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثأؽذس أسبنٛت ٔٔسبئم رفشٚذ انزعهٛى 3-1-1-2

ٚؾذد انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثزصًٛى ٔإَزبط انًٕاد انزعهًٛٛخ  3-1-1-3

 ٔالانكزشَٔٛخ انؾذٚضخ  

 ٍٛ انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثإَزبط انجشيغٛبد انزعهًٛٛخ ثًخزهف أشكبنٓبٚع 3-1-1-4

ٚششػ انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبسزخذاو الأعٓزح انزعهًٛٛخ انؾذٚضخ  3-1-1-5

 ٔالانكزشَٔٛخ ٔصٛبَزٓب

 زعهٛى  ًٚٛز انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبنًسزؾذصبد فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب ان 3-1-1-6

ٚفسش انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبنجشيغخ انزعهًٛٛخ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب  3-1-1-7

 انزعهٛى 

 ٚزكش انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبنكًجٕٛرش انزعهًٛٙ 3-1-1-8
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 ٚششػ انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثزصًٛى انًمشساد الإنكزشَٔٛخ  3-1-1-9

 ٚظ انًصطهؾبد الاَغهٛزٚخ انخبصخ ثًٕضٕعبد انذساسخٚؾذد انخش 3-1-1-11
  

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ  المعًار  الثانٌ  :  3-1-2
 المؤشرات الآتية :

ٚطٕس انخشٚظ اسزشارٛغٛبد انزعهٛى ٔانزعهى فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى ثًب ُٚبست  3-1-2-1

انزعهًٛٛخ ٔانزذسٚسٛخ انًٕالف  

ٚؾسٍ أداء انطلاة فٙ ضٕء َزبئظ رطجٛك أؽذس ٔسبئم رفشٚذ انزعهٛى 3-1-2-2  

ٚصُف انٕسبئم انزعهًٛٛخ ٔالانكزشَٔٛخ انؾذٚضخ ٔيسزؾذصبد ركُٕنٕعٛب انزعهٛى  3-1-2-3

 لاسزخذايٓب ثًب ُٚبست انًٕلف انزعهًٛٙ

ذ٘ إنٗ انشكم انزكُٕنٕعٙٚمزشػ ؽهٕل نزؾٕٚم انًُٓظ يٍ انشكم انزمهٛ 3-1-2-4  

ٚجؾش يسزخذيبً يُبْظ انجؾش انزشثٕ٘ ٔيٓبساد انزفكٛش انعهًٙ عٍ انغذٚذ فٙ يغبل  3-1-2-5

 ركُٕنٕعٛب انزعهٛى

ٚمزشػ ؽهٕلا ثشيغٛخ رعهًٛٛخ ٔركُٕنٕعٛخ 3-1-2-6  

ٚصُف اسزخذايبد انكًجٕٛرش انزعهًٛٙ 3-1-2-7  

الإنكزشَٔٛخٚصُف أَظًخ رصًٛى انًمشساد  3-1-2-8  

ٚصُف يسزؾذصبد ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-2-9  

ٚصُف يٓبساد انزذسٚس ٔانزذسٚت انًٛذاَٙ  3-1-2-11  

ٚصُف انًصطهؾبد الاَغهٛزٚخ انخبصخ ثًٕضٕعبد انذساسخ  3-1-2-11  

  

مػػف  المينيػػة ، و لػػؾ أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػوالمعًااار  الثالاا:   :   3-1-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 ٚسزخذو انخشٚظ انكًجٕٛرش انزعهًٛٙ كٕسٛط ٔٔسٛهخ رعهًٛٛخ فعبنخ 3-1-3-1

 ٕٚظف انخشٚظ اسزخذاو اسزشارٛغٛبد انزعهٛى ٔانزعهى ثًب ُٚبست خصبئص انطلاة 3-1-3-2
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 ٚسزخذو يسزؾذصبد ركُٕنٕعٛب انزعهٛى فٙ رطٕٚش انعًهٛخ انزعهًٛٛخ ٔانزذسٚسٛخ 3-1-3-3

 ٚسزخذو ٔٚصٌٕ انخشٚظ الأعٓزح انزعهًٛٛخ ٔالانكزشَٔٛخ ثٓذف رسشٚع انزعهى ٔرغٕٚذِ  3-1-3-4

ُٚزظ انخشٚظ يٕاد ٔثشيغٛبد رعهًٛٛخ ثإَٔاعٓب انًخزهفخ  3-1-3-5  

ٚسٓى انخشٚظ فٙ رؾٕٚم انًُٓظ انزمهٛذ٘ إنٗ انشكم انزكُٕنٕعٛخ  3-1-3-6  

ٛخ ثصٕسح يسزًشحًُٚٗ انخشٚظ يٓبسارّ ٔيًبسسبرّ انًُٓ 3-1-3-7  

ٚسزخذو انخشٚظ شجكخ الاَزشَذ ٔيب رمذيّ يٍ خذيبد 3-1-3-8  

ٚصًى ثشايظ ثبسزخذاو نغبد انجشيغخ انزعهًٛٛخ 3-1-3-9  

ٚصًى يمشساد إنكزشَٔٛخ كبيهخ أٔ يذيغخ 3-1-3-11  

ُٚزظ يٕاد رعهًٛٛخ لبئًخ عهٗ رفشٚذ انزعهٛى 3-1-3-11  

انخبصخ ثًٕضٕعبد انذساسخ ٚسزخذو انًصطهؾبد الاَغهٛزٚخ  3-1-3-12  

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا:   :   3-1-4
 المؤشرات الآتية :

 ٚزمٍ خشٚظ انذثهٕو انًُٓٛخ انهغخ انعشثٛخ 3-1-4-1

2-4-1-3  ٚغٛذ نغخ أعُجٛخ ٔاؽذح عهٗ الألم  

3-4-1-3 ٚزًكٍ يٍ يٓبساد انؾبسٕة    

ٚسزطٛع انعًم ضًٍ فشٚك 3-1-4-4  
 

 
 
 الدبلىو المهيًُ في التربًُ  " مياهج وبرامج التعلًه "  3-2

أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ المينيػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا  المعًااااار الأول : 3-2-1
  وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات الآتية :
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 احدث نظريات المنيج وأشكالو ونما وويحدد الخريج  3-2-1-1

 ي كر الخريج أسس تخطيط المناىج 3-2-1-2

 يعمؿ الخريج دوااي تطوير المناىج 3-2-1-3

 يناقش الخريج أساليب تقويـ المناىج وبرامج التعميـ 3-2-1-4

 يصؼ الخريج أساليب استخداـ الكمبيوتر في بناء المناىج 3-2-1-5

 التدريس بما يناسب واحتياوات كؿ فئة ي كر الخريج أساليب 3-2-1-6

 يميز الخريج مناىج البحث التربوي 3-2-1-7

 يشرح الخريج المفاىيـ والميارات الخاصة بالعمؿ في الحقؿ التربوي 3-2-1-8

 ي كر الخريج المصطمحات امنوميزية لممفاىيـ والمعارؼ المتضمنة بالمقررات الدراسية 3-2-1-9

 لمواد التعميمية وتصميميا .يختار الخريج ا 3-2-1-11

أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبطػة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ المعًار  الثانٌ  :   3-2-2
 المؤشرات الآتية :

 يطور ويخطط المناىج في ضوء نتائج التقويـ ونظريات المنيج  3-2-2-1

 عميمييصنؼ المواد التعميمية بما يناسب الموقؼ الت 3-2-2-2

 يستخمص أكثر أساليب التقويـ مناسبة لممنيج والتدريس  3-2-2-3

 يحسف أساليب التدريس لتفي باحتياوات المنيج والمتعمميف  3-2-2-4

 يحمؿ المشكلات التربوية الميدانية والعممية مستخدماً مناىج البحث التربوي 3-2-2-5

 صويوظؼ مصطمحات بالمغة امنوميزية في مواؿ تخص 3-2-2-6

 يطور اممية بناء المناىج باستخداـ الكمبيوتر  3-2-2-7

 يطور المنيج ليأخ  الشكؿ الحديث باستخداـ التكنولوويا  3-2-2-8
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المينيػة ، و لػؾ مػف  أف يسػتخدـ المعػارؼ والميػارات التػي حصػؿ امييػا فػي أداءاتػوالمعًار  الثالا:  :    3-2-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 يستخدـ الخريج نظريات المناىج والمدارس الفكرية في بناء المنيج 3-2-3-1 

 يخطط الخريج لبناء المنيج 3-2-3-2

 يصمـ وينتج مواد تعميمية مناسبة لمتخصص 3-2-3-3

يطبػػػؽ الخػػػريج معارفػػػو ومياراتػػػو فػػػي تطػػػوير المػػػنيج فػػػي ضػػػوء احتياوػػػات الموتمػػػع والنظريػػػات  3-2-3-4
 الحديثة 

 أدوات ووسائؿ تقويـ المناىج يصمـ 3-2-3-5

 يستخدـ الخريج الكمبيوتر في بناء المنيج والمواقؼ التدريسية 3-2-3-6

 يطبؽ الخريج الأساليب التدريسية المناسبة محتياوات كؿ فئة 3-2-3-7

 يطبؽ الخريج ما يمتمكو مف معارؼ وميارات متعمقة بمناىج البحث في تقويـ الخطط البحثية  3-2-3-8

 يستخدـ مصطمحات ونصوص بالمغة امنوميزية مرتبطة بمواؿ التخصص  3-2-3-9

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف المعًااار  الراباا:   :     3-2-4  
 المؤشرات الآتية :

 يتقف خريج الدبموـ المينية المغة العربية 3-2-4-1

   الأقؿيويد لغة أونبية واحدة ام3-2-4-2

  يتمكف مف ميارات الحاسوب3-2-4-3

  يستطيع العمؿ ضمف فريؽ3-2-4-4
 

 ّتبين الجداّل المسفك٘ مْاد الدزاس٘ في الدبلْمات المَئ٘ التي تكدمَا الكلٔ٘
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 وحدة ضماف الجودة 

 "والمدرسية  التربوي الإدارةالدبموـ المتنية في  التربية "
 الف ؿ الدراسي الأوؿ

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu501                                                                    100 60 20 20 2 الإدازٝ اهتعوٌٚٚٞ ُٗعسٙاتٔا 
Edu502  ٞٙ٘100 60 20 20 2 اهكٚادٝ اهترب 
Edu503  اهتاهٚٞيختاز اهطاهب أسد المكسزات: 

  الإغساف اهتربٜ٘ ٗأضاهٚبٕ

 اتد٘دٝ اهػاًوٞ ٗالاعتٌاد

2 20 20 60 100 

Edu504 ٍ100 60 20 20 2 اهتِعٍٚ الإدازٜ ٗتحوٚى اهِع 

Curr505 100 60 20 20 2 باهوغٞ الإنجوٚصٙٞ ًٗضطوشات ُض٘ظ 
Edu506  ٌٛ100 40 عٌوٛ 40 20 4 ًِآر اهبشح اهعو 

 

 الفصل الدراسي الثاني

أعٌاي  عدد اهطاعات المكـــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu507 ٞ100 60 20 20 2 الإدازٝ المدزضٚٞ اتذدٙج 
Edu508 ٜ٘100 60 20 20 2 الاتضاي ٗالإعلاَ اهترب 

 

Edu509 
 

 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ
 أضاهٚب الإدازٝ اهترب٘ٙٞ

 اهتغٚير ًٗداخى الإصلاح اهتربٜ٘إدازٝ 
2 20 20 60 100 

Edu510 ُٞ100 60 20 20 2 الإدازٝ اهتعوٌٚٚٞ المكاز 
Edu511 ٜ٘100 60 20 20 2 اهكساز اهترب 
Edu512  ٝ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تطبٚكات اهبشح اهعوٌٛ في الإداز 

 
  



 
 
 
 

 

 

 

 

74 

 

 وحدة ضماف الجودة 

 اهتربٚٞ )اهتدطٚط اهتربٜ٘ ٗضٚاضات اهتعوٍٚ(  اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في 

 الفصل الدراسي الأول

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu513 ٕ100 60 20 20 2 اهتدطٚط اهتربٜ٘ ُٗعسٙات 
Edu514 ٕ100 60 20 20 2 اهِعاَ اهتربٜ٘ ًٗكً٘ات 
Edu515 ٛ100 60 20 20 2 اهتدطٚط الاضتراتٚذ 
Edu516 )ٜنماذز اهكٚادٝ اهترب٘ٙٞ )اختٚاز* 

2 20 20 60 100 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 
Edu517 ٌٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 ًِآر اهبشح اهعو 

 * اختياري:

- Ed535 التقويم في الإدارة الإستراتيجية 

- Ed536 نماذج تطبيقية في التخطيط التربوي الناجح 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu518  ٜ٘أضاهٚب ٗتكِٚات اهتدطٚط اهترب** 
 )اختٚازٜ(

2 20 20 60 100 

Edu519 ٍٚ100 60 20 20 2 اهتػسٙعات ٗضٚاضات اهتعو 
Edu520 100 60 20 20 2 اهسؤٙٞ الإضتراتٚذٚٞ ٗاهسضاهٞ ٗالأٓداف 
Edu521 َ100 60 20 20 2 تحوٚى بٚئٞ اهِعا 
Edu522 ٛ100 60 20 20 2 ًػسٗع بحج 
Edu523 ٜ٘100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تطبٚكات اهبشح اهعوٌٛ في اهتدطٚط اهترب 

 ** اختياري:

- Ed537 الدراسات المستقبلية والإصلاح التربوي 

- Ed538 التخطيط لبرامج تعليم الكبار 

 

 (6ددٗي )

 اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ )تعوٍٚ اهلباز(
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 وحدة ضماف الجودة 

 الفصل الدراسي الأول

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu524  100 60 20 20 2 اهفوطفٚٞ ٗالادتٌاعٚٞ هتعوٍٚ اهلبازالأضظ 
Edu525 100 60 20 20 2 ًعوٍ تعوٍٚ اهلباز 
Edu526 100 60 20 20 2 نماذز تطبٚكٚٞ في تعوٍٚ اهلباز 

Edu527 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 اتجآات عالمٕٚ في تعوٍٚ اهلباز
 تجازب عالمٚٞ ٗتسوٚٞ في تعوٍٚ اهلباز

2 20 20 60 100 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 
Edu528 ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4  تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني

أعٌاي  عدد اهطاعات المكــــــــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu529  100 60 20 20 2 تعوٍٚ اهلبازالاتجآات المعاصسٝ في 
Edu530 100 60 20 20 2 ُعسٙات تعوٍٚ اهلباز 
Psy531 100 60 20 20 2 ضٚل٘ه٘دٕٚ تعوٍٚ اهلباز 

Curr532 100 60 20 20 2 ًِآر ٗطسق تعوٍٚ اهلباز 
Edu533 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 

Edu534 ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 
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 وحدة ضماف الجودة 

 (7ددٗي )

 المدزضٛ( اهدبوَ٘ المِٔٚٞ )في اتد٘دٝ ٗالاعتٌاد

 الفصل الدراسي الأول

أعٌاي  عدد اهطاعات المكــــــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu535 100 60 20 20 2 أضاضٚات اهتدطٚط هوذ٘دٝ ٗاقتضادٙاتٔا 
Edu536 ً٘100 60 20 20 2 في إدازٝ اتد٘دٝ ٟالمدخى المِع 
Edu537 ّٙيختاز اهطاهب أسد المكسز: 

 ًداخى الإصلاح اهتربٜ٘ -

 بح٘خ اهفعى -

2 20 20 60 100 

Edu538 100 60 20 20 2 ُعٍ اعتٌاد المؤضطات اهتعوٌٚٚٞ ٗتكٍ٘ٙ الأداء 
Edu539  100 60 20 20 2 الأداءالمعاٙير اهتعوٌٚٚٞ ًٗؤغسات 
Curr505  ٞ100 60 20 20 2 الإنجوٚصُٙٞض٘ظ ًٗضطوشات باهوغ 

 

 الفصل الدراسي الثاني

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

أعٌاي 
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu540 ٛ100 60 20 20 2 اهتكٍ٘ٙ اهراتٛ المؤضط 
Edu541 ٛ100 60 20 20 2 إدازٝ اهتغٚير المؤضط 
Edu542  المكسزّٙيختاز اهطاهب أسد: 

 ُعٍ إدازٝ اتد٘دٝ اهػاًوٞ  -

 اهكساز اهتربٜ٘ ٗاهتػسٙعات المدزضٚٞ   -

2 20 20 60 100 

Edu543 ٌٞٚٚ100 60 20 20 2 المحاضبٞ اهتعو 
Edu544 ٌٞٚٚ100 60 20 20 2 ًػسٗع بحجٛ عّ اعتٌاد ًؤضطٞ تعو 
Edu545  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 اهتربٚٞ الإزغاد اهِفطٛاهدبوَ٘ المِٔٚٞ في 

 الفصل الدراسي الأول
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy501 ٕ100 60 20 20 2 ُعسٙات الإزغاد اهِفطٛ ٗأضاهٚب 

Psy502 ٛ100 60 20 20 2 أدٗات ًٗكاٙٚظ الإزغاد اهِفط 

Psy503  100 60 20 20 2 اهِفطٛ المدزضٛالإزغاد 

Psy504 ٛ100 60 20 20 2 بساًر الإزغاد اهِفط 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 

Psy506  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy507 ٍٓ100 60 20 20 2 ًػللات الأطفاي ٗالمسآكين ٗإزغاد 

Psy508 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 إزغاد ذٜٗ الاستٚادات اتراصٞ
 عوٍ اهِفظ المعسفي

2 20 20 60 100 

Psy509  100 60 20 20 2 الإزغاد اهتربٜ٘ ٗالمٔني 

Psy510  ٞ100 60 20 20 2 اهِفطٚٞاهضش 

Psy511 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 

Psy512  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 

 

 
 

 

 اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ )إعداد الأخضائٛ اهِفطٛ المدزضٛ(
 

 الفصل الدراسي الأول
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 وحدة ضماف الجودة 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

أعٌاي 
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy513 ( ٛ1عوٍ اهِفظ المدزض) 100 60 20 20 2 
Psy514 ٞٚ100 60 20 20 2 الاختبازات اهِفط 
Psy515 ٍ100 60 20 20 2 إعاقات اهتعو 
Psy516 100 60 20 20 2 بساًر اهتدخى ٗتعدٙى اهطو٘ن 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 

Psy517  ُٛ100 60 20 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy518 ( ٛ2عوٍ اهِفظ المدزض) 100 60 20 20 2 
Psy519 ٜ٘100 60 20 20 2 اهكٚاع ٗاهتكٍ٘ٙ اهِفطٛ اهترب 
Psy520  100 60 20 20 2 الإثساء هوٌتف٘قينبساًر 

Psy521 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 أضاهٚب اكتػاف الم٘ٓ٘بين ٗالمتف٘قين
 عوٍ اهِفظ المعسفي

2 20 20 60 100 

Psy522 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 

Psy523  ُٛ100 60 20 20 4 تدزٙب ًٚدا 
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 وحدة ضماف الجودة 

 اتراصٞ(اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ )اهتربٚٞ 
 

 الفصل الدراسي الأول

أعٌاي  عدد اهطاعات المكــــــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy524 ٞ100 60 20 20 2 ًدخى هطٚل٘ه٘دٚٞ ذٜٗ الاستٚادات اتراص 

Psy525 100 60 20 20 2 إضتراتٚذٚٞ اهتدخى ٗاهدًر 
Psy526  ٜٗ100 60 20 20 2 الاستٚادات اتراصٞاهتعسف ٗاهتػدٚط هر 

Psy527 ٍٓ100 60 20 20 2 إزغاد ذٜٗ الاستٚادات اتراصٞ ٗأضس 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 

Psy528  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع
 

Psy529 
 يختاز اهطاهب ًكسزا ٗاسد ًّ أسد المكسزّٙ:

 الإعاقٞ اهطٌعٚٞ -الإعاقٞ اهبضسٙٞ-
 الاعطسابات الاُفعاهٚٞ ٗاهطو٘كٚٞ -
 اعطسابات اهللاَ ٗاهت٘اصى-

2 20 20 60 100 

Psy531  ٞ100 60 20 20 2 اهعكوٚٞ الاعاق 

Psy532  ٍ100 60 20 20 2 صع٘بات اهتعو 

Psy533 ْ٘100 60 20 20 2 الم٘ٓ٘بْ٘ ٗالمتف٘ق 

Psy534 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 

Psy535 ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 4 تدزٙب ًبدا 

 

 
 

 ًِآر ٗطسق تدزٙظ اهتربٚٞ اتراصٞ( (اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ
 

 الفصل الدراسي الأول
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 وحدة ضماف الجودة 

أعٌاي  اهطاعاتعدد  المكــــــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr501 ٞ100 60 20 20 2 إضتراتٚذٚات تدزٙظ اهتربٚٞ اتراص 

Curr502 ٞ100 60 20 20 2 تلِ٘ه٘دٚا تعوٍٚ ذٜٗ الاستٚادات اتراص 

Curr503 ٞ100 60 20 20 2 تكٍ٘ٙ ًِآر اهتربٚٞ اتراص 

Curr504 100 60 20 20 2 تدزٙظ ًضغس 

Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 
Curr506  ُٛ100 60 20 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr507 100 60 20 20 2 طسق تدزٙظ الم٘ٓ٘بين ٗاهفائكين 
Curr508 ٕ100 60 20 20 2 ًٔازات تدزٙظ ذٜٗ الاختٚادات اتراص 
Curr509     ٞتضٌٍٚ ً٘اقف تعوٌٚٚٞ ٗإُتـاز ًـ٘اد تعوٌٚٚـ

 هوفئات اتراصٞ 
2 20 20 60  

Curr510 ٞ100 60 20 20 2 ًِآر ذٜٗ الاستٚادات اتراص 

Curr511 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 

Curr512  ُٛ100 60 20 20 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 "تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ"اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ 

 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr513 ٛ100 60 20 20 2 المِٔر اهتلِ٘ه٘د 
Curr514 ٍٚ100 60 20 20 2 تفسٙد اهتعو 

Curr515 ٌٞٚٚ100 60 20 20 2 إُتاز الم٘اد اهتعو 
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 وحدة ضماف الجودة 

Curr516 ٌٛ100 60 20 20 2 ًِآر اهبشح اهعو 
Curr517  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 
Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 أعٌاي فضوٚٞ اهطاعاتعدد  المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr518 100 60 20 20 2 الأدٔصٝ اهتعوٌٚٚٞ ٗصٚاُتٔا 
Curr519  ٍٚ100 60 20 20 2 ًطتشدثات تلِ٘ه٘دٚا اهتعو 
Curr520 ٌٞٚٚ100 60 20 20 2 اهبرتزٞ اهتعو 
Curr521 ٍٚ100 60 20 20 2 اهلٌبٚ٘تس ٗاهتعو 
Curr522 ُٞٚٗ100 60 20 20 2 تضٌٍٚ المكسزات الإهلتر 
Curr523 ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 
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 اهدبوَ٘ المِٔٚٞ في اهتربٚٞ ) ًِآر ٗبساًر اهتعوٍٚ(
 

 الفصل الدراسي الأول

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr524 100 60 20 20 2 أضاهٚب اهتدزٙظ 
Curr525 ٌٞٚٚ100 60 20 20 2 تضٌٍٚ ً٘اد تعو 
Curr526 100 60 20 20 2 تخطٚط المِآر 
Curr527 100 60 20 20 2 تط٘ٙس المِآر 
Curr505 ٞٙ100 60 20 20 2 ُض٘ظ ًٗضطوشات باهوغٞ الإنجوٚص 

Curr528  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr529  ٕ100 60 20 20 2 ُعسٙات المِٔر ٗنماذد 
Curr530 ٍٚ100 60 20 20 2 تكٍ٘ٙ ًِآر ٗبساًر اهتعو 

Curr532 
 

 :اهتاهٚٞيختاز اهطاهب أسد المكسزات 
 المِٔر اهتلِ٘ه٘دٛ

 أضاهٚب تدزٙظ اهفئات اتراصٞ
2 20 20 60 100 

Curr533 100 60 20 20 2 اضتدداَ اهلٌبٚ٘تس في بِاء المِٔر ٗاهتدزٙظ 

Curr534 100 60 20 20 2 قاعٞ بحح 
Curr535  ُٛ100 40 عٌوٛ 40 20 ع 4 تدزٙب ًٚدا 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 : اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ) ز ( 
 التدضضات :

 تمنح جامعة أسيوط بناء عم  طمب كمية التربية درجة الدبموـ الخا ة في التربية في التخ  ات التالية:    
 التربية المقارنة والإدارة التعميمية -             أ وؿ التربية -
 عمـ النفا التربوي -               المناهج وطرؽ تدريا -
 تكنولوجيا التعميـ -             ال حة نفسية -

 

 الاٍداف :

تتدؼ الدبموـ الخا ة في التربية إل  إعداد الدارسيف وتمكينتـ مف أساسيات البحث التربوي فػي تخ  ػات القسػـ 
 التربوي ال ي يقيدوف لمتسجيؿ لدرجة الماجستير ب .

 

 شسّط الكٔد : 

عمػ  درجػة الػدبموـ المتنيػة فػي التربيػة بتقػدير يشترط لقيد الطالب بالدبموـ الخا ة في التربية أف يكوف حا لًا  .7
 عاـ جيد عم  الأ ؿ كما يشترط أف يكوف حا لًا عم  تقدير عاـ جيد في الدرجة الجامعية الأول .

 يعقد لممتقدميف للالتحاؽ بالدبموـ الخا ة في التربية امتحاف  بوؿ يجتاةون  بنجاح في: .1
 متارات الحاسب اشلي -1                   إحدى المغات الأجنبية. -7

 ىظاو الدزاس٘ : 

a.  أسػبوعاً ، منتػا  77مدة الدراسة لنيؿ الدبموـ الخا ة سنة جامعية ، تنقسـ إل  ف ميف دراسييف مدة كػؿ ف ػؿ
 أسبوعاً لمدراسة وأسبوعاف للامتحاف. 75

b. ت التالية:يدرا الطالب بالدبموـ الخا ة في التربية المقررا 
 أٗلًا: اهفضى اهدزاضٛ الأٗي:

مقرراف يقػدمتما القسػـ التربػوي الػ ي يقيػد بػ  الطالػب ، ويجػوة أف يكػوف تػدريا أحػدهما ب حػدى المغػات  -7
 الأجنبية.

 مقرر اختياري مف  سـ تربوي آخر معتمد مف مجما الكمية. -1
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 .مقرر مناهج البحث التربوي -3

 ثاُٚاً:اهفضى اهدزاضٛ اهجاُٛ:
 الطالب ، ويجوة أف يدرا أحدهما بالمغة الإنجميةية.مقرراف يقدمتما القسـ التربوي ال ي يقيد ب   -7

 مقرر الإح اء التربوي. -1

 مقرر تطبيقات البحث العممي. -3

 . يحضر الطالب حمقة البحث تالسيمنار( التي يعقدها القسـ التربوي ال ي يقيد ب . 3
 ُعاَ الاًتشاُات : 

 % تحريري.70% شفتي + 30درجة يخ و منتا  700النتاية العظم  لكؿ مقػرر .  1
.  تعقػػد الامتحانػػات التحريريػػة فػػي نتايػػة كػػؿ ف ػػؿ دراسػػي ، ويحػػؽ لمطالػػب الراسػػب فػػي مػػادة أو مػػادتيف دخػػوؿ  1

الامتحاف فيتا في الدور الثاني ، ويجوة لمجما الكمية أف يعيد  يدل لعاـ آخر إ ا تكرر رسوب  وفي ه ل الحالػة 
 ب فيتا.يعيد السنة دراسة وامتحاناً في المواد التي رس

 . يقدر نجاح الطالب بأحد التقديرات اشتية وما يقابمتا مف نقاط لمساعات المعتمدة: 3
 % فأكثس مً الدزج٘.99تاش مم -1

 % مً الدزج٘.99إلى أقل مً  -% 89جٔد جداً مً  -2

 % مً الدزج٘.89إلى أقل مً  -% 79جٔد مً  -3

 % مً الدزج٘.79% إلى أقل مً 69مكبْل مً  -4

 بأحد التكدٓسًٓ الآتٔين:ّٓكدز زسْب الطالب  -5

 % مً الدزج٘.69% إلى أقل مً 49ضعٔف مً  -

 % مً الدزج٘.49ضعٔف جداً أقل مً  -

  . ي كر في شتادة الدبموـ الخا ة ، تخ و القسـ العممي ال ي  يد ب  الطالب. 4

 المعايير الأكاديمًُ لخريجٌ الدبلىو الخاصُ في التربًُ
 

 
 

  التربًُ  "  أصىل التربًُ  "الدبلىو الخاصُ في  1-4-1
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 وحدة ضماف الجودة 

المعيار الأول: يمتلك خريجي الدبلوم الخاصةة المعةارا الأساسةية والماةاراذ الةىنيةة والمانيةة  اتمةاف المعر ةة 
 التربوية وتطبيقاتاا.

 يجيد المااراذ الأساسية للبحث التربوي  ي مختلف التخصصاذ التربوية . 1ع م 
 الخاصة الوصول للمعلوماذ من مصادرىا واستيعاباا وتوظيفاا.يمتطيع خريج الدبلوم  1-4-1-1-1-1
 يمتمؾ الخريج معارؼ ومفاىيـ  خاصة بالفمسفية والطبيعة البشرية والقيـ . 1-4-1-1-1-1-1
 يمتمؾ الخريج معارؼ ومفاىيـ  خاصة بمناىج البحث في التربية. 1-4-1-1-1-1-2
مقػػػػة بػػػػأنواع البحػػػػث العممػػػػي فػػػػي التربيػػػػة وأىػػػػـ يمتمػػػػؾ الخػػػػريج معػػػػارؼ ومفػػػػاىيـ  متع 1-4-1-1-1-1-3

 تصنيفاتو. 

يمتمؾ الخريج معارؼ ومفاىيـ  متعمقة بالقضايا التربوية المعاصرة مثؿ البطالة ،  1-4-1-1-1-1-4
 والتنمية المستدامة، والتفكؾ الأسري

 يطبق المعارا والمااراذ التي ااتمباا  ي ممارستو المانية 1-4-1-1-1-2
يستخدـ امساليب امحصائية العممية في الحصػوؿ امػ  نتػائج بحثيػة دقيقػة فػي موػاؿ  1-4-1-1-1-2-1

 أصوؿ التربية . 
 يطبؽ مناىج البحث التربوي في إوراء أبحاث في مواؿ أصوؿ التربية . 1-4-1-1-1-2-2
 تربية .يشترؾ الخريج في المناقشات والسمينارات العممية في مواؿ أصوؿ ال 1-4-1-1-1-2-3
 يفام المشكلاذ التربوية الميدانية والعملية ويحللاا ويقدم حلول لاا  1-4-1-1-1-3
 يفيـ القضايا التي تيـ الموتمع وليا تداايات ام  التربية. 1-4-1-1-1-3-1
 يفيـ مشكلات البحث في مواؿ التربية. 1-4-1-1-1-3-2
 يمي في مصر.يفيـ المشكلات التي واويت النظاـ التعم 1-4-1-1-1-3-3

 يتقن المااراذ المرتبطة بالبحث التربوي . 2ع م 
 يتقن خريج الدبلوم الخاصة اللغة العربية 1-4-1-1-2-1

   يجيد لغة أجنبية واحدة على الأقل 1-4-1-1-2-2
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  يتمكن من مااراذ الحاسوف  1-4-1-1-2-3

  يمتطيع العمل ضمن  ريق 1-4-1-1-2-4
 
 
 

 الدبلىو الخاصُ في التربًُ  "  تربًُ مقارىُ وإدارَ تعلًنًُ  "    1-2

المعيار الأول: يمتلك خريجي الدبلوم الخاصةة المعةارا الأساسةية والماةاراذ الةىنيةة والمانيةة  اتمةاف المعر ةة 
 التربوية وتطبيقاتاا.

 .يجيد المااراذ الأساسية للبحث التربوي  ي مختلف التخصصاذ التربوية  1ع م 

 يمتطيع خريج الدبلوم الخاصة الوصول للمعلوماذ من مصادرىا واستيعاباا وتوظيفاا. 1-4-1-1-1-1

 يطبق المعارا والمااراذ التي ااتمباا  ي ممارستو المانية 1-4-1-1-1-2

 يفام المشكلاذ التربوية الميدانية والعملية ويحللاا ويقدم حلول لاا  1-4-1-1-1-3

 المرتبطة بالبحث التربوي .يتقن المااراذ  2ع م 
 يتقن خريج الدبلوم الخاصة اللغة العربية 1-4-1-1-2-1

   يجيد لغة أجنبية واحدة على الأقل 1-4-1-1-2-2

  يتمكن من مااراذ الحاسوف  1-4-1-1-2-3

  يمتطيع العمل ضمن  ريق 1-4-1-1-2-4

 الهفس "المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلىم الخاصة في التربًة  " علم 
 

 الدبلىو الخاصُ في التربًُ  "  صحُ ىفسًُ   "   2-1

المعيار الأول: يمتلك خريجي الدبلوم الخاصةة المعةارا الأساسةية والماةاراذ الةىنيةة والمانيةة  اتمةاف المعر ةة 
 التربوية وتطبيقاتاا.
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 يجيد المااراذ الأساسية للبحث التربوي  ي مختلف التخصصاذ التربوية . 1ع م 

 يمتطيع خريج الدبلوم الخاصة الوصول للمعلوماذ من مصادرىا واستيعاباا وتوظيفاا. 1-4-1-1-1-1
 ي كر معني ومفيوـ الشخصية . 1-4-1-1-1-1-1
 يستنتج العوامؿ المؤثرة امي الشخصية.  1-4-1-1-1-1-2
 يميز بيف نظريات الشخصية المختمفة.  1-4-1-1-1-1-3
 ؼ الأنواع المختمفة لمشخصية السوية والعصبية .يعطي امثمة تص 1-4-1-1-1-1-4
 يحدد طرؽ قياس الشخصية والاج اضطراباتيا . 1-4-1-1-1-1-5
 يحدد المعارؼ الخاصة بأساليب وطرؽ مناىج البحث ف  امـ النفس.   1-4-1-1-1-1-6
 ي كر أىـ طرؽ ومع البيانات الكمية والكيفية. 1-4-1-1-1-1-7

 كتابة خطة وتقارير البحث.يصؼ كيفية  1-8—1-4-1-1-1

 يحدد كيفية تحديد حوـ العينة المناسب. 1-9—1-4-1-1-1
 يصيغ تساؤمت وفروض البحث بطريقة اممية سميمة.    1-11—1-4-1-1-1
 يعبر بأسموبو اف امضطرابات النفسية والسموكية الشائعة بيف الطلاب  1-4-1-1-1-1-11
 امضطرابات النفسية والسموكية .ي كر محكات تحديد  1-4-1-1-1-1-12
 يصؼ امضطرابات النفسية والسموكية المحتمفة.   1-4-1-1-1-1-13

 يتعرؼ امي اساليب تحميؿ البيانات والتمثيؿ البياني ليا. 1-4-1-1-1-1-14
 يحدد الطرؽ المختمفة لحساب مقاييس النزاة المركزية ومقاييس التشتت.  1-4-1-1-1-1-15
 التوريبية(. -المسحية -يميز بيف الأنواع المختمفة )امرتباطية بنواييا 1-16—1-4-1-1-1
 يستروع مفاىيـ وطرؽ حساب معاملات امرتباط.  1-17—1-4-1-1-1
 ي كر الأساليب الإحصائية الوصفية المختمفة لتحميؿ البيانات. 18 -1-4-1-1-1-1
 ج النفسي .يحدد الفنيات العلاوية طبقاً لنظريات العلا 1-4-1-1-1-1-19

 يختار طرؽ العلاج النفسي طبقاً لظروؼ العميؿ 1-4-1-1-1-1-21
 يستنتتج المؤشرات الدالة امي إفادة العميؿ مف البرنامج العلاوي المستخدـ. 1-4-1-1-1-1-21
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 يصؼ امستراتيويات المتناغمة مع الدماغ وكيفية استخداميا. 1-4-1-1-1-1-25
 ي كر أىـ طرؽ ومع البيانات الكمية والكيفية. 1-4-1-1-1-1-26

 يصؼ كيفية كتابة خطة وتقارير البحث. 1-27—1-4-1-1-1

 يحدد كيفية تحديد حوـ العينة المناسب. 1-28—1-4-1-1-1
 يصيغ تساؤمت وفروض البحث بطريقة اممية سميمة.  1-29—1-4-1-1-1

 يستروع المفاىيـ المرتبطة بامحصاء والعينات.  1-31 -1-4-1-1-1
 اذ التي ااتمباا  ي ممارستو المانيةيطبق المعارا والماار  1-4-1-1-1-2

 يطبؽ المعارؼ والميارات التي اكتسبيا في ممارستو المينية. 2 -1-4-1-1-1
 يستطيع الخريج التعامؿ مع الأنواع المختمفة مف الشخصية . 1-4-1-1-1-2-1

 يطبؽ ويستخدـ بعض المقاييس وامختبارات لقياس الشخصية 1-4-1-1-1-2-2
 . المختمفةيستخدـ امختبارات النفسية كأداة في التشخيص لممشكلات  3- 2 -1-4-1-1-1

 يعد برامج ارشادية ف  مواؿ امـ النفس . 4- 2 -1-4-1-1-1
 امضػػػػطراباتيسػػػػتخدـ معرفتػػػػو بخصػػػػائص النمػػػػو المختمفػػػػة فػػػػي التعػػػػرؼ امػػػػ   1-4-1-1-1-2-5

 النفسية والسموكية .

 المقابمة الشخصية. ينشئ الاقة بينو وبيف العميؿ في 1-4-1-1-1-2-6
 . الأبحاثيبدي رأياً في دور امساليب امحصائية في التوصؿ إلي نتائج  7- 2 -1-4-1-1-1

 .المتاحةيطبؽ الأسموب الإحصائي المناسب لمبيانات الإحصائية  8- 2 -1-4-1-1-1
 يحؿ تماريف باستخداـ مقاييس النزاة المركزية والتشتت. 9- 2 -1-4-1-1-1
 .والتشتتيوضح الأىمية التطبيقية لمقاييس النزاة المركزية  11- 2 -1-4-1-1-1
 ملائـ لمتعامؿ مع مشكلات العميؿ .يعد برنامج الاوي  1-4-1-1-1-2-11

 يحدد اىتمامات ومناىج البحث المرتبطة بمواؿ امـ النفس المعرف  . 1-4-1-1-1-1-22
  .ىر المختمفة لمفروؽ الفردية وكيفية التعامؿ معيايصؼ المظا 1-4-1-1-1-1-23
 .يوضح المشكلات التي تواوو  وي القدرات العقمية المختمفة 1-4-1-1-1-1-24
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 العلاوي . البرنامجيستخدـ الخريج الفنيات العلاوية المناسبة لحالة العميؿ في  1-4-1-1-1-2-12
العلاويػػػػػة  البػػػػػرامجمعرفتػػػػػو بخصػػػػػائص النمػػػػػو المختمفػػػػػة فػػػػػي تخطػػػػػيط يسػػػػػتخدـ  1-4-1-1-1-2-13

 وتنفي ىا.
وراءاتيا. 14- 2 -1-4-1-1-1  يطبؽ قوااد وشروط المعرفة وما وراء المعرفة وا 
 يكتشؼ الأطفاؿ ال يف يعانوف مف صعوبات التعمـ وقصور المعرفة  15- 2 -1-4-1-1-1
 الملائمة لتحقيؽ أىداؼ البحث.يطبؽ المناىج البحثية  16- 2 -1-4-1-1-1
 .المختمفةيستطيع استخداـ الملاحظة العممية لمتعرؼ المشكلات  17- 2 -1-4-1-1-1
 يفام المشكلاذ التربوية الميدانية والعملية ويحللاا ويقدم حلول لاا  1-4-1-1-1-3
 .ياليفيـ المشكلات التربوية الميدانية والعممية ويحمميا ويقدـ حموؿ  1-4-1-1-1-3
  الشخصيةيتقف ويفيـ الخريج الملامح المختمفة لكؿ نوع مف أنواع  1-4-1-1-1-3-1

 يقارف الخريج بيف سمات الشخصيات المختمفة . 1-4-1-1-1-3-2
 يوضح الأسباب الت  تؤدى إل  اضطراب الشخصية . 1-4-1-1-1-3-3
 يقوـ نظريات الشخصية المختمفة. 1-4-1-1-1-3-4
 المشكلات التربوية الميدانية والعممية ويقدـ الحموؿ ليا. يحمؿ 5- 1-4-1-1-1-3

 . العمم يبتكر الأساليب التربوية المناسبة لحؿ مشكلات البحث  6- 1-4-1-1-1-3
 يفسر المفاىيـ والأفكار المرتبطة بموامت البحوث النفسية . 7- 1-4-1-1-1-3
 العمم  .يستنتج العوامؿ المؤثرة ف  منيوية البحث  8- 1-4-1-1-1-3
والخصائص العامة  امسبابيحمؿ امضطرابات النفسية والسموكية لموصوؿ إلي  1-4-1-1-1-3-9

 للاضطرابات النفسية والسموكية .

  والسموكيةيقيـ النظريات المفسرة لحدوت امضطرابات النفسية  1-4-1-1-1-3-11
 المحيط.  الموتمعيقرر معدمت انتشار امضطربات النفسية والسموكية في  1-4-1-1-1-3-11
  والسموكيةيكتشؼ الأسباب والعوامؿ المييأة للاضطرابات النفسية  1-4-1-1-1-3-12
 يتقف ميارة التمثيؿ البياني لمبيانات التي بحصؿ امييا. 13- 1-4-1-1-1-3
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 وحدة ضماف الجودة 

المرتبطػػة  الإحصػػائيةيتعػػرؼ امػػي الأسػػاليب امحصػػائية المرتبطػػة بتحميػػؿ البيانػػات  14- 1-4-1-1-1-3
 ببحثو.

 يميز بيف مقاييس النزاة المركزية ومقاييس التشتت. 15- 1-4-1-1-1-3
 (امرتباطيميز بيف أنواع التغير الأقتراني )طرؽ حساب معامؿ  16- 1-4-1-1-1-3
 يوازف بيف مقاييس النزاة المركزية.  17- 1-4-1-1-1-3
 .امرتباطيستنتج الخواص الأحصائية لمطرؽ المختمفة لحساب معامؿ  18- 1-4-1-1-1-3
 .المتاحةيستدؿ امي طريقة معامؿ امتباط الملائمة مع البيانات  19- 1-4-1-1-1-3
  يظير فيماً لكيفية تطبيقيا.يحمؿ نظريات العلاج النفسي و 1-4-1-1-1-3-21

النفسػية  امضػطراباتالفنيات العلاوية التػي ينبغػي اسػتخداميا فػي حػامت يقرر  1-4-1-1-1-3-21
 المختمفة.

 بمشكلاتو . المتعمقةيتعرؼ امي حالة المريض مف خلاؿ فيمو لأسرار العميؿ  1-4-1-1-1-3-22
 يستنتج العوامؿ المؤثرة ف  ال اكرة وال كاء.   23- 1-4-1-1-1-3
 العقمية. القدراتيختار الأساليب التربوية المناسبة لمتعامؿ مع مشكلات نقص  24- 1-4-1-1-1-3
 .  المعرف يفسر المفاىيـ والأفكار المرتبطة بموامت امـ النفس  25- 1-4-1-1-1-3
 يقوـ النما ج المختمفة المغسرة لعمؿ ال اكرة. 26- 1-4-1-1-1-3

 اغمة مع الدماغ. يميز بيف امستراتيويات المتن 27- 1-4-1-1-1-3
 .وامنفعامتيتعرؼ امي دور المخ في اكتساب المغة والتصور البصري  28- 1-4-1-1-1-3
 يبرر الفروؽ بيف ال كور وامناث في ال كاء والتفكير. 29- 1-4-1-1-1-3
 يبتكر الأساليب التربوية المناسبة لحؿ مشكلات البحث العمم .  31- 1-4-1-1-1-3
 .سر المفاىيـ والأفكار المرتبطة بموامت البحوث النفسيةيف 31- 1-4-1-1-1-3
 يستنتج العوامؿ المؤثرة ف  منيوية البحث العمم  . 32- 1-4-1-1-1-3
 يتعرؼ امي الاقة الخطأ المعياري بكؿ مف حوـ العينة ومستوي الدملة. 1-4-1-1-1-3-33
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 وحدة ضماف الجودة 

امسػػػموب امحصػػػائي امػػػي البيانػػػات يفسػػػر القػػػيـ امحصػػػائية الناتوػػػة اػػػف تطبيػػػؽ  34- 1-4-1-1-1-3
 المتاحة.

 يميز بيف الفروض والفرضيات.  35- 1-4-1-1-1-3

 يتعرؼ امي خطوات إاداد امختبار النفسي. 36- 1-4-1-1-1-3

 يتقن المااراذ المرتبطة بالبحث التربوي . 2ع م 
 يتقف خريج الدبموـ الخاصة المغة العربية 1-4-1-1-2-1
   أونبية واحدة ام  الأقؿيويد لغة  1-4-1-1-2-2
  يتمكف مف ميارات الحاسوب  1-4-1-1-2-3
  يستطيع العمؿ ضمف فريؽ 1-4-1-1-2-4
 الدبلىو الخاصُ في التربًُ  "  عله ىفس تربىٍ   "  2-2

المعيار الأول: يمتلك خريجي الدبلوم الخاصةة المعةارا الأساسةية والماةاراذ الةىنيةة والمانيةة  اتمةاف المعر ةة 
 التربوية وتطبيقاتاا.

 يجيد المااراذ الأساسية للبحث التربوي  ي مختلف التخصصاذ التربوية . 1ع م 
 يستطيع خريج الدبموـ الخاصة الوصوؿ لممعمومات مف مصادرىا واستيعابيا وتوظيفيا. 1-4-1-1-1-1
 يتعرؼ امي اساليب تحميؿ البيانات والتمثيؿ البياني ليا. 1-4-1-1-1-1-1
 يحدد الطرؽ المختمفة لحساب مقاييس النزاة المركزية ومقاييس التشتت.  1-4-1-1-1-1-2
 .التوريبية ( -المسحية -يميز بيف الأنواع المختمفة)امرتباطية بنواييا 1-3—1-4-1-1-1
  .يستروع مفاىيـ وطرؽ حساب معاملات امرتباط 1-4—1-4-1-1-1
 الوصفية المختمفة لتحميؿ البيانات.ي كر الأساليب الإحصائية  5 -1-4-1-1-1-1
   .يحدد المعارؼ الخاصة بأساليب وطرؽ مناىج البحث ف  امـ النفس 1-4-1-1-1-1-6
 ي كر أىـ طرؽ ومع البيانات الكمية والكيفية. 1-4-1-1-1-1-7
 .يصؼ كيفية كتابة خطة وتقارير البحث 1-8—1-4-1-1-1
 .يحدد كيفية تحديد حوـ العينة المناسب 1-9—1-4-1-1-1
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 وحدة ضماف الجودة 

   .يصيغ تساؤمت وفروض البحث بطريقة اممية سميمة 1-11—1-4-1-1-1
 يمخص مبادئ النظرية التقميدية والحديثة في القياس النفسي . 1-4-1-1-1-1-11
 يستنتج الأخطاء الشائعة في القياس النفسي. 1-4-1-1-1-1-12
 كفاءة أدوات القياس المختمفة. يعيف طرؽ حساب 1-4-1-1-1-1-13
 يتعرؼ ام  مراحؿ إاداد أدوات القياس .  1-4-1-1-1-1-14
 يختار أسموب التقويـ المناسب لتقويـ المعارؼ والميارات وامتواىات. 1-4-1-1-1-1-15
 يحدد كيفية معالوة البيانات احصائياً.  1-4-1-1-1-1-16
 " باستخداـ الطرؽ المختمفة لحساب كؿ منيما2يحسب اختبار " ت " و " كا 1-17 -1-4-1-1-1
 يعرؼ الخصائص السيكومترية لأدوات القياس " الثبات والصدؽ ". 1-4-1-1-1-1-18
 العينات  ريحدد الطرؽ وامساليب العممية مختيا 1-19—1-4-1-1-1
 يصيغ معادلة امنحدار الخطي البسيط والمتعدد بشكؿ صحيح اممياً. 1-21—1-4-1-1-1
 يحدد اىتمامات ومناىج البحث المرتبطة بمواؿ امـ النفس المعرف  . 1-4-1-1-1-1-21
  .يصؼ المظاىر المختمفة لمفروؽ الفردية وكيفية التعامؿ معيا 1-4-1-1-1-1-22
 .يوضح المشكلات التي تواوو  وي القدرات العقمية المختمفة 1-4-1-1-1-1-23
 ناغمة مع الدماغ وكيفية استخداميا.يصؼ امستراتيويات المت 1-4-1-1-1-1-24
 يستروع المفاىيـ المرتبطة بامحصاء والعينات. 1-25 -1-4-1-1-1
 يعبر بأسموبو اف دور ال اكرة في توييز ومعالوة المعمومات. 1-4-1-1-1-1-26
 يصؼ اىتمامات وموامت امـ النفس التربوي 1-4-1-1-1-1-27
 يوابية والسمبية في أداء الطلاب والعممية التعميمية.ي كر دور امنفعامت ام 1-4-1-1-1-1-28
 يحدد أنماط العزو السببي المختمفة . 1-4-1-1-1-1-29
 ي كر النما ج المفسرة لمموىبة. 1-4-1-1-1-1-31

 يعطي أمثمة لمستويات معالوة المعمومات  1-4-1-1-1-1-31

 يعطي أمثمة لكيفة رااية الموىوبيف تربوياً.  1-4-1-1-1-1-32
 يستنتج الخصائص المشتركة لمنما ج المختمفة المفسرة لعمؿ ال اكرة العاممة. 1-33—1-4-1-1-1
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 وحدة ضماف الجودة 

 يطبق المعارا والمااراذ التي ااتمباا  ي ممارستو المانية 1-4-1-1-1-2

 .بيا في ممارستو المينيةيطبؽ المعارؼ والميارات التي اكتس 2 -1-4-1-1-1
 يبدي رأياً في دور امساليب امحصائية في التوصؿ إلي نتائج الأبحاث.  1- 2 -1-4-1-1-1
 يطبؽ الأسموب الإحصائي المناسب لمبيانات الإحصائية المتاحة. 2- 2 -1-4-1-1-1
 يحؿ تماريف باستخداـ مقاييس النزاة المركزية والتشتت. 3- 2 -1-4-1-1-1
 يوضح الأىمية التطبيقية لمقاييس النزاة المركزية والتشتت 4- 2 -1-4-1-1-1
 . المختمفة مشكلاتلم صيشخكأداة في التامختبارات النفسية  يستخدـ 5- 2 -1-4-1-1-1
 . ف  مواؿ امـ النفسبرامج ارشادية يعد  6- 2 -1-4-1-1-1
 الصمة بالقياس النفسي.يستخدـ الخريج المعارؼ والميارات  ات  7- 2 -1-4-1-1-1
 .لدراستو ةالملائم الطريقة الإحصائيةيستخدـ قوااد اختيار  8- 2 -1-4-1-1-1

 يبيف الطرؽ الإحصائية المختمفة وتطبيقاتيا ف  امـ النفس  9- 2 -1-4-1-1-1
 في حساب امساليب امحصائية المختمفة. SPSSيستخدـ برنامج الحاسوب  11- 2 -1-4-1-1-1
 يطبؽ اساليب اختيار العينات.  11- 2 -1-4-1-1-1
 يستخدـ الوداوؿ امحصائية في الكشؼ اف مستوي الدملة لمقيـ المختمفة. 12- 2 -1-4-1-1-1
وراءاتيا. 13- 2 -1-4-1-1-1  يطبؽ قوااد وشروط المعرفة وما وراء المعرفة وا 
 يكتشؼ الأطفاؿ ال يف يعانوف مف صعوبات التعمـ وقصور المعرفة  14- 2 -1-4-1-1-1
 يستطيع الوصوؿ لممعمومات مف مصادرىا واستيعابيا وتوظيفيا. 15- 2 -1-4-1-1-1
 يطبؽ المناىج البحثية الملائمة لتحقيؽ أىداؼ البحث. 16- 2 -1-4-1-1-1
 العممية لمتعرؼ المشكلات المختمفة. يستطيع استخداـ الملاحظة 17- 2 -1-4-1-1-1
 يستخدـ أنشطة ال كاءات المتعددة في أكتشاؼ الموىوبيف. 1-4-1-1-1-2-18
يعػػػد مخطػػػط يوضػػػح الاقػػػة مكونػػػات مػػػا وراء الػػػ اكرة بكػػػؿ مػػػف الػػػ اكرة والتحصػػػػيؿ  1-4-1-1-1-2-19

 امكاديمي.
لممعػارؼ والميػارات المكتسػبة اػف مػا يعد برامج لتنميػة الػواي بمػا وراء الػ اكرة طبقػاً  1-4-1-1-1-2-21

 وراء ال اكرة.



 
 
 
 

 

 

 

 

94 

 

 وحدة ضماف الجودة 

 يفيـ المشكلات التربوية الميدانية والعممية ويحمميا ويقدـ حموؿ ليا  1-4-1-1-1-3
 .يفيـ المشكلات التربوية الميدانية والعممية ويحمميا ويقدـ حموؿ ليا 1-4-1-1-1-3
 تي بحصؿ امييا.يتقف ميارة التمثيؿ البياني لمبيانات ال 1- 1-4-1-1-1-3
يتعػػػرؼ امػػػي الأسػػػاليب امحصػػػائية المرتبطػػػة بتحميػػػؿ البيانػػػات الإحصػػػائية المرتبطػػػة  2- 1-4-1-1-1-3

 ببحثو.
 يميز بيف مقاييس النزاة المركزية ومقاييس التشتت. 3- 1-4-1-1-1-3
 يميز بيف أنواع التغير الأقتراني )طرؽ حساب معامؿ امرتباط( 4- 1-4-1-1-1-3
 يوازف بيف مقاييس النزاة المركزية.  5- 1-4-1-1-1-3
 يستنتج الخواص الأحصائية لمطرؽ المختمفة لحساب معامؿ امرتباط. 6- 1-4-1-1-1-3
 يستدؿ امي طريقة معامؿ امتباط الملائمة مع البيانات المتاحة. 7- 1-4-1-1-1-3
 الحموؿ ليا.يحمؿ المشكلات التربوية الميدانية والعممية ويقدـ  8- 1-4-1-1-1-3
 البحث العمم . التربوية المناسبة لحؿ مشكلات  بتكر الأساليبي 9- 1-4-1-1-1-3
 البحوث النفسية.المرتبطة بموامت  والأفكارالمفاىيـ  يفسر 11- 1-4-1-1-1-3
 . منيوية البحث العمم يستنتج العوامؿ المؤثرة ف   11- 1-4-1-1-1-3
 نظريات القياس النفسي )التقميدية والحديثة(يفرؽ بيف افتراضات  12- 1-4-1-1-1-3
 يفسر المقصود بثبات وصدؽ امختبار. 13- 1-4-1-1-1-3

 يقارف بيف الشروط البدييية والتوريبية لأدوات القياس النفسي. 14- 1-4-1-1-1-3
 ينقد نظريات القياس النفسي )التقميدية والحديثة ( 15- 1-4-1-1-1-3

 .يميز بيف استخدامات تحميؿ التبايف و اختبار " ت "  1-4-1-1-1-3-16

 .يفرؽ بيف امنحدار المتعدد والبسيط 17- 1-4-1-1-1-3
 يتعرؼ امي الاقة الخطأ المعياري بكؿ مف حوـ العينة ومستوي الدملة. 1-4-1-1-1-3-18
 يميز بيف اىتمامات وموضواات الإحصاء الوصفي وامستدملي.  19- 1-4-1-1-1-3
 يتعرؼ امي أسس وشروط استخداـ الأساليب الإحصائية المختمفة. 21- 1-4-1-1-1-3
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 وحدة ضماف الجودة 

يفسػػػر القػػػيـ امحصػػػائية الناتوػػػة اػػػف تطبيػػػؽ امسػػػموب امحصػػػائي امػػػي البيانػػػات  21- 1-4-1-1-1-3
 المتاحة.

   اكرة وال كاء.يستنتج العوامؿ المؤثرة ف  ال  22- 1-4-1-1-1-3
 مشكلات نقص القدرات العقمية.متعامؿ مع التربوية المناسبة ل بيختار الأسالي 23- 1-4-1-1-1-3
  المرتبطة بموامت امـ النفس المعرف  . والأفكارالمفاىيـ  يفسر 24- 1-4-1-1-1-3
 يقوـ النما ج المختمفة المغسرة لعمؿ ال اكرة. 25- 1-4-1-1-1-3

 يميز بيف امستراتيويات المتناغمة مع الدماغ.  26- 1-4-1-1-1-3
 يتعرؼ امي دور المخ في اكتساب المغة والتصور البصري وامنفعامت. 27- 1-4-1-1-1-3
 يبرر الفروؽ بيف ال كور وامناث في ال كاء والتفكير. 28- 1-4-1-1-1-3

 يميز بيف الفروض والفرضيات  29- 1-4-1-1-1-3

 يتعرؼ امي خطوات إاداد امختبار النفسي. 31- 1-4-1-1-1-3

 يقيـ النما ج والنظريات المفسرة لم كاءات المتعددة . 31- 1-4-1-1-1-3
 المكونات(–يفرؽ بيف ما وراء المعرفة وما وراء ال اكرة )الماىية  1-4-1-1-1-3-32
 يستنتج امختلافات بيف امساليب المعرفية واساليب التفكير  1-4-1-1-1-4-33

 ل اكرةيربط بيف ما وراء المعرفة وما وراء ا 34 -1-4-1-1-1-3
يتعػػػػرؼ امػػػػي دور مػػػػا وراء الػػػػ اكرة ومػػػػا وراء المعرفػػػػة فػػػػي أداء الػػػػ اكرة والتحصػػػػيؿ  1-4-1-1-1-3-35

 الأكاديمي.
 يقترح الوسائؿ والطرؽ لتنمية التنظيـ ال اتي لمتعمـ. 1-4-1-1-1-3-36

 يتقن المااراذ المرتبطة بالبحث التربوي . 2ع م 
 المغة العربيةيتقف خريج الدبموـ الخاصة  1-4-1-1-2-1
   يويد لغة أونبية واحدة ام  الأقؿ 1-4-1-1-2-2
  يتمكف مف ميارات الحاسوب  1-4-1-1-2-3
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  يستطيع العمؿ ضمف فريؽ 1-4-1-1-2-4
 

 المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلىم الخاصة في التربًة  "  المهاهج وطرق التدريس "

المعةارا الأساسةية والماةاراذ الةىنيةة والمانيةة  اتمةاف المعر ةة المعيار الأول: يمتلك خريجي الدبلوم الخاصةة 
 التربوية وتطبيقاتاا.

 يجيد المااراذ الأساسية للبحث التربوي  ي مختلف التخصصاذ التربوية . 1ع م 
 يستطيع خريج الدبموـ الخاصة الوصوؿ لممعمومات مف مصادرىا واستيعابيا وتوظيفيا. 1-4-1-1-1-1
 يحدد الخريج معارؼ ومفاىيـ حوؿ تصميـ وتخطيط المناىج . 1-4-1-1-1-1-1
 يفسر الخريج معارؼ ومفاىيـ اف تطوير المناىج  1-4-1-1-1-1-2
 يشرح الخريج معارؼ ومفاىيـ لأحدث استراتيويات التدريس المتقدمة  1-4-1-1-1-1-3
 .يفسر الخريج معمومات ومفاىيـ تختص بفمسفة وثقافة التربية  1-4-1-1-1-1-4
 ػ يعبر الخريج اف المعارؼ والمفاىيـ الخاصة بمناىج البحث التربوي1-4-1-1-1-1-5
يستدؿ الخريج ام  المعارؼ والمفاىيـ الخاصة بالتقنيات التربوية المعاصرة في مواؿ  1-4-1-1-1-1-6

 التخصص .
 يعبر الخريج اف الأساليب الإحصائية الخاصة بالبحوث التربوية 1-4-1-1-1-1-7
يصػػيغ الخػػريج المعػػارؼ والمفػػاىيـ الخاصػػة بإاػػداد الخطػػة البحثيػػة مػػف خػػلاؿ حضػػور  1-4-1-1-1-1-8

 السمينارات العممية التي تتبع التخصص. 
 يطبق المعارا والمااراذ التي ااتمباا  ي ممارستو المانية. 1-4-1-1-1-2
 واؿ التخصص. يطبؽ الخريج المعارؼ والميارات الخاصة بتصميـ المناىج في م 1-4-1-1-1-2-1
 يطور الخريج المناىج في ضوء احتياوات الموتمع وامتواىات المنيوية الحديثة. 1-4-1-1-1-2-2
يسػػػػتخدـ الخػػػػريج امسػػػػتراتيويات التدريسػػػػية المتقدمػػػػة فػػػػي تقػػػػديـ المعػػػػارؼ والميػػػػارات  1-4-1-1-1-2-3

 المرتبطة بمواؿ التخصص بكفاءة وفعالية.
يصػػاؿ المعػػارؼ والميػػارات يسػػتخدـ الخػػريج  1-4-1-1-1-2-4 التقنيػػات التربويػػة المعاصػػرة فػػي إيضػػاح وا 

 في مواؿ التخصص.
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 يبن  المناىج ام  أسس وأصوؿ وفمسفات تربوية حديثة. 1-4-1-1-1-2-5
 يطبؽ الخريج مناىج البحث التربوي في إوراء أبحاث في مواؿ التخصص. 1-4-1-1-1-2-6
 حصائية العممية في الحصوؿ ام  نتائج بحثية دقيقة.يستخدـ الخريج الأساليب الإ 1-4-1-1-1-2-7
 يشترؾ الخريج في المناقشات والسمينارات العممية في مواؿ التخصص. 1-4-1-1-1-2-8
 ينم  الخريج ممارساتو الأكاديمية والمينية باستمرار 1-4-1-1-1-2-9
 حلول لاا  يفام المشكلاذ التربوية الميدانية والعملية ويحللاا ويقدم 1-4-1-1-1-3
 يستخمص الخريج أىـ النتائج في ضوء الإحصاءات البحثية 1-4-1-1-1-3-1 
 يطور الخريج الأسس التي تقوـ امييا اممية تصميـ وتخطيط وتطوير المناىج. 1-4-1-1-1-3-2 
 يتبن  الخريج فمسفة خاصة بتصميـ وتخطيط وتطوير المناىج. 1-4-1-1-1-3-3
 استراتيويات التدريس الحديثة مستخداميا بما يناسب الموقؼ التعميمي.يصنؼ  1-4-1-1-1-3-4
 ػ يسيـ في المناقشات والسمينارات العممية بفكر اممي وناقد.1-4-1-1-1-3-5
 يكتشؼ ويلاحظ ويقدـ حموؿ لممشكلات التربوية المرتبطة بمواؿ التخصص. 1-4-1-1-1-3-6
 احدث التقنيات التربوية المرتبطة بمواؿ التخصصيطور منظومة العمؿ باستخداـ  1-4-1-1-1-3-7

 يتقن المااراذ المرتبطة بالبحث التربوي . 2ع م 
 يتقف خريج الدبموـ الخاصة المغة العربية 1-4-1-1-2-1
   يويد لغة أونبية واحدة ام  الأقؿ 1-4-1-1-2-2
  يتمكف مف ميارات الحاسوب  1-4-1-1-2-3
  ريؽيستطيع العمؿ ضمف ف 1-4-1-1-2-4

 المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الدبلىم الخاصة تخصص تلهىلىجًا التعلًم 
 

 الدبلىو الخاصُ في التربًُ  "  تليىلىجًا التعلًه   "  3-1

أف يسػػػػتطيع خػػػػريج الػػػػدبموـ الخاصػػػػة الوصػػػػوؿ لممعمومػػػػات مػػػػف مصػػػػادرىا واسػػػػتيعابيا المعًااااار الأول : 3-1-1
 الآتية :وتوظيفيا.، و لؾ مف خلاؿ المؤشرات 

 ٚزكش انخشٚظ الارغبْبد انؾذٚضخ فٙ ركُٕنٕعٛب انزعهٛى  3-1-1-1
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 ٚعشف انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثأؽذس طشق انزمٕٚى الإنكزشَٔٙ  3-1-1-2

 ٚؾذد انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثزصًٛى انًُبْظ ٔانًمشساد الانكزشَٔٛخ   3-1-1-3

ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبنًُابْظ انذساساٛخ ٔأسابنٛت انزعهاٛى ٔانازعهى ٚعٍٛ انخشٚظ انًعبسف  3-1-1-4

 عجش انشجكبد

 ٚششػ انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبسزخذاو يُبْظ انجؾش انزشثٕ٘ 3-1-1-5

ٚفسش انخشٚظ انًعابسف ٔانًفابْٛى انخبصاخ ثأؽاذس اسازشارٛغٛبد انزعهاٛى ٔانازعهى عجاش  3-1-1-6

 انشجكبد  

 انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثُظى إداسح يٕالع انٕٚت انزعهًٛٛخٚزكش  3-1-1-7

 ٚششػ انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثبلإؽصبء انزشثٕ٘   3-1-1-8

 ٚؾذد انخشٚظ انًعبسف ٔانًفبْٛى انخبصخ ثمبعخ انجؾش 3-1-1-9
  

ة بموػاؿ تخصصػو ، و لػؾ مػف خػلاؿ أف يمتمؾ الخريج  ميارات اقمية و ىنية مرتبط المعًار  الثانٌ  :  3-1-2
 المؤشرات الآتية :

ٚطٕس انخشٚظ اسزشارٛغٛبد انزعهٛى ٔانزعهى عجش انشجكبد  فٙ يغابل ركُٕنٕعٛاب انزعهاٛى  3-1-2-1

 ثًب ُٚبست انًٕالف انزعهًٛٛخ ٔانزذسٚسٛخ

 ٚؾسٍ أداء انطلاة فٙ ضٕء َزبئظ رطجٛك أؽذس ٔسبئم انزمٕٚى الإنكزشَٔٙ 3-1-2-2

صااُف الارغبْاابد انؾذٚضااخ فااٙ ركُٕنٕعٛااب انزعهااٛى لاساازخذايٓب ثًااب ُٚبساات انًٕلااف ٚ 3-1-2-3

 انزعهًٛٙ

 ٚمزشػ ؽهٕل نزؾٕٚم انًُٓظ يٍ انشكم انزمهٛذ٘ إنٗ انشكم الإنكزشَٔٙ 3-1-2-4

ٚجؾش يسزخذيبً يُبْظ انجؾش انزشثٕ٘ ٔيٓبساد انزفكٛش انعهًٙ عٍ انغذٚذ فاٙ يغابل  3-1-2-5

 ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 

 ٚصُف أسبنٛت الإؽصبء انزشثٕٖ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-2-6

 ٚمزشػ طشق نزصًٛى َظى إداسح يٕالع انٕٚت انزعهًٛٛخ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-2-7

 ٚمزشػ خطخ ثؾضٛخ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-2-8
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بد فاٙ يغابل ركُٕنٕعٛاب ٚصُف انًُبْظ انذساسٛخ ٔأسبنٛت انزعهٛى ٔانازعهى عجاش انشاجك 3-1-2-9

 انزعهٛى

 

المينيػػة ، و لػػؾ مػػف  أف يسػػتخدـ المعػػارؼ والميػػارات التػػي حصػػؿ امييػػا فػػي أداءاتػػوالمعًااار  الثالاا:   :   3-1-3
 خلاؿ المؤشرات الآتية :

 ٚسزخذو انخشٚظ ٔسبئم انزمٕٚى الإنكزشَٔٙ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-3-1

اسااازشارٛغٛبد انزعهاااٛى ٔانااازعهى عجاااش انشاااجكبد  فاااٙ يغااابل ٕٚظاااف انخاااشٚظ اسااازخذاو  3-1-3-2

 ركُٕنٕعٛب انزعهٛى ثًب ُٚبست خصبئص انطلاة

ٚسااازخذو الارغبْااابد انؾذٚضاااخ فاااٙ ركُٕنٕعٛاااب انزعهاااٛى فاااٙ رطااإٚش انعًهٛاااخ انزعهًٛٛاااخ  3-1-3-3

 ٔانزذسٚسٛخ

 ٚسزخذو يُبْظ انجؾش انزشثٕٖ فٙ إعذاد انجؾٕس فٙ ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-3-4

   ُٚزظ انخشٚظ يٕاد ٔيُبْظ رعهًٛٛخ إنكزشَٔٛخ ثإَٔاعٓب انًخزهفخ 3-1-3-5

   ٚسٓى انخشٚظ فٙ رؾٕٚم انًُٓظ انزمهٛذ٘ إنٗ انشكم الإنكزشَٔٙ 3-1-3-6

 ٚسزخذو أسبنٛت إؽصبئٛخ يزُٕعخ فٙ ثؾٕس ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-3-7

 ٕنٕعٛب انزعهٛىٚسزخذو انخشٚظ َظى إداسح انٕٚت انزعهًٛٛخ فٙ يغبل ركُ 3-1-3-8

 ٕٚظف خطخ ثؾضٛخ لإعذاد انجؾٕس انزشثٕٚخ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-3-9

يتكػػوف لػػدى الخػػريج  اتواىػػات إيوابيػػة فػػي موػػاؿ تخصصػػو ، و لػػؾ مػػف خػػلاؿ أف  المعًااار  الراباا:   :   3-1-4
 المؤشرات الآتية :

 ٚزمٍ خشٚظ انذثهٕو انخبصخ انهغخ انعشثٛخ 3-1-4-1

   ٚغٛذ نغخ أعُجٛخ ٔاؽذح عهٗ الألم 3-1-4-2

  ٚزًكٍ يٍ يٓبساد انؾبست اٜنٙ  3-1-4-3

 ٚسزطٛع انعًم ضًٍ فشٚك 3-1-4-4
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 ٚزجُٗ اخلالٛبد انجؾش انعهًٙ فٙ يغبل ركُٕنٕعٛب انزعهٛى 3-1-4-5
 

 

 
 

 

 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ ) أص٘ي اهتربٚٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu601 ٞٚ150 100 25 25 3 فوطفٕ اهترب 

Edu602 ٞٚ150 100 25 25 3 دزاضات في ادتٌاعٚات اهترب 

Edu603 150 100 25 25 3 ُض٘ظ باهوغٞ الإنجوٚصٙٞ في اهتدضط 

Edu604  ٜ٘150 100 25 25 3 ًِآر اهبشح اهترب 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu605  ٍٚ150 100 25 25 3 اهتدطٚط اهتربٜ٘ ٗاقتضادٙات اهتعو 

Edu606 ٝ150 100 25 25 3 قغاٙا تسب٘ٙٞ ًعاصس 

Edu607 ٜ٘150 100 25 25 3 الإسضاء اهترب 

Edu608 150 100 25 25 3 قاعٞ بحح 
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 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ
 ) اهتربٚٞ المكازُٞ ٗالإدازٝ اهتعوٌٚٚٞ(

 

 الفصل الدراسي الأول

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu609 ُٞ150 100 25 25 3 الإدازٝ اهتعوٌٚٚٞ المكاز 

Edu610 ( ٝ1اهتربٚٞ اهدٗهٚٞ ُٗعٍ اهتعوٍٚ المعاصس) 150 100 25 25 3 

Edu611 150 100 25 25 3 ُض٘ظ باهوغٞ الإنجوٚصٙٞ في اهتدضط 

Edu612 ٜ٘150 100 25 25 3 ًِآر اهبشح اهترب 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu613 ( ٝ2اهتربٚٞ اهدٗهٚٞ ُٗعٍ اهتعوٍٚ المعاصس) 150 100 25 25 3 

Edu614  الإدازٝ المدزضٚٞ أٗ الإدازٝ في المؤضطات
 اهتعوٌٚٚٞ

3 25 25 100 150 

Edu615 ٜ٘150 100 25 25 3 الإسضاء اهترب 

Edu616 150 100 25 5 3 قاعٞ بحح 
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 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ ) ًِآر ٗطسق تدزٙظ(
 

 الفصل الدراسي الأول

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr601 150 100 25 25 3 تضٌٍٚ المِآر 

Curr602 ًٞ150 100 25 25 3 اضتراتٚذٚات اهتدزٙظ المتكد 

Curr603 ٝ150 100 25 25 3 اهتكِٚات اهترب٘ٙٞ المعاصس 

Curr604 ٜ٘150 100 25 25 3 ًِآر اهبشح اهترب 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr605 150 100 25 25 3 تط٘ٙس المِٔر 
Curr606  ٞٙ150 100 25 25 3 قساءات في اهوغٞ الإنجوٚص 
Curr607 ٜ٘150 100 25 25 3 الإسضاء اهترب 
Curr608  150 100 25 25 3 قاعٞ بحح 

 

  



 
 
 
 

 

 

 

 

113 

 

 وحدة ضماف الجودة 

 

 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ ) عوٍ اهِفظ اهتربٜ٘(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اهفضىاًتشاْ ُٔاٙٞ 

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy601 ٛ150 100 25 25 3 اتجآات ًعاصسٝ في اهكٚاع اهِفط 
Psy602 الإسضاء اه٘صفٛ ٗتطبٚكاتٕ في عوٍ اهِفظ 

 اهتربٜ٘
3 25 25 100 150 

Psy603 يختاز اهطاهب أسد المكسزّٙ اهتاهٚين: 
 اتجآات سدٙجٞ في تزاي اهتدضط  -
 صع٘بات اهتعوٍ  -

3 25 25 100 150 

Psy604 ( 1ًِآر اهبشح في عوٍ اهِفظ) 150 100 25 25 3 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy605 150 100 25 25 3 عوٍ اهِفظ المعسفي 
Psy606  150 100 25 25 3 اهتربٜ٘اتجآات ًعاصسٖ في عوٍ اهِفظ 
Psy607 150 100 25 25 3 الإسضاء الاضتدلاهٛ ٗتطبٚكاتٕ في عوٍ اهِفظ 
Psy608 ( 2ًِآر اهبشح في عوٍ اهِفظ) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 

 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ ) صشٞ ُفطٚٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 المكـــــــــــسز َ
عدد 

 اهطاعات
أعٌاي 
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy609 ٞٚ150 100 25 25 3 الاعطسابات اهِفطٚٞ ٗاهطو٘ك 
Psy610 ٞٚ150 100 25 25 3 ضٚل٘ه٘دٚٞ اهػدض 
Psy611 ٞٚيختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاه: 

 ضٚل٘ه٘دٚٞ اهفئات اتراصٞ  -
 ضٚل٘ه٘دٚٞ اهطف٘هٞ ٗالمسآكٞ  -

3 25 25 100 150 

Psy604 ( 1ًِآر اهبشح في عوٍ اهِفظ) 150 100 25 25 3 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 المكـــــــــــسز َ
عدد 

 اهطاعات
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى أعٌاي فضوٚٞ

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy612 150 100 25 25 3 عوٍ اهِفظ المعسفي 
Psy613 ٛ150 100 25 25 3 أضاهٚب الإزغاد  اهِفطٛ ٗاهعلاد 
Psy602 150 100 25 25 3 الإسضاء اه٘صفٛ ٗتطبٚكاتٕ في عوٍ اهِفظ 
Psy608 ( 2ًِآر اهبشح في عوٍ اهِفظ) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 اهدبوَ٘ اتراصٞ في اهتربٚٞ ) تلِ٘ه٘دٚا اهتعوٍٚ(
 

 الفصل الدراسي الأول

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اهفضىاًتشاْ ُٔاٙٞ 

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr609  الاتجآات اتذدٙجٞ في تلِ٘ه٘دٚا
 اهتعوٍٚ

3 25 25 100 150 

Curr610 ُٞٚٗ150 100 25 25 3 تضٌٍٚ المِآر ٗالمكسزات الإهلتر 

Curr611  ٍٚالمِآر اهدزاضٚٞ ٗأضاهٚب اهتعو
 ٗاهتعوٍ عبر اهػبلات

3 25 25 100 150 

Curr612  150 100 25 25 3 اهتربًِٜ٘آر اهبشح 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr613 ُٛٗ150 100 25 25 3 طسق اهتكٍ٘ٙ الإهلتر 
Curr614 ٞٚيختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاه: 

ٗاهتعوٍ عبر إضتراتٚذٚات اهتعوٍٚ -
 اهػبلات

 ُعٍ إدازٝ ً٘اقع اه٘ٙب اهتعوٌٚٚٞ-

3 25 25 100 150 

Curr615 ٜ٘150 100 25 25 3 الإسضاء اهترب 
Curr616  150 100 25 25 3 قاعٞ بحح 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 دزدٞ المادطتير في اهتربٚٞ:) د( 

 اهتدضضات :
 الماجستير في التربية في التخ  ات التالية:تمنح جامعة أسيوط بناء عم  طمب كمية التربية درجة      

 .أ وؿ التربية -7

 .التربية المقارنة والإدارة التعميمية -1

 .عمـ النفا التربوي -4  .المناهج وطرؽ التدريا -3
               .ال حة النفسية -5

 

 غسٗط اهكٚد :

 يشترط لقيد الطالب لدرجة الماجستير في التربية ما يمي:
الدبموـ الخا ة في التربية مف إحدى الجامعات الم رية بتقدير عػاـ جيػد عمػ  الأ ػؿ أو عمػ  الح وؿ عم   -7

مؤهؿ تربوي آخر معادؿ لتا مف المجما الأعم  لمجامعات ، وك لؾ يشترط ح ػوؿ الطالػب عمػ  تقػدير عػاـ 
 جيد عم  الأ ؿ في الدرجة الجامعية الأول .

 لأ ؿ.أف يكوف  د اشتغؿ بالتعميـ مدة سنتيف عم  ا -1
 

 ُعاَ اهدزاضٞ :

 مدة الدراسة لمح وؿ عم  درجة الماجستير في التربية ثلاث سنوات عم  الأكثر تسير عم  النحو اشتي: -) أ( 
يسػػجؿ الطالب موضوع بحثػ  تحػت إشػراؼ هيئػة مػف المتخ  ػيف لا تقػؿ درجػة أحػدهـ عػف أسػتا  مسػػػاعد  -7

 ويعتمدها مجمػػا القسػػػػػػػػـ والكمية.

أسػػبوع  75أسػػبوعاً  77الطالػػب مقػػررات تمتيديػػة موةعػػة عمػػ  ف ػػميف دراسػػييف مػػدة كػػؿ ف ػػؿ منتػػا يػػدرا  -1
الف ؿ الأوؿ مقرريف بالإضافة إلػ   اعػة البحػث وفػي الف ػؿ  يدرا في لمدراسة وأسبوعيف للامتحانات حيث

 الثاني مقرريف وحمقة البحث.

 تحاناً في ف ؿ دراسي ولمرة واحدة فقط.في حالة الرسوب في أي مف المقررات ف ن  يعيدها دراسة وام -3

درجة وتحسػب تقػديرات الطالػب فػي كػؿ مقػرر وفػي المجمػوع وفقػاً لمتقػديرات  750النتاية العظم  لكؿ مقرر  -4
 (.8الواردة في مادة ت

 يشترط لتشكيؿ لجنة المنا شة والحكـ عم  الرسالة نجاح الطالب في المقررات بتقدير عاـ جيد عم  الأ ؿ. -5
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 وحدة ضماف الجودة 

ر الطالب ومشرفول بحثػاً عمػ  الأ ػؿ مػف رسػالت  فػي مجمػة عمميػة محكمػة  بػؿ تشػكيؿ لجنػة المنا شػة ينش - )ب(
 .والحكـ

يقػدـ الطالػػب رسػالة عمميػػة تتضػمف نتػػائج بحثػ  ، تقبمتػػا لجنػة المنا شػػة والحكػـ بعػػد أداء منا شػة عمنيػػة   -()ت
 .فيتا بعد سن  عم  الأ ؿ مف تاريخ موافقة مجما الكمية عم  التسجيؿ

الرسالة التي تقدـ بتػا الطالػب والتقػدير الػ ي وافقػت عميػ   يبيف في شتادة الماجستير في التربية موضوع  -(ثت
 لجنة المنا شة والحكـ. 

 
 

 -لبرامج الماجستير:  ُالمعايير الأكاديمً
 مواصفات الخروج : -1

 -خريج برنامج ت الماجستير ( في أي تخ و  يجب أف يكوف  ادرا عمي :   
 إجادة تطبيؽ أساسيات ومنتجيات البحث العممي واستخداـ أدوات  المختمفة. 
 تطبيؽ المنتج التحميمي واستخدام  في مجاؿ التخ و. 

 تطبيؽ المعارؼ المتخ  ة ودمجتا مع المعارؼ  ات العلا ة  في ممارست  المتنية. 

 إظتار وعيا بالمشاكؿ الجارية والرؤى الحديثة في مجاؿ التخ و. 

يجاد حمولا لتا.تحديد    المشكلات المتنية وا 

إتقاف نطػاؽ مناسػب مػف المتػارات المتنيػة المتخ  ػة واسػتخداـ الوسػائؿ التكنولوجيػة المناسػبة  
 بما يخدـ ممارست  المتنية.

 التوا ؿ بفاعمي  والقدرة عم   يادل فرؽ العمؿ. 

 اتخا  القرار في سيا ات متنية مختمفة. 

 ؽ أعم  استفادة والحفاظ عميتا.توظيؼ الموارد المتاحة بما يحق 

إظتػػػار الػػػوعي بػػػدورل فػػػي تنميػػػ  المجتمػػػع والحفػػػاظ عمػػػ  البيئػػػة فػػػي ضػػػوء المتغيػػػرات العالميػػػة  
 والإ ميمية.

 الت رؼ بما يعكا الالتةاـ بالنةاهة والم دا ية والالتةاـ بقواعد المتنة. 

 تنمي   ات  أكاديميا ومتنياً و ادراً عم  التعمـ المستمر. 
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 وحدة ضماف الجودة 

 "  الأكاديمًُ لخريجٌ الماجستير في التربًُ  "  ميً  التخصصا المعايير

 " المعايير الأكاديمًة لخريجٌ الماجستير في التربًة  "  جمً: التخصصات

 المعيار الأول : يمتلك خريج الماجمتير المعارا والمااراذ الةىنية والمانية  ي مجال التخصص 

 : يكتمب معارا ومااراذ التخصص  1ع م 

 التخ و يحدد خريج الماجستير المشكلات الجارية والرؤى الحديثة في مجاؿ 7-4-1-7-7-7

 يستخمو أهـ الاتجاهات العالمية في مجاؿ التخ و 7-4-1-7-7-1

 يعرؼ النظريات والمدارا الفكرية المختمفة في مجاؿ تخ    7-4-1-7-7-3

 في مجاؿ التخ و يظتر الوعي بالمشاكؿ الجارية والرؤى الحديثة 7-4-1-7-7-4

 يمتمؾ القدرة عم  اكتشاؼ الفجوات البحثية في مجاؿ تخ     7-4-1-7-7-5

 

 : يطور أداءه  ي مجال تخصصو 2ع م 

 ينمي خريج الماجستير  ات  أكاديميا ومتنيا باستمرار 7-4-1-7-1-7

 يتابع التطورات العممية في مجاؿ التخ و بفكر نا د 7-4-1-7-1-1

 مقترحات لتطوير تخ    ومتنت يقدـ  7-4-1-7-1-3

 يستخدـ أدوات التكنولوجيا في تطوير أدائ  7-4-1-7-1-4

 المعيار الثاني : يكتمب خريج الماجمتير مااراذ البحث العلمي وتطبيقاتاا  ي التربية                     

 : يجيد مااراذ البحث العلمي 1ع م 
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 وحدة ضماف الجودة 

 الكتابة العممية السميمة  يتمكف خريج الماجستير مف متارات 7-4-1-1-7-7

 يتوا ؿ بفاعمية في فريؽ عمؿ بحثي 7-4-1-1-7-1

 يتحم  بالد ة والأمانة في جمع المعمومات وعرضتا 7-4-1-1-7-3

 يستخمو نتائج بحث  بكفاءة 7-4-1-1-7-4

 : يجيد استخدام وتوظيف مناىج البحث  2ع م 

 التي تقوـ عميتا المناهج البحثيةيستخمو خريج الماجستير الأسا الفكرية   7-4-1-1-1-7

 يشرح خ ائو وأهداؼ المناهج البحثية المختمفة . 7-4-1-1-1-1

 يجري البحوث العممية مستخدما المناهج البحثية المناسبة 7-4-1-1-1-3
 يطبؽ المناهج البحثية لتحقيؽ أهداؼ البحث 7-4-1-1-1-4

 
 
 
 
 

 المادطتير في اهتربٚٞ ) أص٘ي اهتربٚٞ(
 

 الدراسي الأولالفصل 
 

 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ فٜ٘غ المجٌ٘ع

Edu701  ٜ٘150 100 25 25 3 أضاهٚب ٗتكِٚات اهتدطٚط اهترب 
Edu702  ٞٚ150 100 25 25 3 دزاضات في ادتٌاعٚات اهترب 
Edu703 150 100 25 25 3 قاعٞ اهبشح 

 

 الدراسي الثاني الفصل
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 وحدة ضماف الجودة 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu704  ٞٚ150 100 25 25 3 الاتجآات المعاصسٝ في فوطفٞ اهترب 
Edu705  ٕ150 100 25 25 3 ضٚاضات اهتعوٍٚ في ًضس ٗتػسٙعات 
Edu706 ٛ150 100 25 25 3 ًػسٗع بحج 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 المادطتير في اهتربٚٞ ) اهتربٚٞ المكازُٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

 

Edu707 

 

 : اٗلا: يختاز اهطاهب ًكسزاً  ٗاسد
 تعٍ اهتعوٍٚ اتداًعٛ المعاصس   -
 اتداًعٛ المعاصسُعٍ اهتعوٍٚ قبى   -

3 25 25 100 150 

 
Edu708 

 ثاُٚاًً: يختاز اهطاهب ًكسزاً  ٗاسد:
 المحاضبٞ ٗتكٍ٘ٙ الأداء في المؤضطات اهتعوٌٚٚٞ  -
 اهفلس الإدازٜ المعاصس ٗتطبٚكاتٕ اهتعوٌٚٚٞ -

3 25 25 100 150 

Edu709 150 100 25 25 3 قاعٞ بحح 

 
 

 الفصل الدراسي الثاني
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

 
Edu710 

 :أٗلًا:يختاز اهطاهب ًكسزاًً ٗاسداًً
 قغاٙا دٗهٚٞ في اهتعوٍٚ  -
 دزاضات تسب٘ٙٞ ًكازُٞ  -

3 25 25 100 150 

 
Edu711 

 :ثاُٚاًً: يختاز اهطاهب ًكسزاًً ٗاسداًً
 الإدازٝ اهتعوٌٚٚٞ في عالم ًتغير   -
 اهتط٘ٙس اهتِعٌٚٛ في المجاي اهتربٜ٘  -

3 25 25 100 150 

Edu712 150 100 25 25 3 سوكٞ بحح 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 المادطتير في اهتربٚٞ ) المِآر ٗطسق اهتدزٙظ(
 

 الفصل الدراسي الأول

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اهفضىاًتشاْ ُٔاٙٞ 

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr701 150 100 25 25 3 المعاٙير اهعالمٚٞ لإعداد المعوٍ في تزاي اهتدضط 
Curr702 -  150 100 25 25 3 إسضاء ًتكدَ في تزاي اهبشح 
Curr703 150 100 25 25 3 قاعٞ بحح 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 فضوٚٞأعٌاي  عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

 
Curr704 

 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ
 نماذز ًعاصسٝ في اهتدزٙظ  -

 قساءات باهوغٞ الإنجوٚصٙٞ  -

3 25 25 100 150 

Curr705 150 100 25 25 3 ًكسز ًتكدَ في تدزٙظ اهتدضط 
Curr706 150 100 25 25 3 ًػسٗع بحجٛ في اهتدضط 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 المادطتير في اهتربٚٞ ) عوٍ اهِفظ اهتربٜ٘(
 

 الفصل الدراسي الأول

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy701   150 100 25 25 3 ُعسٙات ًعاصسٝ في عوٍ اهِفظ 

Psy702  ٞٚإسضاء ًتكدَ في اهبش٘خ اهِفط
 ٗاهترب٘ٙٞ 

3 25 25 100 150 

Psy703 ( 1قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 

 

 الفصل الدراسي الثاني

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy704 150 100 25 25 3 تٌِٚٞ الم٘ٓبٞ ٗالإبداع 

Psy705 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

 اهتربٜ٘ تطبٚكات اتذاضب في عوٍ اهِفظ  -

 اهكدزات اهعكوٚٞ ُٗعسٙات اهتلّ٘ٙ اهعكوٛ  -

3 25 25 100 150 

Psy706 ( 2قاعٞ بحح ) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 المادطتير في اهتربٚٞ ) اهضشٞ اهِفطٚٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy707 ٞٚ150 100 25 25 3 الاتجآات اتذدٙجٞ في اهضشٞ اهِفط 
 

Psy708 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

ًساسى اهٌِ٘ الإُطاُٛ )خضائط   -
 ٗاستٚادات(

 ٗالإبداعتٌِٚٞ الم٘ٓبٞ   -

3 25 25 100 150 

Psy709 150 100 25 25 3 (1) قاعٞ بحح 

 

 الفصل الدراسي الثاني

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy702  ٞٚإسضاء ًتكدَ في اهبش٘خ اهِفط
 ٗاهترب٘ٙٞ 

3 25 25 100 150 

Psy710  150 100 25 25 3 اهتدخى الإزغادٜ ٗاهعلادٛبساًر 
Psy711  150 100 25 25 3 (2) قاعٞ بحح 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 :ٓـ(  دزدٞ دكت٘زاٖ اهفوطفٞ في اهتربٚٞ

 اهتدضضات :

 تمنح جامعة أسيوط بناء عم  طمب كمية التربية درجة الدكتورال في التربية في التخ  ات التالية:     
 .التربية المقارنة -    .أ وؿ التربية -

 .عمـ النفا التربوي -  .المناهج وطرؽ التدريا -

     .ال حة النفسية -
 

  غسٗط اهكٚد :

 :في  يد الطالب لدرجة دكتور الفمسفة في التربية يشترط
أف يكػػوف حا ػػلًا عمػػ  درجػػة الماجسػػتير فػػي التربيػػة فػػي شػػعبة التخ ػػو التربػػوي مػػف إحػػدى الجامعػػات  -

 عاـ جيد عم  الأ ؿ أو درجة معادلة لتا.الم رية بتقدير 
 ُعاَ اهدزاضٞ :

 :الأكثر  مدة الدراسة لمح وؿ عم  درجة دكتورال الفمسفة في التربية خما سنوات عم       
العاـ الأوؿ : ويتضمف دراسة مقػرريف دراسػييف يقػدمتما القسػـ التربػوي الػ ي يقيػد بػ  الطالػب فػي كػؿ ف ػؿ  -7

الػػ ي يوافػػؽ القسػػـ عمػػ  التسػػجيؿ بػػ  ، ومقػػرر  اعػػة البحػػث. وتبػػيف الجػػداوؿ دراسػػي ، ويت ػػلاف بالمجػػاؿ 
المرفقػػة هػػ ل المقػػررات الدراسػػػية. ويطبػػؽ نظػػاـ الامتحػػػاف وتقػػديرات المػػواد والتقػػػدير العػػاـ كمػػا ورد لدرجػػػة 

 الماجستير.

بتقػدير عػاـ  العاـ الثاني : يسجؿ الطالب رسالة لمح وؿ عم  الدرجػة بعػد نجاحػ  فػي المقػررات التػي درسػتا -1
 جيد عم  الأ ؿ.

ينشػػر الطالػػب ومشػػرفول بحثػػاً عمػػ  الأ ػػؿ مػػف رسػػالت  فػػي مجمػػة عمميػػة محكمػػة  بػػؿ تشػػكيؿ لجنػػة المنا شػػة  -3
 .والحكـ

يقدـ رسالة عممية ، تتضمف نتائج بحث  تقبمتا لجنة المنا شة والحكػـ بعػد منا شػت  فيتػا منا شػة عمنيػة بعػد  -4
 . جما الكمية عم  تسجيؿ الرسالةعاميف عم  الأ ؿ مف تاريخ موافقة م

يشترط لمنح الطالب درجة دكتورال الفمسفة في التربية الح وؿ عم  شتادة التويفيػػؿ والرخ ػة الدوليػة  -5
 .ICDLلقيػادة الحاسػػػب اشلػػػي 

 يبيف في شتادة الدكتورال موضوع الرسالة التي تقدـ بتا الطالب.           
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 وحدة ضماف الجودة 

 ة.مقررات الدراسة لمدكتورال ، وفقاً لمتخ  ات التربوية المختمفػ تبيف الجداوؿ المرفقة 
 

 لبرامج الدكتىراه: ُالمعايير الأكاديمً
 مواصفات الخروج : -1

 -ف يكوف  ادرا عمي :أخريج برنامج الدكتورال في أي تخ و  يجب   
 إتقاف أساسيات و منتجيات البحث العممي. 
 العمؿ المستمر عم  الإضافة لممعارؼ في مجاؿ التخ و.  

 تطبيؽ المنتج التحميمي والنا د لممعارؼ في مجاؿ التخ و والمجالات  ات العلا ة. 

 دمج المعارؼ المتخ  ة مع المعارؼ  ات العلا ة مستنبطا ومطوراً لمعلا ات البينية بينتا. 

 لحديثة في مجاؿ التخ و.إظتار وعيا عميقا بالمشاكؿ الجارية والنظريات ا 

يجاد حمولا مبتكرل لحمتا.   تحديد المشكلات المتنية وا 

 إتقاف نطا اً واسعاً مف  المتارات المتنية في مجاؿ التخ و. 

 التوج  نحو تطوير طرؽ وأدوات وأساليب جديدة لممةاولة المتنية. 

 استخداـ الوسائؿ التكنولوجية المناسبة بما يخدـ ممارست  المتنية. 

 التوا ؿ بفاعمي  و يادل فريؽ عمؿ ف  سيا ات متنية مختمفة . 

 اتخا  القرار في ظؿ المعمومات المتاحة. 

 توظيؼ الموارد المتاحة بكفاءة وتنميتتا والعمؿ عم  إيجاد موارد جديدة.  

 .البيئةالوعي بدورل في تنمي  المجتمع والحفاظ عم   

 ة و واعد المتنة.الت رؼ بما يعكا الالتةاـ بالنةاهة والم دا ي 

 الالتةاـ بالتنمية ال اتية المستمرة ونقؿ عمم  وخبرات  للآخريف. 
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 وحدة ضماف الجودة 

 المعايير الأكاديمًُ لخريجٌ دكتىراه الفلسفُ في التربًُ  "  ميً  التخصصا  "

 اديمًة لخريجٌ دكتىراهالمعايير الأك

 الفلسفة في التربًة  "  جمً: التخصصات " 

الداتوراه المعارا والمااراذ الةىنية والمانية  ةي مجةال التخصةص وااسةاام  ةي  المعيار الأول :  يتقن خريج
 تطويره

 : يتقن الخريج المعارا ومااراذ التخصص 1ع م    

يربط خريج الدكتورال بيف المعارؼ والنظريات المرتبطة بمجاؿ تخ    مع المجالات  7-4-3-7-7-7
 الأخرى  ات العلا ة

 بير تقميدية لتطوير الأداء في مجاؿ التخ ويقدـ حمولا  7-4-3-7-7-1

 يتوا ؿ مع المعارؼ والاتجاهات الحديثة في مجاؿ تخ    ويستفيد منتا 7-4-3-7-7-3

 يحمؿ ويقيـ المسممات والنظريات والمدارا الفكرية المختمفة في مجاؿ تخ    7-4-3-7-7-4

 لياا: يمام  ي نشر و تطوير المعر ة التربوية وااضا ة إ 2ع م   

يستـ خريج الدكتورال في تطوير الممارسة العممية مف خلاؿ تقديـ الاستشارات العممية  7-4-3-7-1-7
 لممؤسسات التربوية

 يوج  الرأي العاـ فيما يتعمؽ بالقضايا التربوية 7-4-3-7-1-1

 يشارؾ بفاعمية في دوائر  نع القرار التربوي 7-4-3-7-1-3

 اتوراه مااراذ البحث العلمي ويقدم إسااماذ بحثية متميزة المعيار الثاني : يتقن خريج الد 
 : يتمكن من مااراذ البحث العلمي 1ع م    
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 وحدة ضماف الجودة 

 يستوعب خريج الدكتورال التطورات الحديثة في المناهج البحثية 7-4-3-1-7-7

 يستـ في تطوير أدوات البحث 7-4-3-1-7-1

 لبينيةيمتمؾ القدرة عم  تطبيؽ منتجيات الدراسات ا 7-4-3-1-7-3

 يحترـ حقوؽ الممكية الفكرية والشخ ية للآخريف 7-4-3-1-7-4

 ينشر دراسات وبحوثاً في المجلات العممية 7-4-3-1-7-5
 

 : يقدم إسااماذ بحثية متميزة  ي مجال تخصصو  2ع م   

 يشارؾ خريج الدكتورال في الإشراؼ عم  الرسائؿ العممية وتوجي  الباحثيف الجدد 7-4-3-1-1-7

 يطور الفكر التربوي مف خلاؿ البحث والتأليؼ والنشر 7-4-3-1-1-1

 يستـ في مشروعات بحثية في مجاؿ تخ   . 7-4-3-1-1-3

 
 

 دكت٘زاٖ في اهتربٚٞ ) أص٘ي اهتربٚٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu801  ٍٚ150 100 25 25 3 اهتربٚٞ ًِٗعً٘ٞ اهك 

Edu802  ٞٚ150 100 25 25 3 دزاضات في ادتٌاعات اهترب 
Edu803 ( 1قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني
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 وحدة ضماف الجودة 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu804  ٌٞٚٚ150 100 25 25 3 تحوٚى اهِعٍ اهتعو 

Edu805 ٔ150 100 25 25 3 ااتد٘دٝ اهترب٘ٙٞ ٗاقتضادٙات 
Edu806 ( 2قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 دكت٘زاٖ في اهتربٚٞ ) اهتربٚٞ المكازُٞ(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اهفضىاًتشاْ ُٔاٙٞ 

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu807  ٍالاتجآات المعاصسٝ في ُع
 اهتعوٍٚ 

3 25 25 100 150 

Edu808   ٗصِع اهكساز اهتربٜ٘ ٗاتخـاذٖ  أ
 اهتدطٚط الاضتراتٚذٛ  

3 25 25 100 150 

Edu809 ( 1قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

أعٌاي  اهطاعاتعدد  المكـــــــــــسز َ
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Edu810  ٌٞٚٚ150 100 25 25 3 اهطٚاضات اهتعو 

Edu811   ٝــ٘د ــٞ هوذـ ــاٙير اهعالمٚـ المعـ
 اهػاًوٞ في اهتعوٍٚ  

3 25 25 100 150 

Edu812 (  2قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 ٗطسق تدزٙظ( دكت٘زاٖ في اهتربٚٞ ) ًِآر
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr801  ًٖ٘عوٍ المعوٍ :إعدادٖ ٗتدزٙبٕ ٗنم
 المٔني 

3 25 25 100 150 

Curr802  150 100 25 25 3 تحوٚى المِآر 
Curr803  150 100 25 25 3 (1) قاعٞ بحح 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Curr804  اتجآــات سدٙجــٞ في تــدزٙظ الم٘ٓــ٘بين
 ٗالمتف٘قين في تزاي اهتدضط   

3 25 25 100 150 

Curr805 150 100 25 25 3 قغاٙا بحجٚٞ في تزاي اهتدضط 
Curr806  150 100 25 25 3 (2) قاعٞ بحح 
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 وحدة ضماف الجودة 

 

 دكت٘زاٖ في اهتربٚٞ ) عوٍ اهِفظ اهتربٜ٘(
 

 الفصل الدراسي الأول
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy801 ٚٞالاتجآات اتذدٙجٞ في ضٚل٘ه٘د 
 اهتعوٍ ٗاهتعوٍٚ 

3 25 25 100 150 

Psy802  الاتجآات اتذدٙجٞ في عوٍ اهِفظ
 المعسفي 

3 25 25 100 150 

Psy803 ( 1قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

 أعٌاي فضوٚٞ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy804  ٞٚالاتجآات اتذدٙجٞ في ضٚل٘ه٘د
 الإبداع

3 25 25 100 150 

 

Psy805 
 :يختاز اهطاهب أسد المكسزات اهتاهٚٞ

الاتجآات اتذدٙجٞ هوبشح في تزاي  -
 اهتدضط

قغاٙا بحجٚٞ ًعاصسٝ في عوٍ اهِفظ  -
 اهتربٜ٘

3 25 25 100 150 

Psy806 (  2قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 

 اهتربٚٞ ) صشٞ ُفطٚٞ(دكت٘زاٖ في 
 

 الفصل الدراسي الأول
 

 أعٌاي فضوٚٞ عدد اهطاعات المكـــــــــــسز َ
 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى

 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy807 ٛ150 100 25 25 3 الاتجآات المعاصسٝ في اهعلاز اهِفط 

Psy808  ٛ150 100 25 25 3 عوٍ اهِفظ الإكوِٚٚل 
Psy809   150 100 25 25 3 (1)قاعٞ بحح 

 

 الفصل الدراسي الثاني
 

عدد  المكـــــــــــسز َ
 اهطاعات

أعٌاي 
 فضوٚٞ

 اًتشاْ ُٔاٙٞ اهفضى
 تحسٙسٜ غفٜ٘ المجٌ٘ع

Psy810  ٞٚ150 100 25 25 3 قغاٙا ًعاصسٝ في اهضشٞ اهِفط 

Psy811  الاتجآات اتذدٙجٞ في عوٍ اهِفظ
 الإزغادٜ

3 25 25 100 150 

Psy812 (  2قاعٞ بحح) 150 100 25 25 3 
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 وحدة ضماف الجودة 

 
 
 

 غسٗط إٙكاف اهكٚد
 

 إٙكاف اهكٚد اهدبوَ٘ اهعاًٞ في اهتربٚٞ:  -1

لمدد  لمدبموـ العامةالدراسات العميا بالكمية إيقاؼ  يد الطالب المقيد  ةيجوة لمجما الكمية بناء عمي تو ية لجن
 شترا و لؾ في الحالات التالية:  14لا تةيد في مجموعتا عف 

وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل طواؿ مدل تجنيدل خلاؿ الثلاثة أشتر الأولي مف تاريخ  التجئد:  -أ
 . تجنيدل مدعوما بالمستندات الدالة عمي  لؾ

 

لإيقاؼ  يدل  بؿ سفرل ت أو الشتر الأوؿ مف سفرل( في وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب :  السفس إلٕ الخازج -ب
متمة أو أجاةل مدعوما بالمستندات الدالة عمي ضرورة سفرل لمدل أكثر مف شتر ، ويقدـ الطالب المستندات 

 الدالة عمي  يام  بالمتمة أو الإجاةة خلاؿ شتر مف عودت .
 

تادة مرضي  معتمدل مف الإدارة الطبية وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب عف مرض  مدعوما بش: المسزض -ج
 بالجامعة ومحددا فيتا فترل مرض  عمي أف لا تقؿ عف شتر.

 

 وعمي الطالبة أف تتقدـ بطمب و ؼ القيد لرعاية الطفؿ مدعوما بشتادة ميلادل.:  الْضع ّزعآ٘ الطفل -د
 

 مجما الكمية.حالات أخري تقبمتا لجن  الدراسات العميا والبحوث بالكمية ويعتمدها  -ٍـ
 

 

 :فٟ اهدبوَ٘ المِٔٚٞ  إٙكاف اهكٚد -2

يجوة لمجما الكمية بناء عمي تو ية لجن  الدراسات العميا بالكمية إيقاؼ  يد الطالب المقيد لمدبموـ المتنية 
 شترا و لؾ في الحالات التالية:  14لمدد لا تةيد في مجموعتا عف 
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 وحدة ضماف الجودة 

لإيقاؼ  يدل طواؿ مدل تجنيدل خلاؿ الثلاثة أشتر الأولي مف تاريخ وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب : اهتذِٚد  -أ
 تجنيدل مدعوما بالمستندات الدالة عمي  لؾ .

وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل  بؿ سفرل ت أو الشتر الأوؿ مف سفرل( في متمة :  اهطفس إهٛ اترازز -ب
لمدل أكثر مف شتر ، ويقدـ الطالب المستندات الدالة أو أجاةل مدعوما بالمستندات الدالة عمي ضرورة سفرل 

 عمي  يام  بالمتمة أو الإجاةة خلاؿ شتر مف عودت .
وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب عف مرض  مدعوما بشتادة مرضي  معتمدل مف الإدارة الطبية بالجامعة : المسض -ز

 ومحددا فيتا فترل مرض  عمي أف لا تقؿ عف شتر.

 وعمي الطالبة أف تتقدـ بطمب و ؼ القيد لرعاية الطفؿ مدعوما بشتادة ميلادل.:  هطفىاه٘عع ٗزعاٙٞ ا -د
 حالات أخري تقبمتا لجن  الدراسات العميا والبحوث بالكمية ويعتمدها مجما الكمية. -هػ
 :للدبلْو الخاص٘ إٙكاف اهكٚد  -3

يجوة لمجما الكمية بناء عمي تو ية لجن  الدراسات العميا بالكمية إيقاؼ  يد الطالب المقيد لمدبموـ الخا ة   
 شترا و لؾ في الحالات التالية:  14لمدد لا تةيد في مجموعتا عف 

تاريخ  الثلاثة أشتر الأولي مف وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل طواؿ مدل تجنيدل خلاؿ اهتذِٚد:  -أ
 تجنيدل مدعوما بالمستندات الدالة عمي  لؾ .

وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب لإيقاؼ  يدل  بؿ سفرل ت أو الشتر الأوؿ مف سفرل( في متمة :  اهطفس إهٛ اترازز -ب
لمدل أكثر مف شتر ، ويقدـ الطالب المستندات الدالة  سفرل أو أجاةل مدعوما بالمستندات الدالة عمي ضرورة

 ام  بالمتمة أو الإجاةة خلاؿ شتر مف عودت .عمي  ي
وعمي الطالب أف يتقدـ بطمب عف مرض  مدعوما بشتادة مرضي  معتمدل مف الإدارة الطبية بالجامعة : المسض -ز

 ومحددا فيتا فترل مرض  عمي أف لا تقؿ عف شتر.

 الطفؿ مدعوما بشتادة ميلادل.وعمي الطالبة أف تتقدـ بطمب و ؼ القيد لرعاية :  لاه٘عع ٗزعاٙٞ اهطف -د
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 حالات أخري تقبمتا لجن  الدراسات العميا والبحوث بالكمية ويعتمدها مجما الكمية. -ٓـ

 : للناجستير إٙكاف اهكٚد -4
( دوف الح ػػوؿ عمػػ  درجػػة 34يمغػػي مجمػػا الكميػػة  يػػد الطالػػب إ ا انقضػػت المػػدة المن ػػوو عميتػػا فػػي المػػادة ت

تقريػػريف متتػػالييف بعػػدـ  ػػلاحية الطالػػب لمبحػػث مػػف هيئػػة الإشػػراؼ يوافػػؽ عميتػػا مجمػػا الماجسػػتير ، بنػػاء عمػػ  
 الكمية.

 : لدكتْزاِلاٙكاف اهكٚد   -5

( دوف الح ػوؿ عمػ  47يمغ  مجما الكمية  يد الطالػب إ ا انقضػت المػدة المن ػوو عميتػا فػي المػادة ت
بحػػث مػػف المشػػرفيف عمػػ  الرسػػالة يوافػػؽ عميتمػػا الػػدكتورال بنػػاء عمػػ  تقريػػريف متتػػالييف بعػػدـ  ػػلاحية الطالػػب لم

 مجما الكمية.
 

 دزاضٚٞاترطط اه  

 -الماجستير  -بسامج الدزاسات العلٔا بكلٔ٘ التربٔ٘ لدزجات )الدبلْو  ٘تتكٌْ خط      

 الدكتْزاِ( علٕ اليخْ التالٕ :

 ُ٘ع اهدزاضــٞ عدد اهطاعات المعتٌدٝ اهدزدــــٞ

 الدبلْمـــــــــــات:   

 العام٘ في التربٔ٘ )ىظاو العاو( -

 العام٘ ىظاو العامين -
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 مكسزات

 مكسزات 28 شعبُ( 11)       المَئ٘ في التربٔ٘ -

   الخاص٘ في التربٔ٘  -

 تخضضات(6)

 مكسزات 24

 6التربٔ٘ ) الماجستير في -

 تخضضات( 

مكسزات  + زسال٘ 18

 ّزسال٘

 دكتْزاِ الفلسف٘ في التربٔ٘ -

 تخضضات( 6)                            

مكسزات  + زسال٘ 18

 ّزسال٘
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 زابعاً: اترطط اهدزاضٚٞ ٗسطاب اهتكدٙسات :

 دزج٘  59تكدز دزجات كل ساع٘ معتندٗ  -1

 تكدز ىكاط كل ساع٘ معتندٗ علٙ اليخْ التالٕ : -2

 الدرجة عدد النقاط الرمز التقدير

 %199% إلى  99مً  A 4.9 ممتاش
 %99أقل مً  -% 85مً   B+ 3.5 جداًجٔد 

B 3.9  ً85أقل مً -% 89م% 
 %89أقل مً -% 75مً  C+ 2.5 جٔــد

C 2  ً75أقل مً -% 79م% 
 مكبـْل

 

D+ 1.5  ً79أقل مً -% 65م% 
D 1  ً65أقل مً -% 69م%  

1أقل مً  F زاسب %69أقل مً    
        G غائب

 صفس
--- 

غائب 

 بعرز
H --     --- 

 ّٓته ح    

.ساب مجنْع ىكاط المكسز علٙ أساس حاصل ضسب عدد اليكاط التي يحضل 

علَٔا الطالب في المكسز في عدد الساعات المعتندٗ للنكسز ّذلك لأقسب زقنين 

 عصسٓين .

 

 

 المعدل الفضلٕ =  

 

 

 مجنْع اليكاط في الفضْل الدزاسٔ٘                   المعدل التراكنٕ =     

            

 مجنْع الساعات المعتندٗ المسجل٘ في الفضْل الدزاسٔ٘                                                                       

 

 ًت٘ضط اهِكاط :
 عمي الأ ؿ تمقبوؿ(. Dلا يعتبر الطالب ناجحا في أي مقرر مف مقررات الدبمومات إلا إ ا ح ؿ عمي تقدير  –أ 
 7.5الطالب عمي دبموـ الدراسات العميا أو الدبموـ المتنية أو الخا ة إلا إ ا حقؽ متوسط نقاط  درل  ؿلا يح  -ب

 عمي الأ ؿ.

 

 مجنْع اليكاط في الفضل الدزاسٕ

 

 مجنْع الساعات المعتندٗ المسجل٘ في الفضل الدزاسٕ    
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 عمي الأ ؿ تجيد(. 1متوسط نقاط  درل يجب أف يحقؽ الطالب في مقررات الماجستير  -ج
 عمي الأ ؿ تجيد(. 1يجب أف يحقؽ الطالب في مقررات الدكتورال متوسط نقاط  درل  -د

 تحسب نقاط كؿ مقرر عمي أنتا عدد ساعات  المعتمدة مضروبة في نقاط كؿ ساعة. -هػ 
 ع نقاط كؿ المقررات التي درستا.يحسب مجموع النقاط التي ح ؿ عميتا الطالب في أي مرحم  عمي أنتا مجمو  -و
يحسب متوسط نقاط أي مرحم  عمي أنتا ناتج  سم  مجموع النقاط التي ح ؿ عميتا في المرحمة مقسوما  -ة

 .عمي مجموع الساعات المعتمدة لممقررات 

 

 
 بٚاْ باهسً٘ش ٗاهترقٍٚ : -

 المعِــٟ
 ىظسٖ

 
  اهسًــص

ٌ  

 تطبٔكٕ ت

 عنلٕ ع

 شفْٖ ش

Ed  تسبٔ٘أصْل 

Psy عله ىفس 

Curr مياٍج 

DB ٌصه ّعنٔا 

 : ًوش٘ظٞ

 800، والدكتورال  700والماجستير  600ثـ ر ـ المقرر ، والخا ة  500مقررات الدبموـ المتنية تبدأ  
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 -: اهعلاقات اهجكافٚٞ

 

 :لمدراسات العميا ما يم   لعلا ات الثقافية و تشمؿ ا
 

 المؤتمسات : 
الجامعات بالمؤتمرات تخا  الإجراءات الخا ة ب شتراؾ أعضاء هيئة التدريا بابالدراسات العميا تقوـ إدارة  -7

 .الت  تعقدها 
دراسة التقارير التي ترد مف المشاركيف وعرض أهـ ماتتضمن  مف تو يات وتقديـ مقترحات الإدارة  -1

 بشأنتا. 
تخػا  الإجراءات  لؾ لا د خلاؿ الأعواـ المقبمة و راكة البحثية بقوائـ المؤتمرات التي تعقمتةويد الجامعات وال -3

اللاةمة لمشاركتتـ  بؿ موعد عقد المؤتمر بو ت كاؼ حتي لا تضيع فر ة المشاركة والاستفادة مف 
ومف امثمة المؤتمرات الت  نظمتتا إدارة الدراسات  ، الأبحاث والمنا شات التي تتـ في مثؿ ه ل المؤتمرات

 ية : العميا و الت  عقدت بالكم
 1007ابريؿ  14 - أسيوط جامعة  -كمية التربية  -المؤتمر العممي الأوؿ لشباب الباحثيف           - 

 . 1008مايو  71 -  جامعة أسيوط -كمية التربية  -المؤتمر العممي الثاني لشباب الباحثيف               -

   ٌٞٚاهبعجات ٗ المٌٔات اهعو  : 
يماناً منتا بضرورة التوا ؿ بينتا وبيف العالـ الخارجي،  اسيوطي ضوء تشجيع جامعة ف      لمبحث العممي وا 

وحر اً مف الدولة عم  الإهتماـ بأبنائتا مف المعيديف والمدرسيف المساعديف والمدرسيف العامميف بالجامعات 
   الم رية ف نتا تخ و لتـ عدد مف البعثات والمتمات العممية كما يمي :

 
 :اهبعجــــات

 : مف الوطف الدكتورالبعثات لمسادة المدرسيف المساعديف لمح وؿ عم   - )أ(

 بعثات داخمية .  .7
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 بعثات الإشراؼ المشترؾ تلابد أف يشترؾ في الإشراؼ عم  البحث مشرؼ خارجي( .  .1

 و لؾ طبقاً لمقواعد والشروط التالية:

 عاـ.  40ألا يةيد سف المرشح عند تنفي  البعثة عف  .7
شتر عند الترشيح مف الجامعة وأكثر  14لممتقدـ أكثر مف  لعم  التسجيؿ لدرجة الدكتوراألا يكوف مض   .1

 سنوات مف تاريخ التسجيؿ.  5عمماً بأف مدة البعثة  –مف ثلاث سنوات عند اعتماد الترشيح 
 الح وؿ عم  جيد جداً عم  الأ ؿ في سنة التخرج.  .3
 سنوات.  3درا مساعد عف أف يكوف مدرساً مساعداً وألا تةيد مدة خدمت  في م .4
 . مدة الجةء الخارجي لمبعثة عاـ  ابؿ لمتجديد عاـ ثاف فقط .5

 :لبعثات خارجية لمسادة المدرسيف المساعديف والمعيديف لمح وؿ عم  الدكتورا -)ب(

 و لؾ طبقاً لمقواعد والشروط التالية:

  .ًأف يكوف معيداً  د أمض  عاميف في العمؿ عم  الأ ؿ أو مدرساً مساعدا   
  عاـ مف تاريخ الإعلاف 35ألا يةيد سف المتقدـ عف.  
 عند التقدـ لمبعثة الخارجية عف عاـ ون ؼ في تاريخ الإعلاف.  لألا تةيد مدة التسجيؿ لمدكتورا 
   جيد جداً عم  الأ ؿ. أف يكوف التقدير العاـ في الدرجة الجامعية الأول 
  .أف يحقؽ المستوى المغوي المطموب  بؿ السفر لمبمد المقرر الإيفاد إليتا 
  بالنسبة لم كور او أعف  منتا –أف يقدـ ما يفيد مو ف  مف التجنيد تأدى الخدمة العسكرية ) 
  عتباراً مف تاريخ السفر.اسنوات  4مدة البعثة  

  المٌٔات اهعوٌٚٞ
  لمسادة أعضاء هيئة التدريا :متمات عممية 
 :و لؾ طبقاً لمقواعد والشروط التالية 
   مف الوطف.  الدكتورةيفضؿ الحا ؿ عم 
 مف الخارج مف دورة المغة لمدولة  احبة المتمة  لإعفاء أعضاء المتمات العممية الحا ميف عم  الدكتورا

 العممية. 
  عاـ 45عاـ والمدرا عف  50عاـ والأستا  المساعد عف  55ألا يةيد سف الأستا  عف . 
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 :  المستويات المغوية والحاسب اشلي

 والحاسب اشلي عم  أعضاء البعثات الداخمية والإشراؼ  تطبؽ المستويات المغوية 
 : المشترؾ والبعثات الخارجية كالتالي

 المغة الإنجميةية
  درجات في اختبار  7أو  (International TOEFL)درجة مف اختبار  550الح وؿ عم  

(ILETS)  والح وؿ عمي   بؿ   الجامعة الأجنبية مستوى أعم  لابد مف تحقيق اشتراطوفي حالة
 السفر.

مستويات( بالإضافة إل  شتادة تفيد أف  9الح وؿ عم  دورة مكثفة مف المركة الثقافي الفرنسي ت المغة الفرنسية
 معات الفرنسية.ه ا المستوى يؤهؿ لمدراسات العميا بالجا

ساعة مف معتد  400 (GIII)الح وؿ عم  شتادة أتماـ المرحمة الأساسية لممستويات التسعة  المغة الألمانية
 سكندرية ومراكة تعميـ المغة بأسيوط.جوت  بالقاهرة الا

درجة  500لمسفر لمدوؿ الغير ناطقة للإنجميةية عم  ألا يقؿ عف  أساا (International TOEFL)يكوف مستوى 
 تركي ... إلخ( –أسباني  –ألماني  –روسي  –بالإضافة إل  لغة الدولة المسافر إليتا تفرنسي 

  (ICDL)الح وؿ عم  رخ ة القيادة الدولية لمكمبيوتر 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الدبلوم العام

 عامين -عام

 جود

 

 بكالوريوس

 لوسانس تقدير أو

 ودج
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 الدبلوم المهنوة

 جود

 الدبلوم الخاصة
 جيد

 الداجستير

 الدكتوراه

لاقل
ى ا

 عل
جيد

دير 
ب تق

تطل
ت ت

رجا
 الد

جميع
 

 جميع الدرجات تتطلب جيد في البكالوريوس او الليسانس 
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