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 شكر وتقدير
******* 

فإننا نحمده سبحانو أف يسر لنا : ) لئن شكرتم لأزيدنكم ( ،  تعاليإيمانان بقكلو 
عمة الإسلبـ ككفى بيا نعمو ، كرزقنا نعمة العمـ كالعمؿ كمكننا مف كتابة أمكرنا كمنحنا ن

ىذا العمؿ بقدرتو ، كنشكره أف أتـ عمينا بفضمو ، حمدان كشكرنا يميقاف بجلبؿ كجيو كعظيـ 
 سمطانو . 

(  يشكر الناس لم يشكر الله من لمكتصديقان لقكؿ رسكلنا الكريـ صؿ الله عميو كسمـ )  
أف نزجى الشكر لأكلي الفضؿ عمينا ممف ساىمكا في إنجاز ىذا العمؿ مف يتعيف عمينا 

أعضاء ىيئة التدريس بالكمية كأعضاء الييئة المعاكنة كأعضاء لجنة الجكدة كالقيادات 
الأكاديمية بالكمية ككحدة الجكدة كالإدارييف بالكمية، كما نتقدـ بالشكر كالتقدير لكؿ مف 

خيرا : فإف ىذا العمؿ مف جيد البشر الذم يعتريو النقص ساىـ في تقييـ البرنامج ، كأ
ف كجد بو خمؿ فميما أكتى الناس مف  كالعجز ، فإف كجد حسنان فيك بتكفيؽ الله كفضمو ، كا 

 " .85"الإسراء : (  وما أوتيتم من العمم إلا قميلاعمـ فيـ مخاطبكف بقكؿ الله تعالي  : ) 

 الميفكسلبـ عمي المرسميف كالحمد لله رب الع

 فريق عمل الدراسة الذاتية
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 لبرنامج إعداد معمم الجغرافيا فريق إعداد الدراسة الذاتية
 الوظيفة الاسم المعيار م

 إدارة البرنامج
 السيد د. رحاب عبدالله رسالة وأىداف البرنامج  1

 محمد مكرمأ . 
  بقسم المناىج وطرق التدريسمدرس 

 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس مساعد
 أ.د أحمد زارع أحمد قيادة وتنظيم البرنامج  2

 أحمد عبد العزيزأ . 
  بقسم المناىج وطرق التدريسأستاذ 

 أصول التربيةمعيد بقسم 
الموارد المالية والتسييلات  3

 المادية الداعمة
 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس أماني حامد مرغني.  د

 الفاعمية التعميمية لمبرنامج 
 أ..م.د محمد مصطفى حمد  المعايير الأكاديمية لمبرنامج 4

  محمد خمف قطب.  د
 مساعد بقسم أصول التربية أستاذ

 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس مساعد 

 حفني أ.م.د ميا كمال تصميم البرنامج 5
   زناتي أ . ميرفت

 تدريسالمناىج وطرق المساعد بقسم  أستاذ
 معيد بقسم عمم النفس

 أ.د عمي كمال معبد  الطلاب 6
 حمادة سعيد .  د

 تدريسالمناىج وطرق البقسم  أستاذ
 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس مساعد

 تدريس المناىج وطرق البقسم  مساعد أستاذ  أ.م.د ماريان ميلاد منصور  أعضاء ىيئة التدريس 7

 د عمي صلاح عبد المحسن التعميم والتعمم 8
 أ . أمنية ىاشم 

 مدرس بقسم عمم النفس
 معيد بقسم المناىج وطرق التدريس

 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس   د. أحلام دسوقي تقويم مخرجات التعمم 9

 د.عادل سمير  التعزيز والتطوير 10
 عبدالظاىر عزيزعبد ال خالدأ . 

 مدرس بقسم عمم النفس
 المناىج وطرق التدريسمعيد بقسم 

 بقسم المناىج وطرق التدريس مدرس رشا حسني.  د مؤشرات النجاح 11

  مناىج وطرق تدريس الجغرافياالمساعد  أستاذ حمال حسن السيد/ د أ. البرنامجمنسق  

  مناىج وطرق تدريس الجغرافياال أستاذ املمجدي خير الدين ك/ أ.د المدير الأكاديمي لمبرنامج 

 عميد الكمية خميفة أ.د حسن محمد حويل  عداد الدراسة الذاتيةلإالعام  المنسق 

عمى إعداد الدراسة المشرف العام  
  الذاتية

 عميد الكمية  خميفة حسن محمد حويل أ.د 

 أماني محمد شريف عبدد م .أ. عمى إعداد الدراسة الذاتية المشرف 
 السلام

 مدير وحدة ضمان الجودة 

  

 عميد الكمية                                                                         المدير الأكاديمي لمبرنامج    

 ل حسن محمد حويأ.د/                                                     أ.د / مجدي خير الدين كامل              
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 : المقدمة -

تطكير العممية الأكاديمية كحافزا للئدارة عمى مستكل  فيتعتبر الدراسة الذاتية ركنان أساسيان 
جراء عمميات  الاعتمادالأقساـ كالكمية كالجامعة ، كذلؾ لاستيفاء معايير  كالمراجعة الداخمية لمبرنامج كا 

ز الشفافية كالمصداقية بالمراجعة المستمرة كالكقكؼ عمي جكانب القكة كالضعؼ ، كتعزي الذاتيالتقكيـ 
لبرامج الأكاديمية ، كلذلؾ تعتبر الدراسة الذاتية بكافة مككناتيا  كالخارجي الداخميعمى مستكل التقييـ 

 التعميميتقييـ البرنامج  فيستعتمد عمييا لجاف التقييـ الداخمية كالخارجية  التيالكثيقة المرجعية  ىي
تعتبر داعمة لمدراسة  كالتيسيكفرىا البرنامج الأكاديمي  التيالكثائؽ الأخرل بالإضافة إلى مجمكعة 

، كيعتمد عمييا البرنامج كأداة لمتطكير  للبعتمادركف أساسي مف متطمبات التقدـ  فييالذاتية ، 
 -كالتحسيف ، كفى ضكء ما سبؽ تـ صياغة الدراسة الذاتية لبرنامج إعداد معمـ الجغرافيا بكمية التربية 

  : فييا الشركط الآتية ركعيجامعة أسيكط ، كقد 
الصادرة عف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد  الاعتمادتقكيـ الأداء في ضكء معايير  -1
 ( .2009يناير ) العاليمؤسسات التعميـ  في التعميميتقكيـ كالاعتماد لمبرنامج لدليؿ ا في

 . كالغايات المكضكعة لمبرامج كالكمياتتقكيـ الأداء في ضكء الأىداؼ  -2
 .استخداـ مؤشرات الأداء بقدر الإمكاف  -3
 .استشارة أصحاب الصلبحية كالشأف في كؿ معمكمة تخص كحداتيـ  -4
 . دعـ ما يكتب دائما بالشكاىد كالأدلة -5
 . تكثيؽ بيانات الدراسة الذاتية فيذات الصمة  الأطراؼمشاركة  -6
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 القسم الأول 
 البيانات الوصفية لمبرنامج
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 أولا : بيانات عن المؤسسة :
 كمية التربيةاسم المؤسسة :  -
 (     √كمية )  نوع المؤسسة :  -
 جامعة أسيكطاسم الجامعة التابعة ليا المؤسسة :  -
 (     √حككمية ) نوع الجامعة:  -
 ط      مدينة : أسيكطمحافظة : أسيك الموقع الجغرافي :  -
 ـ 1966الصادر في أغسطس عاـ  3123القرار الجميكرم رقـ تاريخ التأسيس :  -
 سنكات دراسية مقسمة عمى ثمانية فصكؿ دراسية 4مدة الدراسة بالبرنامج  :  -
 المغة العربيةلغة الدراسة :  -

 خميفة حسف محمد حكيؿ أ. د /  عميد الكمية : -
 

 لبرنامج الأكاديمي :ثانيا : بيانات عن ا
 بيانات عامة : ( أ)
  : برنامج 16عدد البرامج في المؤسسة 
   : ليسانس التربية  -برنامج إعداد معمم الجغرافيا اسم البرنامج المتقدم للاعتماد

 كالآداب / شعبة الجغرافيا
 : 1990/1991 -/26/9تاريخ التطبيق الفعمي لمبرنامج 
  : ( √لي )  المرحمة الجامعية الأك نوع البرنامج 
  : ماجستير )  (                دكتكراه )  (دراسات عميا 
  : أ.د / مجدم خير الديف كامؿالمدير الأكاديمي لمبرنامج 
  : د/ جماؿ حسف السيد إبراىيـأ.منسق البرنامج 
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 عدد الطلاب المقيدين في البرنامج 
 البيـــــــان م

2021  
2022/ 

2020 
/2021 

2019/
2020 

2018/
2019 

2017/
2018 

2016/
2017 

2015/
2016 

2014/
2015 

عدد الطلاب الممتحقين بالبرنامج  1
 ككل

327 326 356 315 273 166 104 71 

 68 39 63 112 102 86 59 60 عدد طلاب الفرقة الأولي 2
 - 63 38 60 108 104 83 83 عدد طلاب الفرقة الثانية 3
 - - 63 39 60 103 84 84 عدد طلاب الفرقة الثالثة 4
 3 2 2 62 45 63 100 100 عدد طلاب الفرقة الرابعة 5

 
 عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالبرنامج إلى عدد الطلاب 

 البرنامج
 

عدد أعضاء 
ىيئة 
 التدريس

عدد الييئة 
 المعاونة

عدد 
 الطلاب

نسبة أعضاء 
ىيئة التدريس 

 لمطلاب

نسبة 
الييئة 
المعاونة 
 لمطلاب

الجغرافيا  تخصص الميسانس في الآداب والتربية درجو
2017 – 2018 

19 6 273 1  :14 1  :45 

الجغرافيا  تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2018 – 2019 

19 6 315 1  :16 1  :52 

الجغرافيا  تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2019 – 2020 

19 6 356 1  :18 1  :59 

 الجغرافيا تخصص يسانس في الآداب والتربيةدرجو الم
2020-2021 

19 6 326 1 :17 1 :54 

 الجغرافيا تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2021-2022 

19 6 327 1  :17 1  :54 

 (  19عدد أعضاء ىيئة التدريس المشاركين في البرنامج : )  -
 (  6أعضاء الييئة المعاونة : إجمالي )   -
 (   16:   1: )  2018/2019بة أعضاء ىيئة التدريس لمطلاب نس -
 (  52:    1: )  2018/2019نسبة أعضاء الييئة المعاونة لطلاب  -
 (   18:   1: )  2019/2020نسبة أعضاء ىيئة التدريس لمطلاب  -
 (  59:    1: )  2019/2020نسبة أعضاء الييئة المعاونة لطلاب  -
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 (  17:    1: )  2020/2021لطلاب تدريس أعضاء ىيئة النسبة  -
 (  54:    1: )  2020/2021نسبة أعضاء الييئة المعاونة لطلاب  -
 (  17:    1: )  2021/2022لطلاب أعضاء ىيئة التدريس نسبة  -
 (  54:    1: )  2021/2022نسبة أعضاء الييئة المعاونة لطلاب  -
 
 (  470بالكمية : إجمالي )  عدد العاممين بالجياز الإداري الخاص  -

 بيانات تتعمق بالعممية التعميمية : )ب(
   : ( مقرر دراسي  74)  عدد المقررات الدراسية  
  : (  الساعات المعتمدة )   (  نقاط   √الفصؿ الدراسي ) نظام الدراسة في البرنامج

 معتمدة  )   (
    : ختمط  )   ( (   عف بعد   )    (    م √تقميدم  )  نمط التعميم 
 (: الناجحين  2018/2019جمالي الطلاب في العام الدراسي )نسبة الناجحين إلي إ
  % (9009 )( بنسبة40)
 ( الناجحين  2019/2020نسبة الناجحين إلي إجمالي الطلاب في العام الدراسي :)
  % (95042( بنسبة) 60)
 ( الناجحين 2020/2021نسبة الناجحين إلي إجمالي الطلاب في العام الدراسي :)
  % (100( بنسبة) 100)
 ( الناجحين 2021/2022نسبة الناجحين إلي إجمالي الطلاب في العام الدراسي :)
  % (100( بنسبة) 100)
 

 ثالثا : وسائل الاتصال بالمؤسسة : 
  : كمية التربية –جامعة أسيكط العنوان البريدي  
 : الموقع الإلكتروني لمكمية 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/ 
 : البريد الإلكتروني 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/
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edu@aun.edu.eg 
  : 088-2080243تميفون 
 : 088- 2080716فاكس 
 : الصفحة الرسمية لمكمية عمي الفيس بوك 

https://www.facebook.com/faculty.edu 

 hassan.khalifa@edu.aun.edu.egالبريد الإلكتروني لعميد الكمية :  -
 01005360524ىاتف عميد الكمية : -
 اسم منسق الزيارة : أ.د/ أماني محمد شريف عبد السلام سميمان -
 amany@edu.aun.edu.egارة: البريد الإلكتروني لمنسق الزي -
 01006446304 ىاتف منسق الزيارة: -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:edu@aun.edu.eg
https://www.facebook.com/faculty.edu
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 ؤية ورسالة البرنامجر 
 برنامج :أولا : رؤية ال

ليكاكب التقدـ عمى (  الدراسات الاجتماعية ) جغرافيا فيمعمـ متميز  إعداد "
 العمميالتعميـ كالتعمـ كالبحث  فيكتحقيؽ الريادة  كالإقميميالمستكل المحمى 

 ."  ومجاؿ تخصص فيكجيا لخدمة المجتمع كالتكظيؼ الأمثؿ لمتكنكل

 " To prepare a distinguished teacher in Social studies 
(Geography) to keep pace with progress at the local and 
regional level and to achieve leadership in teaching , learning 
, scientific research and optimal employment of technology to 
serve the community in a specialized field  

 رنامج :ثانيا : رسالة الب

الجغرافيا( مبدع يسيـ في تطكير المجتمع ، )إعداد معمـ الدراسات الاجتماعية 
مؤىؿ لمتفكؽ في البحث ، يستخدـ الاتجاىات الحديثة في التعميـ كالتعمـ ، 

، قادر عمى المنافسة في سكؽ ر التكنكلكجي في التعميـ كالتعمـيستخدـ التطك 
 العمؿ . 

" The preparation of the social studies teacher (geography) 
creative contributes to the development of society, qualified for 
excellence in research, uses modern trends in teaching and 
learning, uses technological development in teaching and 
learning, competitive in the labor market ". 
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 انٍٓكم انتُظًًٍ نهبزَبيج

 عميد الكمية

وكيل الكمية لشئون التعميم 
 والطلاب

 خدمةوكيل الكمية لشئون 
 المجتمع وتنمية البيئة

 الأقسام التربوية  القسم الأكاديمي
 المساندة

ودة
الج
ن 
ضما

دة 
وح

ات 
لأزم

 وا
رث
كوا
ة ال
وحد

 قسم المناىج وطرق التدريس  

 قسم أصول التربية 

 قسم عمم النفس 

 لمبرنامج سكرتارية

 لبرنامجا لجان الإدارات الداعمة أعضاء ىيئة التدريس  الأكاديمي لبرنامجا منسق

 معيار رسالة وأىداف البرنامج

 معيار قيادة وتنظيم البرنامج

 معيار الموارد المالية

 معيار تصميم البرنامج معيار المعايير الأكاديمية 

معيار أعضاء ىيئة  بمعيار الطلا
 التدريس 

 معيار مخرجات التعمم معيار التعميم والتعمم

 معيار مؤشرات النجاح معيار التعزيز والتطوير

 إدارة المكتبة

 شئون الخريجين  إدارة

 شئون الطلاب إدارة

 شئون العاممين إدارة

 المعامل إدارة

 إدارة انحسبببث

  إدارة رعبٌت انشببة

  تٕرٌذاث ٔانًشتزٌبثان إدارة

 وحدة القياس والتقويم

اختيار وتقييم  لجنة
 القيادات 

 مراجعة وتطوير البرنامج لجنة

شئون خدمة  لجنة
 المجتمع وتنمية البيئة

 متابعة الخريجين لجنة

 الريادة الطلابية لجنة

 المدير الأكاديمي لمبرنامج

لشئون الدراسات العميا  وكيل الكمية
 ثوالبحو 
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 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة لمبرنامج

 
 م

بية
لتر
ة ا
كمي
س ب

دري
 الت
يئة
ء ى

ضا
أع

 

 الوظيفة التخصص الاسم
أ.د/ عادل رسمي  1

 يالنجد
مناىج وطرق تدريس الدراسات 

 الاجتماعية )تاريخ(
 أستاذ 

مناىج وطرق تدريس الدراسات  أ.د/ عمي كمال معبد 2
 الاجتماعية )تاريخ(

 أستاذ

مناىج وطرق تدريس الدراسات  أ.د/ فايزة أحمد السيد 3
 الاجتماعية )تاريخ(

 أستاذ

أ.د / مجدي خير الدين  4
 كامل

اسات مناىج وطرق تدريس الدر 
 الاجتماعية )جغرافيا(

 أستاذ

مناىج وطرق تدريس الدراسات  أ.د / أحمد زارع أحمد 5
 الاجتماعية )جغرافيا(

 أستاذ

أ.د.م/ ىناء حسني  6
 عمي

مناىج وطرق تدريس الدراسات 
 الاجتماعية )تاريخ(

 أستاذ مساعد

أ.د.م/ جمال حسن  7
 السيد

مناىج وطرق تدريس الدراسات 
 جغرافيا(الاجتماعية )

 أستاذ مساعد

 كمال ميا/ م. د.أ 8
 حفني

مناىج وطرق تدريس الدراسات 
 الاجتماعية )جغرافيا(

 أستاذ مساعد

9 

ونة
معا
ة ال

ييئ
ال

 

بية
لتر
ة ا
كمي
ب

 

مناىج وطرق تدريس الدراسات  ممدوحمحمد 
 الاجتماعية )تاريخ(

 مدرس مساعد

مناىج وطرق تدريس الدراسات  أمنية ىاشم 10
 ية )جغرافيا(الاجتماع

 معيد
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أسٍٕط جبيعت اَداة بكهٍت انجغزافٍب بقسى  ٔيعبٍَٔٓى انتذرٌس ٍْئت أعضبء انسبدة بأسًبء قبئًت  

 و الاؿى انضعجح انؼهًٛح انمـى

 1 حساـ الديف جاد الرب  أستاذ  الجغرافيا 
 2  سالـ سيد قاسـ أستاذ متفرغ  لجغرافيا

سامي يكسؼ عماد  أستاذ مساعد  الجغرافيا   3 
 4 خالد إبراىيـ بدرة  أستاذ مساعد  الجغرافيا 
 5 عصاـ عادؿ  مدرس  الجغرافيا 
 6 حسف قطب حسف  مدرس  الجغرافيا 
 7 كليد شكرم عبدالحميد  مدرس  الجغرافيا 
المالؾ  محمد ىاني سعيد عبد مدرس  الجغرافيا   8 
 9 كلاء محمد أحمد نجيب  مدرس  الجغرافيا 

غرافيا الج  10 أحمد عمي أحمد عمي  مدرس  
 11 ىناء رفعت يكسؼ  مدرس  الجغرافيا 
 12 كائؿ ىريدم زىراف  مدرس  الجغرافيا 
 13 الطاىر شمس  مدرس  الجغرافيا 
 14 أفناف عبدالرؤكؼ  مدرس مساعد  الجغرافيا 
 15 إيماف عفيفي  مدرس مساعد  الجغرافيا 
ى ىبة مصطف معيدة  الجغرافيا   16 
 17 محمكد مسعكد  معيدة  الجغرافيا 
 18 أسماء عبدالغني  معيدة  الجغرافيا 
 19 سيد سعدالديف عبدالرحمف  معيدة  الجغرافيا 
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 قائمة  بأسماء السادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم قسم التاريخ بكمية الأداب جامعة أسيوط

 و الاؿى انضعجح انؼهًٛح انمـى

 1 يذًض ػثضانذًٛض انذُأ٘  أؿراط يرفغؽ  انراعٚز 

 2 دايض ػثضانذًٛض يذًض دـاٍَٛ  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

 3 يذًض ؿؼض انضٍٚ ػثضانغدًٍ  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

 4 َاصٚح يذًض لطة  يضعؽ  انراعٚز 

 5 صػاء عٚاض ػثًاٌ  يضعؽ  انراعٚز 

 6 أدًض شٕلٙ  أؿراط يرفغؽ  انراعٚز 

ز انراعٚ  7 ػثضانُاصغ إتغاْٛى ػثض انذكى  أؿراط يـاػض  

 8 يذًض أدًض تضٕٚ٘  أؿراط يرفغؽ  انراعٚز 

 9 يذًٕص ػثضانًمصٕص  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

 11 أؿايح يذًض فًٓٙ  أؿراط  انراعٚز 

 11 يذًض أدًض انكغصٔؿٙ  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

ٔ٘ دـٍ أدًض ػثضانجهٛم انثطا أؿراط  انراعٚز   12 

 13 َجلاء دـٍ  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

 14 يذًٕص كايم  يضعؽ  انراعٚز 

 15 كًال صلاح  أؿراط يـاػض  انراعٚز 

 16 دًض٘ سانض  يضعؽ  انراعٚز 

 17 ٚـغ٘ صٚاب  أؿراط  انراعٚز 

 18 ٔنٛض ػٍٚ ػثضانذًٛض  يضعؽ يـاػض  انراعٚز 

 19 أياَٙ يذًض لطة  يضعؽ يـاػض  انراعٚز 

 21 يذًض ػٍٚ ػثضانذًٛض  يؼٛض  انراعٚز 

 21 صاصق فرذٙ  يضعؽ يـاػض انراعٚز 

 22 يغثا جغجؾ  يؼٛضج  انراعٚز 

 23 ياعٚاَا اؿذك  يؼٛضج  انراعٚز 

 24 عتاب فرذٙ  يضعؽ يـاػض  انراعٚز 

 

معمم الجغرافيا لمعام إجمالي النسبة بين عدد أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة إلى عدد طلاب شعبة 
 6:  16=  53/327ىو   :    2021/2022الجامعي 
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 القسم الثاني
 محاور الدراسة الذاتية
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 المحور الأول
 إدارة البرنامج

توافر رسالة وأىداف محددة ومعتمدة  فيتتمثل  التي التعميميإدارة البرنامج بيتعمق المحور الأول 
داريةادات أكاديمية ومعمنة لمبرنامج ، وقي ذات كفاءة متميزة وموارد مالية وتسييلات مادية داعمة  وا 

  : ىيلتحقيق أىداف ورسالة البرنامج ، ويتكون ىذا المحور من ثلاث معايير 
  " . " رسالة كأىداؼ البرنامج   -1
  " . " قيادة كتنظيـ البرنامج  -2
 .  " ة " المكارد المالية كالتسييلبت المادية الداعم -3

 معيار " رسالة وأىداف البرنامج " -1
 : رسالة وأىداف البرنامج:1/1

الخاضع لمتقكيـ كالاعتماد رسالة مكتكبة كمعتمدة كمنشكرة يسعى إلى تحقيقيا في  يككف لمبرنامج التعميمي
 الأجؿ الطكيؿ كأىداؼ محددة ككاقعية كمعتمدة تساعد عمى تحقيؽ رسالتو.

 اتي المعياري( التقييم الذ1/1جدول )

 مستوف مؤشر التقييم م
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

   √ صياغة الرسالة 1

2 
تكافؽ رسالة البرنامج مع رسالة المؤسسة 

 التابع ليا
√   

   √ اعتماد كنشر الرسالة 3

   √ المراجعة الدكرية عمي الرسالة 4

   √ صياغة الأىداؼ 5

   √ تكافؽ الأىداؼ مع رسالة البرنامج 6

   √ اعتماد كنشر الأىداؼ 7

   √ كتحديث الأىداؼ مراجعة 8

   √ المميزة لمبرنامج السمات تحديد 9

  √  الكضع التنافسي لمبرنامج تحديد 11
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 رسالة البرنامج: 1/1/1

 صٌاغة الرسالة: 1/1/1/ 1

مشاركة مختلف الأطراف داخل المؤسسة وذوي العلاقة بالبرنامج فً وضع  1/1/1/1/1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 قشة صٌاغة الرسالةومنا

ـ كذلؾ 6/6/2018تـ عقد كرشتي عمؿ لصياغة رسالة كأىداؼ البرنامج : كرشة عمؿ بتاريخ 
بمشاركة الأطراؼ ذات الصمة بالبرنامج كىـ أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية، كالييئة المعاكنة بكمية 

/أ(، ككرشة 1/1/1/1/1التربية، كأعضاء ىيئة التدريس مف الأقساـ كالكميات ذات الصمة بالبرنامج )مرفؽ 
( )مرفؽ 4/3/2018عمؿ للئدارييف بالكمية كبعض طلبب الكمية مف الممتحقيف بالبرنامج كذلؾ بتاريخ )

 /ب(.1/1/1/1/1

 تمثمت رسالة البرنامج في صياغتيا النيائية: 
، إعداد معمـ الدراسات الاجتماعية )الجغرافيا( مبدع يسيـ في تطكير المجتمع، مؤىؿ لمتفكؽ في البحث "

ادر عمى يستخدـ الاتجاىات الحديثة في التعميـ كالتعمـ، يستخدـ التطكر التكنكلكجي في التعميـ كالتعمـ، ق
 . " المنافسة في سكؽ العمؿ

كمية معتمدة تعد معمما تربويا مبدعا تتكافؽ رسالة البرنامج مع رسالة الكمية كنص رسالة الكمية ىك " -
الاتجاىات الحديثة في التعميم والتعمم حاضراً ومستقبلًا والتميز في مؤىلا لمواكبة التطور التكنولوجي و 

البحث التربوي من خلال الارتقاء ببرامج الكمية ووحداتيا المختمفة، ووضع وتنفيذ البرامج البحثية 
"، كتـ والتدريبية التي تنمي المعرفة بما يسيم في تطوير المجتمع وذلك في إطار من القيم الجامعية

 د في صياغة رسالة الكمية عمى التحميؿ البيئي لتحديد المتطمبات التي ينبغي أف تحققيا المؤسسة.الاعتما

( لمرحمة NARSالمعايير القومية الأكاديمية المرجعية )كما تكافقت رسالة كأىداؼ البرنامج مع  -
ات التربية، البكالوريوس/والميسانس لضمان جودة التعميم والاعتماد، جميورية مصر العربية، لكمي

 /ج (1/1/1/1/1) مرفق كالتي تبناىا برنامج إعداد معمـ الجغرافيا. .2013الإصدار الأول مايو 
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 ( توافق رسالة الكمية مع رسالة برنامج الجغرافيا 1/2جدول ) 

 معمم الجغرافيا إعداد برنامج رسالة كمية التربية رسالة أوجو الاتساق

 التعميم والتعمم

 لمكاكبة مؤىلب مبدعا كياترب معمما تعد
 كالاتجاىات التكنكلكجي التطكر
 التعميـ كالتعمـ في الحديثة

 التكنكلكجي التطكر مستخدمان  معمـ إعداد
 التعميـ كالتعمـ في الحديثة كالاتجاىات

 والتعميم المستمر العممي البحث
 كتنفيذ ككضع التربكم البحث في التميز

 البرامج البحثية
 لبحثفي ا لمتفكؽ مؤىؿ 

 تطكير المجتمع في ليسيـ  تطكير المجتمع في يسيـ بما وتنمية البيئة المجتمع خدمة

 القيـ الجامعية مف إطار في كذلؾ القيم والاتجاىات
 مبدع (جغرافيا)الاجتماعية الدراسات معمـ إعداد
 سكؽ العمؿ في المنافسة عمى قادر

 

 لٌزٌة ونصها :: ترجمة رسالة البرنامج إلً اللغة الإنج 1/1/1/2

"" The preparation of the social studies teacher (geography) creative 
contributes to the development of society, qualified for excellence in 
research, uses modern trends in teaching and learning, uses 
technological development in teaching and learning, competitive in the 
labor market " .."  

 

 اعتماد ونشر الرسالة1/1/1/3

 اعتماد الرسالة من خلال المجالس الحاكمة1/1/1/3/1

)مرفق ( 21/4/2019( بتاريخ )591كقد تـ تحديث رسالة البرنامج كاعتمادىا في مجمس الكمية ) -
 /أ(1/1/1/3/1
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وعً بٌن الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم نشر الرسالة وتنمٌة ال 1/1/1/3/2

 والعاملٌن بالبرنامج بالرسالة

تـ نشرىا بعد الاعتماد بالمغتيف العربية كالإنجميزية مف خلبؿ كسائؿ مختمفة تمثمت في: مطكيات  -
كممصقات كلكحات في مداخؿ الكمية كفي كتب كمذكرات البرنامج ككذلؾ دليؿ الطالب، كما قاـ أعضاء 

ئة التدريس بتخصيص كقت مف المحاضرة في بداية العاـ الدراسي لتكعية الطلبب برسالة كأىداؼ ىي
البرنامج، كتـ نشرىا أيضا مف خلبؿ صفحات الكمية الرسمية عمى مكاقع التكاصؿ الاجتماعي في 

Facebook  دراجيـ في دليؿ ، /أ(1/1/1/3/2)مرفق كتـ نشرىا عمى المكقع الإلكتركني لمكمية كا 
لطالب كفي الكتب كالمذكرات الخاصة بالبرنامج ، كما تـ تكعية الطلبب مف خلبؿ لقاءات متعددة مع ا

 /ب(1/1/1/3/2) )مرفق الفرؽ الدراسية الأربعة كمع طلبب الدراسات العميا 
 المراجعة الدورٌة علً الرسالة:    1/1/1/4

المعتمدة لجنة مراجعة كتطكير البرنامج  : يتـ عمؿ مراجعة دكرية لرسالة البرنامج مف خلبؿ1/1/1/4/1-
. حيث تقكـ بعمؿ مراجعة /أ(1/1/1/4/1)مرفق ( 21/4/2019( بتاريخ )591مجمس الكمية ) مف

، كبناء عمى عدة آليات ىي /ب( 1/1/1/4)مرفق دكرية لرسالة البرنامج كفؽ خطة زمنية محددة 
لبع رأم خريجيف البرنامج كطلبب البرنامج استطلبع رأم أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كاستط

كالمعمميف كالمكجييف داخؿ مؤسسات التدريب الميداني كالقيادات الأكاديمية بالكمية كالإدارييف كالأقساـ 
 ./ج(1/1/1/4مرفق المشاركة في البرنامج مف خلبؿ الاستبيانات كالمقاءات المختمفة )

ة في مراجعة كتطكير البرنامج كمراجعة رسالة البرنامج كيتـ الاستفادة مف آراء الأطراؼ ذات الصم -
 /د(1/1/1/4)مرفق بصكرية دكرية. 
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 الأهداف : 1/1/2

 صٌاغة الأهداف1/1/2/1 

مشاركة مختلف الأطراف داخل المؤسسة وذوي العلاقة بالبرنامج فً وضع  1/1/2/1/1

 ومناقشة صٌاغة أهداف:

ؿ لجنة مراجعة كتطكير البرنامج المحدث بقرار مجمس تـ تحديد كصياغة أىداؼ البرنامج مف خلب -
 . /أ(1/1/2/1/1) مرفق  21/4/2019( بتاريخ   591الكمية رقـ ) 

قامت المجنة بعقد اجتماع لمناقشة أىداؼ لمبرنامج كذلؾ بمشاركة الأطراؼ ذات الصمة بالبرنامج كىـ  -
مف الأقساـ كالكميات ذات الصمة بالبرنامج  أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كأعضاء ىيئة التدريس

 . /ج(1/1/2/1/1/ب( ، و)مرفق 1/1/2/1/1. )مرفق كالإدارييف بالكمية كالطلبب كالمستفيديف
تـ عقد كرش عمؿ لأعضاء البرنامج مف أعضاء ىيئة التدريس كأعضاء الييئة المعاكنة كالإدارييف  -

ث الأىداؼ المخططة لمبرنامج، حيث تـ عمؿ التحميؿ كأعضاء ىيئة التدريس بالأقساـ المشاركة لتحدي
)مرفق ( كتكزيع استبيانات كعمؿ لقاءات ككرش عمؿ SWOT Analysisالبيئي الرباعي )

مع الأعضاء لتحديد نقاط القكة كالضعؼ كالفرص كالتيديدات في البرنامج ككفقا  /د(1/1/2/1/1
الخطة التنفيذية لأىداؼ البرنامج المعتمدة.  لاستجاباتيـ تـ عمؿ تصكر لأىداؼ البرنامج كتـ إعداد

كما تـ تطبيؽ استبياف التحميؿ الرباعي عمى الأعضاء بمؤسسة التدريب الميداني /ه( 1/1/2/1/1)مرفق
كقد تكافقت أىداؼ البرنامج المصاغة مع الأىداؼ  /و(1/1/2/1/1)مرفق كبعض خريجي البرنامج 

 .الإستراتيجية لمكمية  
 أهداف البرنامج مع رسالة البرنامج: توافق 1/1/2/1/2

تحقؽ الأىداؼ رسالة البرنامج تبيف ذلؾ مف خلبؿ مصفكفة تكافؽ الرسالو مع اىداؼ البرنامج حيث 
 تحقؽ الأىداؼ مختمؼ مجالات رسالة البرنامج في التعميـ كالتعمـ كخدمة المجتمع كالبحث العممي .

 /أ(.1/1/2/1/2)مرفق ة البرنامج تم عمل مصفوفة توافق أهداف البرنامج مع رسالو -

المعتمدة  NARSالأكاديمية تبعا لما كرد في المعايير  كتتكافؽ أىداؼ البرنامج مع مكاصفات الخريج
 مصفكفة لتكافؽ الأىداؼ كمكاصفات الخريجحيث تـ إعداد 21/4/2019بتاريخ  591بمجمس الكمية رقـ 
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 كبيئات التدريس ، خطة صمـمحاكر عدة منيا ت حيث تتكافؽ أىداؼ البرنامج مع مكاصفات الخريج في
 مناسبة كأدكات أساليبك التعميـ  تكنكلكجيا كتكظيؼ التدريس ، طرائؽ طبؽكت المتعمميف تنكع تناسب تربكية
 كالتكاصؿمتنكعة  مينية علبقات كبناء مينيا ، ذاتو كتنميةكالتعمـ  التعميـ لعمميتي المختمفة الجكانب لتقكيـ
 المجتمع بقيـ كالإلتزاـكالاتصالات المعمكمات تكنكلكجيا كميارات الشخصية قدارتو امستخدم بفاعمية

ت: االمعارؼ كالميار  كتكظيؼكالمعنيين المتعمميف مع تعاملبتو في كآدابيا التعميـ مينة كبأخلبقيات
 الإنسانية كالاجتماعية في الحياة العممية.

 اعتماد ونشر الأهداف1/1/2/2

 لأهداف من خلال المجالس الحاكمة:اعتماد ا 1/1/2/2/1

)مرفق (. 21/4/2019( بتاريخ )591تـ اعتماد الأىداؼ في صياغتيا النيائية في مجمس الكمية )

  /أ(1/1/2/2/1

 نشر أهداف البرنامج من خلال وسائل متنوعة1/1/2/2/2

/ب(  1/1/2/2/2/أ( كنشرىا كمطكية )مرفؽ 1/1/2/2/2تـ نشر الأىداؼ عمى مكقع الكمية )مرفؽ 
/د( 1/1/2/2/2/ج( كنشرىا عمى لكحات الإعلبف )مرفؽ 1/1/2/2/2كنشرىا في دليؿ الطالب )مرفؽ 

 /ىػ(.1/1/2/2/2كنشرىا في لقاء لمعميد مع الطلبب في بداية العاـ الدراسي لمتكعية بالبرنامج )مرفؽ 

العاملٌن تنمٌة ونشر الوعً بٌن الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم و 1/1/2/2/3

 بالبرنامج بالأهداف

/أ(، كتـ عمؿ ندكة عامة تعريفية 1/1/2/2/3تـ عمؿ ندكة تعريفية بأىداؼ البرنامج لمطلبب )مرفؽ 
 /ب(،1/1/2/2/3لمتكعية بالبرنامج لأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كالإدارييف )مرفؽ 

ل ٌٔستًز َشز انٕعى بزسبنت ٔأْذاف انبزَبيج كم عبو يٍ خلا: 

 اللقاءات التعرٌفٌة للعمٌد بالطلاب الجدد والقدامى فً بداٌة كل عام دراسى . 

 . توعٌة طلاب البرنامج فً بداٌة المحاضرات برسالة وأهداف البرنامج 

 مراجعة وتحدٌث الأهداف 1/1/2/3
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 وجود آلٌات رسمٌة ومحددة للمراجعة1/1/2/3/1

)مرفق  21/4/2119( بتارٌخ 591لس الكلٌة رقم )تم تشكٌل لجنة تطوٌر البرنامج واعتماده بمج

/أ(  وتم عمل  تقارٌر لاجتماعات اللجنة والتً قامت فٌها بمراجعة وتحدٌث أهداف 1/1/2/3/1

/ب(، كما تم عمل مصفوفة توضح توافق المعاٌٌر الأكادٌمٌة مع أهداف 1/1/2/3/1البرنامج)مرفق 

/د( 1/1/2/3/1لبرنامج مع مواصفات الخرٌج )مرفق /ج( ومصفوفة أهداف ا1/1/2/3/1البرنامج )مرفق 

/هـ( وتم 1/1/2/3/1كما تم عمل ورشة عمل للمستفٌدٌن من البرنامج لتحدٌث أهداف البرنامج  )مرفق 

عمل الخطة التنفٌذٌة للبرنامج واعتمادها والتً تم فٌها تطوٌر وتحدٌث الأهداف المخططة للبرنامج 

ة استطلاع رأي المستفٌدٌن من البرنامج فٌما ٌخص الأهداف /و( وعمل استبان1/1/2/3/1)مرفق 

 /ز(.1/1/2/3/1المستهدفة للبرنامج )مرفق 

 وجود جدول زمنً ٌحدد مواعٌد المراجعة: 1/1/2/3/2

ٚرى ػًم ٔ /أ(.1/1/2/3/2تم عمل خطة زمنٌة للمراجعة للبرنامج ومضمن بها الأهداف )مرفق  

دٛث  ؼهًٛٛح يٍ سلال نجُح يغاجؼّ ٔذطٕٚغ انثغَايجيغاجؼّ صٔعٚح نلأْضاف انًشططح ٔانر

 ذمٕو تؼًم يغاجؼّ صٔعٚح لأْضاف انثغَايج ٔفك سطح ػيُٛح صٔعٚح يذضصج

 

 توضٌح مجالات ومبررات التحدٌث أو عدم التحدٌث:  1/1/2/3/3

تفٌدٌن تقرٌر لجنة مراجعة البرنامج حٌث قامت باقتراح تعدٌل الأهداف فً ضوء نتائج استطلاع رأي المس

 /ب(.1/1/2/3/3/أ( ووضع الخطة التنفٌذٌة للبرنامج )مرفق 1/1/2/3/3من البرنامج فً أهدافه )مرفق 

 : السمات الممٌزة للبرنامج : 1/1/3

 : استطلاع رأي الجهات ذات الصلة حول السمات الممٌزة للبرنامج : 1/1/3/1

1/1/3/1/1يئة المعاكنة كأعضاء ىيئة : تـ استطلبع رأم أعضاء ىيئة التدريس كأعضاء الي
( 50( مف الخريجيف كعدد )25التدريس مف خارج البرنامج بالأقساـ المشاركة كالطلبب كعددىـ )

طالبا مف طلبب البرنامج حكؿ الخصائص التي يتميز بيا البرنامج كذلؾ مف خلبؿ الاستبيانات 
كأشارت نتائج ، /ب(1/1/3/1/1)مرفق كالمقاءات المباشرة معيـ  /أ(1/1/3/1/1)مرفق

كالمناقشة أثناء المقاءات إلي كجكد عدة سمات مميزة لمبرنامج  /ج(1/1/3/1/1)مرفقالاستبيانات 
 ىي: 

. يجمع البرنامج المكاد التخصصية المتعددة في الجغرافيا 
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. البرنامج يؤىؿ الطالب لمعمؿ في مدارس التربية كالتعميـ بالتعميـ الإعدادم كالثانكم 

ف أكائؿ البرامج التعميمية التي أنشأت في الكمية حيث تـ إنشاؤه عاـ . يعد البرنامج م 

. يرتبط البرنامج بالكضع التاريخي لجامعة أسيكط 

. يكجد إقباؿ مف الطلبب عمي الدراسة بالبرنامج 

. يستفيد البرنامج مف المكقع الجغرافي المتميز لمجامعة 

 . تكاجد محتكم الكتركني لمتكاصؿ مع الطلبب 

كد مكتبة خاصة بالكمية بيا أقساـ مرتبطة بالمقررات التي يدرسيا الطلبب بالبرنامج تضـ العديد كج
 مف الكتب كالرسائؿ كالأبحاث العممية متاحة لمطلبب طكاؿ العاـ مجانا.

 .تعدد جيات التدريب الميداني بالمدارس الإعدادية كالثانكية 

تير كالدكتكراه بالبرنامج .تكافر برنامج تعميمي لمدراسات العميا كالماجس 

 د( مع الييكؿ الاسترشادم المنشكر لقطاع 1/1/3/1/1تكافؽ الييكؿ الأكاديمي لمبرنامج )مرفؽ/
 العمكـ الاجتماعية بكميات التربية الصادر عف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد .  

صصكف في فركع الجغرافيا المختمفة . كجكد نخبة متميزة مف أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج متخ 

 توافق البرنامج مع احتٌاجات سوق العمل:1/1/3/2

(1/1/3/2/1حيث تبيف أف البرنامج يعمؿ عمى سد احتياجات سكؽ العمؿ )مرفؽ 

 (1/1/3/3/1من خلال مرفق )تزاٌد الإقبال على البرنامج:  1/1/3/3

ذثٍٛ ػٚاصج فٙ أػضاص انطلاب انثغَايج انًهرذمٍٛ تيٍ سلال تٛاٌ أػضاص انطلاب اذضخ طنك ٔ

 انًهرذمٍٛ تانثغَايج كم ػاو ػٍ انؼاو انـاتك نّ، يًا ٚؼُٗ إلثال انطلاب ػهٗ انثغَايج .

 (1/1/3/4/1مرفق )فرص العمل المتاحة لخرٌجً البرنامج: 1/1/3/4

 : نقاط القوة 
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 كجكد أىداؼ مخططة لمبرنامج - رؤية كرسالة معتمدة كمعينة لمبرنامج  

 كجكد سمات مميزة لمبرنامج  - تكافؽ رسالة البرنامج مع رسالة الكمية 

 : نقاط الضعف 

  محدكدية تحديد الكضع التنافسي لمبرنامج 

 : مقترحات التحسين 

 تدعيـ نطاؽ مشاركة الأطراؼ المجتمعية في تطكير البرنامج 

 العمؿ عمي تحقيؽ أىداؼ البرنامج كفؽ الخطة الزمنية المحددة 

دلـــة والوثائـــقالأ 

 المرفـــق الرقــم

 وضع فً بالبرنامج العلاقة وذوي المؤسسة داخل الأطراف مختلف مشاركة1/1/1/1/1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           الرسالة                                                                                                                       صٌاغة ومناقشة

 التدريس ىيئة أعضاء كىـ بالبرنامج الصمة ذات الأطراؼ بمشاركة عمؿ كرشة /أ(1/1/1/1/1)مرفق 
 الأقساـ مف التدريس ىيئة التربية، كأعضاء بكمية المعاكنة التربية، كالييئة بكمية

 الصمة بالبرنامج. ذات كالكميات

 الممتحقيف بالبرنامج. مف الكمية لببط كبعض بالكمية للئدارييف عمؿ ككرشة /ب(1/1/1/1/1)مرفق 

 المرجعية الأكاديمية القكمية المعايير مع البرنامج كأىداؼ رسالة تكافؽ مصفكفة /ج(1/1/1/1/1)مرفق 
(NARS)  كالاعتماد،  التعميـ جكدة لضماف كالميسانس/البكالكريكس لمرحمة المتبناة
 2013مايك  الأكؿ التربية، الإصدار العربية، لكميات مصر جميكرية

 المجالس الحاكمة خلال من الرسالة اعتماد1/1/1/3/1

 (21/4/2019بتاريخ ) (591) الكمية مجمس في كاعتمادىا البرنامج رسالة تحديث /أ(1/1/1/3/1)مرفق 
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 ومعاونٌهم التدرٌس هٌئة وأعضاء الطلاب بٌن الوعً وتنمٌة الرسالة نشر 1/1/1/3/2

 بالبرنامج بالرسالة والعاملٌن

 كسائؿ مختمفة خلبؿ مف كالإنجميزية العربية بالمغتيف الاعتماد بعد الرسالة نشر /أ(1/1/1/3/2)مرفق 

المقاء التعريفى كمنيا  الفرؽ الدراسية مع متعددة لقاءات خلبؿ مف الطلبب تكعية /ب(1/1/1/3/2)مرفق 
 مج (.لمتكعية بالبرنا 2021/2022لمعميد مع الطلبب في بداية العاـ الدراسى 

 الرسالة:  علً الدورٌة المراجعة   1/1/1/4/1

بتاريخ  (591) الكمية مجمس في المشكمة البرنامج كتطكير مراجعة لجنة ./أ(1/1/1/4/1)مرفق 
(21/4/2019) 

 زمنية محددة خطة كفؽ البرنامج كأىداؼ لرسالة الدكرية المراجعة /ب(1/1/1/4/1)مرفق 

 لرسالة البرنامج الدكرية مراجعةال آليات ./ج(1/1/1/4/1مرفق )

 كمراجعة البرنامج كتطكير مراجعة في الصمة ذات الأطراؼ آراء مف الاستفادة /د(1/1/1/4/1)مرفق 
 .بصكرية دكرية البرنامج رسالة

 الأهداف صٌاغة1/1/2/1

مشاركة مختلف الأطراف داخل المؤسسة وذوي العلاقة بالبرنامج فً وضع  1/1/2/1/1

 اغة أهداف:ومناقشة صٌ

 . (أ/1/1/2/1/1 مرفق)
 

 ( 591 ) رقـ الكمية مجمس بقرار المحدث البرنامج كتطكير مراجعة لجنة
 21/4/2019بتاريخ  

 ىيئة أعضاء) الصمة ذات الأطراؼ مع البرنامج أىداؼ لمناقشة عمؿ كرشة /ب( ،1/1/2/1/1 مرفق)
الصمة  ذات كالكميات ساـالأق مف التدريس ىيئة كأعضاء المعاكنة كالييئة التدريس

 بالبرنامج(
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 بالكمية الإدارييف) الصمة ذات الأطراؼ مع البرنامج أىداؼ لمناقشة عمؿ كرشة /ج(. 1/1/2/1/1 مرفق) 
 كالطلبب كالمستفيديف(

 المعاكنة الييئة كأعضاء التدريس ىيئة أعضاء مف البرنامج لأعضاء عمؿ كرش /د(1/1/2/1/1)مرفق 
 المخططة الأىداؼ لتحديث المشاركة بالأقساـ التدريس ىيئة كأعضاء كالإدارييف

 ( SWOT Analysis) الرباعي البيئي التحميؿ عمؿ تـ لمبرنامج، حيث

 المخططة لمبرنامج. الأىداؼ /ه(1/1/2/1/1)مرفق

كممخص  الرباعي التحميؿ استبياف عمى الصمة ذات الإطراؼ استجابات مف نماذج /و(1/1/2/1/1)مرفق 
 ئجالنتا

 البرنامج:  رسالة مع البرنامج أهداف توافق1/1/2/1/2

 رسالة البرنامج مع البرنامج أهداف توافق مصفوفة /أ(1/1/۲/1/2)مرفق 

 الأهداف ونشر اعتماد1/1/2/2

 اعتماد الأهداف من خلال المجالس الحاكمة: 1/1/2/2/1

  /أ(1/1/2/2/1 مرفق)

 

بتاريخ  (591) الكمية مجمس يف النيائية صياغتيا في الأىداؼ اعتماد
(21/4/2019.) 

 وسائل متنوعة خلال من البرنامج أهداف نشر1/1/2/2/2

 مكقع الكمية عمى الأىداؼ نشر /أ(1/1/2/2/2)مرفؽ 

 الأىداؼ كمطكية نشر /ب(  1/1/2/2/2 مرفؽ)

 دليؿ الطالب في الأىداؼ نشر /ج(1/1/2/2/2)مرفؽ 

 لكحات الإعلبف عمى ؼالأىدا نشر /د(1/1/2/2/2)مرفؽ 

 لمتكعية بالبرنامج الدراسي العاـ بداية في الطلبب مع لمعميد لقاء في الأىداؼ نشر /ىػ(.1/1/2/2/2)مرفؽ 
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 والعاملٌن ومعاونٌهم التدرٌس هٌئة وأعضاء الطلاب بٌن الوعً ونشر تنمٌة 1/1/2/2/3

 بالبرنامج بالأهداف

 البرنامج لمطلبب ؼبأىدا تعريفية ندكة /أ(1/1/2/2/3)مرفؽ 

 /ب(1/1/2/2/3 مرفؽ)

 

المعاكنة  كالييئة التدريس ىيئة لأعضاء البرنامج بأىداؼ لمتكعية تعريفية عامة ندكة
 كالإدارييف

 الأهداف وتحدٌث مراجعة 1/1/2/3

 وجود آلٌات رسمٌة ومحددة للمراجعة1/1/2/3/1

بتارٌخ  (591) رقم الكلٌة بمجلس واعتماده البرنامج تطوٌر لجنة تشكٌل /أ(1/1/2/3/1)مرفق 
21/4/2119 

 أهداف البرنامج وتحدٌث بمراجعة فٌها قامت والتً اللجنة لاجتماعات تقارٌر /ب(1/1/2/3/1)مرفق 

 أهداف البرنامج مع الأكادٌمٌة المعاٌٌر توافق توضح مصفوفة /ج(1/1/2/3/1)مرفق 

 فات الخرٌجمواص مع البرنامج أهداف مصفوفة /د(1/1/2/3/1)مرفق 

 البرنامج   أهداف لتحدٌث البرنامج من للمستفٌدٌن عمل ورشة /هـ(1/1/2/3/1)مرفق 

 الأهداف وتحدٌث تطوٌر فٌها تم والتً واعتمادها للبرنامج التنفٌذٌة الخطة /و(1/1/2/3/1)مرفق 
 المخططة للبرنامج

المستهدفة  الأهداف ٌخص فٌما مجالبرنا من المستفٌدٌن رأي استطلاع استبانة /ز(.1/1/2/3/1)مرفق 
 للبرنامج

 مواعٌد المراجعة: ٌحدد زمنً جدول وجود 1/1/2/3/2

 بها الأهداف ومضمن للبرنامج للمراجعة زمنٌةال الخطة /أ(.1/1/2/3/2)مرفق 

 التحدٌث:  عدم أو التحدٌث ومبررات مجالات توضٌح 1/1/2/3/3

 نتائج ضوء فً الأهداف تعدٌل باقتراح قامت حٌث رنامجالب مراجعة لجنة تقرٌر /أ(1/1/2/3/3)مرفق 
 فً أهدافه البرنامج من المستفٌدٌن رأي استطلاع

 التنفٌذٌة للبرنامج الخطة /ب(.1/1/2/3/3)مرفق 
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 :  للبرنامج الممٌزة السمات :1/1/3

 ىيئة كأعضاء المعاكنة الييئة كأعضاء التدريس ىيئة أعضاء رأم استطلبع /أ(1/1/3/1/1)مرفق
 المشاركة كالطلبب. بالأقساـ البرنامج خارج مف التدريس

 ىيئة كأعضاء المعاكنة الييئة كأعضاء التدريس ىيئة أعضاء المباشرة المقاءات /ب(1/1/3/1/1)مرفق 
 المشاركة كالطلبب بالأقساـ البرنامج خارج مف التدريس

 المعاكنة الييئة كأعضاء التدريس يئةى أعضاء رأم استطلبع الاستبيانات نتائج /ج(1/1/3/1/1)مرفق
 المشاركة كالطلبب بالأقساـ البرنامج خارج مف التدريس ىيئة كأعضاء

 الاجتماعية العمكـ لقطاع الاسترشادم الييكؿ مع لمبرنامج الأكاديمي الييكؿ تكافؽ /د(1/1/3/1/1)مرفق
 عتمادالتعميـ كالا جكدة لضماف القكمية الييئة عف الصادر التربية بكميات

 سوق العمل: احتٌاجات مع البرنامج توافق1/1/3/2

 سوق العمل احتٌاجات سد (1/1/3/2/1)مرفق

 المقبولٌن بالبرنامج: أعداد تزاٌد 1/1/3/3

 / 2121-2118/2119-2116/2117 السنكات عف بالبرنامج المقبكليف أعداد (1/1/3/3/1مرفق )

2121 – 2121  /2122 

 لخرٌجً البرنامج: متاحةال العمل فرص 1/1/3/4

 (1/1/3/4/1مرفق )
 لخرٌجً البرنامج المتاحة العمل فرص
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 " معيار " قيادة وتنظيم البرنامج -2
يككف لمبرنامج قيادة أكاديمية تتصؼ بالكفاءة كيتـ اختيارىا كتقييـ أدائيا كفقا لمعايير مكضكعية كشفافة ، 

لس كالمجاف الرسمية الأخرل ذات الصمة في المؤسسة التابع كما يككف لمبرنامج مجمس رسمي بجانب المجا
 ليا . 

 ( انتقٍٍى انذاتً نهًعٍبر:1/2جذٔل )

مستوفً  مستوفً مؤشر التقٌٌم م
ا ًٌ  جزئ

غٌر 
 مستوفً

   √ الأكادٌمٌة للبرنامج القٌادات اختٌار 1

معاٌٌر اختٌار القٌادات الأكادٌمٌة بالبرنامج  2
 معتمدة ومعلنة

√  
 

   √ نة مراجعة وتطوٌر البرنامجلج 3

توجد لجان استشارٌة معتمدة ومعلنة تعاون  4
 المجالس الحاكمة للبرنامج

√  
 

مهام ومسئولٌات اللجان الاستشارٌة محددة  5
 ومعتمدة ومعلنة

√  
 

   √ الهٌكل التنظٌمً والجهاز الإداري 6

   √ ٌتوافر هٌكل تنظٌمً للبرنامج واضح ومعتمد 7

لمعلومات والتوثٌق وقواعد بٌانات نظم ا 8
 الطلاب والأعضاء

√  
 

 الأكاديمية لمبرنامج:اختيار القيادات  1/2/1
 : منسق البرنامج:1/2/1/1

تتكافر معايير لاختيار منسؽ البرنامج كىذه المعايير تعتمد عمى الكفاءة العممية، التخصص، الميارات 
شاركة في الانشطة كالخدمات الطلببية، المساىمات في مجالات الإدارية كالقيادية، كميارات الابتكار، كالم

الجكدة كالتطكير، السجؿ الكظيفي الذم يشيد بالالتزاـ كالنزاىة كالتعاكف كالعلبقات الجيدة مع الزملبء 
ب(، )مرفؽ 1/2/1/1/1أ(، )مرفؽ 1/2/1/1/1كالرؤساء كالمرءكسيف كما ىك مُكضَّح في )مرفؽ 

)مرفؽ  لمبرنامج كاديميالأمدير كالمنسؽ لمبرنامج في ضكء المعايير اختيار ج( كما تّـَ 1/2/1/1/1
د( بترشيح مف كحدة ضماف الجكدة بالكمية حيث قامت لجنة اختيار كتقييـ القيادات الأكاديمية 1/2/1/1/1

ـ ( كالمعتمدة مف مجمس الكمية رق1/2/1/1/2بالبرنامج كالمحددة مف كحدة ضماف الجكدة بالكمية )مرفؽ 
( بكضع معايير اختيار كتقييـ القيادات 1/2/1/1/3ـ )مرفؽ 21/4/2019( كالمنعقد بتاريخ 591)

ّـَ إعلبف ىذه المعايير عمى مكقع الكمية )مرفؽ  (. كبُناءن عمى ىذه المعايير تّـَ 1/2/1/1/4الأكاديمية كقد ت
 (.1/2/1/1/5دة بالكمية )مرفؽ تشكيؿ فريؽ إعداد الدراسة الذاتية لمبرنامج بترشيح مف كحدة ضماف الجك 
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 : المجالس والمجان الرسمية لمبرنامج:1/2/1/2
كفقنا  جمسكيتـ تشكيؿ ىذه الميقكـ مجمس الكمية بمقاـ المجمس الحاكـ لبرنامج إعداد معمـ الجغرافيا  - -

ج بالاضافة للؤقساـ العممية بالكمية كىي قسـ المناىأ( 1/2/1/2/1)مرفؽ لقانكف تنظيـ الجامعات 
 التربكم كالصحة النفسية. كطرؽ التدريس كأصكؿ التربية كالتربية المقارنة كالأدارة التعميمية كعمـ النفس

ب( كيتـ تشكيؿ ىذه المجالس كفقنا لقانكف تنظيـ الجامعات كما ىك مُكضَّح في 1/2/1/2/1)مرفؽ 
 ج(.  1/2/1/2/1)مرفؽ 

فقنا لقانكف تنظيـ الجامعات كالذم يحدد سمطات ك  السكىناؾ تحديد دقيؽ لسمطات كمسئكليات ىذه المج -
كمف بيف ىذه الاختصاصات ترشيح لأعضاء ىيئة التدريس ج(، 1/2/1/2/1)مرفؽ يا كاختصاصات

نتائج ك تقييـ الأداء ىا ك كتقارير   تراتكصيؼ المقر ك كمُعاكنييـ لتدريس المقررات الخاصة بالبرنامج 
حيث تنعقد مجالس ( 1/2/1/2/3)مرفؽ ف تصحيحيا أعماؿ الامتحانات كتشكيؿ لجاك الامتحانات  

الأقساـ كمجمس الكمية شيرينا بشكؿ دكرم كتسبؽ مجالس الأقساـ مجمس الكمية في الانعقاد كتتخذ 
 القرارات التي تنظـ العمؿ في البرنامج.

كمية لمبرنامج في المجاف التخصصية الفنية الفرعية المنبثقة عف مجمس ال المجان الرسميةكما تتمثؿ  -
كىي: لجنة شئكف التعميـ كالطلبب، كلجنة الدراسات العميا كالبحكث، كلجنة العلبقات الثقافية العامة، 
كلجنة شئكف البيئة كتنمية المجتمع، كلجنة المعامؿ كالمختبرات، كلجنة المكتبات  كما ىك مُكضَّح في 

لبرنامج كما يصدر بشأنو مف أ(، كىذه المجاف معنية بنقاش المكضكعات الخاصة با1/2/1/2/4)مرفؽ 
دارة الكمية كمجالس الأقساـ كاتخاذ القرارات كرفعيا إلى مجمس الكمية  قرارات مف إدارة الجامعة كا 
كمخاطبة الأقساـ كالجيات ذات الصمة بما يتعمؽ بالبرنامج ككذلؾ تقديـ الدعـ المناسب كفؽ القكاعد 

لقكاعد المعمكؿ بيا في الكمية كالجامعة كالمقررة قي كالمكائح المعمكؿ بيا كىذه المجاف تُشكَّؿ كفؽ ا
ـ، 2019كالمُعدَّؿ في عامي  1972( كالصادر سنة 49قانكف تنظيـ الجامعات كلائحتو التنفيذية رقـ )

ـ  كالتي يصدر بشأنيا قرارات مف مجمس الجامعة كالمجمس الأعمى لمجامعات كالجيات الرسمية 2020
مياـ كاختصاصات ىذه المجاف كما ىك مُكضَّح في )مرفؽ  في الدكلة كما يتحدد في ضكئو

ب(، كتنعقد ىذه المجاف بصفة دكرية كؿ شير لمناقشة الأمكر المتعمقة بالبرنامج كغيرىا 1/2/1/2/4
مف المكضكعات المتعمقة بسير العممية التعميمية في الكمية كرفع قراراتيا إلى مجمس الكمية لممناقشة 

 ج(.1/2/1/2/4كر مف محاضر ىذه المجاف كما ىك مُكضَّح في )مرفؽ كاتخاذ اللبزـ كىناؾ ص

ّـَ تشكيؿ لجنة لمراجعة كتطكير البرنامج مف قبؿ كحدة ضماف الجكدة بالكمية كتـ اعتمادىا في  - كما ت
ّـَ تحديثو مف قبؿ كحدة 1/2/1/2/5ـ  )مرفؽ 21/4/2019( كالمنعقد بتاريخ 591مجمس الكمية رقـ ) (، كت
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ـ  )مرفؽ 16/1/2020( المنعقد بتاريخ 599دة كاعتماده في مجمس الكمية رقـ )ضماف الجك 
 (.1/2/1/2/7(، كتقكـ ىذه المجنة بمجمكعة مف المياـ كالاختصاصات المكضحة في )مرفؽ 1/2/1/2/6

ّـَ اقتراحيا مف قبؿ كحدة ضماف الجكدة كتـ  - كيكجد مجمكعة مف المجاف الاستشارية لمبرنامج التي ت
( 1/2/1/2/8)مرفؽ  16/1/2020( المنعقد بتاريخ 599ا كاعتمادىا في مجمس الكمية رقـ)تحديثي

( كتتمثؿ المجاف الاستشارية 1/2/1/2/9كتقكـ ىذه المجاف بمجمكعة مف المياـ كالاختصاصات )مرفؽ 
 في:
 لجنة اختيار كتقييـ أعضاء القيادات الأكاديمية بالبرنامج 
 لجنة الريادة الطلببية 
 متابعة الخريجيفلجنة  
 لجنة خدمة المجتمع كتنمية البيئة 
 لجنة الامتحانات 

 
 تقييم أداء القيادة الأكاديمية: 3/ 1/2/1

ىناؾ نظاـ معتمد لتقييـ أداء القيادة الأكاديمية كىذا النظاـ يتمثؿ في استبانة لتقييـ القيادات الأكاديمية 
كعبارات الاستبانة تحكم  ( 1/2/1/3/1مرفؽ  مجلمبرنامج في ضكء الأىداؼ المُخططة كرسالة البرنا

 (1/2/1/3/2)مرفؽ  . مؤشرات تعكس مدل نجاح القيادة في تحقيؽ رسالة البرنامج كأىدافو المُخططة
كيتـ تفعيؿ التقييـ كتنفيذة بصفة دكرية كؿ عاـ مف خلبؿ الاستبيانات كدلت نتائج التقييـ لآخر ثلبث 

 البرنامج كالقيادة الأكاديمية لمبرنامج.سنكات عمى مستكل آداء يد لمنسؽ 
 الآتي: كفؽتقييـ القيادات الأكاديمية كيجرم كذلؾ مف خلبؿ أعضاء لجنة اختيار ك 

.تقكـ لجنة اختيار كتقييـ القيادات الأكاديمية بكضع معايير التقييـ لمقيادات الأكاديمية 
.مناقشة ىذه المعايير مع أعضاء مجمس القسـ كالييئة المعاكنة 
.إقرار مجمس القسـ عمى المكافقة عمى ىذه المعايير 
. اعتماد مجمس الكمية ليذه المعايير 
 ( 1/2/1/3/3تـ إعلبف ىذه المعايير عمى مكقع الكمية . )مرفؽ 
.تـ تطبيؽ استبانة تحتكم عمى ىذه المعايير 
 تفرغ محتكيات ىذه الاستبانة في استمارة .تـ 
.تـ تحميؿ بيانات ىذه الاستبانة 
 تـ التقييـ .بُناء عمى التحميؿ 
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 الييكل التنظيمي والجياز الإداري  1/2/2
 الييكل التنظيمي لمبرنامج: 1/2/2/1

يكجد ىيكؿ تنظيمي لمبرنامج مبسط ينطكم عمى علبقات سمطة كاضحة يظير القيادات الأكاديمية 
دارات الخدمات الداعمة لمبرنامج، كيتضمف المجا ّـَ اعتماده كالإدارية لمبرنامج، كا  ف الاستشارية لمبرنامج كت

(، كمُعمف في صكر 1/2/2/1/1ـ )مرفؽ 21/4/2019( كالمنعقد بتاريخ 591مف مجمس الكمية رقـ )
  (.1/2/2/1/2الكتركنية عمى مكقع الكمية )مرفؽ 
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 نٍٓكم انتُظًًٍ نهبزَبيجا

 عميد الكمية

وكيل الكمية لشئون التعميم 
 والطلاب

 خدمةوكيل الكمية لشئون 
 المجتمع وتنمية البيئة

 الأقسام التربوية  القسم الأكاديمي
 المساندة

ن 
ضما

دة 
وح

ودة
الج

 

ث 
وار
 الك

حدة
و

ات
لأزم

وا
 

 قسم المناىج وطرق التدريس 

 قسم أصول التربية 

 مم النفس قسم ع

 لمبرنامج سكرتارية

 لبرنامجا لجان الإدارات الداعمة أعضاء ىيئة التدريس  الأكاديمي لبرنامجا منسق

 معيار رسالة وأىداف البرنامج

 معيار قيادة وتنظيم البرنامج

 معيار الموارد المالية

 معيار تصميم البرنامج معيار المعايير الأكاديمية 

يار أعضاء ىيئة مع معيار الطلاب
 معيار مخرجات التعمم معيار التعميم والتعمم التدريس 

 معيار مؤشرات النجاح معيار التعزيز والتطوير

 إدارة المكتبة

 شئون الخريجين  إدارة

 شئون الطلاب إدارة

 شئون العاممين إدارة

 المعامل إدارة

 إدارة انحسبببث

  إدارة رعبٌت انشببة

  اث ٔانًشتزٌبثانتٕرٌذ إدارة

 وحدة القياس والتقويم

اختيار وتقييم  لجنة
 مراجعة وتطوير البرنامج لجنة القيادات 

شئون خدمة  لجنة
 المجتمع وتنمية البيئة

 متابعة الخريجين لجنة

 الريادة الطلابية لجنة

 المدير الأكاديمي لمبرنامج

لشئون الدراسات العميا  وكيل الكمية
 والبحوث
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 الجياز الإداري:   1/2/2/2
كؿ التنظيمي كالإدارم لمبرنامج قكائـ مُكثقة كمعتمدة بأسماء مجمكعة مف ذكم كفاءة يتضمف اليي

مف العامميف في الإدارات المختمفة في الكمية مسئكليف عف تقديـ الخدمات كالمساعدات كالتسييلبت كالدعـ 
( 1/2/2/2/1ؽ الأكاديمي كالمكجستي الضركرية لسير العمؿ في البرنامج كالمكمفة مف إدارة الكمية )مرف

حيث يتـ اختيار أعضاء الجياز الإدارم لمبرنامج كفؽ معايير مكضكعية تستند أساسنا عمى الكفاءة )مرفؽ 
( كيتـ تدريب أعضاء الجياز الإدارم لتنمية قدراتيـ ك مياراتيـ الفنية كالسمككية )مرفؽ 1/2/2/2/2
1/2/2/2/3.) 
 الإدارات الداعمة لمبرنامج: 1/2/2/3
يكؿ إدارات الخدمات الداعمة المتخصصة بالكمية كالتي تقدـ الدعـ لمبرنامج كاختصاصات يُكضح الي -

كمنيا الخدمات التي كؿ إدارة كطبيعة الدعـ الأكاديمي كالمكجيستي الذم تقدمو لمبرنامج مُكضَّحة في 
المحاضرات عف بعد قدمتيا كحدة الخدمات التكنكلكجية أثناء ائحة ككركنا كإتاحة المنصات التعميمية كتنظيـ 

نشاء بريد أكاديمي لعضك ىيئة التدريس كأعضاء الييئة المعاكنة كلمطلبب كتقديـ الدكرات التدريبية لكيفية  كا 
(، كيتـ 1/2/2/3/1)مرفؽ التعامؿ مع منصات التدريس الإلكتركنية ككيفية إنشاء الاختبارات عف بعد.

المكجستي اللبزمة يـ خدمات الدعـ الاكاديمي ك ي تقدتحديد مدل كفاءة مساىمات الإدارات الداعمة ف
طبيعة الدعـ كالخدمات التي يمكف أف تقدميا كؿ تخص لمبرنامج مف خلبؿ بعض الاستبانات بيا عبارات 

كنتيجة ىذه الاستبانات ك العبارات تدؿ عمى رضا الطلبب كىـ المستفيديف الأساسييف مف الخدمة  إدارة 
ا أفضؿ مؤشر يدؿ عمى   .كفاءة الإدارييف كقياميـ بمياميـ عمى أحسف كجو كىي أيضن

مكظفيف بكؿ إدارة مف الإدارات الداعمة لمبرنامج كىك  2كيكجد بالبرنامج جياز إدارم يتسـ بالكفاءة بمعدؿ  -
مؤىلبت  أعضاء ك كلأعداد الطلبب  عدد كاؼ لإنجاز المياـ المتعمقة بالبرنامج كتحقيؽ أىداؼ البرنامج 

قكائـ مُكثقة كمعتمدة بأسماء مجمكعة  ، كيكجد لمتكصيؼ الكظيفى لكؿ عضكملبئمة مبرنامج الجياز الإدارم ل
مف ذكم كفاءة مف العامميف في الإدارات المختمفة في الكمية مسئكليف عف تقديـ الخدمات كالمساعدات 

حيث يتـ إدارة الكمية رنامج كالمكمفة مف كالتسييلبت كالدعـ الأكاديمي كالمكجستي الضركرية لسير العمؿ في الب
 .ضكعية تستند أساسنا عمى الكفاءةاختيار أعضاء الجياز الإدارم لمبرنامج كفؽ معايير مك 

 (.1/2/2/3/5(، )مرفؽ 1/2/2/3/4(، )مرفؽ 1/2/2/3/3(، )مرفؽ 1/2/2/3/2)مرفؽ  -

تنفيذ عدد كاؼ مف مف خلبؿ  تدريب أعضاء الجياز الإدارم لتنمية قدراتيـ ك مياراتيـ الفنية كالسمككيةتـ  -
تيـ اقدر  ككانت الدكرات التدريبية كافية كمناسبة كساىمت في تنمية الدكرات التدريبية في الثلبث سنكات الاخيرة 

 . كاتضح ذلؾ مف نتائج استبانات التقييـ  تيـ الفنية كالسمككيةاكميار 

-  

 نظم المعمومات والتوثيق  3/ 1/2
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 : قواعد البيانات 1/2/3/1
لكتركنية مستخدمةيتكافر بالبرنامج  -  -عداد كأسماء الطلبب : كأ البرنامج خاصة بأنشطة قكاعد بيانات كرقية كا 

اد أعدك  - لخريجييفا سبيف إلى أعداد كنسباعدد كنسب الناجحييف كالر ك  - البرنامج تاىيكؿ كمحتكيات كمقرر ك 
كتكصيؼ المقررات كتقرير البرنامج كتقارير  جكتكصيؼ البرنام كأسماء أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ،

 المقررات كالاستبيانات الخاصة بتقييـ أنشطة البرنامج كنتائج تحميؿ ىذه الاستبيانات . كمكضح منيا :
تكصيؼ المقررات )مرفؽ ( ك 1/2/3/1/1تكصيؼ البرنامج الذم يتضمف ىيكؿ كمحتكل البرنامج )مرفؽ 

كنسبتيـ إلى نسبة الطمبة )مرفؽ  ( كأعداد كأسماء أعضاء ىيئة التدريس كمُعاكنييـ1/2/3/1/2
( كأعداد كنسب 1/2/3/1/4( ككشؼ بأعداد كأسماء الطلبب في إحدل الفرؽ الأربعة )مرفؽ 1/2/3/1/3

( كىي مكجكدة 1/2/3/1/6ؽ أعداد كنسب الخريجيف )مرفك (، 1/2/3/1/5الناجحيف كالراسبيف )مرفؽ 
 بقكاعد حفظ البيانات في الأقساـ العممية ذات الصمة ككحدة ضماف الجكدة بالكمية كالإدارات المعنية.

 كل عام دراسى .بشكل دوري البرنامج قكاعد بيانات  وٌتم تحدٌث  -

 
 حفظ المعمومات: 1/2/3/2
افة إلى تكافر نسخة الكتركنية عمى يتـ حفظ البيانات الخاصة بالبرنامج عبر نسخ كرقية بالإض -

اسطكانات مدمجة عمى أجيزة الكمبيكتر بالأقساـ كالإدارات ذات الصمة بالبرنامج حتى يتسنى استرجاع ىذه 
 البيانات في أم كقت كيتـ التحديث المستمر ليذه البيانات فيما يخص الطمبة كأعضاء ىيئة التدريس.

عمى مكقع الكمية مثؿ رسالة البرنامج كرؤيتو كأىدافو كقكاعد القبكؿ ككافة المعمكمات عف البرنامج متاحة  -
 . بو كالجداكؿ كأعضاء ىيئة التدريس كالنتائج . كيتـ تحديثيا سنكيا

كيساىـ نظاـ حفظ المعمكمات الخاصة بالبرنامج في تحقيؽ أىداؼ البرنامج عف طريؽ إتاحة ىذه  -
ككافة الأطراؼ الأخرل ذات الصمة كالاىتماـ بالبرنامج عمى المعمكمات كالبيانات لممستفيديف النيائييف 

في  كيمكف الرجكع إلييا ./http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabicمكقع الكمية 
المراجعة الدكرية لمبرنامج لزيادة كفاءتو كفعاليتو حيث تتضح المساىمة الفعَّالة لنظاـ حفظ  كتداكؿ الكثائؽ 

 .(1/2/3/2/1مرفؽ )في تحقيؽ زيادة ككفاءة الأداء بالبرنامج مُكضَّحة في 
 
 :نقاط القوة

 لمساعدةتشكيؿ لجنة لمراجعة كتطكير البرنامج بالإضافة إلى المجاف الاستشارية ا 
 كجكد معايير لاختيار القيادات الأكاديمية كأعضاء ىيئة التدريس 
 اعتماد معايير لتقييـ القيادات الأكاديمية كأعضاء ىيئة التدريس 
 التقييـ الدكرم لأداء القيادات الأكاديمية كأعضاء ىيئة التدريس 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/
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 كجكد الييكؿ التنظيمي كىك معتمد كمعمف 
  ؿ المعمكماتتكافر آلية حفظ كاسترجاع كتداك 
 كجكد إدارات داعمة ذات كفاءة عالية تقدـ خدمات مناسبة لمبرنامج 

 :نقاط الضعف
 محدكدية التحديث الدكرم لقكاعد بيانات البرنامج عمى المكقع الإلكتركني. 
 محدكدية البرامج التدريبية لتنمية قدرات أعضاء الجياز الإدارم. 
 

 مقترحات التحسين
  مراجعة البرنامجتفعيؿ أنشطة لجنة تطكير ك. 
 تّـَ تضميف استبانة تقييـ القيادات الأكاديمية ضمف الخطة الزمنية لممراجعة الدكرية لمبرنامج. 
  التحديث الدكرم لقكاعد بيانات البرنامج يحتاج إلى إضافة المزيد مف الخدمات كتكفير المزيد مف

 .البيانات المطمكبة
 مج كالكميةالحفاظ عمى تفعيؿ المكقع الإلكتركني لمبرنا. 
 تفعيؿ عمؿ المجاف الاستشارية. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 38- 

   مرفقات معيار قيادة وتنظيم البرنامج

 م
المؤشر 
 الرئيسي

المؤشر 
 الفرعى

 الوثيقة 

1 
يار
اخت

 
ات
ياد
الق

 
مج
برنا
ة لم

يمي
كاد
الأ

 

1/
2/

1/
1:

 
ج:
رنام

 الب
سق

من
 

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية  (أ1/2/1/1/1 مرفؽ)
 قدـ للبعتمادلمبرنامج المُ 

ب( السيرة الذاتية لمنسؽ كمُدير 1/2/1/1/1)مرفؽ 
 البرنامج

ج( شيادات التقدير كالمشاركات في 1/2/1/1/1)مرفؽ 
 الأنشطة المختمفة مف جانب منسؽ كمُدير البرنامج

د( اختيار مدير أكاديمى كمنسؽ 1/2/1/1/1)مرفؽ 
 لمبرنامج بترشيح مف إدارة الجكدة

 
لجنة اختيار كتقييـ القيادات ( 1/2/1/1/2)مرفؽ 

 الأكاديمية المعتمدة مف مجمس الكمية
( قرار مجمس الكمية بكضع معايير 1/2/1/1/3)مرفؽ 

اختيار منسؽ لجنة اختيار كتقييـ القيادات 
 الأكاديمية

 
( نمكذج مف إعلبف معايير اختيار 1/2/1/1/4)مرفؽ 

 القيادات الأكاديمية عمي مكقع الكمية
( تشكيؿ فريؽ إعداد الدراسة الذاتية 1/2/1/1/5)مرفؽ 

 لمبرنامج
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مف  صكر مف تشكيؿ مجمس الكمية (أ1/2/1/2/1مرفؽ )
2016:2020 

 ب( صكر مف تشكيؿ مجالس الأقساـ1/2/1/2/1)مرفؽ 
ج( قكاعد تشكيؿ كاختصاصات 1/2/1/2/1)مرفؽ 

رنامج كفقنا لقانكف تنظيـ المجالس الحاكمة لمب
 الجامعات

( نماذج مف جداكؿ أعضاء ىيئة 1/2/1/2/2)مرفؽ 
 التدريس الخاصة بالمقررات 

( نماذج مف تشكيؿ لجاف الممتحنيف 1/2/1/2/3)مرفؽ 
 كالمصححيف لممقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج 

أ( بياف بتشكيؿ المجاف التخصصية 1/2/1/2/4)مرفؽ 
المنبثقة عف مجمس الكمية مف  الفنية الفرعية
2016:2020 

ب( مياـ كاختصاصات المجاف 1/2/1/2/4)مرفؽ 
التخصصية الفنية الفرعية المنبثقة عف مجمس الكمية 

 كفقنا لقانكف تنظيـ الجامعات
 

ج( صكر مف محاضر المجاف 1/2/1/2/4)مرفؽ 
 التخصصية الفنية الفرعية المنبثقة عف مجمس الكمية

( اعتماد تشكيؿ لجنة لمراجعة كتطكير 1/2/1/2/5)مرفؽ 
 البرنامج

( تحديث اعتماد تشكيؿ لجنة لمراجعة 1/2/1/2/6)مرفؽ 
 كتطكير البرنامج

( مياـ كاختصاصات لجنة مراجعة 1/2/1/2/7)مرفؽ 
 كتطكير البرنامج

( تحديث اعتماد المجاف الاستشارية 1/2/1/2/8)مرفؽ 
 الفرعية لمبرنامج

كاختصاصات المجاف  ( مياـ1/2/1/2/9)مرفؽ  
 الاستشارية الفرعية لمبرنامج
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الخطة الزمنية لممراجعة الدكرية  (1/2/1/3/1مرفؽ )
 لمبرنامج معتمدة

( استبانة لتقييـ القيادة الأكاديمية 1/2/1/3/2)مرفؽ 
لمبرنامج مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس كالييئة 

 المشاركة في البرنامجالمعاكنة 
( إعلبف الخطة الزمنية لتقييـ البرنامج 1/2/1/3/3)مرفؽ 

 عمى مكقع الكمية
 

2 
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 معتمد الييكؿ التنظيمي لمبرنامج (1/2/2/1/1مرفؽ )
مي ( صكرة إلكتركنية مف الييكؿ التنظي1/2/2/1/2)مرفؽ 

 لمبرنامج مف مكقع الكمية 
 

1/
2/

2/
2 

 
ياز
الج

 
ي: 
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قائمة بأسماء الإدارييف المسئكليف  (1/2/2/2/1مرفؽ )

  عف البرنامج في كؿ إدارة مف الإدارات
( نمكذج مف تقارير الكفاءة السنكية 1/2/2/2/2)مرفؽ 

للئدارييف المسئكليف عف البرنامج في كؿ إدارة مف 
 الإدارات

( نماذج لترشيحات الإدارييف لحضكر 1/2/2/2/3 )مرفؽ 
 دكرات تدريبية
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 تكصيؼ المياـ الكظيفية  (1/2/2/3/1مرفؽ )
 الإدارات الداعمة لمبرنامج كاختصاصات

( استبياف تقييـ مقرر دراسي مف كجية 1/2/2/3/2)مرفؽ 
 نظر الطالب )نظاـ الفارابي(  

( استبانة قياس رضا الطلبب نحك 1/2/2/3/3 )مرفؽ
 فاعمية سياسة الأنشطة الطلببية

( استبانة قياس رضا الطلبب نحك 1/2/2/3/4)مرفؽ 
 فاعمية الدعـ الطلببي

( استبانة قياس رضا الطلبب نحك 1/2/2/3/5)مرفؽ 
 فاعمية التسييلبت المادية لمتعميـ
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 تكصيؼ البرنامج (1/2/3/1/1مرفؽ )

( صكر مف تكصيؼ بعض المقررات 1/2/3/1/2)مرفؽ 
 بالبرنامج
( أعداد كأسماء أعضاء ىيئة التدريس 1/2/3/1/3)مرفؽ 

 كنسبتيـ إلى نسبة الطمبة  كمُعاكنييـ
( كشؼ بأعداد كأسماء الطلبب في 1/2/3/1/4)مرفؽ 

 دل الفرؽ الأربعةإح
(  أعداد كنسب الناجحيف كالراسبيف 1/2/3/1/5)مرفؽ  

 بالفرؽ الأربعة بالبرنامج
 ( أعداد كنسب الخريجيف بالبرنامج1/2/3/1/6)مرفؽ 

1/
2/

3/
2 

فظ
ح

 
ت:
وما
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مكجية  رسالة إلكتركنية مف صكرة (1/2/3/2/1مرفؽ ) 
 القسـ حكؿ نماذج لسكرتارية مف رئيس القسـ

 تقارير المقرات يثتحد
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 معيار الموارد المالية والتسييلات المادية الداعمة -3

 و لقد وضعت الهٌئة المؤشرات التالٌة للتقٌٌم

يستٕف  يستٕف يؤشز انتقٍٍى و

 جزئٍب

غٍز 

 يستٕف

   يصاصع انرًٕٚم انًرادح نهثغَايج √   

   ٔ دجى انرًٕٚم انًراح ؿُٕٚاً ٔيضٖ كفاٚرّ نرذمٛك عؿانح

 ف انثغَايجأْضا

 
√ 

 

  انًرثؼح نرذضٚض أٔنٕٚاخ تُٕص انًٛؼاَٛح انًشصصح  الإجغاءاخ

 نهثغَايج

 
√ 

 

  كفاٚح انرـٓٛلاخ انًاصٚح انضاػًح نهثغَايج )انماػاخ- 

 انًكرثح( – انصذٙانًُار  -ٔؿائم الأيٍ ٔانـلايح -انًؼايم

√   

   ذٕافغ انثُٛح انرذرٛح نركُٕنٕجٛا انًؼهٕياخ انلاػيح نطلاب

انثغَايج )َـثح انذاؿثاخ اٜنٛح ٔيضٖ يلائًرٓا لأغغاض 

 انرؼهٛى ٔانرؼهى(

√   

  ذٕافغ ٔؿائم الاذصال ٔالاَرغَد تانثغَايج 
√   

 

 الموارد المالية: 1/3/1
 مصادر التمويل المتاحة لمبرنامج1/3/1/1

مخصصة لمكمية مف مصادر التمكيؿ المتاحة لمبرنامج، كىي متمثمة في الاعتمادات  المالية ال تتنكع
 مكازنة تعميـ جامعة أسيكط ، بالإضافة إلى مصادر مختمفة لممكارد المالية الذاتية لمكمية.

كما يخصص مف ميزانية الجامعة لمكمية يتـ صرفو عمى أجكر العامميف الدائمة كالمؤقتة كالبدلات 
لبكة الاجتماعية، كالعلبكة الخاصة، النقدية كالمكافآت كحافز الجكدة، كالبدلات النكعية ، كبدؿ جامعة، كالع

كشراء السمع كالخدمات كالمكاد الخاـ كقطع غيار كميمات كأدكات كتابية ككتب، ك نفقات الصيانة ، كنقؿ 
الاعتمادات المخصصة لمكمية عف الأعكاـ المالية   /أ (1/3/1/1مرفق)كانتقالات عامة. كيكضح 

مف مكازنة ـ 2022 – 2021،  2021 -2020،  2019-2020،  2019/ 2018،  2017/2018
 تعميـ جامعة أسيكط.
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كمنيا: إيجار القاعات، كالمؤتمرات التي عقدتيا الكمية  لمكميةكما تتعدد كتتنكع المكارد المالية  الذاتية 
، كبرامج محك الأمية كتعميـ الكبار، كالتعميـ عف بعد، كالتربية العممية )التدريب الميداني(، كبرامج الدراسات 

،  2017/2018خلبؿ الأعكاـ  إيرادات المكارد الذاتية لمكمية  /ب (1/3/1/1)العميا، كيكضح مرفؽ 
 .ـ2022/  2021، ـ 2020/2021، 2019/2020،  2019/ 2018

كبالنسبة لممكارد الذاتية لكحدات ذات الطابع الخاص )مركز الإرشاد النفسي كالتربكم، كمركز الخدمة 
لمتكاصؿ مع ذكم الاحتياجات الخاصة، كالمجمة العممية، كالبرنامج الخاص  العامة، كالمركز التخصصي

إيرادات المكارد الذاتية  /ج (1/3/1/1)معمـ دكلي(، يكضح مرفؽ  إعدادفي الدراسات العميا، كبرنامج 
، 2019/2020،  2019/ 2018،  2017/2018خلبؿ الأعكاـ  لمكحدات ذات الطابع الخاص بالكمية 

 .ـ  2022/  2021،  ـ 2020/2021
وفً مجال تطوٌر الوحدات ذات الطابع الخاص وزٌادة الموارد المالٌة والمادٌة للكلٌة تم إصدار 
مجلة جدٌدة متخصصة فً مجال الإرشاد النفسً والتربوي. وتحوٌل المجلة العلمٌة للكلٌة من مجلة ربع 

 مجلة شهرٌة لها ترقٌم دولً معتمد. إلىسنوٌة 

 م التمويل المخصص لمبرنامج لتحقيق رسالتو و أىدافوكفاية حج1/۳/1/۲
 حجـ تمكيؿ البرنامج كاؼ كيخصص مف ميزانية الكمية 

 توافر إجراءات رسمية لتحديد أوليات بنود الميزانية أو بنود الإنفاق المخصصة لمبرنامج 1/۳/1/۳
لإجراءات المتبعة لتحديد ينطبؽ لأف البرنامج ليس لو مكازنة منفصمة عف مكازنة الكمية، ك ا لا     

أكلكيات بنكد الميزانية المخصصة لمكمية يتـ تحديدىا مف قبؿ إدارة الجامعة ، حيث يتـ تحديد أكلكيات 
 الانفاؽ بحسب طمب أقساـ الكمية باحتياجاتيا ، كبناءن عمى ىذه الطمبات يتـ تحديد اكلكيات الانفاؽ. 

 تخصيصو من بنود الميزانية المعتمدة عمي و ما تم الف الإنفاقود تحقيق التطابق بين بن 1/۳/1/4
شراء  /الصيانة  التحتية /البنية مثؿ فى تحديد اكلكيات الصرؼ عمى البرنامج  البرنامجاجراءات  يتـ تقييـ
  الالكتركنى بصفة دكريو كؿ عاـالتعميـ  /التدريب  /تزكيد المكتبة  /الأجيزة 

من جانب إدارة البرنامج/المؤسسة لتقييم عوائد الإنفاق عمى  توافر طرق يتم تطبيقيا بالفعل 1/۳/1/5
 البرنامج )كمية و نوعية(

أعداد الخريجيف كجكدة  بالمقارنة معالبرنامج  عمىلإنفاؽ اقييـ عكائد تإجراءات البرنامج فى  يتـ تحديد
اركة فى خدمة مشالكنسب تكظيفيـ ك ككدة العممية التعميمية بالبرنامج كجكدة نتائج الطلبب إعدادىـ 
 المجتمع  

 التسييلات المادية الداعمة: 1/3/2
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 كفاية قاعات التدريس لاحتياجات البرنامج  1/3/2/1
تغمب الطبيعة النظرية عمى الأنشطة التدريسية في البرنامج، كبناء عمى مساحات القاعات  

اسي كأربعة قاعات تدريس ( فصؿ در 11( مدرجات كعدد )9التدريسية المتكفرة لمطلبب يكجد بالكمية عدد )
متطكرة ، كتحتكم ىذه القاعات عمى أجيزة حاسب، كأجيزة عرض داتا شك، كاجيزة صكتية كميكركفكنات، 

 ./أ(1/3/2/1)مرفقكنقاط انترنت، كجميعيا تمبي متطمبات التعميـ كالتعمـ كالأنشطة المختمفة، 

كؿ الدراسية لمفرؽ الأربع كالرجكع إلى الجدا /ب(1/3/2/1)مرفقكبمقارنة أعداد الطلبب  
ك ، يتبيف كفاية القاعات التدريسية بمباني الكمية لاحتياجات البرنامج التدريسية /ج(،1/3/2/1)مرفق

 .مناسبتيا لأعداد طلبب البرنامج

كىي مساحة مناسبة  2ـ 1.6فالمساحة المخصصة لكؿ طالب في قاعات المحاضرات العامة ىي 
 /د(1/3/2/1)مرفق Normsعايير كفقان لمحد الأدنى في ضكء الم

 ملاءمة القاعات لأعداد الطلاب 1/3/2/2
/أ( ، 1/3/2/1)مرفؽ تـ في الممارسة السابقة تناكؿ ملبءمة قاعات التدريس لأعداد طلبب البرنامج.  
 /د(1/3/2/1/ج(، )مرفؽ1/3/2/1/ب(، )مرفؽ1/3/2/1)مرفؽ

 معامل/ معامل حاسب(كفاية المعامل والتسييلات الفنية الداعمة ) 1/3/2/3
( معامؿ الكمبيكتر ، كمعمؿ عمـ النفس التجريبي ، كمعمؿ الصحة النفسية ،  6يكجد بالكمية عدد )

كتحتكم المعامؿ عمى أجيزة حاسب، كأجيزة عرض داتا شك، كنقاط انترنت ، كبيا العديد مف التجييزات 
البرنامج، كجميعيا تمبي متطمبات التعميـ كالتعمـ  كالإمكانات كالمكاد المعممية التي تيسر عممية التعميـ لطمبة

   /أ(.1/3/2/3)مرفقكالأنشطة المختمفة.

كالرجكع إلى الجداكؿ الدراسية لمفرؽ الأربع  /ب(1/3/2/3)مرفقكبمقارنة أعداد الطلبب   
ب كمناسبتيا لأعداد طلب، يتبيف لدينا كفاية المعامؿ كالتسييلبت الفنية الداعمة /ج(،1/3/2/1)مرفق
 .البرنامج

كىي مساحة مناسبة كفقان لمحد  2ـ 1.8كما أف المساحة المخصصة لكؿ طالب في المعامؿ ىي 
 /د(1/3/2/1)مرفق Normsالأدنى في ضكء المعايير 

 ملاءمة المعامل والتسيلات الفنية الداعمة لطبيعة البرنامج 1/3/2/4
/أ(، 1/3/2/3برنامج. )مرفؽتـ في الممارسة السابقة تناكؿ ملبءمة المعامؿ لطبيعة ال

 /د(.1/3/2/1)مرفؽ، /ج(1/3/2/1/ب(، )مرفؽ1/3/2/1)مرفؽ
 كفاٌة الأماكن والتسهٌلات المادٌة المتاحة لممارسة الأنشطة الأكادٌمٌة لطلاب البرنامج 1/3/2/5
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 كتعتبر المباني المدرجات.يكجد بالكمية ثلبثة مباني ىي: المبنى الإدارم، كمبني الفصكؿ، كمبنى 
مناسبة لممارسة جميع الأنشطة الأكاديمية الخاصة بالبرنامج، بالإضافة إلى القاعات كالمعامؿ التي سبؽ 

( ، 2ـ 714كأف تـ عرضيا في الممارسات السابقة، تكفر الكمية لطمبة البرامج مكتبة الكمية كتبمغ مساحتيا)
كالقاعة الثانية ىي مكتبة الطالب كتضـ ثلبث قاعات، القاعة الأكلى ىي مكتبة الطالب بالدكر الأكؿ، 

بالمغة الإنجميزية، كالقاعة الثالثة ىي مكتبة الدراسات العميا بالدكر الخامس كىذه المساحات كافية لمطلبب ، 
كتضـ المكتبة الكتب العربية كالانجميزية لقسـ الجغرافيا كقسـ أصكؿ التربية كقسـ عمـ النفس كقسـ المناىج 

لمكتبة لمطلبب العديد مف الخدمات منيا : الإطلبع عمى الكتب كالدكريات كطرؽ التدريس، كتقدـ ا
كالرسائؿ، كخدمة الإحاطة الجارية، كخدمات البحث الإلكتركني في قكاعد البيانات، كخدمات البحث 
الإلكتركني في شبكة الانترنت، ك خدمة البحث عف طريؽ الكشافات الكرقية ، كالاستعارة الخارجية، 

 /أ(1/3/2/5مرفق )كالتصكير.

( طابعات حاسب ألي، كعدد 4( جياز حاسب آلي، كعدد )26كمف تجييزات المكتبة يكجد عدد )
( مركحة، 8( منضدة حاسب آلي، كعدد آلتيف تصكير، حيث يكجد بكؿ مكتبة آلة تصكير، كعدد )29)

دة، كعدد ( منض24كميكركفيش، كعدد ) CD( دكلاب لحفظ المتعمقات كعرض الكتب كحفظ 215كعدد )
( 29( عربة نقؿ الكتب، كعدد )2( مكتب، كعدد )37( شانكف، كعدد )8( كرسي أك مقعد، كعدد )236)

( نقطة، 33( جياز تكييؼ. كتتكافر الإضاءة اللبزمة ، كعدد نقاط الإنترنت )20طفاية حريؽ، كعدد )
نجميزية كدكريات كرسائؿ، بالإضافة إلى المكاد السمعية كالبصرية ، كتحتكم المكتبة عمى كتب عربية كا  

( ، (، 2254(، كعدد الدكريات العربية)8137(، كعدد الكتب الاجنبية)199926كيبمغ عدد الكتب العربية)
 /أ(1/3/2/5.)مرفق (2080(، كعدد رسائؿ الماجستير كالدكتكراه )1565كعدد الدكريات الاحنبية )

 ةتوافر الوسائل المناسبة لتحقيق الأمن و السلام 1/۳/۲/6
 تتكافر في الكمية الكسائؿ كالتجييزات اللبزمة لضماف تحقيؽ الأمف كالسلبمة مثؿ:

العلامات الإرشادية بجميع مباني الكمية 
تتكافر بالكمية العلبمات الإرشادية بجميع مباني الكمية لتحقيؽ الأمف كالسلبمة كتحدد الاتجاه 

الفصكؿ كالمدرجات تكضح مداخؿ كمخارج  لمخرج الطكارئ ككذلؾ كجكد علبمات إرشادية بجميع قاعات
 /أ(1/۳/۲/6)مرفق الطكارئ  
طفايات الحريق بالكمية 
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( طفاية، كالمبنى الإدارم 27تكفر الكمية طفايات حريؽ ، كالتي يبمغ عددىا في مبنى المدرجات )
، كتكجد كذلؾ بآخر تاريخ لممركر  صالحة للبستخداـ( طفاية، كجميعيا 32( طفاية، كمبنى الفصكؿ )37)

 / ب(1/۳/۲/6)مرفق حنفية مياه لإطفاء الحرائؽ بجكار مبنى الفصكؿ. 
:أفراد الأمن بالكمية والميام المنوطة بيم 
رجؿ، كسيدة(، كفرديف مسئكليف عف الدفاع المدني  كيكضح  16( فرد )17يبمغ عدد أفراد الأمف ) 

 الكمية. عدد أفراد الأمف ككيفية تكزيعيـ عمى مباني /ج(1/۳/۲/6)مرفؽ 
:تأمين الكنترولات 

ؿ بشكؿ تمقائي في حالة حدكث يتـ تأميف الكنتركلات بتركيب طفايات حريؽ سقؼ أكتكماتيكية تعم
، كما تـ تأميف غرؼ الكنتركلات بأبكاب حديدية ككضع حديد عمى النكافذ لمحفاظ عمى المستندات حريؽ

 /د(1/3/2/6)مرفقالخاصة بتقكيـ الطلبب 
 لمناخ الصحي في المباني و المعامل المخصصة لمبرنامجتوافر ا 1/۳/۲/7

:الذم  يتكافر بكؿ مدرج أك فصؿ دراسي أك معمؿ، عدد كافي مف المراكح كالنكافذ ؛ الأمر التيوية
 ./أ(1/۳/۲/7 )مرفق، كىناؾ بعض القاعات مزكدة بأجيزة تكييؼ يجعؿ مستكل التيكية جيدان 

 :ي أك معمؿ، عدد كافي مف النكافذ سبؽ الحدبث عنيا يتكافر بكؿ مدرج أك فصؿ دراسالإضاءة
المكزعة عمى كؿ جزء مف أجزاء القاعة ؛ الأمر الذم يجعؿ مستكل الإضاءة جيدان .   كالمصابيح

  /أ(.1/۳/۲/7مرفق )
:تحرص الكمية عمى نظافة مبانييا كفراغاتيا حيث تكفر المكحات الإرشادية التي تحث الطلبب  النظافة

كمية ، كتكفير سلبت الميملبت ، كما يتكافر في الكمية )المعاكف( كعدد مف العماؿ يبمغ عمى نظافة ال
( فرد مكزعيف عمى مباني الكمية كفنائيا يقكمكف بأعماؿ النظافة يكميا في مباني الكمية 80عددىـ )

  /ب(1/۳/۲/7)مرفقالثلبثة كفنائيا 
دراسي أك معمؿ، كتكجد علبمات  كما يكجد مخرجاف عمى الأقؿ في كؿ قاعة محاضرات أك فصؿ

إرشادية تحدد اتجاىات أبكاب الطكارئ كيكجد عدد كاؼ مف الكراسي لمطلبب أك البنشات في المدرجات 
كيتكفر منضدة ككرسي لممحاضر، كتكجد فراغات لازمة تتيح لممعاؽ حرية الحركة كالرؤية بكضكح أماـ 

ت بكؿ فصؿ دراسي أك مدرج كتكجد طفايات البنش الأكؿ في كؿ قاعة محاضرات، كتكجد سمة ميملب
 ./أ(1/۳/۲/7)مرفق لمحرائؽ في الممرات الخاصة بالمباني.

 البنية التحتية لتكنولوجيا المعمومات: 1/۳/۳
 نسبة الحاسبات الآلية المتاحة لطلاب البرنامج 1/۳/۳/1
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( جياز حاسب 157تمتمؾ الكمية بنية تكنكلكجية قكية مف أجيزة الحاسب الآلي، كيبمغ عددىا )
 ./أ(1/۳/۳/1) بمعامؿ الكمبيكتر.مرفؽ

، كعدد أجيزة الحاسب الآلي بمعامؿ الكمبيكتر،  /ب(1/3/2/1)مرفقكبمقارنة أعداد الطلبب   
 يتببف مناسبة أعداد أجيزة الحاسب لأعداد طلبب البرنامج.

 رنامجنسبة الحاسبات الآلية لخدمة أغراض التعميم و التعمم في البمة ءملا 1/۳/۳/۲
تمت الإشارة في الممارسة السابقة إلى مناسبة أعداد اجيزة الحاسب مع أعداد الطلبب المسجميف 

 /ب(1/3/2/1)مرفؽ /أ(،1/۳/۳/1بالبرنامج. )مرفؽ 
كتقكـ كحدة الخدمات التكنكلكجية بتحميؿ البرامج المناسبة لعمميتي التعميـ ك التعمـ كتحديثيا ، ك 

خ مضادات الفيركسات مف مكقع الجامعة، كالإشراؼ عمى الصيانة الدكرية تحميؿ البرامج الأصمية كنس
  /أ(1/۳/۳/۲)مرفقلأجيزة الحاسب كممحقاتيا. 

دراسة أسباب عدم تحقيق النسبة الملائمة لمحاسبات الآلية و اتخاذ الاجراءات المناسبة  1/۳/۳/۳
 لتحسينيا
 لبب البرنامج.تنطبؽ كذلؾ لمناسبة أعداد أجيزة الحاسب مع أعداد ط لا

 :توافر وسائل الاتصالات و تكنولوجيا المعمومات لطلاب البرنامج 1/۳/۳/4
 مثل الفٌس بوك والواتس اب . مثل البرٌد الالكترونى ومواقع التواصل الاجتماعً وسائل اتصالات حدٌثةبالبرنامج توافر ت -

خاصددددددة ء الههههههتعلم عههههههن بعههههههد التسهههههههٌلات الداعمههههههة الخاصههههههة بالبنٌههههههة الالكترونٌههههههة لجههههههز قدددددددم البرنددددددامج و -

 –اعدددددداد المددددددادة العلمٌددددددة للددددددتعلم  ٌددددددر المتددددددزامن  -البرٌددددددد الإلكترونددددددً  –مثددددددل الخددددددادم )خدددددلال حائحددددددة كورونددددددا 

 (  منصة التعلٌم الإلكترونً –خدمات الانترنت 

يزة كمعدات بالإشراؼ عمي أج مف بنتسٍٓلاث انذاعًت انخبصت ببنبٍُت الانكتزٍَٔتب  انركُٕنٕجٛح انشضياخ ٔدضج ٔذمٕو
تكنكلكجيا المعمكمات مف حيث تركيبيا كتييئتيا كاستقباؿ بلبغات الأعطاؿ، كتقديـ جميع الخدمات 
نشاء كتطكير الشبكات الداخمية بالكمية كصيانة أعطاؿ الكابلبت،  التكنكلكجية التي يحتاجيا الطلبب، كا 

عداد التقارير الدكرية عف الأعطاؿ ككفاءة الشبكة كمعدؿ الاستخ  /أ(1/۳/۳/4)مرفقداـ. كا 

كما يكجد مكقع إلكتركني لمكمية عمى شبكة الانترنت بالمغتيف: العربية كالانجميزية يغطى البيانات 
الأساسية عف البرنامج كالأنشطة المختمفة، كيكفر المكقع خدمات لمطلبب منيا: جداكؿ الامتحانات كنتائج 

طلببية كالإحصائيات كدليؿ الطالب كسكف الطالب، ككما الامتحانات، كالحياة الطلببية بما فييا مف أنشطة 
 /ب(1/۳/۳/4)مرفق يكفر لمطلبب المقررات كالمحاضرات الالكتركنية.

في إطار ضماف الجكدة بالمؤسسات التعميمية كتأىيميا للبعتماد، كنظرا لأف جانب التعميـ كالتعمـ 
راؽ مف مكاصفات كتقارير البرامج التعميمية في مقاييس الجكدة كالاعتماد يحتكم عمى كمية ىائمة مف الأك 
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كالتقارير كالخطط السنكية لأعضاء ىيئة التدريس كاستبيانات كخلبفو، كنظاـ الفارابي يقكـ بتبسيط ىذه 
 /ب(1/۳/۳/4.)مرفقالميمة كضماف جكدتيا كتطبيقيا لأحدث المعايير كالمكاصفات

 خدمة الانترنت لطلاب البرنامج: إتاحة 1/۳/۳/5  

 انترنت،كبكؿ مدرج نقطة  (،11)افر بالكمية نقاط الانترنت التي يبمغ عددىا بالفصكؿ الدراسية يتك 
  (،133كعدد نقاط الانترنت بمعامؿ الكمبيكتر ) (،15)كعدد نقاط الانترنت بقاعات التدريس المتطكرة 

خداميا مف قبؿ طلبب ، كنقاط الانترنت متاح است/أ( 1/۳/2/3)مرفق. (33كعدد نقاط الانترنت بالمكتبة )
 البرنامج في المعامؿ كقاعات التدريس في  حالة عدـ كجكد محاضرات بيا، كىي كافية كمناسبة لأعداد

 .طلبب البرنامج
 نقاط القوة:

 الطلبب كطبيعة البرنامج. لأعدادملبءمة مساحة القاعات  كالمعامؿ 
 لحريؽ(.طفايات ا –كالسلبمة )العلبمات الارشادية  الأمفتكافر كسائؿ 
  كالأماكفنظافة( لقاعات التدريس كالمعامؿ  -إضاءة -)تيكيو الصحيتكافر المناخ. 
لمكمية كيتـ تحديث الكتب كالرسائؿ كالدكريات بصكرة مستمرة سنكيا. باتتكافر مكت 
فكاعد بيانات( –انترنت  -تكافر البنية التحتية التكنكلكجية) مكقع الكمية 
 نقاط الضعف: 

 ية لمبرنامج منفصمة عف ميزانية الكميةلا تكجد ميزان

 مقترحات التحسين
 تخصٌص مٌزانٌة للبرنامج.

 الأدلة والوثائق
 كصؼ المرفؽ رقـ المرفؽ

/ 2018،  2017/2018الاعتمادات المخصصة لمبرنامج عف الأعكاـ المالية  /أ1/3/1/1
مف مكازنة ـ  2022/  2021،  2021/  2020،   2020 / 2019، 2019
 جامعة أسيكط تعميـ 

 /ب1/3/1/1
      

،  2019/ 2018،  2017/2018إيرادات المكارد الذاتية لمكمية خلبؿ الأعكاـ  
 ـ 2022/  2021،  2021/  2020،  2019-2020

إيرادات المكارد الذاتية لمكحدات ذات الطابع الخاص بالكمية خلبؿ الأعكاـ   /ج1/3/1/1
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2017/2018  ،2018 /2019  ،2019-2020  ،2020  /2021 - 2021  /
 .ـ 2022

 بياف بعدد قاعات التدربس كتجييزاتيا /أ1/3/2/1

،  2018-2017فى الاعكاـ  الجغرافيا بياف بأعداد الطلبب المقيديف بالكمية شعبة /ب1/3/2/1
 ـ 2022/  2021،  - 2021/  2020،  2019-202، 2018-2019

 كالثانية كالثالثة كالرابعةالجداكؿ الدراسية لمفرؽ الأكلى  /ج1/3/2/1

 المساحة الاستعابية لمقاعات كالمعامؿ /د1/3/2/1

 بياف بعدد المعامؿ كتجييزاتيا /أ1/3/2/3

 قكائـ الطلبب في البرنامج كالتي تكضح تقسيـ الطلبب عمى السكاشف /ب1/3/2/3

 االمكتبة / أ1/۳/۲/5

 صكر لمعلبمات الارشادية بالكمية /أ1/۳/۲/6

 طفايات الحريؽ كتكزيعيـ كشؼ بعدد / ب1/۳/۲/6

 أفراد الأمف ككيفية تكزيعيـ عمى مباني الكمية بياف بعدد / ج1/۳/۲/6

 لتأميف الكنتركلات صكر / د1/۳/۲/6

 كثيقة المناخ الصحي /أ1/۳/۲/7

 بياف بعدد العماؿ كساعات العمؿ ككيفية تكزيعيـ عمى مبانى الكمية /ب1/۳/۲/7

 جيزة الحاسب الآلي بمعامؿ الكمبيكتر عدد أ /أ1/۳/۳/1

 مياـ كحدة الخدمات التكنكلكجية /أ1/۳/۳/4

 صكر مف مكقع الكمية الالكتركني  /ب1/۳/۳/4

 نظاـ الفارابي  /ج1/۳/۳/4
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 الثانيالمحور 
 الفاعمية التعميمية لمبرنامج

يمكنو مف  الذمة التعميمية بكفاءة كعمى النحك داء العمميأيتعمؽ محكر الفاعمية التعميمية بقدرة البرنامج عمى 
         ةتحقيؽ رسالتو كأىدافو المعتمدة كالمعمنة ، كمف ثـ المساىمة في تحقيؽ مخرجات التعمـ المستيدف

تتفؽ مع متطمبات سكؽ العمؿ كاحتياجات التنمية في المجتمع  كالتي ) مكاصفات الخريج ( مف البرنامج 
 :  ىيثمانية معايير كيتككف ىذا المحكر مف 

 لمبرنامج " . الأكاديمية"المعايير  -4
 " تصميم البرنامج ". -5
 " الطلاب ". -6
 "أعضاء ىيئة التدريس ". -7
 م ".والتعم التعميم"  -8
 " تقويم مخرجات التعمم ". -9
 والتطوير " . التعزيز"  -10
 " مؤشرات النجاح ".  -11
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 " معيار " المعايير الأكاديمية لمبرنامج -4
 الأكاديمية المعايير: الرابع المعيار

 للبرنامج

 
 غٌر مستوفً مستوفً جزئٌاً  مستوفً مؤشر التقٌٌم م

2/1/

1 

تواجد صورة واضحة ودقٌقة لمواصفات 

خرٌجً البرنامج تم تحدٌدها وفقاً لاحتٌاجات 

 سوق العمل والمجتمع بوجه عام

√   

2/1/

2 

توجد مشاركة للأطراف المجتمعٌة المعنٌة فً 

 مراجعة مراصفات الخرٌجتحدٌد و

√   

  (ARS) تبنً معاٌٌر قومٌة أكادٌمٌة مشتقة 3

من معاٌٌر أكادٌمٌة مرجعٌة معتمدة من 

 (NARS) الهٌئة

√   

ٌوجد توافق بٌن رسالة وأهداف البرنامج  4

 وبٌن المعاٌٌر الأكادٌمٌة والقومٌة المرجعٌة

√   

 مواصفات الخرٌج:  2/1/1

 الخرٌج: تحدٌد مواصفات  2/1/1/1

كقامت  (،2/1/1/1)مرفق  تـ تشكيؿ لجنة لمراجعة كتطكير برنامج إعداد معمـ  جغرافيا 

لجنة مراجعة كتطكير البرنامج بتحديد مكاصفات الخريج طبقا للبحتياجات الفعمية لممجتمع حيث تـ 

كميات الاعتماد فى اعدادىا عمى مكاصفات خريج برنامج العمكـ الإنسانية كالاجتماعية لقطاع 
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التربية الكاردة بدليؿ المعايير القكمية المرجعية الصادر عف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ 

، كما تـ تحقيؽ مشاركة متنكعة في تحديد  (2/1/1/2) مرفق ـ 2013كالاعتماد الإصدار مايك 

لبرنامج با مكاصفات خريج البرنامج ، كالتي تعكس إسيامات كافة الأطراؼ ذات الصمة كالاىتماـ

، أعضاء ىيئة التدريس ، الييئة المعاكنة ، جيات العمؿ كالأطراؼ  طلببحيث استطلبع رأل ال

، فقد تـ تطبيؽ استطلبع الرأم عمى ( 2/1/1/3)مرفق المجتمعية حكؿ مكاصفات خريج البرنامج 

لبب عدد مف عضك ىيئة تدريس  بنسبة، كعدد مف أعضاء الييئة المعاكنة بنسبة ، كعدد مف ط

الفرؽ الأربعة بنسبة ، كعدد مف الخريجيف ، كقد أظيرت نتائج استطلبع الرأم مكافقة الأطراؼ 

( المنعقد 591ذات الصمة بالبرنامج عمي المكاصفات، كتـ اعتمادىا مف مجمس الكمية بجمستو رقـ)

 ( . 2/1/1/4)مرفؽ .ـ21/4/2019بتاريخ 

 مواصفات خريج البرنامج :

ية التربية التي حددتيا الييئة القومية لضمان جودة التعميم وىي مواصفات خريج كم
 والاعتماد ، يجب أن يكون خريج البرنامج  قادرا عمى أن : 

 يصمـ خطة التدريس ، كبيئات تربكية تناسب تنكع المتعمميف . -1
يـ يطبؽ طرائؽ التدريس ، مكظفا تكنكلكجيا التعميـ ، مراعيا خصائص المتعمميف كأنماط تعميم -2

 كتعمميـ .
 يستخدـ أساليب كأدكات مناسبة لتقكيـ الجكانب المختمفة لعمميتي التعميـ كالتعمـ . -3
 يتعامؿ بمينية مع ذكم الاحتياجات الخاصة القابميف لمدمج التعميمى . -4
 ينمى ذاتو مينيا ، كيبني علبقات مينية متنكعة . -5
 مجالات العمكـ بفركعيا المختمفة .يدرؾ كحدة المعرفة كالعلبقات التكاممية بيف  -6
 يكظؼ آليات الإرشاد كالتكجيو التربكم كالنفسي، كريادة الأعماؿ في ممارساتو المينية. -7
 يتكاصؿ بفاعمية مستخدما قدارتو الشخصية كميارات تكنكلكجيا المعمكمات كالاتصالات. -8
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 يتفيـ المستجدات ذات العلبقة بتخصصو. -9
 ية سميمة كبإحدل المغات الأجنبية.يتكاصؿ بمغة عرب -10
 يمتزـ بقيـ المجتمع كبأخلبقيات مينة التعميـ كآدابيا في تعاملبتو مع المتعمميف كالمعنييف. -11
 يعي مقكمات اليكية الثقافية للؤمة. -12
 يشارؾ في تنمية قيـ الانتماء الكطني، كالديمقراطية، كالتسامح كقبكؿ الآخر. -13
 نمية المجتمع كدكر التعميـ فى استدامتيا.يدرؾ دكره في ت -14
 يشارؾ في حؿ المشكلبت المينية كالمجتمعية باستخداـ الأساليب العممية. -15
 يشارؾ في أنشطة خدمة المجتمع، كالتطكير التربكم بما يحقؽ الجكدة كالتميز. -16

ة القومية ب) المواصفات التخصصية، وىي مواصفات خريج كمية التربية التي حددتيا الييئ
لضمان جودة التعميم والاعتماد لخريج قطاع العموم الإنسانية والاجتماعية، يجب أن يكون خريج 

 البرنامج  قادرا عمى أن:  
 يكظؼ المعارؼ كالميارات: الإنسانية كالاجتماعية في الحياة العممية. -1
 صو.يكظؼ مناىج البحكث: الإنسانية كالاجتماعية كأدكاتيا في مجاؿ تخص  -2
 يشارؾ فى دارسة الظكاىر كالحالات كالمشركعات الإنسانية كالاجتماعية. -3
-  

 المعارؼكتتكافؽ مكاصفات الخريج مع المعايير المرجعية  المتبناه في مجالاتيا المختمفة كا

 .الميارات العامة كالانتقاليةك  الذىنية المياراتك  المينية المياراتك  كالمفاىيـ

المرتبطة  مياراتلخريج مع أىداؼ البرنامج  أكتساب المعارؼ كالكما كتتكافؽ مكاصفات ا

دارة البيئات ك  التخطيط لمعممية التدريسيةك بالعممية التعميمية  تطبيؽ طرائؽ ك تصميـ كا 

التعمـ الذاتي ك استخداـ أدكات كأساليب تقكيـ ك تكظيؼ تكنكلكجيا التعميـ ك تدريس  كاستراتيجيات

بفركع الجغرافيا المختمفة كالجغرافيا المدرسية كالمكاد المساندة كالثقافية كالمعارؼ كالميارات المتصمة 

. 
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 مراجعة وتحدٌث مواصفات الخرٌج:  1/1/2

نة مراجعة كتطكير يتـ مراجعة مكاصفات خريج البرنامج سنكيا تبعا لمخطة الزمنية لعمؿ لج

كتقرير  /أ(،2/1/1/5)مرفق البرنامج كفقا لمتغيرات المجتمعية استنادا الى تقرير المراجعة الداخمية 

كنتائج استطلبع رأل الأطراؼ ذات الصمة بالبرنامج  /ب(،2/1/1/5 المراجع الخارجي )مرفؽ

ؼ المجتمعية( حكؿ المتمثمة في )الطلبب، كأعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ، كجيات الأطرا

، حيث تـ عقد كرشة عمؿ لمراجعو مكاصفات  /ج(2/1/1/5 مكاصفات خريج البرنامج )مرفؽ

 /د(.2/1/1/5)مرفق  2018 / 5/  9الخريج بتاريخ 

 تبنى البرنامج للمعاٌٌر الأكادٌمٌة:  2/1/2

عف الييئة  الصادرة  NARSالقياسية الأكاديمية المرجعية  القكمية المعايير  البرنامج يتبنى

 ( العمكـ الانسانية كالاجتماعيةكميات التربية )قطاع القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد لقطاع 

ادرة عف الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ  الأكاديمية المرجعية القكمية الكاردة بدليؿ المعايير 

/  21( بتاريخ 591ية بجمسة  ) مف مجمس الكمكتـ اعتماد تبنييا  .2013اصدار مايك كالاعتماد 

4  /2019 . 

في مجالاتيا المختمفة كىي التعميـ كالتعمـ مع رسالة المتبناه المعايير الأكاديمية  كتتكافؽ

في أكتساب المعارؼ أىداؼ البرنامج المتبناه مع المعايير الأكاديمية كخدمة المجتمع كما تتكافؽ 

دارة البيئات ك  التخطيط لمعممية التدريسيةك المرتبطة بالعممية التعميمية  مياراتكال تطبيؽ ك تصميـ كا 

 كتـ إعداد مصفكفة تكافؽ المكاصفات مع أىداؼ البرنامج كالمعايير القكمية المتبناه .
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التعمـ ك استخداـ أدكات كأساليب تقكيـ ك تكظيؼ تكنكلكجيا التعميـ ك تدريس  كاستراتيجياتطرائؽ 

كالمعارؼ كالميارات المتصمة بفركع الجغرافيا المختمفة كالجغرافيا المدرسية كالمكاد المساندة الذاتي 

 كالثقافية .

مع أىداؼ البرنامج ، المتبناه مصفكفات تكضح تكافؽ المعايير الأكاديمية  إعدادـ حيث ت

)مرفق ، ك (2/1/2/2)مرفق . مع رسالة البرنامجالمتبناه ك مصفكفة  تكافؽ المعايير الأكاديمية 

2/1/2/3)  

كقامػػػػػػػػػػت لجنػػػػػػػػػػة مراجعػػػػػػػػػػة كتطػػػػػػػػػػكير البرنػػػػػػػػػػامج بتكعيػػػػػػػػػػة الأطػػػػػػػػػػراؼ ذات الصػػػػػػػػػػمة بالبرنػػػػػػػػػػامج  -

كمؤسسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات الأطػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ  –ء ىيئػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػػػػػدريس كمعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاكنييـ ) الطػػػػػػػػػػػػػػػػػػلبب أعضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا

المجتمعيػػػػػػػػػػة ( بالمعػػػػػػػػػػايير الأكاديميػػػػػػػػػػة المتبنػػػػػػػػػػاة فػػػػػػػػػػي البرنػػػػػػػػػػامج مػػػػػػػػػػف خػػػػػػػػػػلبؿ عقػػػػػػػػػػد نػػػػػػػػػػدكة 

ـ، 23/5/2018تعريفيػػػػػػػػػػػػػػػػة بالمعػػػػػػػػػػػػػػػػايير كتكصػػػػػػػػػػػػػػػػيؼ البػػػػػػػػػػػػػػػػرامج كذلػػػػػػػػػػػػػػػػؾ يػػػػػػػػػػػػػػػػكـ الاربعػػػػػػػػػػػػػػػػاء 

مرفــــــــــــــق ( 32حضػػػػػػػػػػػػػػرىا أعضػػػػػػػػػػػػػػاء ىيئػػػػػػػػػػػػػػة التػػػػػػػػػػػػػػدريس كالييئػػػػػػػػػػػػػػة المعاكنػػػػػػػػػػػػػػة كعػػػػػػػػػػػػػػددىـ )

(2/1/2/4.) 

 عاٌٌر الأكادٌمٌة القومٌة القٌاسٌة : الم 2/1/2

الصادرة عف   NARSالقياسية الأكاديمية المرجعية  القكمية المعايير  البرنامج يتبنى    

العمكـ الانسانية كميات التربية )قطاع الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد لقطاع 

ادرة عف الييئة القكمية لضماف  كاديمية المرجعيةالأ القكمية الكاردة بدليؿ المعايير  ( كالاجتماعية
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( 591مف مجمس الكمية بجمسة  ) كتـ اعتماد تبنييا  .2013جكدة التعميـ كالاعتماد اصدار مايك 

 )مرفق سابق( . 2019/  4/  21بتاريخ 

تـ الالتزاـ بتكصيؼ البرنامج كالمقررات كفقا لممعايير القكمية المتبناة حيث تتخذ إدارة و

رنامج إجراءات رسمية لضماف الالتزاـ بتطبيؽ المعايير الأكاديمية في البرنامج مف خلبؿ لجنة الب

مراجعة كتطكير البرنامج، كالتي مف مياميا التحقؽ مف الالتزاـ بمراعاة المعايير الأكاديمية 

ء ـ تحديدىا في ضك خ القياسية مصفكفة المعايير مع المخرجات التعميمية المستيدفة لمبرنامج

 ./أ( 2/1/2/5)مرفق  المعايير المتبناه .

تـ عقد ندكة  لتكعية أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة بإدارة البرنامج بالمعايير الأكاديمية ك 

 /ب( . 2/1/2/5ـ )مرفؽ 15/5/2018كتكصيؼ البرنامج بتاريخ 

نامج كضماف الالتزاـ بيا كما يتـ تكفير إجراءات رسمية لتطبيؽ المعايير الأكاديمية الخاصة بالبر 

/ ج(  كتقرير  2/1/2/5مف خلبؿ تكافر التقرير السنكم لمبرنامج كما ىك مكضح في)مرفؽ 

المراجع الخارجي كتقرير المراجع الداخمي لمبرنامج )مرفؽ سابؽ( ، عمما بأنو تـ اعتماد المعايير 

/  4/  21( بتاريخ 591ة  ) الاكاديمية القياسية لمبرنامج بكمية التربية مف مجمس الكمية بجمس

/ د (  ك قد تـ اعتماد تكصيؼ البرنامج ك مقرراتو فى ضكء المعايير  2/1/2/5)مرفؽ  2019

 / ق(    2/1/2/5)مرفؽ  2019/  6/  16( بتاريخ  593المتبناة مف مجمس الكمية بجمسة رقـ ) 

 نقاط القوة: 

.مشاركة الأطراؼ المعنية في تحديد مكاصفات الخريج 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 57- 

كيؿ لجنة معتمدة لمراجعة كتطكير البرنامج.تش 

 تبنى المعايير الأكاديمية القكمية القياسيةNARS  الصادرة عف الييئة القكمية لضماف جكدة

 التعميـ كالاعتماد لقطاع العمكـ الإنسانية كالاجتماعية.

.تكافؽ المعايير الأكاديمية القكمية المرجعية المتبناة مع رسالة كأىداؼ البرنامج 

.تطبيؽ أساليب متنكعة كفعالة في التكعية بالمعايير الأكاديمية 

.تكفير خطة لمراجعة كتطكير البرنامج 

 نقاط الضعف: 

  تكسيع مشاركة الأطراؼ المجتمعية 
 الأدلة والوثائق

 لجنة لمراجعة وتطوير البرنامج تشكيل 2/1/1/1

 مواصفات الخريج من البرنامج 2/1/1/2

 حديد مواصفات الخريج طبقا للاحتياجات الفعمية لسوق العمل واحتياجات المجتمعاستبيان لت 2/1/1/3

 مواصفات الخريج . + الجغرافيا اعتماد مجمس الكمية مواصفات الخريج برنامج 2/1/1/4

2/1/1/5 

 /أ2/1/1/5     

 /ب2/1/1/5     

 /ج2/1/1/5     

 /د2/1/1/5     

 خريجأساليب المراجعة الدورية لمواصفات ال

تقارير المراجعين الداخميين 

تقارير المراجعين الخارجيين 

 استطلاع رأى الأطراف ذات الصمة بالبرنامج )الطلاب، وأعضاء ىيئة التدريس
 ومعاونييم، وجيات الأطراف المجتمعية( حول مواصفات خريج البرنامج

 كرشة عمؿ لمراجعو مكاصفات الخريج 
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 ادٌمٌة القٌاسٌةتبنى البرنامج للمعاٌٌر الاك 2/1/2

 المعايير الأكاديمية التي تتبناىا إدارة البرنامج 2/1/2/1

 التوافق بين المعايير الأكاديمية التي يتبناىا البرنامج وبين أىدافو مصفوفة توضح 2/1/2/2

 التوافق بين المعايير الأكاديمية التي يتبناىا البرنامج وبين رسالتو  مصفوفة توضح 2/1/2/3

 لأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالكمية بالمعايير الأكاديمية المتبناة تعريفية ندوات 2/1/2/4

2/1/2/5 

 /أ2/1/2/5     
 /ب2/1/2/5     
 /ج2/1/2/5     
 /د2/1/2/5     
 /ه2/1/2/5

   اجراءات تطبيق المعايير الأكاديمية الخاصة بالبرنامج وضمان الالتزام بيا

يير الأكاديمية مع المخرجات التعميمية مصفوفة توضح توافق المعا
 المستيدفة من البرنامج 

 ندوة لتوعية أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بإدارة البرنامج
 بالمعايير الأكاديمية وتوصيف البرنامج .

التقرير السنوي لمبرنامج 

اعتماد المعايير الاكاديمية القياسية لمبرنامج بكمية التربية 

 يف البرنامج و مقرراتو فى ضوء المعايير المتبناة من اعتماد توص
 مجمس الكمية 
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 " معيار " تصميم البرنامج  -5
 
 

عممية الفاعمية التعميمية ، لذا يجب الاىتماـ  ىك جكىر التعميميتصميـ البرنامج 
المخطط لو  يساعد عمى تحقيؽ مكاصفات الخريج الذمبمككنات البرنامج عمى النحك 

كيجب أف يككف ىناؾ تكصيؼ كاضح كمعتمد لمبرنامج مع كجكد مصففة لممعارؼ 
كالميارات كيجب التأكد مف أف مخرجات التعمـ المستيدفة مف البرنامج تتفؽ مع 

 المعايير الأكاديمية لمبرنامج .
 

 ( التقييم الذاتي لممعيار 2/1جدول ) 

 مستوفى مؤشر التقييم م
مستوفى 
 جزئيا

 غير
 مستوفى

تحديد مككنات ىيكؿ البرنامج كمدل اتساؽ الييكؿ مع مكاصفات  1
 .  الخريج المخطط ليا

✓ 
 

  

 ✓ اختيار كتصميـ البرنامج كفقا للبحتياجات المجتمعية الفعمية  2
 

  

 ✓ .  إجراء تكصيؼ دقيؽ لمبرنامج معتمد مف المجالس الحاكمة 3
 

  

ت لمبرنامج كالتحقؽ مف تكافؽ إعداد مصفكفة المعارؼ كالميارا 4
 .  مخرجات التعمـ مع المعايير الأكاديمية المتبناه

✓ 
 

  

تكجد آليات رسمية لمتأكد مف تحقيؽ مخرجات التعمـ المستيدفة  5
 .  لمبرنامج

✓ 
 

  

مشاركة الأقساـ العممية كالطلبب كلأعضاء كالأطراؼ المجتمعية  6
 .  وذات الصمة في تصميـ البرنامج كتقييم

✓ 
 

  

 ✓ .  تحديد كسائؿ المشاركة كفاعميتيا 7
 

  

 تحديد مجالات الاستفادة مف مشاركة الأطراؼ المختمفة في تصميـ  8
 .  البرنامج

✓ 
 

  

عداد مصفكفة المعارؼ كالميارات  9  تكصيؼ المقررات الدراسية كا 
 .  دراسي الخاصة بكؿ مقرر

✓ 
 

  

 ✓ارات الأساسية كفقا لممعايير يحقؽ تكصيؼ المقررات كالمي  10
 

  



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 60- 

 الأكاديمية لمبرنامج .

محتكل المقررات يتفؽ مع مخرجات التعمـ المستيدفة ليا كتتضمف  11
 كالمشكلبت كالحالات التطبيقية . الابتكارم مجالات لمتفكير

✓ 
 

  

 تقييـ المقررات الدراسية عف طريؽ الطلبب في نياية كؿ فصؿ 12
 .  التعميمي نتائج التقييـ في تطكير البرنامجللبستفادة ب دراسي

✓ 
 

  

إدارة البرنامج مسئكلة عف مراجعة البرنامج دكريا مف خلبؿ خطة  13
 زمنية محددة لممراجعة .

✓ 
 

  

الاستعانة بمراجعيف خارجييف في التخصص لمراجعة ىيكؿ  14
 كمحتكيات البرنامج .

✓ 
 

  

لحديثة كالعمكـ المعاصرة عند مدل الأخذ في الاعتبار البحكث ا 15
 تطكير البرنامج .

 
 ✓  

تـ تحديد مجالات كأىداؼ التطكير كالجيات المجتمعية المشاركة  16
 فيو .

✓ 
 

  

 ✓ .  تحديد الإجراءات المتبعة لتطكير البرنامج 17
 

  

 

 ىيكل البرنامج :– 2/2/1

 عمية :تصميم البرنامج بناءا عمى احتياجات مجتمعية ف – 2/2/1/1

يعد برنامج إعداد معمـ الجغرافيا أحد البرامج التي تقدميا كمية التربية جامعة أسيكط ، كقد تـ إنشاء   -

( طالبا   30، ككاف عدد الطلبب الممتحقيف بو )  1991/  1990ىذا البرنامج في العاـ الجامعي 

 كطالبة.  

الكمية لمرحمة الميسانس كالبكالكريكس كتـ ك قد تـ إجراء عدد مف الاجتماعات فى إطار تحديث لائحة -

ـ ، كقد كافؽ 22/3/2017(  المنعقد بتاريخ 568الاتفاؽ عمى تحديثيا كاعتمادىا فى مجمس الكمية رقـ )
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 16/12/2017المجمس الأعمى لمجامعات عمى تحديث لائحة الكمية لمرحمة الميسانس كالبكالكريكس بتاريخ 

 أ(.2/2/1/1/1ـ )مرفؽ 

كضع خطة لتطكير البرامج بالكمية كمنيا برنامج الجغرافيا  كتـ اعتمادىا بمجمس الكمية رقـ كما تـ  -

 أ(.2/2/1/1/2ـ )مرفؽ 21/4/2019( المنعقد بتاريخ 591)

 تحذٌذ يكَٕبث انبزَبيج:  - 2/2/1/2
وم الإنسانية بنى البرنامج عمى أساس المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لكميات التربية )قطاع العم -

 م .2013والاجتماعية (، الصادرة من الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد ، مايو 
ساعة 250( مقرر دراسي ، كبمغ إجمالي عدد ساعات البرنامج  74عدد ) ويتكون ىيكل البرنامج من -
 سنكات دراسية. 4ساعة شفكم كعممي ( مقسمة عمى 112ساعة نظرم + 128)

 سنوات دراسية . 4رنامج :  مدة الب
%( مقررات أكاديمية يقكـ بتدريسيا أساتذة مف قسـ 75، تتكزع المقررات كالتالي : )مقررات البرنامج : 

% ( 5%( مقررات تربكية يقكـ بتدريسيا أساتذة مف كمية التربية ، ) 20الجغرافيا بكمية الآداب ، ) 
 مقررات ثقافية .

 250  مجموع  112  تدريب/  معامل   138   ضرات: محاعدد الساعات الأسبكعية 
               : إجباريعدد الساعات أسبكعية 

 % 4,20     51  عددعدد الساعات أسبكعية لمكاد العمكـ التربكية  :  
 % 8,10  27 عددعدد الساعات أسبكعية لمكاد العمكـ الاجتماعية كالإنسانية المساندة : 

             %     2,59    148  عددكاد المتخصصة  )الجغرافيا (  : عدد الساعات أسبكعية لمم
      %   2,3     8   عددعدد الساعات أسبكعية لمكاد الأخرل  )ثقافي (  : 

 % 4,6    16 عددتدريب عممي / ميداني   ) التربية العممية (  :   
 . / ب(2/2/1/2ق )مرفق تنطب لامستكيات البرنامج ) في نظاـ الساعات المعتمدة(  :   
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حيث تـ عمؿ مطابقة تحقق مكونات ىيكل البرنامج مواصفات خريج البرنامج  – 2/2/1/3
لتكضيح العلبقة بيف مكاصفات الخريج كأىداؼ البرنامج كمككنات ىيكؿ البرنامج كأتضح أف 

ة ، كما ىناؾ علبقة ترابط كتكافؽ بيف مكاصفات الخريج كأىداؼ البرنامج كالمقررات الدراسي
. )مرفق تـ عمؿ مصفكفة لتمثيؿ العلبقة بيف مكاصفات الخريج كبيف أىداؼ البرنامج

 (./ج2/2/1/3
 التوصيف الدقيق لمبرنامج و اعتماده من المجالس الحاكمة:  - 2/2/1/4
ـ الكارد في دليؿ  2013 –الإصدار مايك  تم عمل توصيف لمبرنامج وفقا لنموذج الييئة : -

كتـ تحديث ، ـ21/4/2019( المنعقد بتاريخ 591اعتماده مف مجمس الكمية بجمستو رقـ)كتـ  الاعتماد 
/ 2/2/1/4) مرفؽ ـ 16/6/2019( المنعقد بتاريخ 593اعتماده مف مجمس الكمية بجمستو رقـ)

  د(.
 مصفوفة المعارف و الميارات لمبرنامج: - 2/2/1/5
مف خلبؿ مصفكفة  التعمم المستيدف لمبرنامج كما تم إعداد مصفوفات لتوضيح العلاقة بين نواتج - 

تكضح العلبقة بيف مقررات البرنامج كالمخرجات التعميمية المستيدفة لمبرنامج مف معارؼ كمفاىيـ 
 (./2/2/1/5ِ)مرفق كمعارؼ تخصصية كالمعارؼ الذىنية كالمينية ، كالميارات الانتقالية 

ستيدفة لمبرنامج مع المعايير تم التحقق من توافق مخرجات التعمم الم- 2/2/1/6
مف خلبؿ مصفكفات تكضح العلبقة مع المعايير القكمية المرجعية  التي تم تبنييا في البرنامج 

الأكاديمية المتبناه كبيف مخرجات التعمـ المستيدفة لمبرنامج كذلؾ في المعارؼ كالمفاىيـ العامة 
 . (/2/2/1/6ٔ)مرفقميارات العامة كالانتقالية كالتخصصية ، الميارات الذىنية العامة كالتخصصية ، كال

توجد آليات رسمية لمتأكد من تحقيق مخرجات التعمم المستيدفة لمبرنامج  -2/2/1/7
تمثمت فى إنشاء كحدة القياس كالتقكيـ  

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/vi

sion.html 

كمف خلبليا يتـ  تقييـ الأكراؽ الأمتحانية النظرية كمدل استيفائيا لمعايير كمكاصفات الكرقة الأمتحانية 
ؾ مف خلبؿ الندكات ككرش كذل ز(،2/2/1/7/1) مرفق الجيدة بما يتناسب مع مخرجات التعمـ المستيدفة 

أبريؿ  12العمؿ التي تـ عقدىا حيث تـ عقد ندكة لمناقشة نتائج الامتحانات كذلؾ يكـ الخميس المكافؽ 
ـ كتـ فييا عرض نتائج الطلبب النيائية كتحديد تكزيعيا فى المقررات تمييدا لعرضيا عمى المجالس 2018

عريفية عف تطبيؽ الاختبارات الالكتركنية لطلبب الكمية المختصة لاتخاذ الإجراءات اللبزمة، كعقد ندكة ت

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/vision.html
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/vision.html
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كالاستفادة منيا فى تحسيف العممية التعميمية بالكمية )مرفؽ  3/12/2019كذلؾ يكـ الثلبثاء المكافؽ 
ز(، كلضماف التحسف كالتطكر المستمر تكجد آليات خاصة بعممية التقييـ تتمثؿ فى نماذج تقييـ 2/2/1/7/2

 ز(.2/2/1/7/3ية ككرش العمؿ كالندكات عف تقييـ الاكراؽ الامتحانية  )مرفؽ الأكراؽ الامتحان
 تصميم البرنامج :  فيالمشاركة  -2/2/2

 مشاركة الأقسام ذات الصمة فى تصميم البرنامج :  -2/2/2/1

ىيئة التدريس الذيف  مف خلبؿ أعضاءمشاركة الأقسام ذات الصمة فى تصميم البرنامج تم  -

يقكمكف بإجراءىا ،  التيس مقررات البرنامج ، كذلؾ مف خلبؿ الاجتماعات كالندكات يقكمكف بتدري

تكصيؼ البرامج كالمقررات مف أعضاء ىيئة التدريس كذلؾ يكـ الاثنيف   مسئكليحيث تـ اجتماع 

ـ لمناقشة آليات تكافؽ ىيكؿ البرنامج مع المعايير الأكاديمية القكمية المرجعية لقطاع 2017أكتكبر 9

)مرفق ميات التربية ، كتحديد مكاصفات الخريج كمناقشة آليات صياغة رؤية كرسالة البرنامج ك

 /أ(.2/2/2/1

كما تتضمف أيضا المشاركة في الندكات الخاصة بتكصيؼ البرنامج كالمعايير الأكاديمية ككيفية  -

المرجعية كذلؾ يكـ الاربعاء  الأكاديميةإعداد تقرير البرنامج ، كندكة تكصيؼ البرامج الدراسية كالمعايير 

كمف خلبؿ اجتماعات متابعة  فريؽ إعداد البرنامج /ب(، 2/2/2/1مرفق ـ  )23/5/2018المكافؽ 

 .  /ج(2/2/2/1مرفق )

 أخذ آراء انطلاة فً يكَٕبث انبزَبيج: -2/2/2/2

 كذلؾ مف خلبؿ كرش العمؿ التى عقدت لطلبب شعبة الجغرافيا لتعريفيـ بالبرنامج  ، حيث
تـ عقد كرشة رؤية كرسالة كأىداؼ برنامج معمـ الجغرافيا ، كقد حضر الكرشة مجمكعة مف 
أعضاء ىيئة التدريس كطلبب شعبة الجغرافيا ،كقد قاـ أعضاء الفريؽ بتكزيع استبانات رؤية 

كقد كشفت نتائج التقييـ  كرسالة كأىداؼ البرنامج عمى الطلبب لمعرفة آرائيـ حكؿ البرنامج
كقامكا بتقديـ مقترحات  ع مستكل رضاىـ الممحكظ عف البرنامج كأىدافو كمقرراتوعف ارتفا
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، ككذلؾ تـ تطبيؽ استبانة مكاصفات الخريج /أ(2/2/2/2مرفق بناءة في تطكير البرنامج )
 . /ب(2/2/2/2مرفق )
 مشاركة الاطراف المجتمعية ذات الصمة في تصميم البرنامج: -2/2/2/3
كىى جيات التدريب الميداني فى تقييـ ات المجتمعية ذات الصمة بالبرنامج حيث تتم مشاركة الجي -

   ، البرنامج مف خلبؿ تطبيؽ استبانة عمى عدد مف مكجييف الجغرافيا لمتعرؼ عمى آرائيـ حكؿ البرنامج 
كيتـ أ( ، 2/2/3/1/ 2)مرفق  كجاءت نتائج الاستبانة لتكضيح ارتفاع نسبة رضاىـ عف البرنامج 

 أ( .2/2/2/3/2)مرفق  دة مف آرائيـ فى إعداد خطة تطكير البرنامجالاستفا
 ٔفى ضٕء يب سبق تتحقق انًشبركت يٍ خلال ٔسبئم يتُٕعت ٔ فعبنت.  -2/2/2/4

حيث تـ تحديد مجالات الاستفادة من مشاركة الأطراف السابقة في تصميم البرنامج:  -2/2/2/5
مكاصفات الخريج ، كتحديد آليات تكافؽ ىيكؿ البرنامج مع  صياغة رؤية كرسالة البرنامج الحالية كتحديد

 (. /أ2/2/2/5مرفق كالاجتماعية ) الإنسانيةالمرجعية لقطاع العمكـ  الأكاديمية المعايير
 المقررات الدراسية :  -2/2/3
)مرفق توصيف معتمد لممقررات الدراسية التى يشتمل عمييا البرنامج  يوجد -2/2/3/1
 /أ(.2/2/3/1
كفقا لممعايير الأكاديمية  تم عمل مصفوفة لممعارف والميارات الخاصة بكل مقرر دراسي -2/2/3/2

المتبناة لتكضيح العلبقة بيف المقررات كالمخرجات التعميمية المستيدفة لممقررات في كؿ مف المعارؼ 
 . /ب(2/2/3/2مرفق كالمفاىيـ كالميارات الذىنية كالمينية كالعامة كالانتقالية )

تحديد المقررات الدراسية التى تتفق مع مصفوفة المعارف والميارات الخاصة  -2/2/3/3
كذلؾ مف خلبؿ مصفكفات تكضح العلبقة بيف محتكل المقررات كالمخرجات التعميمية بالبرنامج : 

. في المعارؼ كالمفاىيـ كالميارات الذىنية كالميارات المينية كالميارات العامةالمستيدفة مف البرنامج 
 (./ج2/2/3/3مرفق )
التي تـ يحقق توصيف المقررات المعارف والميارات الأساسية وفقا لممعايير الألأكاديمية  -2/2/3/4

تبنييا في البرنامج مف خلبؿ مصفكفات تكضح العلبقة بيف المعايير القكمية الأكاديمية المتبناه كبيف 
لمفاىيـ العامة كالتخصصية ، الميارات الذىنية مخرجات التعمـ المستيدفة لمبرنامج كذلؾ فى المعارؼ كا

كمف خلبؿ مصفكفة أىداؼ د( ، 2/2/3/4/1مرفق  العامة كالتخصصية ، كالميارات العامة كالانتقالية)
د(، ككذلؾ اجتماع لجنة 2/2/3/4/2البرنامج مع المخرجات التعميمية المستيدفة مف البرنامج )مرفؽ 

 د(.2/2/3/4/3تكافؽ المعايير الأكاديمية مع مقررات البرنامج )مرفؽ المراجعة الداخمية لمبرنامج كمدل 
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المستيدفة ليذه المقررات  تم التحقق من توافق محتويات المقررات مع مخرجات التعمم -2/2/3/5
)مرفق  مصفكفة تكافؽ محتكيات مقررات البرنامج الدراسية مع المخرجات التعميمية المستيدفة من خلال 

مرفق أساليب التعميـ كالتعمـ المستخدمة في كؿ المقررات الدراسية) كمصفكفة،  /ج(2/2/3/3
 ه (2/2/3/5/2)مرفق (،  ككذلؾ مصفكفة أساليب التقكيـ فى كؿ المقررات الدراسية ه2/2/3/5/1
تتضمن المقررات مجالات التفكير الابتكارى والقدرة عمى عمى حل المشكلات والحالات  -2/2/3/6

ؾ مف خلبؿ المقررات التى تنمى مجالات التفكير الابتكارل كالقدرة عمى حؿ المشكلبت كذلالتطبيقية : 
 (./و2/2/3/6)مرفق بالبرنامج 

فى نياية كؿ فصؿ دراسى كيتـ تحميؿ نتائج ىذا تقييم المقررات الدراسية من قبل الطلاب  -2/2/3/7
المقررات ، أك عف طريؽ تدرسييا ،أك التقييـ بطريقة مكضكعية كيتـ الاستفادة منيا فى تطكير محتكيات 

(، ز2/2/3/7/1مرفق الامتحانات الخاصة بيا ، أك التسييلبت المادية الداعمة لمعممية التعميمية )
 (.ز2/2/1/7/2مرفق (، )ز2/2/3/7/2)مرفؽ 

 
 مراجعة وتطوير البرنامج : -2/2/4
 :  إدارة البرنامج مسئولة عن مراجعة البرنامج بصورة دورية -2/2/4/1

تـ اتخاذ إجراءات رسمية  ملبئمة  لتطكير البرنامج كمقرراتو مف قبؿ لجنة تطكير البرنامج بناء عمى 
المراجعات كتقرير المراجع الداخمي كالداخمي كتقارير البرنامج كالمقررات مثؿ تطكير محتكل بعض 

كؽ العمؿ كتـ مراعاتيا المقررات كاضافة مقررات جديدة تتناسب تنفيذ تكصيات المراجعات كاحتياجات س
 في اللبئحة المطكرة لمبرنامج .

مف خلبؿ استطلبع رأم  البرنامج تطكيرذات الصمة في  كالأطراؼ المجتمعية الأقساـ العمميةتساىـ 
الأطراؼ ذات الصمة كتنفيذ الاقساـ العممية لتكصيات المراجعات باضافة مقررات جديدة تتناسب تنفيذ 

كاعتمادىا فى  جات سكؽ العمؿ كتـ مراعاتيا في اللبئحة المطكرة لمبرنامج .تكصيات المراجعات كاحتيا
 أ(.2/2/1/1/1ـ )مرفؽ م22/3/2017(  المنعقد بتاريخ 568مجمس الكمية رقـ )

  أ(.2/2/4/1/2أ( ، )مرفق 2/2/4/1/1)مرفق  
رنامج  : حيث تـ إعداد جدكؿ زمنى لمراجعة الب لمراجعة البرنامج زمنيوجود جدول -2/2/4/2

 /ب(.2/2/4/2)مرفؽ 
تقوم إدارة البرنامج بالأستعانة بمراجعين خارجيين وداخميين فى التخصص لمراجعة ىيكل  -2/2/4/3

حيث يتـ تقييـ البرنامج مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس مف خلبؿ تقارير المقررات :  ومحتويات البرنامج
مرفق تشكيؿ لجنة لتطكير كمراجعة البرنامج )ج (،كلذلؾ تـ 2/2/4/3/1التى يقكمكف بإعدادىا )مرفؽ 
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(  ، بالإضافة إلى تشكيؿ لجاف المراجعة الداخمية كالخارجية كاعتمادىا بمجمس كمية رقـ ج 2/2/4/3/2
 داخميكما يتـ التقييـ أيضا مف قبؿ مراجع ج (،  2/2/4/3/3مرفق ـ )21/4/2019( بتاريخ 591)

 (.ج2/2/4/3/5)مرفق لمبرنامج   خارجيكمراجع ج (،  2/2/4/3/4)مرفق لمبرنامج 
حيث تـ الاستفادة مف تقارير تحديث وتطوير البرنامج : فيالاستفادة من نتائج المراجعة  -2/2/4/4

عداد خطة لتطكير البرنامج ) فيالمراجعة الداخمية كالخارجية   (ج 2/2/4/4/1مرفق تصميـ كا 
تتناسب تنفيذ تكصيات المراجعات كاحتياجات  تطكير محتكل بعض المقررات كاضافة مقررات جديدة كفي

 أ(.2/2/1/1/1)مرفؽ   . سكؽ العمؿ كتـ مراعاتيا في اللبئحة المطكرة لمبرنامج .

يمثل تطوير البرنامج فى المعارف الخاصة بو قيمة مضافة تواكب التطورات الحديثة فى  -2/2/4/5
 البرامج المعاصرة . 

صة بو قيمة مضافة تكاكب التطكرات الحديثة فى البرامج المعاصرة تطكير البرنامج فى المعارؼ الخاتـ 
كاكب كم تطكير محتكل بعض المقررات كاضافة مقررات جديدة تتناسب احتياجات سكؽ العمؿكتـ 

)مرفؽ   كتـ مراعاتيا في اللبئحة المطكرة لمبرنامج .ت الحديثة فى البرامج المعاصرة التطكرا
 أ(.2/2/1/1/1

كذلؾ مف خلبؿ خطة زمنية لمراجعة كتطكير : مجالات وأىداف تطوير البرنامج  تحديد -2/2/4/6
 /ب(.2/2/4/2)مرفقالبرنامج 

كذلؾ مف خلبؿ مشاركة تساىم الأقسام العممية ذات الصمة فى عممية تطوير البرنامج :  -2/2/4/7
 ج (.2/2/4/3/2)مرفق  فى أعضاء التدريس فى أقساـ الكمية المختمفة فى لجنة تطكير البرنامج

 وجود إجراءات رسمية عن القيام بعممية تطوير البرنامج وذلك من خلال :  -2/2/4/8
 تقكـ بالمياـ التالية : كالتيلجنة تطكير كمراجعة البرنامج  -
 جمع التقارير كالاحصائيات الخاصة بتقدـ البرنامج . -1
 العمؿ . مراجعة كتحديث مكاصفات الخريج دكريا فى ضكء احتياجات سكؽ -2
 المراجعة الدكرية لرسالة كأىداؼ البرنامج . -3
 لمبرنامج . التنافسيدراسة الكضع  -4
 المراجعة الدكرية لسياسات التعميـ كالتعمـ . -5
 لمبرنامج . كالداخمي الخارجيجمع تقارير المراجع  -6
 .دراسة اقتراح مجالات التطكير كالممارسات التطبيقية فى مقررات البرنامج  -7
 المراجعة الدكرية لمبرنامج كاقتراح خطة لتطكيره . -8
 تحديد الفائض كالعجز مف أعضاء ىيئة التدريس . -9
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 /د(.2/2/4/9)مرفق  الميدانيكضع خطة لمتدريب  -10
 

 نقاط القوة : 
. كجكد تكصيؼ لمبرنامج كلممقررات معتمد 
. المراجعة الدكرية لتكصيؼ البرنامج كالمقررات 
عتمدة لتطكير البرنامج كخطة عمؿ زمنية .تكافر خطة م 
. كجكد ىيكؿ أكاديمي متناسب مع معايير ىيئة ضماف الجكدة 
. كجكد تقارير لممقررات الدراسية 
 تصميـ كتطكير البرنامج . فيكجكد مشاركات تساىـ 

 نقاط الضعف :
  بالبحكث المعاصرة عند عممية تطكير البرنامج . الأخذ ضعؼ 

 :مقترحات التحسين 
 . يتـ الأخذ بالبحكث المعاصرة عند تطكير البرنامج 
. زيادة المشاركة المجتمعية فى تصميـ البرنامج 
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 الأدنت ٔانٕثبئق : 
 

هٌكل البرنامج : -2/2/1  

سقرار مجل الكلٌة  لائحةالكلٌة وقرار المجلس الأعلى للجامعات بتحدٌث  
 .م2017 سلمرحلة اللٌسانس والبكالورٌو

 أ2/2/1/1/1

 أ2/2/1/1/2  اعتماد خطة تطوٌر برامج كلٌة التربٌة

 ب/2/2/1/2 . مكونات هٌكل البرنامج

 ج/2/2/1/3  . مصفوفة أهداف البرنامج مع مواصفات خرٌج البرنامج

اعتماد توصٌف البرامج من مجلس الكلٌة + تحدٌث اعتماد التوصٌف من 
  . مجلس الكلٌة

 د/2/2/1/4

وفة مقررات البرنامج مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من البرنامجمصف  ه/2/2/1/5 . 

 و/2/2/1/6  . مصفوفة المعاٌٌر المرجعٌة مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من البرنامج

إنشاء وحدة القٌاس والتقوٌم  + آلٌات التحقق من مخرجات التعلم المستهدفة + 
+ ورش العمل لتقٌٌم الورقة الامتحانٌة  متحانٌةنماذج لتقٌٌم الأوراق الأ .  .  

 ز2/2/1/7/1

ندوة مناقشة نتائج الامتحانات + ندوة تعرٌفٌة عن الاختبارات الالكترونٌة 
 .. لطلاب الكلٌة

 ز2/2/1/7/2

 ز2/2/1/7/3  آلٌات ضمان التحسن والتطوٌر المستمر لنتائج تقٌٌم الطلاب للامتحانات الكلٌة

 

لمشاركة فى تصمٌم البرنامجا -2/2/2  :  

 أ/2/2/2/1  . اجتماع مسئولى توصٌف البرامج والمقررات

ندوة تعرٌقٌة بالمعاٌٌر وتوصٌف البرامج + ندوة توصٌف البرامج الدراسٌة 
  . والمعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة

 ب/2/2/2/1

 ج/2/2/2/1  . اجتماع متابعة أعمال فرٌق برنامج إعداد معلم الجغرافٌا

 أ/2/2/2/2 . ورشة عمل رؤٌة ورسالة وأهداف البرنامج + استبانة الرؤٌة والرسالة

 ب/2/2/2/2 . استبانة مواصفات الخرٌج وتحلٌلها
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 أ/2/2/3 /2 . استبانة تقٌٌم البرنامج من قبل الموجهٌن وتحلٌلها

 ب/2/2/2/3 . خطة تطوٌر البرنامج

 أ/2/2/2/5 . توصٌف برنامج إعداد معلم الجغرافٌا

 

  : المقررات الدراسٌة -2/2/3

 أ/2/2/3/1   . توصٌفات مقررات برنامج إعداد معلم الجغرافٌا
 ب/2/2/3/2 . مصفوفة المقررات مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من البرنامج

نماذج من مصفوفات محتوى المقررات مع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة من 
 . البرنامج

 ج/2/2/3/3

مصفوفة المعاٌٌر الاكادٌمٌة المرجعٌة مع مخرجات التعلم المستهدفة من 

  . البرنامج
 د2/2/3/4/1

 د2/2/3/4/2  . مصفوفة أهداف البرنامج مع مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج

اجتماع لجنة المراجعة الداخلٌة للبرنامج ومدى توافق المعاٌٌر الأكادٌمٌة 
ت البرنامجالمرجعٌة مع مقررا  .  

 د2/2/3/4/3

 ه2/2/3/5/1 . مصفوفة المقررات مع أسالٌب التعلٌم والتعلم المستخدمة فى تدرٌس البرنامج

 ه2/2/3/5/2  . مصفوفة المقررات مع أسالٌب التقوٌم المستخدمة فى تدرٌس البرنامج

 و/2/2/3/6 . بٌان ببعض المقررات التى تنمى مجالات التفكٌر الابتكارى وحل المشكلات

 ز2/2/3/7/1 . نماذج من تقٌٌم الطلاب لبعض المقررات

 ز2/2/3/7/2 . ورشة عمل حول الاختبارات الالكترونٌة )الموضوعٌة (صناعتها وتصحٌحها

 

  : مراجعة وتطوٌر البرنامج -2/2/4

 أ2/2/4/1/1 . تقرٌر عن اجتماع لجنة مراجعة وتطوٌر البرنامج
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لجنة مراجعة وتطوٌر البرنامجنماذج من محاضر اجتماعات   أ2/2/4/1/2 . 

 ب/2/2/4/2 . الجدول الزمنى لمراجعة البرنامج

 ج2/2/4/3/1 . نماذج تقارٌر المقررات التى ٌعدها أعضاء هٌئة التدرٌس

 ج2/2/4/3/2 . تشكٌل لجنة تطوٌر ومراجعة البرنامج

ن مجلس الكلٌةاعتماد تشكٌل لجان المراجعة الداخلٌة والخارجٌة للبرنامج م  ج2/2/4/3/3  

 ج2/2/4/3/4 . تقرٌر المراجع الداخلى للبرنامج

 ج2/2/4/3/5 . تقرٌر المراجع الخارجى للبرنامج

 د/2/2/4/9 . مهام ومسئولٌات لجنة التطوٌر

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 71- 

 
 " الطلاب " معيار -6

 
 (  التقييم الذاتي لممعيار3/2/1جدول )

 مستوف مؤشر التقييم م
مستوف 
 جزئيا

غير 
 مستوف

جراءات وجود سياسات 1    √ البرنامج . طلاب واضحة لقبول وا 

   √ الإعلان . قوائم المقبولين وتوقيت إعلان كيفية 2

جراءات وجود معايير 3    √ واضحة لمتحويل من والى البرنامج . وا 

   √ سياسات القبول والتحويل . إجراءات مدى مرونة 4

جراءات راجعة دورية لسياساتوجود م 5 القبول والتحويلات  وا 
 بالبرنامج.

√   

   √ البرنامج . طلاب وجود نظام معمن لقبول وفحص تظممات 6

تفعيل الريادة  في بالبرنامج يتمثل الأكاديمي للإرشاد وجود نظام 7
 والإرشاد الأكاديمي. الطلابية

√   

 الأكاديمي لطلابية والإرشادالريادة ا ىناك نظام معتمد ومعمن لتقويم 8
 بالبرنامج . المجتمعية ذات الصمة الأطراف من كافة

√   

   √ البرنامج . لطلاب وأكاديمي وجود دعم مادى 9

   √ البرنامج . في المتميزين الطلاب وجود برامج لدعم 10

   √ في البرنامج. المتعثرين الطلاب وجود برامج لدعم 11

   √ عن البرنامج . لطلابا قياس وتقييم رضا 13

   √ البرنامج . تطوير في الاستفادة الفعمية من نتائج التقييم 14

 ؿٛاؿاخ ٔإجغاءاخ انمثٕل: - 2/3/1

، تمؾ القكاعد محددة ببرنامج إعداد معمم الجغرافياقواعد لقبول الطلاب  بالبرنامجيوجد   -2/3/1/1
؛ /أ(2/3/1/1ممحق)خمية لمرحمتي الميسانس كالبكالكريكس كمعمنة بكسائؿ مختمفة متمثمة في: اللبئحة الدا

كالتي منيا أف يككف المتقدـ لمبرنامج حاصؿ عمى الثانكة العامة اك ما يعادليا كتقديـ شيادة الكشؼ الطبي 
التي تؤكد خمكه مف الأمراض المعدية كصلبحيتو لمتابعة الدراسة كأف يككف محمكد السيرة كحسف السمعة 

المقابمة الشخصية كاستيفاء الأزراؽ كالمستندات اختبار ر مقيد ببرامج أخرل كيجتاز ككأف يككف غي
ككذلؾ مكجكدة بدليؿ الطالب لمرحمة البكالكريكس / الميسانس بكمية التربية _ جامعة أسيكط المطمكبة،  
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ة التربية كمعمنة بإدارة شئكف الطلبب، ككؿٍ منيا معمف عمى الصفحة الرسمية لكمي/ب(، 2/3/1/1ممحق )
عمى مكقع جامعة أسيكط عمى الرابط التالي:  

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic كتتحدد قكاعد القيد كالقبكؿ بالكمية في ،
 :الآتي
 
يف بالبرنامج بناءن عمي الاحتياجات الفعمية لمبرنامج، بالكمية سياسة لتحديد أعداد المقبكل يكجد -2/3/1/2

كمدم الطاقة الاستيعابية لقاعات التدريس كمعامؿ الكمية، كأعداد أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة، 
كتحدد قكاعد التشعيب داخؿ الكمية لبرنامج الجغرافيا مف خلبؿ مجمس الكمية، كىي معمنة في اللبئحة 

ة، كتختمؼ مف عاـ لآخر، كتمؾ الاختلبفات تحدد في مجمس الكمية، كيعمف بيا مدير إدارة الداخمية لمكمي
 (.2/3/1/2ممحق )شئكف الطلبب المركزية كىي ما يطمؽ عمييا كثيقة قكاعد القبكؿ بالكمية، 

ؿ كيتـ اتخاذ القرارات اللبزمة للئعلبف عف معايير كقكاعد القبكؿ كأعداد المقبكليف مف خلب -2/3/1/3
ـ، لتشعيب الطلبب الجدد المرشحيف لمكمية 2019/ 16/9( المنعقد بتاريخ 595مجمس الكمية قرار رقـ )

، كتعتمد الكمية في تحديد أعداد الطلبب الجدد كالذيف يتـ قبكليـ بالفرقة الأكلي /أ(2/3/1/3ممحق )
 استنادا إلى عدة معايير أساسية؛ تتمثؿ في:

كتتمثؿ الإمكانيات البشرية في عدد أعضاء ىيئة  جييزات المادية بالكمية:الإمكانات البشرية والت -أولًا 
التدريس كعدد الييئة المعاكنة داخؿ الكمية، بينما تعنى التجييزات المادية الطاقة الاستيعابية كالكفاءة 

التشغيمية التشغيمية لممعامؿ الدراسية الخاصة بالمكاد ذات الجزء العممي، كالطاقة الاستيعابية كالكفاءة 
 لممدرجات.

ترتبط سياسات السياسات والضوابط الخاصة بإجمالي عدد الطلاب المقبولين عمى مستوى الكمية:  -ثانيًا
كضكابط الكمية في تحديد إجمالي عدد الطلبب المقبكليف بيا  زيادة أك نقص بعدد الطلبب في الثانكية 

افؽ مع طبيعة كرسالة كأىداؼ البرنامج كالتكجيات العامة العامة، كالقدرات الاستيعابية لمكمية؛ كأيضا بما يتك 
ويتم مف قبؿ الجامعة، كىى معتمدة كمعمنة مف خلبؿ اللبئحة الداخمية لمكمية كدليؿ الطالب كمكقع الكمية، 

إعلبف قكائـ الطلبب المقبكليف بالبرنامج قبؿ بداية العاـ الدراسي الجديد، كذلؾ مف خلبؿ تعميؽ بياف 
 /ب(.2/3/1/3ممحق )ب الجدد المرشحيف بالفرقة الأكلى في لكحة إعلبنات شئكف الطلبب، تشعيب الطلب

كبعد ذلؾ يقكـ الطلبب بالتقدـ لمكتب شئكف الطلبب بالكمية لاستكماؿ باقي إجراءات القبكؿ كالحضكر 
 بالمحاضرات.

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/
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جراءات محددة لمتحكيؿ مف كالى البرنامج  -2/3/1/4 ا تقديـ طمب لعميد الكمية كالتي منيتتكافر معايير كا 
لاعداد مذكرة تكضح درجة القبكؿ في البرنامج الذم يريد الطالب التحكيؿ إليو كالدرة  يحمو لشئكف الطلبب

، كفقان لقرار /أ(2/3/1/4ممحق ) الحاصؿ عمييا في مادة التخصص كيرفع الطمب لعميد الكمية لاعتماده.
لتحكيلبت الطلبب بيف البرامج المختمفة، ممحؽ   اذجككذلؾ نم مجمس الكمية لتشعيب الطلبب الجدد،

 ./ب(2/3/1/4)

جراءات لمتحويل من والى الكمية والكميات المناظرة كما يتكافر بالبرنامج  -2/3/1/5 آليات وسياسات وا 
كعمى  /أ(2/3/1/5) طبقان لمقكاعد الكاردة مف إدارة الجامعة كالتي تـ كضعيا في دليؿ الطالب، ممحؽ

رسمية لكمية التربية عمى مكقع جامعة أسيكط، كتتمثؿ سياسات تحكيؿ الطلبب )المستجديف الصفحة ال
 كالباقيف ( طبقان للآتي: 

- .استيفاء الحد الأدنى لمكمية المحكؿ ليا أك القسـ 
-  سداد رسكـ التحكيؿ في الكميتيف المحكؿ منيا كالمحكؿ ليا عمى أف يتـ التحكيؿ في المكاعيد

كذلؾ بناء عمى قرار السيد أ. د/ رئيس الجامعة، بعد ذلؾ يتـ عمؿ بياف حالة كمرفؽ المقررة لذلؾ، 
 بيا طمب مقدـ لمسيد أ. د/ عميد الكمية. 

- .استلبـ تحكيؿ الطلبب الكارد إلى الكمية عف طريؽ الإدارة العامة بالجامعة 
- .استكماؿ إجراءات قيد الطلبب المحكليف 
- ة لجنة يحددىا السيد أ. د/ عميد الكمية.مراجعة مستند التحكيؿ بكاسط 
- .ترسؿ طمبات التحكيؿ إلى الجامعة لممكافقة عمييا بعد تماـ مراجعتيا 
-  يعمـ الطلبب بالمكافقة عمى التحكيؿ فكر مكافقة لجنة شئكف التعميـ كالطلبب بالجامعة ككذلؾ

ـ كفقا لرغبة الطلبب كقدراتيـ مجمس الجامعة كتتـ إجراءات القبكؿ كالتحكيؿ بالمركنة حيث أنيا تت
الدراسية في مكاعيد كاضحة كمعمنة لجميع الطلبب كيتـ قبكؿ التماسات الطلبب في بعض 

لي الكمية كحصر /ب( 2/3/1/5ممحق )الحالات الخاصة. يتضمف  نماذج لتحكيؿ الطلبب مف كا 
 بأعداد الطلبب المحكليف.

راسة في البرنامج عند التحكيؿ مف مؤسسات مناظرة، كما يضمف البرنامج السماح باستمرار الد -2/3/1/6
كيتـ عمؿ مذكرة مف شئكف الطلبب كتعرض عمي الأقساـ، كيتـ مف خلبليا معادلة المقررات لمطلبب 

 (.2/3/1/6ممحق )  المحكليف مف كمية مناظرة،

ف لقياس رضا كىناؾ مراجعة دكرية تتـ لإجراءات القبكؿ كالتحكيؿ كيتـ ىذا مف خلبؿ استبيا -2/3/1/7
 /و(.  2/3/4/1ممحق) الطلبب عف سياسات القبكؿ كالتحكيؿ،
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تـ كضع قكاعد لقبكؿ تظممات الطلبب مف سياسة القبكؿ كالتشعيب طبقا لتعميمات إدارة   - 2/3/1/8 
أجراءاتو التقدـ بطمب لعميد الكمية كيحاؿ طمب التظمـ لشئكف كمف الجامعة حكؿ فحص تظممات الطلبب، 

لتي بدركىا تعد مذكرة تكضح درة القبكؿ في الشعبة التي يرغب الطالب في التحكيؿ إليا كرجتو الطلبب كا
في مادة التخصص كيرفع لمعميد كيعتمد عميد الكمية القرار الذم لا يتعارض مع قرار مجمس الكمية 

 .كتعميميا  يتـ نشرىا عمى مكقع الكميةك (. 2/3/1/8ممحق ) لتشعيب الطلبب الجدد
 
 َظاو انغٚاصج انؼهًٛح ٔالإعشاص الأكاصًٚٙ: -2/3/2

لمعاـ  2017/ 22/10( بتاريخ 574ريادة العممية معتمد بمجمس الكمية رقـ )بالبرنامج يكجد  – 2/3/2/1
 (587بمجمس الكمية رقم )، كتـ أيضا اعتماد تشكيؿ لجنة لتكزيع الريادة العممية 2017/2018الأكاديمي 

؛  كما يكجد نبذة مختصرة عف الريادة العممية عمي مكقع /أ(2/3/2/1ممحق )ـ، 11/12/2018بتاريخ 
تظير آليات اختيار الرائد العممي كميامو كدكره كميامو نحك الطلبب، كيتـ  /ب(؛2/3/2/1ممحق )الكمية، 

تكعية كأعلبـ الطلبب بنظاـ الريادة العممية مف خلبؿ مكقع الكمية، كذلؾ بعد اعتماد تشكيؿ مياـ لجنة 
ـ، 2018-2017ـ لمعاـ الأكاديمي 22/10/2017( بتاريخ 574دة العممية بمجمس الكمية رقـ )الريا

علبف أسماء السادة أعضاء ىيئة )ممحق سابق(.  11/12/2018( بتاريخ 587كمجمس الكمية رقـ ) كا 
 /ج(.2/3/2/1)التدريس المشاركيف في أعماؿ الريادة الطلببية، ممحؽ 

الرائد العممي استخداـ الكسائؿ الملبئمة لمتابعة مستكم تقدـ الطلبب  كيجب أف يتضمف دكر - 2/3/2/2
 في البرنامج. كتمؾ نقطة ضعؼ سكؼ يتـ تلبفييا في الخطة التنفيذية لمبرنامج. 

كىك معتمد في مجمس الكمية ،  (،2/3/2/3ممحق )مريادة العممية، لتقييـ  كما يكجد بالبرنامج -2/3/2/3
 في تقييـ الريادة العممية في الآتي:كتتمخص الآليات المتبعة 

- .قياـ الرائد العممي بالأدكار المعمف عنيا 
- .متابعة الرائد العممي لمطلبب الفائقيف دراسيان 
-  متابعة الرائد العممي لمطلبب المتعثريف دراسيان 
- . متابعة الرائد العممي لمدم استفادة الطلبب لمدعـ الأكاديمي كالمادم 

تيدؼ ، خلبؿ الساعات المكتبية كالمحاضرات لقاءات مع الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس مفكيتـ عقد     
 إلى تحقيؽ أىداؼ الريادة الطلببية ليـ. 

كيجب أف يككف نظاـ التقكيـ معمنان لكافة الأطراؼ ذات العلبقة كالتي تتمثؿ في: الطلبب  -2/3/2/4
الداعمة كخاصة الإدارات المعنية بالتعمـ ككحدة إدارة كأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كالإدارات 
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الجكدة، كتمؾ نقطة ضعؼ، لتداركيا سيتـ نشر قكاعد نظاـ الريادة العممية عمى مكقع الكمية في صفحة 
 أعضاء ىيئة التدريس كالطلبب.

 انذعى الأكبدًًٌ ٔانًبدي: -2/3/3

 نهطلاب انًرًٛؼٍٚ:  -2/3/3/1

لدعـ الطلبب المتفكقيف  21/4/2019( بتاريخ 591مس الكمية رقـ )يكجد برنامج معتمد مف مج -
كما يكجد بالبرنامج آليات متبعة في تحديد الطلبب /أ(؛ 2/3/3/1ممحق )كالمتعثريف دراسيا، 

 المتفكقيف دراسيان  تتمخص في الآتي:
- .تقدـ الأكراؽ البحثية في مكعدىا المحدد 
- شة العممية خلبؿ الصؼ الدراسي .المكاظبة عمى حضكر المحاضرات كالمناق 
- .التميز في الأنشطة الفصمية كالمناقشات الشفيية كالتحريرية خلبؿ المحاضرات 
.نتائج التقييـ بالنسبة للؤعماؿ الفصمية كالنيائية 

 

- :كبعد تحديد الطلبب المتفكقيف يتـ تقديـ الحكافز المادية كالمعنكية ليـ؛ كمنيا 
- ب الأكائؿ لاستكماؿ الدراسة لمدة عاميف بالدبمكـ المينية كالخاصة، منح بحثية مجانية لمطلب

ـ، كذلؾ تنفيذان لقرار مجمس الكمية بجمسة  2017/2018كذلؾ بدءن مف خريجي العاـ الدراسي 
ـ، كالذم تـ اعتماده بمجمس الجامعة بذات الشير؛ 2018/ 3/  27( بتاريخ 685رقـ )
 ./ب(2/3/3/1)ممحؽ

-  ج(.2/3/3/1ممحق )لمطلبب المتفكقيف دراسيان، مكافئات مادية/ 
-  كما يتـ تكريـ الأكائؿ مف كؿ فرقة في احتفالية اليكـ العممي لمكمية كتقديـ اليدايا العينية

 /د(.2/3/3/1ممحق )ليـ. 
،ممحق  كما يتـ إعلبف أسماء المتفكقيف عمى شاشات الكمية كفى لكحة الشرؼ
 /ه(.2/3/3/1)

 نًرؼثغٍٚ: نهطلاب ا  -2/3/3/2

لدعـ الطلبب  21/4/2019( بتاريخ 591يكجد برنامج معتمد مف مجمس الكمية رقـ ) - 2/3/3/1
/أ(، كما يكجد بالبرنامج آليات متبعة في تحديد 2/3/3/1المتفكقيف كالمتعثريف دراسيا، ممحؽ )

 /ب( تتمثؿ في :2/3/3/2الطلبب المتعثريف دراسيان ، ممحؽ )
- ر مف خلبؿ التقييـ الأدائي لمطلبب بعد الأسبكع السادس مف بدء العاـ تحديد الطالب المتعث

الدراسي كذلؾ مف خلبؿ الأنشطة الفصمية التي يجرييا أستاذ المادة سكاء كانت مناقشات شفيية أك 
تكاليؼ بحثية أك امتحانات نظرية تجرل خلبؿ الفصؿ الدراسي، كييدؼ ىذا البرنامج إلى التعرؼ 
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ب المتعثريف، لتقديـ الدعـ النفسي كالأكاديمي ليف لتمكينيـ مف التغمب عمى المبكر عمى الطلب
 /ج(.2/3/3/2ممحق )ككذلؾ  /ب(2/3/3/2ممحق )تأخرىـ الدراسي،  

-  كيستخدـ الرائد الطلببي أسمكب إعادة التقييـ مف خلبؿ الامتحانات الشفيية أك التحريرية خلبؿ
الطلبب المتعثريف كتكميفيـ ببعض المياـ التعميمية الأعماؿ الفصمية لقياس مدل تحسف مستكل 

 كالبحثية كالتي تيدؼ في مجمميا إلى تقييـ مدل تقدـ الطالب كاستفادتو مف برنامج الدعـ.
 ويتم رعاية الطلاب المتعثرين عن طريق:                

- فكار .تنمية عكامؿ الاستعداد لديو، مثؿ: قكة الذاكرة، إدراؾ العلبقات، تتابع الأ 
- .تكظيؼ برامج الكمبيكتر في علبج صعكبات التعمـ لديو 
- .مشاركتو في الأنشطة التربكية المختمفة؛ ككنيا تثرم معمكماتو 
-  تنمية ميارات التعمـ لديو مثؿ: تنشيط الذاكرة، الرجكع إلى مصادر التعمـ المطبكعة كغير المطبكعة

 رتيب أفكاره كتسجيؿ ملبحظاتو.لمساعدتو عمى تنظيـ أكقاتو، كمساعدتو عمى ت
 رضب انطلاة عٍ انبزَبيج: – 2/3/4

 لٛاؽ ٔذمٛٛى عضا انطلاب ػٍ انثغَايج:  -2/3/4/1

يتكفر بالبرنامج كسائؿ مناسبة لقياس آراء الطلبب، كمدل رضاىـ عف البرنامج، حيث يتـ تطبيؽ    
 بالبرنامج، كمنيا:مجمكعة مف الاستبيانات لمتعرؼ عمى رضا الطلبب عف جكانب مختمفة 

ٌطبق الاستبٍبٌ انكتزٍَٔبً عهى َظبو انفبرابً استبياف تقييـ المقرر الدراسي مف كجية نظر الطلبب،  -

عهى انصفحت انزسًٍت نهكهٍت ببنجبيعت، ٔانذي ٌتبح عهى انزابظ انتبنً: 

//www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/faraby.phphttp: ٌٔتى إرسبل َتبئج تحهٍم ،

 /أ(2/3/4/1ممحق ) ْذا الاستبٍبٌ نكم يقزر عهى انبزٌذ الإنكتزًَٔ نعضٕ ٍْئت انتذرٌس انخبص بّ،

 /ب(.2/3/4/1) استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية الأنشطة الطلببية، ممحؽ -
 ./ج(2/3/4/1)رضا الطلبب نحك فاعمية الدعـ الطلببي، ممحؽاستبياف قياس  -
 /د(.2/3/4/1)استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية التدريب الميداني، ممحؽ -
 /ه(.2/3/4/1)استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية التسييلبت المادية لمتعميـ، ممحؽ -
 ./و(2/3/4/1)كالتحكيؿ، ممحؽ استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية سياسة القبكؿ -
 الاؿرفاصج يٍ َرائج لٛاؽ ٔذمٛٛى عضا انطلاب ػٍ انثغَايج:  -  2/3/4/2

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/faraby.php
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/faraby.php
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بعد تطبيؽ الاستبيانات عمى طلبب البرنامج، يتـ تحميؿ النتائج، كيتـ الإفادة مف نتائج تحميؿ ىذه    
داخؿ الاستبياف المطبؽ الاستبياف في تحسيف نقاط الضعؼ، كتعزيز نقاط القكم في الأساس الفرعي 

  كمنيا:

 /أ(2/3/4/2ممحق )تحميؿ نتائج استبياف تقييـ المقرر الدراسي.  -

 /ب(.2/3/4/2ممحق )تحميؿ نتائج استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية الأنشطة الطلببية،  -
 ./ج(2/3/4/2ممحق)تحميؿ نتائج استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية الدعـ الطلببي،  -
 /د(.2/3/4/2ممحق)تحميؿ نتائج استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية التدريب الميداني،  -
 /ه(.2/3/4/2ممحق)تحميؿ نتائج استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية التسييلبت المادية لمتعميـ،  -
 ../و(2/3/4/2ممحق)تحميؿ نتائج استبياف قياس رضا الطلبب نحك فاعمية سياسة القبكؿ كالتحكيؿ،  -

- (عمى البريد الإلكتركني وٌتم إرسال نتائج تحلٌل هذا الاستبٌان )استبياف تقييـ المقرر الدراسي
لعضك ىيئة التدريس الخاص بو، بالإضافة إلى مخاطبة عضك ىيئة التدريس بالنقاط السمبية 

لسمبيات، لتلبفييا، كمطالبتو بالرد عمى تمؾ النتائج كخطتو لتحسيف الكضع كتلبفي تمؾ ا
 /ز(.2/3/4/2ممحق)

تـ الاستفادة مف نتائج تقييـ الطلبب لمبرنامج في أعداد الخطة التنفيذية لمبرنامج كالتي يتحدد  – 2/3/4/4
 بيا مجالات الاستفادة مف النتائج المعركضة كأعداد جدكؿ زمنى  لتنفيذ ىذه التعديلبت.

َماط انمٕج:  -2/3/5  

- كالتظممات معتمدة كالتحكيؿ قبكؿ تكافر سياسات. 
- .كجكد برامج معتمدة كمعمنة لاكتشاؼ المتعثريف كالمتفكقيف دراسينا 
- .تفعيؿ الأنشطة الطلببية بالكمية 
- .تصدر الكمية دليؿ الطالب كيتـ تحديثو بصكرة دكرية كمتاح لجميع الطلبب 
- لاستفادة منيا.يتـ قياس كتحميؿ رضا طلبب البرنامج عف طريؽ استبيانات كيتـ تحميميا كا 
- .تكافر آلية معتمدة لقبكؿ تظممات الطلبب مف سياسات القبكؿ كالتشعيب 
- . كجكد نظاـ معتمد لمريادة العممية لمطلبب الممتحقيف بالبرنامج 

 َماط انضؼف:  -2/3/6

- .اعتماد قبكؿ الطلبب بالبرنامج عمى المجمكع دكف مراعاة لقدرات كرغبات الطلبب 
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 انرذـٍٛ: يمرغداخ  -2/3/7

- .زيادة مشاركة الطلبب في الأنشطة الطلببية التي تقدميا الكمية 
- .زيادة مشاركة الطلبب في الأنشطة الاجتماعية كالخدمية التي تقدميا الكمية داخؿ المجتمع 

-  زيادة مشاركة الطلبب في تقديـ مقترحات لتحسيف كتطكير البرنامج ليتناسب مع احتياجات سكؽ
 العمؿ.

- خداـ الرائد العممي لمكسائؿ الملبئمة لمتابعة مستكل تقدـ الطلبب في البرنامج.است 

-  كالتي بدكرىا تعد تقريرا جماعيا عف الأنشطة العمميةتقديـ تقرير شيرم إلى لجنة الريادة ،
 كالممارسات كالفاعميات لدعـ الطلبب.
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 الأدلة والوثائق:  -2/3/8

 ق.(الأدلة والوثائ 3/2/2جدول رقم )

 م
الكودي  الرقم

 للملحق
 الملـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحق

 اللائحة الداخمية لمرحمتي الميسانس والبكالوريوس. /أ2/3/1/1 1

 جامعة أسيوط. _ دليل الطالب لمرحمة البكالوريوس / الميسانس بكمية التربية /ب2/3/1/1 2

 ة.وثيقة قواعد القبول بالكمي 2/3/1/2 3

 م.2019/ 16/9( المنعقد بتاريخ 595مجمس الكمية رقم ) قرار /أ2/3/1/3 4

 المرشحين لمكمية بالفرقة في لوحة إعلانات شئون الطلاب. الجد بيان تشعيب الطلاب /ب2/3/1/3 5

جراءات /أ2/3/1/4 6  من والى البرنامج. التحويل معايير وا 

 لبرامج المختمفة.لتحويلات الطلاب بين ا  نماذج /ب2/3/1/4 7

جراءات القبول والتحويلات /أ2/3/1/5 8 لي الكمية والكميات المناظرة. وا   من وا 

لي الكمية وحصر بأعداد الطلاب المحولين. من نماذج لتحويل الطلاب /ب2/3/1/5 9  وا 

11 2/3/1/6 
من شئون الطلاب التي يتم من خلاليا معادلة المقررات لمطلاب المحولين من  مذكرة

 مية مناظرة.ك

 استبيان لقياس رضا الطلاب عن سياسات القبول والتحويل. /و2/3/4/1 11

جراءات تظمم الطلاب من نظام التشعيب والقبول، ونماذج لتحويلات الطلاب. 2/3/1/8 12  وا 

 م.11/12/2018( بتاريخ 587مجمس الكمية رقم ) قرار /أ2/3/2/1 13

 لمطلاب الممتحقين بالبرنامج. العممية لمريادة نظام /ب2/3/2/1 14

 /جـ2/3/2/1 15
المشاركين في أعمال  المعاونة توزيع السادة أعضاء ىيئة التدريس وأعضاء الييئة
 الريادة الطلابية.

 الريادة العممية. لتقييم نظام 2/3/2/3 16

 /أ2/3/3/1 17
طلاب ال دعم م لاعتماد برنامج21/4/2019( بتاريخ 591قرار مجمس الكمية رقم )

 المتفوقين والمتعثرين دراسيا.

 /ب2/3/3/1 11
 بحثية ، لاعتماد تقديم منح2018/ 3/  27( بتاريخ 685قرار مجمس الكمية رقم )
 مجانية لمطلاب الأوائل.

 نماذج المكافآت المادية المقدمة لمطلاب المتفوقين. /جـ2/3/3/1 19

 العممي لمكمية. فالية اليوماحت في من كل فرقة الأوائل تكريم صور /د2/3/3/1 21

 عمى شاشات الكمية وفى لوحة الشرف. المتفوقين إعلان أسماء /ه2/3/3/1 21

 .دراسٌاً  آلٌات متبعة فً تحدٌد الطلاب المتعثرٌن /ب2/3/3/2 22

 استبيان تقييم المقرر الدراسي من وجية نظر الطلاب. /أ2/3/4/1 23
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 .الطلابٌة الأنشطة فاعلٌة نحو بالطلا رضا قٌاس استبٌان /ب2/3/4/1 24

 .الطلابً الدعم فاعلٌة نحو الطلاب رضا قٌاس استبٌان جـ/2/3/4/1 25

 .المٌدانً التدرٌب فاعلٌة نحو الطلاب رضا قٌاس استبٌان د/2/3/4/1 26

 .للتعلٌم المادٌة التسهٌلات فاعلٌة نحو الطلاب رضا قٌاس استبٌان ه/2/3/4/1 27

 .الطلاب نظر وجية من الدراسي المقرر تقييم استبيان نتائج تحميل أ/2/3/4/1 21

 .الطلابية الأنشطة فاعمية نحو الطلاب رضا قياس استبيان نتائج تحميل ب/2/3/4/2 29

 .الطلابي الدعم فاعمية نحو الطلاب رضا قياس استبيان نتائج تحميل جـ/2/3/4/2 31

 .الميداني التدريب فاعمية نحو الطلاب رضا قياس استبيان نتائج تحميل د/2/3/4/2 31

 .لمتعميم المادية التسييلات فاعمية نحو الطلاب رضا قياس استبيان نتائج تحميل ه/2/3/4/2 32

 استبيان لقياس رضا الطلاب عن سياسات القبول والتحويل. نتائج تحميل و/2/3/4/1 33

 /ز2/3/4/2 34
 مقرر لتقٌٌم الطلاب تطبٌق نتائج علً تدرٌس هٌئة عضوء صورة من رد خطاب

 .الطالب نظر وجهة من دراسً
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 معيار " أعضاء ىيئة التدريس" -7

 ( التقييم الذاتي لممعيار 4/1جدول ) 

 مستكؼ مؤشر التقييـ ـ
مستكؼ 
 جزئيا

غير 
 مستكؼ

 كفاية ككفاءة أعضاء ىيئة التدريس / الييئة المعاكنة  2/4/1

   √ أعداد اعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ بالكمية  /أ 2/4/1/1

بياف بأعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ المنتدبيف مف  /ب2/4/1/1
 كميات اخرم بالجامعة

√   

آليات التعامؿ مع العجز اك الفائض في أعضاء ىيئة  /أ2/4/1/2
 التدريس كالييئة المعاكنة

√   

   √ لتعييف معيديف جددقرار مجمس الكمية  /ب2/4/1/2

   √ خطة لتعظيـ دكر الأساتذة المتفرغيف بالكمية /ج2/4/1/2

العبء التدريسي لمسادة أعضاء ىيئة التدريس  /أ2/4/1/3
 بالبرنامج

√   

الجدكؿ الدراسي لكؿ فرؽ برنامج إعداد معمـ  /ب2/4/1/3
 الجغرافيا

√   

لارشاد  /أ2/4/1/4    √ الطلببيإعتماد مجمس الكمية لمدعـ كا 

لارشاد الطلببي /ب2/4/1/4    √ دليؿ الدعـ كا 

   √ تكزيع الريادة العممية كالإرشاد الأكاديمي /ج2/4/1/4

قائمة معايير لاختيار أعضاء ىيئة التدريس القائميف  2/4/1/6
 بالتدريس بالبرنامج 

√   

   √ جدكؿ ساعات العمؿ كتكزيع المقررات الدراسية /أ2/4/1/7

ممؼ أنشطة لبعض اعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج  /ب2/4/1/7
طلببية  –بحثية –يتضمف أنشطة مختمفة )مجتمعية

) .... 

√   

   √بياف بالسادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ الذيف  2/4/1/8
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 اجتازكا برامج تنمية القدرات

خطة تدريبية في ضكء إستمارة تحديد الإحتياجات  /أ2/4/1/9
 ضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـلمسادة أع

√   

   √ إعتماد مجمس الكمية عمى الخطة التدريبية /ب2/4/1/9

إستمارة قياس مردكد البرامج التدريبية عمى السادة  /ج2/4/1/9
 أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة

√   

 تقييـ أداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاكنة 2/4/2

   √ مساءلة كالمحاسبة )قانكف تنظيـ الجامعات(سياسة ال /أ2/4/2/1

   √ بعض الحالات لتكقيع الجزاءات /ب2/4/2/1

   √ تكريـ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ )يكـ العمـ( /ج2/4/2/1

   √ نمكذج تقييـ الكرقة الإمتحانية شكلب كمكضكعان  /د2/4/2/1

اء ىيئة قائمة معايير التقييـ الذاتي لأداء أعض /ق2/4/2/1
 التدريس كالييئة المعاكنة 

√   

مجمس الكمية لإعتماد الممؼ الأكاديمي لتقييـ عضك  /ك2/4/2/1
 ىيئة التدريس  

√   

   √ الممؼ الأكاديمي لتقييـ عضك ىيئة التدريس  /ز2/4/2/1

أعضاء ىيئة التدريس كالييئة  أداءتفعيؿ آليات تقييـ  2/4/2/2
 المعاكنة

√   

 ىيئة التدريس / الييئة المعاكنة  ضاءأعرضا  2/4/3

قياس إدارة البرنامج مستكل رضا كؿ مف أعضاء  2/4/3/1
 ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة

√   

تحميؿ بيانات إستمارة مستكل رضا أعضاء ىيئة  2/4/3/2
 التدريس كمعاكنييـ

√   

تحديث تشكيؿ لجاف فريؽ برنامج إعداد معمـ  /أ2/4/3/3
 الجغرافيا

√   

الميزانية المخصصة لممكتبة ، كزيادة عدد نقاط  /ب2/4/3/3
 الإنترنت في مكتبة الدراسات العميا

√   
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 كفاية وكفاءة أعضاء ىيئة التدريس / الييئة المعاونة : 2/4/1
تناسب عدد أعضاء ىيئة التدريس / الييئة المعاونة مع المتطمبات الفعمية لمعممية التعميمية  2/4/1/1

الطلبب متفقة مع المعدلات  إليتحرص الكمية عمى أف تككف نسبة أعضاء ىيئة التدريس مج لمبرنا
( طالب لكؿ عضك ىيئة تدريس )طبقا لممعدلات التي أصدرتيا الييئة القكمية 50ػػ  1المرجعية في حدكد )
ضح نسب /ب( كالجدكؿ التالي يك 2/4/1/1/أ( )ممحؽ 2/4/1/1(، )ممحؽ كالاعتمادلضماف جكده التعميـ 

  .طلبب الكمية إلى أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ في برنامج الجغرافيا
 (1جدول رقم  )

 البرنامج
 

عدد أعضاء 
ىيئة 
 التدريس

عدد الييئة 
 المعاونة

عدد 
 الطلاب

نسبة أعضاء 
ىيئة التدريس 

 لمطلاب

نسبة 
الييئة 
المعاونة 
 لمطلاب

فيا درجو الميسانس في الآداب والتربية تخصص الجغرا
2017 - 2018 

19 6 273 1  :14 1  :45 

درجو الميسانس في الآداب والتربية تخصص الجغرافيا 
2018 - 2019 

19 6 315 1  :16 1  :52 

 الجغرافيا تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2020-2021 

19 6 370 1  :20 1  :62 

 الجغرافيا تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2020-2021 

19 6 374 1  :20 1  :62 

 الجغرافيا تخصص درجو الميسانس في الآداب والتربية
2021-2022 

19 6 327 1  :17 1  :54 

 
 يلاحظ من الجدول السابق أن :

 2018-2017إلى الطلبب في برنامج جغرافيا في عاـ  والييئة المعاونة أعضاء ىيئة التدريسنسبة 
( كأعداد 19ية المرجعية في ىذا المجاؿ، حيث أف عدد أعضاء ىيئة التدريس )مقبكلة كتكافؽ النسب العالم

  45:  1( بنسبة 6بينما عدد معاكني أعضاء ىيئة التدريس ) 14:  1( بنسبة 273الطلبب )
 16:  1( بنسبة 315( كاعداد الطلبب )19عدد أعضاء ىيئة التدريس )2019-2018بينما في عاـ 

مما دعى إلى اتخاذ إجراء لضبط ىذه النسبة  52:  1( بنسبة 6يئة التدريس )بينما عدد معاكني أعضاء ى
 في الإطار المقبكؿ.
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 16:  1( بنسبة 315( كاعداد الطلبب )19عدد أعضاء ىيئة التدريس )2019-2018بينما في عاـ 
النسبة  مما دعى إلى اتخاذ إجراء لضبط ىذه 52:  1( بنسبة 6بينما عدد معاكني أعضاء ىيئة التدريس )

 في الإطار المقبكؿ.
بينما عدد  20: 1( بنسبة 374( كاعداد الطلبب)19عدد أعضاء ىيئة التدريس)2021 -2020كفي عاـ 

 كىذه النسبة ليس في الإطار المقبكؿ. 62: 1( بنسبة 6معاكني أعضاء ىيئة التدريس)
بينما  16: 17بة ( بنس327( كاعداد الطلبب)19عدد أعضاء ىيئة التدريس)2022 -2021كفي عاـ 

 .ةمقبكل تكىذه النسبة ليس 54: 5( بنسبة 6عدد معاكني أعضاء ىيئة التدريس)
 
الإجراءات الرسمية كالمعتمدة  كاتخاذتـ تحديد حالات الفائض كالعجز وجود فائض أو عجز  2/4/1/2

 لمتعامؿ معيا عمى النحك الذم يساعد عمى نجاح العممية التعميمية
ء الكمية لمتعرؼ عمى الصعكبات التي تكاجييا الييئة المعاكنة لتذليؿ تمؾ تشكيؿ تحكيـ مف خبرا

الصعكبات كالتغمب عمييا. نتج عنيا كضع آليات الغرض منيا سد العجز في الييئة المعاكنة. )ممحؽ 
 /أ( 2/4/1/2

( 2/4/1/2( معيدة تخصص جغرافيا )ممحؽ 1تعيف معيديف حيث تـ تعيف عدد)ب/ 
قساـ عدد كبير مف الأساتذة المتفرغيف يتـ الاستفادة منيـ كمف خبراتيـ بعده يكجد عمى مستكل الأ

 /ج(2/4/1/2طرؽ. كلذلؾ تـ كضع خطة لتعظيـ دكر الأساتذة المتفرغيف بالكمية.)ممحؽ 
( ساعات 5) 2017/2018عاـ  فيلأعضاء ىيئة التدريس  التدريسيمتوسط ساعات العبء  2/4/1/3

/أ( كفى عاـ 2/4/1/3( ساعة لممدرس )ممحؽ 14اذ المساعد ، ك)( ساعات للؤست10للؤستاذ ك)
( ساعة لممدرس )ممحؽ 16( ساعات للؤستاذ المساعد، ك)9( ساعات للؤستاذ ك)4) 2018/2019

( 10(للؤستاذ المساعد، ك)9( ساعات للؤستاذ ك )5) 2021/ 2020كفي عاـ  /ب(.2/4/1/3
 /ج(.2/4/1/3لممدرس)ممحؽ 

مف أعضاء  الكافييتكافر بالبرنامج العدد ادة العممية والدعم الأكاديمي لمطلاب الري أعمال 2/4/1/4 
ىيئة التدريس لمقياـ بتقديـ الريادة العممية كمساعدة الطلبب المتعثريف كتحفيز المتفكقيف ، حيث تـ تكزيع 

 المادمديـ الدعـ مف مياميا تق كالتي/أ( 2/4/1/4كالطلببي )الريادة الطلببية( )ممحؽ  الأكاديميالإرشاد 
/ب( كبمغ عدد 2/4/1/4( )ممحؽ الأكاديميكالاكاديمى لمطلبب) دليؿ الدعـ كالإرشاد  كالنفسيكالإجتماعى 

( مف أعضاء ىيئة التدريس. )ممحؽ 5أعضاء ىيئة التدريس المشاركيف فى الريادة الطلببية بالبرنامج )
  /ج(.2/4/1/4
 والمدارس العممية فى البرنامج  تتنوع تخصصات أعضاء ىيئة التدريس 2/4/1/5
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 ( ملاءمة التخصص العممي لأعضاء ىيئة التدريس2جدول )
أستاذ  أستاذ التخصص الدقيق القسم م

 مساعد

 جممة مدرس

 2 1 1 - لغة عربية قسم المناىج وطرق التدريس 1

 1 1 - - لغة إنجميزية 2

 2 1 1 - عمم نفس 3

 1 1 - - تكنولوجيا تعميم 4

 3 1 1 1 اسات اجتماعية )جغرافيا(در  5

 1 1 - - عمم نفس تربوي قسم عمم النفس 1

 1 1 - - صحة نفسية 2

 1 1 - - أصول التربية قسم أصول التربية 1

 2 1  - التربية المقارنة 2

 4 2 2 - مقررات جغرافيا  قسم جغرافيا كمية الآداب 1

قسم نظم وحاسبات بكمية  
 اليندسة

 1 1 - - لىمقرر حاسب آ

 يتضح من الجدول:
 تنكع التخصصات )عربي، انجميزم، تكنكلكجيا تعميـ، ...( كتنكع المدارس العممية بيف الأقساـ المختمفة

ككذلؾ الكميات بما يناسب التخصص، حيث تـ تدريس طرؽ التدريس كالمكاد التربكية في تخصص 
الأكاديمية مف قبؿ أعضاء ىيئة التدريس بكمية الآداب،  الجغرافيا مف قبؿ كمية التربية بينما تـ تدريس المكاد

كالحاسب الآلى يقكـ بتدريسو أعضاء مف قسـ نظـ كحاسبات بكمية اليندسة التابع لمجامعة ، كالإحصاء 
/أ( ) 2/4/1/3يقكـ بتدريسو أعضاء مف قسـ عمـ النفس التعميمي كالتقكيـ بكمية التربية بالجامعة. ) ممحؽ 

 (/ب2/4/1/3ممحؽ 
المشاركيف في تدريس المقررات الدراسية  يوجد معايير معتمدة لإختيار أعضاء ىيئة التدريس 2/4/1/6

بالبرنامج سكاء كانت بالمغة العربية أك المغات الأجنبية الأخرل مف خارج الكمية. حيث قامت كحدة ضماف 
 (2/4/1/6الجكدة بالكمية بصياغة ىذه المعايير )ممحؽ 

 فى العممية التعميمية لمبرنامج مع قطاعات المجتمعاء ىيئة التدريس المشاركين تفاعل أعض 2/4/1/7
ذات العلبقة بالبرنامج كالمؤسسات المتكقع منيا تدريب الطلبب ، حيث يشترؾ كؿ عضك مف أعضاء ىيئة 

ترؾ /أ( كما يش2/4/1/7عمى الطلبب فى التدريب الميداني. )ممحؽ  التدريس كالييئة المعاكنة فى الإشراؼ
البعض مف اعضاء ىيئة التدريس فى إلقاء الندكات العممية كالتثقيفية ككرش العمؿ فى الكمية كبعض 
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المدارس ، كما يشارؾ بعض الأعضاء فى الريادة الطلببية بالبرنامج ، كيشارؾ بعض الأعضاء فى 
جميع. )ممحؽ حضكر المؤتمرات المحمية كالدكلية التى تقاـ فى مصر كذلؾ حتى تتحقؽ الإستفادة لم

 /ب(2/4/1/7
وجود خطة معتمدة لتنمية قدرات وميارات أعضاء ىيئة التدريس و الييئة المعاونة في  2/4/1/8

كيتـ تنمية قدرات كميارات أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة فى ، المجالات الحديثة لمتعميم و التعمم
 مجالات التعميـ كالتعمـ الحديثة حيث : 

الجامعة خطة لتنمية ميارات كقدرات أعضاء ىيئة التدريس ك معاكنييـ ضمف مشركع تنمية  كضعت أولًا:
قدرات أعضاء ىيئة التدريس كىي مف آليات الترقية إلى الدرجة الأعمى. كتـ تنفيذ عدة دكرات تدريبية، 

رات العممية، إدارة مثؿ: )مياراتالإتصاؿ في أنماط التعميـ المختمفة، أخلبقيات البحث العممي، تنظيـ المؤتم
الفريؽ البحثي، إدارة الكقت كالإجتماعات، نظاـ الساعات المعتمدة ، معايير الجكدة في العممية التدريسية، 
النشر العممي،التحميؿ الإحصائي في البحكث العممية، التخطيط الإستراتيجي لممؤسسات التعميمية، 

ة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ، كقد يرجع ذلؾ ( كقد لكحظ إلتزاـ كامؿ مف الساد2/4/1/8إلخ.)ممحؽ 
 إلى:

حرص أعضاء ىيئة التدريس عمى إجتيازىا لأنيا مف شركط منح الدرجة العممية الأعمى التي يرغبكف في 
الحصكؿ عمييا، ككذلؾ رغبة السادة المعاكنيف في إنياء متطمبات الحصكؿ عمى الدرجة العممية الأعمى 

 فرغ لغيرىا مف المتطمبات.بسرعة حتى يتسنى ليـ الت
قامت الكمية بإعداد تدريب أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم من خلال آليات رسمية وموثقة   2/4/1/9

خطة تدريبية في ضكء إستمارة تحديد الإحتياجات لمسادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ )ممحؽ 
 21/4/2019( بتاريخ 591رقـ )/أ( كتـ الحصكؿ عمى مكافقة مف مجمس الكمية بجمستو 2/4/1/9

 /ب( كما يمي2/4/1/9لاعتماد خطة التدريب في ضكء دراسة الإحتياجات ) ممحؽ 
 (4جدول )

 م2018/ 2015الدورات التدريبية الفعمية التي تم تنفيذىا خلال الخطة 
 المستفيديف عدد الدكرات العاـ

 أعضاء ىيئة كمعاكنيف 12 2015

 أعضاء ىيئة كمعاكنيف 6 2016

 أعضاء ىيئة كمعاكنيف 13 2017

 أعضاء ىيئة كمعاكنيف 11 2018

 -يلاحظ من الجدول السابق ما يأتي:
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 بمغت نسبة إجمالي عدد الدكرات التدريبية لمسادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ خلبؿ الخطة
 %.59إحدل كسبعيف دكرة تدريبية تـ تنفيذ أثنتيف كأربعيف دكرة منيا بنسبة  2018 -2015

 8.5المرتبة الأخيرة بنسبة بمغت  2016كاحتؿ العاـ.% 
 تركزت مجالات التدريب خلبؿ تمؾ الدكرات عمى نكعيف أساسيف مف المستفيديف ىما أعضاء ىيئة

  التدريس كمعاكنييـ بالبرنامج بشكؿ رئيسي.
ف أعضاء ىيئة %( م70كما تـ تطبيؽ إستمارة لقياس مردكد البرامج التدريبية كذلؾ عمى عينة بمغت )

التدريس كالييئة المعاكنة كذلؾ بنياية كؿ برنامج تدريبي لمعرفة مدل ما حققو مف فائدة لممتدربيف في 
/ج(، كما تـ تدكيف 2/4/1/9الجكانب التعميمية أك البحثية أك خدمة المجتمع كتنمية البيئة المحمية )ممحؽ 

 /د(2/4/1/9تقرير كتسجيؿ تكصيات لكؿ برنامج تدريبي. )ممحؽ 
 تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاونة 2/4/2
يقدـ البرنامج تغذية وجود آليات معتمدة لتقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس/الييئة المعاونة  2/4/2/1

راجعة لأعضاء ىيئة التدريس عف جكانب القكة كالضعؼ فى أدائيـ مف خلبؿ إجراءات متصاعدة فعند 
أشخاصا بعينيـ يتـ تكجيييـ بمعرفة رئيس القسـ كعميد الكمية فى لقاء كدل  كجكد جكانب ضعؼ تخص

غير رسمى يميو لقاء رسمى مف خلبؿ خطاب مكتكب كجو إليو ، يميو حرماف عضك ىيئة التدريس مف 
ذا كاف التقصير شاملب عدة نكاحى فى الأداء  تدريس ىذا المقرر عند إستمرار ضعؼ التقكيـ دكف تحسف ،كا 

ار عميد الكمية رسميا بالنتيجة لإتخاذ اللبزـ كيعتبر مجمس القسـ العممى كمجمس الكمية ىك الجية يتـ إخط
/أ( 2/4/2/1المسئكلة عف تطبيؽ سياسات المساءلة كالمحاسبة مف خلبؿ قانكف تنظيـ الجامعات ) ممحؽ 

 /ب (.2/4/2/1كبالفعؿ تـ تكقيع بعض الجزاءات )ممحؽ 
مثاؿ تكريـ عدد مف  –مسادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ يتـ تكريميـ في حالة كجكد أداء متميز ل

السادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ في يكـ العمـ مف خلبؿ معالى السيد الدكتكر رئيس الجامعة )ممحؽ 
 /ج(2/4/2/1

نتائج تقييـ  كما تـ تقييـ الكرقة الإمتحانية شكلب كمكضكعان كمف خلبؿ نمكذج معد لذلؾ كعمؿ تقرير عف
الكرقة الإمتحانية كأعداد صكر لخطابات مغمقة مكجية لبعض أعضاء ىيئة التدريس ممف لدييـ ملبحظات 

 /د(2/4/2/1)ممحؽ 
كما تـ إعداد قائمة معايير لمتقييـ الذاتي لأداء أعضاء ىيئو التدريس، كالتي تشتمؿ عمى سبعة مجالات، 

مجاؿ التعميمي أك التدريسي، مجاؿ تقييـ كتقكيـ الطلبب، مجاؿ كىي: المجاؿ الأكاديمي كالبحث العممي، ال
الإرشاد الأكاديمي، مجاؿ أخلبقيات المينة، مجاؿ خدمة المجتمع كتنمية البيئة، كالمجاؿ الإدارم ك قائمة 
معايير لمتقييـ الذاتي لمييئة المعاكنة كالتي تشتمؿ عمى خمسة مجالات، كىي: المجاؿ الأكاديمي كالبحث 
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مي، المجاؿ التدريبي أك التدريسي، مجاؿ خدمة المجتمع كتنمية البيئة، مجاؿ أخلبقيات المينة، العم
 /ق(2/4/2/1كالمجاؿ الإدارم. )ممحؽ 

الممؼ الاكاديمي لتقييـ عضك ىيئة  21/4/2019المنعقد بتاريخ  591كما أعتمد مجمس الكمية رقـ 
 /ز(.2/4/2/1/ك(، )ممحؽ 2/4/2/1يا  )ممحؽ التدريس بجميع برامج الكمية كمنيا برنامج الجغراف

 تفعيل آليات تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 2/4/2/2
تـ عمؿ تحميؿ احصائي لإستمارتى التقييـ الذاتي لأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كالخركج 

تدريس بضركرة تحفيزىـ لمنشر في بمجمكعة مف التكصيات كالمقترحات، كجاء فيما يخص أعضاء ىيئة ال
المجلبت العممية، كتعضيد كتفعيؿ استخداـ الكسائط التعميمية، رفع العبء عف كاىؿ رئيس القسـ بإشراؾ 
اعضاء ىيئة التدريس في الإدارة. كجاء فيما يخص الييئة المعاكنة زيادة الكعى لدييـ بأىمية المكتبات 

عداد كتيب لأىـ المكاقع الالكتركنية   (2/4/2/2لمتخصصات المختمفة. )ممحؽ كا 
 رضا اعضاء ىيئة التدريس / الييئة المعاونة :  2/4/3
بإستخداـ  قياس إدارة البرنامج مستوى رضا كل من أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 2/4/3/1

المعدة مف أسمكب الإستقصاء مف خلبؿ إستمارة قياس مستكل رضا أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 
قبؿ كحدة ضماف الجكدة كالإعتماد بالكمية كتككنت مف خمسة عشر عبارة تناكلت مكضكعية إدارة البرنامج 

 ( 2/4/3/1كعدالة تكزيع العبء التدريسي كتكافر إمكانيات التدريس ) ممحؽ 
رة مف خلبؿ تحرص إدمستوى رضا أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  إستمارة تحميل بيانات ۲/4/۳/۲

البرنامج عمى عمؿ تحميؿ إحصائي لإستمارة قياس مستكل رضا أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 
 ( 2/4/3/2كالتى جاءت نتائجيا مرضية لحد ما )ممحؽ 

كقد تـ الإستفادة مف تمؾ  الإستفادة من نتائج إستقصاء رضا أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ۲/4/۳/3
دارة الكمية لتنفيذ عدد مف الاجراءات التصحيحية منيا ما يأتي:الآراء في تكجيو كحدة ال  -جكدة كا 

 أ(2/4/3/3التحديث المستمر في تشكيؿ لجاف فريؽ برنامج إعداد معمـ الجغرافيا )ممحؽ/ 
 تعزيز الميزانية المخصصة لممكتبة لشراء عدد أكبر مف الكتب كالدكريات المتخصصة في شتى العمكـ

 /ب(2/4/3/3د نقاط الإنترنت في مكتبة الدراسات العميا. )ممحؽ التربكية، كزيادة عد
 

 * نقاط القوة : 
 عدد كافى مف أعضاء ىيئة التدريس فى كافة التخصصات العممية  التعميمية . -
 تفعيؿ الريادة الطلببية .  -
 كجكد معايير معتمدة كمعمنة لإختيار أعضاء ىيئة التدريس . -
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 منة لتقييـ أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة .كجكد معايير معتمدة كمع -
 كجكد آلية قياس مستكل رضا أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ. -

 * نقاط الضعف : 
 عدد الييئة المعاكنة لمبرنامج . فيكجكد عجز  -
 كالتجديد. الإبداعبعض مقررات البرنامج لا تتسـ بالتشجيع عمى  -
ء ىيئة التدريس كمعاكنييـ كالتي قامت كحدة الجكدة بتحميميا لـ يتـ نشرىا كتعميميا عمى نتائج التقييـ الذاتي لأعضا -

 الأقساـ.
 لتقييـ عضك ىيئة التدريس الأكاديميعدـ كجكد آلية لتطبيؽ الممؼ  -

 *مقترحات لتطوير معيار أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم:
 ة شئكف الطلبب بإعداد إحصائية سنكية بأعضاء تتكلى ككالة شئكف التعميـ كالطلبب بالتعاكف مع إدار

 ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة كنسب كفايتيـ مع الطلبب
رفع جداكؿ الإرشاد الأكاديمي عمى مكقع الكمية حتى يتمكف  الطالب مف معرفة مرشده الأكاديمي 
ررات كفي الإستخداـالإلتزاـ بمسمى التدريب الميداني المكجكد باللبئحة في تكصيفات البرنامج كالمق 
 الممؼ الاكاديمي لتقييـ عضك ىيئة التدريس الكتركنيان تطبيؽ 
 

 الأدلة والوثائق 

 الكثائؽ الرقـ

 أعداد أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ بالكمية  /أ 2/4/1/1

 بياف بأعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ المنتدبيف مف كميات اخرم بالجامعة /ب2/4/1/1

 يات التعامؿ مع العجز اك الفائض في أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنةآل /أ2/4/1/2

 قرار مجمس الكمية لتعييف معيديف جدد /ب2/4/1/2

 خطة لتعظيـ دكر الأساتذة المتفرغيف بالكمية /ج2/4/1/2

 العبء التدريسي لمسادة أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج /أ2/4/1/3

 لكؿ فرؽ برنامج إعداد معمـ الجغرافيا الجدكؿ الدراسي /ب2/4/1/3

 إعتماد مجمس الكمية لمدعـ كالإرشاد الطلببي /أ2/4/1/4

 دليؿ الدعـ كالإرشاد الطلببي /ب2/4/1/4

 تكزيع الريادة العممية كالإرشاد الأكاديمي /ج2/4/1/4



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 90- 

 ج قائمة معايير لإختيار أعضاء ىيئة التدريس القائميف بالتدريس بالبرنام 2/4/1/6

 جدكؿ ساعات العمؿ كتكزيع المقررات الدراسية /أ2/4/1/7

ممؼ أنشطة لبعض أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج يتضمف أنشطة مختمفة  /ب2/4/1/7
 طلببية .... ( –بحثية –)مجتمعية

 بياف بالسادة أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ الذيف اجتازكا برامج تنمية القدرات 2/4/1/8

خطة تدريبية في ضكء إستمارة تحديد الإحتياجات لمسادة أعضاء ىيئة التدريس  /أ2/4/1/9
 كمعاكنييـ

 إعتماد مجمس الكمية عمى الخطة التدريبية /ب2/4/1/9

إستمارة قياس مردكد البرامج التدريبية عمى السادة أعضاء ىيئة التدريس كالييئة  /ج2/4/1/9
 المعاكنة

 البرامج التدريبيةتقرير كتكصيات لبعض  /د2/4/1/9

 ** سياسة المساءلة كالمحاسبة ) قانكف تنظيـ الجامعات ( /أ2/4/2/1

 بعض الحالات لتكقيع الجزاءات /ب2/4/2/1

 تكريـ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ )يكـ العمـ( /ج2/4/2/1

 نمكذج تقييـ الكرقة الإمتحانية شكلب كمكضكعان  /د2/4/2/1

 ر التقييـ الذاتي لأداء أعضاء ىيئو التدريس كالييئة المعاكنة قائمة معايي /ق2/4/2/1

 مجمس الكمية لإعتماد الممؼ الأكاديمي لتقييـ عضك ىيئة التدريس   /ك2/4/2/1

 الممؼ الأكاديمي لتقييـ عضك ىيئة التدريس  /ز2/4/2/1

 تفعيؿ آليات تقييـ اداء أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 2/4/2/2

 ** قياس إدارة البرنامج مستكل رضا كؿ مف أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 2/4/3/1

 تحميؿ بيانات إستمارة مستكل رضا أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ 2/4/3/2

 تحديث تشكيؿ لجاف فريؽ برنامج إعداد معمـ الجغرافيا /أ2/4/3/3

 عدد نقاط الإنترنت في مكتبة الدراسات العميا الميزانية المخصصة لممكتبة ، كزيادة /ب2/4/3/3
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 م ".والتعم التعميممعيار "  -8
( التقٌٌم الذاتً للمعٌار 5/1جدول )    

 

 يـرٕف يؤشغ انرمٛٛى و
يـرٕف 

 جؼئٛا

غٛغ 

 يـرٕف

   √ ٔجٕص ؿٛاؿاخ نهرؼهٛى ٔانرؼهى يؼرًضج ٔيرفمح يغ انثغَايج . 1

ضٕء ذطٕعاخ طغق  ٗف أؿهٕب يغاجؼح ْظِ  انـٛاؿاخ 2

 انرؼهٛى .

√   

انرؼايم يغ يشكلاخ انرؼهٛى ٔانرؼهى  فٗ الاجغاءاخ انًرثؼح 3

. 

√   

   √ انظاذٗ . ٔجٕص يمغعاخ صعاؿٛح نرًُٛح انرؼهى 4

   √ انظاذٗ . ادرٕاء طغق انرضعٚؾ ػهٗ أؿانٛة نرًُٛح انرؼهى 5

   √ انظاذٗ . ٔؿائم ذذفٛؼ انطلاب ػهٗ انرؼهى 6

   √ ص سطح يؼرًضج نرضعٚة ٔذًُٛح يٓاعاخ انطلاب .ٔجٕ 7

   √ انًٛضاَٗ . إَٔاع تغايج انرضعٚة 8

ٔفما لادرٛاجاخ   انًٛضاَٗ ذصًٛى ٔذٕصٛف انرضعٚة 9

 انطلاب .

√   

   √ ذُٕع جٓاخ انرضعٚة  ٔٔجٕص آنٛاخ نرمٕٚى انرضعٚة . 11

   √ ذمٕٚى انطلاب . فٗ تُرائج انرضعٚة الأسظيضٖ  11

   √ .  ذذمٛك يشغجاخ انرؼهى فٗ انًٛضاَٗ يضٖ فاػهٛح انرضعٚة 12

   √ جضٔل انًٓاعاخ انًـرٓضفح نطلاب انثغَايج . 13
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 سياسات التعميم والتعمم : 2/5/1

 توافر سياسات التعميم والتعمم  2/5/1/1

تحديد مدة كمنيا كتحقؽ أىدافو  يتكفر بالبرنامج سياسات معتمدة لمتعميـ كالتعمـ تتفؽ مع طبيعة البرنامج -
كالنقؿ مف فرقة إلى أخرل كتحديد لغة التدريس ب حسب القكاعد المعتمدة بالكمية الدراسة بالبرنامج  كالتشعي

جراءات كقؼ قيد الطالب بالبرنامج كتحديد لمياـ عضك ىيئة التدريس بالبرنامج  كتحديد نسبة الحضكر كا 
ستراتيجيات التعميـ كالت ، كتـ اعتماد تمؾ  / أ (1/1/ 2/5)مرفق عمـ كمصادر المعرفة بوكاساليب كا 

 . / ب(1/ 1/ 2/5)مرفق (  2017/  12/  19السياسات في مجمس الكمية بجمستو بتاريخ ) 
 كمف ىذه 

 مراجعة سياسات التعميم والتعمم  2/5/1/2

بمشاركة الأطراؼ الداخمية قامت لجنة مراجعة كتطكير البرنامج بمراجعة سياسات التعميـ كالتعمـ كذلؾ  -
 2/5)مرفق كالخارجية ذات العلبقة بالبرنامج ، كما تكجد آلية معتمدة لمراجعة سياسات التعميـ كالتعمـ 

؛ كقد تـ تطبيؽ استبياف لاستقصاء آراء الطلبب كأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة حكؿ  / أ ( 1/2/
   ب  ( /2/5/1/2) مرفق سياسات التعميـ كالتعمـ  

 كأعضاءضكء نتائج الامتحانات كنتائج استقصاء آراء الطلبب ،  فيكتـ مراجعة سياسات التعميـ كالتعمـ 
أشارت النتائج إلى  الاستقصاءكبناء عمى نتائج   /ج (1/2/ 2/5)مرفق  ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة 
اكنة ( عف سياسات التعميـ كالتعمـ ، الييئة المع  -أعضاء ىيئة التدريس  -رضا المستفيديف ) الطلبب 

( بتاريخ 591مجمس ) فيكعميو تـ اعتمادىا كتثبيتيا بالبرنامج دكف تغيير ، كقد تـ مناقشة ىذه النتائج 
 .  /ه (1/2/ 2/5)مرفق   (.21/4/2019)
 أساليب التعميم والتعمم :  2/5/2

 استراتيجيات التعميم والتعمم بالبرنامج :  2/5/2/1

، كما تـ اعتمادىا في  5/7/2015استراتيجة لمتعميـ كالتعمـ معتمدة بالكمية كتـ اعتمادىا بتاريخ  تتكافر -
،  كما يتكفر بالبرنامج أساليب  / أ ( 2/1/ 2/5) مرفق 22/4/2018( بتاريخ  580مجمس الكمية رقـ ) 

 2/5) مرفق2019/ 21/4( بتاريخ  591لمتعميـ  كالتعمـ ثـ تحديث اعتمادىا في مجمس الكمية رقـ ) 
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،  كتنبثؽ أساليب التعميـ كالتعمـ بالمقررات مف استراتيجية المحاضرة كالتعمـ التعاكنى   / ب ( 2/1/
كالحكار كالمناقشة كالعركض التقديمية الضكئية كالإلكتركنية كالعصؼ الذىنى المكجكدة باستراتيجية التعميـ 

 كالتعمـ بالكمية  . 
 

 
 اسم المقرر

 
 علٌم والتعلم المتوفرة بالمقررأسالٌب الت

 
استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم المعتمدة 

 بالكلٌة

 
 الجغرافٌا الطبٌعٌة
 ومبادئ الخرائط

Geog111 
Geog112 

 
 المحاضرة . -
 التعلم التعاونً . -
 الحوار والمناقشة . -
 العروض التقدٌمٌة الضوئٌة والإلكترونٌة -

 

 
 
 استراتٌجٌة المحاضرة . -
 اتٌجٌة المناقشة والحوار .استر -
 استراتٌجٌة  العصف الذهنى . -
 استراتٌجٌة التعلم التعاونى . -
 استراتٌجٌة حل المشكلات . -
 التعلٌم والتعلم الإلكترونى .  -

 
 الجغرافٌا البشرٌة
 ومبادئ الاقتصاد

Geog113 
Eco111 

 
 المحاضرة . -
 حل المشكلات . -
 الحوار والمناقشة . -
 التقدٌمٌة الضوئٌة والإلكترونٌة .العروض  -

 
 الحاسب الآلً

M110 

 
 المحاضرة . -
 التعلم التعاونً . -
 التطبٌقات العملٌة -
 العروض التقدٌمٌة الضوئٌة والإلكترونٌة . -

 

 المعلم ومهنة التعلٌم

ED121 

 
 المحاضرة. -
 العصف الذهنً. -
 المناقشة. -

 
 لتعمم المطبقة مع المخرجات المستيدفة من التعمم لمبرنامج  : ملاءمة انماط التعميم و ا 2/5/۲/۲
-  
تتلبئـ طرؽ التدريس كالتعمـ النظرم كالعممي المطبقة بالفعؿ مع مقررات البرنامج كالمخرجات التعميمية ك 

رؽ التدريس كتـ تحديث طرؽ التدريس التي يتـ اتباعيا في طك دفة كتـ إعداد مصفكفات المقررات المستي
ضافة المحاضرة الإلكتركنية كالمناقشة الإلكتركنية كالفصؿ المقمكب  تدريس تتلبئـ مقررات البرنامج كا 

( 2/2/ 2/5) مرفقاستراتيجيات التعميـ كالتعمـ المستخدمة فى البرنامج مع المخرجات التعميمية المستيدفة 
. 
 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 94- 

ـ المطبقة مع الاستفادة مف نتائج ىذه المراجعة المستمرة لمممارسات الفعمية لأنماط التعميـ ك التعم ۲/5/۲/۳
 المراجعة :

تـ اجراء قياس مكضكعي كشامؿ لمردكد استراتيجيات التعميـ  كالتعمـ المطبقة كقياس مدل مساىمتيا فى  -
تحقيؽ رسالة كأىداؼ البرنامج كذلؾ مف خلبؿ استبياف لتقييـ استراتيجيات التعميـ كالتعمـ تـ تطبيقو عمى 

) مرفق كالاطراؼ المجتمعية /أ ( 2/3/  2/5) مرفقئة التدريس كالييئة المعاكنة الطلبب كأعضاء ىي
 / ب  (. 2/3/ 2/5
. كيتـ مراجعة  /ج ( 3/ 2/ 2/5) مرفق  تكجد آلية معتمدة لمراجعة استراتيجية التعميـ كالتعمـ  -

 . / د ( 2/3/ 2/5) مرفق  استراتيجيات التعميـ كالتعمـ مف قبؿ لجنة مراجعة كتطكير البرنامج 
 
القياس الموضوعي و الشامل لمردود انماط التعميم و التعمم المطبقة ، و مساىيمتيا في  ۲/5/۲/4

 تحقيق رسالة و أىداف البرنامج :
 
كالحكار  الذىنيكما تتنكع أساليب التعميـ كالتعمـ  بالبرنامج ، حيث تشمؿ المحاضرة النظرية كالعصؼ  -

 . /أ(۲/5/۲/4) مرفق  يالتعاكنكالمناقشة كالتعمـ 

كفػػػؽ آليػػػات منيػػػا مصػػػفكفة اسػػػػتيفاء ، حانػػػات لمخرجػػػات الػػػتعمـ المسػػػتيدفةلتأكػػػد مػػػف اسػػػتيفاء الامتا يػػػتـ -
كتػـ كاعتمادىػا فػي مجمػس الكميػة التي تعدىا كحدة القياس كالتقكيـ ، لمخرجات التعمـ المستيدفة الامتحانات 

  . (/ب ۲/5/۲/4) مرفق  (.21/4/2019( بتاريخ )591)

، ك فى بداية  تم تحويل المقررات الورقية الى صور الكترونية. 2018/2019مع بداية العام الجامعي و 
في ضكء أزمة ككركنا تـ تحكيؿ أساليب التعميـ ك  2019/2020الجامعي  لمعاـالفصؿ الدراسي الثاني 

ؿ المقررات الإلكتركنية التعمـ عف بعد ك التعمـ عبر الانترنت ك ذلؾ مف خلب إستراتيجيةالتعمـ إلى 
المكجكدة  بمكقع الجامعة ك تكاصؿ أساتذة المقررات مع الطلبب مف خلبؿ تطبيقات الزككـ ك الكاتس آب 

 . (ج/2/5/2/4)مرفق ك الفيسبكؾ 
 
 التعمـ الذاتى : 5/3
تحديد المصادر المستخدمة لمتعمـ الذاتي لمبرنامج، مدل مساىمتيا في تحقيؽ المعايير  ۲/5/۳/1
 كاديمية : الا
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متمثمػة فػى مكتبػة الكميػة ، كمكتبػة الكميػة تػـ انشػاؤىا عػاـ  الػذاتيمصػادر متنكعػة لمػتعمـ  الكمية إدارةتكفر  -
ــق ـ 1992 الكتػػب كالرسػػائؿ العمميػػة  إتاحػػةفػػى  الػػذاتي، كمػػا تتمثػػؿ مصػػادر الػػتعمـ  /أ (  ۲/5/۳/1) مرف

يػػػػا قيػػػػاـ الطػػػػلبب بػػػػإجراء الأبحػػػػاث المختمفػػػػة  يمكػػػػف مػػػػف خلبل التػػػػيمكتبػػػػة الكميػػػػة  فػػػػيكالػػػػدكريات الحديثػػػػة  
 ،/ج (  ۲/5/۳/1( رسالة عممية )  2080( كتاب كنحك )  28091، كتحتكل عمى ) /ب (  ۲/5/۳/1

عمػػػػػي زيػػػػػادة نسػػػػػبة المسػػػػػتفيديف مػػػػػف المكتبػػػػػة مػػػػػف طػػػػػلبب البرنػػػػػامج كيتضػػػػػح  الكميػػػػػة إدارةكمػػػػػا تحػػػػػرص  
 الأعػػػػػكاـمتػػػػػردديف عمػػػػػي مكتبػػػػػة الكميػػػػػة فػػػػػي الطػػػػػلبب ال إعػػػػػدادذلػػػػػؾ مػػػػػف مػػػػػف خػػػػػلبؿ التزايػػػػػد الممحػػػػػكظ فػػػػػي 

فتػػػػػػرتيف لإتاحػػػػػػة الفرصػػػػػػة كقػػػػػػت اكبػػػػػػر لمطػػػػػػلبب  إلػػػػػػيالاخيػػػػػػرة حيػػػػػػث تػػػػػػـ تقسػػػػػػيـ فتػػػػػػرات العمػػػػػػؿ بالمكتبػػػػػػة 
 (  00000) مرفق 0  لمتردد عمي المكتبة

طرؽ لاستخداـ تكنكلكجيا المعمكمات مف خلبؿ قاعة شبكة المعمكمات كالانترنت  الكمية إدارةكما تكفر 
 ( 0000000) مرفؽ  0دكر الخامس لة ك بابالمكتب

ـ تػػػـ اضػػػافة الاميػػػؿ الاكػػػاديمي ضػػػمف البطاقػػػات الجامعيػػػة 2020 –ـ  2019كمػػػع بدايػػػة العػػػاـ الجػػػامعي 
 (  00000000لمطلبب كالذم يسمح ليـ بالدخكؿ عمي بنؾ المعرفة المصرم ) مرفؽ 
) مرفــق المعػػايير الأكاديميػػة لمبرنػػامج  كتسػػاىـ المصػػادر المسػػتخدمة لفػػى الػػتعمـ الػػذاتى لمبرنػػامج  فػػى تحقػػؽ

( 591كتكجد خطة لتنمية المكارد المتاحة لمتعمـ الػذاتى تػـ كاعتمادىػا فػي مجمػس الكميػة ) / د (. ۲/5/۳/1
 /ه(. ۲/5/۳/1) مرفق  (.21/4/2019بتاريخ )

 م الذاتي :تحديد مدى احتواء المقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج عمى مجالات متنوعة لمتعم ۲/5/۳/۲

مثل  الذاتًتحتوى على مجالات متنوعة للتعلم  التًٌشتمل البرنامج على عدد من المقررات الدراسٌة   -

مقرر التدرٌس المصغر حٌث ٌتم تكلٌف الطلاب بإعداد ملف ٌحتوى على عدد من خطط تحضٌر الدروس 

لاب بإعداد المقالات لعدد من للمرحلة الإعدادٌة والثانوٌة ، ومقرر طرق التدرٌس حٌث ٌتم تكلٌف الط

 ( . 3/2/ 2/5) مرفق  الحدٌثة   الاجتماعٌةطرق تدرٌس الدراسات 

 تحديد مدى اشتمال طرق تدريس البرنامج عمى مجالات متنوعة لمتعمم الذاتي : ۲/5/۳/۳

كتشتمؿ طرؽ التدريس المستخدمة ببرنامج الجغرافيا عمى أساليب متنكعة لمتعمـ الذاتي ، شممت  -
تراتيجية الحكار كالمناقشة كالتى تحفز الطالب عمى جمع المعمكمات حكؿ المكضكعات التى يتـ مناقشتيا اس
ستراتيجية، تتيح لو الفرصة التعبير عف رأيو، ك  حؿ المشكلبت حيث تكفر الظركؼ اللبزمة لجعؿ الطالب  كا 
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/ 2/5) مرفقمستيمؾ ليا يكتشؼ المعمكمات بنفسو، فيى تيدؼ إلى أف يككف الطالب منتج لممعرفة لا 
3/3  .) 
 توافر نظم معمنة لتحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي : ۲/5/۳/4
مثؿ تكميؼ   /أ (3/4/ 2/5) مرفق يتكافر بالبرنامج نظـ معمنة لتحفيز الطلبب عمى التعمـ الذاتى -

يـ الطلبب ،  تكر   /ب (3/4/ 2/5) مرفق  الطلبب بإعداد أبحاث فى المقررات الدراسية المختمفة
.  /ج (3/4/ 2/5) مرفق الحاصميف عمى المراكز الأكلى بالفرؽ الأربع فى حفؿ اليكـ العممى لمكمية 

تميز طلاب البرنامج في انشطة الكمية المختمفة مما يدل عمى ممارستيم لميارات التعمم بالإضافة إلى 
 /د ( .۲/5/۳/4) الذاتي في المجالات العممية الحياتية و ليس الاكاديمية فقط

واضحة و معتمدة لمتعامل مع مشكلات التعميم و التعمم مثل  إجراءاتتوافر  ۲/5/۳/5
 الكثافة العددية لمطلاب و الدروس الخصوصية ، و الكتاب الجامعي :

يتكافر بالبرنامج اجراءات كاضحة كمعتمدة لمتعامؿ مع مشكلبت التعميـ كالتعمـ ) الكثافة العددية   -
س الخصكصية ، كالكتاب الجامعى ( ، كىذه السياسات تـ تحديث كاعتمادىا في مجمس لمطلبب ،كالدرك 

 (.21/4/2019( بتاريخ )591الكمية )

 ، كفيما يمى تمخيص لمشكلبت التعميـ ككيفية التعامؿ معيا :  
 الكثافة العددية لمطلبب : -أ

ممية لمشكمة الكثافة العددية الزائدة تتبع ادارة البرنامج سياسات محددة تساعد عمى تقديـ حمكؿ مبتكرة كع
لمطلبب حيث تقسـ فييا طلبب الفرقة الثانية كالثالثة كالرابعة كىى الفرؽ ذات الكثافة العددية العالية عند 

( تتميز بكثافة عددية مناسبة ) لا يزيد عدد الطلبب فى  sectionsالدراسة بالمعامؿ الى مجمكعات  ) 
) مرفق ؾ لتدريب الطلبب عمى انماط التعميـ كالتعمـ المختمفة بالمقررات  طالب ( ، كذل 30كؿ منيا عف 

 /ج ( .۲/5/۲/4
 الدركس الخصكصية : -ب

لا تكجد ظاىرة الدركس الخصكصية بالبرنامج نظرا لقمة أعداد الطلبب مما يتيح الفرصة كاممة لكؿ طالب 
قاش الأمر الذل لا يحتاج معو الطالب الى لمتحاكر كالن الكافيللبتصاؿ المباشر مع أساتذتو كيتيح الكقت 

 دركس خصكصية . 
 : الجامعيالكتاب  -ج

) تتبع ادارة البرنامج سياسات محددة لمشكمة الكتاب الجامعى ، حيث تـ اعتماد آلية لتقييـ الكتاب الجامعى 
 ، حيث يتـ تقييـ الكتاب الجامعى مف خلبؿ الآتى :   / د(۲/5/۲/4مرفق  
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 . جكدة الطباعة -1
 المحتكل المكجكد داخؿ الكتاب يدرس فعلب لمطلبب . -2
 محتكل الكتاب مطابؽ لمحتكل تكصيؼ المقرر . -3
 الالتزاـ بالسعر المعمف فى حدكد عدد الملبزـ بكؿ كتاب . -4
 عدـ اجبار الطلبب عمى شراؤه . -5
 ./ه(۲/5/۲/4) مرفق تـ عمؿ استبياف لمطلبب حكؿ الكتاب الجامعى كتحميمو  -

 تم تحويل المقررات الورقية الى صور الكترونية. 2018/2019و مع بداية العام الجامعي 
 تدريب كتنمية ميارات الطلبب : 5/4
 وجود خطة معتمدة لمتدريب الميداني لطلاب البرنامج :  ۲/5/4/1
ميمية يكجد بالبرنامج تصميـ كتكصيؼ لمتربية العممية )التدريب الميداني( كفقان لممخرجات التع -

كللبحتياجات الفعمية لمطلبب لتنمية مياراتيـ خيث يتـ تدريب الطلبب عمى الميارات كفؽ خطة  التربية 
كفؽ عدد الساعات العممي باللبئحة كالمخصصة لمتربية العممية كتتكافؽ خطة التربية العممية مع  العممية

 مخرجات التعمـ كفؽ طبيعة كؿ مقرر بالبرنامج

كتـ ،  /أ  (4/1/ 2/5)مرفق  ب الميدانى تغطى الاحتياجات التدريبية لمطلبب  تـ كضع خطة لمتدريك 
تتنكع جيات  ، / ب (4/1/ 2/5)مرفق   21/4/2019( بتاريخ )591اعتمادىا في مجمس الكمية )

التربية العممية ما بيف مدارس المرحمة الإعدادية مثؿ  مدرسة  الكليدية ع بنات ك مدرسة طو حنفى ع بنيف   
كمدارس المرحمة الثانكية مثؿ مدرسة الشييد أحمد فايز ث بنات كمدرسة المشير أحمد اسماعيؿ ث بنيف ، 

كيتـ الاشراؼ عمييا مف خلبؿ مشرؼ مف الكمية ) عضك ىيئة تدريس كمسئكؿ إدارل بالتربية العممية 
مية (  كالمدرسة  كمشرؼ لمتابعة تبادؿ الأكراؽ كالاستمارات كالمستندات بيف الكمية ) مكتب التربية العم

داخمي عمى كؿ مجمكعة مف الطلبب ) مدرس بذات التخصص مف المدرسة ( كمنسؽ عامؿ لمتربية 
توزيع الطلاب عمى  بالإضافة إلى،  / ج (4/1/ 2/5)مرفق  .  ية ) مدرس أك مسئكؿ مف المدرسة (العمم

متابعتيم من قبل اعضاء ىيئة مدارس مدينة أسيوط فقط حفاظا عمى امن و سلامة الطلاب، و تيسير 
 . / د (4/1/ 2/5)مرفق  . التدريس 
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ك يتـ تقييـ طلبب التدربية العممية  مف قبؿ مشرؼ مف الكمية كمشرؼ مف المدرسة، كما تكجد استمارة  
لتقييـ اداء الطلبب في التربية العممية تغطى مختمؼ الميارات الكتابية الأدائية المينية كالمتضمنة 

 لتعمـ لمطالب المعمـ .بمخرجات ا

 كما يتـ استطلبع رأم الطلبب في فاعمية التربية العممية

 

 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة الفعلٌة للطلاب : 2/5/4/2

قامت لجنة تطكير البرنامج بالاشتراؾ مع معيار التعميـ كالتعمـ بعمؿ استبياف لتحديد الاحتياجات  -
 . (4/2/ 2/5) مرفق التدريبية لمطلبب كتحميمو 

تٌاجات الفعلٌة لتنمٌة القدرات تصمٌم برامج التدرٌب المٌدانً بما ٌتفق مع الاح 2/5/4/3

 المهارات المهنٌة للطلاب :و

جدول ٌوضح العلاقة بٌن الاحتٌاجات التدرٌبٌة للطلاب )نتائج استبانة تحدٌد احتٌاجات الطلاب فٌما ٌلى 

 ( :  2/5/4/3) مرفق )  من مقرر التربٌة العملٌةللدورات و ورش العلم( و المعارف المستهدفة 

المعارف والمهارات المستهدفة من مقرر  التدرٌبٌة  للطلاب الإحتٌاجات
 التربٌة العملٌة

وتشخٌص مشكلات  إكتشاف دورة
 المتعلمٌن

 الميارات المينية الخاصة بالمقرر. -

 الذكاءات ورشة عمل عن تطبٌق أنشطة
 . الدراسٌة المتعددة فً عرض المناهج

 . الميارات العامة -
 

ندوة تعرٌفٌة عن مطالب النمو فً 
 . المراحل المختلفة

 الميارات المينية الخاصة بالمقرر . -

 الميارات العامة . - . الآمن للإنترنت الإستخدام ندوة
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 وجود آلٌات معتمدة لتقوٌم نتائج التدرٌب المٌدانً للطلاب مثل النماذج الخاصة 2/5/4/4

بتقارٌر جهات التدرٌب، و مراجعتها و تحلٌلها و الاستفادة منها فً تطوٌر التدرٌب 

 المٌدانً :

تـ قياس فاعمية التربية العممية بممفرقة الثالثة كالرابعة بشعبة الجغرافيا مف خلبؿ  ملبحظة الطلبب أثناء ي
عة اداء الطلبب كتقييميـ لتكضيح العممية التدريبية ، كتـ ذلؾ مف قبؿ مشرفى الكمية كالمدرسة ، ك متاب

مدل إسياـ الطلبب فى الانشطة المختمفة ،  كمشاركة مشرؼ الكمية مع مشرؼ المؤسسة فى تقييـ 
الطلبب كذلؾ مف خلبؿ نمكذج التقييـ الخاص بكؿ منيـ ، ك تعقد الكمية في نياية العاـ الدراسي اختبارا 

 ريب الميدانىشفييا لتقييـ عمؿ الطلبب ككذلؾ تقييـ ممؼ التد

كيتـ كضع درجات لمطالب المعمـ كفؽ معايير التقييـ المتضمنة باستمارة التقييـ التي تتضمف محاكر عدة 
منيا مظير الطالب كقدرتو عمى التكاصؿ مع إدارة المدرسة كالطلبب كحصيمتو المعرفية كمياراتو التدريسية 

 ةالكتابية كالأدائية المينية كمساىمتو في أنشطة المدرس

لمحضور و الغياب  نمكذجعن طريق  يتـ تقييـ طلبب التدربية العممية  مف قبؿ مشرؼ المؤسسةك   -
/أ ( ، كما توجد استمارة الممتحن الخارجي لتقييم اداء الطلاب في التربية العممية  ) ۲/5/4/4)
 /ب ( . ۲/5/4/4

جات المستيدفة مف التحقؽ مف فاعمية التدريب الميداني لمطلبب في تنمية المخر  ۲/5/4/5
 التعمـ : 

 

يساىـ برنامج التدريب الميدانى فى تنمية المخرجات المستيدفة مف التعمـ كتكضح الجداكؿ  -
التالية مدل ملبئمة الميارات المضمنة فى كؿ مف استمارة الممتحف الخارجى ) 

 /ب ( ۲/5/4/5كاستمارة مشرؼ المؤسسة ) مرفؽ /أ( ،۲/5/4/5مرفؽ

 المستيدفة لمبرنامج كالتالى : مع المخرجات  

- . 
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  مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج للتربٌة العملٌة الخارجى مهارات الممتحن

 الميارات المينية الخاصة بالمقرر. -  مواظبة الطالب للتخطٌط لدروسه

 . المعمكمات كالمفاىيـ -  التزام الطالب باللوائح المدرسٌة
 

 . الذىنية الميارات - تحاوره مع إدارة المدرسة

 . الميارات المينية الخاصة بالمقرر -  مشاركته فً الأنشطة المدرسٌة

 

  مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج مهارات مشرف المؤسسة للتربٌة العملٌة

 الميارات المينية الخاصة بالمقرر. -  مهارات تحضٌر الدروس

 مينية الخاصة بالمقرر.الميارات ال -  مهارات العرض والتنفٌذ

   -  . المعمكمات كالمفاىيـ مهارات المتابعة والتقوٌم
  .الذىنية الميارات -

 

 

نماذج معبئة من استمارات تقييم الممتحن الخارجي ومشرف المؤسسة و تدل تكجد   -
الدرجات الحاصل عمييا الطلاب في مجال التربية العممية عمى فاعمية برنامج التدريب 

، كما تكجد آلية معتمدة لتنفيذ كمتابعة برنامج التدريب  /ج (۲/5/4/5اني) مرفق الميد
 ./د (   ۲/5/4/5) مرفق الميدانى  
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يتـ قياس فاعمية التدريب الميدانى لمفرقة الثالثة كالرابعة بشعبة  الجغرافيا مف خلبؿ مجمكعة مف  -
 الإجراءات :

 كيتـ ذلؾ مف قبؿ مشرفى الكمية كالمؤسسة . ملبحظة الطلبب أثناء العممية التدريبية ، -1
 متابعة اداء الطلبب كتقييميـ لتكضيح مدل إسياـ الطلبب فى الانشطة المختمفة . -2
يشارؾ مشرؼ الكمية مع مشرؼ المؤسسة فى تقييـ الطلبب كذلؾ مف خلبؿ نمكذج التقييـ الخاص  -3

 بكؿ منيـ .
بارا شفييا لتقييـ عمؿ الطلبب ككذلؾ تقييـ ممؼ التدريب اخت الدراسينياية العاـ  في الكميةعقد ت -4

 /ه (  . ۲/5/4/5) مرفق الميدانى 
تكجد ادكات كمؤشرات مكضكعية لتقييـ فاعمية التدريب كىى عبارة عف استبيانات لاستقصاء آراء  -

 / و (  . ۲/5/4/5) مرفق الطلبب كالمسئكليف عف التدريب الميدانى فى المؤسسات 
ستفادة مف نتيجة التحميؿ الاحصائى لاستمارات الطلبب كالمسؤكليف عف التدريب الميدانى فى يتـ الا -

 / ز(  . ۲/5/4/5) مرفق تحسيف عممية التدريب الميدانى لمطلبب 
كتقاس فاعمية التدريب الميدانى مف خلبؿ تحقؽ المخرجات المستيدفة لمتعمـ كالمتمثمة فى المعمكمات  -

الذىنية كالميارات المينية كالميارات العامة كالميارات الكجدانية كالتى يتـ الكشؼ عنيا  كالمفاىيـ كالميارات
/ ح  4/  2/5) مرفق  مف خلبؿ الاعماؿ الفصمية كالامتحانات العممية كالشفيية كممؼ التدريب الميدانى 

.) 
 

نية إتاحة واستخدام تكنولوجيا المعمومات )الإنترنت / الدوريات الالكترو  ۲/5/4/6
 المتخصصة/ كتب الكترونية( في المكتبة :

قاعة شبكة المعمومات و  توفر إدارة الكمية طرق لإستخدام تنولوجيا المعمومات من خلال -
/أ ( ، كما إنو مع بداية العام الجامعي ۲/5/4/6الانترت بالمكتبة بالدور الخامس) مرفق 

معية لمطلاب ، والذى يسمح ليم تم إضافة الإيميل الأكاديمى لمبطاقات الجا 2018/2019
 / ب ( . ۲/5/4/6بالدخول إلى بنك المعرفة المصرى ) مرفق 

 توافر المراجع و الدوريات العربية و الأجنبية الحديثة و ذات العلاقة بالبرنامج : ۲/5/4/7
يتوافر ببنك المعرفة المصري العديد من المراجع و الدوريات العربية و الأجنبية الحديثة  -
 ( .۲/5/4/7ذات العلاقة بالبرنامج  ) مرفق و 
 الحرص عمى زيادة نسبة المستفيدين من المكتبة من طلاب البرنامج : ۲/5/4/8
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تحرص إدارة البرنامج عمى زيادة نسبة المستفيديف مف المكتبة مف طلبب البرنامج ، كقد اتضح ذلؾ مف  -
حيث تـ تقسيـ  ،تبة الكمية فى الأعكاـ الأخيرةخلبؿ التزايد الممحكظ فى عدد الطلبب المتردديف عمى مك

 ( . ۲/5/4/8مرفؽ ) فترات العمؿ بالمكتبة إلى فترتيف لإتاحة كقت أكبر لمطلبب لمتردد عمى المكتبة 
 الميارات المستيدفة لطلبب البرنامج :

 

 عامة مينية ذىنية الخصائص

ما مجالات تنمية 
 التى الميارات

تخدـ مكاصفات 
 الخريج ؟

 . اؿ عمـ الجغرافيامج-1
المفاىيـ النظرية  -2

المرتبطة بجميع المقررات 
 الدراسية .

مجاؿ عمـ  -1
 الجغرافيا  .

 الآلى مجاؿ الحاسب-1
. 
مجاؿ العمكـ -2

 الاحصائية .

ما أنكاع الميارات 
 المستيدفة ؟

معمكمات كمفاىيـ + 
ميارات ذىنية + ميارات 
مينية + ميارات عامة + 

 ميارات كجدانية .

معمكمات كمفاىيـ 
+ ميارات ذىنية + 
ميارات مينية + 
ميارات عامة + 
 ميارات كجدانية .

معمكمات كمفاىيـ + 
ميارات ذىنية + ميارات 
مينية + ميارات عامة + 

 ميارات كجدانية .

ما الكسائؿ 
 فى المستخدمة

تنمية الميارات 
 المستيدفة؟

 . المحاضرة الفعالة -1
الأبحاث الفردية  -2

 اعية .كالجم

المحاضرة  -
 . الفعالة

الأبحاث الفردية  -
. 

 . حؿ المشكلبت -
 الأبحاث الجماعية . -
 المحاضرات الفعالة . -

كيؼ يتـ قياس 
اكتساب الطلبب 

لمميارات 
 المستيدفة؟

امتحانات نظرية + 
الشفيية + الأعماؿ 

 الفصمية .

 فى تقييـ الاداء
التدريب + حالات 
تطبيقية + 

ممية الامتحانات الع
. 

التدريب+  فى تقييـ الاداء
امتحانات نظرية + 

 امتحانات عممية .

 
 نقاط القوة :

 كجكد سياسات معتمدة لمتعميـ كالتعمـ خاصة بالبرنامج . -
 مشاركة فعالة للؤطراؼ المختمفة الداخمية كالخارجية فى كضع ىذه السياسات . -
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 امج.كجكد استراتيجيات معتمدة لمتعميـ كالتعمـ بالبرن -
 ملبئمة أنماط التعميـ كالتعمـ المطبقة مع مخرجات التعمـ المستيدفة . -
 بالبرنامج . الذاتيكجكد مصادر متنكعة لمتعمـ  -
 . الذاتيتكفر آليات معتمدة لتحفيز الطلبب عمى التعمـ  -
 كجكد سياسات معتمدة لمتعامؿ مع المشكلبت المؤثرة فى التعميـ كالتعمـ . -
 . الميدانيلمتدريب كمعمنة تمدة كجكد خطة مع -
 زيادة نسبة المستفيديف مف مكتبة الكمية . -

 نقاط الضعف :
 كجكد مقررات إلكتركنية . قمة -

 مقترحات التحسين :
 . تفعيؿ إستراتيجيات التعمـ اليجيف -

 الأدلة والوثائق
 سياسات التعميم والتعمم 2/5/1

 توافر سياسات لمتعميم و التعمم 2/5/1/1

 . سياسات التعميم و التعمم بالكمية       أ /1/1/ 2/5  

 . 21/4/2019( بتاريخ 591إعتماد مجمس الكمية برقم )/ ب     1/ 1/ 2/5

 مراجعة سياسات التعميم و التعمم 2/5/1/2
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 . آلية متابعة و تنفيذ و مراجعة سياسات التعميم و التعمم       أ/۲/5/1/۲  

الييئة المعاونة(  -اعضاء ىيئة التدريس -اء الطلاب/ب     استقصاء ار ۲/5/1/۲
 في  سياسات  التعميم و التعمم بالبرنامج .

 /ج       نتائج تحميل استطلاع رأي الاطراف ذات الصمة .۲/5/1/۲

 .  21/4/2019( بتاريخ 591/د       إعتماد مجمس الكمية برقم )۲/5/1/۲

 م و التعمم ./ه       محضر مناقشة سياسات التعمي۲/5/1/1

  

 أساليب التعميم والتعمم 2/5/2
 استراتيجيات التعميم و التعمم لمبرنامج .  2/5/2/1

 . استراتيجية التعميم و التعمم بالكمية        أ/۲/5/۲/1  
 /ب       نماذج من اساليب التعميم و التعمم بمقررات البرنامج .۲/5/۲/1

 عمم المطبقة مع المخرجات المستيدفة من التعمم لمبرنامج .ملاءمة انماط التعميم و الت  2/5/2/2

مصفوفة انماط التعميم و التعمم المطبقة مع المخرجات المستيدفة        /۲/5/۲/۲   
  لمتعمم

 لمبرنامج . 

المراجعة المستمرة لمممارسات الفعمية لأنماط التعميم و التعمم المطبقة مع الاستفادة  2/5/2/3
 . المراجعة من نتائج ىذه

طلاب  لتقٌٌم  –هٌئة معاونة  -استبٌان عضو هٌئة التدرٌس      أ/2/5/2/3 

  استراتٌجٌات
 ( .11/11-11/11التدرٌس والتعلم ) 

/ب     استبٌان الاطراف المجتمعٌة الخارجٌة لتقٌٌم اسالٌب التعلٌم و التعلم 2/5/2/3

 للبرنامج 

 لتعلٌم و التعلم بالبرنامج ./ج     آلٌة مراجعة استراتٌجٌة ا2/5/2/3

 /د     محضر مراجعة استراتٌجٌة التعلٌم و التعلم بالبرنامج .2/5/2/3
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 مساىيمتيا القياس الموضوعي و الشامل لمردود انماط التعميم و التعمم المطبقة ، و  2/5/2/4
 . في تحقيق رسالة و أىداف البرنامج

 . و التعمم اساليب يبمصفوفة المقررات مع اسال      أ/۲/5/۲/4  
 /ب    آليات استيفاء الامتحانات لمخرجات التعمم المستيدفة .۲/5/۲/4
/ج    جداول توزيع السكاشن لمفرق الثانية و الثالثة و الرابعة )دليل تدريب ۲/5/۲/4

 الطلاب 
 عمى انماط التعميم و التعمم المختمفة بالمقررات( . 

 لجامعي ./د     ألية تقييم الكتاب ا۲/5/۲/4
/ه   استمارة استبيان لاستطلاع رأي الطلاب و أعضاء ىيئة التدريس عن ۲/5/۲/4

 الكتاب 
 الجامعي . 

/ و نماذج من المحاضرات الإلكترونية و الصوتية بالمقررات المختمفة 2/5/2/4
 بالبرنامج.

 التعمم الذاتى 2/5/3
  مج، مدى مساىمتيا في تحقيقتحديد المصادر المستخدمة لمتعمم الذاتي لمبرنا  2/5/3/1

 المعايير الاكاديمية . 

 . وثيقة تاريخ انشاء مكتبة الكمية     أ/ ۲/5/۳/1 
/ب   حصر بأعداد المراجع الخاصة بالبرامج بمكتبة الكمية )احصائية  ۲/5/۳/1

 نوعية( .
/ج    حصر بأعداد المراجع بمكتبة الكمية في العامين السابقين ۲/5/۳/1

 مية()احصائية ك
/د    جدول مساىمة مصادر التعمم الذاتي في تحقيق المعايير الاكايمية  ۲/5/۳/1

 لمبرنامج.
 /ه    خطة تنمية المصادر المتاحة لمتعمم الذاتي . ۲/5/۳/1

  تحديد مدى احتواء المقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج عمى مجالات متنوعة  2/5/3/2
 لمتعمم الذاتي . 

وثيقة بمجالات التعمم الذاتي في نماذج لممقررات الدراسية بالبرنامج     ۲/5/۳/۲   
. 
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 تحديد مدى اشتمال طرق تدريس البرنامج عمى مجالات متنوعة لمتعمم الذاتي . 2/5/3/3

جدول يوضح تحديد اشتمال طرق التدريس بالبرنامج عمى مجالات     ۲/5/۳/۳   
 التعمم الذاتي.

 نة لتحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي .توافر نظم معم 2/5/3/4

 . وثيقة توضح آليات تحفيز الطلاب عمى التعمم الذاتي   أ/۲/5/۳/4   
 /ب  نماذج من ابحاث الطلاب التي تعكس ممارستيم لمتعمم الذاتي.۲/5/۳/4
 /ج  وثيقة بتكريم الطلاب عمى المراكز الاولى دراسيا في عيد العمم .۲/5/۳/4
ان من رعاية الشباب بتميز طلاب البرنامج في انشطة الكمية /د   بي۲/5/۳/4

 المختمفة .

توافر اجراءات واضحة و معتمدة لمتعامل مع مشكلات التعميم و التعمم مثل الكثافة  2/5/3/5
 العددية لمطلاب و الدروس الخصوصية ، و الكتاب الجامعي .

رابعة( مما يدل  –امج )أولى الطلاب الممتحقين بالبرن باعداد بيان   ج/۲/5/۲/4   
   عمى عدم

وجود تكدس لمطلاب سواء في المحاضرات او  
 (2017/2018السكاشن

 (2018/2019 . ) 
 /د    آلية تقييم الكتاب الجامعي .۲/5/۲/4
/ه  استمارة استبيان لاستطلاع رأي الطلاب و أعضاء ىيئة التدريس ۲/5/۲/4

 عن الكتاب 
 الجامعي . 

 نمية ميارات الطلابتدريب وت 2/5/4
 وجود خطة معتمدة لمتدريب الميداني لطلاب البرنامج .      ۲/5/4/1 2/5/4/1

 .وثيقة خطة التدريب الميداني لمبرنامج     أ/۲/5/4/1 
( 591/ب   إعتماد خطة التدريب الميداني لمبرامج مجمس الكمية برقم )۲/5/4/1

 بتاريخ 
 21/4/2019 . 

 مدارس المعتمدة من الكمية ليتم تدريب الطلاب بيا./ج    بيان بال۲/5/4/1
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 /د    خطة توزيع الطلاب عمى مدارس مدينة أسيوط .۲/5/4/1

 . تحديد الاحتياجات التدريبية الفعمية لمطلاب  2/5/4/2

استبانة و تحميميا لتحديد احتياجات الطلاب لمدورات و الندوات وورش      ۲/5/4/۲  
 العمل.

 

  ميم برامج التدريب الميداني بما يتفق مع الاحتياجات الفعمية لتنمية القدرات وتص   2/5/4/3
 الميارات المينية لمطلاب . 

جدول يوضح العلاقة بين الاحتياجات التدريبية لمطلاب )نتائج استبانة   ۲/5/4/۳  
تحديد احتياجات الطلاب لمدورات و ورش العمم( و المعارف المستيدفة من مقرر 

 ية العممية .الترب

 آليات معتمدة لتقويم نتائج التدريب الميداني لمطلاب .   2/5/4/4

 . نموذج الحضور و الغياب في التربية العممية    أ/۲/5/4/4  
 /ب  استمارة الممتحن الخارجي لتقييم اداء الطلاب في التربية العممية .۲/5/4/4

 لاب في تنمية المخرجات المستيدفة من التعممالتحقق من فاعمية التدريب الميداني لمط 2/5/4/5
. 
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إعداد جدول الميارات المضمنة في استمارة الممتحن الخارجي لمتربية    أ/۲/5/4/5 
  العممية مع

 يقابميا من خرجات التعمم المستيدفة من البرنامج . 
/ب  إعداد جدول الميارات المضمنة في استمارة مشرف المؤسسة  لمتربية ۲/5/4/5
 عممية مع ال

 يقابميا من خرجات التعمم المستيدفة من البرنامج.  
/ج   نماذج معبئة من استمارات تقييم الممتحن الخارجي و مشرف ۲/5/4/5

 المؤسسة .
 /د    آلية تنفيذ و متابعة برنامج التدريب الميداني .۲/5/4/5
 نماذج من ممفات التدريب الميدانى لمطلاب .  /ق۲/5/4/5
 استبانات تقييم الطلاب لبرنامج التربية العممية .  /ك2/5/4/5 
 نتائج استبانات تقييم الطلاب لبرنامج التربية العممية .   / ز ۲/5/4/5
المخرجات المستيدفة لمتعمـ مف برنامج التربية العممية ) تكصيؼ    / ح  4/  2/5

 التربية 
 العممية ( . 

ت )الانترنت / الدوريات الالكترونية المتخصصة/ إتاحة واستخدام تكنولوجيا المعموما 2/5/4/6
 . كتب الكترونية( في المكتبة

 بالمكتبة بالدور الخامس الانترت صور لقاعة شبكة المعمومات و        أ/۲/5/4/6 
. 
/ب      صور من البطاقات الجامعية لمطلاب والتي يسجل عمييا حاليا ۲/5/4/6

 الايميل 
 الأكاديمي . 

 . فر المراجع و الدوريات العربية و الأجنبية الحديثة و ذات العلاقة بالبرنامجتوا 2/5/4/7

ببنك  صور لممجلات و الدوريات العربية و الاجنبية في التخصص      ۲/5/4/7 
  المعرفة

 المصري . 

 زيادة نسبة المستفيدين من المكتبة من طلاب البرنامج .  2/5/4/8

 عمى المكتبة في الأعوام الأخيرة . المتدردين الطلاب باعداد بيان       ۲/5/4/8 
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 معيار " تقويم مخرجات التعمم ". -9

 ( التقٌٌم الذاتً للمعٌار   6/1جدول )  

 غير مستوفي مستوفي جزئياً  مستوفي مؤشر التقييم م

  نظام وأساليب التقويم 2/6/1

   √ نظام تقويم مخرجات تعمم الطلاب 2/6/1/1

الاساسية ليذا النظام  لمملامج ديد دقيقتح 2/6/1/2
بحيث تشتمل عمى أىدافو المخططة، و 

مخرجات التعمم المستيدفة، و طرق  أنواع
حساب درجات التقويم، ممف الطالب الذي 

يحتوى عمى انشطة الطالب و نتائج 
 التقويم

√   

مشاركة الاطراف ذات الصمة في تصميم  2/6/1/3
 ىذا النظام

√   

 الأساليب المباشرة لمتقويم الأكاديمي من خلال ما يمي: بيقو تط تحديد

أساليب موضوعية  و استخدام تصميم 2/6/1/4
 لقياس الميارات المستيدفة من البرنامج

√   

و  استخدام لجان الممتحنين من داخل 2/6/1/5
 خارج البرنامج.

√   

تغطية الانواع المختمفة للاختبارات  2/6/1/6
 مية المستيدفةلممخرجات التعمي

√   

وجود ممف لمطالب لمتابعة ادائو بحيث  2/6/1/7
 يتضمن نتائج الاختبارات التحريرية و

الشفوية و العممية و مشروع التخرج، و 
 نتائج التدريب الصيفي أو الحقمي أو

غير ذلك من الأنشطة  الاكمينيكي،و

√   
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 الاخرى

ممف  و استيفاء تحديد مسئولية إعداد 2/6/1/8
الب سواء كان المرشد الأكاديمي أو الط

منسق البرنامج أو وكيل الكمية لشئون 
 التعميم و الطلاب، او اي جية اخرى

√   

 و تحميل بيانات ممف الطالب بصفة دورية 2/6/1/9
من نتائج التحميل في توجيو و  الإستفادة

تطوير أدائو الاكاديمي )مساعدة الطالب 
ار في حالة تعثره دراسيا/توجيو لمس

أكاديمي ملائمة لقدراتو و مياراتو/ 
ترشيحو لمنحة دراسية داخمية او خارجية 

 / إلى غير ذلك(

√   

 اساليب التقويم غير مباشرة، و ذلك من خلال ما يمى: و تطبيق تحديد

معدلات التحويل من البرنامج مع الاشارة  2/6/1/10
 إلى الدلالات المنطوية عمى ذلك

√   

 و الدلالات التخرج السنويةمعدلات  2/6/1/11
 المنطوية عمى ذلك

√   

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامج و 2/6/1/12
 عمى ذلك. الدلالات  المنطوية

√   

لممؤسسات التي تقبل  و تصنيف حصر 2/6/1/13
 عمى توظيف خريجي البرنامج

√   

المستفيدين ذوي  و اتجاىات استطلاع آراء 2/6/1/14
امج، و الاستفادة من العلاقة بالبرن

 النتائج.

√   

معدلات التسجيل في الدراسات العميا من  2/6/1/15
 خريجي البرنامج

√   

وجود عنصر التدريب الميداني في ىيكل  2/6/1/16
 البرنامج

√   
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لتنمية القدرات  ميارية وجود مقررات 2/6/1/17
 الابتكارية لمطلاب في التطبيق العممي

√   

ة مستوى كفاءة خريجي البرنامج في متابع 2/6/1/18
 المنظمات التي يعممون بيا

√   

معدلات الحاصمين عمى شيادات الممارسة  2/6/1/19
 المينية من خريجي البرنامج )مثل

MBA/ RN/PE/CPA) 

√   

 مراجعة واستثمار نتائج نظام التقويم 2/6/2

نتائج تقويم الطلاب وفقا  و تحميل مراجعة 2/6/2/1
المباشرة و الغير المباشرة  للأساليب
 المتميزة

√   

نتائج التحميل عمى  و مناقشة عرض 2/6/2/2
المجالس المختصة و ذات الصمة 

 بالبرنامج

√   

وجود نظام موضوعي معمن لمتعامل مع  2/6/2/3
 تظممات الطلاب

√   

 و تظمماتيم استثمار نتائج تقويم الطلاب 2/6/2/4
التعميم و في تطوير البرنامج و أساليب 

 التعمم

√   

مشاركة كافة الأطراف ذات العلاقة  2/6/2/5
بالبرنامج في التعديلات المقترحة لتطوير 

 البرنامج

√   

المساىمة الفعمية لمتعديلات المقترحة في  2/6/2/6
 دعم القدرة التنافسية لمبرنامج

√   

 نظام وأساليب التقويم2/6/1
2/6/1/1  لمطلابنظام تقويم مخرجات التعمم 

 يكجد بالبرنامج نظاـ لتقكيـ الطلبب كفقان لآليات معمنة كمحددة كمكثقة في دليؿ التقكيـ كالقياس بالكمية
درجة لكؿ ساعة نظرية  50كالتي منيا آليات نقؿ الطالب مف فرقة إلى فرقة كالنياية العظمى لكؿ مقرر 
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الدرجة عمى الاعماؿ الفصمية % مف 20درجة لكؿ ساعة عممية كأف المقررات النظرية يقرر  25ك
% للبمتحاف التحريرم كتتمثؿ أساليب التقكيـ في اختبارات 60% مف الدرجة للبمتحاف العممي ك20ك

 أ(2/6/1/1/1)مرفؽ تحريرية  كعممية كشفكية.
كتقكـ كحدة القياس كالتقكيـ بالكمية بدكر فعاؿ في عممية التقكيـ كيمكف الاضطلبع عمى كؿ ما يتعمؽ 

الكحدة في مجاؿ تقكيـ مف خلبؿ الرابط الآتي: بأنشطة 
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit
/index.html 

جراءات عممية لائحة الكميةىذا النظاـ معتمد كمعمف في   التي تكضح آليات كا 
  (ب2/6/1/1/1مرفؽ).التقكيـ

حيث لاتنفرد إدارة البرنامج بكضع جداكؿ الامتحانات، كلكف يتـ أخذ آراء الطلبب كتعديؿ الجدكؿ 
يكما عمى الاقؿ عمى لكحات  15بناءان عمى اقتراحاتيـ، كيتـ اعلبف الجدكؿ قبؿ الامتحانات بفترة 

علبنو الكتركنيا عمى صفحة الكمية عمى الفيسبكؾ.الاعلبن  ات بالكمية كا 
ليــذا النظــام بحيــث تشــتمل عمــى أىدافــو المخططــة، وأنــواع  الأساســيةتحديــد دقيــق لمملامــح  2/6/1/2

مخرجــات الــتعمم المســتيدفة، و طــرق حســاب درجــات التقــويم، ممــف الطالــب الــذي يحتــوى عمــى انشــطة 
 الطالب و نتائج التقويم

علبف نظاـ التقكيـ مف خلبؿ تكصيؼ البرنامج كالذم يتضمف أىداؼ نظاـ التقكيـ المتبع ك يتـ إ
أ( كما يتضمف جدكؿ المقررات الدراسية ك تكزيع 2/6/1/2/1الممثمة في مكاصفات الخريج )مرفؽ 

ب( كيتضمف كذلؾ 2/6/1/1/1ب( )مرفؽ2/6/1/2/1الدرجات عمى اساليب التقكيـ المختمفة )مرفؽ 
التعمـ كما ىي محددة في نياية تكصيؼ البرنامج في الجدكؿ الخاص بمخرجات التعمـ المستيدفة مخرجات 

ج( كيتـ التنكيو عف نظاـ التقكيـ كالأساليب المتبعة في المحاضرات في 2/6/1/2/1مف البرنامج )مرفؽ 
الاختبارات بداية كؿ فصؿ دراسي ، كيتـ إخطار الطلبب بضكابط كضع درجات التقكيـ سكاء كانت عمى 

أك المناقشات أك الانشطة الصفية كالتكميفات المختمفة مف خلبؿ عضك ىيئة التدريس كمف خلبؿ تكصيفات 
 المقررات التي يتضح فييا طرؽ التقكيـ كتكقيتاتو كدرجاتو.

 تكجد أساليب لمتقكيـ المستمر كيتـ تطبيقيا بصفة مستمرة عمى مدار العاـ الدراسي )الفصؿ الدراسي
 الفصؿ الدراسي الثاني( –الاكؿ 

 يتـ تطبيؽ اساليب التقكيـ المستمر حيث تكجد اليات رسمية لمتأكد مف تحقيؽ مخرجات التعمـ
المستيدفة لمبرنامج، كتضمنت اساليب التقكيـ كنظـ الامتحانات :الامتحانات التحريرية، كالعممية ، 

 كالشفكية 

http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/index.html
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/index.html
http://www.aun.edu.eg/faculty_education/arabic/assessment_measurement_unit/index.html
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 درجة لكؿ ساعة مناقشة أك تطبيقات أك  25+  درجة لكؿ ساعة نظرية 50النياية العظمى لكؿ مقرر
 عممي. كتكزع عمى النحك الآتي:

% مف درجة المقرر لمتقكيـ المستمر خلبؿ الفصؿ الدراسي )أعماؿ 20المقررات النظرية ، يخصص   -أ
% مف درجة المقرر 80السنة بما تشممو مف تكميفات كامتحانات( ، الذم تنظمو مجالس الأقسػػاـ العممية ، 

 لبمتحاف النيائي.  ل
% مف درجة المقرر لأعماؿ السنة 20المقررات التي تتكزع ساعاتيا بيف النظرم كالعممي ، يخصػػص  -ب
 (2/6/1/2/1% للبمتحاف التحريرم النيائي.)مرفؽ 60% للبمتحاف العممي ، 20، 

 طرق وقواعد تقييم الممتحقين بالبرنامج:
ة المستيدفةما تقيسو من المخرجات التعميمي الطريقة  

 اختبار تحريرم
الميارات  –الميارات الذىنية  –المعارؼ كالمفاىيـ 

 المينية

 عممي/أعماؿ السنة تقييـ
الميارات العامة –الميارات الذىنية  الميارات  -كالانتقالية 

 المينية
الميارات العامة كالانتقالية –الميارات الذىنية  (مناقشة الأبحاث) أخرل . 

 
الطالب التي قاـ بالعمؿ  أنشطةمية التقكيـ مف خلبؿ كجكد ممؼ الطالب الذم يحتكل عمى تتـ كذلؾ عم

 د( 2/6/1/2/1عمييا خلبؿ العاـ الدراسي )مرفؽ 
2/6/1/3  المعنية في تصميم وتطبيق ىذا النظام الأطرافمشاركة 

بر إدارة الكمية يتـ مشاركة الاطراؼ المعنية ذات الصمة بالبرنامج في كضع نظاـ التقكيـ حيث تعت
كالبرنامج ممثمة في عميد الكمية كككيؿ الكمية لشئكف التعميـ الطلبب كمدير البرنامج كادارة شئكف الطلبب 
كاعضاء ىيئة التدريس كؿ فيما يخصو ىـ المعنيكف بتطبيؽ نظاـ تقكيـ مخرجات التعمـ )مرفؽ 

لو دكر بارز في تصميـ نظاـ تقكيـ أ( كما أف فريؽ إعداد دليؿ أساليب التقكيـ بالكمية 2/6/1/3/1
 ب(2/6/1/3/1مخرجات التعمـ )مرفؽ 

2/6/1/4 تصميم واستخدام أساليب موضوعية لقياس الميارات المستيدفة من البرنامج 
 تتنكع طرؽ تقكيـ الطلبب كفقا للبئحة الداخمية لمكمية ما بيف العممى كالتحريرل كالشفكل كأعماؿ السنة

التدريس المصغر بالفرؽ الثانية، كالتقكيـ في مقرر طرؽ التدريس بالفرقتيف الثالثة )مثؿ التقكيـ في مقرر 
كالرابعة، كالتقكيـ في مقرر التدريب الميداني بالفرقتيف الثالثة كالرابعة، كالتقكيـ في مقرر المناىج بالفرقة 

 ب(2/6/1/1/1الرابعة(. )مرفؽ
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امج بالكمية جزءان مف الدرجة الكمية مخصص للؤعماؿ يتضمف التقكيـ في جميع المقررات الدراسية بالبرن
 الفصمية بما يتيح الفرصة أماـ الطلبب لمتعمـ الذاتي كقياس الميارات العامة لدييـ.

 : تتنكع أساليب التقكيـ فتشمؿ 
مشاركات كمناقشات الطلبب في قاعة  -التطبيقات العممية  -إعداد كعرض التقارير كالبحكث العممية

اختبار تحرير نيائي )مرفؽ  -اختبار شفكم  -اختبار أعماؿ سنة  -اختبار عممي  -المحاضرة 
 د(  2/6/1/2/1( ، )مرفؽ 2/6/1/4/1
 

2/6/1/5 : استخدام لجان الممتحنين من داخل و خارج البرنامج 
 . يتـ تشكيؿ لجاف الممتحنيف مف داخؿ الكمية كلا يتـ الاستعانة بمجاف ممتحنيف مف خارج الكمية
 أ(2/6/1/5/1فؽ)مر 
(بجغرافيا 591تـ اعتماد تشكيؿ لجنة الامتحانات لمبرنامج في مجمس الكمية بجمستو رقـ )
 ب(2/6/1/5/1ـ )مرفؽ21/4/2019
 
 المختمفة للاختبارات لممخرجات التعميمية المستيدفة الأنواعتغطية  2/6/1/6

لتعميمية المستيدفة كتكضح مصفكفة تقكـ الاختبارات المتنكعة بالكمية بتغطية كافة جكانب المخرجات ا
اساليب التقكيـ مع مخرجات التعمـ بالبرنامج كتتضمف أساليب التقكيـ ما يمي: إعداد كعرض التقارير 

اختبار  -مشاركات كمناقشات الطلبب في قاعة المحاضرة  -التطبيقات العممية  -كالبحكث العممي
 (2/6/1/4/1تحرير نيائي )مرفؽ  اختبار -اختبار شفكم  -اختبار أعماؿ سنة  -عممي 

تكجد آلية لقياس مدل تكافؽ الامتحانات مع مكاصفات نمكذج الكرقة الامتحانية الجيدة. )مرفؽ 
ـ)مرفؽ 21/4/2019(بجغرافيا 591أ(، كتـ اعتمادىا في مجمس الكمية بجمستو رقـ)2/6/1/6/1
 -المستيدفة الخطكات الاتية :ب( ، كتتضمف آليات التأكد مف استيفاء مخرجات التعمـ 2/6/1/6/1

 تقكـ لجنة مشكمة مف المختصيف بمراجعة أكراؽ الامتحانات كفقان لمحتكل المقررات الدراسية كأساليب
 التقكيـ المتبعة فييا كذلؾ لمتأكد مف:

.قياس مخرجات التعمـ المستيدفة مف المقررات 
مدل تكافؽ محتكيات الكرقة مع ما تقييـ الكرقة الامتحانية مف المجنة مف حيث: الشكؿ ، المضمكف ،

كرد بتكصيؼ المقرر، كتكافقيا مع مخرجات التعمـ المستيدفة )المكاصفات العامة لمكرقة 
 أ(السابؽ.2/6/1/1/1الامتحانية(،)مرفؽ
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 (591تـ اعتماد آليات استيفاء الامتحانات لمخرجات التعمـ المستيدفة في مجمس الكمية بجمستو رقـ )
 ج(.2/6/1/6/1ـ)مرفؽ 21/4/2019بجغرافيا 

 تـ اعتماد مصفكفات البرنامج كمدل تكافؽ أىداؼ البرنامج مع مخرجات التعمـ المستيدفة في مجمس
 د(2/6/1/6/1ـ )مرفؽ 21/4/2019( بجغرافيا 591الكمية بجمستو رقـ)

0كتابة السمبيات كالايجابيات كتسجيميا في استمارة التقكيـ 
0ات التي كردت في استمارة التقكيـ لعرضيا عمي مجمس القسـمخاطبة مدير البرنامج بالسمبي 
الدرجات المخصصة لأنكاع تقكيـ الطلبب متكازنة مع نكاتج التعمـ المستيدؼ قياسيا 
 0ق(2/6/1/6/1)مرفؽ  تـ تشكيؿ لجنة الفحص الكرقة الامتحانية   
 ك(.2/6/1/6/1ندكة عف مكاصفات الاختبارات كجكدتيا)مرفؽ 
الاختبارات الالكتركنية:صناعتيا، كتصحيحيا، كالاخطاء الشائعة كتطبيقيا )  كرشة عمؿ حكؿ

 ز(.2/6/1/6/1مرفؽ
 ح(2/6/1/6/1نمكذج لاستبيانات لاستطلبع آراء الطلبب في الكرقة الامتحانية )مرفؽ 
 
بحيث يتضمن نتائج الاختبارات التحريرية و الشفوية و  أدائووجود ممف لمطالب لمتابعة  2/6/1/7
عممية و مشروع التخرج، و نتائج التدريب الصيفي أو الحقمي أو الاكمينيكي،و غير ذلك من الأنشطة ال

 الاخرى
يكجد ممؼ لمتابعة اداء الطالب بالبرنامج خلبؿ العاـ الدراسي كيتككف مف اختبار أعماؿ السنة ، 

 د(    1/ 2/ 1/ 2/6أبحاث قاـ الطالب بإنجازىا، اختبارات شفكية.  )مرفؽ 
تحديد مسئولية إعداد واستيفاء ممف الطالب سواء كان المرشد الأكاديمي أو منسق البرنامج  2/6/1/8

 أو وكيل الكمية لشئون التعميم و الطلاب، او اي جية اخرى
يقكـ الرائد الطلببي بإنشاء ممؼ لمتابعة اداء الطلبب المسؤكؿ عنيـ حيث يحتكم الممؼ عمي نماذج 

 التي يكمؼ بيا الطالب خلبؿ العاـ الدراسي. الصفية كالابحاث مف الانشطة كالامتحانات
تحميل بيانات ممف الطالب بصفة دورية و الإستفادة من نتائج التحميل في توجيو و تطوير  2/6/1/9

أدائو الاكاديمي )مساعدة الطالب في حالة تعثره دراسيا/توجيو لمسار أكاديمي ملائمة لقدراتو و مياراتو/ 
 ة دراسية داخمية او خارجية / إلى غير ذلك(ترشيحو لمنح

كيتـ الاستفادة مف نتائج التقكيـ في تحسيف اداء  يتـ تحميؿ بياناتيا بطريقة دكرية لتقكيـ اداء الطالب
الطالب. كما يتـ مساعدة الطلبب المتفكقيف دراسيا مف خلبؿ إعفاء الطلبب المتفكقيف مف مصاريؼ 

 (.2/6/1/9/1الدراسات العميا )مرفؽ 
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 معدلات التحويل من البرنامج مع الاشارة إلى الدلالات المنطوية عمى ذلك 2/6/1/10
لى البرنامج كالدلالات المنطكية عمييا  معدلات التحكيؿ مف كا 

لى     البرنامجعدد كنسب المحكليف مف كا 

 العام الجامعي
عدد المحولين من 

 القسم
عدد المحولين إلى 

 الإجمالي القسم

 م17/2018

 1 0 1 عدد

% 1.6%  0% 
 
6.1% 
 

 4 1 3 عدد م18/2019

 % 6.8% 2.2 % 9% 

 5 3 2 عدد 2020/2021

 % 303% 5% 803% 

 2 0 2 عدد 2021/2022 

 % 3,4% 0% 3,4% 

نسبة طالب كاحد فقط ب بمغ  2017/2018عاـ البرنامج مف ( أف عدد المحكليف  1يتضح مف جدكؿ ) 
بمغ  2018/2019عاـ البرنامج مف أف عدد المحكليف ضح مف الجدكؿ السابؽ كما يت % 1.6 بمغت نحك

، كقد بمغ عدد المحكليف أف عدد المحكليف إلى البرنامج ىك طالب كاحد فقطكما  %6.8( طلبب بنسبة 3)
%  كما أف عدد الطلبب المحكليف 3,3مف الطلبب فقط بنسبة  2ـ عدد 2020/2021مف البرنامج عاـ 

متحكيؿ مف طالب فقط ل 2فقد قاـ عدد  2021/2022% أما عف عاـ 5طلبب بنسبة  3ىك  إلى البرنامج
البرنامج. كبالتالي نلبحظ أنو في الثلبث سنكات الأخيره ارتفاع نسبة الطلبب المحكليف إلى البرنامج مقارنةن 

 بعدد الطلبب المحكليف مف البرنامج.   
 الدلالة:
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مع  متميز في أداؤه كرضا الطلبب عنو كىك مطمكب مف سكؽ العمؿ كمما سبؽ إنما يدؿ عمى أف البرنامج
  إقباؿ مف الطلبب عميو.

 
 
 

 المنطوية عمى ذلك و الدلالات معدلات التخرج السنوية 2/6/1/11
 ( يوضح عدد الخريجين والنسبة المئوية2الجدول )

 النسبة المئوية عدد الخريجين الذين دخموا الامتحان العام الجامعي

 - - - م15/2016

 % 100 1 1 م16/2017

 %88.7 55 61 م17/2018

 %90.9 40 44 م2018/2019

 %95.2 60 63 م2020/2021

 %97 99 102 م2021/2022  

   
صفر كذلؾ لعدـ ( إلى أف عدد الخريجيف في برنامج الجغرافيا بمغ 2تشير النتائج في جدكؿ )          

، في حيف بمغ عدد الناجحيف في عاـ  ـ(2015/2016)  ـكجكد طلبب بالفرقة الرابعة في عا
كبمغ عدد الطلبب الناجحيف في ،  %  100كبمغت نسبة النجاح كاحدا طالبنا (  1 ) ـ(2016/2017)

، كبمغ عدد الناجحيف في عاـ %88.7طالبنا بنسبة نجاح  (55، )ـ( 2017/2018عاـ) 
كبمغ عدد الناجحيف الذيف دخمكا الامتحاف  مف إجمالي عدد %95.2( بنسبة نجاح 60ـ( )2020/2021)

زيادة الرغبة في الالتحاؽ كىذا يدلؿ عمى . 102طالب مف إجمالي  99( بمغ 2021/2022في عاـ )
كنلبحظ زيادة كبيرة في أعداد خريجيف  ـ كيشير ذلؾ إلى تحسف الأداء في البرنامجعاآخر بالشعبة في 

 طالب كطالبة 99طلبب عمى الشعبة حيث بمغ عدد الخريجيف ؿ البرنامج ىذا العاـ مما يدؿ عمى إقباؿ ال
 ( .2/6/1/11/1) مرفق . 

 الدلالة:
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ـ كذلؾ لتقدـ نسبة ضئيمة لمغاية للبلتحاؽ بالبرنامج 2012/2013لقد تكقفت الدراسة بالبرنامج عاـ        
لبرنامج صعكدان كىبكطان ـ  كتباينت نسب الالتحاؽ با2013/2014ثـ عاد استئناؼ الدراسة بالبرنامج عاـ 

 مما يدؿ عمى رضا الطلبب عف البرنامج كتميز أداؤه كىك مطمكب بسكؽ العمؿ.

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامج و الدلالات  المنطوية عمى ذلك. 2/6/1/12
 تبذؿ كمية التربية كادارة البرنامج قصارل جيدىما مف اجؿ تكفير فرص عمؿ لخريجي البرنامج كبعض ىذه

 -الجيكد تمثمت في:
  ،عقدت كمية التربية جامعة أسيكط الاجتماع التحضيرم الأكؿ لمبادرة تكظيؼ خريجي كمية التربية

بحضكر أساتذة الكمية كككيؿ كزارة التربية كالتعميـ في أسيكط كمديرم المدارس الخاصة بأسيكط يكـ 
  2017-5-15الاثنيف 

 ؼ بعض المدارس تحت رعاية عميد الكمية كرئيس مجمس إجراء المقابلبت الشخصية لممتقدميف لكظائ
  ادارة الرابطة، مدير الرابطة، مدير المدرسة

   تـ إطلبؽ مبادرة "شارؾ في تكفير فرصة عمؿ لمعمـ" لخريجي كمية التربية العريقة يكـ الخميس
 (2/6/1/12/1)مرفؽ . 2017-7-6المكافؽ 

 توظيف خريجي البرنامجحصر وتصنيف لممؤسسات التي تقبل عمى  2/6/1/13
 -تتنكع المؤسسات التي تقبؿ عمى تكظيؼ خريجي برنامج الجغرافيا مثؿ:

  المرحمة الثانكية( –كزارة التربية كالتعميـ متمثمة في المدارس الحككمية )المرحمة الاعدادية 
 (.2/6/1/13/1المرحمة الثانكية( )مرفؽ  –المدارس الخاصة )المرحمة الاعدادية  -
 سات الإنتاجية، كمعاىد المساحات، كالمجالات العسكرية .المؤس -
 
 استطلاع آراء واتجاىات المستفيدين ذوي العلاقة بالبرنامج، والاستفادة  من النتائج. 2/6/1/14

 (2/6/1/14/1تـ استطلبع رأم المستفيديف في سكؽ العمؿ )مرفؽ 
 
 رنامج:معدلات التسجيل في الدراسات العميا من خريجي الب 2/6/1/15

 بالاطلبع عمي معدلات التسجيؿ في الدراسات العميا مف خريجي برنامج الجغرافيا نلبحظ الاتي 
 ( نحك  )( طلبب في 9بمغ عدد المقيديف بالدبمكـ الخاص في التربية )دراسات إجتماعية تخصص جغرافيا

لمقيديف في عاـ ( طالب ، بينما بمغ عدد ا 2ـ )2018/2019ـ أما المقيديف  بعاـ 2017/2018عاـ 
( طالب كىذا 12ـ فبمغ عدد المقيديف )2020/2021( طلبب ،أما عف عاـ  10ـ نحك ) 2020/ 2019
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كما بمغ عدد طلبب الدبمكـ  يشير إلى زيادة الإقباؿ عمى القيد بالدراسات العميا كالدبمكـ الخاص بالتحديد.
 .ب فقط( طلب4) 2022/ 2021الخاص في التربية تخصص جغرافيا ىذا العاـ 

 
 
  أما بالنسبة إلى معدلات التسجيؿ بالماجستير كالدكتكراه، فقد بمغ عدد المقيديف بالماجستير عاـ

 ـ 2017/2018
ـ فبمغ عدد المقيديف 2018/2019( طلبب  أما في عاـ 3( طلبب أما الدكتكراة فبمغ عددىـ )5)

ـ فبمغ عدد المقيديف 2019/2020( طلبب أما عف عاـ 8( طالب كالدكتكراه بمغ )11لمماجستير )
ـ فبمغ عدد المقيديف 2020/2021( مف الطلبب، أما عف عاـ 2لمماجستير طالب كاحد أما لمكتكراه فبمغ )

فبمغ عدد المقيديف لمماجستير  2022/ 2021أما ىذا العاـ  (4( طلبب أما الدكتكراه فبمغك )6لمماجستير )
 (2/6/1/15/1)مرفؽ  .(.4( أما الدكتكراه )2)
 وجود عنصر التدريب الميداني في ىيكل البرنامج 2/6/1/16

يكجد بالكمية برنامج لمتدريب الميداني )التربية العممية( معمف كمكثؽ كيتـ تضمينو داخؿ تكصيؼ مقررات 
برنامج الجغرافيا، كيتـ تطبيقو في الفرقتيف الثالثة كالرابعة بالنسبة لشعبة الجغرافيا. كما تكجد كحدة لمتربية 

 عممية يشرؼ عمييا رئيس قسـ المناىج كطرؽ التدريس بالكمية. كيتضمف التدريب الميداني ما يمي:ال
 ( أسبكعيان ساعتيف في كؿ فصؿ دراسي داخؿ معامؿ  4التدريس المصغر بالفرقة الثانية )ساعات

 التدريس المصغر بالكمية.
 يكـ أسبكعيان، كأسبكع كامؿ في نياية  التدريب الميداني بالفرقة الثالثة )خارج الكمية بالمدارس( لمدة

 كؿ فصؿ دراسي.
  التدريب الميداني بالفرقة الرابعة )خارج الكمية بالمدارس( لمدة يكـ أسبكعيان، كأسبكع كامؿ في نياية

 كؿ فصؿ دراسي.
  ب(.2/6/1/2/1يكجد تكصيؼ لبرنامج التربية العممية لمفرؽ المختمفة )مرفؽ 
  بالتنسيؽ مع قسـ المناىج تحديد بداية التدريب الميداني كنيايتو في كؿ تتكلى كحدة التربية العممية

فصؿ دراسي، ككذلؾ تكزيع طلبب الفرؽ الدراسية المختمفة كتقسيميـ إلى مجمكعات بحيث يتراكح 
( طلبب، كما يقكـ المكتب باختيار المدارس 8 – 6عدد الطلبب في المجمكعة الكاحدة مف )

دريب الطلبب بالتنسيؽ مع مديرية التربية كالتعميـ بالمحافظة المتعاكنة التي يتـ فيو ت
أ ( كما تـ اعتماد نماذج  تقييـ الطلبب في التدريب الميدانى) 2/6/1/16/1)مرفؽ
 ج(2/6/1/16/1ب(،) 2/6/1/16/1مرفؽ
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 وجود مقررات ميارية لتنمية القدرات الابتكارية لمطلاب في التطبيق العممي 2/6/1/17

رنامج بعض المقررات التي تنمي ميارات التفكير الابتكارم ك حؿ المشكلبت ك تطبيؽ حيث يقدـ الب
المعارؼ في الحياة العممية، كمنيا مقرر التدريس المصغر، كمقرر تكنكلكجيا التعميـ  

 (2/6/1/17/1)مرفؽ
 متابعة مستوى كفاءة خريجي البرنامج في المنظمات التي يعممون بيا 2/6/1/18

 -خريجي كمية التربية: في مجاؿ رعاية
  ربط خريجي الكمية بسكؽ العمؿ كالكصكؿ إلى أىـ المتطمبات الكاجب تكافرىا في خريجي الكمية

كذلؾ عف طريؽ التعرؼ عمى اراء المستفيديف ) مف مديرم المدارس كالعامميف في مجاؿ التعميـ 
 (2/6/1/14/1كالقيادات المجتمعية(. )مرفؽ 

   مكجيي الجغرافيا في برنامج اعداد برنامج معمـ الجغرافيا تـ استطلبع رأم معممي ك
 (2/6/1/18/1)مرفؽ

 /MBAمعدلات الحاصمين عمى شيادات الممارسة المينية من خريجي البرنامج )مثل  2/6/1/19
RN/PE/CPA) 

 لا ينطبؽ عمى البرنامج-
 مراجعة واستثمار نتائج نظام التقويم: 2/6/2

 2/6/2/1 تقويم الطلاب وفقا للأساليب المباشرة و الغير المباشرة  مراجعة و تحميل نتائج
 المتميزة 

 -تتـ مراجعة كتحميؿ نتائج نظاـ تقكيـ مخرجات التعمـ مف خلبؿ عدة كسائؿ : 
  أ(2/6/2/1/1تقرير مراجعة الكرقة الامتحانية مف خلبؿ كحدة القياس ك التقكيـ )مرفؽ 
  ب(.2/6/2/1/1كحدة القياس ك التقكيـ )مرفؽ تحميؿ نتائج بعض مقررات في البرامج مف خلبؿ 
 

 2/6/2/2 : عرض و مناقشة نتائج التحميل عمى المجالس المختصة و ذات الصمة بالبرنامج 
 مرفؽ  لبرنامج إعداد معمـ الجغرافيالمناقشة نتائج الامتحانات النيائية سنكية عقد ندكة  يتـ(

ب النيائية كتحديد اتجاىيا كمدل تكزيعيا عرض تحميؿ نتائج امتحانات الطلب تضمفتأ( 2/6/2/2/1
الاعتدالي كلالتكاء في نتائج بعض المقررات تمييدا لعرضيا عمي المجالس المختصة لاتخاذ لاتخاذ 

 الاجراءات اللبزمة ، كالاستفادة مف النتائج في تحسيف العممية التعميمية بكمية التربية بأسيكط.
 -ا :خرجت الندكة بمجمكعة مف التكصيات أىمي
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 .دراسة كتحميؿ نتائج امتحانات الطلبب كمقارنتيا لمدة ثلبث سنكات عمى الأقؿ 
 .مناقشة الطلبب فى ندكة مفتكحة عف أىـ المشكلبت التي تكاجييـ في الامتحانات 
  ارساؿ نتائج تحميؿ امتحانات الطلبب إلى الاقساـ المختمفة لعرضيا عمى المجالس المختصة

 . كاجراء التكصيات المناسبة
 0عرض النتائج بعد ذلؾ عمى مجمس الكمية لاتخاذ القرارات اللبزمة 
  تطكير الامتحانات بناء عمى ما ينتج مف مكاصفات الكرقة الامتحانية كتقييميا كأراء الطلبب في

 الكرقة الامتحانية كتحميؿ نتائج الامتحانات النيائية لجميع الفرؽ الدراسية بالكمية.
 ياس كالتقكيـ لأعضاء ىيئة التدريس عف تقييـ الكرقة الامتحانية) مرفؽ خطابات مكجو مف كحدة الق

 (ب2/6/2/2/1
 2/6/2/3 : وجود نظام موضوعي معمن لمتعامل مع تظممات الطلاب 

أ(، كتكجد 2/6/2/3/1تكجد قكاعد التعامؿ مع تظممات الطلبب مف نتائج التقكيـ مكثقة كمعمنة )مرفؽ 
ب( حيث اف لمكمية نظاـ محدد مع تظممات الطلبب حيث يحؽ 2/6/2/3/1آليات لمراقبة تطبيقيا )مرفؽ 

لمطالب بعد إعلبف النتيجة أف يتقدـ بطمب لمسيد الأستاذ الدكتكر/ ككيؿ الكمية لشئكف الطلبب/الدراسات 
العميا ، كتتـ مراجعة الكرقة مف خلبؿ لجنة تشكؿ مف أستاذ المادة ، ككيؿ الكمية ، رئيس الكنتركؿ ، 

لطالب المتظمـ ، حيث يطمع عمى صكرة ضكئية مف كرقة إجابتو كيتـ تعديؿ درجات الطالب في بحضكر ا
 ج(.2/6/2/3/1حالة استحقاقو. )مرفؽ 

 2/6/2/4  استثمار نتائج تقويم الطلاب و تظمماتيم في تطوير البرنامج و أساليب التعميم و
 التعمم

 عميمي كاستراتيجية التدريس كالتعمـ كالتقكيـ، حيث يستفاد مف نتائج تقكيـ الطلبب في تطكير البرنامج الت
تقكـ الكمية مف خلبؿ كحدة القياس كالتقكيـ ككحدة ضماف الجكدة بيا بتحميؿ نتائج امتحانات الطلبب 

المقررات( ، كمناقشة ىذه النتائج للبستفادة منيا في تطكير  -عمى المستكيات المختمفة )الفرؽ الدراسية 
كما يتـ إعداد  .(2/6/2/2/1الدراسية كاستراتيجية التدريس كالتعمـ كالتقكيـ)مرفؽ البرامج  كالمقررات 

إحصائيات عف نسب النجاح لممستكيات المختمفة لممرحمة الجامعية الأكلى )لعدد مف الأعكاـ مساك 
مرفؽ لمدة البرنامج التعميمي( كتعد تقريرنا عاما عف نتائج الامتحانات كتعرضو عمى المجالس المعنية. )

 أ(2/6/2/4/1
  ب( 2/6/2/4/1يتـ عمؿ خطة لتطكير البرنامج مف خلبؿ الاستفادة مف نتائج تقكيـ الطلبب )مرفؽ 

 2/6/2/5  ذات العلاقة في تعديلات البرنامج : الأطرافمدى مشاركة 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 122- 

يتـ اجراء تعديلبت عمي البرنامج بصفة مستمرة، حيث تشتؽ ىذه التعديلبت مف نتائج الادكات 
ة التي تطبؽ عمى الاطراؼ ذات العلبقة بيدؼ التعرؼ عمى آراءىـ كمقترحاتيـ فيما يخص برنامج المختمف

 0الجغرافيا
 العينة الأداة المُقَيَّم

 استبياف مكجو لمطلبب الفرقة النيائية طلبب -1
 ح(2/6/1/6/1)مرفؽ 

 طلبب الفرؽ المختمفة بالبرنامج

استبياف مكجو لخريجي الكمية  الخريجكف -2
 أ(2/6/2/5/1مرفؽ)

 طلبب الدراسات العميا

جيات التكظيؼ  )المستفيدكف -3
) 

 استطلبع رأم مديرم
المدارس  

 (2/6/1/14/1)مرفؽ

مديرم كالمعمميف بالمدارس الإعدادية 
 كالثانكية الحككمية كالخاصة

البرنامج   تقرير تقييـ المراجعكف الخارجييف -4
 ب(2/6/2/5/1)مرفؽ

مف الكميات اعضاء ىيئة التدريس 
 المناظرة كفى ذات التخصص

استطلبع رأم لأعضاء ىيئو  طرؽ أخرل -5
ج2/6/2/5/1التدريس)مرفؽ

) 

 أعضاء ىيئو التدريس بالكمية

 
 : طلاب الفرق المختمفة بالبرنامج- 

  التعميـ كالتعمـ في سياؽ تقييـ المقررات الدراسية مما  إستراتيجيةحيث تـ استقصاء آراء الطلبب حكؿ
 -في تقييـ كفاءة البرنامج  كجاءت النتائج كالتالي : يسيـ

ـ 2016-2015مف خلبؿ تفريغ نتائج استبيانات تقييـ الطلبب لممقررات الدراسية بالفصؿ الدراسي الأكؿ 
 -جاءت نتائج جميع المقررات التي طبؽ عمييا الاستبياف إيجابية ما عدا المقررات التالية:

الاجتماعية لطلبب الفرقة الثالثة  تخصص جغرافيا جاءت جميع أراء  في مقرر طرؽ تدريس الدراسات -
الطلبب إيجابية ما عدا أف يستخدـ المحاضر أسمكب مشكؽ في عرضو لممادة التعميمية ، كأف يعامؿ 

 المحاضر الطلبب معاممة طيبة.
إيجابية ما  في مقرر تدريس مصغر  لطلبب الفرقة الثانية تخصص جغرافيا  جاءت جميع أراء الطلبب -

مشكؽ  عدا أف يككف مقدار المعمكمات المقدمة في المحاضرات مناسب ، كأف يستخدـ المحاضر أسمكب
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، كأف تركز الامتحانات الدكرية التي يقررىا المحاضر عمي الجكانب الفكرية في عرضو لممادة التعميمية 
 دكرية التي يقررىا المحاضر كاضحة.كالعممية في المقرر ، كأف تككف المغة المستخدمة في الامتحانات ال

في مقرر تكنكلكجيا التعميـ في التخصص  لطلبب الفرقة الثالثة تخصص جغرافيا جاءت جميع أراء  -
الطلبب إيجابية ما عدا أف يستخدـ المحاضر الكسائؿ التعميمية المتاحة بقاعة التدريس بكفاءة ، كأف يشجع 

مكضكعات المقرر مف مصادر خارجية، كأف يعالج  المحاضر الطلبب عمى البحث كالاطلبع عمي
 المحاضر مكضكعات المقرر بعمؽ، كأف يقدـ المحاضر أمثمة كحالات عممية فعالة مرتبطة بالمقرر.

  تـ تطبيؽ استبيانات عمي طلبب الفرقتيف الثانية كالثالثة لتقييـ بعض المقررات كقد تضمف التقكيـ
اراء حرة حكؿ ميكؿ الطلبب نحك  –نظاـ التقكيـ الدكرم  – المحاضرات كالمحاضر –)مخرجات التعمـ 
 دراسة المقرر(. 

 أ(2/6/2/5/1:حيث تـ استقصاء آراء خريجكا البرنامج)مرفؽالخريجون 
 :حيث تـ استطلبع رأم معممى كمكجيى الجغرافيا في برنامج إعداد معمـ المستفيدون

 (2/6/1/14/1الجغرافيا)مرفؽ
يات التعميـ كالتعمـ مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس كالييئة استبياف لتقييـ استراتيج-4

ج( كجاءت النتائج عمى أف أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة يكافقكف 2/6/2/5/1المعاكنة)مرفؽ
عمى استراتيجيات التعميـ كالتعمـ، فى حيف لـ يكافقكف عمى أف إمكانيات المكتبة تمبى طرؽ التدريس 

 الفعالة.
 -راجعكف الخارجييف:تـ تشكيؿ لجاف لمراجعة كتحكيـ المقررات:الم-5 

 لجاف داخمية 
  لجاف خارجية 

 ( بجغرافيا 591تـ اعتماد تشكيؿ لجاف مراجعة داخمية كخارجية لمبرنامج في مجمس الكمية بجمستو رقـ )
كرية مف د(. كفى لجاف المراجعة الداخمية يتـ تقييـ البرنامج بصفة د2/6/2/5/1ـ )مرفؽ21/4/2019

قبؿ اعضاء ىيئة التدريس المشارككف في البرنامج مف داخؿ كمية التربية كيتـ الاستفادة مف نتائج 
المراجعة في تعديؿ البرنامج، كفى لجاف المراجعة الخارجية يتـ تقييـ البرنامج بصفة دكرية مف قبؿ 

الاستفادة مف نتائج المراجعة  اعضاء ىيئة التدريس المشارككف في البرنامج مف خارج كمية التربية كيتـ
 ق(2/6/2/5/1في تعديؿ البرنامج.  )مرفؽ

 ( بجغرافيا 591تـ اعتماد تقارير المراجعة الداخمية كالخارجية لمبرنامج في مجمس الكمية بجمستو رقـ )
 ك(.2/6/2/5/1ـ )مرفؽ21/4/2019
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 داخميف كالخارجيف تـ تقديـ مقترح تشكيؿ لجنة مراجعة كتحديث معايير اختيار المراجعيف ال
 ز(.2/6/2/5/1)مرفؽ

  تـ اعتماد استبيانات تقييـ البرنامج مف كجية نظر الطلبب كاعضاء ىيئة التدريس كجيات العمؿ كرضا
 ح(2/6/2/5/1الطلبب )مرفؽ

 
 : المساىمة الفعمية لمتعديلات المقترحة في دعم القدرة التنافسية لمبرنامج.  2/6/2/6•

 أ(.2/6/2/6/1تصحيح الآلي.)مرفؽ تـ تقديـ كرشة عمؿ عف ال 
 ب(.1/ 2/6/2/6تـ تقديـ كرشة عمؿ عف اعداد المفردة الاختبارية كجدكؿ المكاصفات) مرفؽ 
 ج(2/6/2/6/1دكرة بعنكاف الاختبارات الالكتركنية كبناء بنكؾ الأسئمة) مرفؽ  
  د(2/6/2/6/1مكاصفات الكرقة الامتحانية )دكرة بعنكاف 

 
 نقاط القوة:
 ما سبق تتحدد نقاط القوة لممعيار كالتالي: بناء عمى

 . تقكيـ أداء الطلبب في البرنامج  متنكعة بما يتكافؽ مع نكاتج التعمـ المستيدفة 
  يتـ تقييـ فاعمية البرنامج  باستخداـ أدكات كمؤشرات مكضكعية، كتستخدـ نتائج عممية التقييـ في

 تطكير البرنامج  كآلياتو كأدكاتو كمكارده .
 ات المخصصة لأنكاع تقكيـ الطلبب متكازنة مع نكاتج التعمـ المستيدؼ قياسيا.الدرج 
  عممية تقكيـ الطلبب تدار بكفاءة كعدالة ، كالامتحانات يتـ كضعيا كنسخيا كتكزيعيا بما يضمف

 سريتيا .
  آليات تقكيـ الطلبب تضمف عدالة التصحيح كدقة كضع كرصد الدرجات كالاحتفاظ بالنتائج مؤمنة

 بمة للبستدعاء . كقا
  .التغذية الراجعة  لمطلبب عف ادائيـ في التقكيـ تدعـ تعمميـ 
  نتائج تقكيـ الطلبب يستفاد منيا في تطكير البرنامج التعميمي )الجغرافيا( كاستراتيجية التدريس كالتعمـ

 كالتقكيـ.
 ات لمراقبة تطبيقيا .قكاعد التعامؿ مع تظممات الطلبب مف نتائج التقكيـ مكثقة كمعمنة ، كتكجد آلي 
  كجكد آلية لمراجعة كتقييـ الامتحانات في ضكء مكاصفات الكرقة الأمتحانية مف حيث الشكؿ

 كالمضمكف.
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  لممؤسسة كسائؿ مناسبة لقياس آراء الطلبب ، كاتخاذ الاجراءات اللبزمة لدراستيا كالاستفادة مف النتائج
 في اتخاذ الاجراءات التصحيحية.

 ة كتطكير البرنامج معتمدة كمعمنة كمف مياميا مراجعة نظاـ كأساليب التقييـ لمقررات كجكد لجنة لمراجع
 البرنامج

 كجكد لجنة معتمدة كمف مياميا مراجعة الكرقة الامتحانية 
 نقاط تميز تسعى الكمية لتحقيقيا فى الفترة التالية :

 0ياالاستمرار في تطكير تكثيؽ نتائج الامتحانات بصكرة إلكتركنية كارشفت 
 نقاط الضعف :

  0عدـ استخداـ لجاف ممتحنيف مف الخارج 
  مف نتائج التحميؿ في تكجيو  الاستفادةقمة الاىتماـ بتحميؿ بيانات ممؼ الطالب بصفة دكرية ك

ك تطكير أدائو الاكاديمي، كذلؾ مف خلبؿ مساعدة الطالب في حالة تعثره دراسيان، تكجيو لمسار 
 اتو، ترشيحو لمنحة دراسية داخمية أك خارجية، إلى غير ذلؾ.أكاديمي ملبئـ لقدراتو ك ميار 

 
 مقترحات التحسين

 0التكسع في استخداـ أساليب متنكعة لمتقييـ 
 ممؼ متابعة الطالب، مع ضركرة أف يتضمف ممؼ متابعة الطالب ممؼ  العمؿ عمى تحسيف

 . الكتركنيانجاز 
 لبب المسؤكؿ عنيـ حيث يحتكم الممؼ أف يقكـ الرائد الطلببي بإنشاء ممؼ لمتابعة اداء الط

عمي نماذج مف الانشطة كالامتحانات الصفية كالابحاث التي يكمؼ بيا الطالب خلبؿ العاـ 
 الدراسي.

  الاىتماـ بتحميؿ بيانات ممؼ الطالب بصفة دكرية ك الإستفادة مف نتائج التحميؿ في تكجيو ك
ب في حالة تعثره دراسيان، تكجيو لمسار تطكير أدائو الاكاديمي، كذلؾ مف خلبؿ مساعدة الطال

 أكاديمي ملبئـ لقدراتو ك مياراتو، ترشيحو لمنحة دراسية داخمية أك خارجية، إلى غير ذلؾ.
 .تكظيؼ استخداـ الاختبارات الالكتركنية 
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 الادلة والوثائق
 المرفق الرقم

أ2/6/1/1/1  كتيب دليؿ التقكيـ. 

ب2/6/1/1/1  .لائحة الكمية 

 0تكصيؼ البرنامج ج2/6/1/2/1

 0نمكذج لممؼ متابعة الطالب د2/6/1/2/1

 إعداد برنامج معمـ الجغرافيا. تشكيؿ فريؽ أ2/6/1/3/1

 فريؽ إعداد دليؿ أساليب التقكيـ بالكمية ب2/6/1/3/1

 مصفكفة المقررات مع أساليب التقكيـ المستخدمة في تدريس بكالكريكس العمكـ كالتربية  2/6/1/4/1

 0تشكيؿ لجاف الممتحنيف كالمصححيف أ2/6/1/5/1

 0اعتماد تشكيؿ لجنة الامتحانات لمبرنامج ب2/6/1/5/1

 0كثيقة بمكاصفات الكرقة الإمتحانية أ2/6/1/6/1

 0الامتحانية لمبرنامج مكاصفات الكرقة اعتماد ب2/6/1/6/1

 0تيدفةاعتماد اليات استيفاء الامتحانات لمخرجات التعمـ المس ج2/6/1/6/1

 0اعتماد مصفكفات البرنامج كمدل تكافؽ اىداؼ البرنامج مع مخرجات التعمـ المستيدفة د2/6/1/6/1

 0تشكيؿ لجنة لفحص الكرقة الامتحانية ق2/6/1/6/1

 0ندكة عف مكاصفات الاختبارات كجكدتيا ك2/6/1/6/1

ا، كالاخطاء الشائعة الالكتركنية:صناعتيا، كتصحيحي كرشة عمؿ حكؿ الاختبارات ز2/6/1/6/1
 كتطبيقيا.

 0نمكذج لاستبيانات لاستطلبع آراء الطلبب في الكرقة الامتحانية ح2/6/1/6/1

 قرار مجمس الكمية بإعفاء الطلبب المتفكقيف مف مصاريؼ الدراسات العميا 2/6/1/9/1

 ذلؾمعدلات التحكيؿ مف البرنامج مع الاشارة إلى الدلالات المنطكية عمى  2/6/1/10/1

 المنطكية عمى ذلؾ ك الدلالات معدلات التخرج السنكية 2/6/1/11/1

 عمى ذلؾ الدلالات  المنطكية معدلات التكظيؼ مف خريجي البرنامج ك 2/6/1/12/1

 لممؤسسات التي تقبؿ عمى تكظيؼ خريجي البرنامج ك تصنيؼ حصر 2/6/1/13/1

 0استطلبع رأم المستفيديف في سكؽ العمؿ 2/6/1/14/1

 معدلات التسجيؿ في الدراسات العميا مف خريجي البرنامج 2/6/1/15/1

 الطلبب بالمدارس تكزيع أ 2/6/1/16/1
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 الطلبب في التدريب الميدانى. تقييـ  نماذج اعتماد ب2/6/1/16/1

طلبب التدريب الميداني خاص بمشرؼ الكمية كمشرؼ  لتقكيـ  استمارات نماذج ج2/6/1/16/1
 المؤسسة.

المشكلبت ك  ك حؿ جدكؿ بياف ببعض المقررات التي تنمي ميارات التفكير الابتكارم 2/6/1/17/1
 تطبيؽ المعارؼ في الحياة العممية

 جغرافيا في برنامج اعداد برنامج معمـ الجغرافيا ك مكجيي استطلبع رأم معممي 2/6/1/18/1

 ك التقكيـ لقياسمف خلبؿ كحدة ا الامتحانية تقرير مراجعة الكرقة أ2/6/2/1/1

 ك التقكيـ تحميؿ نتائج بعض مقررات في البرامج مف خلبؿ كحدة القياس ب2/6/2/1/1

 0ندكة لمناقشة نتائج التقكيـ أ2/6/2/2/1

خطابات مكجو مف كحدة القياس كالتقكيـ لأعضاء ىيئة التدريس عف تقييـ الكرقة  ب2/6/2/2/1
 الامتحانية.

 تظممات الطلبب مف نتائج التقكيـ  قكاعد التعامؿ مع أ2/6/2/3/1

 إجراءات التقدـ بالتظممات عمى نتائج الاختبارات بالكمية ب2/6/2/3/1

 نماذج مف تظممات الطلبب  ج2/6/2/3/1

 0مجمس الكمية  عمي تقرير عاـ عف نتائج الامتحانات كيعرض أ2/6/2/4/1

 خطة تطكير البرنامج ب2/6/2/4/1

 0لخريجي الكمية استبياف مكجو أ2/6/2/5/1

 تقرير تقييـ البرنامج. ب2/6/2/5/1

استبياف حكؿ اراء اعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة حكؿ المعكقات التي تحكؿ  ج2/6/2/5/1
 دكف تطبيؽ استراتيجية التعميـ كالتعمـ بشكؿ فعاؿ

 0اعتماد تشكيؿ لجاف المراجعة الداخمية كالخارجية لمبرنامج د2/6/2/5/1

 تقرير المراجعة الداخمية كالخارجية لمبرنامج ق2/6/2/5/1

 اعتماد تقارير المراجعة الداخمية كالخارجية لمبرنامج ك2/6/2/5/1

 مقترح تشكيؿ لجنة مراجعة كتحديث معايير اختيار المراجعيف الداخميف كالخارجيف. ز2/6/2/5/1

ىيئة التدريس كجيات  كأعضاءر الطلبب اعتماد استبيانات تقييـ البرنامج مف كجية نظ ح2/6/2/5/1
 العمؿ كرضا الطلبب

 كرشة عمؿ عف التصحيح الآلي. أ2/6/2/6/1



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           

 - 128- 

 كرشة عمؿ عف اعداد المفردة الاختبارية كجدكؿ المكاصفات ب1 /2/6/2/6

ج2/6/2/6/1  دكرة بعنكاف الاختبارات الالكتركنية كبناء بنكؾ الأسئمة 

د2/6/2/6/1  الكرقة الامتحانيةمكاصفات دكرة بعنكاف  
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 " معيار " التطوير والتعزيز -10
ىناؾ خطة  فكفقا لمتغيرات في البيئة الداخمية كالخارجية كمراجعة أبعاد الفاعمية التعميمية يجب أف تكك 

 معتمدة كمعمنة لتطكير كتعزيز البرنامج يشترؾ فييا كافة الأطراؼ ذات العلبقة.
 الذاتي لممعيار. جدول التقييم

 مستوف مؤشرات التقييم م
 مستوف
 جزئيًا

 غير
 مستوف

   √ وجود خطة معمنة لتعزيز و تطوير البرنامج 1

مشاركة الأطراف المجتمعية ذات الصمة بالبرنامج في  2
 وضع ىذه الخطة

√   

الاستعانة بمراجع خارجي عند إعداد وتصميم الخطة  3
 ل مجال من المجالاتوالتحديد الدقيق لأىدافيا في ك

 √  

تقييم مردود عممية التعزيز والتطوير في التطبيق  4
 العممي

√   

   √ تحديد عناصر الجودة التي يتميز بيا البرنامج 5

توضيح أثر نتائج التقويم الذاتي لمبرنامج عمى الأداء  6
 الكمي لممؤسسة

√   

وجود سياسة واضحة و موثقة لتحفيز و مسألة أعضاء  7
 دارة الأكاديمية و التنفيذية وأعضاء ىيئة التدريسالإ

√   

تطبيق ىذه السياسات ومراجعتيا وتحديدىا بشكل  8
 مستمر

√   

إدارة الجودة في البرنامج من خلال التوعية  بمفاىيم و  9
 عناصر الجودة

√   

 
 : خطة التعزيز والتطوير2/7/1

 تتضمف مجالات التكير كمنيا  ،البرنامجعزيز كتخطة لتطكير  تكجدتـ كضع خطة لتطكير البرنامج
تحديث مقررات البرنامج كأساليب التدريس كتطكير الكسائط التعميمية كالمدرجات كالمعامؿ كقاعات التدريس 
 الخاصة بالبرنامج  كتطكير الييكؿ التنظيمي لمبرنامج  كأساليب التقكيـ كالتدريب الميداني )التربية العممية(

كشارؾ في ، (21/4/2019( بتاريخ )591لكمية )مجمس ا ، كتـ اعتمادىا في (2/7/1/1/1)مرفؽ ، 
إعدادىا الأطراؼ الاجتماعية ذات الصمة بالبرنامج مف أعضاء ىيئة التدريس ، كالييئة المعاكنة كالطلبب ، 

 (2/7/1/1/3مرفق)بالإضافة إلى عدد مف الخريجيف . 
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ميـ خطة التعزيز كالتطكير شاممة الكثائؽ كالمستندات كتتنكع مصادر البيانات كجمع المعمكمات في تص
المكثقة كتحميؿ نتائج الامتحانات كتقييـ الطلبب لممقررات كتقارير البرنامج كالمقررات كتقرير المراجع 
الداخمي كالمراجع الخارجي لمبرنامج الاستبيانات لاستقراء سكؽ العمؿ ك قياس آراء الطلبب كالملبحظة 

، بالإضافة إلى نتائج تحميؿ البيئة الداخمية كنتائج  ( 2/7/1/1/4مرفق)كرش العمؿ كعقد المقاءات ك 
تحميؿ البيئة الخارجية كاستخلبص الفرص كالتيديدات التي تجابو البرنامج استنادا إلى تحميؿ مستكل 

مية لضماف استيفاء معايير الاعتماد لمبرنامج التعميمي لمؤسسات التعميـ العالي كالصادر عف الييئة القك 
جكدة التعميـ كالاعتماد، ك تـ عقد كرشة عمؿ كتـ الاستعانة بمراجع خارجي عند إعداد كتصميـ الخطة 
كىك أحد خبراء التخطيط الاستراتيجي كمراجع بالييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد كتـ إجراء 

(  SWOTة اشتقاؽ السياسات كمف ثـ تحميؿ مصفكف ،SWOT(  )Analysisالتحميؿ البيئي الرباعي
(Analysis (2/7/1/2/1مرفق)، ك تحديد الأكلكيات كمف ثـ تحديد الأىداؼ كالخطة التنفيذية لمبرنامج 

 ( مجالات التطوير والأىداف الإجرائية لمبرنامج 10/2جدول رقم )
 الأىداف الفرعية المخططة مجالات التطوير والتعزيز

 رسالة وأىداف البرنامج

 سالة كأىداؼ البرنامجكضع ر  -1

 تحسيف الكعى برسالة كأىداؼ البرنامج -2

 تأىيؿ البرنامج للبعتماد -3

 قيادة وتنظيم البرنامج

 كضع معايير اختيار القيادات الأكاديمية لمبرنامج -1

 تحديد الييكؿ التنظيمي كالادارل لمبرنامج -2

 ايجاد نظـ لممعمكمات كالتكثيؽ -3

 جاف الاستشارية لمبرنامجتشكيؿ الم -4

الموارد المالية والتسييلات 
 المادية الداعمة

 تنكيع مصادر تمكيؿ البرنامج -1

 تكفير كافة التسييلبت المادية الداعمة لمبرنامج -2

 تكفير بنية تحتية تكنكلكجية مناسبة -3

 تكفير مصادر متنكعة لمتعمـ  -4

 المعايير الأكاديمية لمبرنامج

 يف الكعى بالمعايير الأكاديمية لمبرنامجتحس -1

 تفعيؿ المشاركة المجتمعية في تحديث مكاصفات خريج البرنامج -2

 تبنى المعايير الأكاديمية المرجعية -3

 تصميم البرنامج

تفعيؿ المشاركة المجتمعية كمشاركة الأطراؼ ذات الصمة في تصميـ  -1
 البرنامج 

 تفعيؿ التدريب الميدانى -2
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 تحديث البرنامج في ضكء المراجعة الدكرية لو. -3

 الطلاب

 كضع سياسة لقبكؿ طلبب البرنامج كمراجعتيا دكريان  -1

 تفعيؿ الارشاد الأكاديمى لطلبب البرنامج -2

 كضع برامج لدعـ كرعاية الطلبب المتفكقيف كالمتعثريف دراسيان  -3

 ب لوتطكيرالبرنامج في ضكء نتائج تقييـ الطلب -4

 أعضاء ىيئة التدريس

 تكافر الجكانب الكمية كالكيفية لأعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة -1

 تقكيـ أداء أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة -2

 تطكير البرنامج في ضكء أراء أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة -3

 ئة المعاكنةتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس كاليي -4

 التعميم والتعمم

 كضع سياسات التعميـ كالتعمـ بالبرنامج-1

 تطكير التدريب الميدانى لطلبب البرنامج-2

 تنمية ميارات التعمـ الذاتى لدل طلبب البرنامج-3

 تقويم مخرجات التعمم

 كضع نظاـ لتقكيـ مخرجات التعمـ لطلبب البرنامج -1

 تقكيـ لمبرنامجتحديث كتنكيع أساليبب ال -2

 تطكير البرنامج في ضكء نتائج تقكيـ مخرجات التعمـ -3

 التطوير والتعزيز

 تفعيؿ المشاركة المجتمعية في تطكير كتعزيز البرنامج -1

 ايجاد سياسة لمتحفيز كالمساءلة  -2

 تطكير البرنامج في ضكء نتائج التقكيـ الذاتى للؤداء الكمى لمكمية -3

 ـ إدارة الجكدة بالبرنامجتحسيف نظ -4

 مؤشرات النجاح

 تحديث مجالات التدريب الميدانى كتقكيـ نتائجو -1

 متابعة خريجى البرنامج كمناسبة اعدادىـ لسكؽ العمؿ -2

 البرنامج لخريجيتطكير البرنامج في ضكء نتائج المتابعة  -3

 
 وتشمل إجراءات إدارة و تعزيز الجودة في البرنامج الآتي:

 ضع برامج ىادفة لمتكعية بمفاىيـ كعناصر الجكدة بالبرنامج مف خلبؿ المحاضرات ككرش العمؿ ك
 /أ( 2/7/1/2/2مرفق )الخاصة بذلؾ . 

 تفعيؿ دكر لجنة المراجعة كالتطكير لمتأكد مف جكدة أنشطة التطكير، كسيرىا في الطريؽ السميـ
) مرفق المسئكؿ عف البرنامج . كمتابعة العممية التعميمية بإشراؾ رئيس القسـ العممي 

 /ب(2/7/1/2/2
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 خلبؿ تحديد متطمباتيـ كالعمؿ /ج ( من 2/7/1/2/2)مرفق قياس رضا المستفيديف مف البرنامج
عمى استيفائيا كذلؾ مف خلبؿ إنشاء علبقة مستمرة كفعالة مع سكؽ العمؿ كالخريجيف عف طريؽ 

ككجكد كحدة متابعة /د(. 2/7/1/2/2) مرفقاستخداـ قكاعد البيانات المتاحة لذلؾ. 
 ( /ىـ2/7/1/2/2الخريجيف)

مقررم  نظاـ فعاؿ لمتكاصؿ مع الطلبب يعتمد باستمرار عمى التغذية المرتدة كلؾ مف خلبؿ تقارير
 /و(2/7/1/2/2.) الفرؽ المختمفة، كتقارير المقررات ، كمكاقع التكاصؿ الاجتماعي 

ر في أنشطة التطكير كمحاسبة المقصريف مف خلبؿ تشجيع كتحفيز العامميف بالبرنامج للبستمرا
 /ز(2/7/1/2/2مرفق )إنشاء نظاـ لمتحفيز كالمحاسبة ككضع مؤشرات لتقكيـ جكدة الأداء . 

 إجراء تقكيـ ذاتي لأداء البرنامج بصفة دكرية التقرير السنكم لمبرنامج كالدراسة الذاتية كالاستفادة
 مع كجكد تقارير البرنامج/ح(، 2/7/1/2/2. مرفق)كيرمف نتائجو لضماف استمرارية عممية التط

 /ي(2/7/1/2/2مرفق) قررات الدراسيةمكنماذج لتقارير ال/ط(، 2/7/1/2/2مرفق)
قياس  الاستعانة بالمراجعيف الخارجييف كالداخمييف لضماف استيفاء البرنامج الأكاديمي لممعايير المطمكبة

جكدة بالبرنامج بصفة مستمرة سكاء كاف الطلبب، كأعضاء رضا جميع المستفيديف مف أنشطة التطكير كال
 ىيئة التدريس، كالييئة المعاكنة ، كسكؽ العمؿ. 

 كضع خطة تنفيذية سنكية لتنفيذ خطة التعزيز كالتطكير يتـ تقييميا في نياية كؿ عاـ دراسي لكضع
سابقة كزيادة مجالات التحسيف الخطة التنفيذية لمعاـ الجديد، كيتـ فييا معالجة أكجو القصكر في الخطة ال

كالتأكيد عمى دكرية انعقاد كافة الأنشطة الخاصة بالجكدة كالتطكير في إطار ترسيخ نظاـ الجكدة في 
 البرنامج.

. حصر جميع الإجراءات التصحيحية التي تـ اتخاذىا في جميع المجالات ، كقياس مردكدىا كحصر  10
يا أك اتخاذ أم إجراءات حياليا  ، كأسباب ذلؾ لمعمؿ عمى جميع المجالات التي لـ يتـ قياس مردكد ل

علبج تمؾ الأسباب  كما تدخؿ مراجعة التقارير الدكرية لمبرنامج كالمقررات الدراسية في إجراءات التقكيـ 
 الذاتي لمبرنامج ، كتجدر الإشارة إلى أنو تكجد تقارير لمبرنامج كالمقررات الدراسية

 معتمدة .
 

 رسات التطبيقية الفعالة لتعزيز وتطوير البرنامج:نماذج المما - 
ة، كتـ عمؿ ماشترؾ في كضعيا الأطراؼ ذات الص تكجد خطة تطكير كتعزيز معتمدة كمعمنة، كقد

 خطط تنفيذية سنكية ليا يتـ تفعيميا، كتقييميا، كتقييـ مردكدىا سنكيا.
 ،كتفعيميا، كتقييـ مردكدىا كما يكجد تكجد نظـ كاضحة كمحددة لإدارة الجكدة في البرنامج، كتطبيقيا

 خطة لدعـ سمات التميز في البرنامج كتكجد مؤشرات لقياس الأداء لمبرنامج.
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كاضح كمعتمد لمتحفيز كالمحاسبة كالمسألة. تفعيؿ آلية 
 تكجد خطط تدريبية لرفع مستكل أعضاء ىيئة التدريس، كالييئة المعاكنة كيتـ تقييـ مردكد التدريب

 /أ(2/7/1/2/3مرفق) بصفة منتظمة.
 يتـ قياس جكدة الأداء في جميع المجالات في البرنامج بصكرة منتظمة عف طريؽ الاستبيانات

 /ب(2/7/1/2/3مرفق)كاستطلبعات الرأم، كالاحصائيات، كيتـ اتخاذ الإجراءات التصحيحية. 
 كتطكير الكسائط  تـ تحديث مقررات البرنامج في لائحة البرنامج المطكرة كتحديث أساليب التدريس

التعميمية كالمدرجات كالمعامؿ كقاعات التدريس الخاصة بالبرنامج  كتطكير كأساليب التقكيـ كالتدريب 
 الميداني )التربية العممية(

 
   الأساليب المتبعة لتقييم مردود عممية التعزيز والتطوير: -  

.أ(2/7/1/2/4مرفق) تقرير المراجع الخارجي/ 
ب(2/7/1/2/4مرفق)جعة كالتطكير بالبرنامج. تقارير لجنة المرا/ 
.ج(2/7/1/2/4مرفؽ) تقارير المراجعة التي يقكـ بيا مركز الجكدة بالجامعة/ 
.د(2/7/1/2/4مرفؽ) معدؿ تكظيؼ الخريجيف/ 
تقييـ جميع الأطراؼ ذات الصمة مف طلبب، كخريجيف، كسكؽ العمؿ، كأعضاء ىيئة التدريس. 

 /ح(2/7/1/2/4مرفق)
مؤلفات كالأبحاث الدكلية كالإقميمية المنشكرة لأعضاء ىيئة التدريسمعدؿ ال. 

 /ي(2/7/1/2/4مرفق)
 الرابعػػػػة حيػػػػث تػػػػـ عمػػػػؿ اسػػػػتبياف لتحديػػػػد الثالثػػػػة كالفرقػػػػة يكجػػػػد مػػػػادة لمتػػػػدريب الميػػػػداني فػػػػي الفرقػػػػة

، كبناء عميو تـ كضع خطػة لمتػدريب /ك(2/7/1/2/4مرفق)الاحتياجات التدريبية لمطلبب كتحميمو 
مجمػػس  فػػي لميػػداني بنػػاء عمػػى نتػػائج تحميػػؿ اسػػتبياف الاحتياجػػات التدريبيػػة لمطػػلبب ، كتػػـ اعتمػػادا

ك بالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ تػػـ تكصػػيؼ التػػدريب الميػػداني لمعػػاـ ( 21/4/2019( بتػػاريخ )591الكميػػة )
 2020/2021، 2019/2020، 2018/2019الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامعي 

  .لإعدادية كالثانكيةا كتتنكع جيات التدريب الميداني ما بيف المدارس -
تكجد آلية معتمدة لتقكيـ نتائج التدريب الميداني لمطلبب بتطبيؽ نمكذج تقييـ طلبب التدريب الميداني  -

خاص بمشرؼ الكمية، ك نمكذج تقييـ طلبب التدريب الميداني خاص بمشرؼ المؤسسة، ك تـ اعتماد 
( بتاريخ 591الكمية ) ىا في مجمسبرنامج كاعتمادالنمكذجيف في مجمس كقد تـ تحديث رسالة ال

 ( ، كما تكجد آلية معتمدة لتنفيذ كمتابعة برنامج التدريب الميداني.21/4/2019)
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الرابعة ببرنامج الجغرافيا من خلال مجموعة الثالثة والفرقة يتم قياس فاعمية التدريب الميداني لمفرقة  - 
 من الإجراءات ىي:

 يبية ، كيتـ ذلؾ مف قبؿ مشرفي الكمية كالمؤسسة.ملبحظة الطلبب أثناء العممية التدر 
متابعة أداء الطلبب كتقييميف لتكضيح مدل إسياـ الطلبب في الأنشطة المختمفة . 
 تشارؾ مشرفة الكمية مع مشرؼ المؤسسة في تقييـ الطلبب ، كذلؾ مف خلبؿ نمكذج التقييـ الخاص

 بكؿ منيـ. 
انرا شفييان لتقييـ عمؿ الطلبب ، ككذلؾ تقييـ ممؼ التدريب في نياية العاـ الدراسي اختب الكميةعقد ت

 الميداني . 
تكجد أدكات كمؤشرات مكضكعية لتقييـ فاعمية التدريب كىي عبارة عف استبيانات لاستقصاء آراء  -

 . التعميمية الطلبب كالمسئكليف عف التدريب الميداني في المؤسسات
ائي لاستمارات الطلبب كالمسئكليف عف التدريب الميداني في يتـ الاستفادة مف نتيجة التحميؿ الإحص -

 تحسيف عممية التدريب الميداني لمطلبب .
 إدارة الجودة في البرنامج :2/1/2

 ، كمفاىيـ عناصر الجكدة مف خلبؿرنامج لمتكعية بأنشطة التطكيرىناؾ إجراءات يتبعيا الب
ث عف الجكدة في البرنامج كالإجابة عف تخصيص المحاضرة الأكلى مف بداية كؿ فصؿ دراسي لمحدي

أسئمة الطلبب فيما يخص ىذا المكضكع ، كعقد كرش عمؿ بصفة دكرية لمتكعية بأىمية الجكدة كأنشطتيا 
كطبع دليؿ الطلبب مكضحا بو أنشطة الجكدة المختمفة ، كتكزيعيا  /أ(2/7/2/1/1مرفق )في البرنامج 

كتكريـ المشاركيف بأنشطة الجكدة ،  لمكميةعقد اليكـ العممي ك   /ب(2/7/2/1/1مرفق )داخؿ كخارج الكمية 
 كقياـ منسقي المعايير كالمجاف بنشر الكعي بأىمية كأنشطة الجكدة بيف طلبب البرنامج .

مف خلبؿ عقد اجتماعات دكرية لمجاف التنفيذية المختمفة وتتم عممية التقويم لمستوى جودة البرنامج  
لمتابعة سير العمؿ كمناقشة المعكقات كالحمكؿ التنفيذية.  المسئكلة عف أنشطة التطكير

كتتـ المراجعة الدكرية لمبرنامج مف قبؿ المراجعيف الداخمييف كالخارجييف كالاستفادة  /أ(2/7/2/1/2مرفق)
 /ب(2/7/2/1/2مرفق) مف تقارير المراجعة في التطكير.

وجود عدة سمات مميزة  لأخرى بالمؤسسةعناصر الجودة التي يتميز بيا البرنامج مقارنة بالبرامج ا
 لمبرنامج ىي :

.يجمع البرنامج المكاد التخصصية المتعددة في الجغرافيا 
.يؤىؿ الطالب لمعمؿ في مياديف مختمفة 
  ػ1990/1991يعد البرنامج مف أكائؿ البرامج التعميمية التي أنشأت في الكمية حيث تـ إنشاؤه عاـ 
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أ(2/7/2/1/3مرفق)دراسة بالبرنامج. يكجد إقباؿ مف الطلبب عمى ال/ 
.يستفيد البرنامج مف المكقع الجغرافي المتميز لمجامعة 
.يتميز البرنامج بكجكد أعضاء ذم خبرة في التخصصات المختمفة التابعة لمجغرافيا 
. ب(2/7/2/1/3مرفق) تكاجد محتكل إلكتركني لمتكاصؿ مع الطلبب/ 
ج(2/7/2/1/3مرفق) طلبب بالبرنامج .مناسبة أعضاء ىيئة التدريس لأعداد ال/ 
تمثيؿ نسبة ممتازة مف أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج في المجاف الرسمية مثؿ المجنة العممية 

 /د(2/7/2/1/3مرفق)الدائمة لترقية الأساتذة كالأساتذة المساعديف. 
كؽ العمؿاعتماد لائحة جديدة بالبرنامج كنتيجة لأعماؿ التطكير لتتكافؽ مع متطمبات س 

 /ه(2/7/2/1/3. مرفق)كالاتجاىات الحديثة في المجاؿ 
 . و(2/7/2/1/3مرفق)قاعات كمدرجات كمعامؿ خاصة بالبرنامج/ 
 . ز(2/7/2/1/3مرفق)إنشاء نظاـ لتقييـ مخرجات التعميـ المستيدفة/ 
 . ح(2/7/2/1/3مرفق)كجكد إستراتيجيات كاضحة لمتعميـ كالتعمـ/ 
ط(2/7/2/1/3مرفق) ع كحدة الخريجيف محددة المياـ كالكظائؼ.إنشاء علبقة متميزة م/ 

 المؤشرات المختمفة التي يعتمد عمييا البرنامج في التقييم المستمر لجودة الأداء
 الكعي برسالة كأىداؼ البرنامج. - 
 /أ(2/7/2/1/4مرفق)درجة رضا الطلبب عف كافة الخدمات المقدمة إلييـ.  -

 /ب(2/7/2/1/4مرفق)لتدريس كالييئة المعاكنة. * درجة رضا أعضاء ىيئة ا
 * عدد الأبحاث الدكلية، كالإقميمية، كالمحمية المنشكرة لأعضاء ىيئة التدريس سنكيا.

 /ج(2/7/2/1/4مرفق) * نسبة تشغيؿ الخريجيف مف البرنامج.
 /د(2/7/2/1/4مرفق) * درجة رضا سكؽ العمؿ عف أداء خريجي البرنامج.

 الدراسات العميا بالبرنامج.  * عدد المسجميف في
–تقييـ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ  -رضا الطلبب -* نتائج الاستبيانات )تقكيـ المقررات الدراسية

تقييـ إستراتيجيات التعميـ  كالتعمـ (، كمعدلات التخرج مف طلبب البرنامج، كاستطلبع آراء الجيات 
/و(، 2/7/2/1/4/ه(، مرفق)2/7/2/1/4مرفق) الخارجية عف كفاءة خريجي البرنامج.

 /ي(2/7/2/1/4/ط(، مرفق)2/7/2/1/4/ح(، مرفق)2/7/2/1/4/ز(، مرفق)2/7/2/1/4مرفق)
وقد انعكست نتائج التقويم الذاتي لمبرنامج عمى نظام الأداء الكمي لممؤسسة بشكل واضح وقد تمثل ذلك 

 في الآتي:
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تعميمية كتدريب لمجياز الإدارم كأعضاء ىيئة  ما تـ تطكيره مف قاعات كمدرجات كمعامؿ كككسائط# 
 التدريس كالييئة المعاكنة بالكمية.

# الاستعانة بنتائج التقكيـ الذاتي لمبرنامج كما أظيرتو مف نقاط ضعؼ كقكة ، كمقترحات لمتحسيف كحالة 
 عممية لمبرامج الأخرل بالكمية.

 .# الاستفادة منيا في كضع الخطة الإستراتيجية لمكمية
 المساءلة والمحاسبة :2/7/3

 (2/7/3/1مرفق)نماذج مف تكريـ أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج في يكـ العمـ. 
 (2/7/3/2مرفق) قانكف تنظيـ الجامعات فيما يتعمؽ بالعقكبات لأعضاء ىيئة التدريس.

 (2/7/3/3مرفق) نماذج مف الجزاءات المكقعة عمى أعضاء ىيئة التدريس.
 بمعيار أعضاء ىيئة التدريس. تم تفصيل ذلك المؤشر

 نقػػػػػػػػػػػػاط القػػػػػػػكة:
 كجكد خطة تنفيذية معتمدة كمعمنة لمتطكير كالتعزيز.   -
 متطكير كالتعزيز يتـ تقييميا بصفة دكرية .لكجكد خطة سنكية معتمدة  - 
 كجكد لجنة لمتطكير كالمراجعة داخؿ البرنامج.  -
 الجكدة بالبرنامج.كجكد آليات لتقييـ نظـ إدارة   -
 الاستفادة مف التقييـ كاتخاذ إجراءات تصحيحية. - 

 تحسين: إلينقــــــــاط تحتاج 
 محدكدية المشاركة المجتمعية فيما يخص تطكير البرنامج.  -

 مقترحــات التحسيـــن
 المزيد مف المشاركة المجتمعية لمبرنامج.-
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 الأدلة والوثائق
 التعزٌز والتطوٌر 2/1

 خطة التعزٌز والتطوٌر:  2/1/1

 جراءات ومصادر معلومات الخطة: 2/1/1/1

  خطة تطوٌر وتعزٌز البرنامج 2/7/1/1/1

 أسالٌب اعلان خطة التطوٌر والتعزٌز 2/7/1/1/2

  خطة تطوٌر وتعزٌز البرنامج لإعداد للأطراف المختلفة ذات العلاقة بالبرنامج ورشة عمل 2/7/1/1/3

  وتصمٌم خطة التطوٌر والتعزٌز لمراجعٌن الداخلٌٌن والخراجٌٌن عند اعدادتقارٌر ا 2/7/1/1/4

 

 مجالات التعزٌز والتطوٌر:   2/1/1/2

 .أهداف التطوٌر والتعزٌز فً كل مجال من المجالات المقترحة 2/7/1/2/1

2/7/1/2/2 

 /أ2/7/1/2/2
 /ب2/7/1/2/2
 /ج2/7/1/2/2
 /د2/7/1/2/2
 /هـ2/7/1/2/2
 /و2/7/1/2/2
 /ز2/7/1/2/2
 /ح2/7/1/2/2
 /ط2/7/1/2/2
 /ي2/7/1/2/2

 إجراءات تعزٌز إدارة الجودة فً البرنامج

َضٔاخ ٔيذاضغاخ ٔٔعف ػًم 

 دكر لجنة المراجعة كالتطكيرذشكٛم 

قياس رضا المستفيديف مف البرنامج 

استبيانات تحديد متطمبات المستفيديف مف البرنامج 

 كحدة متابعة الخريجيف 

فة في التكاصؿ مع الطلببأساليب مختم 

 نماذج مختمفة لأساليب تشجيع كتحفيز العامميف بالبرنامج كمحاسبة المقصريف 

التقرير السنكم لمبرنامج 

تقارير البرنامج 

 نماذج لتقارير المقررات الدراسية 

2/7/1/2/3 

 /أ2/7/1/2/3
 /ب2/7/1/2/3

  مجنماذج الممارسات التطبيقية الفعالة لتعزيز وتطوير البرنا

المعاكنة كالييئة التدريس، ىيئة أعضاء مستكل لرفع التدريبية الخطة 
 البرنامج في المجالات جميع في الأداء جكدة قياس استبيانات  
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2/7/1/2/4 

 أ/2/7/1/2/4
 ب/2/7/1/2/4
 ج/2/7/1/2/4
 د/2/7/1/2/4
 هـ/2/7/1/2/4
 و/2/7/1/2/4
 ز/2/7/1/2/4
 ح/2/7/1/2/4
 ط/2/7/1/2/4
 ي/2/7/1/2/4
 ك/2/7/1/2/4

 

  العملً التطبٌق فً والتعزٌز التطوٌر عملٌة مردود تقٌٌم أسالٌب

الخارجي المراجع تقارير. 
بالبرنامج كالتطكير المراجعة لجنة تقارير. 
بالجامعة الجكدة مركز بيا يقكـ التي المراجعة تقارير. 
الخريجيف تكظيؼ معدؿ. 
ىيئة كأعضاء العمؿ، كسكؽ يف،كخريج طلبب، مف الصمة ذات الأطراؼ جميع تقييـ 

 .التدريس
التدريس ىيئة لأعضاء المنشكرة كالإقميمية الدكلية كالأبحاث المؤلفات معدؿ. 
لمطلبب التدريبية الاحتياجات تحديد استبياف 
الميداني التدريب  

الميداني التدريب مقرر في لمطلبب التدريبية الاحتياجات تحديد استبياف 
الميداني التدريب خطة 
الميداني التدريب مقرر تكصيؼ 
الميداني التدريب كجيات مؤسسات 
لمطلبب الميداني التدريب تقكيـ آلية 
الميداني التدريب برنامج كمتابعة لتنفيذ آلية. 

 في الميداني التدريب عف كالمسئكليف الطلبب آراء لاستقصاء استبيانات 
 المؤسسات

 البرنامج فً الجودة إدارة 2/1/2

 البرنامج فً الجودة اصرعن 2/1/2/1 

2/7/2/1/1 

 أ/2/7/2/1/1
 ب/2/7/2/1/1

 بالبرنامج الجودة وعناصر بمفاهٌم التوعٌة برامج

البرنامج في كأنشطتيا الجكدة بأىمية لمتكعية كندكات عمؿ كرش 
 الطلبب دليؿ  

2/7/2/1/2 

 أ/2/7/2/1/2

 ب/2/7/2/1/2

 البرنامج جودة لمستوي تقوٌم أسالٌب

التطكير أنشطة عف المسئكلة المختمفة التنفيذية افالمج اجتماعات 

 كالخارجييف الداخمييف المراجعيف قبؿ مف لمبرنامج الدكرية المراجعة تقارير  

2/7/2/1/3 

 أ/2/7/2/1/3
 ب/2/7/2/1/3
 ج/2/7/2/1/3
 د/2/7/2/1/3
 
 هـ/2/7/2/1/3

  بالمؤسسة الأخرى بالبرامج مقارنة البرنامج بيا يتميز التي الجودة عناصر

معدؿ اعداد المقبميف عمى الدراسة بالبرنامج مف الطلبب المصرييف كالكافديف 
نماذج لصفحات التكاصؿ الاجتماعي بيف المسؤكليف عف البرنامج كالطلبب 
 الطلبب الممتحقيف مدل مناسبة أعداد أعضاء ىيئة التدريس القائميف بالتدريس مع أعداد

 بالبرنامج
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 و/2/7/2/1/3
 ز/2/7/2/1/3
 ح/2/7/2/1/3
 ط/2/7/2/1/3
 

 أعضاء ىيئة التدريس بالبرنامج في المجاف الرسمية مثؿ المجنة العممية الدائمة لترقية
 الأساتذة كالأساتذة المساعديف بالنسبة لمعدد الكمي لأعضاء ىيئة التدريس 

تطكر لائحة الكمية في السنكات العشرة الأخيرة 
جقاعات كمدرجات كمعامؿ خاصة بالبرنام 
أساليب تقييـ مخرجات التعميـ المستيدفة بالبرنامج 
 استراتيجيات التعميـ كالتعمـ كالبرنامج 

  مياـ ككظائؼ كحدة خدمات الخريجيف 

2/7/2/1/4 

 /أ2/7/2/1/4
 /ب2/7/2/1/4
 /ج2/7/2/1/4
 /د2/7/2/1/4
 /هـ2/7/2/1/4
 /و2/7/2/1/4
 /ز2/7/2/1/4
 /ح2/7/2/1/4
 /ط2/7/2/1/4
 /ي2/7/2/1/4

 :مؤشرات المختمفة التي يعتمد عمييا البرنامج في التقييم المستمر لجودة الأداءال

رضا الطلبب عف كافة الخدمات المقدمة إلييـ. استبياف 
 .استبياف رضا أعضاء ىيئة التدريس كالييئة المعاكنة  
.عدد الأبحاث الدكلية، كالإقميمية، كالمحمية المنشكرة لأعضاء ىيئة التدريس سنكيا 
بة تشغيؿ الخريجيف مف البرنامج.نس 
 .استبياف رضا سكؽ العمؿ عف أداء خريجي البرنامج 
استبياف تقكيـ المقررات الدراسية 
استبياف تقييـ أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ 
استبياف تقييـ استراتيجيات التعميـ كالتعمـ 
معدلات التخرج مف طلبب البرنامج 

 ف كفاءة خريجي البرنامج .استطلبع آراء الجيات الخارجية ع 

 

 التحفٌز والمساءلة 2/1/3

 نماذج من تكرٌم أعضاء هٌئة التدرٌس بالبرنامج فً ٌوم العلم 2/7/3/1

 قانون تنظٌم الجامعات فٌما ٌتعلق بالعقوبات لأعضاء هٌئة التدرٌس 2/7/3/2

  نماذج من الجزاءات الموقعة على أعضاء هٌئة التدرٌس 2/7/3/3
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 " معيار " مؤشرات النجاح -11

( التقييم الذاتي لممعيار8/1جدول )  

 مستوف مؤشرات التقييم م
مستوف 

 جزئيًا

غير 
 مستوف

1 
تحديد أساليب التقكيـ غير المباشرة مثؿ معدلات التحكيؿ كالتخرج 

 كالتكظيؼ كالدلالات المنطكية عمى كؿ منيا
√   

2 
الصمة كالمستفيديف مف البرنامج  يتـ استطلبع رأم الجيات المجتمعية ذات

 كالاستفادة مف نتائج استطلبع الرأم
√   

   √ أساليب التقكيـ الإضافية مثؿ معدلات التسجيؿ في الدراسات العميا 3

   √ تكافر مككف التدريب الميداني ككجكد خطة منظمة كمعمنة لو 4

5 
 بيؽ العمميتكافر مقررات ميارية لتنمية المقررات الابتكارية في التط

√   

   √ استقصاء مستكل الخريجيف في المنظمات التي يعممكا بيا 6

7 
تكضيح معدؿ الحاصميف عمى شيادة الممارسة المينية مف خريجي 

 البرنامج
√   

 
 أساليب التقويم غير المباشرة : 2/8/1

 مف المؤشرات الدالة عمى أساليب التقكيـ غير المباشرة، منيا:
 ؿ مف البرنامج كاليو كدلالات ذلؾ.معدلات التحكي -
 عدد الممتحقيف بالبرنامج خلبؿ الثلبث سنكات السابقة، كذلؾ لبياف مدل الاقباؿ عميو. -
مدل تميز مخرجات البرنامج كأىميتو بالنسبة لتمبية احتياجات سكؽ العمؿ، كفما يمى عرض لأىـ ىذه  -

 المؤشرات:
لى البرنامج 2/8/1/1  والدلالات المنطوية عمييا معدلات التحويل من وا 

لى البرنامج كالدلالات المنطكية عمييا  معدلات التحكيؿ مف كا 
لى     البرنامجعدد كنسب المحكليف مف كا 

عدد المحولين من  العام الجامعي
 القسم

عدد المحولين إلى 
 الإجمالي القسم

 1 0 1 عدد م17/2018
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% 1.6%  0% 
 
6.1% 
 

 4 1 3 عدد م18/2019

 % 6.8% 2.2 % 9% 

 5 3 2 عدد 2020/2021

 % 303% 5% 803% 

 2 0 2 عدد 2021/2022 

 % 3,4% 0% 3,4% 

 
نسبة طالب كاحد فقط ب بمغ  2017/2018عاـ البرنامج مف ( أف عدد المحكليف  1يتضح مف جدكؿ ) 

بمغ  2018/1920عاـ البرنامج مف أف عدد المحكليف كما يتضح مف الجدكؿ السابؽ  % 1.6 بمغت نحك
، كقد بمغ عدد المحكليف أف عدد المحكليف إلى البرنامج ىك طالب كاحد فقطكما  %6.8( طلبب بنسبة 3)

%  كما أف عدد الطلبب المحكليف 3,3مف الطلبب فقط بنسبة  2ـ عدد 2020/2021مف البرنامج عاـ 
متحكيؿ مف فقط ل طالب 2فقد قاـ عدد  2021/2022% أما عف عاـ 5طلبب بنسبة  3إلى البرنامج ىك 

البرنامج. كبالتالي نلبحظ أنو في الثلبث سنكات الأخيره ارتفاع نسبة الطلبب المحكليف إلى البرنامج مقارنةن 
 بعدد الطلبب المحكليف مف البرنامج.   

 الدلالة:

 كمما سبؽ إنما يدؿ عمى أف البرنامج متميز في أداؤه كرضا الطلبب عنو كىك مطمكب مف سكؽ العمؿ. 
 

 ( يوضح عدد الخريجين والنسبة المئوية2لجدول )ا
 النسبة المئوية عدد الخريجين الذين دخموا الامتحان العام الجامعي

 - - - م15/2016

 % 100 1 1 م16/2017

 %88.7 55 61 م17/2018
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 %90.9 40 44 م2018/2019

 %95.2 60 63 م2020/2021

 %100 100 100 م2021/2022  

   
صفر كذلؾ لعدـ ( إلى أف عدد الخريجيف في برنامج الجغرافيا بمغ 2ير النتائج في جدكؿ )تش          

، في حيف بمغ عدد الناجحيف في عاـ  ـ(2015/2016)  ـكجكد طلبب بالفرقة الرابعة في عا
كبمغ عدد الطلبب الناجحيف في ،  %  100كبمغت نسبة النجاح كاحدا طالبنا (  1 ) ـ(2016/2017)

، كبمغ عدد الناجحيف في عاـ %88.7طالبنا بنسبة نجاح  (55، )ـ( 7201/2018عاـ) 
كبمغ عدد الناجحيف مف إجمالي عدد الذيف دخمكا الامتحاف  %95.2( بنسبة نجاح 60ـ( )2020/2021)

زيادة الرغبة في الالتحاؽ كىذا يدلؿ عمى . 102طالب مف إجمالي  99( بمغ 2021/2022في عاـ )
كنلبحظ زيادة كبيرة في أعداد خريجيف  ـ كيشير ذلؾ إلى تحسف الأداء في البرنامجعاآخر بالشعبة في 

 طالب كطالبة 99البرنامج ىذا العاـ مما يدؿ عمى إقباؿ الطلبب عمى الشعبة حيث بمغ عدد الخريجيف ؿ 
 (2/8/1/2) مرفق  . 

 الدلالة:

نسبة ضئيمة لمغاية للبلتحاؽ بالبرنامج  ـ كذلؾ لتقدـ2012/2013لقد تكقفت الدراسة بالبرنامج عاـ        
ـ  كتباينت نسب الالتحاؽ بالبرنامج صعكدان كىبكطان 2013/2014ثـ عاد استئناؼ الدراسة بالبرنامج عاـ 

 مما يدؿ عمى رضا الطلبب عف البرنامج كتميز أداؤه كىك مطمكب بسكؽ العمؿ.

ة لمتابعة الخريجيف معتمدة مف مجمس لمعرفة معدلات التكظيؼ مف خريجي البرنامج تـ تشكيؿ لجن- 
( ، كقامت المجنة بإعداد كحصر قكاعد بيانات لمخريجيف كأماكف 21/4/2019( بتاريخ )591الكمية )

ا 1تكظيفيـ ، كتـ حصر عدد مف الخريجيف الذيف تـ تعيينيـ في أماكف متفرقة بمغ عددىـ حكالي ) (  خريجن
%  كىذا يشير إلى أف الخريجيف يجدكف فرصة جيدة  100. كذلؾ بنسبة 2017مف إجمالي المتاح عاـ 

          (.2/8/1/3) مرفق لمتعييف 

ات التي تقبؿ فقد تنكعت المؤسس وفيما يخص المؤسسات التي تقبل عمى توظيف خريجين البرنامج
 (2/8/1/4)مرفق . كالخاصة الحككميةالإعدادية كالثانكية  المدارسمنيا  البرنامج عمى تكظيؼ خريجي
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 ( :    2/8/2أساليب تقويم إضافية لمتميز / دعم القدرة التنافسية لمبرنامج ) 
( نحك  )( طلبب في 9بمغ عدد المقيديف بالدبمكـ الخاص في التربية )دراسات إجتماعية تخصص جغرافيا
( طالب ، بينما بمغ عدد المقيديف في عاـ  2ـ )2018/2019ـ أما المقيديف  بعاـ 2017/2018عاـ 

كىذا  ( طالب 12ـ فبمغ عدد المقيديف )2020/2021أما عف عاـ ( طلبب ، 10ـ نحك ) 2020/ 2019
كما بمغ عدد طلبب الدبمكـ  يشير إلى زيادة الإقباؿ عمى القيد بالدراسات العميا كالدبمكـ الخاص بالتحديد

 .( طلبب فقط4) 2022/ 2021الخاص في التربية تخصص تخصص جغرافيا ىذا العاـ 
 /أ(2/8/2/1/1ق)مرف
 أما بالنسبة إلى معدلات التسجيؿ بالماجستير كالدكتكراه، فقد بمغ عدد المقيديف بالماجستير عاـ

 ـ 2017/2018
ـ فبمغ عدد المقيديف 2018/2019( طلبب  أما في عاـ 3( طلبب أما الدكتكراة فبمغ عددىـ )5)

ـ فبمغ عدد المقيديف 2019/2020( طلبب أما عف عاـ 8( طالب كالدكتكراه بمغ )11لمماجستير )
ـ فبمغ عدد المقيديف 2020/2021أما عف عاـ  ( مف الطلبب2لمماجستير طالب كاحد أما لمكتكراه فبمغ )

فبمغ عدد المقيديف  2022/ 2021أما ىذا العاـ  (.4( طلبب أما الدكتكراه فبمغك )6لمماجستير )
 ب(/2/8/2/1/1)مرفق .(.4( أما الدكتكراه )2لمماجستير )

 (:2/8/2/2مكون التدريب الميداني في البرنامج )
الرابعػة حيػث تػـ عمػؿ اسػتبياف لتحديػد الاحتياجػات الثالثػة كالفرقػة يكجد مادة لمتدريب الميػداني فػي الفرقػة    

ــق التدريبيػػة لمطػػلبب كتحميمػػو  كبنػػاء عميػػو تػػـ كضػػع خطػػة لمتػػدريب الميػػداني بنػػاء عمػػى  /أ(،2/8/2/2)مرف
كتػػـ اعتمػػاد ىػػذه الخطػػة فػػػي  /ب(،2/8/2/2)مرفــق ياف الاحتياجػػات التدريبيػػة لمطػػلبب نتػػائج تحميػػؿ اسػػتب
( ، كبالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ تػػـ تكصػػيؼ التػػدريب الميػػداني لمعػػاـ 21/4/2019( بتػػاريخ )591مجمػػس الكميػػة )

.  2022/  2021، ك  2021/  2020ك  2020/  2019، ك  2018/2019الجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامعي 
 . /ج(2/8/2/2)مرفق

د( 2/8/2/2)مرفق ات التدريب الميداني بيف المدارس المختمفة.كتتنكع جي/. 
بتطبيؽ نمكذج تقييـ طلبب  /ه(2/8/2/2)مرفق تكجد آلية معتمدة لتقكيـ نتائج التدريب الميداني لمطلبب 

، كتـ اعتماد النمكذجيف  /و(2/8/2/2مرفق التدريب الميداني خاص بمشرؼ الكمية كمشرؼ المؤسسة )
(. ، كما تكجد دليؿ الطالب لبرنامج التدريب 21/4/2019( بتاريخ )591ة )في مجمس الكمي

 . /ز(2/8/2/2)مرفق الميداني
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 الجغرافيا من  ببرنامج إعداد معممالرابعة الثالثة والفرقة يتم قياس فاعمية التدريب الميداني لمفرقة
 خلال مجموعة من الاجراءات وىي:

ة ، كيتـ ذلؾ مف قبؿ مشرفي الكمية كالمؤسسة.ملبحظة الطلبب أثناء العممية التدريبي 
.متابعة أداء الطلبب كتقييميـ لتكضيح مدل إسياـ الطالب في الأنشطة المختمفة 
 يشارؾ مشرؼ الكمية مع مشرؼ المؤسسة في تقييـ الطلبب ، كذلؾ مف خلبؿ نمكذج التقييـ الخاص

 بكؿ منيـ.
 يب كىي عبارة عف استبانات لاستقصاء أراء تكجد أدكات كمؤشرات مكضكعية لتقييـ فاعمة التدر

 /ي(.2/8/2/2)مرفق الطلبب حكؿ المشكلبت التي تكاجييـ أثناء التدريب الميداني 
 يتـ الاستفادة مف نتيجة التحميؿ الإحصائي لاستمارات الطلبب كالمسئكليف عف التدريب الميداني في

 تحسيف عممية التدريب الميداني لمطلبب .
لجغرافيا بتوافر أجزاء من بعض المقررات ميارية تيدف إلى تنمية القدرات الابتكارية ويتسم برنامج ا

 ( 2/8/2/3لمطلاب تتمثل في : ) مرفق 
. التدريس المصغر 
 ابتكاريورسـ الخرائط بطريقة . 
. تكنكلكجيا التعميـ 

 (:2/8/2/4ىناك جيود مبذولة مع الخريجين لمتابعة مستواىم ـ منيا)
علبنات التكظيؼ لكحدة متابعة الخريجيف عمى مكقع الكمية . أنو تـ نشر خد ) مرفق مات كا 
 /أ(2/8/2/4

  مرفق .  2018كعاـ  2017ممتقي تكظيفي( في عاـ 2تـ إقامة الممتقي التكظيفي )تـ عقد(
 /ب(2/8/2/4

 دعكة أطراؼ مف سكؽ العمؿ في الممتقى التكظيفي ، كما حضره مدير شركة سكفت كميؾ ، كألقي
 ضرة عف ريادة الأعماؿ .محا
 كيتـ استقصاء مستكل كفاءة  حتى الآف 2017/2018تـ عقد حفميف لمخريجيف بشكؿ سنكم  مف

 /ج (2/8/2/4) مرفق الخريجيف في المؤسسات المختمفة التي يعممكف بيا. 
 :نقـــــــــــاط القــــــــــــوة 
 يـ المينية في مجاؿ العمؿ بعد التخرج.تكفر كتعدد أماكف التدريب لمطلبب مما يزيد مف خبرات -
 تكفر مقررات دراسية لتنمية القدرات الميارية في مجاؿ التطبيؽ العممي لمطلبب. -
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تزايد إقباؿ خريجي البرنامج عمى التسجيؿ في مرحمة الدراسات العميا كالدبمكـ الخاصة في التربية  -
 كدرجتي الماجستير كالدكتكراه.

 الحصكؿ عمى فرص عمؿ مف خلبؿ ممتقي التكظيؼ الذم تقيمو الكمية سنكيا. مساعدة الخريجيف في  -
 نقــــــــــاط الضعــــــــف:

 .عمى تكظيؼ الخريجيف كؿ عاـ الإقباؿاكتفاء سكؽ العمؿ )عدـ  -
 مقترحــــــات التحسيـــن :

 زيادة عدد المشاركيف في الممتقى التكظيفي لزيادة فرص العمؿ لمخريجيف.1-
 .كة الخريجيف لاجتماعات دكرية لتمبية احتياجاتيـ بما يكاكب سكؽ العمؿدع2-
 إصدار بياف أكثر تفصيلب بصفة دكرية عف معدلات التكظيؼ كتحديد التخصصات الدقيقة لممعمميف. -3
دعكة الطلبب لكتابة أسباب تحكيميـ مف أك إلى البرنامج لمعالجة المشكلبت المكجكدة بالبرنامج كجعمو -4

 جاذبية مع تكثيؽ ىذه الأسباب. أكثر
 الأدلة والوثائق

 المرفق الرقم

 معدلات التحكيؿ مف ك إلى البرنامج كالدلالات المنطكية عمييا 2/8/1/1

 معدلات التخرج مف البرنامج 2/8/1/2

 معدلات التكظيؼ مف خريجي البرنامج 2/8/1/3

 المؤسسات التي تقبؿ عمى تكظيؼ خريجي البرنامج 2/8/1/4

 معدلات التسجيؿ في الدراسات العميا للؤعكاـ الثلبثة الماضية 2/8/2/1

 بالتدريب الميداني لمطلبب تحديد الاحتياجات التدريبية /أ2/8/2/2

 خطة لمتدريب الميداني /ب2/8/2/2

 تكصيؼ التدريب الميداني /ج2/8/2/2

 التدريب الميداني مؤسسات /د2/8/2/2

 قكيـ نتائج التدريب الميدانيآلية معتمدة لت /ق2/8/2/2

 كمشرؼ المؤسسة لتقكيـ طلبب التدريب الميداني خاص بمشرؼ الكمية نماذج /ك2/8/2/2

 التدريب الميداني حكؿ المشكلبت التي تكاجييـ أثناء لاستقصاء آراء الطلبب استبياف /ل2/8/2/2

 عمميفي التطبيؽ ال مقررات ميارية لتنمية القدرات الإبتكارية 2/8/2/3

 نشر خدمات كاعلبنات التكظيؼ لكحدة متابعة الخريجيف عمى مكقع الكمية /أ2/8/2/4

 الممتقى الكظيفي /ب2/8/2/4

 استبياف لكفاءة الخريجيف في المؤسسات التي بعممكف بيا /ج2/8/2/4

 
 



  ج إعذادا يعهى انجغزافٍب                        انذراست انذاتٍت نبزَبي                                      

           

 ٔحذة ضًبٌ انجٕدة                     كهٍت يعتًذة يٍ انٍٓئت انقٕيٍت نضًبٌ جٕدة انتعهٍى ٔالاعتًبد                           
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