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  :قدمةالم
ھا التي أنشئت من أجلھا، وقد بدأت التطویر المستمر والارتقاء بأدائھا لتحقیق رسالت علىم 1957كلیة الھندسة منذ نشأتھا في عام  تعمل

ً بالكلیة من خلال التقییمات الطلابیة للمقررات والتجھیزات، والت ي كانت تѧتم مѧن خѧلال وحѧدة تقѧویم الأداء أنشطة ضمان الجودة رسمیا

إعѧداد أول دراسѧة فریقیѧة، قامѧت الكلیѧة بوبالتعѧاون مѧع اتحѧاد الجامعѧات الإ م2001وفي عام  .م1997عام  فيأسیوط  ةجامعي بجامعال

 م2003حتѧى یونیѧو م 2002دیسѧمبر وفي الفترة مѧن  .م2002في سبتمبر وكان ذلك تقویم ذاتي حصلت خلالھا الكلیة على تقییم إیجابي 

  .من مؤسسة فورد لإجراء دراسة ذاتیة استطلاعیةمقدم حصلت الكلیة على تمویل من خلال مشروع 

فѧي إدخѧال النظѧام الѧداخلي لضѧمان  بѧدأتالتѧي وجامعѧات  الكلیات الریادیة الستة من ثѧلاث تم اختیار الكلیة كأحدم، 2004وفي سبتمبر 

كما اشتركت الكلیة ضمن مجموعة ، یة لضمان جودة التعلیم والاعتمادتحت إشراف ومتابعة اللجنة القوم QAAPالجودة ضمن مشروع 

م حصѧلت الكلیѧة 2008وفѧي ینѧایر  .سة عن تقویم التعلیم الھندسيدرا تحاد الأوربي فير الأبیض المتوسط بالتعاون مع الامن دول البح

ً لتطویر الكلیة وتحدیث معاملھا وآلیات الجودة بھا لتأھیلھا للاعتمѧاد، و 7,2على تمویل من صندوق تطویر التعلیم قدره  تѧم ملیون جنیھا

ً للجدول الزمني لخ المؤسسي من الھیئة القومیѧة  عتمادعلى الاكلیة الحصلت  م 14/6/2011وفي  .طة تطویر الكلیةتنفیذ المشروع طبقا

  .كأول كلیة ھندسة في مصر، عتمادلضمان جودة التعلیم والا

ظات فѧي بسبب وجود بعض الملاح م،2017الكلیة في یولیو  اعتمادإلا أنھ تم إرجاء ، م2016في دیسمبر  عتمادتقدمت الكلیة لتجدید الا

معیѧار ومعیѧار التخطѧیط الاسѧتراتیجي،  :وھѧم معѧاییر مسѧتوفاة بشѧكل جزئѧي 3و ،فاةییر مسѧتومعѧا 9ت ھناك ، حیث كانعتمادمعاییر الا

  .قریر استكمال الملاحظات وتحسین نقاط الضعفحیث طلب الت، میة والبرامج التعلیمیةمعیار المعاییر الأكادیوالجھاز الإداري، 

  :لة لعملیة الجودة في الكلیة تضمنت ما یليالكلیة بوضع خطة شام إدارةفقد قامت  ؛قرار إرجاء الاعتمادومنذ 

 اونیھمѧدریس ومعѧة التѧاء ھیئѧادة أعضѧن السѧاد مѧاییر الاعتمѧة بمعѧان خاصѧكیل لجѧین تشѧلاب و والإداریѧات الطѧدیث البیانѧل تحѧن أجѧم

 .والمعلومات والإجراءات الخاصة بكل معیار

  ع والعمل بجدیة ، في كل المعاییرتحسین  إلىإعادة النظر في كل النقاط التي تحتاجѧن الجمیѧنقصوتعاون مѧب الѧي جوانѧل تلافѧن أجѧم 

  .فیھا والقصور

 ودةѧة الجѧѧر ثقافѧالجودة نشѧѧة بѧات الخاصѧѧر المعلومѧѧلال نشѧن خѧѧة مѧوبي الكلیѧѧین منسѧѧب  ѧѧل ممارسѧابقات  تھااوتفعیѧل المسѧѧة وعمѧѧین كافѧѧب

 .المنسوبین

لقѧدرة المؤسسѧة والتحلیلیѧة معة أسیوط على الأسالیب الكمیة والوصفیة كلیة الھندسة جالھذا الإصدار من الدراسة الذاتیة  عتمدا فقد ؛لذا

 ینѧѧایرواسѧѧتمرارھا حتѧѧى لحظѧѧة التقѧѧدم فѧѧي  ،م2017/2018خѧѧلال العѧѧام الأكѧѧادیمي  الإداریѧѧةو والمجتمعیѧѧة والبحثیѧѧة الفاعلیѧѧة التعلیمیѧѧةو

 .م2019

 الأكادیمیة قوم بھا من منظور الجودة على مستوى جمیع الأقساموكافة الأنشطة التي ت رؤیة ورسالة الكلیة وأھدافھا وتعكس ھذه الدراسة

  .والإدارات والوحدات والمراكز الخاصة البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةو

 كلیات ومعاھد التعلیم العѧالي الصѧادر مѧن الھیئѧة القومیѧة لضѧمان اعتماددلیل  ،عمل ھذه الدراسة أثناء في الاعتبار،الكلیة  وضعتوقد 

ً ثنتي عشر معیاراوالذي تناول ) م2015یولیو ( عتمادجودة التعلیم والا   .ا

، كمѧا قѧام لجѧان المعѧاییر المشѧكلة  إلѧى بالإضѧافة ،الѧدائمین فریѧق مѧن السѧادة أعضѧاء وحѧدة الجѧودةفي إعѧداد ھѧذه الدراسѧة  شاركوقد 

قد حققت أھدافھا في تلاشي جمیع أوجھ القصѧور التѧي أدت  ھذه الدراسة نأمل أن تكونو .من داخل وخارج الكلیة بمراجعتھا فریق آخر

معѧاییر ب الالتѧزام تحدیث وتطویر الإجراءات والممارسات التي تتبعھا الكلیة فѧي إطѧار بیان الكلیة، وحققت المزید في اعتمادإرجاء  إلى

  .الجودة

  

  

  دة بالكلیةمدیر وحدة ضمان الجو
  

  نبيل يس عبد الشافي/  د.م.أ
 

  عمید الكلیة
  

  نوبي محمد حسن/ د.أ
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 خمس سنوات: مدة الدراسة 
 

  :القيادة الأكاديمية. 4

 د حسن عبد الرحیمـنوبي محم /د.أ: عمید الكلیة 

 0020882080553: فاكس                               0020882080194 :تلیفون 

 برید إلكتروني :nobi.abdelrehem@eng.aun.edu.eg 
 

 

 البيانات الوصفية
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   :بشريةالموارد ال .5

 307(إجمالي عدد أعضاء ھیئة التدریس  بلغ ( ً ً، وفѧق ) 160(بینما بلѧغ إجمѧالي معѧاوني ھیئѧة التѧدریس  ،عضوا عضѧوا

  .م2017/2018العام الجامعي بیانات 

 حѧѧم  یوضѧѧدول رقѧѧ1(الج ( دادѧѧاء أعѧѧة أعضѧѧة المعاونѧѧدریس والھیئѧѧة التѧѧھیئ)لѧѧى رأس العمѧѧامعي  ،)علѧѧام الجѧѧلال العѧѧخ

 )علѧى رأس العمѧل( بیѧان بنسѧب أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس والھیئѧة المعاونѧة) 2(یوضح الجدول رقѧم كما . م2017/2018

  .م2017/2018مقارنة بالطلاب خلال العام الجامعي 

 203( العدد الإجمالي :على رأس العمل أعضاء ھیئة التدریس(  ،ً ) 81( ؛إلѧىمѧوزعین حسѧب الѧدرجات العلمیѧة عضوا

 ً ً متفرغا ً ) 24(و ،أساتذا ً  أستاذا ً متفرغѧا ً ) 27(و ،مسѧاعدا ً ) 23(و ،أسѧتاذا ً مسѧاعدا ً ) 48(و ،أسѧتاذا وبالتѧالي تصѧل ، مدرسѧا

   .)12:1( بالأقسام المختلفة الطلاب إلىنسبة أعضاء ھیئة التدریس 

 الي: على رأس العمل أعضاء الھیئة المعاونةѧ93( العدد الإجم( ، ةѧدرجات العلمیѧب الѧوزعین حسѧىمѧ؛إل )36 ( ً مدرسѧا

 ً ً  )57(ومساعدا   .)26:1( بالأقسام المختلفةالطلاب  إلىالمعاونة  وبالتالي تصل نسبة أعضاء الھیئة ،معیدا

 635( ؛إلىمقسمین  )735( جماليالعدد الإ: أفراد الجھاز الإداري والفني(  ً ً دائمѧا ً ) 100(و ،فѧردا ً ومتعاقѧدا ً مؤقتѧا . فѧردا

ً ) 702( م2017/2018العام الجامعي ات وفق بیانیبلغ عدد أفراد الجھاز الإداري على رأس العمل  وبالتѧالي تصѧل فردا

 ).5,1:1(طلاب العدد الكلي للنسبة أفراد الجھاز الإداري إلى 
 

  أعداد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة المتواجدین على رأس العمل  :)1(رقم الجدول 

  .م2017/2018ام الجامعي للع
  

  

                               
  الوظیفة

  
  القسم  

اذ 
ست

أ
رغ

متف
عد   
سا

 م
تاذ

أس
رغ

متف
س   

در
م

رغ
متف

  

تاذ  
أس

اذ   
ست

أ
عد

سا
م

  

  

س
در

م
س   

در
م

عد
سا

م
  

عید  
م

  

  

لي
جما

الإ
  

  77  16  12  10  7  10  2  6  14  الھندسة المدنیة
  65  15  7  10  5  1  -  3  25  الھندسة المیكانیكیة
  79  16  10  11  5  6  6  2  21  الھندسة الكھربائیة
  33  5  2  3  3  4  -  2  14  فلزاتھندسة التعدین وال
  42  5  5  14  3  6  5  -  5  الھندسة المعماریة

  
  

         
  

  الإجمالي الكلي
  

79  13  13  27  23  48  36  57  

  

  مجموع
  المتفرغین 

  

مجموع الھیئة   مجموع العاملین
  المعاونة

105  98  93  
  

إجمالي الھیئة   إجمالي أعضاء ھیئة التدریس
  المعاونة

203  93  
  مالي أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونةإج

296  
  

  والطلاب  المتواجدین على رأس العمل نسب أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة): 2(الجدول رقم 
  .م2017/2018خلال العام الجامعي 
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  القسم

  )المرحلة الجامعیة الأولى(
  

  

  
عدد أعضاء 

ھیئة 
  التدریس

  

  
عدد الھیئة 

  المعاونة
  

  دد الطلابع
  

  

  
نسبة أعضاء 
ھیئة التدریس 

  للطلاب
  

  

نسبة الھیئة 
    المعاونة للطلاب

  على رأس العمل

  29:1  17:1  828  28  49  الھندسة المدنیة  1

  27:1  14:1  600  22  43  المیكانیكیةالھندسة   2

  26:1  13:1  682  26  53  یةائالكھربالھندسة   3

  18:1  5:1  127  7  26  ھندسة التعدین والفلزات  4

  6:1  6:1  181  10  32  الھندسة المعماریة  5

  26:1  12:1  2418  93  203  الإجمالي
  طالباً  751  الفرقة الإعدادیة

 

  :الأنشطة الأكاديمية بالمؤسسة .6

 :برامج المرحلة الجامعية الأولي. أ

   ددѧѧلال عѧѧن خѧѧالوریوس مѧѧة البكѧѧة درجѧѧنح المؤسسѧѧ9(تم (ةѧѧرامج عامѧѧیین بѧѧلین الدراسѧѧام الفصѧѧافة لإبا ،بنظѧѧىضѧѧإل )3( 

 ).3(، كما ھو موضح بالجدول رقم تعمل بنظام الساعات المعتمدة جدیدةبرامج 
  

  .خلال السنوات الخمس الأخیرة مرحلة البكالوریوسأعداد الطلاب لبرامج  :)3(رقم  جدولال
  

  العام الجامعي                          
  البرامج

  
2013/2014  

  
2014/2015  

  
2015/2016  

  
2016/2017  

  
2017/2018  

  828  818  908  869  976  الھندسة المدنیة
  :الھندسة المیكانیكیة

  شعبة القوى المیكانیكیة -
  التصمیم والإنتاج شعبة -
  ھندسة المیكاترونیاتشعبة  -

  

563  
  

531  
  

536  
  

512  
  

600  

  :الھندسة الكھربائیة
  ات والاتصالاتالإلكترونیشعبة  -
  شعبة الحاسبات والنظم -
  شعبة القوى والآلات الكھربائیة -

  

809  
  

657  
  

657  
  

648  
  

682  

  127  128  123  132  137  ھندسة التعدین والفلزات
  181  188  185  166  178  الھندسة المعماریة

  البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة
  120  107  91  93  74  المیكاترونیات والروبوتاتھندسة 
  129  119  115  111  89  العمارة الداخلیةھندسة 

التشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیید وإدارة ھندسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  132  63  ---   ---   ---   شروعات  ال

  

  751  859  803  722  483  الفرقة الإعدادیة 
  3550  3442  3418  3281  3669  الإجمالي

  

  ددѧة عѧѧن الكلیѧرج مѧ57(تخ (ةѧي دفعѧام الدراسѧѧي العѧا فѧان أولھѧѧك ،)م1961/1962(،  مѧدول رقѧѧح الجѧویوض)داد ) 4ѧѧأع

 .لتخصصات المختلفة خلال السنوات الخمس الأخیرةالخریجین وفق ا
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   طالب) 3550(عدد ) م2017/2018(مقید بالكلیة وفق إحصائیات العام الدراسي ً  .وطالبة ا
  

  

  .خلال السنوات الخمس الأخیرة برنامجأعداد الخریجین لكل  :)4(رقم  جدولال
                                   

  العام الجامعي
  البرنامج

  
2013/2014  

  
2014/201    

  
2015/20  6  

  
2016/2017  

  
2017/2018  

 224 156 248 160 354  الھندسة المدنیة
  :الھندسة المیكانیكیة

  شعبة القوى المیكانیكیة -
  شعبة التصمیم والإنتاج -
  شعبة ھندسة المیكاترونیات -

  

154 
  

94 
  

119 
  

97 
  

132 

  :لكھربائیةالھندسة ا
  تصالاتات والاالإلكترونیشعبة  -
  شعبة الحاسبات والنظم -
  شعبة القوى والآلات الكھربائیة -

  

302 
  

172 
  

159 
  

103 
  

136 

 32 29 28 27 29  ھندسة التعدین والفلزات
 48 44 44 23 63  الھندسة المعماریة

  البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة
 15 14 16 9 19  المیكاترونیات والروبوتاتھندسة 
 32 16 16 24 15  عمارة الداخلیةالھندسة 
 ---  ---  ---  ---  ---   التشیید وإدارة المشروعاتھندسة 

 641 459 630 509 936  الإجمالي
  

 

  

  :برامج الدراسات العليا. ب

   اѧѧات العلیѧرامج الدراسѧѧوع بѧنحتتنѧي تمѧѧة، والتѧف بالكلیѧوراه الفلسѧѧات دكتѧا درجѧѧن خلالھѧѧي مѧѧتیر فѧѧة، وماجسѧي الھندسѧѧة ف

ھندسیة، ودبلوم العلوم الھندسیة، بالإضافة إلى درجتي الماجستیر في الھندسة والѧدبلومات المھنیѧة المسѧتحدثتین العلوم ال

ً للدراسѧات العلیѧا، منھѧا ) 68(، وتشѧتمل لائحѧة الدراسѧات العلیѧا الجدیѧدة علѧى )م2016لائحѧة(الجدیѧدة  للائحѧةبا برنامجѧا

ً للѧѧدكتوراه و) 16( ً برنامجѧѧ) 20(برنامجѧѧا ً لѧѧدبلوم الدراسѧѧات العلیѧѧا و) 27(تیر وللماجسѧѧ ا بѧѧرامج للѧѧدبلومات ) 5(برنامجѧѧا

 .)5(رقم في الجدول  مبینھو  كما ،المھنیة

 .)م2016لائحة (برامج الدراسات العلیا  ):5(رقم  جدولال

  البرنامج       
عدد  دكتوراه ماجستیر دبلوم القسم

 البرامج

قسم الھندسة 
 المدنیة

 الھندسة الإنشائیة -1
الري والھیدرولیكا  -2

 والموارد المائیة
 والبیئیة الھندسة الصحیة -3
 ھندسة الأشغال العامة -4

 الھندسة الإنشائیة -1
 والھیدرولیكا ھندسة الري -2
 والبیئیة الھندسة الصحي -3
 ھندسة الأشغال العامة -4

 الھندسة الإنشائیة -1
 ھندسة الري والھیدرولیكا -2
 ئیةوالبی الھندسة الصحیة -3
 12 ھندسة الأشغال العامة -4

قسم الھندسة 
 المیكانیكیة

التصمیم والتصنیع  -1
 المدعم بالحاسب

 محطات قوي -2
 التبرید وتكییف الھواء -3
 تشكیل وقطع المعادن -4
الآلات الدوارة وشبكات  -5

 الأنابیب
 ھندسة المیكاترونیات -6
 اللحام وسباكة المعادن -7

 اجھندسة التصمیم والإنت -1
 ھندسة القوي المیكانیكیة -2
 ھندسة المیكاترونیات -3

 

 ھندسة التصمیم والإنتاج -1
 ھندسة القوي المیكانیكیة -2
 ھندسة المیكاترونیات -3

 

  
  
  
13  
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قسم الھندسة 
 الكھربائیة

ھندسة القوي والآلات  -1
 الكھربائیة

ھندسة الاتصالات  -2
 الكھربائیة

 ھندسة الحاسبات والنظم -3
 ھندسة الإلكترونیات -4
التشغیل والتحكم في نظم  -5

 القوي الكھربائیة
تطبیقات الإلكترونیات  -6

الصناعیة في نظم القوي 
 الكھربائیة

ھندسة القوي والآلات  -1
 الكھربائیة

ھندسة الإلكترونیات  -2
 والاتصالات

 ھندسة الحاسبات والنظم -3

ھندسة القوي والآلات  -1
 الكھربائیة

لكترونیات ھندسة الإ -2
 والاتصالات

 ھندسة الحاسبات والنظم -3

12 

  قسم ھندسة
 التعدین والفلزات

 ھندسة المناجم السطحیة -1
ھندسة المناجم تحت  -2

 السطحیة
ھندسة حفر الآبار  -3

 والتنقیب عن الخامات
  ھندسة البیئة -4
 میكانیكا الصخور -5
 تجھیز خامات -6
 الفلزات والمواد الھندسیة -7
 ساحة الھندسیةالم -8

تكنولوجیا المناجم  -1
 السطحیة وتحت السطحیة

ھندسة الحفر  -2
 والجیوفیزیاء التطبیقیة

 میكانیكا الصخور -3
 ھندسة البیئة -4
 ھندسة تجھیز الخامات -5
ھندسة الفلزات والمواد  -6

 الھندسیة
 المساحة الھندسیة -7
 الجیولوجیا الھندسیة -8

 ھندسة المناجم -1
 جھیز الخاماتھندسة ت -2
ھندسة الفلزات والمواد  -3

 الھندسیة
 الجیودیسیا ومساحة الأنفاق -4

20 

  
قسم الھندسة 

 المعماریة

 تصمیم معماري -1
 تخطیط عمراني -2

مرحلة (تصمیم معماري  -1
 )مرحلة ثانیة+ أولي 

مرحلة (تخطیط عمراني  -2
 )مرحلة ثانیة+ أولي 

 تصمیم معماري -1
  6 تخطیط عمراني -2

  

 

 
  

  رتبط " تسھم برامج الدراسات العلیا بالكلیة في تحقیق رسالتھا من خلالѧر ومѧتقدیم بحث علمي مواكب لتطورات العص

العلمیѧѧة والتطبیقیѧѧة التѧѧي یقѧѧوم بھѧѧا  ویتضѧѧح ذلѧѧك بنشѧѧر نتѧѧائج الدراسѧѧات والبحѧѧوث ،"بالاحتیاجѧѧات المحلیѧѧة والإقلیمیѧѧة 

مشكلات الصѧناعة مѧن خѧلال عقѧد اتفاقیѧات وبروتوكѧولات مѧع الصѧناعة  ن وطلبة الدراسات العلیا بالكلیة، وحلالباحثو

 .والمساھمة بدور فعال في المشروعات البحثیة المحلیة والإقلیمیة والدولیة

 ѧѧوفق ً ً طالبѧѧ) 18(مѧѧنھم  علیѧѧادراسѧѧات  طالѧѧب) 137( یوجѧѧد) م2017/2018(حصѧѧائیات العѧѧام الدراسѧѧي لإ ا دبلوم، فѧѧي الѧѧ ا

ً في الطالب) 108(و ً طالب) 11(، وماجستیرا  .دكتوراهفي ال ا

  889(قامت كلیة الھندسة منذ إنشائھا بمنح عدد ( ددѧتیر، وعѧدرجة ماجس)208 ( ددѧوراه، وعѧة دكتѧدرج)ة ) 526ѧدرج

 .درجة) 1623(دبلوم، لیكون الإجمالي 

   ضیةبیان بأعداد درجات الدراسات العلیا التي تم منحھا خلال السنوات الخمس الما) 6(یوضح الجدول رقم. 

  .الماضیةد الدرجات التي تم منحھا خلال السنوات الخمس اعدأ ):6(رقم  الجدول

 

 

20132014 20142015 20152016 20162017 20172018  

 49 30 45 28 17 169 

 38 34 24 26 36 158 

 13 17 4 10 10 54 
 

     
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  :ل الاتصال بالمؤسسةوسائ .7

 71516: رقم بریدى                                           جامعة أسیوط –كلیة الھندسة : عنوان المؤسسة 

 www.aun.edu.eg/faculty_engineering: كلیةلل الإلكترونيالموقع  -

  eng.dean.office@eng.au.edu.eg: كلیةلل الإلكترونيالبرید  -

 عبد الرحیم مد حسنـنوبي مح .د.أ: عمید الكلیة 

 11615: صندوق برید                                                                جامعة أسیوط –كلیة الھندسة  -

 nobi.abdelrehem@eng.aun.edu.eg: الكلیةلعمید  الإلكترونيالبرید  -

 0020882080194  :ھاتف                                                01065411330 :محمول -

  نبیل یس عبد الشافي .د: الجودةضمان مدیر وحدة 

 nabil.mohamed@eng.aun.edu.eg: لمدیر وحدة ضمان الجودة الإلكترونيالبرید  -

 0020882411147: ھاتف                                                01229212222: محمول -
 

 

 
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  :رسالة ورؤیة المؤسسة معتمدتان ومعلنتان وشارك في وضعھما الأطراف المعنیة 1/1

  مجالس ال قاعاتداخل وة المختلفة، وأقسام الكلی يمداخل مبان في علنتانوم )1- 1ملحق( تانمعتمدللكلیة رؤیة ورسالة

 على موقع الكلیة ووضعھما ،لیل الطالبد في امنشرھ تمكما  ،شاشات العرضوعلى  ،بالكلیةالمبنى الإداري و الرسمیة

تصدرھا التي  خاصةالمطبوعات والمطویات ال بعضالأقسام رسائل الكلیة و الةكما تتصدر رؤیة ورس ،الإلكتروني

  :ورؤیة ورسالة الكلیة كالتالي .الكلیة

  :رؤیة الكلیة

  .في بناء مجتمع المعرفة في المجالات الھندسیة الریادة

  :رسالة الكلیة

كلیة الھندسة بجامعة أسیوط على تقدیم تعلیم ھندسي متمیز وبحث علمي مواكب لتطورات العصر ومرتبط تعمل 

احتیاجات المؤسسات الصناعیة والجھات الخدمیة والمشروعات الوطنیة من  بالاحتیاجات المحلیة والاقلیمیة، وتوفیر

  .في إطار من القیم الجامعیة مھندسین في تخصصات متنوعة ملمین بالمھارات الھندسیة والابتكاریة

  :، ھيالجوھریة كما أن للكلیة مجموعة من القیم

  .الجودة والتمیز -

 .العمل بروح الفریق -

 .ئولةالحریة الأكادیمیة المس -

 .الشفافیة والمساءلة -

 .الأمانة العلمیة -

 .المستمر یرالتطو -

 .أخلاقیات المھنة -

 لھما آخر تحدیث اعتمادم، وتم 2005عام  فيا مم تحدیثھت كما ،م2001رسالة الكلیة عام رؤیة وتمت أول صیاغة ل 

 التخطيط الإستراتيجي
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 فيبصفة دوریة كان آخرھا  ،ن تطلب الأمرإ ،اما وتحدیثھمویتم مراجعتھ. م7/9/2009بتاریخ  966رقم  بمجلس الكلیة

صیاغة وعرض ومناقشة رؤیة ورسالة الكلیة أطراف من داخل الكلیة  فيوقد شارك ). 2-1ملحق (م 2018شھر یولیو 

وطلاب الدراسات  ممثلین عن أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والإداریین والطلاب - لقیادات الأكادیمیة والإداریة ا(

تم وجلسات عصف ذھني ات ولقاءات استبیانمن خلال ، لیةالجھات المستفیدة من خارج الك عنوممثلین ) العلیا الوافدین

ً  ،انب خریجي الكلیةبج ، ھذا)3- 1ملحق( ،عقدھا مع ممثلین لھذه الجھات على  عتمادلاا وجدیر بالذكر أنھ یتم دوما

ً إ يأن تحققھا الكلیة ف يینبغ التيت التحلیل البیئي بصفة رئیسیة لتحدید المتطلبا -1ملحق(لرسالتھا  طار رؤیتھا وتنفیذا

4.(  

       مع التوقعات المجتمعیة رسالة المؤسسة واضحة وتعكس دورھا التعلیمي والبحثي ومسؤلیتھا المجتمعیة بما یتفق  1/2
   :من موسسات التعلیم العالي وتسھم المؤسسة في تحقیق رسالة الجامعة

  

  تتسم رسالة الكلیة بالوضوح وتعكس دورھا التعلیمي والبحثي ومسؤلیتھا المجتمعیة بما یتفق مع التوقعات المجتمعیة من

ة أسیوط من رسالة الجامعة وتشتمل علي المھام الأساسیة جامع تنبثق رسالة كلیة الھندسةو. مؤسسات التعلیم العالي

أساسیة محاور  ةثلاثرسالتھا من خلال كلیة الوتحقق . )5-1ملحق( تحقیق رسالة الجامعة فيویساھم للكلیة بما یتفق مع 

  :وھي

 .كلیة الھندسة متمیزة في مجال التعلیم الھندسي -

 .كلیة الھندسة متمیزة في مجال البحث العلمي -

 .دسة متمیزة في مجال خدمة المجتمع وتنمیة البیئةالھن كلیة -
  

  :ستراتیجیة الجامعةإعتمدة ومكتملة العناصر وتتسق مع للمؤسسة م الإستراتیجیةالخطة  1/3
  

 في   939بقرار مجلس الكلیة رقم  م2007/2012عتمدت كلیة الھندسة بجامعة أسیوط أول خطة إستراتیجیة للأعوام ا

وتم تحدیث ھذه  الخطة بعد . م2008/2010للأعوام ) (Action Planنفیذیة نیت علیھا خطة تم، وقد ب19/11/2007

 ،عتمادلاالقومیة لضمان جودة التعلیم وا ذلك بعد صدور معاییر الھیئة إلىعامین من بدء تنفیذھا بعد أن دعت الحاجة 

للأعوام  خطة إستراتیجیة جدیدة اعتمادیث یة المؤثرة، وقد تم بعد التحدوذلك بتغیر بعض العوامل الداخلیة والخارج

وقد كانت ھذه . م2010أول یولیو  فيبدأ تنفیذھا  م12/1/2010بتاریخ  972م بقرار مجلس الكلیة رقم 2015- 2010

. م2011یونیة  في عتمادلالھیئة القومیة لجودة التعلیم وامن ا عتمادلاستندات الكلیة عند حصولھا على االخطة ضمن م

 تمت متابعة تنفیذ الخطة التنفیذیة لھذه الخطة الإستراتیجیةو، م2020-2016دیث الخطة الاستراتیجیة للكلیة وقد تم تح

ً للملاحظات الواردة في تقریر المراجعة الخارجیة لزیارة تجدید اعتماد كلیة الھندسة والتي ، )6-1ملحق( إلا أنھ ووفقا

ً عنھا في الخطة السابقة الغایات والأھداف الاسترایتیجة في "نصت على  أن  - 2010ھذه الخطة لم تختلف تماما

ً لنتائج 2023- 2018لذا تم وضع خطة استراتیجیة جدیدة للفترة من ؛ "م2015 م لتكون عاكسة لرؤیتھا ورسالتھا ووفقا

 -1ملحق (وتمت مراجعة الخطة الإستراتیجیة للكلیة من جانب وحدة التخطیط الإستراتیجي في الجامعة  ،التحلیل البیئي

  .)8 -1ملحق ( م23/10/2018في ) 1073(جلستھ رقم بمن مجلس الكلیة  الإستراتیجیةالخطة  اعتمادتم  كما). 7

  بخطة الجامعة  الإستراتیجیةترتبط الخطة ً ً وثیقا . من ناحیة التوجھ العام والرسالة والأھداف الإستراتیجیةللكلیة ارتباطا

التي  الإستراتیجیةللكلیة تحت مظلة الغایات النھائیة والأھداف  الإستراتیجیةطة كما تندرج أنشطة وبرامج التطویر بالخ

  ).9-1ملحق(جامعة لل الإستراتیجیةتتبناھا الخطة 
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        جرائھإیة وتعددت الوسائل المستخدمة في التحلیل البیئي شمل البیئة الداخلیة والخارجیة وشارك فیھ الاطراف المعن 1/4
  : الوسیلة لموضوع التحلیل والفئة المستھدفة بما یضمن ملاءمة

  

  تم تحلیل الوضع الراھن لكل من البیئة الداخلیة والخارجیة للكلیة باستخدام منھج للكلیة الإستراتیجیةالخطة قبل وضع ،

(SWOT) لیل إجراء التح فيوالنوعي  يم التحلیل الكماستخدكما تم ا. لتحدید نقاط القوة والضعف والفرص والتھدیدات

لتقاریر المراجعین الخارجیین لبرامج الأقسام المختلفة،  يوائم الاستقصاءات والفحص الوثائقالبیئي وتم استخدام ق

الراجعة من والدراسات الذاتیة السابقة لكلیة الھندسة وغیرھا من التقاریر والوثائق، والمقابلات والملاحظات والتغذیة 

ن خلال ممثلي المجتمع الھندسي في مجلس الكلیة ومجلس إدارة وحدة ضمان وكذلك م ،المؤسسات الھندسیة المختلفة

تقییم  فيللتعرف على جوانب القوة والضعف والفرص والتھدیدات، وقد استخدمت الكلیة ناتج عملیة التحلیل  الجودة

وقد ). 4-1ملحقجع را(الداخلیة والخارجیة لتحدید الوزن النسبي لكل عامل من ھذه العوامل  الإستراتیجیةالعوامل 

وإداریین  ومعاونیھم قیادات أكادیمیة وأعضاء ھیئة تدریس فيالتحلیل البیئي أعضاء من داخل الكلیة ممثلین  فياشترك 

  ).10-1ملحق(وطلاب 

                       للمؤسسة معلنة وواضحة الصیاغة ومبنیة على التحلیل البیئي وتسھم في تحقیق رسالة  الإستراتیجیةھداف لأا 1/5
   :الزمني للخطة ىالتحقق في المدوسة وقابلة للقیاس المؤس

  

 یئة التدریس ومعاونیھم عضاء ھأعدادھا بمشاركة إوقد تم  ،معلنة وواضحة الإستراتیجیة للكلیة مجموعة من الأھداف

وھي  )12-1ملحق( للكلیةس الخموتنبثق ھذه الأھداف من الغایات الإستراتیجیة  ،قسام المختلفة وقیادة الكلیةلأورؤساء ا

  : كالآتي

  .متمیزتعلیم ھندسي  -

 .بحث علمي متقدم وفعال -

 .خدمة المجتمع والبیئة المحیطة -

 .فعالإداري داء أ -

 .موارد ذاتیة مستدامة -

  المتمثلة وللكلیة مع الأطراف المختلفة داخل وخارج الكلیة  الإستراتیجیةتم صیاغة وعرض ومناقشة الغایات والأھداف

وممثلین لمؤسسات  يوالطلاب وأعضاء من المجتمع المحلادات الأكادیمیة وأعضاء ھیئة التدریس والإداریین القی في

 مجلس الكلیةللكلیة من  الإستراتیجیةالغایات النھائیة والأھداف  اعتمادوقد تم . يمراحل التعلیم قبل الجامع فيتعلیمیة 

للكلیة من خلال  الإستراتیجیةر ھذه الغایات النھائیة والأھداف كما تم نش. م23/10/2018بتاریخ ) 1073(بجلستھ رقم 

 ).11-1ملحق(لكلیة لإلكتروني لموقع االعدد من المنشورات، ومن خلال 

  الإستراتیجیةلخطة في ا التنفیذیة لقیاس وفق الجدول الزمني للخطةلواضحة وقابلة للكلیة الأھداف الإستراتیجیة 

  .)12-1ملحق(

نشطة وتسلسلھا لأولویات تنفیذ اأوتعكس  الإستراتیجیةھداف لأنشطة التي تحقق الأذیة تتضمن ایالخطط التنف 1/6
   :الأداءمني والتكلفة المالیة ومؤشرات المنطقي ومحدد بھا مسؤلیة التنفیذ والجدول الز

 عداد الخطة لإاتیجي لجنة التخطیط الاسترودارة الكلیة إتشكل فریق من ، في إطار إعداد الخطة الإستراتیجیة الحالیة

نشطة المحددة لأاوطار زمني مدتھ خمس سنوات في ضوء البرامج إفي  الإستراتیجیةھداف الواردة بالخطة التنفیذیة للأ

والتمویل الحكومي والذاتي والمجتمعي الذي یتوفر للكلیة، مبدئیة المحددة لكل عمل وفي ضوء المخصصات المالیة ال، بھ

 ً  ).13- 1ملحق( الإستراتیجیةة المحددة بالخطة ولویات الوقتیلأل وطبقا
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  اطѧѧѧѧل نشѧѧѧة بكѧѧѧѧرات الأداء الخاصѧѧѧع مؤشѧѧѧѧم وضѧѧѧرامج تѧѧѧط والبѧѧѧѧطة الخطѧѧѧن أنشѧѧѧѧة مѧѧѧѧة التنفیذیѧѧѧѧة المؤقتѧѧѧѧذلك التكلفѧѧѧوك

التنفیذیѧѧѧة للخطѧѧѧة الإسѧѧѧتراتیجیة مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧة بجلسѧѧѧتھ  تمѧѧѧت مراجعѧѧѧة واعتمѧѧѧاد الخطѧѧѧةو. والمسѧѧѧئولیة التنفیذیѧѧѧة

تѧѧѧѧم تشѧѧѧѧكیل لجنѧѧѧѧة تسѧѧѧѧییر ومتابعѧѧѧѧة للخطѧѧѧѧة التنفیذیѧѧѧѧة وتكلیѧѧѧѧف مѧѧѧѧدیر  ، كمѧѧѧѧام23/10/2018بتѧѧѧѧاریخ ) 1073(رقѧѧѧѧم 

  . تنفیذي لھا وتم تشكیل الفرق التنفیذیة للأنشطة

 الأداءللجدول الزمني وتحقق مستویات  للمؤسسة تقاریر دوریة لمتابعة وتقویم مدى تقدم الخطط التنفیذیة وفقاً  1/7
   :المستھدفة

  

 التنفیذیة وذلك في قطاع الدراسات العلیا وقطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  عن مدى تقدم الخطة تم إعداد تقاریر دوریة

م، 2020- 2016مدى متابعة ما تم تنفیذه من الخطة الإستراتیجیة  علىوقطاع التعلیم والطلاب، وتشتمل ھذه التقاریر 

وینخفض معدل التنفیذ لعدد قلیل منھا لیصل إلى  ،ذ عدد كبیر من الأنشطة بنسب عالیةوتشیر ھذه التقاریر إلى تنفی

في قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة حیث تم تنفیذ بعض الأنشطة وانخفض معدل  كذلك. بقطاع الدراسات العلیا% 40

أما في قطاع شئون التعلیم والطلاب فقد تم تنفیذ عدد قلیل من الأنشطة %. 25التنفیذ بالبعض الآخر منھا لیصل إلى 

 .)14-1ملحق(% 30لیصل متوسط معدل التنفیذ إلى  عدد كبیر منھاو

  لبیان معدل الإنجاز منذ اعتماد الخطة من مجلس الكلیة ) م2023 - 2018(جاري عمل تقریر إنجاز للخطة الحالیة

 .م23/10/2018بتاریخ ) 1073(بجلستھ رقم 

  :القوةنقاط 

 اغتھما الكثیر من الأطراف المعنیة داخل وخارج الكلیةللكلیة رؤیة ورسالة واضحتان ومعلنتان وشارك في صی. 

  ةѧع كافѧا مѧل بھѧات وتتعامѧالات والقطاعѧة المجѧي كافѧا فѧى تحقیقھѧل علѧللكلیة مجموعة من القیم الأخلاقیة التي تعم

 .الأطراف الداخلیة والخارجیة

 الإستراتیجیة تتوافق رسالة الكلیة مع رسالة الجامعة وتتسق معھا، كما تسھم في تحقیق أھدافھا. 

  رѧѧي عصѧѧة فѧѧتمر خاصѧѧدیث المسѧѧویر والتحѧѧي التطѧѧة فѧѧالة الكلیѧѧة ورسѧѧس رؤیѧѧاملة وتعكѧѧتراتیجیة شѧѧة الإسѧѧالخط

 .التحدیات الرقمیة في المجالات الھندسیة المختلفة

  وميѧѧل الحكѧѧة التمویѧѧتراتیجیة وتنمیѧѧة الإسѧѧة للخطѧѧة التنفیذیѧѧق الخطѧѧدى تحقѧѧن مѧѧاز عѧѧاریر إنجѧѧل تقѧѧة بعمѧѧوم الكلیѧѧتق

 .ذاتي والمجتمعي اللازموال

  :تحسينإلى النقاط التي تحتاج 

 المشاركة الفاعلة من كافة منسوبي الكلیة في تنفیذ الخطة التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة. 

 رقمنة الخطة الزمنیة للخطة الإستراتیجیة لتسھیل عملیة القیاس الدوري لمعدلات الإنجاز. 

 

  
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ً لمعاییر موضوعیة 2/1 وآلیات ذات شفافیة تحقق تكافؤ الفرص  ومعلنة القیادات الأكادیمیة والإداریة مختارة وفقا
  :وتداول السلطة

  

  تطبق الكلیة معاییر اختیار القیادات الأكادیمیة الواردة في قانون تنظیم الجامعات، حیث یعٌین عمید الكلیة من خلال

،  ویعٌین )1-2ملحق (م 2014لسنة  2185والقرار الوزاري رقم ، 52الجمھوري رقم   القرار فيالإجراءات الواردة 

عمید الكلیة، ومدة العمادة والوكالة ثلاث سنوات للدورة وبحد  يرئیس الجامعة بعد استطلاع رأمن وكلاء الكلیة بقرار 

 . أقصى دورتین متتالیتین

 على توصیة عمید الكلیة یصدر قرار  املین بالقسم العلمي، وبناءً أساتذة ع ةیتم اختیار رئیس القسم من بین أقدم ثلاث

الجدیدة أما بالنسبة للبرامج . التعیین من رئیس الجامعة، ومدة رئاسة القسم ثلاث سنوات وبحد أقصى دورتین متتالیتین

بقرار من رئیس  دیمیةلمرحلة البكالوریوس، فیتم تعیین أعضاء اللجنة العلیا واللجنة الأكا بنظام الساعات المعتمدة

ً على توصیة عمید الكلیة ً للائحة الإداریة والمالیة لھذه البرامج وبناء  يا مدیرأیض. )2- 2ملحق( الجامعة لمدة سنتین طبقا

ذات الطابع  المعلومات والمراكزمركز الخریجین وشئون الجودة والتدریب وضمان  اتالوحدات الخدمیة مثل وحد

ومركز صیانة الأجھزة العلمیة،  التعلیم الھندسي تطویروالاستشارات الھندسیة ومركز  مثل مركز الدراسات الخاص

ً ف  فيكما یؤخذ  ).3- 2ملحق (لتزام الخبرة والالمعاییر معتمدة من مجلس الكلیة ومعلنة من أھمھا  یتم اختیارھم وفقا

النشاط العلمي والقدرات الإداریة والقیادیة،  عتبار عند اختیار القیادات الأكادیمیة بعض المعاییر الأخرى المعلنة مثللاا

والمشاركة في أنشطة الجودة والأنشطة الطلابیة والأنشطة القومیة وكذلك التعاون مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین 

  ). 4- 2ملحق (الكلیة ھا بمجلس اعتمادمخالفات، وجمیع ھذه المعاییر تم  ظیفي من أيوخلو السجل الو

  ذهѧѧع ھѧѧاجمیѧѧانون  ییرالمعѧѧѧن قѧѧخة مѧѧم نسѧѧل قسѧѧѧد بكѧѧث یوجѧѧا حیѧѧلاع علیھѧѧѧدریس للاطѧѧة التѧѧاء ھیئѧѧادة أعضѧѧѧة للسѧѧمتاح

، كمѧѧѧѧا تѧѧѧѧم وضѧѧѧѧع رابѧѧѧѧط لقѧѧѧѧانون تنظѧѧѧѧیم الجامعѧѧѧѧات ولائحتѧѧѧѧھ )5-2ملحѧѧѧѧق (تنظѧѧѧѧیم الجامعѧѧѧѧات بمكتѧѧѧѧب رئѧѧѧѧیس القسѧѧѧѧم 

 ،/http://www.aun.edu.eg/faculty_engineering/arabicللكلیѧѧѧѧѧѧѧѧة  الإلكترونѧѧѧѧѧѧѧѧيالتنفیذیѧѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧѧى الموقѧѧѧѧѧѧѧѧع 

ن مѧѧѧا اعتمѧѧѧد مѧѧѧن معѧѧѧاییر بشѧѧѧأن القواعѧѧѧد إكѧѧѧذلك فѧѧѧ .طѧѧѧلاع علیѧѧѧھ والاحتفѧѧѧاظ بنسѧѧѧخة إلكترونیѧѧѧة منѧѧѧھلایتѧѧѧیح للجمیѧѧѧع ا

أو الاختیѧѧѧѧار للوظѧѧѧѧائف القیادیѧѧѧѧة غیѧѧѧѧر ، عنѧѧѧѧد تطبیѧѧѧѧق القѧѧѧѧانون الاعتبѧѧѧѧار لمتخѧѧѧѧذ القѧѧѧѧرار فѧѧѧѧيتؤخѧѧѧѧذ  التѧѧѧѧيالاسترشѧѧѧادیة 
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 ،طѧѧѧѧلاع السѧѧѧѧادة أعضѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس علیھѧѧѧѧالامعلنѧѧѧѧة ومتاحѧѧѧѧة بالأقسѧѧѧѧام  ،لجامعѧѧѧѧاتالخاضѧѧѧѧعة لقѧѧѧѧانون تنظѧѧѧѧیم ا

  ).5-2راجع ملحق (لكلیة الإلكتروني لموقع الى وكذلك عل

 وضعتھا الدولة للعاملین بالجھاز  يالمعاییر الت على ما بخصوص القیادات الإداریة فیتم اختیار ھذه القیادات بناءً أ

عتبار عند اختیار القیادات لاا فيكما یؤخذ ). 6-2ملحق( م2016لسنة  81في قانون الخدمة المدنیة رقم  الإداري

عاون مع الزملاء الإداریة بعض المعاییر الأخرى مثل القدرات الإداریة والقیادیة، والمشاركة في أنشطة الجودة والت

 ). 7- 2ملحق(مجلس الكلیة لھذه المعاییر  اعتماد وقد تممخالفات  سین وخلو السجل الوظیفي من أيوالرؤساء والمرؤ

 المجلس فعلى سبیل المثال یتم وضع جدول زمني من خلال  ،لتزم الكلیة بآلیات لضمان الشفافیة عند تطبیق المعاییرت

إعلان قائمة  -تقدیم الأوراق  -فتح باب التقدم  - الإعلان عن الوظیفة الشاغرة (لاختیار العمید یشمل  الأعلى للجامعات

م ضمان تداول السلطة یتكما ). 8-2ملحق) (المقابلة الشخصیة للمتقدمین -یة إعلان القائمة النھائ - الطعون - المتقدمین 

الأقسام  إلىتباع المعاییر المطلوبة والرجوع اب ،منظمة بالقانون واللوائحالغیر في المناصب القیادیة الخاصة و

 . عةالجامالكلیة ورئیس الجامعة أو مجلس القرارات بواسطة مجلس  اتخاذوالإدارات ذات الصلة و

  :ى تكوین كوادر جدیدة من القیاداتالقیادات الحالیة والمحتملة یتم تنمیة قدراتھا والعمل عل 2/2

 ھیئة  أعضاء قدرات تنمیة مركز من المقدمة الأكادیمیة للقیادات الإداریة المھارات وتنمیة تدریب خطة على الكلیة تعتمد

 الأقل ىعل یجتاز أن الإداریة القیادیة المناصب من لمنصب حمرش ھو فیمن یشترط حیث بالجامعة، والقیادات التدریس

 .والقیادیة الإداریة بالنواحي المتعلقة والقیادات التدریس ھیئة أعضاء قدرات تنمیة مركز ینظمھا التي الدورات دورة من

ً  الأكادیمیة للقیادات تدریبیة بوضع خطة الكلیة قامت وقد یتم  الفعلیة الاحتیاجات على مبنیة الإداریة للقیادات وأیضا

 ً  دورة بتكلفة الجامعة تتكفل إذ للتدریب، دعم كافیة لتوفیر للتدریب المالیة والمخصصات ).9-2ملحق(تحدیثھا سنویا

ً  تدریس ھیئة عضو لكل واحدة تدریبیة ً  ،الدورات باقي تكلفة العضو ویدفع سنویا  مركز من بھا المعمول للقواعد وفقا

 یقدمھا التي التدریبیة نفقات الدورات دعم في الجامعة تساھم كما الكلیات، على تعمیمھا تم والتي عةبالجام القدرات تنمیة

  ).10-2ملحق( بالجامعة والقیادات التدریس ھیئة أعضاء ومھارات قدرات تنمیة مركز

 على  ومعاونیھم دریسالت ھیئة وأعضاء بالكلیة الأكادیمیة القیادات من جید إقبال وجود الكمي التقییم مؤشرات تظھر

حیث  ،بالجامعة والقیادات التدریس ھیئة أعضاء قدرات تنمیة لمركز التدریبیة البرامج من الاستفادة في رغبة التدریب،

ستراتیجي وفن القیادة لوبة في القیادة منھا التخطیط الإالعدید من المھارات المط المختلفةتغطي الدورات المقدمة للقیادات 

 . وغیرھا نونیة والإدارة الجامعیة وإدارة الوقت والاجتماعاتوالجوانب القا

  والقیادات والإداریین التدریس ھیئة أعضاء رأى استبیانب تقومو بتخصصاتھا المرتبطة في المجالات دورات الكلیة تقدم 

 ). 11- 2ملحق( الدورات ھذه من النوعیة استفادتھم درجة لقیاس

وتستخدم النتائج لتحسین الأداء . تشارك الأطراف المعنیة في عملیة التقییمو. وضوعیةمعاییر تقییم أداء القیادات م 2/3
  :سيالمؤس
  

  

ومناقشتھا  الآلیة ھذه إعلان تم وقد ات،ستبیانالا خلال من الأكادیمیة القیادات لأداء المستمر للتقویم آلیة الكلیة وضعت

ً اعتبار الآلیة ھذه تفعیل تم، كما الأقسام على وتعمیمھا م، 2016 نوفمبر في تحدیثھا وتم م،2009/2010الجامعي  العام من ا

 العام الأكادیمي استبیانتم الانتھاء من  كما. المتبع في الكلیةستطلاع الرأي بقیاس أسلوب القیادة ا استبیانویھتم 

یمقراطي ویتمیز على أسلوب القیادة ویرون أنھ أسلوب د كلیة راضینلمن العاملین با %80وتبین أن  ،م2017/2018

  ).12-2ملحق (حترام ین علاقة عمل واوأن العلاقة بین الرؤساء والمرؤسبالعدالة والموضوعیة 
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  :فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسةلإدارة المؤسسة آلیات  2/4

ً ناجعةً  م وتقد آلیات محددة  وفق تواجھھا التي المشكلات كلیة الأسلوب الدیمقراطي في الإدارة والتعامل معالتتبع   لھا حلولا

  :یلي كما

 بشكل خاص،  عدادیةلإالفرقة ا فيتظھر مشكلة الكثافة العددیة بالكلیة : بالنسبة لمشكلة الكثافة العددیة الزائدة للطلاب

ً وطالبة 751م إلى 2018/ 2017حیث وصل عدد الطلاب في العام الجامعي  ، اتظھر بھ لافأما باقي السنوات  ،طالبا

 ً ً لسعة ومتطلبات ىالطلاب عل لتوزیع نظرا وللتغلب على مشكلة زیادة أعداد طلاب الفرقة . كل قسم الأقسام العلمیة طبقا

المجموعة بما یسمح بقدر  فيطالب  200مجموعات فیما لا یزید عن  إلىعدادیة لإتقسم محاضرات الفرقة االإعدادیة، 

ً طالب 35 -  25في حدود من  ون العددویك ،)13- 2ملحق ( أكبر من التفاعل وتسمح بھ سعة المدرجات في حصص  ا

كما ساھمت البرامج  .التمارین في جمیع برامج الكلیة، وفي حصص الورش لا تزید المجموعة عن عشرة طلاب

حیث تقلیل الكثافة العددیة لطلاب الفرقة الإعدادیة  فيساعد مما  ،جذب الطلاب فيالجدیدة بنظام الساعات المعتمدة 

ً تسمح القواعد   .)14- 2ملحق ( ھذه البرامجفي  للمستوى صفربدخول البرامج مباشرة وفقا

 بشكل عام یمكن القول بأن أعداد الطلاب في  :نخفاض عدد الطلاب الملتحقین ببعض البرامج التعلیمیةا لمشكلة بالنسبة

ً وفق م یھ شعبة الحاسبات یات سوق العمل، ففي الوقت الذي كانت فعطبعض البرامج والشعب تتذبذب زیادة ونقصا

والنظم بقسم الھندسة الكھربائیة ھي الأعلى من بین شعب القسم حیث انخفضت شعبة القوى والآلات الكھربائیة، إلا أنھ 

وفي ھذه الفترة ارتفعت معدلات أعداد الطلاب في شعبة القوى والآلات الكھربائیة عنھا بكثیر في شعبة الحاسبات 

 .والنظم

 لالأمث الاستخدام من خلال المالیة مواردھا تنمیة على جاھده الكلیة تعمل :المتاحة لمواردا ضعف لمشكلة بالنسبة 

 ذات الوحدات خدمات وترویج تفعیل خلال من الأجل وطویلة قصیرة للدخل جدیدة مصادر وتطویر للموارد المتاحة

وكذلك من  المعتمدة الساعات رامجب للتمویل مثل ىأخر مصادر ىعل عتمادلاا یتم كما بھا، الخاص الموجودة الطابع

 بعض من والمادي العیني الدعم ىالكلیة عل تحصل كما .الجھات المحلیة والعالمیة معخلال الاتفاقیات والبروتوكولات 

 ).15-2ملحق ( التعلیمیة مخرجات العملیة لتحقیق بالكلیة الدراسیة للمعامل والخدمیة الإنتاجیة والھیئات المؤسسات

 تشرف الكلیة على قیام معاوني أعضاء ھیئة التدریس بإعطاء مجموعات تقویة  :لدروس الخصوصیةكلة امشبالنسبة ل

، وبأجر رمزي بعد موافقة أستاذ المقرر ورئیس القسم العلمي ،بما لا یزید عن ثمانیة طلاب في المجموعة ،للطلاب

  .)16-2ملحق ( وبإشراف وكیل الكلیة لشئون الطلاب

 أعضاء ھیئة التدریس الذین أتموا دراستھم في  یعود :أعضاء ھیئة التدریس في بعض الأقسام نقصمشكلة بالنسبة ل

سفر المعیدین قبل كما یتم الالتزام بتطبیق قرار مجلس الكلیة بعدم . )17- 2ملحق (أرض الوطن  إلىباشرة الخارج م

  ).18 -2ملحق ( على التعیین مرور عامین

 ضمان وجود مكتبات بالأقسام  ىالكلیة علتحرص : المراجع العلمیةبعض دم توفر بالنسبة لمشكلة الكتاب الجامعي وع

. والتقاریر والبحوث في الدراسةتساعد الطلاب التي ة الإلكترونیراجع والكتب إلي جانب المكتبة زاخرة بالعدید من الم

 يالكتاب الجامعي لیكون ذ ومواصفاتإدارة الكلیة علي مخاطبة الأقسام العلمیة لعمل دراسة لمعاییر  تحرصكما 

 ىوتحدد الجامعة سعره حت ،ب الجامعيویتم توزیع الكتب تحت إشراف إدارة الكلیة بمنفذ توزیع الكتا ،لائق ىمستو

یكون في متناول الطلاب بسعر مناسب وفي الوقت الملائم، كما تقوم الأقسام العلمیة بتشكیل لجان علمیة متخصصة 

، ھذا مع العلم )19- 2ملحق (اعتھ لمعرفة مدى مطابقة المحتوى العلمي للكتاب الجامعي لفحص الكتاب الجامعي قبل طب
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بأن كلیة الھندسة لیست من الكلیات الذي تنتشر فیھا الكتب الجامعیة، لاعتماد الدراسة فیھا على المراجع الكثیرة، ھذا 

  .بجانب زیادة الشق العملي والرسومات وغیرھا

  الكلیة مجموعة من  بعتحیث اتتھتم الكلیة بمتابعة حضور الطلاب، : الطلاببعض بالنسبة لمشكلة ضعف حضور

 ووكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب ورؤساء الأقسام، وتحقیق الكلیةعمید التواصل بین الطلاب والإجراءات منھا؛ 

، على الفیس بوك" لعمیدإسأل ا"، من خلال صفحة قع التواصل الاجتماعيتواصل قیادة الكلیة مع الطلاب على موا

لغاء إنذارات الطلاب إتم تطبیق قرار مجلس الكلیة بكما ة، كادیمي، والساعات المكتبیلأرشاد الإاو الریادة العلمیة وتفعیل

، لتحقیق )20- 2ملحق ( والبرامج الأقسام فياللائحة بعد الإعلان مرتین بنسبة الغیاب في أماكن ظاھرة نص وتطبیق 

 .لحضور والتغلب على مشكلة عدم وصول الإنذارات الورقیة للطلابجدیة الطلاب في ا

 التوصیف الوظیفي  مع مراعاةتخصصھ  وفق موظفي الكلیة كلاً  بعضإعادة تسكین  یتم :بالكلیة كل الإداريبالنسبة للھی

 .)21- 2ملحق (

ییز مارسات العادلة وعدم التمیة والموآلیات فاعلة لضمان الشفاف. للمؤسسة قیم جوھریة معلنة ومتاحة للمعنیین 2/5
 :قیات المھنیة بین أفراد المؤسسةوتطبیق الأخلا

 كالتالي، ھي الجوھریة للكلیة مجموعة من القیم: 

  .الجودة والتمیز -

 .العمل بروح الفریق -

 .ئولةالحریة الأكادیمیة المس -

 .الشفافیة والمساءلة -

 .الأمانة العلمیة -

 .المستمر یرالتطو -

 .أخلاقیات المھنة -

  وكذلك من خلال النشرات والملصقات وشاشات العرض الإلكتروني إعلان القیم من خلال دلیل الكلیة وموقعھایتم. 

  فيذیة یولائحتھ التنف )5-2راجع ملحق (م 1972لسنة  49قانون تنظیم الجامعات رقم  فيتلتزم الكلیة بما ورد من بنود 

جراءات تخص فرد أو فئة بعینھا على إقرارات أو  يعن الكلیة أ لا تصدرو. تنظیم العلاقة بین أطراف العملیة التعلیمیة

تباع أنظمة فعالة لتنظیم الحقوق والواجبات لكل فئة في ظل االكلیة بكما تلتزم . أساس سیاسي أو دیني أو عرقي أو جنسي

ممارسات الكلیة  وذلك لضمان العدالة وعدم التمییز واحترام حقوق الانسان، ومن أھم ،ضوابط واضحة ومعلنة للجمیع

  :يھذا الصدد ما یل في

ً  :ومعاونیھم التدریس ھیئة أعضاء مستوى على - للقواعد الواردة بقانون  یتم تعیین أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم طبقا

اجتماعات  فيقر یعرض التوزیع ویناقش ومن ثم یُ حیث توزیع الأعباء التدریسیة بشفافیة بین الجمیع  .تنظیم الجامعات

توزیع یتم نھایة كل فصل دراسى  فيو. محاضر ھذه الاجتماعات فيس الأقسام العلمیة المختلفة بالكلیة ویثبت ذلك مجال

 هلما بعد الدكتوراالقواعد المنظمة لتوزیع البعثات أو المنح  تطبق الكلیة ). 22-2ملحق (الأعباء التدریسیة للفصل التالي 

تطبق الكلیة اللوائح كما ). 23-2ملحق (ؤتمرات على الجمیع دون تمییز العلمیة ودعم حضور الم اتموالترشیح للمھ

 للمركزیتم توزیع الأعمال التي ترد كما  الدراسات والاستشارات الھندسیة مركزالمالیة لتوزیع مكافآت وحوافز أعمال 

وفق  الساعات المعتمدة البرامج الجدیدة بنظامبالإضافة إلى مكافآت  ،)24-2ملحق (للأقسام العلمیة كل وفق تخصصھ 

تطبیق القواعد المنظمة للانتدابات والإعارات والأجازات الخاصة على الجمیع دون تمییز یتم كما  .اللوائح الخاصة بھا
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ً یتم و). 25-2ملحق ( المقدمة للترقیة  البحوثویتم فحص  ،لقواعد المجلس الأعلى للجامعات تطبیق نظام الترقیات وفقا

میة الدائمة لكل تخصص، كما یتم تقییم مجمل النشاط لعضو ھیئة التدریس المتقدم للجان الترقیة بواسطة اللجان العل

مجالس الأقسام وترسل للسادة  فيمعتمدة من المجلس الأعلى للجامعات  استمارةلدرجة أستاذ مساعد أو أستاذ من خلال 

توزیع الأجور والمكافآت یتم وفق القواعد ). 26-2ملحق(مقرري اللجان العلمیة الدائمة من خلال السید عمید الكلیة 

ساس الجنس أو الدین أولا یتم التفرقة فیھا سواء على  من قانون تنظیم الجامعات 306 إلى 275المواد من  فيالواردة 

ً ضد التمییز"آخرھا تنظیم ندوة ،ثقافیة في ھذه الإطارمجتمعیة كما تقوم الكلیة بأنشطة . )27-2ملحق( - 2ملحق( "معا

28.( 

 وصرف الإداریة القیادات وترشیح للترقیات منظمة وقواعد موضوعیة عتباراتا توجد :بالكلیة العاملین مستوى على -

 الخاصة للأجازات منظمة قواعد كما توجد). الإداري الجھاز معیار( في بالتفصیل ھو موضح كما والمكافآت الحوافز

 والتعامل الشكاوى تلك لفحص واضحة وآلیة الكلیة وإدارة لأقسامبا والاقتراحات للشكاوى صندوق وجود ).29-2ملحق(

-2ملحق( لتلقي الشكاوى والاقتراحات بصورة رقمیة" إسال العمید"، كما توجد صفحة على الفیس بوك بعنوان معھا

 أو ووكلائھا ةالكلی عمید مقابلة والعاملین والطلاب التدریس ھیئة لأعضاء تتیح والتي المفتوح الباب سیاسة تباعا. )30

 والاقتراحات الصادقة للشكاوى ستجابةلاوا بالتحقق الكلیة وتقوم. معوقات أي دون شكواھم لعرض رؤساء الأقسام

 ،یةالمؤسسات العملیة أطراف بین للعلاقة المنظمة والقوانین باللوائح لتزاملاإطار ا في الممارسات بتصحیح المنطقیة

 یخص فیما بالدولة الخدمة المدنیة وقانون التدریس ھیئة أعضاء فیما یخص تالجامعا تنظیم قانون إطار في وكذلك

 .  یتضمن أمثلة لمنھجیة الكلیة في التعامل مع الشكاوى والمقترحاتحیث ) 30- 2ملحقراجع ( الإداري بالجھاز العاملین

 معاییر وفق ذلك تنظیم ویتم، بالكلیة المختلفة بالأقسام الالتحاق في الحق للطلاب الكلیة تكفل :الطلاب مستوى على -

 الفرقة في الطالب بتقدیر وترتبط قسم لكل الطلاب أعداد تحدد التيو ،الكلیة ومعتمدة من مجلس معلنة موضوعیة

 يأ نتیجة على التظلم في الحق الطلاب لجمیع الكلیة تكفل). 31- 2ملحق(الثانویة العامة  في درجاتھ ومجموع الإعدادیة

 لشئون الكلیة وكیل بإشراف الإجابة كراسة صورة ىالاطلاع عل في الحق للطالب یكون حیث ة،الدراسی المقررات من

 والشفھى السنة أعمال درجة ومراجعة منھا كل درجة ومعرفة أجزاء الإجابة جمیع تصحیح من والتأكد ،والطلاب التعلیم

-2ملحق(الكلیة  مجلس من عتمادلاا بعد بالطال درجة تصحیح لھا ویتم المادة أستاذ مراجعة بعد لھا الكنترول ورصد

 خاضعة محددة وفق قواعد الأخلاقیة  تتم والمخالفات الغش حالات في الطلاب على الموقعة والعقوبات الجزاءات). 32

 للطلاب الكلیة تكفل). 33-2ملحق( الجامعات تنظیم قانون من 129 المادة حتى 123 من المواد توضحھ يتأدیب لنظام

 وشھادات وجوائز مكافآت الكلیة تمنح). 34-2ملحق(تمییز دون تطبیقھا یتم منظمة قواعد وفق الكلیة إلىو من النقل حق

 ھیئة أعضاء الكلیة تمنع). 35-2ملحق (الطلابیة  الأنشطة في والتمیز يالعلم التفوق أساس على الطلاب لبعض تقدیر

من   الأقارب وجود أحد حالة في الامتحانات لجان ةمراقب أو الكنترول في العمل أو الامتحانات وضع من التدریس

والإرشاد  العلمیة الریادة ولجان للأقسام الدوریة العلمیة المؤتمرات عقد). 36-2ملحق(الرابعة  الدرجة حتىالطلاب 

-2ملحق( التعلیمیة بالعملیة المتعلقة مشكلاتھم طرح في والحق يحریة الرأ بالقسم الطلاب لجمیع تكفل والتي ،الأكادیمي

 ). 38-2ملحق(الطلاب  شكاوى مع للتعامل ومعلنة معتمدة سیاسة الجامعةمن خلال و الكلیة تنتھج). 37

ً  المھنة لأخلاقیات دلیلاً  الكلیة وضعت: للكلیة المنسوبینعلى مستوى كافة  -  التدریس ھیئة أعضاء السادة لجمیع متاحا

 ضمان لوحدة تابعة والأخلاقیات للقیم لجنة وجود إلى ذا بالإضافةھ ).39-2ملحق(للكلیة  الإلكتروني الموقع على وكذلك

 بمراقبة الكلیة وتلتزم ،انتھاكات بأي الكلیة إدارة المھنة وإبلاغ أخلاقیات دلیل تطبیق متابعة مھامھا ومن بالكلیة الجودة

 الفكریة الملكیة بحقوق الكلیة تزمكما تل. كافة المستویات على أطرافھا وكافة لھا المنتمین لجمیع الأخلاقیة الممارسات
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الوسائل  من عدد الغرض واستخدمت لھذا ،الفكریة الملكیة حقوق ثقافة لنشر الجھود من العدید ببذل قامت حیث والنشر،

لسنة  82 القانون طائلة تحت تقع التي الممارسات لتعریف الإنترنت شبكة على الكلیة موقع على الإلكتروني منھا  النشر

 الفكریة الملكیة حمایة وحدة لموقع وصلات بجانب للقانون الكامل النص وضع مع الفكریة، الملكیة حمایة شأنب م2002

 بعض كذلك المجال، ھذا في العاملة والعالمیة والعربیة المصریة الجمعیات لأھم وصلات بجانب ھذا لجامعة أسیوط،

 التدریس ھیئة أعضاء على توزع توضیحیة دوریة نشرات طباعة). 39-2ملحق راجع(ھذه الجمعیات  نشرات

الفكریة  الملكیة بحقوق التوعیة بھدف عامة وندوات ومحاضرات لقاءات تنظیم). 40-2ملحق ( والإداریین ومعاونیھم

 ،والنشر التألیف حقوق على للمحافظة الإداریة والقرارات الإجراءات من مجموعة الكلیة اتخذت كما). 41-2ملحق (

 العلميحمایة الملكیة الفكریة ومكتب براءات الاختراع لمساعدة أعضاء ھیئة التدریس في حفظ  إنتاجھم في وحدة  تتمثل

إجراءات تجاه من یثبت تورطھ أو انتھاكھ لحقوق الملكیة  يأ اتخاذ فيكلیة تتردد ال ولا. وتسجیل براءات الاختراعات

 ). 42-2ملحق (الفكریة 

ه الجامعة من الكلیة وأعضاء ھیئة التدریس بما توفر يستفید معامل الحاسب فت :على مستوى برمجیات الحاسب الآلي -

وقد أصدرت الكلیة . ، حیث توفر الجامعة نظام التشغیل وبعض البرمجیات شائعة الاستخداميبرمجیات بشكل قانون

 ً البرمجیات، ولقد  ستخدام البرامج المنسوخة أو المقلدة وكذلك عدم جواز تبادل ونسخاللمعامل بخصوص حظر  قرارا

 ). 43- 2ملحق (لمعامل الكلیة  (Windows)بإھداء نسخ أصلیة من  IBM قامت شركة

 التيالكتب الدراسیة  اعتمادتقوم مجالس الأقسام بالكلیة ب: على مستوى الكتب والمراجع ومؤلفات أعضاء ھیئة التدریس -

 لتأكد من مراعاة حقوق الملكیة الفكریة وعدم انتھاكھاوا ،یقومون بالتدریس منھا التيأو  ،یؤلفھا أعضاء ھیئة التدریس

 ). 44- 2ملحق ( لھذه الحقوق

على مستوى المكتبات تحرص الكلیة على تزوید المكتبات بالمراجع والكتب الأصلیة غیر المقلدة أو المنسوخة، مع  -

ملحق (ي قانون الملكیة الفكریة لتزام بالضوابط المنصوص علیھا فلاترددین على المكتبة لحثھم على اوضع إرشادات للم

 وتوضیح الفكریة الملكیة حمایة قانون طائلة تحت تقع التي الممارسات لتوضیح للأقسام نشرة الكلیة تعد). 2-45

 والجزاءات العقوبات وتوضیح الفكریة الملكیة حقوق انتھاك في تورطھ یثبت من كل ضد ن تتخذأ یمكن التي الإجراءات

 ).42- 2 ملحق راجع(الإداریة 

  :وتضمن المؤسسة مصداقیتھا وتحدیثھا. المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطي سائر أنشطتھا 2/6

 أصدرتھ  ية منھا دلیل الكلیة، والكتاب الذتھا في وسائل متعدداتتیح الكلیة معلومات كافیة عن مختلف أنشطتھا وفاعلی

ً  50الكلیة بمناسبة مرور  ودلیل رسائل الماجستیر  على إنشائھا ودلیل الطالبم، 2008عام  على إنشائھا عاما

إنشاء  إلىھذا بالإضافة . أرجاء الكلیة فيوالدكتوراه، وموقع الكلیة على شبكة الإنترنت، ولوحات الإعلانات المنتشرة 

ة بوسائل النشر مركز المعلومات بالكلیة والذي من مھامھ ومسئولیاتھ إتاحة البیانات والمعلومات عن كافة أنشطة الكلی

كما تحرص الكلیة على تحدیث ھذه . وغیرھا من الخدمات المھمة الامتحاناتیتم نشر إحصائیات ونتائج و. المختلفة

تتحرى الكلیة و. المعلومات بصفة دوریة ومستمرة بما یكفل مصداقیة المعلومات المنشورة عن الكلیة ودقتھا وحداثتھا

). 46- 2ملحق (الوسائل ورة وتسعى بشكل دائم لتدقیق المعلومات المنشورة بكافة كافة المعلومات المنش فيالمصداقیة 

مشروع میكنة  فيقواعد البیانات الورقیة التقلیدیة المتاحة داخل كل إدارة من إدارات الكلیة، تشارك الكلیة  بجانب

وتم من خلال   Management Information System (MIS)الأعمال الإداریة للعدید من إداراتھا ضمن مشروع

الأعمال الخاصة بشئون الطلاب وأعمال الجودة وكذلك الأعمال الخاصة بأعضاء ھیئة  العدید منالمشروع میكنة 



 القیادة والحوكمة
  

   م2017/2018عة أسیوط جام –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

23 

  .بالطلاوبأعضاء ھیئة التدریس إدخال جمیع البیانات الخاصة تم  كما ،التدریس وغیرھا

ویتضمن الإدارات الأساسیة اللازمة لتحقیق رسالتھا  .الھیكل التنظیمي معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسة ونشاطھا 2/7
  :وأھدافھا

 وملائم  ،من خلال دلیل الكلیة وموقعھا على شبكة الإنترنت واللوحات الإرشادیة للكلیة ھیكل تنظیمي معتمد ومعلن

ھدافھا ورسالتھا وبما یحقق أ ،لحجم وطبیعة أنشطتھا التعلیمیة والخدمیة على مستوى الكلیة والجامعة والمجتمع المحیط

الإداري، وكلاھما ن ھما الجھاز الأكادیمي والجھاز ویتكون الھیكل التنظیمي للكلیة من جھازین أساسیی). 1-2شكل (

 ). 47- 2ملحق (یعملان تحت رئاسة عمید الكلیة 

 العلیا والبحوثووكیل الكلیة لشئون الدراسات  ،وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب ؛عمید الكلیة ثلاثة وكلاء ھمل، 

 .جھاز الإداريلا علىالإشراف بمین الكلیة أكما یقوم  ،ووكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

  الجدیدة بنظام مجلس الكلیة ومجالس الأقسام العلمیة الخمسة واللجان الأكادیمیة للبرامج  بالكلیة ھي الرسمیةالمجالس

ً ویرأس عمید الكل. الساعات المعتمدة لقانون تنظیم الجامعات یرسم مجلس الكلیة السیاسة العامة  یة مجلس الكلیة، وطبقا

یختص مجلس القسم بالنظر في جمیع و .في إطار السیاسة العامة للجامعة بالكلیة وخدمة المجتمع العلميللتعلیم والبحث 

 .تعلقة بالقسممالالأعمال العلمیة  والدراسیة والإداریة 

 وما یتطلبھ تنفیذ العملیة  ،الإداري في تقدیم كافة الخدمات المطلوبة للعملیة التعلیمیة بكافة أطرافھا تتمثل مھمة الجھاز

التعلیمیة بكفاءة عالیة في إطار من التنسیق الدائم والتعاون الفعال بین كافة أقسام وإدارات ووحدات الجھاز، ویتكون 

ً للتوصیف الجھاز الإداري من وحدات إداریة، یرأس كل وحدة من  ھذه الوحدات مدیر إدارة یرأسھم أمین الكلیة وفقا

حیات كل ویوجد تحدید واضح ودقیق لسلطات ومسئولیات وصلا). 48-2ملحق (الوظیفي في معیار الجھاز الإداري 

سلطات أما فیما یتعلق ب. وفق قانون تنظیم الجامعات) يسواء للكلیة أو القسم العلم( يكادیمأقیادة أكادیمیة أو مجلس 

تحدیدھا وفق قانون العاملین بالدولة مع مراعاة قانون تنظیم الجامعات تم ومسئولیات القیادة الإداریة فإن للعمید صلاحیة 

ووزارة  اليواللوائح التنظیمیة وقرارات رئیس الجامعة فیما یتعلق بما یرد من بعض الوزارات مثل وزارة التعلیم الع

ویحق للعمید ورؤساء مجالس الأقسام التفویض في . كافؤ السلطات مع المسئولیاتویتم ذلك بحیث یحقق ت ،المالیة

التفویض في العملیات  ولا یجوز ،أسفل أو من المجالس الأكادیمیة لرئیس المجلس حسب الحاجة إلىالسلطات من أعلى 

ً  إلىالتعلیمیة  ض عدم التعارض في الأدوار فویتحدید المسئولیات والصلاحیات والت في قیادة إداریة، ویراعي دائما

  ). 49-2ملحق (ختصاصات لاوا

  : ھدافھا منھا ما یليأیة وسھام في تحقیق رسالة الكللاحتیاجات التغییر والتطویر واااستحداث وحدات في الكلیة لتلبیة تم 

  وقد قامت . ارثوتختص بإدارة الأزمات الداخلیة وتدریب العاملین على مواجھة الكو :وحدة إدارة الأزمات والكوارث

). 50-2ملحق (بعقد ندوات ومحاضرات عن خطط إدارة الأزمات، كما قامت بمباشرة بعض الممارسات الفعلیة  الوحدة

أجھزة مكافحة الحریق (الكلیة المختلفة  يمل وتجھیزات الأمن والأمان بمبانعوا كما قامت الكلیة بعمل ما یلزم من توفیر

كما قامت ). لوحات إرشادیة وتعریفیة بمخارج الطوارئ ومسارات الھروب - مراجعات دوریة لأدوات الإطفاء -

 .الإدارة بعمل تجارب إخلاء

 وذلك بالتواصل مع الشركات والمصانع  ،تقوم بالعمل على إیجاد فرص تدریب للطلاب :وحدة التدریب الطلابي بالكلیة

 ). 51-2ملحق (المجال الھندسي  فيالعاملة 
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 2ملحق (لزیادة فرص التعاون بین الكلیة ومنظمات المجتمع المدني الوحدة تھدف  :وحدة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة -

من ضمن مھامھا التواصل مع الھیئات والشركات والمصانع ذات الصلة بالتعلیم الھندسي والتواصل مع  التيو ).52

 .  یاس فاعلیة البرامج الدراسیة وكیفیة التحسین المستمروذلك لق ،الخریجین من خلال وحدة شئون الخریجین

  یخص الكلیة من  فیماخذ آرائھم أشراكھم وإو ،نتسھیل التواصل مع الخریجی إلىتھدف  :الخریجین بالكلیةشئون وحدة

 .)53-2ملحق (أنشطة أو آراء نحو تطویر العملیة التعلیمیة بالكلیة 

  إعداد قاعدة بیانات ونماذج إلكترونیة خاصة بكل الأنشطة  فيم ھذه الإدارة مھا تتمثل :ةالإلكترونیوحدة الإدارة

وبشكل  إلىوذلك تلبیة لما یتطلبھ التوافق مع معطیات العصر الح. مختلف مستویاتھا فيالكلیة  فيتدور  التيوالمعاملات 

 ).54-2ملحق ( جمیع المعاملات في الإلكترونيالرقمیة وأھمیة التحول خاص الثورة 

 صورة رقمیة وذلك بالتعاون مع وحدة  إلىمھامھا في تحویل العمل داخل شئون الطلاب  تتمثل :الإلكترونيحدة التعلیم و

 ).55- 2ملحق (ة الخاصة بشئون الطلاب الإلكترونیة بالكلیة والحصول على البرامج الإلكترونیالخدمات 

ً للھیكل التنظیميویحدد المسئولیات والإختص. التوصیف الوظیفي معتمد ومعلن 2/8 ویحقق التكافؤ بین . اصات وفقا
 :ویستخدم في حالات التعیین والنقل والإنتداب للوظائف المختلفة. السلطات والمسئولیات

تمثل  حیث التنظیمي، للھیكل وفقا والاختصاصات المسؤولیات فیھ تحدد ومعلن، معتمد وظیفي توصیف الكلیة لدى یتوافر

النقل  حالات فيو المختلفة الوظائف لشغل الترشیح عند تفعیلھا على الكلیة تحرص التي العوامل أحد التوصیف ھذا بیانات

ً  یتعارض قد نھأ إلا والندب، التي  المطلقة الأقدمیة قواعد مع الوظائف بعض شغل يف الوظیفیة التوصیفات تطبیق أحیانا

  . )48- 2ملحق راجع ( قانون الخدمة المدنیةینص علیھا 

  :القوةنقاط 

 الكلیة سوبيرات الأكادیمیة والإداریة لمنتنوع الخب . 

 أجیال متتابعة قسام والمراكز والوحدات ذات الطابع الخاص یتضمن أعضاء من لأتشكیل مجلس الكلیة ومجالس ا

  .ثراء المناقشات والتوصیاتلإ

 یة القدرات عضاء ھیئة التدریس حضور دورات تنمأییسر على  الجامعيب بداخل الحرم وجود مركز تدری

  .الأكادیمیة والإداریة

  للصرف على  اليتوفر دعم م الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة،ضافة للبرامج لإبا وحدات ذات طابع خاصوجود

  .تقوم بھا الكلیة التينشطة والفاعلیات المختلفة لأا

  أعضاء ھیئة التدریس(لتعلیمیة تنظیم العلاقة بین أطراف العملیة ا فيتطبق الكلیة القوانین واللوائح التنفیذیة /

كما تلتزم الكلیة باتباع أنظمة فعالة لتنظیم الحقوق والواجبات لكل فئة في ظل ). العاملین/ الطلاب/ الھیئة المعاونة

  .نسانلة وعدم التمییز واحترام حقوق الإضوابط واضحة ومعلنة للجمیع وذلك لضمان العدا

 دلیل رسائل  - الكتب - دلیل الطالب  -موقع الكلیة (لنة عن الكلیة تنوع المصادر المختلفة للمعلومات المع

  ).الدكتوراهالماجستیر و

 عبر مصادر النشر المختلفة يومات المعلنة عن الكلیة بشكل دوردقة وتحدیث المعل.  

 میكنة الأعمال الإداریة للعدید من إدارات الكلیة ضمن مشروع  MIS) Management Information System(. 

 لكلیة ھیكل تنظیمي معتمد ومعلن وملائم لحجم وطبیعة أنشطتھا التعلیمیة والخدمیة على مستوى الكلیة والجامعة ل

 .وبما یحقق أھدافھا ورسالتھا، والمجتمع المحیط
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 كفاءة عالیة في تقدیم كافة الخدمات المطلوبة للعملیة التعلیمیة بكافة أطرافھا من طلاب  ية جھاز إداري ذللكلی

في إطار من التنسیق الدائم والتعاون الفعال بین كافة أقسام وإدارات  ،نوفنیی نء ھیئة التدریس وموظفیوأعضا

 .ووحدات الجھاز

  :تحسينإلى تحتاج  التيالنقاط 

 تعظیم الاستفادة من الاستبیانات ونتائجھا في خطط تطویر الكلیة. 

 استكمال میكنة الأعمال الإداریة. 
 

  
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  :للمؤسسة وحدة  لضمان الجودة یتوفر لھا الكوادر المؤھلة والتجھیزات الملائمة 3/1

 لإدارة الجودة ً ً داخلیا تقوم و. م2007ھا عام ؤتم إنشا، یتمثل في وحدة ضمان الجودة لكلیة الھندسة جامعة أسیوط نظاما

ویھدف نظام الجودة بالكلیة إلى تحدید . لكلیة وفاعلیتھا التعلیمیةالمؤسسیة لقدرة لتمر لبإجراء تقویم مسھذه الوحدة 

  . لذلك اللازمة خططالوتحدید النقاط التي تحتاج إلى تحسین ووضع  وتنمیتھا، مجالات القوة والعمل على تعزیزھا

  من الإداریین المؤھلین للقیام ) 10(دد بالإضافة إلى ع) من أعضاء ھیئة التدریس(لوحدة ضمان الجودة مدیر ونائبین

ھذا بجانب بعض موظفي الأقسام الأكادیمیة  .بالأعمال المنوط بالوحدة القیام بھا وكذلك من خلال الممارسات الفعلیة

 .والبرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة الذین یساھمون في عمل وحدة الجودة من خلال أقسامھم

تقوم الكلیة بتكلیف كما ، اللجان الفنیة للوحدة واللجان التنفیذیة بالأقسام مثلمن اللجان الدائمة لوحدة ضمان الجودة عدد  -

الخبرات من أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والطلاب والإداریین  فيمجموعة من الكوادر البشریة المتباینة 

خاصة بكل معیار من معاییر الھیئة القومیة لضمان  ومثال على ذلك فقد تم تشكیل لجان. للمشاركة في أعمال الجودة

وتستعین  لكل لجنة رئیس وعدد من الأعضاء یمثلون أعضاء ھیئة التدریس بكل قسم أو برنامج، جودة التعلیم والاعتماد

، ھممارستمعیار وتفعیل  بكلب للمساھة في إتمام العمل الخاص الطلاالإداریین وكل لجنة بعدد من الھیئة المعاونة و

  .)1-3ملحق ( ومنھا لجنة معیار إدارة الجودة والتطویر

  ضمان الجودة التجھیزات المادیة اللازمة لممارسة أنشطتھا كالتالي لوحدةتوفر الكلیة:   

  :المكان: أولاً 

 وعدد وصالة كبیرة ثلاث غرف :وتتكون الوحدة من الأول علوي بقسم الھندسة المدنیة تقع وحدة ضمان الجودة بالدور  -

 .وطرقات داخلیةحمام ) 1(بوفیھ وعدد ) 1(

 : الأثاث والأجھزة والمعدات: ثانیاً 

بصورة مستمرة  بتحدیث الأجھزة الكلیةوتقوم . تتوفر بالوحدة الأجھزة الحدیثة والملاءمة لممارسة أنشطة ومھام الوحدة -

 :بیانھا كالآتيالأجھزة المتوفرة بالوحدة و ،)2- 3ملحق (

 إدارة الجودة والتطوير
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  النوع
  

  العدد
  

  3  ییفتك
  2  ماكینة تصویر
  دیسك توب 4+ لاب توب  5  أجھزة كمبیوتر

  4  طابعة
  2  ماسح ضوئي

  12  نقطة اتصال بالانترنت
 

 والمؤھلھ كالآتي تتوفر بالوحدة الكوارد البشریة المناسبة :الكوادر البشریة: اً لثثا:  
  

  الوظیفیة
  

  
  لعددا

  6  سكرتاریة
  2  إداري للدعم الفني والأرشیف

  1  س للدعم الفني وتكنولوجیا المعلوماتمھند
  1  عامل

  10  الإجمالي
 

 أكادیميیعد رئیس كل قسم : منسقو الجودة  ً یوجد بتشكیل  وكذلكللجودة بالقسم، بالإضافة إلى عضو ھیئة تدریس، منسقا

ً للجودة الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةاللجان الأكادیمیة للبرامج   .ریسمن أعضاء ھیئة التد منسقا

 بالإضافة إلى  من الموارد الذاتیة، توفر الكلیة لوحدة ضمان الجودة المخصصات المالیة الكافیة: المخصصات المالیة

المخصصات  قامت الكلیة بالعدید من الإجراءات لزیادة ، حیثمن وزارة المالیةالخاصة بالكلیة المخصصات المالیة 

 )3-3ملحق ( الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةوكذلك من البرامج  المالیة للوحدة من الوحدات ذات الطابع الخاص

 :كالآتي

 .مركز الدراسات الھندسیة والاستشاریةمن % 1,25تخصیص نسبة  -

 .من البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة% 1,25تخصیص نسبة  -

 .م2017/2018م في عاجنیھ   103061خصصات المالیة لوحدة ضمان الجودة، حیث وصلت إلى الم زادت -

 بتاریخ) 1064(بجلسة رقم  م2017/2018میزانیة الوحدة من مجلس الكلیة حیث تم اعتماد میزانیة  یتم اعتماد 

 .م18/12/2017

  تمارس وحدة ضمان الجودة دورھا كشریك فعال بجمیع فعالیات وأنشطة الجودة بالكلیة، حیث یتولى أعضاء الوحدة

 تقسیم أنشطة یمكنو. المؤسسیة أو الفاعلیة التعلیمیة للقدرة مستمر وبصفة دوریة سواءً الدائمون مھام التقویم الذاتي ال

 :كالآتي )4- 3ملحق( الجودة إلى ثلاثة محاور رئیسیة

، وتطویر عملیة الجودة في الكلیة من الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد متابعة التغییر في معاییر الاعتماد -

 .بناء على ذلك

 .ما یتعلق بإدارة الجودةالمعاونة على تنمیة مھاراتھم فی حفیز ودعم أعضاء ھیئة التدریس والھیئةت -

 .نشر ثقافة الجودة بین منسوبي الكلیة -
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 یة لضمان جودة التعلیم والاعتمادفي معاییر الاعتماد من الھیئة القوم ریمتابعة التغی: المحورالأول: 

 12لمعاییر إلى لإصدارات الھیئة فیما یتعلق بمعاییر الاعتماد ونتیجة لتغیر عدد االوحدة على المتابعة الدائمة  تحرص -

ً لإصدا ، من حیث معاییر الاعتمادلتختص كل لجنة بأحد  لجنة إضافیة 12فقد تم تشكیل عدد م، 2015 یولیو رمعیار طبقا

 .تطویر الدراسة الذاتیة وتفعیل الممارسات

 ما یتعلق بإدارة الجودةراتھم فیھیئة التدریس والھیئة المعاونة على تنمیة مھاتحفیز ودعم أعضاء : المحور الثاني: 

 .)5- 3ملحق( أنشطة الجودةعند التقدم للترقیة على اشتراكھ في تم تخصیص جزء من تقییم أداء عضو ھیئة التدریس  -

ً من عناصر التقییم أو المفاضلة عند التر تعد - ً مھما لقیادیة والسفر في شیح للوظائف االمشاركة في أعمال الجودة عنصرا

 .الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةالعلمیة والانتدابات والتدریس بالبرامج  اتالمھم

نظیر قیامھم باستكمال كافة متطلبات الجودة وإعداد  بالكلیة ومعاونیھم عضاء ھیئة التدریسلأالجودة یتم صرف حافز  -

 .)6- 3ملحق( ة في أعمال الجودةالخاصة بالتدریس والمشاركالوثائق المطلوبة 

لجودة للإفادة عن مدى امخاطبة وحدة  ، یتمأعضاء ھیئة التددریس والھیئة المعاونة في الوظیفة الأعلى عند تعیین -

ً بقرار بالكلیة اشتراكھم في أعمال الجودة   .مجلس الكلیةمن وأصبح ھذا إجباریا

 منسوبي الكلیةثقافة الجودة بین  الاستمرار في نشر: المحور الثالث: 

طلاب الدریس والھیئة المعاونة ومنسوبي الكلیة من أعضاء ھیئة التتحرص الوحدة على نشر ثقافة الجودة بین  -

وندوات  وكذلك القیام بعمل دورات ،وذلك عن طریق الإعلان عن الدورات التدریبیة الخاصة بالجودة ،داریینلاوإ

 :ن أجل نشر ثقافة الجودة بین منسوبي الكلیة فقد تموم .منسوبي الكلیة لنشر ثقافة الجودةدوریة ل

 .)7-3ملحق( البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةالإعلان عن مسابقة أفضل ملف مقرر دراسي في الأقسام و -

-3ملحق( ریس ومعاونیھم والطلاب والعاملینل الجودة بین أعضاء ھیئة التدالإعلان عن مسابقة أفضل بحث في مجا -

8(. 

   :ذا تبعیة وعلاقات واضحة تنظیمیاً  اللائحة الداخلیة لوحدة ضمان الجودة تتضمن ھیكلاً  3/2

  م تحدد اللائحة الداخلیة الحالیة للوحدة رؤیتھا 2010لوحدة ضمان الجودة بالكلیة لائحة داخلیة تم تطویرھا في فبرایر

وللوحدة  .)9- 3ملحق(الھیكل التنظیمي للوحدة  والأنشطة المنوطة بھا، كما تحدد اللائحة ورسالتھا وقیمھا وأھدافھا

ً مجلس إدارة تشكیلھ موضح  :بالجدول الآتي ا

ً لمجلس إدارة الوحدة  عمید الكلیة/ د.أ   رئیسا
ً للوحدة  أحد أعضاء ھیئة التدریس   مدیرا

ً   أحد السادة الوكلاء   عضوا
ً   أحد السادة رؤساء الأقسام   عضوا

ً عضو  أحد السادة أعضاء ھیئة التدریس   ا
ً   للمستفیدین من المؤسسات الھندسیة ینممثلعضو  2   عضوا

ً   ممثل عن الخریجین   عضوا
ً   ممثل عن معاوني ھیئة التدریس   عضوا

ً   ممثل عن الإداریین بالكلیة   عضوا
ً   ممثل عن الطلاب   عضوا

 

 الھندسیة تالمؤسسامشاركة عناصر من المجتمع المحیط كممثلین عن المستفیدین من  ویتضح من تشكیل المجلس -

  .)10-3ملحق(
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 تتبع وحدة ضمان الجودة عمید الكلیة مباشرة في الھیكل التنظیمي للكلیة.  

عمید  دیر وحدة ضمان الجودة في اتخاذ الإجراءات المناسبة ذات العلاقة بموضوعات الجودة، كما یقومتم تفویض می -

 .)11- 3ملحق( ت الوحدةیحضر أنشطة وفاعلیاوالكلیة بعقد اجتماعات دوریة مع مدیر الوحدة 

 بجلسات المجلس عن أنشطة الوحدة لاتخاذ  شھري تم ضم مدیر الوحدة إلى مجلس الكلیة حیث یقوم بعرض تقریر

 .)12-3ملحق( القرارات ذات العلاقة

 سابقوالذي یرأ(ضمان الجودة بالجامعة  ھناك علاقة وطیدة بین وحدة ضمان الجودة ومركز ً ً سھ عمیدا  ،)لكلیة الھندسة ا

ً ومساندتھا دور الوحدة مما یسھم في تفعیل  .الجامعة وخطط ومراجعة خططھا لضمان توافقھا مع أھداف ودعمھا فنیا

 عن نش ً ً سنویا ویتم مراجعة أعمالھا بواسطة لجان من مركز  ضمان الجودة بالجامعة مركزاطھا لتقدم الوحدة تقریرا

بالجامعة وحدة ضمان الجودة بالكلیة من خلال بعض  الجودةضمان مركز ن الجودة بالجامعة، كما یدعم اضم

 :ومنھا )13-3ملحق( الممارسات الأخرى

 .)14- 3ملحق( الجودةضمان بالنشرات الدوریة الخاصة ب الوحدةإمداد  -

 .)15-3ملحق( عقد دورات تدریبیة للعاملین بالجودة -

  16- 3ملحق( صرف مكافأة كل فصل دراسي للعاملین بالجودةیتم(. 

  :ة الجودة خطط وتقاریر سنویة عن نشاطھا وقواعد بیانات لأنشطتھالوحد 3/3
  

 لوحدة  ً تتمثل في  سنویة لأنشطتھا من حیث منھجیة التقویم الذاتي والمراجعة الداخلیة والخارجیةوتقاریر الجودة خططا

 :)17-3ملحق( الآتي

ً تقدم الوحدة  - ً عن  تقریرا تضمینھ لیتم یرفع التقریر إلى عمید الكلیة  كما مركز ضمان الجودة بالجامعةإلى أنشطتھا سنویا

   .في التقریر السنوي للكلیة

   .لأنشطتھاللقیام بالتقییم الذاتي من كافة الدراسات والبیانات المعدة من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة  الوحدةتستفید   -

 ئھم في عمل التطویر المستمر للوحدةراین داخلیین وخارجیین وتستفید من آبعرض أنشطتھا على محكم الوحدةتقوم  -

  .)18-3ملحق(

وتتخذ الوحدة الإجراءات  ،خطط التحسین والتطویر تتابع الوحدة تنفیذ خططھا السنویة ویتضمن التقریر السنوي للوحدة -

 .التصحیحیة اللازمة

  .ة أنشطة وحدة ضمان الجودةنیة متكاملة عن كافورلكتھناك قواعد بیانات إ ،محفوظةالبالإضافة إلى المستندات الورقیة  -

  : تقویم أنشطة المؤسسة یتم بصفة دوریة 3/4

  من خلال تقویم  كلیة منلللأنشطة  الكلي الأداء بعملیة تقویمتقوم وحدة ضمان الجودة بالكلیة ً القدرة المؤسسیة كلا

یة وأدوات ملاءمة رات موضوعوتستخدم الوحدة مؤش وذلك بصفة دوریة في كل فصل دراسي، ،والفاعلیة التعلیمیة

 .على مجلس الكلیة بنتائج المراجعة وعرضھ ومراجعات داخلیة وخارجیة، ویتم إصدار تقریر دوري

 بالكلیة منذ عام ً والتي  ،یمات الطلابیة للمقررات والتجھیزاتیعن طریق التقم، 1997 بدأت أنشطة ضمان الجودة رسمیا

الوقت  كاستمر تقویم أداء الكلیة بصفة مستمرة منذ ذل، ومعة أسیوطتقویم الأداء الجامعي بجا مركزكانت تتم من خلال 

  :وھي كالتالي وحتى تاریخھ بإجراء العدید من الدراسات الذاتیة لتقویم الأداء

  .م2002أول دراسة تقویم ذاتي حصلت خلالھا الكلیة على تقییم إیجابي في سبتمبر إعداد  -
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  .ممول من مؤسسة فورد دراسة ذاتیة استطلاعیة من خلال مشروعإجراء  -

  .نتائج التقییم الذاتي التي تجریھا الكلیةمناقشة   -

  .عملیة التقویم المستمرمتابعة   -

 .)19-3ملحق( م14/6/2011في  حصول الكلیة على الاعتماد -

 .)20- 3ملحق( )م2016(الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة  -

  ).م2017/2018(الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة  -

  :تحرص الكلیة على الآتي: یم القدرة المؤسسیةتقو: أولاً 

  الخاصة  توجد خطة واضحة ومحددة للاستبیانات لكافة الموضوعاتیتم التقییم بصورة دوریة حیث : الدوريالتقییم

 :مثل )21- 3ملحق( بالقدرة المؤسسیة

 .استبیان مقررات مرحلة البكالوریوس -

 .استبیان الخریجین -

 .مع الخارجياستبیان المستفیدین من المجت -

 .استبیان مقررات وبرامج الدراسات العلیا -

 .استبیان تقییم القیادات الأكادیمیة -

 .استبیان تقییم القیادات الإداریة -

 .نة والعاملینواستبیان رضا أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعا -

 .استبیان رضا الطلاب عن التدریب الصیفي -

 .استبیان الرضا عن الخدمات بالوحدات الخاصة -

 .استبیان رضا الطلاب عن المعامل والورش -

 .استبیان مراجعة الخطة الإستراتیجیة -

 یتضح من استعراض موضوعات الاستبیانات مشاركة أعضاء ھیئة : في عملیة التقویم الأطراف المعنیة مشاركة

 .التدریس والھیئة المعاونة والعاملین والطلاب وكذلك الجھات الخارجیة

 وذلك  ،تتم مناقشة نتائج تقویم أداء الكلیة مع منسوبیھا وكذلك مع الأطراف المجتمعیة ذات الصلة :نتائج التقویم مناقشة

 .الكلیةب الرسمیةومن خلال المجالس اءات التي تعقد معھم بصورة دوریة، من خلال اللق

  ًمن الإجراءات التي تساھم في  للكلیة وما جاء بتقاریر المراجعیین قامت الكلیة بالعدید على تقاریر التقویم الذاتي بناء

 :تحسین الأداء المؤسسي  والتي منھا

 .MISالبدء في تطویر نظام میكنة النظم الإداریة  -

 .تطویر النظام الإداري من خلال وضع خطة للتدریب وقیاس وتقویم الأداء بصفة دوریة -

 .للتدریب وتفعیلھا استمرار تطویر أداء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة من خلال وضع خطط -

 .والتي تعمل على تطویر قاعات المحاضرات وتطویر البنیة التحتیة ،استحداث وحدة المدرجات -

 اكة مѧѧع الجھѧѧات المحلیѧѧة والعالمیѧѧةن خѧѧلال بروتوكѧѧولات التعѧѧاون والشѧѧرمѧѧ تطѧѧویر واسѧѧتحداث معامѧѧل متقدمѧѧة بالكلیѧѧة -

 .)22-3ملحق(

 .والتعلم تحسین فرص التدریسموارد الكلیة الذاتیة لبتمویل من  والبحوثلمعامل الطلاب  شراء أجھزة -

 .استحداث وحدة تسویق الخدمات الھندسیة لتنظیم تفاعل الكلیة مع المجتمع الخارجي وتعظیم الموارد الذاتیة للكلیة -
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مكافحѧة نѧة ، ولجمحاربة الآفات، ولجنة ترشید الطاقةلجنة  ؛مثلوتنمیة البیئة تابعة لوكالة خدمة المجتمع  لجاناستحداث  -

 .)23-3ملحق( التدخین

 .تطویر الھیكل التنظیمي للكلیة -

لإلكترونѧي الجѧامعي صѧة بѧھ علѧى بریѧده اااستحداث آلیة لإرسال قیمة وطبیعة مستحقات عضو ھیئة التدریس المالیѧة الخ -

  .)24-3ملحق( "مستحقاتي"من خلال خدمة 

ً لتخصصاتھماستخدام التوصیف الوظیفي بشكل فعال لإعادة تسكین العاملین  -   .طبقا

وحѧѧدة شѧѧئون الخѧѧریحین تعمѧѧل علѧѧى التواصѧѧل الفعѧѧال مѧѧع  مѧѧن خѧѧلالاتخѧѧذت الكلیѧѧة إجѧѧراءات فعالѧѧة لمشѧѧاركة الخѧѧریجین  -

 .خریجي الكلیة

 .)25-3ملحق( نقابة المھندسین الفرعیة بأسیوط معقامت الكلیة بتعزیز التعاون  -

ات المجتمعیѧة ومنھѧا إبѧرام اتفاقیѧة المشѧروع الكѧوري بѧین جامعѧة قامت الكلیة بإبرام العدید من اتفاقیات التعاون مع الجھ -

والѧذي یھѧدف إلѧى تعزیѧز القѧدرة التعلیمیѧة لقسѧمي الھندسѧة المیكانیكیѧة ) ملیون دولار1,6(كوریاتك وكلیة الھندسة بقیمة 

 .)26-3ملحق( والكھربائیة وإنشاء ورفع كفاءة بعض المعامل

  :تعلیمیةالتقویم المستمر للفاعلیة ال: ثانیاً 

وتناقش نتائج ھذا التقویم مع القیادات  ،تستخدم الكلیة الأسالیب المناسبة للتقویم الشامل لعناصر الفاعلیة التعلیمیة

 .لوضع خطط التحسین والتعزیز للفاعلیة التعلیمیة ،الأكادیمیة والأطراف المستفیدة

 اعلیة التعلیمیة وذلك من خلال الآلیات المعتمدة والمعلنة ة للتقویم الدوري لعناصر الفییوجد بالكلیة آل: التقویم عملیة

 :والتي تتضمن خطة واضحة ومحددة للاستبیانات الخاصة بتقویم الفاعلیة التعلیمیة وھي كالآتي ،لوحدة الجودة

ً لخطѧة ا یتم التقویم: تقویم المقررات الدراسیة - لاستقصѧاءات الدوري للمقѧررات الدراسѧیة والبѧرامج التعلیمیѧة بالكلیѧة طبقѧا

جودة اللنموذج استبیان الھیئة القومیة لضمان  المطابقوذلك باستخدام نموذج استبیان تقویم المقررات الدراسیة  ،الدوریة

عمل احصائیة سѧنویة بعѧدد الطѧلاب المشѧاركین فѧي التقѧویم لبیѧان مѧدى جدیѧة الاسѧتبیانات ومѧدى صѧحة  ویتم. والاعتماد

قѧوة والضѧعف لكѧل مقѧرر بتحدید نقѧاط الالأقسام الأكادیمیة ونتیجة لذلك تقوم  حیث انات،نتائج التحلیل الاحصائي للاستبی

 .للتحسینووضع خطط 

 ومن ثم تقوم مجالس الأقسام  ،یتم توزیع نتائج الاستبیانات على أعضاء ھیئة التدریس للوقوف على نقاط القوة والضعف

مجلس الكلیة، كما یتم الاستفادة من تقاریر المقررات  ا علىلیتسنى عرضھستبیانات عن نتائج ھذه الا تقاریر بمناقشة

من حیث المحتوى والإمكانات المطلوبة للدراسة، ھذا بالإضافة إلى استفادة الكلیة  الدراسیة في تطویر الفاعلیة التعلیمیة

 .من تقاریر المراجعات الداخلیة والخارجیة لبرامجھا ومقرراتھا

م التقѧѧویم الѧѧدوري للإمكانیѧѧات المادیѧѧة المسѧѧتخدمة فѧѧي الفاعلیѧѧة التعلیمیѧѧة للكلیѧѧة مѧѧن خѧѧلال یѧѧت: تقѧѧویم الإمكانیѧѧات المادیѧѧة -

  .ویتم الاستفادة من نتائج ھذه الاستبیانات في خطط التحسین ،الاستبیانات الخاصة والمعامل والورش والتدریب

 ذلشѧѧكل والمضѧѧمون عѧѧن طریѧѧق اتخѧѧاحیѧѧث ایѧѧتم التقѧѧویم الѧѧدوري للعملیѧѧة الامتحانیѧѧة بالكامѧѧل مѧѧن : تقѧѧویم الاختبѧѧارات -

ً للائحة نظام ا  ).27-3ملحق (ت نترولالامتحانات والكالإجراءات اللازمة للتحسین وفقا

 وذلك من خلال الاستبیانات الدوریة التي تحرص الكلیة على جدیتھا  ،في تقییم الفاعلیة التعلیمیة تشارك الأطراف المعنیة

 . )28- 3ملحق( ومصداقیتھا

 من  على إجراءات مراجعة وتقییم للبرامج والمقررات بالكلیة والتعلم الداخلي لإدارة جودة وفاعلیة التعلیم یشتمل النظام



 إدارة الجودة والتطویر
  

   م2017/2018عة أسیوط جام –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

35 

بالإضافة إلى ھذا تستفید الكلیة من آراء الطلاب من . مراجعین داخلین وذلك بصفة دوریة قبل مراجعین خارجین وكذلك

بالنظام الفصلي ونظام الإرشاد الأكادیمي  یة بأقسام الكلیة التى تعملونظام الریادة العلم خلال المؤتمرات العلمیة للأقسام

رات واتخاذ القرأو برنامج ویتم عرض ومناقشة المشاكل الخاصة بكل قسم . الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةبالبرامج 

 ).29-3ملحق (التصحیحیة المناسبة حیال ذلك 

 لیة عن العدید من إجراءات التحسین والتطویر مثلللك أثمر التقویم المستمر للفاعلیة التعلیمیة: 

 ).30-3ملحق(لمحاربة الدروس الخصوصیة  إقرار نظام المجموعات الدراسیة -

م 20/3/2017بتѧѧѧاریخ ) 1056(تھ رقѧѧѧم بجلسѧѧѧمѧѧѧھ والمعتمѧѧѧدة مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧة یخطѧѧѧة تطѧѧѧویر التѧѧѧدریب الصѧѧѧیفي وتقی -

 ).31-3ملحق(

 ).32-3ملحق(م 19/11/2018 ن مجلس الكلیة بتاریخخطة صیانة المنشآت بالكلیة والمعتمدة م -

 ).33-3ملحق(م 19/11/2018 بالكلیة والمعتمدة من مجلس الكلیة بتاریخ العلمیة خطة صیانة الأجھزة -

-3ملحѧق(م 23/10/2018بتѧاریخ ) 1073(ھ رقم بجلستخطة تدریب أعضاء ھیئة التدریس والمعتمدة من مجلس الكلیة  -

34.( 

 ).22-3ملحقراجع ( خارج الكلیةالمشاریع الممولة  ل بالكلیة من خلالاستحداث بعض المعام -

ھندسѧѧة المیكاترونیѧѧات  ؛بѧѧرامج تعمѧѧل بنظѧѧام السѧѧاعات المعتمѧѧدة وھѧѧي 3تلبیѧѧة لمتطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل، تѧѧم اسѧѧتحداث  -

امجین بنظѧام والكلیѧة بصѧدد اسѧتحداث برنѧ .ھندسة التشѧیید وإدارة المشѧروعاتو ھندسة العمارة الداخلیة،ووالروبوتات، 

 .سة البترول والثاني ھندسة الطاقة والبیئةالساعات المعتمدة، الأول ھو ھند

 ).35-3ملحق(الجدیدة للدراسات العلیا ئحة لالاعمل  -

   :نتائج تقویم أنشطة المؤسسة تناقش مع المعنیین وفي مجالسھا الرسمیة 3/5
  

 الآتي راف المعنیة لمناقشتھا وإبداء المقترحات من خلالنتائج التقویم الذاتي على الأط مناقشةبعرض و تقوم الكلیة: 

ة ضѧѧمان الجѧѧودة ومجلѧѧس إدارة جلѧѧس الكلیѧѧة ومجلѧѧس إدارة وحѧѧدممشѧѧاركة ممثلѧѧین للأطѧѧراف المجتمعیѧѧة ذات الصѧѧلة ب -

 ).36-3ملحق(الورش 

 ).37-3ملحق( أو من خلال مجالس الأقسام مع السادة أعضاء ھیئة التدریس إجتماعات موسعة عقد -

-3ملحѧق( جتماعѧات موسѧعةشѧاركة مѧع أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس فѧي اعمل لقاءات خاصة مع العاملین أو دعѧوتھم للم یتم -

38.( 
 

 :القوةنقاط 

  

 م2007جامعة أسیوط وحدة ضمان جودة تم إنشاؤھا عام  لكلیة الھندسة. 

 ة وأجھزةمن قوة بشری مكانیات المطلوبةة ضمان الجودة یحتوي على جمیع الإتخصیص مقر جدید لوحد. 

 وجود لوائح تنظیمیة داخل الكلیة تضمن تحقیق منظومة الجودة. 

  للكلیة تاریخ كبیر في مجال التقویم الذاتي من خلال بعض المشروعات الممولة من جھات محلیة وإقلیمیة

 .ودولیة

 ترتبط وحدة الجودة بعلاقات واضحة وممیزة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة. 

 والإعلان عن  ،الأنشطة واللجان الخاصة بالجودة من خلال مشاركتھم في ،ین منسوبي الكلیةنشر ثقافة الجودة ب
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  .الخاصة بنشر ثقافة الجودة البحثیة المسابقات

 :إلى تحسينالنقاط التي تحتاج 

 

 مشاركة أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والطلاب والعاملین في أنشطة التطویر وضمان الجودة تعظیم.  

 ةالإلكترونیات ستبیانلالم نظاطویر ت. 

  قیاس مردود خطط التحسین والتطویر في الكلیة متابعةالعمل على. 
  

  

  
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الطلاب على مستوى الكلیة والأقسѧام العلمیѧة تتفѧق مѧع المعѧدلات  إلى الھیئة المعاونةو أعضاء ھیئة التدریس نسبة 4/1
  :ؤسسةرامج التعلیمیة المقدمة بالمالمرجعیة لنوع وطبیعة الب

 التي أصدرتھا الھیئة القومیة  المرجعیة المعدلات بالكلیة مع بكل قسم الطلاب إلى التدریس ھیئة أعضاء نسبة تتفق

نسبة أعضاء ھیئة التدریس للطلاب كقیمة متوسطة للكلیة في العام الدراسي  تقدرو، عتمادلضمان جودة التعلیم والا

یر الھیئة یاوھي تتوافق مع مع) 8:1(بإجمالي ) 26:1( للطلاب معاونةالھیئة النسبة  و) 12:1(بحوالي  م2017/2018

  .)1-4ملحق ) (25:1( القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد

 عام  ت أعداد أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة منذ نشأتھا، فقد كانت البدایة بعدد ثمانیة من أعضاء ھیئة التدریستطور

، كما وصل عدد الھیئة م2017/2018ضو ھیئة تدریس مع نھایة العام الجامعي ع 307 إلى، ووصلت الأعداد م1957

ً مدرس 160 إلىالمعاونة  ً مساعد ا ً ومعید ا   .ا

  ةѧѧѧرص الكلیѧѧѧق حѧѧѧن منطلѧѧѧدائممѧѧѧدریس الѧѧѧة التѧѧѧاء ھیئѧѧѧاءة أعضѧѧѧة وكفѧѧѧمان كفایѧѧѧى ضѧѧѧات  ،علѧѧѧدة بیانѧѧѧاء قاعѧѧѧم إنشѧѧѧد تѧѧѧفق

نѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى موقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لكترونیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للأقسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام وأعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریس والھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة المعاوإ

http://www.aun.edu.eg/faculty_engineering/  یوطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع جامعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧى موقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذلك علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوك

http://www.aun.edu.eg/member_search.php  ملѧѧѧѧѧѧѧداد ا(وتشѧѧѧѧѧѧѧات  -لأعѧѧѧѧѧѧѧال  -التخصصѧѧѧѧѧѧѧات الإتصѧѧѧѧѧѧѧبیان

شѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧي الا -الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧѧا  -المقѧѧѧѧررات التѧѧѧي یشѧѧѧѧارك فѧѧѧѧي تدریسѧѧѧھا  -الѧѧѧدرجات العلمیѧѧѧѧة  -

قائمѧѧѧѧة الأبحѧѧѧѧاث المنشѧѧѧѧورة مѧѧѧѧع وجѧѧѧѧود  -السѧѧѧѧیرة الذاتیѧѧѧة  -عضѧѧѧѧویة الجمعیѧѧѧѧات والجѧѧѧѧوائز  -النѧѧѧѧدوات  –المѧѧѧؤتمرات 

مѧѧѧѧن لكѧѧѧѧل عضѧѧѧѧو  )ي الخѧѧѧѧاص بالجامعѧѧѧѧةالرسѧѧѧѧم الإلكترونѧѧѧѧيالبریѧѧѧѧد  - Google Scholar بموقѧѧѧѧع رابѧѧѧѧط خѧѧѧѧاص

  ).2-4ملحق (ومعاونیھم تدریس الھیئة أعضاء 
  

  :للمؤسسة آلیات التعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة  4/2

 مثل )ن وجدإ( لسد العجز في بعض الأقسام العلمیةجراءات الإداریة الإ بعضالكلیة إلي  تلجأ:  

لمѧن تجѧاوز أكثѧر  مѧد الإعѧارةفي كل قسم عند الموافقة على  وتقییم الوضع توازن بین عدد أعضاء ھیئة التدریسالإعادة  -

سنوات عمل بالكلیة متصلة شرط لإعارة  3بضرورة قضاء ما جاء في قانون تنظیم الجامعات تطبیق مع . سنوات 6 من

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

4 
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 ).3-4 ملحق( أساتذة الجامعات

نون تنظیم الجامعات بشأن إلزام أعضاء ھیئة التدریس الذین أتموا دراستھم في الخارج وحصلوا على درجة تطبیق قا -

مھمة علمیة أو غیرھا عند طلب السفر لإعارة أو  فترة محددةمع قضاء  ،أرض الوطن إلىالدكتوراه بالعودة مباشرة 

 ).3-4ملحقراجع ( من الاجازات

بعض التوصیات التي تم عرضھا على  وقدمت ھذه اللجنة، ات والأجازات الخاصةالإعارإجراءات فحص تشكیل لجنة ل -

وكیل الكلیة لشئون ؤساء الأقسام ولإقرارھا، مع تنفیذ ر م19/2/2018بتاریخ ) 1066( بجلستھ رقم مجلس الكلیة

عن وكذلك  ،التدریس عمید الكلیة لتلك التوصیات والآلیات عند تجدید إعارات أعضاء ھیئةالدراسات العلیا والبحوث و

ً على الھیئة المعاونةوالتي ت ،الزوجة /حالات مرافق الزوجالبت في  قرار مجلس الكلیة الالتزام بتطبیق ، ونطبق أیضا

  ).4-4ملحق ( إلا بعد مضي عامین من التعیین الماجستیرللحصول على  بعدم الموافقة على سفر المعیدین

بما وللإعارة  بكل قسم لأعضاء ھیئة التدریس يمن العدد الكل% 40تعدى لا تتطبیق القرار الذي لا یسمح إلا لنسبة  -

  .بالقسمیتناسب مع احتیاجات الشعب المختلفة 

 خطة احتیاجات الأقسام بناء على ترشیحات الأقسام المبنیة على من المعیدین أعضاء الھیئة المعاونة  رشیحتقوم الكلیة بت

  ).5- 4ملحق ( نةاوعدد الھیئة المع إلىنسبة عدد الطلاب على توازن  وكذلك العمل، وفق التخصصات المختلفة
  

  :التخصص العلمي لأعضاء ھیئة التدریس ملائم للمقررات الدراسیة التي یشاركون في تدریسھا 4/3
  

  

 ویتم التأكد من ذلك من خلال مجالس ،تدریسھا فيیشارك  التيلعضو ھیئة التدریس ملائم للمقررات  التخصص العلمي 

تدرس من خلال تخصصھا،  التين كل مجموعة معنیة بالمقررات وعات العلمیة التخصصیة، حیث إالأقسام والمجم

  .ترشیح القائمین بتدریس المقررات، وكذلك ما یتعلق بسیر العملیة التعلیمیة بشأن ھذا التخصص في تشارك

  بھا عدد من أعضاء ھیئة التدریس یقومون بالمشارك التخصصاتھناك بعض ً حالة  فيتدریس مقرر واحد  في ة معا

  .)6-4ملحق (التخصص  فيزیادة عدد أعضاء ھیئة التدریس 

أعباء العمل تتیح لأعضاء ھیئѧة التѧدریس والھیئѧة المعاونѧة القیѧام بالمھѧام التدریسѧیة والبحثیѧة والإداریѧة وغیرھѧا  4/4
  :بكفاءة

 ة المعاونة من خلال مجالس الأقسام والمجموعات العلمیة یتم توزیع الأعباء التدریسیة لأعضاء ھیئة التدریس والھیئ

، فعلى یةمن الأعباء التدریس م، ومن ثم یتم على أساسھا توزیع عدد الساعات على حسب نصابھ)7-4ملحق( التخصصیة

م ومن ث ،یتم عمل جدول بعدد الساعات الفعلیة وكذلك ساعات الانتداب الخارجیة والداخلیة) 8- 4ملحق(سبیل المثال 

تفریغ عدد ساعاتھ الإجمالیة وجمیع الأنشطة داخل الكلیة من ساعات كل عضو ھیئة تدریس وھیئة معاونة یطلب من 

  ).9-4ملحق ( خطاب من وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلابناء على ثقافیة وقومیة وخلافھ في جداول ب

4/5 ѧة المعاونѧدریس والھیئѧة التѧاء ھیئѧة لأعضѧة الاحتیاجات التدریبیѧراءات الملائمѧذ الإجѧة، وتتخѧورة دوریѧدد بصѧة تح
  :لتنفیذ البرامج التي تلبي الاحتیاجات التدریبیة لكل فئة

  

 والتي تتم  ،یحدد نظام الكلیة ونظام ترقیة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة مجموعة من الدورات التدریبیة لكل فئة

 .دریسبالتنسیق مع مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة الت

  بالجامعة یتضمن خطة تدریبیة للفئتین، بدأ تنفیذھا بصورة  لمعاونة الھیئة /التدریسة ھیئ أعضاء قدرات تنمیةمركز

للترقیات  تضعھا الجامعة التيأحد الشروط دني من الدورات التدریبیة أ جتیاز حداوأصبح . م2004عام دوریة منذ 

  :إلى المركزیھدف و ،)10- 4ملحق (ى الأعل للدرجات الأكادیمیة أو الإداریة سواءً 
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  .بما یمكنھم من تحسین جودة مخرجات التعلیم العالي بالجامعةتنمیة القدرات التطویریة لأعضاء ھیئة التدریس  -

 . القدرات والمھارات الإداریة للقیادات الأكادیمیة بما یمكنھم من إحداث التغییر المستھدف بنجاح تنمیة -

 .بین منسوبي الجامعة یر الذاتيثقافة التدریب والتطو نشر -

 من خلال مشروع تنمیة تصل ً لمعاونة بالجامعة  الھیئة/ ھیئة التدریس أعضاء ومھارات قدرات نسبة المتدربین سنویا

 يالنسبة بین معاونھذه أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة، بینما تبلغ  اليمن إجم%  53 إلىمن أعضاء ھیئة التدریس 

  .)11-4ملحق (أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة  يمعاون إجماليمن %  50أعضاء ھیئة التدریس 

  بتشكیل لجنة  م2018سبتمبر  30قام عمید الكلیة بتاریخ  م2023-2018 للكلیة الإستراتیجیةفي إطار تحقیق الخطة

زز دور للوقوف على الوضع التدریبي لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالكلیة ووضع الملاحظات التي تع

وقامت اللجنة بالاطلاع على ما سبق من خطط تدریبیة ودورات سابقة لأعضاء ھیئة التدریس  ،)12- 4 ملحق(التدریب 

كانت آخر خطة ھیئة التدریس والھیئة المعاونة، حیث ذ دورات تدریبیة خاصة بأعضاء یتنف فيوالھیئة المعاونة بالكلیة 

لجنة في آخر تقریرھا بإستراتیجیة وآلیة مناسبة لتطویر الخطة التدریبیة وخرجت ال .م2015/2016تدریبیة بالكلیة ھي 

لقیاس  استبیانم، كما قامت اللجنة بتصمیم 2018/2019لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بالكلیة للعام الجامعي 

من  ستبیانھذه الآلیة والا تماداعمردود دورات أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة واحتیاجاتھم التدریبیة، حیث تم 

ات تم صیاغة خطة تدریبیة للعام ستبیانعلى ما جاء في الا وبناءً . م2018/ 23/10بتاریخ  )1073(مجلس الكلیة رقم 

بتاریخ  )1074(رقم  بجلستھ تم عرضھا على مجلس الكلیةو). 12-4 ملحقراجع (م 2018/2019الجامعي 

 ). 13-4 ملحق( م19/11/2018

 تنفیذ عدد من البرامج التدریبیة لأن الإعداد لجارى الآ ً للخطة التدریبیة  عضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وفقا

 ھیئة التدریس بالكلیة لعمل ثلاث حیث قام عمید الكلیة بدعوة عدد من أعضاء. م2018/2019الجدیدة للعام الجامعي 

وتم وضع الجدول  ،م2019وینایر  م2018عاونة في دیسمبر دورات تدریبیة تستھدف أعضاء ھیئة التدریس والھیئة الم

  ).14-4 ملحق(ھذه الدورات عن قیاس مردود حضور  استبیانعداد إوكذلك  الزمني لھا والإعلان عنھا

موضوعیة، وتخطѧرھم القیѧادة بنتѧائج التقیѧیم، وتناقشѧھم  المعاونة الھیئةو التدریس ھیئة أعضاء أداء تقییممعاییر  4/6
  :الضرورة، وتستخدم النتائج لتحسین الأداء فیھا عند

  

 أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة مثلأداء لیات لتقییم لآطبقت الكلیة بعض ا :  

تقیѧѧѧیم أداء أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة  بنودھѧѧѧاتشѧѧѧتمل ضѧѧѧمن  التѧѧѧيتقیѧѧѧیم الطѧѧѧلاب للمقѧѧѧررات المختلفѧѧѧة التѧѧѧي یدرسѧѧѧونھا، و اسѧѧѧتبیان -

ات ومѧѧѧن ثѧѧѧم عرضѧѧѧھا علѧѧѧى سѧѧѧتبیاننتѧѧѧائج الا بمناقشѧѧѧةجѧѧѧالس الأقسѧѧѧام وتقѧѧѧوم م) 15-4ملحѧѧѧق (التѧѧѧدریس ومعѧѧѧاونیھم 

حیѧѧѧث یѧѧѧتم تغییѧѧѧر بعѧѧѧض أعضѧѧѧاء ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس والھیئѧѧѧة المعاونѧѧѧة فѧѧѧي حالѧѧѧة رصѧѧѧد مشѧѧѧاكل واضѧѧѧحة  ،مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧة

سѧѧѧام لإعѧѧѧلان تنبیھѧѧѧات عامѧѧѧة عѧѧѧن ویѧѧѧتم مناقشѧѧѧة ذلѧѧѧك فѧѧѧي المѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧي للكلیѧѧѧة والأق ،تѧѧѧؤثر علѧѧѧى العملیѧѧѧة التعلیمیѧѧѧة

  .طلاب وأھمیة تلافیھا في المستقبلال ىشكاو

وخدمѧѧѧة  تقریѧѧѧر مѧѧѧن القسѧѧѧم والكلیѧѧѧة بѧѧѧأداء ونشѧѧѧاط عضѧѧѧو ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس فѧѧѧي مجѧѧѧالات التѧѧѧدریس والبحѧѧѧث العلمѧѧѧي -

المقدمѧѧѧة  المسѧѧѧتنداتونشѧѧѧاط القسѧѧѧم والنشѧѧѧاط الطلابѧѧѧي للعضѧѧѧو یرفѧѧѧق مѧѧѧع  المجتمѧѧѧع والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي أعمѧѧѧال الجѧѧѧودة

ً لقانون تنظیم الجامعات للجنة العلمیة الدائمة لترقیة الأساتذة و  ).16-4ملحق (الأساتذة المساعدین وفقا

إلا بعѧد تأكѧد القسѧم بѧأن العضѧو ملتѧزم بѧأداء  ،لا یعین عضѧو ھیئѧة التѧدریس وكѧذلك الھیئѧة المعاونѧة فѧي الوظیفѧة الأعلѧى -

 ). 17-4ملحق (واجباتھ الوظیفیة خلال الفترة السابقة للتعیین 

بنود  على لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم تشتمل الأكادیميتقویم المستمر للأداء قامت الكلیة بتوزیع استمارات ال -
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والتي یتم الاستفادة منھا في تطویر أداء  ،تقییم ذاتى للعضو نفسھ، وكذلك من خلال رئیس مجلس القسم وعمید الكلیة

بھا عضو ھیئة التدریس من أنشطة یحتمل أن یقوم  التيویشمل التقییم جمیع المھام والأنشطة . أعضاء ھیئة التدریس

أو  يعلم أو تحكیم يإداریة أو إشراف علمأعمال أو تدریسیة أو بحثیة أو خدمة المجتمع أو أنشطة ضمان الجودة 

الضعف متابعة أداء عضو ھئة التدریس وكشف جوانب القوة و إلى التقییم حیث یھدف ،لخإ .. بحثیة ممولة مشروعات

 ،ناصب الإداریة وإقامة المؤتمرات والدورات التدریبیةملكادیمي ودعم التمیز في تولي الأوتمكینھ من تطویر أدائھ ا

 مما أدى إلى حدوث ،تقییمال ذاالاستفادة من نتائج ھ تمو. میةبالترقیات العل ذلك العلمیة وربط وغیر ذلك من الحوافز

ویر والمتابعة لأعمال الجودة سواء في التط شطةئة التدریس على المشاركة في أنقبال أعضاء ھیإتحسن كبیر في 

ً بوحدة  ضمان الجودة بالكلیة التزام أعضاء ھیئة التدریس بالجداول الدراسیة  وكذلك تعظیم. الأقسام أو بالعمل مركزیا

  ).18-4ملحق ( نشطة خدمة المجتمع وتنمیة البیئةوالأنشطة التعلیمیة الأخرى والمساھمة في أ

الإجراءات اللازمة لدراستھا،  اتخاذلقیاس أراء أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة وللمؤسسة وسائل مناسبة  4/7
 :الإجراءات التصحیحیة اتخاذوالاستفادة من النتائج في 

  أرائھم، وتحلیلھا  ستقصاءامن خلال  ومعاونیھم وتقییم الرضا الوظیفي لأعضاء ھیئة التدریس بقیاسالكلیة تقوم

  ).19-4ملحق ( لى مجلس الكلیةوعرض نتائج التحلیل ع

 اونیھم حیث تقوم بدراسة نتائج ومع لأعضاء ھیئة التدریسلاستفادة من نتائج تقییم الرضا الوظیفي الكلیة على ا تعمل

 .، ومن ثم حصر نقاط عدم الرضا وتحدید القرارات والإجراءات المناسبة لتحسین مستوى الرضا الوظیفياتستبیانالا

ھا بناء على نتائج ھذا القیاس للسنوات الأخیرة، تطویر العدید من الفصول الدراسیة اتخاذتم  التيومن الإجراءات 

مدادھا بالأجھزة اللازمة لتحسین جودة البیئة التعلیمیة وأجھزة وذلك بإ والمختبرات قاعات المحاضرات والمعاملو

ریس ومعاونیھم سواء ما یتعلق بتجھیزات التكییف لمعظم القاعات، ھذا بجانب الإستجابة لطلبات أعضاء ھیئة التد

ستجابة لمتطلبات إجراء البحوث كذلك تتم الا ).20-4ملحق( وغیرھا ات وطابعاتمكتبیة أو أجھزة علمیة وكمبیوتر

ل الكلیة لزیادة دخ سعي إلىھذا بالإضافة . جامعةدورات تدریبیة ومؤتمرات علمیة على نفقة ال فيالعلمیة والمشاركات 

مثل مركز الدراسات والاستشارات  ذات الطابع الخاصأنشطة الوحدات في  المشاركة التدریس من خلال أعضاء ھیئة

  .)21- 4ملحق ( الھندسیة ووحدة الورش ومركز تطویر التعلیم الھندسي وغیرھا

  :القوةنقاط 

 حیث  ،س العلمیةمن ذوي الكفاءة والتمیز وتنوع المدار ومعاونیھم تمتلك الكلیة نخبة من أعضاء ھیئة التدریس

 .مع معاییر الجودة سام والبرامج التعلیمیة المختلفةالطلاب على مستوي الكلیة والأق إلى أعدادھمتتناسب 

  وجود آلیة معتمدة لعمل توازن بین أعداد أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة في حالة وجود عجز أو فائض

 .إن وجد

  وترتكز ھذه القواعد على رفع مھارات أعضاء  ،اتاستبیانیة عن طریق قواعد لتحدید الاحتیاجات التدریبوجود

 .وخدمة المجتمع العلمية الكلیة من التدریس والبحث ھیئة التدریس والمعاونین في المجالات التي تبنتھا رسال

 اس مرود مع وجود آلیة لقی، ء ھیئة التدریس والھیئة المعاونةوجود خطة تدریبیة محدثة ومعتمدة بالكلیة لأعضا

 .وفاعلیة الدورات التدریبیة التي یحصل علیھا أعضاء ھیئة التدریس

 ملاءمة متوسط الأعباء التدریسیة لعضو ھیئة التدریس والھیئة المعاونة. 

 استقصاءات لقیاس الرضا الوظیفي والتقییم الذاتي لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة إجراء. 
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 لیمي لأعضاء ھیئة التدریس من خلال الاستبیانات الطلابیةتوجد آلیات لتقییم الأداء التع. 
 

  :تحسينإلى تحتاج  التيالنقاط 

 العمل على زیادة دخول أعضاء ھیئة التدریس. 

 العمل على زیادة أعداد الھیئة المعاونة في بعض الشعب والتخصصات. 

 ادةѧا زیѧѧة لأعضѧѧة المتخصصѧѧرامج التدریبیѧѧالبѧѧة المعاونѧѧدریس والھیئѧѧة التѧѧدورات  ةء ھیئѧѧات للѧѧدة بیانѧѧل قاعѧѧع عمѧѧم

 .التدریبیة التي تتم
 

  
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الوظائف المختلفة  لمؤھلاتھم وقدراتھم على الجھاز الإداري ملائم مع حجم وأنشطة الكلیة والعاملون موزعون وفقاً  5/1
   :لوظیفة، وتوجد آلیات للتعامل مع النقص والزیادة في أفرادهوبما یتناسب مع مھام ا

 

 ومؤھلات أعضائھ مناسبة  ،الجھاز الإداري بالكلیة ملائم من حیث العدد والتخصص مع حجم وطبیعة أنشطتھا

ین ومؤھلاتھم وتتوافر بالكلیة قاعدة بیانات بأعداد العاملین والفنی. الأداءلمتطلبات الوظائف المكلفین بھا ویتسم بكفاءة 

ً  ،والإدارات المختلفة وغیرھا اتالعلمیة والمعامل والورش والمكتبوتوزیعھم على الأقسام  لطبیعة نشاط الكلیة  وفقا

 ).1- 5 ملحق(

 735(للعاملین والفنیین  يد الإجمالالعد وصل ( ً ً عضو) 635(منھم  عضوا ً دائم ا العام  في نھایة عضو مؤقت) 100(و ا

ً ) 702(عدد الأعضاء على رأس العمل كما أن . م2017/2018 الجامعي الخاصة  اتأعضاء الأجاز بینما عددعضوا

)33 ( ً ً %). 4,5(والنسبة المئویة للأجازات الخاصة  عضوا بیان بعدد الوظائف المشغولة للعاملین  وتوفر الكلیة أیضا

ً،عضو) 158(ئف التخصصیة حیث یبلغ عدد الوظا ،الدائمین موزعین حسب المجموعات النوعیة والفئات بالكلیة  ا

ً عضو) 224(الوظائف الفنیة و ً عضو) 114(الوظائف المكتبیة و ،ا ً عضو) 172(وظائف الخدمات المعاونة و ،ا  ،ا

ً عضو) 34(والوظائف الحرفیة  ، ویلاحظ أن أكبر عدد موجود في الفنیین بسبب طبیعة الكلیة في التعلیم والبحث العلمي ا

ً طالب) 3550(بخدمة  الإداريم الجھاز ویقو. والاستشارات الھندسیة عدد  إلىحیث تبلغ نسبة عدد العاملین بالكلیة  ا

ً تتوافق وھذه النسبة  ،)5,1:1(الطلاب  القومیة لضمان جودة التعلیم المواصفات القیاسیة الصادرة عن الھیئة  مع كثیرا

 ).2- 5 ملحق) (طالب 40إداري لكل  1(والاعتماد 

  وعدالة عبء العمل بتوزیع  الأداءمن التوازن في توزیع الموارد البشریة بما یضمن كفاءة تحرص الكلیة على التحقق

التوصیف  وغیرھا بما یتلاءم مع اتلإدارات والمعامل والورش والمكتبوا الأكادیمیةالعاملین والفنیین على الأقسام 

مت إدارة الكلیة بإصدار قرارات لنقل حیث قا) م19/3/2018(بتاریخ ) 1067(الوظیفي المعتمد من مجلس الكلیة رقم 

ً  يمثل تعیین أحد الموظفین أخصائ ،لھم فيبعض العاملین للإدارات المتوافقة مع التوصیف الوظی  تخطیط ومتابعة رئیسا

ة بالكلیة بعد صدور قرار الإلكترونیوكذلك نقل إحدى الموظفات للعمل بوحدة الإدارة  ،لقسم التخطیط والمتابعة بالكلیة

 ).3-5 ملحق( وغیرھم )م16/4/2018(بتاریخ ) 1068(ئھا من مجلس الكلیة رقم إنشا

 الجهاز الإداري
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  أكادیمي،قسم بیانات العاملین والأعداد الزائدة والناقصة بكل إدارة وقامت الكلیة بتصمیم نموذج  ً للتوصیف  وفقا

وقد تم ). 4-5 لحقم) (م16/4/2018(بتاریخ ) 1068(من مجلس الكلیة رقم  النموذجھذا  اعتمادحیث تم  ،فيالوظی

 ءمةلتحدید مدى ملا الأكادیمیة تصمیم نموذج آخر مجمع بأعداد ونسب العاملین وتوزیعھم على الإدارات والأقسام

من مجلس الكلیة  النموذجھذا  اعتمادحیث تم  ،عدد العاملین فيوالنقص  ةلمتطلبات العمل والزیاد فيالتوصیف الوظی

وقد تم توزیع ھذه النماذج على الإدارات والأقسام المختلفة بالكلیة ). 5-5 ملحق() م16/4/2018(بتاریخ ) 1068(رقم 

  .ومن ثم تجمیعھا و تحلیلھا

 تم تحدید مدى ملاءمة التوصیف الوظیفي لمتطلبات العمل الملتحق بھ العامل وذلك بجمیع إدارات وأقسام الكلیة .

نسبة ملائم لحد ما و% 11,8 نسبةئم للوظیفة المنوط بھا ومن العاملین بالكلیة ملا% 86,9وأوضحت النتائج أن نسبة 

ً وقد تبین من . فقط غیر ملائم% 1,3 الھندسة المدنیة وبرنامج كانت لكل من قسم  ةأن أعلى نسبة ملاءم النتائج أیضا

نامج برقسم الھندسة المیكانیكیة و كانت بكل من ءمةوأقل نسبة ملا ،%)92,4(ھندسة التشیید وإدارة المشروعات 

بینما كان العاملون بقسم ھندسة التعدین والفلزات ملائمون بنسبة  ،%)61,22( والروبوتات المیكاترونیات ھندسة

 ).6-5 ملحق% (100

  الإداريعدد العاملین بالجھاز  ً ً الموظفین الإداریین مناسب لحجم الأعمال المنوطة بھم  وخصوصا  ولكن تعاني ،حالیا

 المعاونة الفنیین في مختلف التخصصات وكذلك عمال الخدماتالمھندسین وأعداد  في يود نقص سنوالكلیة من وج

ً  إلىنتیجة لخروج أعداد منھم  وعلیھ سلكت الكلیة بعض . بسبب تقدم السن الأداءنخفاض مستوى او المعاش سنویا

وكذلك بین  الأكادیمیة الآلیات لسد ھذا العجز وذلك عن طریق عمل بعض التنقلات للعاملین داخل الكلیة بین الأقسام

 وكذلك قامت الكلیة بمخاطبة التنظیم والإدارة لتعزیز الكلیة بالأعداد الكافیة من ،الإدارات المختلفة حسب الحاجة

ً  ،الفنیین وعمال الخدماتو المھندسین ك من خلال نظام الیومیة وذل المعاونة بتعیین بعض عمال الخدمات وقامت أیضا

 الورش وصندوق ،البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةوستشارات الھندسیة لاسات وامن فائض دخل مركز الدرا

 ).7- 5 ملحق(والإدارات المختلفة  الأكادیمیةعلى طلب الأقسام  وتتم ھذه التعیینات بناءً  ،وصندوق التقاریر العلمیة

حتیاجات لازمة لتنفیذ البرامج التي تلبي اللاحتیاجات التدریبیة للعاملین تحدد بصورة دوریة، وتتخذ الإجراءات الاا 5/2
  :التدریبیة لكل فئة

 تطویر إمكانیات الموارد البشریة عن طریق توفیر فرص تدریبیة لتنمیة المھارات السلوكیة والإداریة والفنیة بالغ الأثر ل

ً لإذا اھ يوف. تحسین قدرة العاملین على أداء ما ھو منوط بھم من عمل في للكلیة قام  الإستراتیجیةطة للخ طار وتحقیقا

 يتعزز دور التدریب ف يملین بالكلیة ووضع الملاحظات التللعا يل لجنة للوقوف على الوضع التدریبعمید الكلیة بتشكی

وقد قامت اللجنة بالإطلاع على ما سبق من خطط تدریبیة ودورات ). 8- 5ملحق(النھوض بمستوى العاملین بالكلیة 

الفئات  دورة متنوعة وكان عدد المتدربین من 32 يعدد الدورات التدریبیة المنفذة ھحیث كان  سابقة للعاملین بالكلیة

ً فرد) 180(بالكلیة ھو  والأكادیمیةمن الأقسام الإداریة  يالمختلفة بالجھاز الإدار كما ). 9-5 لحقم%) (25,6(بنسبة  ا

یادات وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة بقرار قامت الكلیة بإنشاء وحدة تدریب للعاملین ملحقة بوحدة تدریب الق

ومن أھم مھام ھذه الوحدة ھو وضع الخطة التدریبیة السنویة ) م23/10/2018(بتاریخ ) 1073(مجلس الكلیة رقم 

ات ستبیانلالوحدة بمتابعة الدورات وتوزیع اللعاملین والتأكید على إیجاد المخصصات المالیة لتنفیذھا، كما تقوم ا

 ).10-5 ملحق(ه الدورات فریغھا وقیاس مردود الأثر لھذوت

  وضع  الإداريلمعیار الجھاز  المشكلة لجنة الجودة إلىم فقد أسند عمید الكلیة 2018/2019 الجامعيفیما یخص العام

قاءات مع على ذلك قامت اللجنة بعقد بعض الل وبناءً . إستراتیجیة وآلیة مناسبة لتطویر أداء التدریب الخاص بالعاملین
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كما قامت اللجنة بتصمیم . )11-5ملحق(حتیاجات التدریبیة لأعضائھ لاأولویات التحدید  الإداريالسادة العاملین بالجھاز 

بتاریخ ) 1068(من مجلس الكلیة رقم  ستبیانلاھذا ا اعتمادحیث تم ، حتیاجات التدریبیة للعاملینلاا استبیان

حتیاجات التدریبیة للعاملین لكل فئة لاة بصیاغة آلیة لتحدید أولویات اوقامت اللجن). 12-5ملحق) (م16/4/2018(

 ).13-5ملحق) (م21/5/2018(بتاریخ ) 1069(ھذه الآلیة من مجلس الكلیة رقم  اعتمادحیث تم  ،بغرض تنمیة قدراتھم

 دارة الفعالة للوقت ثل الإمحور التنمیة البشریة م ؛يھیبیة على ثلاثة محاور تدریبیة حتیاجات التدرلاا استبیانشتمل او

قیادة و ،فيسلوكیات التمیز لأخلاقیات العمل الوظیو ،تصال والإقناعلاا فيالإبداع  سیكلوجیةو ،وضغوط العمل

 ،جتماعیةلاینات اثم محور التدریب العام مثل قوانین العمل والتأم .مجموعات العمل وبناء روح المبادرة والتمیز

والحریق وخطط الإخلاء  يالدفاع المدنو ،السلامة المھنیةو ،حزمة برامج الأوفیسو ،الإحصاء والبرامج الإحصائیةو

ً  .والجودة الشاملة فعلى سبیل المثال ھناك الدورات الخاصة بالمكتبات مثل  .والمتخصص يمحور التدریب الفن وأخیرا

الإدارات مثل  يرات الخاصة بمدیروالدو ،فھرسة الآلیة للكتب وبنك المعرفةالو ،برنامج المستقبل لإدارة المكتبات

وممارسات الإدارة الحدیثة والقیادة الإبداعیة أما بالنسبة  ،ترشید الإنفاقو ،المؤسسات الحكومیة في الإداريالتطویر 

اد المراسلات والتقاریر إعدو ،ةالإلكترونیالأرشفة للدورات الخاصة بالسكرتاریة والأعمال الإداریة فھناك دورات مثل 

ً  فيویوجد  ،ونظم إدارة الوثائق وتنظیم السجلات ،یةالإدار المعامل یتم عملھا  يلفنیدورات تدریبیة  ھذا المحور أیضا

 .م أو من یرشحونھمیھمن أعضاء ھیئة التدریس أو معاونن على المعامل یادة المشرفمن خلال الس

 408حیث تم توزیع عینة بعدد  ،الإداریة والعلمیةمختلف الأقسام  فيعلى العاملین بالكلیة  لاستبیانقامت اللجنة بتوزیع ا 

ً  ستبیانثم أعقب ذلك تفریغ الا% 58,1بنسبة  استبیان اللقاءات  فيعلى ما جاء  وبناءً ). 14-5 ملحق( وتحلیلھ إحصائیا

وتم عرضھا على مجلس الكلیة رقم ) 15-5 ملحق(م 2018/2019 الجامعيات تم صیاغة خطة تدریبیة للعام ستبیانوالا

ً ). م21/6/2018(بتاریخ ) 1070( ستفادة العاملین من اللوقوف على مدى  استبیانبتصمیم  وقد قامت اللجنة أیضا

 ).16- 5 ملحق( يبالبرنامج التدری

  4تم بالفعل تنفیذ عدد  ً وذلك من دورات المحور  ،م2018/2019 يلتدریبیة التنفیذیة للعام الجامعللخطة ا دورات وفقا

وفن  ،فن التواصل والتأثیر ،إدارة الوقت والأولویات ،قوة الثقة بالنفس ؛تم تنفیذھا ھى التيدورات الأول للخطة وأھم ال

بالكلیة  والأكادیمیةمن الأقسام الإداریة  الإداريوقد كان عدد المتدربین من الفئات المختلفة بالجھاز . القیادة والتحفیز

ً فرد) 127(  ).17-5 ملحق%) (18,1(بنسبة  ا

  كیفیة تسجیل (والمتخصص  التدریب الفنيدورات من البرامج التدریبیة للعاملین بالمكتبات من محور  4عدد تم تنفیذ

الفترة من  في) تزوید وشئون مالیة –المعرفة  بنك –برنامج المستقبل لإدارة المكتبات  –) فھرسة أولیة(الكتاب 

ً 15/11/2018م حتى 11/11/2018 م وبعد 25/6/2018بتاریخ  176ت الكلیة رقم لجنة مكتبامحضر لتوصیات  م طبقا

ً  ة عمید الكلیة على التخصیص الماليموافق وكان عدد . م2018/2019 التنفیذیة المرفقة للعام الجامعي للخطة ووفقا

ً ) 25(ھو  المتدربین ً %. 80,6عضوا بنسبة حضور تجاوزت ) 31( من إجمالي عضوا عدد  وحضر ھذه الدورات أیضا

ً عضو من كلیة ) 2( طالبات من الفرقة الرابعة ) 6(وتم كذلك تدریب عدد  ،لإنشاء مكتبة جدیدة بھا طب الأسنان تمھیدا

 ).18-5 لحقم(مكتبات وبكلیة الآداب بالجامعة قسم وثائق 

  الدورة التدریبیة انعقادتوزع أثناء  التيات ستبیانیتم قیاس أثر ومردود التدریب على العاملین بعدة طرق مثل تحلیل الا 

 ةثلاثالرؤساء عن فاعلیة تدریب مرؤسیھم بعد مرور  يین ورأستطلاع رأي المتدربا ویتم كذلك). 16-5ملحقراجع (

یة التدریب لفنیي ستطلاع رأي رؤساء الأقسام وأعضاء ھیئة التدریس بخصوص فاعلاالدورة مثل  انعقادشھور من 
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ویستخدم  ا،غیرھو، أعضاء المكتباتولسكرتاریة، ستطلاع رأي القیادات بخصوص فاعلیة تدریب ااالمعامل وكذلك 

 ).19-5 لحقم(ات ستبیانلذلك طرق المقابلات والا

للمؤسسة نظام لتقییم أداء أعضاء الجھاز الإداري یتضمن معاییر موضوعیة ومعلنة، وتخطرھم القیادة بنتائج  :5/3
ییم للمحاسبة ولوضع برامج التدریب ستخدام نتائج التقاالتقییم، وتناقشھم فیھا عند الضرورة، وتحرص على 

  :والتطویر
 لتقییم أداء  المعنیةمن خلال وسائل نشر تلك المعاییر والآلیات على الأطراف  تطبق الكلیة معاییر موضوعیة ومعلنة

متطورة ومقننة لتقییم أداء ) كمیة ونوعیة(أعضاء الجھاز الإداري وفق طبیعة عملھم، حیث تضع الكلیة أسالیب تقویم 

وقد تم تحدید ھذه المعاییر بواسطة وحدة ضمان الجودة بالكلیة لتتوافق مع المتطلبات الوظیفیة الواردة . لعاملینا

 ً للفئة  بالتوصیف الوظیفي للعاملین بالكلیة، وقامت الوحدة بصیاغة ھذه المعاییر في صورة عدد من النماذج المختلفة وفقا

فئة  يوھذه الفئات ھ). م16/4/2018(ریخ بتا) 1068(من مجلس الكلیة رقم  ذجالنماھذه  اعتمادحیث تم  ،المراد تقییمھا

وفئة  ،فئة الحرفیینو ،)الأعمال الإداریة و المحاسبیة( فئة الموظفینو ،فئة السكرتاریةو، فئة أمین المعملو، الفنیین

 ).20-5 ملحق(عامل الخدمات 

 الإبداع و ،الخصائص الشخصیة والسلوكیةو ،ت والمھاراتالقدراو ،التقییم بھذه النماذج أداء العملعناصر  تشمل

 يفكانت أھم عناصر التقییم ھ المعاونة خدماتوبالنسبة لفئة عامل ال. المعمل يبتكار وتطویر الذات وذلك لفئة فنلاوا

 ،ةالخصائص الشخصیو ،الدوام والمحافظة على وقت العمل نتظام فيلااو ،العمل وتنفیذ التعلیمات والقدراتأداء 

فكانت ) الأعمال الإداریة والمحاسبیة(السكرتاریة والموظفین  يأما بالنسبة لفئت. على الممتلكاتوالأمانة والمحافظة 

ستقلالیة لاوالمبادرة والتطویر وا ،الشخصیةالدوام والخصائص و ،القدرات والمھاراتو ،اء العملعناصر التقییم ھى أد

التقاریر نصف السنویة والسنویة والمدرجة  فيتقییم أداء العاملین متمثلة وتستخدم الكلیة وسائل أخرى ل. في العمل

وقامت الكلیة بنشر تلك . للعاملین الذاتيكذلك دراسة عملیة التقییم  يوجار ،م2016لسنة  81بقانون الخدمة المدنیة رقم 

 ).11-5 ملحقجع را(المعاییر على العاملین من خلال بعض الآلیات مثل اللقاءات الفردیة والجماعیة 

  عمید (تتم عملیة التقییم من خلال الرؤساء المباشرین والمسئولین عن الفئات المختلفة وھم القیادات الأكادیمیة والإداریة

وبالنسبة للفنیین فیشارك في  ،حسب الفئة المراد تقییمھا) ووكلاء الكلیة ورؤساء الأقسام وأمین الكلیة ومدیرو الإدارات

حیث تم توزیع  ،ھ الفنيفیالذي یعمل  الأكادیمية التدریس المشرف على المعمل المعني ورئیس القسم تقییمھم عضو ھیئ

ً نموذج 386عینة من نماذج التقییم عددھا  تفریغھا وتحلیلھا لین بالكلیة وتم تجمیع النماذج ومن العام% 55,0تمثل نسبة  ا

 ً ً تم ومن ثم  إحصائیا  .تمثیل النتائج بیانیا

 درجة لعناصر التقییم بنسبة فاقت  600من  595ج عملیة التقییم أن فئة السكرتاریة بإدارة الكلیة حصلت على من أھم نتائ

وبلغت ھذه % 61,5درجة فقط بنسبة لم تتجاوز  600من  369بینما حصلت نفس ھذه الفئة بورش الكلیة على  ،99%

المعمل فقد حصلت ھذه الفئة بقسم الھندسة  ية لفئة فنبالنسب%. 74,4النسبة ببرنامج ھندسة التشیید وإدارة المشروعات 

بینما حصلت نفس الفئة ، %61درجة بنسبة  600من  364على  والروبوتات المیكاترونیاتھندسة المیكانیكیة وبرنامج 

درجة  521على  الھندسة المعماریةوحصلت نفس الفئة بقسم ، %91,8درجة بنسبة  551على  الكھربائیةبقسم الھندسة 

 ،بإدارة الكلیة% 92,8درجة بنسبة  600من  557بالنسبة لفئة عامل الخدمات فقد حصلت على درجة %. 86,8نسبة ب

بینما حصلت ھذه الفئة بورش الكلیة على أقل ، %97,4درجة بنسبة  548وحصلت نفس الفئة بقسم الھندسة المدنیة على 

 ).21- 5 ملحق% (61,6نسبة وھى 

  یتضح أن أداء ) الأعمال الإداریة والمحاسبیة(تقییم الخاصة بفئة الموظفین بإدارة الكلیة نتائج عناصر ال إلىبالنظر
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التطویر والمبادرة و ،لقدرات والمھاراتالتقییم بینما كانت ا فيالأعلى  يوالخصائص الشخصیة ھ ،مل والدوامالع

نة التقیبم لفئة عامل الخدمات أن الأما من نتائج عملیة ویتبین. عملیة التقویم يالأقل ف يستقلالیة في العمل ھلاوا

ً  يلدوام والمحافظة على وقت العمل ھنتظام في الاوا ،والمحافظة على الممتلكات بینما كان أداء العمل  الأعلى تقییما

ً  ،فیذ التعلیمات والقدراتوتن  ).21- 5 ملحقراجع ( والخصائص الشخصیة ھى الأقل تقییما

 أمین المعمل و ،%85,6مستوى الكلیة تبین أن معدل عناصر التقییم لفئات الفنیین ھى  من خلال نتائج عملیة التقییم على

من ھذه النتائج یتضح أنھ یوجد داخل %. 83,7والسكرتاریة  ،%76,2الحرفیین و ،%86,3عامل الخدمات و ،90,7%

جابیة ھى عناصر التقییم ومن أھم النقاط الإی. الجھاز الإداري مجموعة من المؤشرات الإیجابیة والأخرى السلبیة

نخفاض معدل كل عناصر التقییم ا يما كانت أھم النقاط السلبیة ھنالمرتفعة بإدارة الكلیة مقارنة بباقي الأقسام العلمیة، بی

العام للجھاز  الأداءوبشكل مجمل فإن . استجابة لذلك قامت الكلیة بتوفیر موظفة أخرى بالورشحیث  ،بورش الكلیة

ً لطبیعة الأنشطة ومحقق بالنسبة الإداري متوازن  .لھا ا

 وتوجیھ ومحاسبة المقصرین تقوم القیادات بإخطار العاملین بنتیجة التقییم، وتستخدم نتیجة التقییم في تحفیز المتمیزین .

ب الفني ومعالجة جوان الإداري أو الأداء قتراح البرامج التدریبیة المناسبة كإجراء تصحیحي وتقویمي لرفع كفاءةاویتم 

طلاع العاملین على التقاریر نصف اوذلك من خلال إخطار و ،الأداءوتنشر الكلیة نتائج معاییر تقویم . الأداءالضعف في 

ً  60حیث یحق لھم التظلم خلال ،السنویة والسنویة الخاصة بھم ً  یوما ومن أھم أوجھ الاستفادة ). 22-5ملحق(للقانون  طبقا

 يولا یمكن لإدارة الكلیة توقیع أ ).15-5ملحقراجع (وتدریب وتوجیھ  من ھذه النتائج عمل خطة تحسین وتطویر

ن الجزاء الموقع ھو الذى یؤثر على تقریر إحیث  ،جزاءات على العاملین الحاصلین على تقویم أداء بمرتبة ضعیف

رقیة أو حرمان حرمان من ت(لا ینتج عنھ عقاب ) ممتاز(أو ) ضعیف(ولیس العكس أى أن التقریر بمرتبة  الأداءتقویم 

ً للقوانین واللوائح )علاوة تشجیعیة(أو ثواب ) من علاوة  ).22-5 ملحقراجع ( وفقا

الإجراءات اللازمة لدراستھا، والاستفادة من  اتخاذللمؤسسة وسائل مناسبة لقیاس أراء أعضاء الجھاز الإداري و 5/4
  :الإجراءات التصحیحیة اتخاذالنتائج في 

 

 بالكلیة لیشمل كافة المحاور المتعلقة بأراء العاملین  الإداريآراء أعضاء الجھاز  ىییم مستوتقوم الكلیة بقیاس وتق

سیھم ومع المستفیدین من خدماتھم من أعضاء ھیئة التدریس م البعض، وكذلك مع رؤسائھم ومرؤوعلاقتھم ببعضھ

تم تصمیمھا وإعدادھا لھذا الغرض عن  يالت ستبیانستمارات الااوذلك من خلال  ،والباحثین والطلابوالھیئة المعاونة 

بتاریخ ) 1068(من مجلس الكلیة رقم  ستبیانھذا الا اعتمادوقد تم  .)23- 5ملحق(طریق وحدة ضمان الجودة بالكلیة 

الحوافز والمكافآت بطریقة  ھل یتم توزیع :يھ ستبیانھذا الا فيتم قیاسھا  التيومن أھم الآراء ). م16/4/2018(

 ،العمل فيشكل العلاقة بالزملاء المناظرین و ،شكل العلاقة بالمرؤسینو ،لاقة بالرؤساء الإداریینشكل العو ،عادلة

 ،الشعور بالأمن والأمانو ،امالشعور بالرضا عن العلاقة بالقیادات الأكادیمیة كالعمید والوكلاء ورؤساء الأقسو

 ،العدالة والمساواةو ،المكافآت المالیةو ،صنع القرار يالدیموقراطیة والمشاركة فو ،الراحة النفسیةو ،نتماءالشعور بالاو

درجة تلاؤم العمل مع الدرجة و ،ونزاھة قواعد التعیین والترقیات شفافیةو ،فيالوظی الأداءرتقاء بتوافر تدریبات للاو

 بالرضا درجة الشعورو ،ول للرؤساء والقیادات الأكادیمیةإمكانیة الوصو ،ملاءمة أعباء العمل للوقتو ،یةالعلم

  .وھكذا .. بشكل عام فيالوظی

  24-5 ملحق(یتم قیاس آراء أعضاء الجھاز الإداري كذلك من خلال اللقاءات الفردیة والجماعیة للسید عمید الكلیة (

- 5 راجع ملحق(شكلھا عمید الكلیة لھذا الغرض  التيوكذلك من خلال اللجنة  ،)25- 5 ملحق(والسادة رؤساء الأقسام 

ستطلاع الأراء اوالتي یتم من خلالھا  ،المختلفة الأكادیمیةات الإداریة والعاملین بالإدارات والأقسام مع القیاد) 12
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 .سینكلیة مع الزملاء والرؤساء والمرؤبال الإداريوتحدید المشكلات ومعرفة مدى تعاون أعضاء الجھاز 

 للاستبیانیتم تحلیل نتائج الا ً وفي حالة وجود عدم  ،الإداريستمر لأداء الجھاز التطویر الم فيستفادة منھا ات إحصائیا

 استبیان 313وقد تم توزیع عینة بعدد . الإجراءات التصحیحیة الملائمة اتخاذورضا في أحد الجوانب یتم التحقق منھا 

وجود نسبة ، م2017/2018ستطلاع رأي الجھاز الإداري بالكلیة عن العام الجامعي اوتوضح نتائج  ،%44,6بنسبة

 ).26- 5 ملحق(وكذلك البیئة المحیطة بالعمل تھا لیة عن سائر أنشطة الكلیة وقیادرضا عا

 أن أھم عوامل الرضا  تتمثل في  )27-5ملحق ( واللقاءات مع أعضاء الجھاز الإداريات ستبیانتبین من خلال نتائج الا

ً % 74(العلاقة الطیبة مع الرؤساء  ً % 77(سین والمرؤ ،)تقریبا ً % 78(المتبادل مع الزملاء والتعاون  ،)تقریبا ، )تقریبا

ً % 70(والعلاقة بالقیادات الأكادیمیة  ً % 86(بینما كان من أھم عوامل عدم الرضا ھى عدم كفایة الرواتب ). تقریبا  ،)تقریبا

ً % 70( وضعف الحوافز وعدم عدالة توزیعھا في بعض الأحیان ، وھي الأمور المرتبطة )26-5ملحقراجع ) (تقریبا

 .لدولةبقوانین ا

 ،من النتائج التي توضح التباین في الآراء من وجھة نظر الإداریین ھي عدم الشفافیة في قواعد الترقیات والتعیینات 

ً من العاملین أقروا بأنھا متحققة بینما % 50حیث إن  ، وھي التي تخضع لقانون الخدمة أكدوا بعدم تحققھا% 50تقریبا

ً عدم توافر التدریبات . المدنیة ً من العاملین أفادوا % 50اللازمة للإرتقاء بالأداء الوظیفي للعمل حیث إن أیضا تقریبا

 ).26- 5راجع ملحق (أخرى أكدوا بعدم تحققھا % 50بأنھا متحققة بینما 

  إیقاف أجازات العاملین ووبعض المطالب العامة مثل تأخر صرف المرتبات للعاملین المؤقتین، ھناك بعض الآراء الفردیة

عدم تكافؤ الفرص، عدم إعطاء وعدم تفعیل الإدارة لقواعد العدالة والمساواة، و ،لغیر المشاركین فیھا لامتحاناتاأثناء 

وھذه  شخصیة إعادة رفع القضایا بصفة إلىلجمیع العاملین كافة دون تمییز ودون الحاجة  يتثبت بحكم قضائ التيالحقوق 

 )11- 5 ملحقراجع ( لا أن إدارة الكلیة تعمل على تلافیھا قدر الإمكانمعظمھا للقوانین والقواعد إ وإن كانت خاضعة في

 ).26-5(وملحق 

 ستفادة من النتائج لتحسین مستوى لاوذلك بھدف ا ،للعاملین بالكلیة فيیتم إعلان ومناقشة نتائج قیاس الرضا الوظی

وربط الحوافز  ،يالمناخ الصح توفیرو ،التصحیحیة مثل تحسین ظروف العمل بعض القرارات اتخاذعن طریق  ،الرضا

ویتم كذلك تطبیق الممارسات العادلة وعدم التمییز بین العاملین بأن یتم عمل كشوف مكافآت . الأداءوالمكافآت بمستویات 

ً ). 28-5 ملحق(وللشعور بالشفافیة  الأداءمعلنة وذلك لتحسین  على جمیع العاملین بغض یتم تطبیق شروط الترقیة  وأیضا

ً  عتبارات الجنس أواالنظر عن  ومن القرارات التصحیحیة ). 29-5 ملحق(للقواعد والقوانین المنظمة لذلك  الدین وذلك وفقا

حیث  ،كانت من عوامل عدم الرضا للعاملین التيتوفیر الدورات التدریبیة اللازمة لإتقان العمل و ،قامت بھا الكلیة التي

للمعیار  يح عالیھ بالمؤشر الثانلفعل تنفیذ بعض الدورات كما ھو موضتم عمل خطة تدریبیة شملت كافة المحاور وتم با

 ).17 -5 راجع ملحق(

  :نقاط القوة

 الجھاز الإداري بالكلیة ملائم من حیث العدد والتخصص. 

 أعمال الجودة أنشطةداري في لإا مشاركة الجھاز. 

 ة للجھاز الاداريالإلكترونیالمیكنة  التقدم في أعمال. 

 مع القیادات الأكادیمیة والرؤساء الإداریین والمرؤوسین والتعاون  الإدارية لأعضاء الجھاز العلاقة الطیب

 .المتبادل مع الزملاء
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 ختیار القیادات الإداریةتوجد معاییر واضحة ومعلنة لا. 

 تسویق  وإدارة الإلكترونيووحدة التعلیم  ةالإلكترونیستحداث بعض الإدارات الحدیثة بالكلیة مثل وحدة الإدارة ا

 .وقسم التخطیط والمتابعة الخدمات الھندسیة

 التقییم الدوري الداخلي للجھاز الإداري. 

  :تحسين إلىتحتاج  التيالنقاط 

  بالكلیةالمعاونة الفنیین وعمال الخدمات و المھندسین داعدأ في يالنقص السنومعالجة.  

 القصوى من نتائج تحلیل الإستقصاءاتستفادة لاا. 

 وشئون الطلاب ة للجھاز الاداريالإلكترونی یكنةستكمال الما. 

 وظیѧѧا الѧѧتوى الرضѧѧین مسѧѧاء  فيتحسѧѧاملین أثنѧѧازات للعѧѧاء أجѧѧل إعطѧѧاتمثѧѧا الامتحانѧѧاركین فیھѧѧر المشѧѧادة و ،لغیѧѧزی

 .العمل دوریة مع العاملین بالكلیة لمناقشة مشاكلال الاجتماعات

 زیادة فعالیة التحاق الإداریین بالدورات التدریبیة التخصصیة. 
 

  
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للاحتیاجات الفعلیة وبما  كافیة لطبیعة نشاطھا وأعداد الطلاب، ویتم توزیعھا وفقاً للمؤسسة الموارد المالیة والمادیة  6/1
  :یمكن المؤسسة من تحقیق رسالتھا وأھدافھا

  

 أنشطتھا ومھامھا لتحقیق رسالتھا وأھدافھا الاستراتیجیة من خلال توفیر الموارد المالیة والمادیة  تمارس كلیة الھندسة

ً من المیزانیة المخصصة للكلیة من وزارة المالیة غیر وحیث أن ا. الكافیة لتحقیق  كافیةلموارد المالیة المتاحة سنویا

 .الكلیة على مصادر أخرى من الموارد المالیة الذاتیة تعتمد أھداف وخطط الكلیة، لذلك

  المعتمدة والاتفاقیات تمثل الموارد الذاتیة من دخل الوحدات ذات الطابع الخاص والبرامج الجدیدة بنظام الساعات

ً من وضع خطة التطویر ً لتغطیة متطلبات الكلیة وممكنا ً ومؤثرا ً رئیسیا  .والبروتوكولات مع الجھات المختلفة دعما

 یوجد لدى الكلیة خطة معتمدة من مجلس الكلیة یحدد بھا بنود الصرف ومصادر الانفاق للخطة الاستراتیجیة للكلیة 

 .)1- 6ملحق (

 ایة الموارد المخصصة من وزارة المالیة إلىیرجع سبب عدم كف:  

الأجھزة والمعدات التجھیزات ودعم دائم ب والذي یتطلبعلوم الھندسیة على مستوى العالم التطور المستمر في ال -

  .المتطورة

ً  3550 بلغتحیث  ،بالكلیةالمتزایدة إلى حد ما  أعداد الطلاب -   .م2017/2018عام وطالبة طالبا

في كافة قطاعات التعلیم والبحث العلمي وخدمة  وتنفیذ أنشطتھا الكلیةوأھداف یق رؤیة ورسالة السعي الدائم لتحق -

  .والذي یتطلب موارد مالیة ومادیة مرتفعةالمجتمع وتنمیة البیئة، ، 

 یةالأنشطة المختلفة للكلمع  ،)للكلیة المخصصة من وزارة المالیة والموارد الذاتیة( ناسب توزیع الموارد المالیةیت 

ً للاحتیاجات الفعلیة ویتم توزیعھا بصورة كبیرة، مستمر من حتاج إلى دعم ی احتیاجزال ھناك یمكن القول ماولكن  ،وفقا

   ).1- 6راجع ملحق (الدعم الحكومي وتنمیة الموارد الذاتیة والمجتمعیة 

  :ؤسسةمتنوعة مع وجود أدلة على زیادة معدل تنمیة الموارد الذاتیة للم التمویلمصادر  6/2

 ذات الساعات المعتمدة  والوحدات الجدیدة بنظام برامجال، منھا على سبیل المثال لا الحصر للكلیة موارد ذاتیة متنوعة 

 المالية والماديةالموارد 

6 
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 مركزو العلمیة، الأجھزة صیانة مركزو الورش، وحدةو الھندسیة، والاستشارات الدراسات مركز( الخاص الطابع

، وغیرھا الكوري المشروعمثل  والبروتوكولات ، والاتفاقیات)میةالعل التقاریر وحدةو ،يالھندس التعلیم تطویر

 .)2-6ملحق(والمشاریع البحثیة الممولة ومشاریع التخرج لطلاب البكالوریوس الممولة 

  الأخیرة الفترةشھدت  ً بنظام  الجدیدة البرامج دخل لتزاید نتیجة ذلكو ،للكلیة المالیة الذاتیة الموارد حجم في تطورا

 تمویل في التوسع تم كما قد .والمراكز ذات الطابع الخاص الوحدات دخل زیادة إلى بالإضافة ،لمعتمدةالساعات ا

 سنوات أربع لمدة )تك كوریا جامعة( الكوریة الجامعات إحدى مع عقد إبرام وقد تم ،أخرى جھات من التخرج مشاریع

 بقسم ینمعمل نشاءإ تمویل وتم والمیكانیكیة، الكھربائیة الھندسةقسمي  لتطویر وذلك م2020 وحتى م2017 من تبدأ

 السنة لطلاب التخرج مشاریع من عدد، بجانب تمویل ومعملین آخرین بقسم الھندسة المیكانیكیة الكھربائیة سةدالھن

 التي المشاریع من عدد تمویل سیستمر للمشروع اللاحقة المراحل فيو ،)3-6ملحق(البكالوریوس  مرحلة من النھائیة

ً في إنشاء منھا على سبیل المثال التيللمؤسسة و التعلیمیة البنیة تطویر في تصب  CAD/ CAM معمل البدء حالیا

افتتاح مركز تقییم جودة الخامات بجنوب  كما تم. ألف دولار 80كلفة إجمالیة قدرھا بت  CNCتطویر معمل إلىبالإضافة 

 م2018ادیمیة البحث العلمي بالقاھرة، في شھر دیسمبر الوادي بقسم ھندسة التعدین والفلزت وھو مشروع ممول من أك

 .)4- 6ملحق (

 5-6ملحق( تقوم الكلیة بمجموعة من الأنشطة لتنمیة مواردھا الذاتیة منھا إنشاء وحدة تسویق للخدمات الھندسیة( ،

مرة بصفة مست /http://www.aun.edu.eg/faculty_engineering/arabicللكلیة  الإلكترونيتحدیث الموقع و

إصدار العدید من النشرات والمطویات للدعایة للوحدات و، )6-6ملحق( للتعریف بالأنشطة المختلفة التي تقدمھا الكلیة

شراك ممثلین عن المجتمع في مجالس إو، )7-6ملحق(والبرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة  ذات الطابع الخاص

المخاطبة الدائمة للمجتمع المحلي والإقلیمي والدولي للتعریف و، )8- 6ملحق (والورش ووحدة الجودة  الكلیة المختلفة

مستغلة بالكلیة عن ال غیرفراغات الاستفادة من ال بجانبوعقد اتفاقیات التعاون والشراكة، ) 9-6ملحق (بأنشطة الكلیة 

  ).10- 6ملحق(طریق تأجیرھا 

   ً وذلك بوضع أولویات لتنفیذ  ،الجامعةمن موازنة  لھاخصصة كفاءة استخدام الموارد المالیة الم رفع تحاول الكلیة دائما

مصادر التمویل الذاتیة  وتعظیم الاستفادة من ستخداماللكلیة، بجانب  الإستراتیجیةالأنشطة المختلفة التي تحقق الأھداف 

قابة الدوریة تخضع كل عملیات الصرف والمشتریات للمراجعة والرھذا و ،لدعم بعض بنود موازنة الكلیة غیر الكافیة

ن تحدید الصلاحیات وتحدید بنود أ عن فضلاً  ،بالجامعة الإداريو اليمن قبل الجھاز المركزى للمحاسبات والتفتیش الم

 على الحفاظ تضمن للمشتریات آلیة بتطویر الكلیة قامت، و)11- 6 ملحق(ترشید استخدام الموارد  فيلھ مردود  الصرف

 ).12-6 ملحق( المالیة المختلفة الموارد

 أن بلغ إجمالي الموارد الذاتیة المتنوعة للكلیة عن العام  ،كان ثمرة الجھود المبذولة من الكلیة في تنمیة مواردھا الذاتیة

ً تجاوز 2017/2018المالي  ً مالیا ً (11,300,000م مبلغا بعد أن كان حوالي  )وثلاثمائة ألف جنیھأحد عشر ملیونا

أنھ لم  م في حین2016/2017في العام المالي  )وأربعة وتسعون ألف جنیھ لایین وثلاثمائةعشرة م(10,394,000

ن نسبة الزیادة م أي أ2015/2016في العام المالي  )ثمانیة ملایین وخمسمائة وثلاثون ألف جنیھ( 8,530,000یتجاوز 

م 2016/2017 م مقارنة بالعامین السابقین2017/2018في إیرادات الموارد الذاتیة للكلیة في العام المالي 

إیرادات الكلیة من المواد الذاتیة ) 1-6(یوضح شكل و .على التوالي% 24,65و % 8,18م قد بلغت 2015/2016و

نسبة إیرادات الكلیة من الموارد الذاتیة إلى مصروفات الكلیة من ) 2-6(یمثل شكل كما  .خلال الأعوام الخمسة السابقة



  الموارد المالیة والمادیة

   م2017/2018عة أسیوط جام –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

56 

 .بقةموازنة الدولة خلال الأعوام الخمسة السا

  
  ).القیمة بالملیون جنیھ مصري(إیرادات الكلیة من الموارد الذاتیة خلال الأعوام الخمس السابقة ): 1-6(شكل رقم  

  
  من موازنة الدولة  ھانسبة إیرادات الكلیة من الموارد الذاتیة إلى مصروفات): 2-6(شكل رقم 

  خلال الأعوام الخمس السابقة
  

محاضرات والفصول الدراسیة والمعامل والورش وخلافھ وتجھیزاتھا ملائمة لطبیعة مبانى المؤسسة وقاعات ال 6/3
  :بالمباني اخ الصحيالطلاب ویتوافر المن ولأعداد المؤسسةنشاط 

  10تشغل كلیة الھندسة عدد  ٍ ً كما أضیف موقع الكاف ،منفصلة رئیسیة مبان  تیریا القدیم والذى تم تجھیزه لیصبح مقرا

قسم الھندسة الكھربائیة،  ھیز موقع مطبعة الجامعة القدیم وإضافتھ إلىارة الداخلیة، وكذلك تم تجلبرنامج ھندسة العم

ومعاونیھم والمكتبة س والمعامل ومكاتب أعضاء ھیئة التدریس یدرتمنفصل یشمل قاعات ال ىمبن أكادیمي لكل قسمو

في مبني منفصل یقع  یةمیكانیكال الھندسة سمكما أن كل من ورش الكلیة ومعمل الحرارة التابع لقوالخدمات الأخرى، 

) 2و1(ومدرجات قسم الھندسة المدنیة  دارة الكلیةإمدرجات الفرقة الإعدادیة ومبنى  ىلكل منھما، ھذا بالإضافة إلي مبن

أعضاء ھیئة  كلیة التجارة والحقوق وكذلك مكاتب لبعض المیكاترونیات والروبوتات بمباني ومقر برنامج ھندسة

 مجموع بلغیو ،مبنى مركز صیانة الأجھزة العلمیة بالكلیةوالتعدین والفلزات بكلیة الحاسبات،  س ومدرج  لقسمالتدری

مناسبة لممارسة  لكلیة وھيمن المساحة الاجمالیة ل% 50 الي، وتمثل ھذه المساحة حو)2م137000( مساحة المباني

َ وطالبة ) 3550(وتخدم  جمیع أنشطة الكلیة ) 137(، وكذلك والجدیدةالبكالوریوس من البرامج العادیة مرحلة  فيطالبا
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 ً ، كما أن وجود المساحات م2017/2018وفق إحصاءات العام الجامعي  مرحلة الدراسات العلیا فيوطالبة  طالبا

جات اعات والمدرتسھم في توفیر التھویة والإضاءة الطبیعیة المناسبة للق التيالعوامل  الخضراء والفراغات البینیة من

  .)13-6 ملحق( ، وتسمح للطلاب بممارسة الأنشطة المختلفةالمختلفة يوالمكاتب بالمبان

 ھیزات من حیث التصمیم والمساحة والتج ،تتناسب مباني الكلیة وأعداد القاعات الدراسیة والمعامل مع أعداد الطلاب

ً للمواصفات القیاسیة ل  .دالقومیة لضمان جودة التعلیم والاعتما لھیئةوفقا

 أجھزة كمبیوتر وأجھزة و من منصات جمیع قاعات المحاضرات مجھزة بالتجھیزات اللازمة والمطلوبة لأداء عملھا

، كما أن قاعات المحاضرات المخصصة لأعداد )بالإضافة إلى السبورات الاعتیادیة( عرض مرئي وشاشات بیضاء 

قاعات المحاضرات بأجھزة تكییف  معظمكلیة بإمداد بھا أنظمة صوتیة محمولة حدیثة، كما قامت ال كبیرة من الطلاب

 .تتناسب مع أحجامھا

 والمعامل والورش وباقي مباني الكلیة مجھزة بالمراوح وبعضھا مجھز  وصالات الرسم الفصول الدراسیةالمدرجات و

 .كما أن قسم الھندسة المعماریة مجھز بتكییف مركزي .بأجھزة التكییف والإضاءة والستائر والسبورات

 تمتلك الكلیة  ً مثل وحدة تكنولوجیا المعلومات  ،تعد أحد الموارد المادیة للكلیة التيمن المراكز والوحدات المختلفة  عددا

 الأجھزة صیانة مركزو الورش، وحدةو الھندسیة، والاستشارات الدراسات مركز( الخاص الطابع ذات والوحدات

شئون الخریجین ووحدة ، ةالإلكترونی، ووحدة الخدمات )العلمیة التقاریر وحدةو الھندسى، التعلیم تطویر مركزو العلمیة،

  ).14- 6 ملحق(

  ،لممارسة  فعلى سبیل المثالتمتلك الكلیة العدید من تسھیلات ممارسة الأنشطة الطلابیة ً ً مغلقا تمتلك الكلیة مسرحا

 العدید من العروض المسرحیة بھ، ویقام تیاضاءة والصوتز بمستلزمات الإ، وھو مكیف ومجھَّ الأنشطة الفنیة والثقافیة

ملعب صغیر لكرة  إلىھذا بالإضافة  ،كما توجد قاعات مجھزة لممارسة لعبة تنس الطاولة ،والأنشطة الفنیة الأخرى

 ،ممارسة لعبة الشطرنج، وقاعات لممارسة الأنشطة الثقافیةلھذا بجانب توافر أماكن ، القدم وكرة الید بفناء الكلیة

تتیحھ القریة كما یستفید طلاب الكلیة مما  ،جتماعیةلاتقام فیھا المعارض الفنیة وا التيوالقاعات  ،ت المفتوحةوالمساحا

 نشطة الطلابیة لكافة كلیات الجامعة ومنھا كلیة الھندسةولیمبیة بالجامعة من ملاعب وتسھیلات متعددة لممارسة الألأا

 .)15- 6 ملحق(

  تیح یصالات مداخل مجھزة بالمقاعد، مما  ولكل قسم ،للكلیة ات كبیرةء وساحفراغات بینیة ومسطحات خضراوجود

ً للا وقد تم تشكیل لجنة خاصة  ،جتماعیة والثقافیة والفنیة وغیرھالاالأنشطة ا فيلتقاء والتعارف والتشارك للطلاب فرصا

ً  ضيوضع خطة للم الكلیة، وجاري وأقسام فعلیة لجمیع فراغات مبانيبحصر الاستخدامات ال نحو استغلال  قدما

 .)16 - 6ملحق(الأمثل  الاستغلال غیر المستغلةالفراغات 

 حیث توفر اللوحات الإرشادیة التي تحث الطلاب على نظافة الكلیة،  ،تحرص الكلیة على نظافة مبانیھا وفراغاتھا

، كما یتوفر ساحة الكلیة ىإلالكلیة بالإضافة  كل مبنى من مباني في سلات المھملات العدد المناسب من توفیركذلك و

ً ) المعاون(للشئون العامة ر لدى الكلیة مدی كما تم  .ولكل قسم معاون وعدد من العمال یقومون بأعمال النظافة یومیا

 .استحداث معاون خدمات مسائیة للإشراف على النوبتجیات بعد أوقات العمل الرسمیة

   لطبیة العاجلة للطلاب والعاملین بالكلیة، ویتمیز موقع الكلیة بقربھ ا الخدماتیتوافر بالكلیة عیادة طبیة دائمة لتقدیم

إلیھا ومما یتیح استدعاء سیارة إسعاف لنقل الحالات من الكلیة  ،مستشفیات جامعة أسیوطو مستشفى الطلاب الشدید من

 .)17-6ملحق ( غضون دقائق معدودة في
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    :التحتیة والمرافق یتم بصورة دوریة صیانة القاعات والمعامل والآلات والمعدات والبنیة 6/4

 وتحدید مصادر التمویل اللازمة  وقد قامت الكلیة باعتمادھا ،تم إعداد خطة لدعم وصیانة المباني والتسھیلات التعلیمیة

 ).18-6ملحق (وقد تم تنفیذ العدید من بنود خطة الصیانة  ،للتنفیذ

  بشكل مستمر من خلال صیانة الأجھزة المخصصة للتدریس والتعلم كما تتم  ،)19-6ملحق (للكلیة خطة لصیانة المعامل

بعض  فيفترات الضمان، أو من خلال شركات متخصصة  فيلأجھزة ھذه اأعطال ل عند حدوث أي ردةالشركات المو

رعة س فيوجود مركز صیانة الأجھزة العلمیة بالكلیة أحد العوامل المساعدة  دیعكما  ،تتطلب خبرات أكثر التيالحالات 

 .)20-6 ملحق( وكفاءة إنجاز أعمال الصیانة للأجھزة العلمیة والوسائل التعلیمیة المساعدة

    :مناسبة الكلیةإجراءات الأمن والسلامة لمبانى  6/5

  من من والسلامة، حیث تتوفر في كل دور من كل مبني تحقیق الأوالكلیة التجھیزات اللازمة لضمان  يمبان فيتتوفر

 المناسبة حسب لوائح الدفاع المدنيبالأعداد  طفایات الحریقكذلك مكتبات الأقسام والمعامل والورش مبانى الكلیة و

ً والحریق وتحرص  ،، كما تتوافر العلامات الإرشادیة المناسبة لتحقیق الأمن والسلامة، والتي یتم الكشف علیھا دوریا

 :)21-6ملحق( یة كما یتضح من الممارسات التالیةالكلیة على المحافظة على أمن وسلامة الموارد البشریة والماد

تم إعداد مجموعة من الخطط للتعامل مع الأزمات والإخلاء وبالفعل تم إجراء وإنشاء وحدة لإدارة الأزمات والكوارث،  -

ذا تم تجربة للإخلاء في بعض أقسام الكلیة مثل قسم الھندسة المعماریة، وتم عرضھا على كافة الأقسام الأخرى، وك

 .)22- 6ملحق(بالكلیة والتأكد من سلامة أجھزة الإنذار  عمل خطة لإخلاء بعض المباني

 .)23-6ملحق ( وجود وحدة أمن مكونة من أفراد مؤھلین ومدربة على خطط الإخلاء -

موزعة  "خرائط أنت ھنا"وموقع ھذا المكان منھا، كما أن . م الكلیةتوزیع المباني داخل حر وجود خرائط للكلیة توضح -

 .)24-6ملحق ( في أماكن مختلفة

 .)25- 6ملحق ( وجود خرائط توضح مسارات الإخلاء كما یتواجد أسھم توضح طرق الھروب في حالة الطوارئ -

 .)26- 6ملحق ( لمقاومة الآفات لجنةتشكیل تم  -

  .وجود حنفیات حریق أمام المباني الرئیسیة وجمیعھا مجھزة وفي حالة استعداد -

 .) 27-6ملحق ( تعلیمات وقواعد الأمن والسلامةب تزوید المعامل والورش -

 .)17-6راجع ملحق ( ولیةلأسعافات اعیادة طبیة للإ وجود -

للمؤسسة وللعملیات  الأكادیميوسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجیة المستخدمة حدیثة وملائمة للنشاط  6/6
    :فعال ویحدث دوریاً  إلكترونىموقع  الإداریة بھ، وللمؤسسة

 على شبكة الإنترنت موقع الكلیة www.aun.edu.eg/faculty_engineering/arabic غتین العربیة لمتوفر بال

 والإنجلیزیة ویوفر كل البیانات والمعلومات عن الكلیة وإدارتھا وأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والأقسام العلمیة

 ویتضمن. البحثیة ومشاریع التخرج والمشروعاتات الخاصة والمرافق والوحد وخدمات الطلاب وخدمات الخریجین

ً الإعلان عن مختلف فعالیات الكلیة وأنش ً أضیف للموقع خدمة . طتھاالموقع أیضا عبارة  وھي" سأل العمیدإ"ومؤخرا

ومتطلباتھم  عمید الكلیة لمعرفة احتیاجات منسوبي الكلیةعن صفحة خاصة على موقع الفیس بوك للتواصل مع 

مركز المعلومات  بصفة دوریة من خلال موقع الكلیة الإلكترونيیتم تحدیث و .الكلیةوالمشاكل التي تواجھھم بداخل 

 .)28-6ملحق ( خاصةآلیة  من خلالبالكلیة بالتعاون مع شبكة المعلومات بالجامعة 

  بدأت الكلیة في میكنة نظام إدارة المعلوماتMIS. 
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  جمیع مكاتب أعضاء ھیئة التدریس وكذلك  يغطنقطة، ت 1160كبیر من نقاط الإنترنت یبلغ عددھا یتوفر بالكلیة عدد

طراف العملیة لأالأقسام مما یتیح بنترنت ھوائي إھذا بجانب وجود شبكات  ،المختلفة معامل الحاسب وإدارات الكلیة

المحمولة الخاصة بھم ویدخلون  الآليالحاسب الكلیة یستخدمون أجھزة  التعلیمیة استخدام الإنترنت، كما أن بعض طلاب

ة بتقدیم الدعم الإلكترونیالكلیة، وتقوم وحدة الخدمات  فيومن أى مكان  أى وقت فيمن خلالھا على شبكة المعلومات 

 .)29- 6ملحق ( مخصص لتسجیل الطلاب على الشبكة ، ویوجد فنيللعاملین بالكلیة والطلاب الفني والمعلوماتي

 استحداث عدد من  وقد تم ،معملاً  18 جھاز موزعة على حوالي 594 سبات الآلیة المتاحة للطلاب نحویصل عدد الحا

كلیة لمعظم أعضاء ھیئة التدریس أجھزة حاسب آلي لا كما توفر ،معامل الكمبیوتر مزودة بكافة التجھیزات الحدیثة

 .)30-6ملحق ( وطابعات بمكاتبھم الخاصة

 م لتفعیل خدمات تكنولوجیا المعلومات لتصل إلى المستفیدین 2012رونیة أنشئت في عام وحدة للخدمات الإلكت بالكلیة

 .)31- 6ملحق ( مستوى الجامعات و الكلیة على ICTPحلقة الوصل بین المشاریع الست المقدمة من  تعدبالكلیة وھي 

 د العمید والسادة الوكلاء، كما تتواجد بالمكاتب الرئیسیة للسی الفاكس المباشر عدد من التلیفونات وأجھزة یتوفر بالكلیة

كما یتوافر برید إلكتروني لأعضاء ھیئة التدریس والھیئة  ،شبكة تلیفونات داخلیة لربط جمیع مكاتب ومعامل الكلیة

 .من خلال موقع الجامعة المعاونة تابع لموقع الكلیة على شبكة الانترنت

 بأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة یتم من خلالھا إرسال  بالكلیة مجموعات بریدیة خاصة العلمیة الأقسام لكل

 .القرارات والإعلانات والوثائق

 مستحقاتي"كما تم استحداث خدمة . یتم التواصل بین إدارة الكلیة وأعضاء ھیئة التدریس من خلال البرید الجامعي "

 .)32-6ملحق ( یة بصفة دوریةلإعلام ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین بالكلیة بمستحقاتھم المال

  على العاملین في تیسر  ،أعضاء ھیئة التدریس بالكلیةبالنسبة للكنترولات یتم استخدام برامج إلكترونیة من تصمیم

 .)33- 6ملحق ( الإلكتروني الجامعةومن ثم یتم إعلانھا عبر موقع  ،إدارة عملیة رصد واستخراج النتائج تالكنترولا

احتیاجات الطلاب  تلبي التيلنشاط المؤسسة من حیث توافر الكتب والمراجع والتجھیزات والخدمات المكتبة ملائمة  6/7
    :متاحة للمعنیین الرقمیةوالباحثین، والمكتبة 

  مكتبة لكل قسم بالإضافة إلى مكتبة الفرقة الإعدادیة ومكتبة برنامج ھندسة المیكاترونیات ( مكتبات 7یوجد بالكلیة عدد

  .تتمتع المكتبات بالتجھیزات اللازمة للقیام بأنشطتھاو )والروبوتات

  دولیة من خلالالبیانات قواعد الویتوفر بالمكتبات تكنولوجیا المعلومات من حیث الاتصال بشبكة المعلومات الدولیة 

  .)34-6ملحق ( حیث یتم الحصول على ملخصات أو نصوص كاملة بدون تكالیف مالیة ،نظام المكتبات الرقمیة

 كما ھو موضح بالجدول الآتيتوفر بمكتبات الكلیة عدد ھائل من الكتب العربیة والأجنبیة والدوریات والرسائل والھدایا ی 

  .والذي یمثل أعداد عناوین الكتب بالمكتبات المختلفة بالكلیة

  
  م

  
  المقتنیات

  

  
  عداديإ

  
  مدني

  
  میكانیكا

  
  كھرباء

  
  تعدین

  
  عمارة

  كتѧѧѧѧب مشѧѧѧѧتریات أجنبیѧѧѧѧة  1
  

1532  6591  7533  8415  4265  2581  
2  ѧѧѧѧتریات عربیѧѧѧѧب مشѧѧѧѧةكت  

  

5091  2592  778  1037  876  1728  
  أجنبیѧѧѧѧѧѧѧѧةكتѧѧѧѧѧѧѧѧب ھѧѧѧѧѧѧѧѧدایا   3

  

1971  2819  6506  3994  3787  1233  
4  ѧѧѧѧѧѧѧѧدایا عربیѧѧѧѧѧѧѧѧب ھѧѧѧѧѧѧѧѧةكت  

  

2518  2185  2404  1162  2940  1767  
  الإجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالي  5

  

11112  14187  17221  14608  11868  7309  
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 الأمن والسلامة  ویتوفر بھا أجھزة ،وجمیعھا مجھز بأجھزة تكییف ،والتھویة اللازمة تتوافر بجمیع المكتبات الإضاءة

  ).توافر العلامات الإرشادیة لتحدید مخارج الطوارئ وقت حدوث الأزمات ، معطفایات حریق(

  35-6ملحق ( متخصصةیقوم بتشغیل المكتبات كوادر مؤھلة من العاملین والحاصلین على دورات تدریبیة.(  
 

  :اط القوةنق

  والمجتمعي للكلیة الذاتيتنوع مصادر الدخل والتمویل. 

 كات متعددةاعقد اتفاقیات وشر. 

  الكلیة لأنشطةكافیة وتسھیلات وجود بنیة أساسیة. 

 توافر أماكن لممارسة الأنشطة الطلابیة.  

  لصیانة الأجھزة العلمیة مركزتخصیص. 

  موارد الكلیةعمل آلیة جدیدة للمشتریات لتعظیم الاستفادة من. 

 للكلیة لكترونيتحدیث مستمر للموقع الإ. 

 لخدمات الداعمة مثل خدمة مستحقاتياستحداث بعض ا. 

  ة التمویل الذاتيمستغلة لزیادالغیر الاستفادة من موارد الكلیة. 

 المتابعة المستمرة لإجراءات الأمن والسلامة المھنیة.  

  :إلى تحسينالنقاط التي تحتاج 

  مصادر تمویل أخرى دالتوسع في إیجا. 

 خطة صیانة المعامل والأجھزة العلمیة تحدیث. 

  
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افق مع رسالة المؤسسة توالمعاییر الأكادیمیة المرجعیة التي تبنتھا المؤسسة من خلال المجالس الرسمیة، ت 7/1
  :وأھدافھا

  ثنا عشر برنامجاالكلیة بھا ً ً أكادیمی ا ھندسة القوي والھندسة المدنیة، (، تسعة منھا تعمل بنظام الفصلین الدراسیین ا

ھندسة وھندسة القوي المیكانیكیة، وھندسة الحاسبات والنظم، وات، الإلكترونیو الاتصالاتھندسة والكھربائیة، 

بنظام  وثلاثة برامج تعمل ،)ھندسة التعدین والفلزات، والھندسة المعماریةوھندسة التصمیم والإنتاج، و المیكاترونیات،

) ھندسة العمارة الداخلیة، وھندسة التشیید وإدارة المشروعاتوھندسة المیكاترونیات والروبوتات، (الساعات المعتمدة 

المعاییر الأكادیمیة المكملة  ىللھندسة بالإضافة إل) NARS(ومیة المعاییر الأكادیمیة المرجعیة القوجمیع البرامج تتبنى 

 اعتمادوتم  .عتمادوالاالتي وضعتھا الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم ) NARS Characterization(للتخصصات 

المیكاترونیات  ھندسة/ اتالإلكترونیھندسة الاتصالات و/ ھندسة التعدین والفلزات(لبرامج  ARS)(المعاییر الأكادیمیة 

ھندسة  ؛من المجالس الرسمیة) والروبوتات، وھندسة العمارة الداخلیة، وھندسة التشیید وإدارة المشروعات

ھندسة التصمیم الداخلي والمعماري وم، 21/9/2016بتاریخ ) 1050(المیكاترونیات والروبوتات مجلس الكلیة رقم 

) 1050(دسة التشیید وإدارة المشروعات مجلس الكلیة رقم ھنوم، 21/9/2016بتاریخ ) 1050(مجلس الكلیة رقم 

وھندسة  ،م21/5/2018بتاریخ ) 1069(ھندسة التعدین والفلزات مجلس الكلیة رقم وم، 21/9/2016بتاریخ 

  ).  1-7ملحق ( م21/5/2018بتاریخ ) 1069(مجلس الكلیة رقم  اتالإلكترونیالاتصالات و

 ملحق (یمیة معلنة من خلال موقع الكلیة على الشبكة الدولیة للمعلومات، ودلیل الطالب المعاییر الأكادیمیة للبرامج التعل

  ).3- 7ملحق (ومجلس الكلیة  الأكادیمیة، وتم توثیق جمیع إجراءات تبني المعاییر من خلال مجالس الأقسام )7-2

 توفیر احتیاجات  "ھي مجال التعلیم  رسالة الكلیة في حیث إن ،مع رسالتھا المعاییر الأكادیمیة لبرامج الكلیة تتوافق

المؤسسات الصناعیة والجھات الخدمیة والمشروعات الوطنیة من مھندسین في تخصصات متنوعة ملمین بالمھارات 

والمعاییر الأكادیمیة التي تبنتھا الكلیة في برامجھا قد راعت أن یكون التعلیم الھندسي بما یحتویھ  ".الھندسیة والابتكاریة

ً للمعاییر ال من معارف لدى  الوعيزیادة احتیاجات سوق العمل و ةكما راعت تلبی ،المعاصرة قومیةومھارات طبقا

، وقد تم توثیق ذلك في مجالس أخلاقیات المھنة علىالحفاظ مع ضرورة بمشكلات المجتمع وتنمیة البیئة  الخریجین

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية

7 
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 ).4-7ملحق (ومجلس الكلیة  الأكادیمیةالأقسام 

  :لما تنطوي علیھ رسالة المؤسسة قاً ج التعلیمیة لمتطلبات سوق العمل وفملاءمة البرام 7/2

  ومنھا )5-7ملحق (تتخذ الكلیة مجموعة من الإجراءات والفعالیات لاستقراء متطلبات سوق العمل : 

 .جھات العملش العمل التي یشارك فیھا ممثلین عن ورالندوات و -

 . ج التعلیمیة بسوق العملاللجان التي یتم تشكیلھا لدراسة علاقة البرام -

 عѧدوھѧو مѧا ی ،فѧي المجتمѧع المحѧیطن رجال الصناعة والقطاعات الخدمیة لوفي مجلس الكلیة یمث ثلاثة أعضاءمشاركة  -

ً من المستفیدین في إدارة الكلیة والمشاركة في تطویرھا ً مستمرا   .إسھاما

، ویحضѧرھا ممثلѧون كѧل فصѧل دراسѧيصѧورة دوریѧة المؤتمر العلمي للكلیة والمؤتمرات العلمیة للأقسام والتѧي تعقѧد ب -

 .للطلاب وأعضاء ھیئة التدریس بالكلیة وتتضمن مناقشة للعلاقة بین سوق العمل والبرامج التعلیمیة

بقѧѧرار  المѧѧدنيلتعѧاون بѧѧین الكلیѧة ومنظمѧѧات المجتمѧع زیѧѧادة فѧѧرص االكلیѧѧة وحѧدة خدمѧѧة المجتمѧع وتنمیѧѧة البیئѧة ل أنشѧأت -

إجѧراء دراسѧات وبحѧوث لمتطلبѧات المجتمѧع من ضѧمن مھامھѧا  والتي) م21/6/2016تاریخ ب 1056مجلس كلیة رقم (

 .تھموالبیئة المحلیة، وكذلك إجراء دراسات عن المستفیدین من الكلیة ومتطلبا

 .والمؤسسات الھندسیة ،الجھات المستفیدة نالجودة بالكلیة عضوین یمثلا یتضمن تشكیل مجلس إدارة وحدة ضمان -

 .مجلس إدارة وحدة الورش عضو یمثل جھة مستفیدة یتضمن تشكیل -

 التѧѧيالمѧѧؤتمرات والنѧѧدوات  مѧѧن المجتمѧѧع المحѧѧیط والقѧѧومي للمشѧѧاركة فѧѧيرجѧѧال الصѧѧناعة والقطاعѧѧات الخدمیѧѧة  دعѧѧوة -

 .لخارج في مناقشة مشروعات التخرجرجال الصناعة كممتحنین من ا وكذلك اشتراكتنظمھا الكلیة، 

مثѧل فرصѧة ت والتѧي الجھѧات المسѧتفیدةو زیѧارات للشѧركات الھندسѧیة الكبѧرىیѧة بترتیѧب تقوم وحدة ضمان الجودة بالكل -

  .لتبادل الخبرات ومعرفة اھتمامات واحتیاجات سوق العمل

، والتي ضمن مھامھا اسѧتقراء وتحلل نتائجھا على الخریجین وتوزعھاالوحدات المختلفة بالكلیة ات التي تعدھا ستبیانالا -

 . متطلبات سوق العمل

  البرامج التعلیمیة التي تقدمھا الكلیة على مستوى البكالوریوس ملائمة لسوق العمل، وقد تم استحداث ثلاثة برامج تعمل

في العام الأكادیمي بھ  الدراسة توالذي بدأ ،بنظام الساعات المعتمدة أحدثھا برنامج ھندسة التشیید وإدارة المشروعات

سیقدم أكثر من ) ھندسة الطاقة والبیئة(اءات استحداث قسم جدید بمسمى بدأت الكلیة في إجر كما ).م2016/2017(

جمدت الكلیة برنامج  داستحداث برنامج ھندسة البترول، وفي المقابل فقالبدء في برنامج تعلیمي، كما تم الموافقة على 

  ).6-7ملحق ( لعدم إقبال الطلاب علیھ تطبیقات الھندسة المیكانیكیة في الزراعة

 البرامج الحالیة في سنوات التخصص رامج التعلیمیة بالمرونة لاستیعاب التغییر والتطویر، حیث تتضمن تتصف الب

دراسي والتي تسمح باستیعاب أي موضوعات یتطلبھا سوق العمل الثالثة والرابعة مقرر اختیاري أو أكثر في كل فصل 

ومن أمثلة ذلك  ،المقررات المستحدثة بعضفة تم إضا ، وقد)7-7ملحق (أو تتواكب مع التوجھات العلمیة الحدیثة 

استجابة  ،ت مجلس القسم والكلیةابقرارالكھربائیة وقسم التعدین لبرامج قسم الھندسة إضافة مقررات اختیاریة مستحدثة 

 ).8-7ملحق ( للتغییر في خطط التنمیة ومواكبة للتطورات العلمیة

 ѧѧѧیة بصѧѧѧررات الدراسѧѧѧي للمقѧѧѧوى العلمѧѧѧة المحتѧѧѧتم مراجعѧѧѧةیѧѧѧورة دوری،  ً لمتطلبѧѧѧات سѧѧѧوق  بمѧѧѧا یسѧѧѧمح بتطویرھѧѧѧا طبقѧѧѧا

 ).9-7ملحق (العمل 
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  :مع المعاییر الأكادیمیة المتبناة البرامج التعلیمیة موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج 7/3

  ویتم )10-7حق مل(یوجد توصیف واضح وموثق لجمیع البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة التي تقدمھا الكلیة ،

 ً للمعاییر الأكادیمیة التي تتبناھا كل البرامج بالكلیة، ویتم توثیق ذلك من خلال المجالس الرسمیة  مراجعتھا وتحدیثھا طبقا

  ).11- 7ملحق (

 أھداف ذلك البرنامج والمعاییر و اللائحة الداخلیة المستھدفة لكل برنامج تعلیمي مع میةتتطابق مصفوفة المخرجات التعل

  .)10- 7راجع ملحق (كادیمیة المرجعیة المتبناة الأ

والتقویم نواتج التعلم لكل برنامج تعلیمي تتسق مع مقرراتھ الدراسیة، وتوصیف المقررات یوضح طرق التدریس  7/4
  :التي تحقق نواتج التعلم

 ت التعلیمیة وعلاقتھا تتسق نواتج التعلم لكل برنامج تعلیمي مع مقرراتھ الدراسیة، ویتم مراجعة مصفوفة المخرجا

 ).12- 7ملحق (بالمقررات الدراسیة بصورة دوریة 

  یوجد توصیف معتمد لجمیع المقررات الدراسیة بالبرامج العلمیة بالكلیة، ویتضمن التوصیف طرق التدریس والتقویم

ستراتیجیة معتمدة للتعلیم إخرجات التعلیم المستھدفة، وتوجد التي تحقق نواتج التعلم، وتحقق البرامج التعلیمیة بالكلیة م

، وطرق التدریس والتقویم التي یستخدمھا أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة تتوافق مع المعاییر )13- 7ملحق (والتعلم 

ً اعتمادالمتبناة، ویتم مراجعة توصیف المقررات و ، )10-7راجع ملحق (من مجالس الأقسام ومجلس الكلیة  ھا سنویا

  ).14- 7ملحق (

 لكل مقرر دراسي لتعریف الطلاب بتوصیف المقرر الدراسي ومحتویاتھ،  ء من المحاضرة الأولىیتم تخصیص جز

ویمثل التعریف بتوصیف البرنامج التعلیمي وتوصیف المقررات الدراسیة أحد الموضوعات التي یتم عرضھا ومناقشتھا 

إتاحة ببعض أعضاء ھیئة التدریس  قومیالتي تعقد بصورة دوریة في بدایة كل فصل دراسي، كما  العلمیةفي المؤتمرات 

 ).14-7راجع ملحق (التوصیف على مواقع التواصل الاجتماعي 

  :ن والخارجیینالبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة یتم مراجعتھا بصورة دوریة بمشاركة المراجعین الداخلیی 7/5

 : قة على النحو التاليیتم مراجعة البرامج التعلیمیة بالكلیة بصورة دوریة بأكثر من طری

  إلىمراجعة البرامج التعلیمیة بالكلیة بصورة دوریة من خلال لجان یتم تشكیلھا لھذا الغرض، وترفع نتیجة أعمالھا 

 ).15-7ملحق ( عتمادالمجالس المختصة للمناقشة والا

 علمي، حیث بكل قسم ة مراجعة البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة بصورة دوریة من خلال المجموعات العلمی

وینضم لكل مجموعة أعضاء ھیئة التدریس ، في مجال تخصصھاالتي تقع المقررات  بشئونتختص كل مجموعة 

، المجموعة مسئولیة مراجعة توصیف المقررات وطرق تقویم الطلاب علىوتقع  ،القائمون بتدریس تلك المقررات

بتخصصھا، ویتم رات وكافة الأمور الدراسیة والعلمیة الخاصة ونتائج ھذا التقویم كما تناقش خطط تطویر ھذه المقر

 ).16-7ملحق (تقاریر تلك اللجان من خلال المجالس الرسمیة المعنیة  اعتمادمناقشة و

  یتم اختیار مراجعین داخلیین وخارجیین لمراجعة البرامج التعلیمیة من خلال المجالس الرسمیة المعنیة، ویتم مناقشة

 ).17-7ملحق ( واتخاذ الاجراءات المناسبة من خلال مجالس الأقسام ومجلس الكلیة تقاریر المراجعة

  توجد إجراءات معلنة وموثقة لمراجعة البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة من خلال التقاریر السنویة للبرامج

 ).18-7ملحق (التعلیمیة والتقاریر السنویة للمقررات الدراسیة 

 لمیكاترونیات والروبوتات ھو البرنامج المشترك الوحید ضمن برامج الكلیة، حیث تتم مراجعتھ من یعد برنامج ھندسة ا
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المراجعة الدوریة  إلىالھندسة الكھربائیة، بالإضافة ي الھندسة المیكانیكیة وخلال مراجعین داخلیین وخارجیین، من قسم

ً التي تتم من خلال تقریر البرنامج الذي یقدمھ منسق البرنامج س  ).17- 7راجع ملحق ( نویا

 ھندسة المیكاترونیات والروبوتات، وھندسة العمارة الداخلیة، وھندسة (بالكلیة  البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة

ملحق (یتم مراجعتھا بصورة دوریة من خلال وحدة إدارة مشروعات تطویر التعلیم العالي ) التشیید وإدارة المشروعات

7-19.(  

 لبرامج التعلیمیة بالكلیة من المراجعة الدوریة بأشكالھا المختلفة حیث یتم عرض تقاریر المراجعة على المجالس تستفید ا

بناء على التوصیات وقد قامت الأقسام ببعض الممارسات المعنیة لمناقشتھا ودراسة سبل تفعیل التوصیات الواردة بھا، 

   :تقاریر المراجعین الخارجیین مثل الواردة في

 .)راجع مصفوفات البرامج والمقررات( بتدقیق وضبط المخرجات التعلیمیة الخاصة بالمقررات الأقسامام قی -

 .)راجع ملفات المقررات( استیفاء عناصر ملفات المقررات الدراسیة -

مقѧررات جدیѧدة علѧى  اسѧتحداثالمرتبطة بتطویر محتوى المقѧررات أو اسѧتبدال مقѧررات بѧأخرى أو  التوصیاتوضع  -

  .)20-7: ملحق( تعدیل اللائحةأجندة 

بحیѧث یѧتم أخѧذ الملاحظѧات الѧواردة بتقѧاریر المراجعѧة فѧي الاعتبѧار فѧي اللائحѧة  ،لائحتھѧا الدراسѧیةتعدیل  بصددالكلیة  -

 .الجدیدة

للمؤسسة تقاریر سنویة للمقررات الدراسیة والبرامج التعلیمیة بما یؤكد الالتزام بالتوصیف المعلن للمقررات  7/6
  :نھا في وضع خطط التحسین والتطویریة، ویطلع علیھا المعنیون، وتستفید المؤسسة مالدراس

  حیث یقوم أستاذ كل مقرر دراسي أكادیميیتم إعداد تقاریر للمقررات الدراسیة والبرامج التعلیمیة في نھایة كل عام ،

التوصیف المعلن للمقررات الدراسیة، بإعداد وتسلیم تقریر عن المقرر في نھایة كل فصل دراسي، بما یؤكد الالتزام ب

ویتضمن التقریر خطة تطویر المقرر التي یقترحھا عضو ھیئة التدریس، ویتم مناقشة محتوى تقریر المقرر الدراسي 

من خلال المجموعات العلمیة لدراسة سبل الاستفادة من محتواه في تطویر المقررات الدراسیة، ویتضمن التقریر تعلیق 

  ).18-7راجع ملحق (ات الطلابیة ستبیانلى الاأستاذ المقرر ع

  من خلال  استبیانالطلاب بشأن المقررات التي یتم تدریسھا في كل فصل دراسي، ویتم تحلیل نتائج كل  استبیانیتم

على عضو ھیئة التدریس ومناقشتھ في محتواه بمعرفة رئیس القسم  ستبیانوحدة الجودة بالكلیة، ویتم عرض نتیجة الا

  ).21- 7ملحق (

 ل تخصص متحانیة وفق نموذج محدد ومعلن من خلال لجنة ثلاثیة یشكلھا رئیس مجلس القسم في كیتم تقییم الورقة الا

متحانیة من حیث الشكل والمحتوى، ویعد تحدید نواتج التعلم المستھدفة المطلوب تقییمھا من للتأكد من جودة الورقة الا

نیة، ویتم إبلاغ عضو ھیئة التدریس بأي ملاحظات قد تتضمنھا الورقة متحاسؤال أحد عناصر تقییم الورقة الا كل

  ).22- 7ملحق ( الإمتحانیة لتداركھا مستقبلاً 

  یتم عرض ومناقشة تقاریر المقررات الدراسیة من خلال المجموعات العلمیة بالأقسام، ویتم عرض تقاریر البرامج

  ).23- 7ملحق (ھا من مجلس الكلیة اعتماد، ویتم عتمادالتعلیمیة والمقررات الدراسیة على مجالس الأقسام للا

 والتي یطلع علیھا عضو ھیئة التدریس قبل  ،تعد تقاریر المقررات أحد المستندات الأساسیة التي یتضمنھا ملف المقرر

ات مراجعة وإعداد توصیف المقرر، كما تعد التقاریر السنویة للبرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة أحد المستند

 ).20-7ملحق راجع (الرئیسیة التي یتم الرجوع لھا عند تطویر اللوائح الدراسیة والبرامج التعلیمیة 
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  :القوةنقاط 

 والتي یتم تطویرھا بما یلائم سوق العمل ،تنوع البرامج التعلیمیة التي تقدمھا الكلیة. 

  وبرامج جدیدةأكادیمیة الكلیة بصدد فتح أقسام. 

 ة القوتحقق البرامج المختلفѧاییر الأكادیمیѧة المعѧة مة بالكلیѧی)NARS(، عتѧا وضѧدة  كمѧدة معتمѧاییر جدیѧة معѧالكلی

 ).ARS(خاصة بالبرامج المستحدثة 

 داخلیین وخارجیین نللبرامج التعلیمیة بواسطة مراجعی المراجعة الدوریة.  

  :تحسينإلى النقاط التي تحتاج 

 راءات م، وال2004م تحدیثھا منذ عام نھ لم یتیة تحتاج إلى تحدیث حیث إاللائحة الدراسѧي اجѧكلیة قد بدأت بالفعل ف

  .عداد لائحة جدیدةإ

 بالبرامج المختلفة ةم المستھدفة من تقاریر مراجعة مخرجات التعلتعظیم الاستفاد. 

 الوعي بالمعاییر الأكادیمیة لدى منسوبي الكلیة خاصة الطلاب زیادة. 

 ظیم مشاركتھا في تطویر البرامجالتواصل مع الجھات المستفیدة وتع زیادة. 
  

  
  

  

  



  المعاییر الأكادیمیة والبرامج التعلیمیة

   م2017/2018عة أسیوط جام –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

68 

  )الملاحق(ية والبرامج التعليمية المعايير الأكاديم : )7( المعيار

  العنوان  رقمال

  .المعاییر الأكادیمیة للكلیة بجمیع برامجھا  7-1

  .مستندات دالة على إعلان المعاییر الأكادیمیة  7-2

  .مستندات تبني المعاییر الأكادیمیة  7-3

  .مستندات مراجعة توافق المعاییر الأكادیمیة مع رؤیة ورسالة البرامج  7-4
  .أمثلة للإجراءات والفعالیات التي تستخدمھا الكلیة لاستقراء متطلبات سوق العمل  7-5

قرار تجمیѧد برنѧامج تطبیقѧات الھندسѧة المیكانیكیѧة میة الجدیدة، قرارات ومستندات استحداث البرامج الأكادی  7-6
  .لزراعةفي ا

  ).م2004(لائحة كلیة الھندسة   7-7

  .أمثلة لمقررات تم استحداثھا  7-8

  .أمثلة لمقررات تم تطویر محتواھا العلمي  7-9

  .توصیفات البرامج التعلیمیة والمقررات التدریسیة  7-10

  .مستندات دالة على اعتماد الكلیة لتوصیفات البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة  7-11

  .مصفوفة المخرجات التعلیمیة للبرامج التعلیمیة وعلاقتھا بالمقررات الدراسیة  7-12

  .والتعلم ستراتیجیة التدریسإ  7-13

  .نماذج لوسائل إعلان توصیف المقررات الدراسیة للطلاب  7-14

  .الغرض مستندات دالة على المراجعة الدوریة للبرامج التعلیمیة من خلال لجان یتم تشكیلھا لھذا  7-15

  .مستندات دالة على مراجعة المقررات الدراسیة من خلال المجموعات العلمیة بالأقسام العلمیة  7-16

  .مستندات دالة على مراجعة البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة من خلال مراجعین خارجیین وداخلیین  7-17
  .الدراسیةتقاریر البرامج العلمیة بالكلیة، وتقاریر المقررات   7-18

مستندات دالة على المراجعة الدوریة للبرامج الخاصة بالكلیة من خلال وحدة إدارة مشروعات تطویر   7-19
  .التعلیم العالي

  .ستفادة من تقاریر المراجعةمستندات دالة على الا 7-20

  .نماذج للاستبیانات الطلابیة وتحلیل نتائجھا  7-21

  .متحانیةرقة الاستندات دالة على تقییم الوم  7-22

  .مستندات دالة على اعتماد مجالس الأقسام ومجلس الكلیة لتقاریر البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة 7-23
  
  
  



 التدریس والتعلم   

      م2017/2018جامعة أسیوط  –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

69 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

والتقѧѧویم تتسѧѧق مѧѧع المعѧѧاییر الأكادیمیѧѧة المرجعیѧѧة وتلائѧѧم نѧѧواتج الѧѧتعلم  والѧѧتعلم للتѧѧدریسإسѧѧتراتیجیة للمؤسسѧѧة  8/1
  :المستھدفة

 خاصة بالأقسام الأكادیمیة والبرامج )1-8ملحق (م 2004ولى معتمدة عام للكلیة لائحة داخلیة للمرحلة الجامعیة الأ ،

 .التعلیمیة بنظام الفصلین الدراسیین

  بحسب طبیعة  بما یحقق رسالة الكلیة وإنجاز أھدافھا وغایاتھا ،والتعلم دریسستراتیجیة معتمدة ومعلنة للتإلدى الكلیة

ً المعا ،قسام العلمیةالأ   .)2- 8ملحق ( ییر الأكادیمیة المرجعیة المتبناةكما تحقق أیضا

  والتعلم بشكل دوري تعتمد على مجموعة من الإجراءات والمرجعیات التدریسستراتیجیة إلدى الكلیة آلیة لمراجعة، 

وتقییم الطلاب للمقررات  متحاناتالاوآراء أطراف العملیة التعلیمیة ونتائج  المستفیدینمثل آراء الخریجین وآراء 

  ).3-8 ملحق( الخارجیین للبرامج وتقاریر المجموعات العلمیة التخصصیةالداخلیین ووالبرامج وتقاریر المراجعین 

  :والتقویم یدعم اكتساب مھارات التعلم الذاتي ومھارات التوظف لدى الطلاب والتعلم التدریس تطبیق استراتیجیة 2/ 8

 بعضھا تحتوي (التقلیدیة من محاضرات نظریة  بالإضافة إلى طرق التدریس، والتعلم دریسالت اتیجیةیتم تطبیق استر

لدى  التعلمواكتساب مھارات أنظمة مختلفة من التعلم، وتمارین وتجارب معملیة تدعم تطبیق ) على عروض مرئیة

  ).2-8ملحق راجع ( وتتابع الكلیة مدى تطبیق تلك الإستراتیجیة ،الطلاب

 منھا على سبیل المثال )2- 8ملحق راجع ( غیر تقلیدیةتعلم جد بالكلیة أنماط یو:  

المشروعات الفصلیة بقسمي  ،مشروعات التخرج للبرامج الدراسیةفي  ویتمثل ،مشروعات التعلم المعتمد على أسلوب -

 .برامج المختلفةرة بالعدید من المقررات الدراسیة بالالمشروعات الصغی ،العمارة الداخلیةھندسة العمارة و

 .حل المشكلات التعلم المعتمد على أسلوب -

 .تصالاتتمد على تكنولوجیا المعلومات والاالتعلم المع أسلوب -

 ات میاه الشرب والصرف الصحيمحط ،المختلفة مثل المنشآتلمصانع ومیدانیة لالزیارات أسلوب التعلم المعتمد على ال -

كما یوجد مقرر  ،العمرانیة والمشروعاتدیدة ومحطات التوربینات بھ والمصانع ومشروع قناطر أسیوط الج والكباري

 التدريس والتعلم

8 
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ً على الزیارات المیدانیة وھو مقرر ي برنامج ھندسة التصمیم الداخلي یف  )دراسات في مواقع التشیید(عتمد أساسا

 ). 4- 8: ملحق(

الفصلیة والمشروعات  والمشروعات مشروعات التخرج بكل أقسام الكلیة في ویستخدم ،يوناأسلوب التعلم التع -

ً مشروع مساحة المناجم للفرقالصغیرة لجمعیة العلمیة ، ومسابقات المشاریع من اة الثالثة بقسم التعدین والفلزات، وأیضا

 ).5-8ملحق ) (ELSA(بالكلیة 

من خلال الأبحاث والعروض الضوئیة والملصقات التي یقوم بإعدادھا الطلاب من خلال  ،الذاتيأسلوب التعلم  -

 ). 6 - 8ملحق ( ASMEأو من خلال اشتراكھم بالجمعیات العلمیة الدائمة مثل لمقررات المختلفة، ا

من استكشاف منطقة الدراسة وتنتھي بعمل  أتبدم الطالب بعمل دراسات في الحقل، ووفیھا یقو ،كتشافأسلوب التعلم بالا -

  .سة التعدین والفلزاتبقسم ھند مشروع دراسي للمنطقة المختارة مثل مشروع مساحة المناجم

  ق المخرجات المستھدفة لكل برنامج من برامج یتحق فيأنماط التعلم المستخدمة في المقررات الدراسیة المختلفة تسھم

 :مثل )راجع ملفات المقررات( تتضمن البرامج التعلیمیة ممارسات متنوعة لتنمیة التعلم الذاتي لدى الطلابو ،الكلیة

 .یر ومناقشتھاتكلیف الطلاب بعمل تقار -

  .عرض تجربة عملیة على زملائھ خلال الساعات المعملیةجراء وبإم الطالب یاق -

 .توجیھات أستاذ المقررلمناقشة وحل مشكلة معینة بتشجیع اشتراك الطلاب من خلال مجموعات ل -

ك كلیة الھندسة في وتشتر ،تشجع الكلیة والجامعة مشاركة الطلاب في المسابقات في الأعمال المبتكرة بنوادي العلوم -

ً  بوتكسومسابقة الر    .)7- 8ملحق ( سنویا

  للتعلم بما یتلاءم مع أنماط التعلم المستخدمة مثلالمادیة سائل الوتتیح الكلیة:  

التعلم عبر الإنترنت أو  الذاتيتتیح التعلم  التي، وونقاط الإنترنت ضوئیة اتطابعات وماسحالمجھزة بمعامل الكمبیوتر  -

  .ةالإلكترونیالمقررات  فيتصالات والمعلومات كما نولوجیا الاالمعتمد على تك

  . CNCھزة الحدیثة بورش الكلیة مثل ماكینة الأج -

  . تدعیم المكتبات بالكتب الطلابیة والمراجع العلمیة الحدیثة -

   .بالمكتبةوتوفیر وسائل الطباعة والتصویر  الآليمن خلال المكتبات ومعامل الحاسب المكتبة الرقمیة  اتخدمإتاحة  -

   .)8 -8ملحق ( تحسین وتدعیم المعامل بالأقسام -

 . تجھیز قاعات الدروس بما یسمح بعقد مناقشات وإلقاء عروض ضوئیة -

حیث یقوم الطالب  وعقد البروتوكولات مع الجھات الھندسیة، مشاریع التخرجمكانیات المادیة التي تحتاجھا توفیر الإ -

 .دراسات نظریة وزیارات میدانیة تحت إشراف أعضاء ھیئة التدریسبما یتطلبھ من  ،بإعداد مشروع واقعي

لنواتج التعلم المستھدفة للبرنامج التعلیمي ویتوافر لتنفیذھا الآلیѧات  مصممة وموصفة وفقاً  برامج التدریب للطلاب 8/3
  :والموارد اللازمة

  9 - 8ملحق ( التدریب السنویة المطلوبة لھا مجلس إدارة یعمل على تنفیذ خطط الطلابيأنشأت الكلیة وحدة للتدریب(. 

اشتمل على الأھداف  لطلاب البرامج المختلفة بالكلیة والذى فيكما اعتمد مجلس الكلیة توصیف التدریب الصی

ً  ،)10 - 8ملحق (الخریج من خلال التدریب وكیفیة قیاسھا  فيوالمھارات المطلوب تحقیقھا  على كیفیة  كما اشتمل أیضا

فرص  بتوفیرالكلیة  قومتولكونھ من أحد شروط التخرج للطلاب،  .ھ المختلفة وكیفیة الإشراف علیھیب بمراحلتنفیذ التدر

مثل  العدید من المؤسسات الھندسیة الكبريالطلاب، حیث توجد برامج للتدریب المیداني لدى  لجمیعالتدریب المیداني 

، منیوموللأومصنع ا وشركة الحدید والصلب،، وشركة السماد ،بأسیوط سمنتلأشركة بترول أسیوط، ومصنع ا
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وتحدد  ،مناجم الفوسفاتوومنجم الذھب بالسكري، ، وشركة أوراسكوم، وشركة المقاولون العرب ومحطات الكھرباء،

ولزیادة فرص التدریب لجمیع الطلاب، قامت الكلیة بعدة . عداد الطلاب التي یمكن استیعابھاأ المؤسسات الھندسیةفیھا 

  :منھا إجراءات

 .)11 - 8ملحق (مجال تخصصھ  في یم لتوفیر فرص تدریبیة للطلاب كلاً الإقل فيمراسلة المؤسسات الھندسیة العاملة  -

 .توفیر فرص تدریبیة للطلاب في للمشاركة تستثمر الكلیة اللقاءات والمؤتمرات لدعوة الشركات -

زیارة المؤسسات المختلفة عن طریق  ،ةھمیة السعي للحصول على فرصة تدریب جیدأتحث الكلیة الطلاب على  -

 .العلاقات الشخصیةوكذلك عن طریق  ،ستكشاف فرص التدریب بھاوا

-  ً شركة أسمنت نقابة المھندسین الفرعیة بأسیوط و الجھات المجتمعیة ومنھا ون معاتع تبروتوكولا عقدت الكلیة مؤخرا

تبادل الخبرات في التدریب و ة بشكل فعالللمساھم )من خلال المشروع الكوري(  LGوشركة سامسونج و ،سیوطأ

 ).12 - 8ملحق (

  : یتوافق مع نواتج التعلم المستھدفةسالیب متنوعة بما داء الطلاب في التدریب یتم بأأتقویم  8/4

  للتدریب الصیفي محددةلا توجد درجات  ً  مشروط حصول الطالب على شھادة البكالوریوسولكن  ،ةیالدراس للائحة طبقا

 . دریبلتدائھ لبأ

  وتراعي الكلیة عند أو برنامج جدید بنظام الساعات المعتمدة توجد متابعة من قبل ھیئة مشرفة على التدریب بكل قسم

موافقتھا أو ترشیحھا للطلاب لحضور برامج تدریبیة أن تكون ھذه البرامج متوافقة مع المھارات التعلیمیة المستھدفة، 

عن حالة المتدربین لدیھا  وتطلب الكلیة من جھات التدریب موافاتھا بتقریر. قسامویتم التأكد من تحقق ذلك من خلال الأ

ومن جھة  عمید الكلیة، إلىلتزامھم وأدائھم لمتطلبات التدریب، وتقوم الشركات بإرسال تقاریرھا عن المتدربین ودرجة ا

  ). 13- 8ملحق ( منسق التدریب بالقسم إلىأخرى یقوم الطلاب بتقدیم تقریر عن التدریب 

آلیѧة التѧدریب وأدواتѧھ  فاعلیة التѧدریب تقѧیم باسѧتخدام أدوات ومؤشѧرات موضѧوعیة، وتسѧتخدم النتѧائج فѧي تطѧویر 8/5
  :وموارده

  والمشرفین وجھات  الطالب من كلاً  رأي استطلاع خلال من المیداني التدریب فاعلیة لقیاس وسائل مختلفةالكلیة تتبع

 والتأكد الطالب بتقییم یسمح محدد تدریبي برنامج خلال من التدریب ویكون. )14- 8 ملحق( التدریب فاعلیة عنالتدریب 

 . من التدریب استفادتھ من

 فاعلیاتال على للوقوف وذلك للشركات والمصانع المیدانیة الزیارات من عدد بعمل الكلیة قبل من المشرفون یقوم 

  .للطلبة التدریبیة

 یتم و ،التدریب فترة أثناء الطالب أداء تحدد طالب لكل تقییم استمارة ءبمل ةشرك كل تقوم تدریب فترة كل نھایة في

 ما ضوء في یحدد والذي تدریبھ فترة عن مرئي عرض بعمل طالب كل یقوم كما التدریب بالكلیة، وحدة إلىتسلیمھا 

 .)14- 8، ملحق 13-8ملحق راجع (المطلوبة  التدریب عدمھ فترة من الطالب اجتیاز سبق

                            :قیاسھا المستھدف التعلم نواتج مع متوازنة الطالب تقویم لأنواع المخصصة درجاتال 8/6

   بأقسام الكلیة بحیث تشمل الطلابيتتنوع أسالیب التقویم:  

ات عن طریق الاختبار ،ساعات التمارین التقویم المستمر لأداء الطلاب خلال الفصل الدراسي أثناء المحاضرات أو -

وھو ما یوضحھ توصیف  ،والمشروعات والتقاریر الفنیةوالبحوث فصلیة النصف القصیرة والمناقشات والاختبارات 

 .المقررات
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، ویحرص بحسب كل مقرر ة والشفھیةالعملیوالتقویم في نھایة الفصل الدراسي عن طریق الاختبارات التحریریة  -

یاس مخرجات التعلم تمكن الأستاذ من قبحیث  ،لاختبارات التحریریةالسادة أعضاء ھیئة التدریس بالأقسام على تطویر ا

ً . الامتحاناتأسئلة  فيمن خلال التنوع المستھدفة   كما یتم التأكد من توازن الدرجات المخصصة للتقییمات المختلفة وفقا

  .ةاللائحة الدراسیكما ھو موضح في ) لخإ .. وشفھي، عمليوتحریري، (تج تعلم من نوا لما تقیسھ

في مجال  تقع التي یم المختلفة للمقرراتووأسالیب التق الامتحاناتتقوم المجموعات العلمیة بالأقسام بمراجعة أوراق  -

 الامتحانیةورقة التشتمل على قواعد للتحقق من قیاس  الامتحانیةورقة الكما توجد آلیة لقیاس جودة . تخصص المجموعة

 ).15 -8 ملحق( للمخرجات المختلفة

ً  الكلیة على مجموعة متنوعة برامجتحتوي  -  ):1- 8ملحق راجع (لطبیعة المادة كما یلي  من طرق التقییم طبقا

 شفھيتحریري وو أفقط،  مقررات لھا اختبار تحریري: 

-  ً  .ومناقشاتتقاریر، و، نوع طرق التقییم لتشمل اختبارات أعمال سنةلتوصیف المقرر لكل مادة وتت یتم التقییم طبقا

ً طریقة التقییم   تختلف وتتنوعو  .للمقرر الدراسي طبقا

 الامتحاناتسئلة متطابقة مع قواعد جودة وضع ریق لجنة الأمتحان وتكون ورقة الأویوضع عن ط ،ختبار النھائيالا -

 ).16- 8ملحق (

ادة من أستاذ الم المكونةمتحان لاالمقررات التي لھا اختبار شفھي، یجرى اختبار آخر العام الشفھي عن طریق لجنة ا -

 .من أعضاء ھیئة التدریس في نفس التخصص وباقي الأعضاء

  شفھي فقط(مقررات لیس لھا اختبار تحریري:( 

ً  تتمثل - ویتم توزیع الطلاب على المشاریع بالرغبات . النھائیة من كل برنامج دراسيفي مشاریع التخرج للفرق  أساسا

الطلاب لكل مشروع كي یتیح الفرصة للمشاركة  مع مراعاة توازن عدد ،ذا تعارضت رغبات الطلابإ ،المجموعوب

اء العام الدراسي ویقوم ثنشراف أالإشراف على المشروع بمباشرة التوجیھ وتقوم ھیئة الإ. لة من جمیع الطلابالفعا

ً یقوم الطلاب بعمل مجسمات ومبتكرات عملیة شرافبشكل علمي تحت ھیئة الإعداد تقریر مفصل الطلاب بإ . وأحیانا

یمات تصم البرمجة أو جراء التجارب العملیة أولاب وعلى إاسة المشروع بشكل كبیر على التعلم الذاتي للطعتمد درت

 لجنةیتم مناقشة المشروع في نھایة العام من قبل . في المشروع الواحد لمشاریع واقعیة أو استخدام أكثر من طریقة

 الكلیة أو ممثلون عنخارج  ھیئة التدریس من ءوقد تحتوي اللجنة على أعضا ،مناقشة من أعضاء ھیئة التدریس

 .ولكل مشروع تخرج درجة أعمال سنة ،المؤسسات الھندسیة المختلفة

دراسات "مثل مقرر  نھا تعتمد بشكل أساسي على الزیارات المیدانیةحیث إ یوجد بعض المقررات لھا اختبار شفھي فقط -

 .ببرنامج ھندسة العمارة الداخلیة" ت الداخلیةالتشطیبا" دراسات في مواقع ومقرر" في مواقع التشیید

 مقررات عملي فقط: 

المناجم أسابیع في أحد  ةربعحیث تتم الدراسة العملیة لمدة أ ،یتمثل بشكل أساسي في مقرر الفرقة الثالثة تعدین وفلزات -

قة لمنط إنشاؤھاط التي تم للعملي والخرائ یحتوي على الأجزاء المختلفة) مشروع(عداد تقریر ویقوم الطلاب بإ. الفعلیة

ً وضع الدرطلابیة لتقییم الطلاب و لكل مجموعة تشكل لجنة. الدراسة  .لمجھود كل طالب جات طبقا

 ،التعلیمیة المستھدفة تحدید المخرجات متحانیة تتضمنن الورقة الا، حیث إم المختلفةتعلیتم ربط الامتحانات بنتواج ال -

 .للتأكد من فاعلیة ذلك من قبل الأقسام متحانیةالا الأوراق جمیع ویتم تقییم
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  :یأمن وضعھا ونسخھا وتوزیعھا بما یضمن سریتھا الامتحاناتعملیة تقویم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة و 8/7 

  بالعملیة  الخاصةكل الإجراءات والقواعد واللجان للكلیة دلیل نظام الامتحانات وأعمال الكنترولات یشتمل على

داء یع اللجان والواجب مراعاتھا عند أوضح الدلیل مھام ووظیفة كل لجنة والضوابط المنوط بھا جمحیث ی ،الامتحانیة

 .)17 - 8ملحق ( العمل

 كما یلى تقویم الطلابوسریة جراءات التي تضمن عدالة لإتتخذ الكلیة مجموعة من ا: 

ویراعى عدم قرر، الم أساتذة / اذأستأعضاء ھیئة التدریس في التخصص بجانب شكیل لجان الامتحانات یشتمل على ت -

 .ة الرابعةحتى الدرج من لدیھ أقارب من الطلابمشاركة 

كتمال التصحیح ورصد الدرجات بكراسة الإجابة ا ومراجعة )القائمون بالتدریس( في التصحیحاللجنة السابقة  شتركت -

 .)18 - 8ملحق () بقیة أعضاء اللجنة(

 .القائم بتدریس المادة وتحت مسؤولیتھ عن سریة الامتحانبمعرفة الكلیة  أو تصویر الامتحان في مطابع ةعایتم طب -

ف مغلق فقط بواسطة القائم بالتدریس أو أحد أعضاء لجنة الامتحان والتوقیع علیھ وغلقھ وظرمفي  یوضع الامتحان -

 .بصورة محكمة

الطلاب و التعلیم یق وكیل الكلیة لشئونعن طرالمشكلة،  الاستلام والتسلملجنة  إلىف المغلق والمحكم وظرمیتم تسلیم ال -

 .ع اللجنة باستلام الامتحانبمكتبھ وتوق

 .جرة وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلابفي دوالیب محكمة الغلق بح الامتحانات مظاریفیتم وضع  -

 .تھ الأوليویتأكد من أنھ على حال الامتحانات سئلة من لجنةتحان مظروف الأیوم الامیتسلم رئیس لجنة المراقبة  -

یوزع على دقائق داخل اللجنة، و 5 حواليل موعد الاختبار بمن قبل رئیس لجنة المراقبة إلا قب فتح المظروفم تلا ی -

 . الطلاب

ة الامتحان قبل مضي نصف أو مغادرة قاع ،نصف ساعة من الوقتمضي لا یسمح لأي طالب بدخول الامتحان بعد  -

 ).19 - 8ملحق (مام اللجان لصق أق قرارات مجلس الكلیة التي تفالوقت، و

لیѧѧات تقѧѧویم الطѧѧلاب تضѧѧمن عدالѧѧة التصѧѧحیح ودقѧѧة وضѧѧع ورصѧѧد الѧѧدرجات والاحتفѧѧاظ بالنتѧѧائج مؤمنѧѧة وقابلѧѧة أ 8/8
  :للاستدعاء

 نظام الامتحانات وأعمال دلیل  وھذه الاجراءات متضمنة في ،للكلیة آلیات وإجراءات تضمن عدالة نظام الامتحانات

 :جراءات المتبعة في ذلك كالآتيوالإ ،الكنترولات

التأكد من العدد وتسلیمھا للكنترول یتم و ،رئیس لجنة المراقبةمن قبل  متحانم كراسات الإجابة بعد انتھاء الإیتم استلا -

 .المنوط والتوقیع باستلام الكراسات من قبل أعضاء الكنترول

 .بة والتوقیع بالاستلام من أعضاء الكنترولیقوم أستاذ المادة أو القائم بالتدریس باستلام كراسات الإجا -

ً یتم التصحیح  -  .المشكلة معد من قبل أستاذ المادة واللجنةالجابة لنموذج الإ طبقا

 .یتم مراجعة كراسة الإجابة ورصد الدرجات على غلاف كراسة الإجابة عن طریق لجنة الممتحنین -

 .الكنترول باستلام نفس العدد من المصحح الإجابة ویوقع عضو كراساتبعد التصحیح یسلم أستاذ المادة  -

 .الكنترول مع أوراق الإجابة إلىیسلم نموذج الإجابة  -

 .كترونيالإل الجامعةبالأقسام أو على موقع  في لوحات الاعلانات تعلن نتائج الامتحانات سواءً  -

ً یوم 15خلال یسمح للطالب بالتظلم  -  ).20 -8ملحق ( من إعلان النتیجة ا

 .الشفھیة یعتمد على أسلوب التقییم الجماعي من خلال لجنة الممتحنین اتالامتحانتقییم  -
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بما فیھا عملیة رصد  ،والتقییمات الامتحاناتشتراك أعضاء ھیئة التدریس في كافة أعمال اتنفیذ القرارات التي تمنع  -

  ).21 - 8ملحق ( في حالة وجود أقارب لھم حتى الدرجة الرابعة ،ذات الكنترول فيالدرجات 

یسمح بمراجعتھا من قبل الطلاب  بوقت كافٍ  عد الامتحان النھائيموب قبل إعلان درجات أعمال السنة على الطلا -

 .تصویبات وإجراء أي

وتحفظ للفرقة النھائیة ھا من مجلس الكلیة ومجلس الجامعة، اعتمادمن خلال عرضھا و الامتحاناتیتم توثیق نتائج   -

ة للكنترولات أعوام، وبالمخازن التابع ةلمدة ثلاث داخل مقر الكنترول) والنتائج كراسات الإجابة(المستندات الأصلیة 

للجامعة، وعلى لوحات  الإلكترونيھا من خلال الموقع اعتماد یتم إعلان النتائج فورو .أعوام ةلمدة لا تقل عن خمس

 . والأقسامشئون الطلاب الخاصة بالإعلانات 

  ).22 - 8ملحق ( ویعرض على مجلس الكلیة نھایة كل فصل دراسي في حاناتالامتیتم إعداد تقریر عام عن نتائج  -

  :دائھم في التقویم تدعم تعلمھمالتغذیة الراجعھ للطلاب عن أ 8/9

 قارن إجابتھ بنموذج تأثناء الفصل الدراسي على الطلاب ویراجع كل طالب ورقة إجابتھ و الامتحاناتعلان درجات یتم إ

خطائھ أللطالب الحق في مناقشة أستاذ المادة عن ورقتھ الامتحانیة ویستفید من و. ستاذ المادةالإجابة الموضوع من قبل أ

ن التقاریر یتم مناقشتھا مع الطالب وشرح أوجھ القصور والأخطاء للتعلم كما أ. ادمة وھي الاختبار النھائيللمرحلة الق

ستاذ المادة على یتم التعلیق من قبل أ )ة في المقررفي حالة وجود تقاریر فصلی( للتقریر الضوئيعرض الوأثناء . منھا

  .الطالب وباقي الحضور من زملائھ لعرض لكي یستفید منھاا

  :التقویمستراتیجیات التدریس والتعلم وھا في تطویر البرامج التعلیمیة وإنتائج تقویم الطلاب یستفاد من 8/10

 عداد تقاریرإویتم  ،تقاریر بھا وإعــداد الدراســیة تلفــة للفرقالمخ المسـتویات في الطلاب متحاناتا نتـائج تحلیـل یتم 

مجلس  علـى ریــراالتق هھــذ عرضتو مقررات من جانب أعضاء ھیئة التدریس تتضمن خطط تحسین المقرراتال

 الدراســیة للمناھج يالعلمـــ التعلیمیــة والمحتــوى البــرامج تطــویر فــي ھذه التقاریر بنتــائج سـتعانةالا ویتم ،القسم

وتقوم المؤسسة  ،عضو ھیئة تدریس كــل إلىالتقریر  ھــذا نتـائج وإرســال ،التــدریس ھیئــة أعضاء أداء وتحسین

  ).23-8ملحق (بعمل إحصائیات عن تطور نسب النجاح 

  :تطبیقھا لیات لمراقبةتوجد آئج التقویم موثقة ومعلنة وقواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتا8/11

  الفصلمتحانات نھایة ا ، فعلى مستوىالامتحاناتنظام محدد للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج آلیة وللكلیة 

بتاریخ ) 561(والنتائج وفق قرار مجلس الجامعة رقم  الامتحاناتنھ یتم التعامل مع تظلمات الطلاب من إف ،الدراسي

 ):17-8ملحق  راجع(وذلك على النحو التالي ، م24/12/2006

بعد  طلاب یتظلم فیھ من نتیجة مادة مایحق للطالب بعد إعلان النتائج أن یتقدم بطلب للسید وكیل الكلیة لشئون التعلیم وال -

ً من إعلان النتیجة بعد اعتمادھا 15مرور   . یوما

بمراجعة الدرجات  نترولالكللقسم التابع لھ الطالب ویقوم رئیس لجنة  الكنترولیتم تحویل الطلب للسید رئیس لجنة  -

 .السید وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب إلىالإجابة وترسل  كراسةوالمجموع ویتم تصویر 

والرد على تظلم  ویقوم أستاذ المادة بمراجعة ورقة الإجابة تعرض على الطالب مع نموذج الإجابة لإبداء تظلمھ كتابةً  -

بتصحیح الجزء غیر سؤال یقوم جزء من ات أو لم یتم تصحیح أي الدرجورصد وإذا وجد أي خطأ في جمع  ،الطالب

  .مصحح وبعدھا تعرض نتائج التظلمات على مجلس الكلیة لاعتمادھاال
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  حیث یستطیع الطالب  ،الطلاب بعد تصحیحھا إلى جابةعادة أوراق الإفیتم إ ،ةمتحانات أعمال السناأما على مستوى

 اتویتم تعدیل درج ،التصحیح ىیتم مناقشة أي طالب في حالة اعتراضھ عل كما ،ھ والتعلم منھائأخطا ىالتعرف عل

  . الطالب في حالة استحقاقھ
    

  :القوةنقاط 

 تضمن إكساب الطلاب للمھارات اللازمة من خلال أسالیب للكلیة إستراتیجیة معتمدة ومعلنة للتدریس والتعلم ،

 .كثیرة ومتنوعة للتعلم

 من الأنشطة التعلیمیة بھا إمكانیة تواصل الطلاب مع البیئة الخارجیة وزیادة ھناك الكثیر من المقررات تتض

 .الجرعة العملیة اللازمة لخریج الھندسة

 توجد وحدة لتدریب الطلاب بالكلیة. 

 للكلیة خطة واضحة للتدریب الصیفي تتم بالتعاون مع العدید من الجھات الھندسیة في المجتمع المھني. 

 والكنترولات ظومة الامتحاناتوجود لائحة مطورة لمن. 

 عملیة الامتحانات الفصلیة والنھائیة وغیرھا من أسالیب التقییم تتم بعدالة ونزاھة وسریة تامة. 

  یستفاد بشكل كبیر من نواتج استبیانات الطلاب عن التدریب وفي المقررات في تحسین وتطویر العملیة التدریبیة

  .والتعلیمیة
  

  :سينتح إلىالنقاط التي تحتاج 

 وإمكانیة عمل مقررات خاصة بھ في اللائحة الجدیدةزیادة فاعلیة التدریب الصیفي ،. 

  لنقل التعلیم الھندسي بالكلیة إلى مواكبة العصر الرقمي ةالإلكترونیالمقررات عدد زیادة. 

 ب التدریس بالكلیةتعظیم الاستفادة من التغذیة الراجعة من استبیانات الطلاب في تطویر العملیة التعلیمیة وأسالی. 

 

  
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  :قواعد قبول وتحویل وتوزیع الطلاب على البرامج التعلیمیة والتخصصات واضحة وعادلة ومعلنة 9/1

  ً ھا المجلس الأعلى للجامعات، فیتم قبول الطلاب لقواعد القبول التي یحدد یتم قبول الطلاب للدراسة بالكلیة وفقا

الحاصلین على الثانویة العامة بالكلیة من مصر والدول العربیة، وكذلك طلاب الشھادات المعادلة وطلاب الدبلومة 

ً   القبول بالجامعات الذى یقوم بدورالأمریكیة، ویتقدم الطلاب عن طریق مكتب تنسیق   بتوزیع الطلاب على الكلیات طبقا

 یةومات والمعاھد من خلال المسابقة المركزل، كما یتم قبول طلاب الدبیضعھا المجلس الأعلى للجامعات التيللقواعد 

  .والموحدة

 یتم وفق قواعد تنسیق داخلیة للكلیة خاصة بالالتحاق  ،عدادیةلإم العلمیة بالكلیة بعد الفرقة اتوزیع الطلاب بالأقسا

وھندسة التعدین  ،الھندسة المیكانیكیةوالھندسة المدنیة، والھندسة المعماریة، و، بائیةھرالھندسة الك(بالأقسام المختلفة 

ً  فيویتم توزیع الطلاب على الأقسام بعد نجاحھم ) والفلزات -9ملحق( لنسب یقررھا مجلس الكلیة الفرقة الإعدادیة تبعا

لقسم % 30لقسم الھندسة المدنیة ، % 30: ھي والنسب الحالیة ،بما یتوافق مع إمكانات الأقسام وحاجة سوق العمل )1

 60علي ألا یزید عدد الطلاب عن (لقسم الھندسة المعماریة % 7لقسم الھندسة المیكانیكیة، % 20، الھندسة الكھربائیة

ً طالب   . لقسم ھندسة التعدین والفلزات% 13، )ا

 لتحاق بأقسام الكلیة الخمسة على قة الرغبات للابملء بطا الأولسى یقوم طلاب الفرقة الإعدادیة قبل نھایة الفصل الدرا

تحقیق  فيمتحانات الفصل الدراسي الثاني، وتكون المفاضلة افي تغییر تلك الرغبات حتى نھایة أن یكون للطالب فرصة 

ً  فيدرجات الطالب  اعتباري یشمل رغبات الطلاب بناء على مجموع كل من الثانویة العامة والفرقة الإعدادیة معا

فرصة  يتعط ،ولمدة أسبوع ،وعند بدایة الفصل الدراسى الأول يد ظھور نتیجة ھذا التنسیق الداخلوبع). سبة مئویةكن(

من الطلاب المقبولین بالقسم بشرط أن تنطبق % 10حدود  فيالقسم الذى یرغب فیھ الطالب  إلىأخرى للطلاب للتحویل 

وقد وافق مجلس الكلیة على طلب . ونتیجة التنسیق ملزمة للجمیعالرغبات  تكونوبعد انتھاء ھذه الفترة . علیھ الشروط

ً لقرار مجلس الكلیة  بالقسمللطلاب الراغبین في الالتحاق متحان قدرات ملزم اندسة المعماریة بتنظیم قسم الھ راجع (وفقا

عقد امتحان القدرات وی ،ومھاراتھم التي تتطلبھا الدراسة بقسم العمارة قدراتھم ى، بحیث یكشف للطلاب مد)1- 9ملحق

 الطلاب والخريجون
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تذة قسم متحان من خلال أسالاحلقات تعریفیة للطلاب بطبیعة ا بعد الإعلان عنھ وتنظیم ،خلال شھر أبریل من كل عام

  .، ویتم ھذا الاختبار والحلقات التعریفیة بالمجانیل الكلیة لشئون التعلیم والطلابشراف وكإالھندسة المعماریة وتحت 

 تتم مراجعة سیاسات توزی ً التي تقوم بتقدیم مقترحاتھا بما و ،من خلال مجالس الأقسام ع الطلاب على الأقسام دوریا

 . القرارات المناسبة في ھذا الصدد اتخاذوالذي یقوم بدوره ب، ومتطلبات سوق العمل لمجلس الكلیةیتناسب مع إمكانیاتھا 

 ومن خلال الإعلان لدى إدارة )2- 9ملحق(طالب تعلن الكلیة عن سیاسات توزیع الطلاب على الأقسام من خلال دلیل ال ،

ستقبال الطلاب الجدد، إذ تقوم إدارة الكلیة ممثلة في اوكذلك خلال حفل . للكلیة الإلكترونيشئون الطلاب بالكلیة والموقع 

ل قسم عمید الكلیة والوكلاء ورؤساء الأقسام بالتعریف بالكلیة وأقسامھا وبرامجھا المختلفة وطبیعة الدراسة في ك

كما . الأقسام المختلفة فيوبرنامج، والفرص المتاحة بسوق العمل للخریجین، وكذلك التعریف بسیاسات وقواعد القبول 

للكلیة معلومات عن البرامج التعلیمیة والتخصصات المختلفة بالكلیة وإجراءات  الإلكترونيیقدم دلیل الطالب والموقع 

 ). 1-9ملحقراجع ( التحویل وقواعد القبول بتلك البرامج والتخصصات

 من  –بعد موافقة الكلیة  –الكلیة یتم من خلال سیاسات معلنة للطلاب، وتتم عملیات التحویل  إلىتحویل الطلاب من و

ً . وھي تخضع لقرارات المجلس الأعلى للجامعات في ھذا الصدد ،خلال إدارة شئون الطلاب المركزیة بالجامعة  ونظرا

ِّ  امعاتللج لأن المجلس الأعلى ل الكلیة بأعداد أكبر من المطلوب بالكلیة، لذا ینخفض الحد الأدنى للقبول والذى یتیح یحُم

 ً ولقد . مما یضطرھم للتحویل فیما بعد ،عن أسیوط جذب وقبول العدید من الطلاب المقیمین بالمحافظات البعیدة جغرافیا

ً % 1 الية حوالكلی إلىو% 6 اليبلغت نسبة التحویل السنویة من الكلیة حو ومن أھم . من أعداد الطلاب المقبولین سنویا

ً لعدم وجود بعض التخصصات بالكلیة مثل الھندسة الطبیة وھندسة ، تقلیل الاغترابأسباب التحویل من الكلیة  وأحیانا

لتحاق لاا يفوالتي یرغب بعض الطلاب وھندسة البترول وھندسة الطاقة الطیران والھندسة الكیمیائیة والھندسة النوویة 

ٌ بإنشاء تخصصات جدیدة لجذب الطلاب وتقلیل عدد الطلاب المحولین. بھا والتي  وللتغلب على ذلك شرعت الكلیة حدیثا

كما أن و ،منھا برنامج ھندسة التشیید وإدارة المشروعات وھندسة العمارة الداخلیة وھندسة المیكاترونیات والروبوتات

  ).1- 9ملحق راجع ( ھندسة الطاقة والبیئةقسم ھندسة البترول وبرنامج برامج جدیدة مثل  الكلیة بصدد فتح

 أعداد الطلاب المقبولین سنوی ً تم  التيو(من قبل مكتب التنسیق تفوق الأعداد التي تتناسب مع الطاقھ الاستیعابیة للكیة  ا

وللتغلب على ھذا الأمر  ،م15/1/2018بتاریخ ) 1065(بقرار مجلس الكلیة بجلستھ رقم  )طالب 700 حواليتقدیرھا ب

عدة فصول  إلىطالب یتم تقسیمھم  200في حدود كل مجموعة  ،مجموعات إلىیتم تقسیم الطلاب بالفرقة الإعدادیة 

ً طالب 35إلي  25بحیث یتراوح عدد الطلاب بكل فصل من  ب مع كما تعمل الكلیة جاھدة على تطویر مواردھا لتتواك. ا

  ).3- 9ملحق (الیوم الدراسي  فيادة من منشآت الكلیة، حیث تمتد الدراسة لوقت متأخر ستفلاھذه الزیادة بجانب تعظیم ا

  برنامج ھندسة المیكاترونیات (بالكلیة وھى  ةالثلاث البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةلتحاق الطلاب بأحد ایتم

حسب رغباتھم وذلك بتقدیم ) دارة المشروعاتسة التشیید وإدوبرنامج ھن ،وبرنامج ھندسة العمارة الداخلیة ،والروبوتات

ج من الطلاب المقبولین بكلیات الھندسة على فئتین ـذه البرامـمن ھ يول الطلاب لأـیتم قبو. طلب لإدارة شئون الطلاب

 .ھذه البرامج تعمل بنظام الساعات المعتمدةو". الطلاب الجدد، والطلاب الناجحون بالفرقة الأعدادیة"

 1- 9ملحق راجع (مراجعة قواعد القبول والتوزیع والتحویل بالأقسام والبرامج المختلفة بالكلیة  یتم بصفة دوریة.( 

  :الیب فاعلة لجذب الطلاب الوافدونللمؤسسة أس 9/2

  ل السنوات الخمس وخلا. القاھرة فيیتم التنسیق الخاص بالطلاب الوافدین عن طریق مكتب التنسیق الخاص بالوافدین
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عدد الطلاب الوافدین المقیدین بینما یبلغ . الوریوسمرحلة البك فيطلاب  9الوافدین عدد الطلاب  دالسابقة لم یتع

ً 19بالدراسات العلیا   الإلكتروني الكلیة الوافدین من خلال موقعالطلاب إجراءات لجذب  اتخاذیتم ). 4- 9ملحق( طالبا

رامج الدراسات شاركة الطلاب العرب الدارسین ببومن خلال م ،وعبر وسائل الإعلان المتاحة ،على شبكة المعلومات

كما تقوم إدارة الكلیة . البرامج الجدیدة بالكلیة لمرحلة البكالوریوس فيجتذاب طلاب وافدین للدراسة لاالعلیا بالدعایة 

دول العربیة المؤتمرات والأساتذة المعارین بالب المشاركینبالتوجیھ لدى الأساتذة الزائرین للجامعات العربیة والسادة 

دارة الكلیة بالتوصیة لدى إكما قامت . جامعة أسیوط المتمیز المختلفة أن تشمل أنشطتھم التعریف ببرامج الكلیة وموقع

للتواصل مع السفارات والقنصلیات المتواجدة بمصر، وكذلك سفارات مصر  جراءات اللازمةلإا اتخاذرئیس الجامعة ب

ذلك، فإن الكلیة تقوم  إلىإضافة . ، من خلال مكتب العلاقات الخارجیة بالجامعةجامعةبالدول العربیة للدعایة للكلیة وال

على كل المعلومات المتعلقة بالكلیة من  اشتمللكلیة بتوزیع كتیب خاص عنھا ل يكالیوبیل الذھب المھمةالمناسبات  في

 )5-9ملحق ( د من الجامعات العربیةالعدی إلىتم إرسال نسخ منھ والذى  ،لخإ .. البرامج التعلیمیة، اللوائح حیث النشأة،

 .للترویج الدولي لبرامج الكلیة

 الرعایة الصحیة المتمیزة من خلال  ،نشطة لرعایة الطلاب الوافدین مثللأامعة للكلیة حزمة من البرامج واتوفر الج

أما . طة الطلابیة بالجامعةجمیع الأنش فيالطلاب، والسكن بالمدن الجامعیة، والمشاركة  فيالمراقبة الطبیة ومستش

بالنسبة لطلاب الدراسات العلیا من الوافدین فیتم إشراكھم ببرامج الرعایة الصحیة الخاصة بالمعیدین والمدرسین 

كافة سبل الرعایة  بتوفیرطلاب بالتعاون مع إدارة الكلیة المساعدین بالجامعة، كما یقوم السادة الأساتذة المشرفون على ال

 ).5-9ملحق راجع (ھم ولأفراد أسرھم جتماعیة للاا

  :للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب مادیاً واجتماعیاً وصحیاً ویتم تعریف الطلاب بھ بوسائل متعددة: 9/3

  ي، بجانب الدعم الدراسيوالنفس يجتماعلاوا يوالصح يلعینوا يدعم للطلاب متمثل في الدعم المادتقوم الكلیة بتقدیم .

النشرات التي تصدرھا الكلیة من خلال إدارة رعایة  إلىدعم والخدمات معلنة بدلیل الطالب، بالإضافة وأسالیب ال

، وذلك وتلك الخدمات یستفید منھا أعداد كبیرة من الطلاب. الشباب بالكلیة ومكتب وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب

    :على النحو التالي

  :للطلاب ينظام الدعم الماد: أولاً 

 من خلال صندوق التكافل  اليتم تقدیم الدعم المی ً بعد دراسة حالة وظروف بالجامعة، للطلاب بطریقة منتظمة سنویا

الطلاب المتقدمین للحصول على الدعم وتقدیم البحوث الاجتماعیة التي یوُضح بھا دخل الأسرة ورأي اللجنة المختصة 

دعم المالي علي دفعتین ویتم توزیع ال ،ون التعلیم والطلاببتوزیع مخصصات صندوق التكافل ورأي وكیل الكلیة لشئ

  .كل فصل دراسي بالقدر الذي یحكمھ توفر التمویل الكافي ةبمعدل دفع

  عن طریق الودیعة االكما تتم المساعدة في دفع مصروفات عدد من الطلاب غیر ً لوقفیة الخاصة بطلاب قادرین مادیا

ً وتدر  ألف جنیھ 460ھا رامقد(الكلیة  كما یقوم . ویتم ذلك عن طریق مكتب عمید الكلیة) لف جنیھأ 50حوالي  سنویا

وقد بلغ متوسط ما تم صرفھ . بعض أعضاء ھیئة التدریس بمنح بعض الطلاب غیر القادرین الكتب الدراسیة بدون مقابل

ً خلال السنوات الثلاث الماضیة ھألف جنی 25صندوق التكافل حوالي  من ھ عن طریق لعیني فیتم تقدیمأما الدعم ا. سنویا

نُظم عل ً الجامعة، وعى مستو ىعلالكلیة و ىمستو ىالمعارض التي ت  يلاالدعم الم ن طریق دعم الكتاب الجامعي وأیضا

كما یتم تقدیم وجبات بأسعار رمزیة للطلاب الذین . تقدمھا الجامعة التيلتنظیم المعسكرات والرحلات والخدمات الطبیة 
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 ).6-9ملحق ( الجامعیة یسكنون خارج المدن

  :والرعایة الصحیة يبرامج الدعم الاجتماع: ثانیاً 

  المعسكرات  مثل تنظیم ،جتماعیةلالممارسة الأنشطة ا اليالدعم الم فيالراغبین  بدعم الطلاب غیر القادرینتقوم الكلیة

الكلیة (جتماعیین لان خلال المشرفین الدعم النفسي مكما تقدم الكلیة للطلاب ا. جتماعیة والثقافیةلاوالرحلات والحفلات ا

 ،البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةب الأكادیميبرعایة الشباب ونظام الإرشاد ) جتماعیینامشرفین  ةلدیھا ثلاث

  .الأكادیمیة في الأقسام وعن طریق رواد الفرق

 زة للتعاѧѧѧى مجھѧѧѧلاب، وھѧѧѧروف للطѧѧѧѧان معѧѧѧي مكѧѧѧلاب فѧѧѧة للطѧѧѧѧادة طبیѧѧѧة عیѧѧѧد بالكلیѧѧѧة توجѧѧѧѧالات الطارئѧѧѧع الحѧѧѧل مѧѧѧѧم

تحویѧѧѧل الطѧѧѧلاب إلѧѧѧي  یѧѧѧتمف ،غمѧѧѧاء والغیبوبѧѧѧة المؤقتѧѧѧة، أمѧѧѧا فѧѧѧي الحѧѧѧالات الأكثѧѧѧر خطѧѧѧورةلإالبسѧѧѧیطة مثѧѧѧل حѧѧѧالات ا

سѧѧѧتقبال الحѧѧѧالات الطارئѧѧѧة وإجѧѧѧراء العملیѧѧѧات الجراحیѧѧѧة لابأحѧѧѧدث الأجھѧѧѧزة المجھѧѧѧزة وبالجامعѧѧѧة مستشѧѧѧفي الطѧѧѧلاب 

وجѧѧود الكلیѧѧѧة فѧѧي مكѧѧѧان قریѧѧب مѧѧѧن  ویسѧѧاھم ،لتخصصѧѧات المختلفѧѧѧةا فѧѧѧيبھѧѧا مѧѧن قبѧѧѧل أسѧѧاتذة بكلیѧѧѧة الطѧѧب بالجامعѧѧة 

 ). 7-9ملحق( المستشفیات الجامعیة في تحقیق ذلك بسھولة
  

  :يب وتقدم لھم خدمات التوجیھ المھنكادیمي للطلاللمؤسسة نظام فعال للدعم الأ 9/4
 

  مر لأتحدیث ھذا الدلیل كلما تطلب ا مویت. یوزع على الطلاب المستجدین في بدایة العام الدراسي للطالبیوجد دلیل

وكل ، ستحداثھاایتم  التيواللوائح والتخصصات  ،بالكلیة البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدة فيلإضافة ما یستجد 

). 2-9ملحق راجع (الأنشطة الطلابیة الجوانب العلمیة أو  فيما یخص الطالب من بیانات ومعلومات تھمھ، سواء 

إذ یستخدم نظام الإرشاد الأكادیمي في البرامج الجدیدة بنظام . الإرشاد الأكادیمي والریادة العلمیة يیة نظامالكل وتستخدم

  .الأكادیمیة برامج الأقسام يباق فيالساعات المعتمدة، كما یطبق نظام الریادة العلمیة 

 ستقبال الطلاب الجدد وورش العمل، احفل ل الریادة العلمیة من خلا/ یتم توعیة وإعلام الطلاب بنظام الإرشاد الأكادیمي

  ).2- 9ملحق راجع ( نترنت وشاشات العرض بالكلیةوموقع الكلیة على الإ دلیل الطالب فيتم الإعلان عنھ یكما 

  بمعدل عضو ھیئة تدریس لكل  يكادیملأرشاد الإنظام ا فيالسادة أعضاء ھیئة التدریس بعض یتم توزیع الطلاب على

ً طالب 30 نظام الریادة العلمیة، فیتم تشكیل الرواد لكل فرقة من السادة أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم  يفأما . ا

والریادة أعمالھا ومھامھا  يوتمارس لجان الإرشاد الأكادیم. ةالمشاركین في تدریس ھذه الفرقة وممثلین لطلاب الفرق

ً للقر   .)8- 9ملحق ( العمل المرتبطة بھا آلیاتارات المنظمة ووفقا

  ویتاح لھم تعدیلھا لتتوافق  ،الامتحاناتأخذ أراء الطلاب في مواعید جداول من دلائل فاعلیة نظامي الریادة والارشاد

 ).9-9ملحق (تعدیل مقدم لھا  يتستجیب إدارة الكلیة لأمعھم و

 ید الكلیة إلى رئیس ویتم رفعھ عن طریق عم یقدم وكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب تقریر سنوي عن سیر الامتحانات

 ).10-9ملحق ( الجامعة

 :برامج دعم وتحفیز الطلاب المتفوقین والمتعثرین

ً الكلیة إھتمام يوتول ،، وتفوق في الأنشطة الطلابیةيالكلیة تفوق الطلاب إلى تفوق علمتصنف  - وق كما تھتم بھذا التف ا

الطلاب المتعثرین، تتضمن قواعد تحدید الطلاب وللكلیة إجراءات لدعم الطلاب المتفوقین و. يكذلك بالتعثر الطلاب

، وقد بلغت اء ھیئة التدریس من خلال الأقسامتم إعلان ھذه الآلیة على الطلاب والسادة أعضیالمتمیزین والمتعثرین، و
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وتتم برامج الكلیة لدعم المتفوقین وتحفیز  %.14,03 حواليم 2017/2018نسبة الطلاب المتفوقین في العام الجامعي 

 :لمتعثرین على النحو التاليا

  :العلميالتفوق : ولاً أ

 ً  من ،ویتم دعم وتحفیز ھؤلاء الطلاب، يالدراس من خلال نتائج دراستھم خلال العام تتم معرفة الطلاب المتفوقین علمیا

 ):11-9ملحق(خلال الوسائل التالیة 

 :العام المستوىعلى . أ

ً تقدیم حافز مادي للطلاب الحاصلین علي تقدیر ع -   .)مكافأة التفوق(ام ممتاز وجید جدا

 :الكلیة مستوىعلى . ب

ً تبلغ ثلاثة عشرة جائزة بأسماء الرواد من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة وذلك للطلاب   - منح جوائز مادیة سنویا

 . تلفةالمتفوقین في المواد الدراسیة المخ

نقاط مقداره  3,3أكبر من  GPAىحاصلین علال تمدةبنظام الساعات المع الجدیدةتقدیم حافز مادي لطلاب البرامج  -

قتراح من االرسوم الدراسیة للعام القادم ب وتخفیض ،جنیھ 2000مقداره  3,7أكبر من   GPAجنیھ والحاصلین  1000

   .اللجنة الآكادیمیة للبرنامج حسب نص اللائحة الداخلیة للبرنامج، وموافقة اللجنة العلیا

 يحلمثال مسابقة الروبوكون التي تنظم على المستوى الم(متفوقین للاشتراك في المسابقات تقدیم دعم مادى للطلاب ال -

  ).يوالدول

 .نیإلیھ الطلاب المتفوق يلوحة شرف تعلن بالقسم الذى ینتم وضع أسماء المتفوقین في -

 .شتراك في المؤتمرات والندوات الطلابیةلاا -

 .في عید الخریجین للكلیة) لخ إ ..، شھادات تقدیردروع، و(ھدایا رمزیة تقدیم  -

  .للمحتاجین من الطلاب) إلخ  ..، الودیعة الوقفیة، صندوق التكافل( يتقدیم دعم ماد -

  .ولویة للطالب المتمیز في الحصول على الخدمات المختلفة بالكلیة وفرص المشاركة في الأنشطةلأتكون ا -

ختیار نوعیة مشروع اعدادیة وكذلك لإالنجاح بالفرقة اعد ب يختیار القسم العلما ولویة للطالب المتمیز فيلأتكون ا -

 ).النھائیة(التخرج بالفرقة الرابعة 

 .التفوق من أھم عناصر تعیین معیدین بالكلیة حسب قانون تنظیم الجامعات دیع -

-  ً سم وممتاز من شرط النجاح في امتحان القدرات الخاص للقبول بق إستثناء الطلاب الحاصلین على تقدیر جید جدا

 . الھندسة المعماریة بقرار من مجلس الكلیة

  :أعضاء ھیئة التدریس مستوىعلى . ج

 .ستمرار في التفوقلایم الدعم المعنوى والتحفیزعلى اتقد -

 .تقدیم شرح إضافي مع مزید من التعمق في المادة العلمیة -

شكل سمینار  فيومناقشتھا  ،عنھا التكلیف بعمل بحوث في بعض الموضوعات المتقدمة في المقرر وكتابة تقاریر -

 .یشترك فیھ جمیع الطلاب

 .مشاركة الطلاب المتفوقین في المشاریع الممولة -
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 : الدراسيالتعثر  :ثانیاً 

ً تتم معرفة الطلاب المتعثرین  تقوم الكلیة من . بالمقررات المختلفة ينتائج دراستھم خلال العام الدراسمن خلال  دراسیا

ً، بتقدیم الدعم عثرخلال آلیة دعم الطلاب المت ، على )12- 9ملحق (على عدة مستویات وتحفیزھم لھؤلاء الطلاب ین دراسیا

 :النحو التالي

 :الكلیة مستوىعلى . أ

  .معاونیھم لھولاء الطلاب في المقررات المتعثرین فیھاالتدریس وتخصیص ساعات مكتبیة من قبل السادة أعضاء ھیئة  -

حسب القواعد المنظمة لذلك من  ،بمن خلال إدارة شئون الطلا يبین بأجر رمزب الراغتنظیم مجموعات تقویة للطلا -

، وتحت إشراف القائمین بالتدریس اتذةھیئة التدریس بعد موافقة الأسأعضاء  يارة الجامعة بواسطة السادة معاوندإ

خلال % 2,11یة بالكلیة ، وقد بلغت نسبة الطلاب المستفیدین من مجموعات التقووكیل الكلیة لشئون التعلیم والطلاب

 .م2017/2018العام الجامعي 

ثر ھؤلاء وأسباب تع ،جتماعیین من خلال إدارة رعایة الشباب لمناقشة المشكلات المختلفةلاخصائیین الاستعانة بالاا -

 .يالطلاب وتقدیم دعم معنو

 .یة بالكلیةسواء من صندوق التكافل بالجامعة أو الودیعة الوقف للمحتاجین منھمتقدیم دعم مالي  -

-  ً مجموعات  شتراكھم فيائج ھؤلاء الطلاب بعد یتم مراجعة نتا لقیاس فاعلیة برامج رعایة الطلاب المتعثرین دراسیا

  . التقویة، وكذلك یتم متابعة تقدمھم في البرامج التابعین لھا

  :ھیئة التدریس أعضاء مستوىعلى . ب

 . تقدیم الدعم المعنوى لھؤلاء الطلاب -

 .)شرح إضافي( ھتمام بھم معیدین أو المدرسین المساعدین للالتخصیص أحد ا -

  .تشجیع ھؤلاء الطلاب للإستفادة من الساعات المكتبیة للسادة أعضاء ھیئة التدریس -
  

  : الأنشطة الطلابیة فيالتفوق  :ثالثاً 

  ):13-9ملحق ( يب على مستوى الكلیة من خلال الآتالطلا ھؤلاءیتم دعم 

 يكون التي تنظم على المستوى المحلمثال مسابقة الروبو(شتراك في المسابقات ب المتفوقین للاللطلا يیم دعم مادتقد -

 ).يالدولو

على مستوى الجامعة ) العلمیة والثقافیة والفنیة والریاضیة والأسریة(للطلاب المتفوقین في المسابقات  يتقدیم دعم معنو -

 .نتھاء المسابقةاالخریجین أو عند  عید بتقدیم شھادات تفوق تقدم في ،والجامعات المصریة

لقبول ترشح الطالب  المھمةتحادات الطلابیة، تكون المشاركة في الأنشطة الطلابیة من الشروط لاحسب لائحة ا -

  ).14-9ملحق( تحاد الطلابانتخابات لا

   :شاءات والتجھیزاتالإن ءمةة ملاالاحتیاجات الخاصة في المجتمع الطلابي ومراعا يللمؤسسة آلیات فعالة لدمج ذو9/5

 جراءات لإلى الرغم من ذلك تقوم الكلیة بالتحاق بالجامعة والكلیة، وعلاالكشف الطبي بنجاح من متطلبات اجتیاز ا دیع

  :الاحتیاجات الخاصة يالآتیة لدعم الطلاب ذو

  :ا یليكم لتحاقھ بالكلیة فإن الكلیة تقدم لھ المساعدهالة إصابة الطالب بإعاقة أثناء إح في: أولاً 

  .حالة ثبوت الإعاقة الدائمة للطالب لیتناسب مع حالتھ الصحیة بقرار من مجلس الكلیة فيإمكانیة تغییر التخصص  -
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  .، أو یتم تأجیل الاختبارات بعذر)15-9ملحق( الامتحاناتإذا كانت الإعاقة عارضة توفر لھ الكلیة لجنة خاصة لأداء  -

 :توفر الكلیة وفقاً لقرار المجلس الأعلى للجامعاتاجات الخاصة حتیلاا يذو الطلاب قبول حالة في: ثانیاً 

 وبرنامج ھندسة المیكاترونیات والروبوتات، المیكانیكیةالھندسة مدنیة وأقسام الھندسة الفي مقار مصاعد كھربائیة  -

  .يرضربیة للوصول لقاعات الدور الأرضیة بقسم الھندسة المعماریة والھندسة الكھلأدوار الأومنحدرات با

الإحتیاجات خاصة بالأدوار الملتحقة  يصة بالفصول المتواجد بھا طلاب ذووضع أماكن تدریس المقررات الخا -

، مع العلم بأن كلیة الھندسة لیس بھا طلاب من ذوي )15-9ملحقراجع ( رضیةلأو الأدوار اأ بالمصاعد مباشرة

ً ( الاحتیاجات الخاصة  .)حالیا

  :ان ذات الصلةوجود تمثیل للطلاب في اللج 9/6

 البرامج الجدیدة بنظام الساعات المعتمدةاللجان الأكادیمیة الخاصة بمجالس یشارك بعض الطلاب في مجالس الأقسام و 

كممثلیین عن طلاب الفرقة، كما یشارك رئیس اتحاد طلاب الكلیة في جلسات مجلس الكلیة عند مناقشة بعض الأمور 

 ).16-9ملحق ( ل في تشكیل اللجان المختلفة بوحدة ضمان الجودةالمتعلقة بالطلاب، وللطلاب تمثیل فعا

  :الأنشطة الطلابیة متنوعة، وتوفر لھا المؤسسة الموارد الملائمة من حیث الأماكن والتجھیزات والإشراف 9/7

  ً لابیة سواء تكوین وتنمیة شخصیة الطالب، تقوم الكلیة بوضع وتنفیذ برامج وأنشطة ط فينشطة الطلابیة لأبدور ا إیمانا

/ الثقافیة / جتماعیة لاا/ تشمل جمیع المجالات العلمیة وتتنوع الأنشطة ل. على مستوى الكلیة أو على مستوى الجامعة

غ الطلاب بجمیع الفرق بأقسام الكلیة والبرامج یالخدمة العامة، كما تقوم الكلیة بتفر/ الجوالة / الفنیة/ الأسریة/ الریاضیة

أصبح یوم الثلاثاء من الساعة  اليالح الجامعيالعام  في) الأعوام الماضیة كان یوم الأثنین في(یوم من كل أسبوع 

 ً ً  الثانیة عشر ظھرا   .نشطة الطلابیةلأمكن من الطلاب على ممارسة التشجیع أكبر عدد م وحتى الثالثة عصرا

   تعدوھى (ن طلاب الكلیة، م% 14 اليالماضى حو الجامعيالعام  فيالأنشطة  فيبلغت نسبة الطلاب المشاركین 

 في وتظھر ھذه المشاركة. )بالدراسة نشغال الطلاب الدائماعتبار الطبیعة العملیة للكلیة ولاا فيأخذ ما إذا  معقولة

تحاد الطلاب اكما یقوم . مستوى كلیات الجامعة المھرجانات والبطولات على الكثیر فيالتواجد الفعال لكلیة الھندسة 

  ).17- 9ملحق( مع إدارة رعایة الشباب بالكلیة بوضع وتنفیذ برامج الأنشطة الطلابیة شتراكلابالكلیة با

  ىمستو ىمسابقات التي تشترك فیھا سواء علالأنشطة الطلابیة إذ تحقق مراكز متقدمة في معظم ال فيتتمیز الكلیة 

 ):18-9ملحق ( فعلى سبیل المثال حققت الكلیة من خلال فریق روبوتیكس أسیوط ،رجھاالجامعة أو خا

   .م2018مسابقة كاسحات الألغام عام  فيعلى مستوى الجمھوریة  يالمركز الثان -

  .م2018عام  في ROVمسابقة الغواصات الآلیة  في No Pain No Gainجائزة  -

   .م2017مسابقة كاسحات الألغام عام  فيالمركز الرابع على مستوى الجمھوریة  -

  .م2018عام  يیوم المھندس المصر في CNCقمى ع الأخشاب ذات التحكم الرماكینة لقط -

  ممارسة الأنشطة الطلابیة وتشمل الآتى ىجیع الطلاب عللتقدیر ومكافأة وتش ممارساتھناك:  

توزیع الھدایا والدروع وشھادات التقدیر على الطلاب والطالبات المتمیزین في الأنشطة في حفل ختام الأنشطة الطلابیة  -

 .لكلیةالحفل السنوى ل فيوكذلك 

 .وضع أولویة لھؤلاء الطلاب في المشاركة في المعسكرات الصیفیة -
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عمید الكلیة والوكیل لشئون التعلیم والطلاب وبعض أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة  في ةمثلمشاركة إدارة الكلیة م -

ً بما یمثل دعم. مشاركة فعالة في الأنشطة التي یمارسھا الطلاب من خلال رعایة الشباب ً معنوی ا للطلاب بالكلیة وحثھم  ا

 ).18-9ملحق راجع (الأنشطة الطلابیة  فيعلى المشاركة الفعالة 

للمؤسسة وسائل مناسبة لقیاس آراء الطلاب واتخاذ الѧلازم لدراسѧتھا والاسѧتفادة مѧن النتѧائج فѧي اتخѧاذ الإجѧراءات  9/8
 :التصحیحیة

  ئل ومنھاراء الطلاب من خلال العدید من الوساآتقوم الكلیة باستطلاع:  

العلمیة للقسم حیث یقوم الطلاب بمناقشة المشكلات والعقبات التعلیمیة التي تواجھھم مع إدارة القسم أو  المؤتمرات -

واللجان الأكادیمیة الخاصة  ویتم مناقشة نتائج ھذه الاجتماعات في مجالس الأقسام ومجالس الكلیة ،البرنامج الخاص

 ).19- 9ملحق راجع ( معتمدةالبرامج الجدیدة بنظام الساعات الب

 .بصورة دوریة في المجالس المختلفة الامتحاناتمناقشة نتائج الطلاب في  -

 .سم حتى یتیح للطلاب إبداء آرائھمداخل كل ق ىوجود صندوق للمقترحات والشكاو -

دعوتھم لعرض  على الفیس بوك تتیح للطلاب تقدیم شكواھم من خلالھا ویتم الرد علیھا، أو" إسأل العمید"وجود صفحة  -

 .المشكلة

كما یتاح لھ حریة  ،ھیئة المعاونةوفیھا یقوم الطالب بتقییم عضو ھیئة التدریس وال ،یتم تفریغھا ةات فصلیاستبیانعمل  -

ات بشكل ستبیانثم ترسل نتیجة ھذه الا ،من وجھة نظره في التدریس ةلمادة العلمیة ونقاط الضعف والقوفي ا الرأيبداء إ

وعرضھا على مجلس الكلیة  )20-9ملحق (في مجالس الأقسام المختلفة كما یتم مناقشتھا  ،ین بالتدریسالقائم إلى يدور

 .في موضوعات الجودة

  :للمؤسسة آلیات لمتابعة الخریجین والتواصل معھم، وقواعد بیانات خاصة بھم تحدث بصورة دوریة 9/9

  وقد قام مركز  ،خریجي الكلیة معظمتتوفر بھا عناوین  ،دارة مستقلإلھا مجلس  شئون الخریجینلتوجد بالكلیة وحدة

ب م، بجان2008/2009من دفعة  بتداءً اتصال بالخریجین لابنیة المعلوماتیة لمشروع حلقة االمعلومات بالكلیة بعمل ال

لى ین وإضافة رابط لھ علخریجاة نشاء موقع لرابطإ، وقد تم )21- 9ملحق (الكلیة  يإعداد قاعدة بیانات لجمیع خریج

الخریج  لؤھابیانات یم استمارةللكلیة، وتقوم إدارة شئون الخریجین بجمع بیانات الخریجین من خلال  الإلكترونيالموقع 

 . خرج من الكلیةعند طلبھ لشھادات تست

  حتفالاً اتنظم الكلیة  ً ، ویتم تكریم الخریجین المتفوقین دراسي من كل عام نھایة الفصل الثاني في للخریجین سنویا

توزیع جوائز التفوق في جمیع المجالات، كما یدعى للحفل قدامى الخریجین بجانب ممثلین لبعض المؤسسات و

بدورھا تقوم برعایة الحفل وتقدم الھدایا للخریجین ویمثل ذلك فرصة لقیادات ھذه المؤسسات للتعرف  التيو ،الصناعیة

 ).22-9ملحق (ین بدور فعال في حفلات الخریجین سشارك نقابة المھند، كما تعلى الخریجین وتوظیف أعداد منھم

  :حتیاجات وتطورات سوق العمللا المؤسسة توفر برامج للتنمیة المھنیة والتعلیم المستمر وفقاً  9/10

  يبھا، ومعمل التحكم المنطق يكل من مركز تطویر التعلیم الھندستقدم الكلیة من خلالPLC  ومعمل تكنولوجیا ،

برامج تدریبیة متخصصة للخریجین، كما تقوم الكلیة بعقد ) Jelecom(تصالات ركة الیابانیة للاومات، ومعمل الشالمعل

ستفاد من ھذه اوقد . ن ببعض متطلبات سوق العملمیة قدرات وإعداد وتھیئة الخریجیتن فيدورات تخصصیة تساھم 
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الكلیة بصدد إقامة كما أن  .الكلیات الكلیة أو غیرھا من يد كبیر من الخریجین سواء من خریجالبرامج التدریبیة عد

  ).23-9ملحق ( ملتقى التوظیف السنوي

  :القوةنقاط 

 وبرامجھا المختلفة أقسامھاللتعریف بالكلیة و يترونلكإد موقع ووج. 

 یوجد بالكلیة خطة وآلیات لتوزیع طلاب الكلیة على الأقسام المختلفة. 

  رشاد الأكادیمي للبرامج الخاصةدة للفرق المختلفة والإریة والریابصفة دوالمؤتمرات العلمیة للأقسام عقد. 

  الطلابیة ضوعاتالمجالس التي تناقش المووجود ممثل للطلاب في.  

  مكانیة تعدیلھ لإ زمنیة قبل الاعتماد النھائيالفصلیة وإعلانھ للطلاب بفترة  الامتحاناتیتم عرض مشروع لجدول

 .الطلاب على رغبة بناء

 وافدین في الكلیة رغم بعدھا عن مدینة القاھرةوجود بعض الطلاب ال. 

 یوجد في الكلیة وحدة للتدریب الطلابي وسیاسة واضحة ومتعمدة. 

 للطلاب والمعنوي توفر الدعم المالي والصحي. 

 بالكلیة وحدة للخریجین یوجد. 

 وجود عیادة طبیة خاصة بالكلیة. 

 لدعم المادي للطلاب خاصة المحتاجینامصادر  تنوع. 

 ماكن لممارسة الأنشطة اللاصفیةأ توفر. 

  اليѧامعي الحѧلاب 2018/2019یرأس اتحاد طلاب الجامعة للعام الجѧد طѧان أحѧا كѧة، كمѧة الھندسѧن كلیѧب مѧم طال

ً لرئیس اتحاد طلاب الجامعة للعام الجامعي   .م2017/2018كلیة الھندسة نائبا

  :إلى تحسينتحتاج  التيالنقاط 

 والدراسات العلیا وافدین في مرحلة البكالوریوسالعمل على زیادة نسبة الطلاب ال. 

 زیادة مشاركة أعضاء ھیئة التدریس في الإشراف على الأنشطة الطلابیة. 

 نشأة الكلیة نذقاعدة بیانات الخریجین لتشمل جمیع الخریجین م توسیع. 

 

  
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خطѧѧة البحѧѧث العلمѧѧي موثقѧѧة ومرتبطѧѧة بخطѧѧة الجامعѧѧة وبالتوجھѧѧات القومیѧѧة واحتیاجѧѧات المجتمѧѧع وتتناسѧѧب مѧѧع  10/1
  :إمكانیات المؤسسة

 لكلیة الھندسة أحد المحاور الرئیسیة والوظیفیة لرسالة الكلیة، وتشجع الكلیة وإدارة الجامعة إجراء  يالنشاط البحث

 فيالبحوث التطبیقیة والتعاون بین التخصصات المختلفة فیما یخدم خطط التنمیة ویعالج مشاكل المجتمع ویساھم 

ً  الكلیة خطط ولدى. لتعلیمیةتطویر العملیة ا  لخطة الجامعة والتوجھات القومیة للدولة بحثیة موثقة تم إعدادھا وفقا

كان في السابقة  خطةالو العالمیة والمتوافقة مع امكانیات الكلیة، العلميوالمجتمع المحیط ومواكبة توجھات البحث 

 رقمبجلستھ ار مجلس الكلیة روالمعتمدة بق) 1-10ملحق( )م2020-2014(والخطة الحالیة  )م2014-2009( الفترة

بتاریخ  )655(جلستھ رقم  في 672ھا بقرار مجلس الجامعة رقم اعتماد، وتم م12/7/2014بتاریخ  )1025(

  .م  والمعلنة على موقع الكلیة28/6/2015

 قومیة التوجھات ال ، وتتوافق مع)2-10ملحق( البحثیة الخطة البحثیة للكلیة لھا رؤیة ورسالة تتفق مع خطة الجامعة

 أسیوط جامعة تكون أن في الھندسة لكلیة البحثیة الخطة تسھم "أن يفتتمثل الرؤیة ف ،المجتمع المحیط واحتیاجات

 يوتطبیقھا من خلال البحث العلم ونشرھا الھندسیة المعرفة تكوین في أفضل الجامعات العربیة والعالمیة من واحدة

والبحوث ومتطلبات  العلیا الدراسات مجال في للتمیز الدولیة اییربالمع الالتزام"وتنص الرسالة على  ،"يالتطبیق

 كامــل بمشكــلات المجتمــــع والبیئـــة وأخلاقیـــات المھنــــة يـمجال التخصص مع وع فيالھندسیة  المشروعات

 بما المتاحة انات والمواردالإمك مــــــن الاستفـــادة وتعظیــم والمجتمع، والجامعــة الكلیــة بین حــداث التكامــلإو

في إعداد الكوادر الفنیة المتخصصة في مختلف المجالات التي تقابل احتیاجات المجتمع وتتطلبھا مجالات  یساعد

علاوة على ذلك  .وتوفیر المؤھلین في التخصصات الجدیدة والمستحدثة التي یتطلبھا سوق العمل ،التنمیة الشاملة

خدمـة المجتمع وتنمیة  فيء العلوم الھندسیـــة مـــن خلال بحــوث أصیلــة تساھــم إثرا يالبحثیة ف تساھم الخطة

أن  إلىبدراسة توافق الخطة البحثیة للكلیة مع خطة جامعة أسیوط البحثیة وخلصت مشكلة وقد قامت لجنة  ."البیئة

  ).3-10ملحق (الرؤیة في لك كذمعظم الأھداف و فيالخطة البحثیة للكلیة تتوافق مع خطة جامعة أسیوط البحثیة 

 إجراء خلال ، من)4- 10ملحق( المجتمع خدمة والتكنولوجیا في العلم توظیف إلى الھندسة بكلیة یةالبحث خطةال تھدف 

 البحث العلمي والأنشطة العلمية
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 فيو ،بصفة خاصة والنھوض ببرامج التنمیة في صعید مصر ،مشكلاتھ حل المساھمة في بغرض تطبیقیة بحوث

 والطاقة والتشیید الصناعة مجالات في الدولة أنشطة تطویر فيك المساھمة كذل ،جمھوریة مصر العربیة بصفة عامة

 ھذا ویعتمد تحدید. وغیرھا من المشروعات الھندسیة والتكنولوجیة والنقل ةالإلكترونی تصالات والخدماتلاوا

 ،يبرنامج زمن طارإ فيوالمطلوبة  والبحثیة المتاحة والمادیة البشریة والإمكانیات الموارد على البحثیة المجالات

   .ةوالدول للمجتمع الشاملة التنمیة في الكلیة دور تعظیم  إلي یؤدي

 والتوجھات بجامعة أسیوط الھندسة لكلیة الممیزة والسمات الأساسیة الملامح لتوضیح ة البحثیةالخط ھذه إعداد تم 

 لأقسام التفصیلیة البحثیة الخطة التوجھات كما تضمنت. للكلیة الإستراتیجیة وتحقیق الأھداف والمحلیة العالمیة البحثیة

 لتنفیذھا والمالیة اللازمة المادیة حتیاجاتلاا وتحدید التوجھات، ھذه لتحقیق المقترحة الزمنیة والمدة الكلیة المختلفة،

 عمل ویتم .المقترح المتابعة ونظام والمراحل التنفیذیة الخطة نجاح وعناصر تواجھھا التي والتحدیات والمخاطر

ً أمر ذلك نإ حیث التنفیذ، فترة أثناء البحثیة للخطة دوریة مراجعة ً طبیعی ا ً وضروری ا یحتاجھا  مستجدات أي لتدارك ،ا

وتتنوع مجالات خطة الكلیة البحثیة . والدولیة الإقلیمیة على الساحة تظھر فرص أي من ستفادةلاا سوق العمل وتعظیم

  : في المحاور الآتیة

  ).5- 10ملحق ( مجالات بحثیة أكادیمیة -

  ). 6- 10ملحق (مجالات بحثیة تطبیقیة بین الأقسام العلمیة  -

  ).7- 10ملحق (مجالات بحثیة تطبیقیة بین كلیات الجامعة  -

  وتراقب إدارة ). 8-10ملحق (مرحلة التسجیل لدرجات الماجستیر والدكتوراه  فيتلتزم الأقسام بالخطة الحالیة خاصة

بحثیة من خلال إطار الخطة ال فيتقع  التيوجعل أولویة التمویل للبحوث  ،)9- 10حقمل(الكلیة تطبیق الخطة البحثیة 

اللجان الفنیة الفرعیة المنبثقة من لجنة الدراسات العلیا والبحوث  ىحدإك ،تشكل التيالعلمیة  بحوثلجنة تمویل ال

 ).10-10ملحق ( بالكلیة

  بناء على  المستقبلیة عداد للخطة البحثیةلإا فيم البدء ت )م2020-2014(مع اقتراب انتھاء الخطة البحثیة الحالیة

 ياحلتحدید نو يالرباع البیئي لیلباستخدام مصفوفة التح ،وذلك بتحلیل البیئة الداخلیة والخارجیة ،المنھجیة العلمیة

یادة قسام بقلأتشكیل فریق عمل من ممثلین من ا تم كما ،)11- 10ملحق(القوة والضعف وكذلك الفرص والتھدیدات 

تم تشكیل لجنة لعمل زیارات میدانیة كما . تحدیث الخطة البحثیة الحالیةللعمل على ) 12-10ملحق (الاقسام رؤساء 

  ).13- 10ملحق (البیئة المحلیة للجامعة لتحدید الاحتیاجات البحثیة وتوطید التعاون  فيللمصانع والمؤسسات 

  :بحث العلمي ومراقبة تطبیقھاللمؤسسة آلیات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقیات ال 10/2
  

 شارة إلیھا لإوتم ا ،من القیم الجوھریة للكلیةض ،يضمن بالطبع أخلاقیات البحث العلموتت ،أخلاقیات المھنة تم تحدید

 ً تعمل كلیة الھندسة بجامعة أسیوط على تقدیم تعلیم ھندسي متمیز وبحث علمي مواكب "رسالة الكلیة  فينصا

الاحتیاجات المحلیة والاقلیمیة، وتوفیر احتیاجات المؤسسات الصناعیة والجھات الخدمیة لتطورات العصر ومرتبط ب

والمشروعات الوطنیة من مھندسین في تخصصات متنوعة ملمین بالمھارات الھندسیة والابتكاریة في إطار من القیم 

لتابعة للجان الدراسات العلیا اللجان ا ىحدإك) 14-10ملحق " (العلميأخلاقیات البحث " وشكلت لجنة  ،"الجامعیة

  :اللجان على تحقیق الآتي عملتو .والتوعیة بھا العلميبالكلیة لضمان تطبیق أخلاقیات البحث 

تضم الضوابط والمعاییر الأخلاقیة الخاصة بالباحث   ،وثیقة الالتزام الأخلاقي في مجالات البحوث الھندسیة إعداد -
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  . العلیا المختلفة وضمھا لمستندات القید بدرجات الدراسات

  :الالتزام بھا مع الاھتمام بالعناصر التالیة ضلاقیة للأنشطة البحثیة وآلیات فركواد الضوابط الأخأ إعداد -

 احترام وصیاغة حقوق الملكیة الفكریة والصناعیة . 

 التوازن البیئي والتنوع البیولوجي ىامة للموارد الطبیعیة والحفاظ علالتنمیة المستد .  

 ھذه البحوث ىشراف العلمي عللإقیة للبحوث العلمیة لدي ھیئات الوعي بالضوابط الأخلاتنمیة ا . 

 للحصول علي ، أو الالتزام الأخلاقي ضمن معاییر فحص الإنتاج العلمي للمتقدمین لشغل الوظائف العلمیة ىإدراج مستو

 . جوائز الدولة أو جوائز المؤسسات العلمیة

 ي كشرط لقبول نشر البحوث العلمیة بمجلة الكلیةإدراج معیار الالتزام الأخلاق. 

 ملحق ( على المعنیین من أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم مجموعة من الوثائق الخاصة بأخلاقیات البحث العلمي تعمیم

10-15 .(  

 16-10ملحق (البحوث العلمیة  في يلتزام الأخلاقلاتطبیق القسام لأاالكلیة و متابعة.( 

  حالیتقوم الكلیة ً على وضع معاییر الاقتباس من الرسائل العلمیة لتطبیقھا على رسائل طلاب الدراسات العلیا ا

 .، مسترشدة بذلك بما یصدر من توجیھات وقرارات من المجلس الأعلى للجامعات)17-10ملحق(

 فѧيى للمشѧاركة وتعمل المؤسسة على تنمیѧة مصѧادر التمویѧل وتسѧع ينشطة البحث العلملأالموارد المتاحة كافیة  10/3
 :مشروعات بحثیة ممولة من مؤسسات محلیة وإقلیمیة ودولیة

  

  ھبالكلیة من خلال ما تخصص العلميیتم تمویل البحث  ً وھي مخصصات ضعیفة  ،للبحث العلمي الجامعة للكلیة سنویا

ات المادیة المتاحة مثل وتضع إدارة الكلیة كافة الإمكان. الأكادیمیةبالأقسام  العلميولا تفي بحاجة ومتطلبات البحث 

لات آمراجع ودوریات وكذلك الطابعات و وما بھا من اتت الإنترنت والمكتبالمعامل والورش وأجھزة الحاسب ووصلا

ً متوافق العلميدون قید أو شرط أو تكلفة طالما كان البحث  ،العلميأنشطة البحث  في خدمةالتصویر  مع الخطة البحثیة  ا

 :یلي مافیتتمثل مصادر تمویل البحث العلمي وأنشطتھ بالكلیة  ،لتمویل من خلال میزانیة الجامعةا إلىوبالإضافة . للكلیة

  ).18-10ملحق ( خاصة البحوث التطبیقیة دعم البحوث من صندوق البحوث بالجامعة -

 .)19- 10ملحق (الاستفادة من الدعم المالي الذى تقدمھ الجامعة للمشروعات البحثیة التطبیقیة التنافسیة  -

جھزة معملیة أالإستشارات الھندسیة والورش بالكلیة لشراء الدراسات ومركز  مثلالذاتیة دعم مقدم من موارد الكلیة  -

 ).20-10ملحق (و عن طریق تصنیع بعض مستلزمات البحوث أمعامل  اتتجھیزوخامات و

الكلیة من شركة إنتل بقسم  لقتھات ،ميأجھزة حاسوب عالیة السرعة تلائم تطبیقات البحث العل عبارة عن يتمویل خارج -

الھندسة الكھربائیة وبعض البرمجیات الملحقة، ومعمل متكامل من شركة سیسكو بقسم الھندسة الكھربائیة ومعملین 

 PLCص یخوبھما أجھزة تابلت بقسم الھندسة الكھربائیة ومعمل متكامل من شركة سیمنز  HPمتكاملین من شركة 

ومصنع أسمنت  ITI معھدكما تتعاون الكلیة مع بعض الھیئات والمؤسسات مثل . یكانیكیةوتطبیقاتھ بقسم الھندسة الم

ً تم . العلميمجال البحث  فيأسیوط  كوریاتك بدعم من حكومة كوریا الجنوبیة منذ العام جامعة عقد اتفاقیة مع ومؤخرا

 . المعامل بعضإنشاء وتقوم بتمویل  ،م2020م وحتى عام 2017عام  الجامعي

 .)21-10ملحق ( روعات البحثیة الممولة المش -

  :تمویل المختلفة ومن أھمھاعضاء ھیئة التدریس على التقدم بمشاریع بحثیة لجھات الأعلى حث  تعمل الكلیة -

  اليلابرامج اѧیم العѧدعم التعلѧي لѧاد الأوربѧتح، ѧدعم الفنѧة الѧت لجنѧث نظمѧاونیھم ورش  يحیѧدریس ومعѧة التѧاء ھیئѧلأعض
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كیفیѧة التقѧدم  ىلѧع الѧورش التѧي عقѧدت بالكلیѧة للتѧدریبور المعیدین والمدرسین المسѧاعدین ھѧذه وتم حض ،عمل وندوات

 ).22-10ملحق (لمثل ھذه المشروعات 

 اتѧاتالمرا /مبادرة دعم التعاون البحثي بین الجامعѧم المعلومѧركات نظѧة وشѧز البحثیѧك(Information Technology 

Academia Collaboration) (ITAC)،  ذيѧѧوزارة والѧѧة لѧѧات التابعѧѧا المعلومѧѧناعة تكنولوجیѧѧة صѧѧة تنمیѧѧھ ھیئѧѧتدعم

 .حیث فازت الكلیة بمعمل في قسم الھندسة الكھربائیة ،الاتصالات وتكنولوجیا المعلومات

 تقدمت الكلیة بمشاریع لأكادیمیة البحث العلمي والتكنولوجیا.  

  تقدمت الكلیة بمشاریعSTDF حثیةحیث فازت الكلیة ببعض المشاریع الب. 

  تدعمھا ھیئة تنظیم الاتصالات التيالمشاریع البحثیة. 

  ة بالأة حصر االمتاحة مثل عملی إمكانیاتھاتستثمر الكلیةѧا لأجھزة العلمیѧتفادة منھѧیم الاسѧة لتعظѧام المختلفѧق (قسѧ10ملح-

المشѧѧتركة  بحѧوثللتطѧویر آداء البحѧث العلمѧѧي حیѧث تتركѧز الأولویѧة  فѧيوذلѧك بنشѧرھا علѧى موقѧع الكلیѧѧة وكѧذلك  ،)23

 العلمѧيالكلیѧة لѧدعم عملیѧة البحѧث  فيویتم تشكیل لجان  ،والتي تقع في صمیم الخطة البحثیة للكلیة وذات الطابع التطبیقي

مثل لجنة تسѧویق البحѧوث العلمیѧة ولجنѧة خاصѧة بالتعѧاون مѧع الصѧناعة ولجنѧة حصѧر وتحدیѧد احتیاجѧات البحѧث العلمѧي 

عمѧل وكانѧت نتѧائج  .)24-10ملحѧق(العلمیѧة  البحѧوثلجنѧة تمویѧل  إلىضافة لإالمعاونة بارات البحثیة للھیئة وتنمیة المھا

 : يتلآا فيتلخص تھذه اللجان 

 ).25-10ملحق (البحثیة  روعاتللجھات المانحة والداعمة للمشوضع قائمة  -

 ).26-10ملحق (تجدید بروتوكول التعاون المشترك بین كلیة الھندسة جامعة أسیوط وشركة أسمنت أسیوط  -

 ).27- 10ملحق (یة بین كلیة الھندسة ومؤسسات التعلیم العالي والبحثي المحلیة والدولیة ئانوقیع اتفاقیات ثت -

 حصول العدید من السادة معاونوو ،تنفیذ بعض الندوات عن كیفیة الحصول على منح بحثیة من داخل وخارج مصر -

 ).28-10ملحق (عضاء ھیئة التدریس على منح دراسیة أ

البحث و لوریوسقنیات المفیدة لمشاریع البكالبرمجیات والتعن ابأسیوط لتنفیذ دورات للطلبة  ITIعاون مع معھد الت -

 ).29-10ملحق (ي العلم

بحѧѧاث لألتشѧѧجیع ودعѧѧم اوتحفیѧѧزة ولتنمیѧѧة قѧѧدرات البѧѧاحثین و العلمѧѧيتѧѧوافر منѧѧاخ وأسѧѧالیب مفعلѧѧة لѧѧدعم البحѧѧث  10/4
  :بحاث التطبیقیةلأاالمشتركة بین التخصصات المختلفة و

  

 كما توافق الكلیة على وكلیات جامعة أسیوط بالكلیة تشجع الكلیة البحوث العلمیة المشتركة بین الأقسام العلمیة ،

 فيالإشراف المشترك بین الأقسام على بعض الرسائل العلمیة مثل مشاركة أعضاء ھیئة تدریس بقسم الھندسة المدنیة 

الھندسة المیكانیكیة مشاركة أعضاء ھیئة التدریس بقسم ھندسة التعدین والفلزات، و الإشراف على رسائل علمیة بقسم

تدریس من كلیة القسم الھندسة الكھربائیة، ومن خارج الكلیة مشاركة أعضاء ھیئة ب علمیةعلى رسائل في الإشراف 

ومشاركة أساتذة من كلیة  ،ةطلاب من قسم الھندسة الكھربائیل رسائل علمیة على في الإشراف الحاسبات والمعلومات

 .                                                                 شراف على رسائل علمیة بقسم الھندسة المیكانیكیةلإا فيالطب والصیدلة 

 توجد بالكلیة وسائل عدیدة لتحفیز ورعایة ودعم الباحثین مثل:  

) Impact Factor(في دوریات عالمیة ذات معامل تأثیر  بحوثھمینشرون  تقدیم مكافآت مالیة وجوائز للباحثین الذین -

 ).30-10ملحق (مرتفع 

  ).30-10ملحق (المتقدمة  لبحوثلأفضل اجوائز سنویة  تقدیم خمس -
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 ).31-10ملحق (الدعم المالي لحضور المؤتمرات والندوات وورش العمل  -

مع إتاحة المكتبة الرقمیة لجمیع الباحثین  ،الأقسام المختلفةتوفیر نسخ إصدارات المجلات الدولیة في تخصصات عدیدة ب -

  .لسھولة الحصول على أحدث البحوث المنشورة سواء في صورة ملخصات أو نصوص كاملة

 .مما یقلص تكالیف البحث ،توفیر إمكانیة تصنیع بعض مكونات الأجھزة البحثیة بورش الكلیة -

من خلال العملیة البحثیة عن طریق تنمیة موارد الدراسات العلیا  فيط عضاء ھیئة التدریس على التفاعل النشأتحفیز  -

 .)32 -  10ملحق (بالدراسات العلیا  رسوم الالتحاق

ستشارات الھندسیة لاستشارات من خلال دخل مركز الامعدات التي تستخدم في البحوث واشراء بعض الأجھزة وال -

 .بالكلیة

 اونة بالكلیة من خلال الدورات المتخصصة التي یقوم بتنفیذھا مركز تنمیة قدرات یتم تنمیة المھارات البحثیة للھیئة المع

اد المشروعات البحثیة عن الدعم الفني لأعضاء ھیئة التدریس لإعد إلىضافة لإبا. عضاء ھیئة التدریس بالجامعةأ

 :وتعمل على الآتي) 33-10ملحق (تنشئھا وتعقدھا الكلیة  التيعلانات والندوات لإطریق ا

  . تحدید الجھات المانحة والداعمة للمشروعات البحثیة -

 .لموافقة على البحثبا النھائي صدور القرارمتابعة للدعم حتي  -

 . كیفیة كتابة مقترح بحثي -

 .وحاضنات المشروعات بالجامعة ITTU التعاون بین الكلیة ومركز نقل التكنولوجیا زیادة -

  :عضاء ھیئة التدریسأیتناسب مع عدد نمو مستمر و فيللمؤسسة  ينتاج البحثلإا 10/5

  جراھا أ التيویبلغ عدد البحوث  ،عضاء ھیئة التدریسأیجریھا  التيتوجد قواعد بیانات شاملة للرسائل العلمیة والبحوث

ً  685أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة  ً دولیا جامعة  مناشترك في إعدادھم أعضاء ھیئة التدریس  Scivalحسب موقع  بحثا

ً من أعلى  125منھم . م2018م حتى 2015ذ أسیوط من ً مشار إلیھ وب% 10بحثا ً ب 138حثا ً في أعلى  حثا % 10منشورا

 ثوبحتلك ال مؤسسة علمیة محلیة وإقلیمیة ودولیة في نشر 49مع جامعة أسیوط  شتركوقد ا .من المجلات العلمیة

 ).  34- 10ملحق (

 كما ھو مبین في تقریر موقع ،المنشورة بحاثفاع في جودة الأنتاج البحثي للكلیة في تطور مستمر مع ارتالإ مجمل 

Scival ) 34-10ملحق راجع .(                                                       

  یجرى أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة العدید من البحوث العلمیة المشتركة مع مؤسسات علمیة دولیة متعددة، ھذا

ً لامن براءات ا 19عدد تسجیل  إلىبالإضافة   ختراع من السادة أعضاء ھیئة التدریس أو من طلاب الكلیة داخلیا

 ً                                    .)35 - 10ملحق( م2018حتى عام   وخارجیا

  ة حصل العدید من أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة على العدید من الجوائز على المستویات العالمیة والقومیة والمحلی

  ). 36-10ملحق (خلال عمر الكلیة 

 نشاء معمل شبكات القوى الذكیة بقسم إمثل  ،ھات البحثیة العالمیةاتواكب الاتج التينشاء العدید من الوحدات البحثیة إم ت

وحدة تطبیقات و ،Lab Urban Climate معملالھندسة الكھربیة والممول من الھیئة القومیة لتنظیم الاتصالات و

 ).37-10ملحق ( موائع الدقیقةیكا المیكان

 بإنشاء ً  .مركز بحوث عالمي یشمل كل التخصصات البحثیة في الجامعة ومنھا البحوث الھندسیة تقوم الجامعة حالیا
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   :نشطة  والمشروعات والمؤتمرات العلمیةلأا فيأعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة والطلاب یشاركون  10/6

 والإقلیمیة تدریس ومعاونیھم على المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمیة المحلیةأعضاء ھیئة ال الكلیة شجعت 

ً في حالة المشاركة ببحث، والدولیة من خلال دعمھم م  وقد شارك أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة خلال الفترة من عامالیا

ً  98في   )م30/6/2018 م إلى2011( ً  مؤتمرا ً  133و محلیا ً  مؤتمرا    ).38- 10ملحق( دولیا

  كما یشارك الطلاب في  .التي تنظمھا الكلیةعلى مستوى طلاب مرحلة البكالوریوس، یشترك الطلاب في المؤتمرات

   .المشروعات البحثیة الممولة من داخل وخارج الجامعة

  :قواعد بیانات البحوث والأنشطة العلمیة 10/7

 خلال مشروع  توجد قواعد بیانات للبحوث العلمیة بالكلیة تم إعدادھا منMIS  البحوث بالجامعة، وقد تم نشر قوائم

ھا التي یتم منح لخصات رسائل الماجستیر والدكتوراهكما تقوم الكلیة بإصدار دلیل لم ،موقع الكلیة لجمیع الأقسام على

ً، ویتم نشر ھذا الدلیل إ ً سنویا  ).39-10ملحق (باللغتین العربیة والإنجلیزیة  لكترونیا

 من خلال إشتراك الجامعة بشبكة المجلس الأعلى  ،مزودة بخدمة قواعد البیانات الرقمیة للبحوث العلمیة المكتبة الرقمیة

كما یمكن الدخول  ،للجامعات، ویعطى كل عضو ھیئة تدریس وھیئة معاونة كلمة سر خاصة للدخول على ھذه القواعد

 Googleاء ھیئة التدریس ومعاونیھم علىعضأ بحوثكما تم تسجیل . نترنتلإلیھا من المنازل من خلال شبكة اع

Scholar ،ةالإلكترونیالخدمات  وذلك بمساعدة مركز المعلومات ووحدة ICTP  40- 10ملحق (بالكلیة.(  

 وھى مجلة  ،ولھا رقم إیداع وترقیم  دولي ،"مجلة العلوم الھندسیة"باسم  ،تصدر الكلیة مجلة للبحوث العلمیة محكمة

ً بواقع عدد كل شھرین 6ویصدر منھا معروفة داخل مصر وفي البلاد العربیة،  ویتم إرسال نسخ من . أعداد سنویا

شر بمجلة الكلیة وجمیع مقالات البحوث العلمیة التي تن. أعدادھا لمعظم مكتبات كلیات الھندسة بمصر والدول العربیة

  ).   41- 10ملحق (موقع المجلة على شبكة المعلومات  ىالعلمیة توجد عل

  ھیئة التدریس في لجان تحكیم بعض الدوریات العلمیة المحلیة أو الدولیة، أو المشاركة في كما یشارك بعض أعضاء

أو كمستشارین متخصصین لعدد من الجھات الصناعیة والتنفیذیة  ،لجان تحكیم لمشروعات بحثیة أو تطبیقیة تخصصیة

 ).42- 10ملحق (بجانب المشاركة في عضویة منظمات أو جمعیات قومیة أو دولیة 

 شر أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة أبحاثین ً  ویعد 1,17معامل ب Field Weighted Citation Impactدولیة متمیزة   ا

  .من الأعلى على مستوى الجامعات المصریة

 یع قاعدة التعاون الدولي عن طریق عقد الاتفاقیات مع المؤسسات التعلیمیة والبحثیة المحلیة والدولیة تقوم الكلیة بتوس

 ).34- 10 ، وملحق27-10 ملحقراجع (

  :يدور يللمؤسسة مؤتمر علم  10/8

  أو التنظیم المشترك للعدید من المؤتمرات والندوات العلمیة المحلیة والإقلیمیة والدولیة، إذ المستقل قامت الكلیة بالتنظیم

ً و 21یة وأقسامھا نظمت الكل ً محلیا ً بالمشاركة مع الجامعات المإمؤتمرا ً ودولیا ).                                                                                43- 10ملحق(صریة والدولیة قلیمیا

 المؤتمر الدولي للتعدین والفلزات والبترول من ھذه المؤتمرات،  ً كل عامین بالتناوب مع جامعة  والذي ینعقد دوریا

لنظم القوى  يكما تنظم الكلیة المؤتمر الدول ،ندسة المیكانیكیةومؤتمرات قسم الھ ،القاھرة وجامعة قناة السویس

لنظم القوى الكھربائیة  يلجنة تسییر المؤتمر الدول فيویمثل الكلیة  ،الكھربائیة بالتناوب مع بعض الجامعات المصریة
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والذي عقد منھ  بقسم العمارة المؤتمر الدولي للعمارة والعمران، كما تنظم الكلیة أساتذة قسم الھندسة الكھربائیة أثنان من

 .مؤتمرات سابقة 8
 

  :نقاط القوة

 احتیاجات المجتمع المحیطمرتبطة بخطة الجامعة ومرتبطة بالتوجھات القومیة و يخطة للبحث العلم الكلیة لدى.  

 تھا المتاحة لتنفیذ الخطة البحثیةیامكانإ الكلیة وفرت. 

 تصدر الكلیة مجلة علمیة دوریة محكمة. 

 الخارجالداخل والبحثیة الممولة من  روعاتعدد كبیر من المشعلى  یةالكل حصلت. 

  من الجوائز المحلیة والدولیة مجموعة كبیرةعضاء ھیئة التدریس على أحصول العدید من. 

 كادیمیةلأا يیجرى تطبیقھا على مختلف النواحوموثقة  العلميخلاقیات البحث أ. 

 ي الكلیةتعدد المدارس العلمیة والتخصصات البحثیة ف. 

  المعاونة ةت البحثیة للھیئبتنمیة المھارا الكلیةتھتم. 

 البحوثوسائل التحفیز لرعایة ودعم الكلیة  توفر  ً ً  مادیا  .ومعنویا

 تقدم الكلیة جوائز سنویة لأفضل خمسة بحوث. 

  :تحسين إلىتحتاج  التيالنقاط 

 أنشطة البحث العلمي تنمیة.   

 بحوث العلمیةفي ال الارتباط بالمعاییر العالمیة. 

 زیادة فعالیة مشاركة الھیئة المعاونة في المشروعات البحثیة. 

 زیادة المشروعات البحثیة التطبیقیة. 

 زیادة الطلاب الوافدین. 

  
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  )الملاحق( البحث العلمي والأنشطة العلمية : )10( المعيار

  العنوان  رقمال
 .م2020 - 2014الخطة البحثیة للكلیة  10-1

 .خطة البحثیة للجامعةال 10-2

 .محضر لجنة دراسة توافق الخطة البحثیة للكلیة مع الخطة البحثیة للجامعة 10-3

 .البحثیة نشطة الكلیة في خدمة المجتمع من خلال خطة الكلیةأ 10-4

 .كادیمیةأمجالات بحثیة  10-5

 .قسام الكلیةأمجالات بحثیة تطبیقیة بین  10-6

 .قیة بین كلیات الجامعةمجالات بحثیة تطبی 10-7

 .التزام الأقسام بالخطة البحثیة عند التسجیل لدرجتي الماجستیر والدكتوراه 10-8

 .استمارة تسجیل نقطة البحثمراقبة للكلیة لتطبیق الخطة البحثیة من خلال  10-9

 .بحاث العلمیةلأتمویل ا ،لجنة الدراسات العلیا 10-10

 .يللبحث العلم يالرباعالبیئي مصفوفة التحلیل  10-11

  .عداد الخطة البحثیةإلجنة تحدیث و 10-12

 .زیارات للمصانع والمؤسسات في البیئة المحلیة 10-13

 .يخلاقیات البحث العلمألجنة وثائق  10-14

 .يخلاقیات البحث العلمأثائق و 10-15

 .يخلاقلأتطبیق الالتزام ا 10-16

 .باس للرسائل العلمیةتطبیق معاییر الاقت ءاتجراإ 10-17

 .تمویل صندوق البحوث بالجامعة 10-18

 .تمویل المشروعات البحثیة التطبیقیة التنافسیة 10-19

 .التمویل المقدم من موارد الكلیة ومركز الاستشارات الھندسیة والورش بالكلیة 10-20

 .المشروعات البحثیة الممولة من خارج الجامعة 10-21

ً أعمل لدعم  ندوات وورش 10-22  .عضاء ھیئة التدریس فنیا

 .جھزة العلمیة بالكلیةحصر للأ 10-23

 .البحوثلجنة تمویل و يحصر وتحدید احتیاجات البحث العلملجنة تسویق البحوث ولجنة  10-24

 .لجھات المانحة والداعمة للمشاریع البحثیةباقائمة  10-25

 .الجھات المجتمعیة المحلیة والدولیةوالتعاون بین كلیة الھندسة  تكولاوبروت 10-26

 .الاتفاقیات الثنائیة 10-27

 .عضاء ھیئة التدریس الحاصلین على منح دراسیةأعداد السادة معاونو أحصائیة بإ 10-28

 .ITIالتعاون مع معھد  10-29



 البحث العلمي والأنشطة العلمیة

   م2017/2018جامعة أسیوط  –الدراسة الذاتیة لكلیة الھندسة 
 

95 

 .يحسن رسالة وللنشر الدولأحسن بحث ولأالجوائز المقدمة  10-30

 .مرات الداخلیة والخارجیةحصائیة حضور المؤتإ 10-31

 .اللائحة المالیة للدراسات العلیا 10-32

 .علانات والندوات التي تعقدھا الكلیةلإا 10-33

  .عن الانتاج البحثي Scivalتقریر من موقع  10-34

 .قائمة براءات الاختراع 10-35

  .مجال العلميالتي حصل علیھا أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة في ال قائمة الجوائز 10-36

ً المعامل  10-37   .المنشأة حدیثا

 .عضاء ھیئة التدریس للمؤتمرات العلمیةأحصائیة لحضور إ 10-38

 .قواعد بیانات البحوث والرسائل العلمیة 10-39

 .Google Scholarموقع كلیة الھندسة على  10-40

 .بالكلیة مجلة العلوم الھندسیة 10-41

 .جان والھیئات المختلفةلالتدریس المحلیة والدولیة في ال عضاء ھیئةأمشاركات  10-42

 .قائمة المؤتمرات التي نظمتھا الكلیة 10-43
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یتم الترویج برامج الدراسات العلیا متنوعة، وتسھم في تحقیق رسالة المؤسسة، وتقابل متغیرات سوق العمل، و 11/1
  :لھا محلیاً وإقلیمیاً 

  وتم تعدیل م1958 عامأغسطس  فيالھندسة جامعة أسیوط صدرت اللائحة الداخلیة الأولى للدراسات العلیا بكلیة ،

أن تم إصدار لائحة جدیدة للدراسات  إلى. م2001، م1994، م1985لائحة الدراسات العلیا بالكلیة عدة مرات في أعوام 

 .م2017/2018والتي تم تفعیل العمل بھا مع بدایة العام الجامعي ) م2016لائحة (ساعات المعتمدة العلیا بنظام ال

 ا بѧѧѧѧѧات العلیѧѧѧѧѧرامج الدراسѧѧѧѧѧوع بѧѧѧѧѧةتتنѧѧѧѧѧي ،الكلیѧѧѧѧѧوالت ѧѧѧѧѧن خلالھѧѧѧѧѧنح مѧѧѧѧѧورا اتمѧѧѧѧѧات دكتѧѧѧѧѧة،  هدرجѧѧѧѧѧي الھندسѧѧѧѧѧفة فѧѧѧѧѧالفلس

لھندسѧѧѧѧة اجسѧѧѧѧتیر فѧѧѧѧي ادرجتѧѧѧѧي الم إلѧѧѧѧى، بالإضѧѧѧѧافة الدراسѧѧѧѧات العلیѧѧѧѧاوماجسѧѧѧѧتیر فѧѧѧѧي العلѧѧѧѧوم الھندسѧѧѧѧیة، ودبلѧѧѧѧوم 

الجدیѧѧѧѧدة  لائحѧѧѧѧة الدراسѧѧѧѧات العلیѧѧѧѧاوتشѧѧѧѧتمل  .)م2016لائحѧѧѧѧة ( ةیѧѧѧѧدحدثتین باللائحѧѧѧѧة الجدوالѧѧѧѧدبلومات المھنیѧѧѧѧة المسѧѧѧѧت

ً برنامجѧѧѧѧѧ 68 علѧѧѧѧѧى ً برنامجѧѧѧѧѧ 16، منھѧѧѧѧѧا للدراسѧѧѧѧѧات العلیѧѧѧѧѧا ا ً برنامجѧѧѧѧѧ 20و ،للѧѧѧѧѧدكتوراه ا ً برنامجѧѧѧѧѧ 27و ،للماجسѧѧѧѧѧتیر ا  ا

  ).1-11 ملحق(مھنیة الات دبلومبرامج لل 5و ،لدبلوم الدراسات العلیا

  ةѧѧѧѧالة الكلیѧѧѧѧق رسѧѧѧѧي تحقیѧѧѧا فѧѧѧѧات العلیѧѧѧѧرامج الدراسѧѧѧѧھم بѧѧѧيتسѧѧѧراء الع فѧѧѧѧر إثѧѧѧѧلال نشѧѧѧѧن خѧѧѧیة مѧѧѧѧوم الھندسѧѧѧѧوثلѧѧѧѧالبح 

ً  .والدراسѧѧѧات العلمیѧѧѧة التѧѧѧي یقѧѧѧوم بھѧѧѧا طѧѧѧلاب الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا ً وإقلیمیѧѧѧا ویѧѧѧتم التѧѧѧرویج لبѧѧѧرامج الدراسѧѧѧات العلیѧѧѧا محلیѧѧѧا

ً من خلال الآتي    :)2-11 ملحق(ودولیا

  .الإعلان عبر موقع الكلیة على شبكة المعلومات -

 .مراسلة الشركات والھیئات والجامعات المصریة والسفارات العربیة بمصر -

 .سوق العملمع  البحثیةمخرجات العملیة  ءمةللوقوف على مدى ملا الشركاتأصحاب  عقد لقاءات مع -

 .عاون الدولي بالجامعةالتواصل مع الجامعات الخارجیة وسفارات مصر عن طرق مكتب الت -

  لѧѧѧم عمѧѧѧیوط  تѧѧѧمنت أسѧѧѧركة أسѧѧѧع شѧѧѧاون مѧѧѧول تعѧѧѧي بروتوكѧѧѧي  ،م2015فѧѧѧده فѧѧѧم تجدیѧѧѧل 2018وتѧѧѧم عمѧѧѧذلك تѧѧѧم، ك

 عالیѧѧѧة التقنیѧѧѧة لتقویѧѧѧة ودعѧѧѧم القѧѧѧدرة البحثیѧѧѧة) الكوریѧѧѧة(بروتوكѧѧѧول تعѧѧѧاون بѧѧѧین جامعѧѧѧة أسѧѧѧیوط وجامعѧѧѧة كوریاتѧѧѧك 

ً فѧѧѧإن . بكلیѧѧѧة الھندسѧѧѧѧة جامعѧѧѧѧة أسѧѧѧѧیوط رجѧѧѧѧال الصѧѧѧѧناعة  یمثلѧѧѧѧونعضѧѧѧѧاء فѧѧѧѧي مجلѧѧѧس الكلیѧѧѧѧة أ ةمشѧѧѧѧاركة ثلاثѧѧѧѧأیضѧѧѧѧا

ً  دوالقطاعات الخدمیة یع ً مستمرا   ).3-11 ملحق(الترویج لأنشطة الدراسات العلیا المشاركة في في إسھاما

 الدراسات العليا
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   قѧѧѧѧةتطبѧѧѧѧة  الكلیѧѧѧѧاظرة ودراسѧѧѧѧة منѧѧѧѧات مرموقѧѧѧѧرامج لكلیѧѧѧѧى بѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧل الاطѧѧѧѧل مثѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧتقراء سѧѧѧѧات لاسѧѧѧѧآلی

 ً سѧѧѧات العلیѧѧѧا تتسѧѧѧم لدرااكمѧѧѧا أن لائحѧѧѧة  ).4-11 ملحѧѧѧق( بیانات للخѧѧѧریجینوعمѧѧѧل اسѧѧѧت، مسѧѧѧتجدات التخصѧѧѧص دولیѧѧѧا

 عѧѧѧѧة المسѧѧѧѧمى الموضѧѧѧѧوع لھѧѧѧѧا بإدخѧѧѧѧال أيتسѧѧѧѧمح بطبی التѧѧѧѧيو ،مقѧѧѧѧرراتبعѧѧѧѧض السѧѧѧѧتحداث ایمكѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث بالمرونѧѧѧѧة 

  ).5-11 ملحق( موضوعات یفرضھا سوق العمل أو تتواكب مع توجھات العلم الحدیثة

 ѧѧѧѧةمنحѧѧѧѧدرجات العلال ت الكلیѧѧѧѧن الѧѧѧѧد مѧѧѧѧة عدیѧѧѧѧورا(میѧѧѧѧتیره ودكتѧѧѧѧومو ماجسѧѧѧѧة) دبلѧѧѧѧات المختلفѧѧѧѧي التخصصѧѧѧѧغ فѧѧѧѧوبل ،

الѧѧѧذین منحѧѧѧوا درجѧѧѧة الѧѧѧدبلوم ) م2018إلѧѧѧى  2013مѧѧѧن (الخمѧѧѧس الماضѧѧѧیة السѧѧѧنوات إجمѧѧѧالي عѧѧѧدد الطѧѧѧلاب خѧѧѧلال 

169 ѧѧѧطالب ً ً طالبѧѧѧ 158وطالبѧѧѧة، والѧѧѧذین منحѧѧѧوا درجѧѧѧة الماجسѧѧѧیتر نحѧѧѧو  ا  البѧѧѧة، والѧѧѧذین منحѧѧѧوا درجѧѧѧة الѧѧѧدكتوراهوط ا

ً طالب 54  ).6-11 ملحق( طالبةو ا

لبرامج الدراسات العلیا معاییر أكادیمیة متبناة من خلال المجالس الرسمیة وتتوافق مع المعاییر القیاسیة الصادرة  11/2
  :عن الھیئة

  

 والتي یقتصر العمل  .م2001 لسنة 57رقم  يلقرار الوزاربامعتمدة دراسیة لمرحلة الدراسات العلیا لائحة  یوجد للكلیة

كما توجد لائحة جدیدة . م2018/ 2017لطلاب الذین تم تسجیلھم بالدراسات العلیا قبل بدایة العام الجامعي لى اعبھا 

في العام الجامعي  بھاتم البدء في الدراسة  والتي) م2016لائحة (للدراسات العلیا بنظام الساعات المعتمدة 

 . م2017/2018

 مج الدراسات العلیا في ضوء الإطار العام المرجعي لمعاییر الدراسات العلیا قامت الكلیة بوضع المعاییر الأكادیمیة لبرا

ثم مجلس  الصادر عن الھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد، وقد تم اعتماد ھذه المعاییر من مجالس الأقسام

  .)7-11 ملحق( الكلیة

 ل لجان من خلا بكل قسم علمي سالة المؤسسة وأھدافھامع رومدى ارتباطھا  ادیمیة المتبناةتمت مراجعة المعاییر الأك

 : المعاییر الأكادیمیة لإعدادت الكلیة والأقسام العلمیة بھا الإجراءات التالیة ذتخللبرامج الأكادیمیة، وقد ا

  .الدراسات العلیا مراجعة المعاییر الأكادیمیة لبرامجلإعداد والأقسام العلمیة داخل تشكیل لجان  -

 .اللجان من قبل الأقسام العلمیة یرمراجعة تقار -

 . تدرس بالبرنامج التيدراسة مدى تحقق المعاییر من خلال المقررات ل المعاییر /مصفوفة المقررات إعداد -

 .لصورة النھائیة من تقاریر مراجعة المعاییر الأكادیمیةلمجالس الأقسام  اعتماد -

 .ةلمعاییر الأكادیمیة لبرامج الكلیلمجلس الكلیة  اعتماد -

  :برامج الدراسات العلیا موصفة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم المستھدفة لكل برنامج مع المعاییر القیاسیة 11/3

 یفѧѧѧد توصѧѧѧا یوجѧѧѧة، كمѧѧѧدمھا الكلیѧѧѧي تقѧѧѧا التѧѧѧات العلیѧѧѧرامج الدراسѧѧѧع بѧѧѧد لجمیѧѧѧیف معتمѧѧѧد توصѧѧѧد یوجѧѧѧع  معتمѧѧѧلجمی

ً برنامج 42مقررات البرامج المفعلة وعددھا   .)8-11 ملحق(ماجستیر وبعض الدبلومات وال لدكتوراهل ا

 لھ القیاسیة تتوافق نواتج التعلیم المستھدفة لكل برنامج مع المعاییر الأكادیمیة. 

  :نواتج التعلم لكل برنامج تعلیمي تتسق مع مقرراتھ، وتوصیف المقررات یوضح طرق التدریس والتقویم 11/4

 ویوجد تطابق بین مصفوفة نواتج التعلم المستھدفة لكل برنامج  نواتج التعلم لكل برنامج تعلیمي تتسق مع مقرراتھ

 ،بینھمتوافق الللتأكد من مدى المقررات الدراسیة و لبرنامجلنواتج التعلم وتم إعداد مصفوفة . تعلیمى مع أھداف البرنامج
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ً لما ھو وارد (لمقررات وتقریر المحكمین للبرامج ویؤكد ذلك توصیف وتقاریر البرامج وا في ملفات توصیف وفقا

 ).وتقاریر البرامج والمقررات

   التدریسحیث تتنوع طرق  ،طرق التدریس والتقویم التي تحقق نواتج التعلم ،الدراسات العلیا توصیف مقرراتیشمل 

یشمل ومن المقررات الدراسیة،  تناسب مع مخرجات التعلم المستھدفةیتداولھا أعضاء ھیئة التدریس لت التيوالتعلم 

  . )9-11ملحق(ف المحتوى العلمي والمراجع المستخدمة التوصی

  :للمؤسسة طرق تدریس مناسبة تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسیة والبرامج التعلیمیة 11/5

  تحقق نواتج التعلم للمقررات الدراسیة والبرامج المتبعة ببرامج الدراسات العلیا بالكلیة متنوعة وتدریس الطرق

  :تلك الطرق ما یليوتشمل  ،التعلیمیة

  .والتي تلائم المعرفة والفھم المحاضرات -

  .يالعصف الذھننارات ویوالسیمالمناقشات كالحوار و التعلم التفاعلي  -

مجموعات صغیرة غیر متجانسة، وذلك  إلىوتقسیم الطلاب  مھا لتفعیل طریقة التعلم التعاوني،یتم استخدا التيالمشاریع  -

  .رات التواصللإكساب المھارات العملیة ومھا

مثل تعلم الطالب مھارات القراءة الحرة وتجمیع المعلومات من  على أسالیب لتنمیة التعلم الذاتي، البرامج كما تحتوي -

 .)10-11 ملحق(وكذلك مھارة كتابة التقاریر العلمیة  ،المصادر المختلفة

ة في برامج الدراسات العلیا ملائمة لتحقیق للعملیة التعلیمیة والبحثی الموارد والإمكانات والتسھیلات اللازمة 11/6
  :نواتج التعلم

 مثل )11-11ملحق( التجھیزات والتسھیلات المادیة اللازمةالموارد و فر الكلیة لطلاب الدراسات العلیاتو:  

 .وأجھزة الكمبیوتر Data Showقاعات الدرس المجھزة بالوسائل التعلیمیة مثل  -

ط اونق يلآتجھیزات المناسبة للقیام بأنشطتھا، كما تتوفر بكل مكتبة أجھزة حاسب التي تتمتع بالمساحات وال المكتبات -

ت تمتد كما أن فترة عمل المكتبا ،، وماكینة تصویر، علاوة على توافر المراجع الحدیثة المتخصصةالإنترنتشبكة 

 .بة بعد إنتھاء فترات عملھمستفادة القصوى من المكتلالیتسنى لطلاب الدراسات العلیا ا حتى الساعة الخامسة مساءً 

یوجد بالكلیة معامل خاصة بطلاب الدراسات العلیا یتوافر بھا الأجھزة والمعدات وأجھزة القیاس اللازمة لإجراء  -

والتي یمكن لطلاب الدراسات العلیا استخدامھا عند  ،طلاب مرحلة البكالوریوسمعامل بجانب  ،التجارب المعملیة

 .الحاجة

ً توفر الكلیة جزء -  .من الموارد الذاتیة لتحدیث المعامل وشراء الأجھزة اللازمة للبحث العلمي ا

 .المنشورة في مؤتمرات علمیة البحوثتوفر الجامعة دعم مادي للسفر لعرض  -

 .المنشورة في المجلات العلمیة التي لھا معامل تأثیر ممیز للبحوثتوفر الجامعة مكافأة مادیة  -

ا یتسم بالموضوعیة والعدالة وباستخدام أسالیب متنوعة وملائمة لقیاس نواتج التعلم تقویم طلاب الدراسات العلی 11/7
  :المستھدفة

 ومن أسالیب  ،)12- 11 ملحق(لتحقیق العدالة والموضوعیة  تستخدم الكلیة أسالیب متنوعة لتقییم طلاب الدراسات العلیا

  :ما یلي التقویم المتبعة

   .كجزء من أعمال السنة في أغلب المقررات موضوعات التخصص فيعلیا من قبل طلاب الدراسات الإعداد تقاریر  -

  .ةمتحانات أعمال السناعقد  -
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 .هیدیة ببرامج الماجستیر والدكتوراالسنوات التمھالدبلومات وفي  الفصل الدراسيمتحانات نھایة ا -

  .لمتقدمین للتسجیل لدرجة الدكتوراهعقد امتحان شامل للطلاب ا -

على وجود محكم من  لائحةتحنین الخارجیین لقیاس المخرجات التعلمیة المستھدفة، حیث تنص الالعمل بنظام المم یتم -

  .هالدكتوراو خارج الجامعة في لجان الحكم على رسائل الماجستیر

 إلىشراف على الرسالة تقدمھ ھیئة الإ ،یتم تقییم رسائل الماجستیر والدكتوراه من خلال تقریر یفید صلاحیتھا للمناقشة -

  .                                   على اقتراح من ھیئة الإشراف س القسم المختص، ویقوم المجلس بتشكیل لجنة الحكم على الرسالة بناءً مجل

من رسائلھم العلمیة، إذ یشترط لتشكیل لجان  بحوثبنشر  الدكتوراهالماجستیر و يوم طلاب الدراسات العلیا لمرحلتیق -

ً نشر الطالب بحثالحكم على الرسائل أن ی ً واحد ا  ،حالة الدكتوراه فين على الأقل یحالة الماجستیر وبحث فيعلى الأقل  ا

ویبلغ متوسط الفترة الزمنیة للحصول على دبلوم الدراسات العلیا سنتان، وللماجستیر ثلاث سنوات، وللدكتوراه أربع 

 .سنوات

عن طریق المشرف  تي الماجستیر والدكتوراهیدین لدرجإعداد تقریر نصف سنوي عن كل طالب من الطلاب المق -

  .الرئیسي

  .     مینارات دوریة لعرض النتائج التي توصل لھا طلاب الدراسات العلیایعمل س -

إذ تتضمن توصیفات مقررات الدراسات العلیا طرق التقویم  ،تتوافق طرق التقویم مع المخرجات المستھدفة للتعلم -

 .لم المناظرة لكل منھاالمختلفة والمخرجات المستھدفة للتع

نارات دوریة یتم من خلالھا عرض مدى التقدم في موضوع البحث، یقوم كل طالب مسجل لدرجة یتنظم الأقسام سیم -

ول عند تسجیل نقطة البحث حیث یعرض خطة عملھ أثناء ، الأ)كحد أدنى( سیمینار 2الماجستیر أو الدكتوراه بعقد عدد 

وربما المھتمین من ، عى لھ أعضاء ھیئة التدریس بالقسمالذي ید يء السیمینار العلنإعداد الرسالة ویتم مناقشتھ أثنا

نتھاء من الرسالة وقبل تشكیل عند الا الآخركما یقوم الباحث بعقد السیمینار . الخبراء والمتخصصین من خارج الكلیة

 . لجنة الحكم حیث یتم فیھ عرض نتائج الدراسة

  :رات الدراسیة یتم مراجعتھا بصورة دوریة بمشاركة المراجعین الداخلیین والخارجیینالبرامج التعلیمیة والمقر 11/8

 تقاریرتوصیف و مراجعة آلیةمج التعلیمیة والمقررات من خلال اتتوافر الإجراءات الموثقة للمراجعة الدوریة للبر 

  : وآلیة قیاس مدى تطابق المعاییر كالتالي والمقررات البرامج

وینضم لكل مجموعة  ،في مجال تخصصھاتقع  التيالمقررات  بشئون لجنةتختص كل  ،بكل قسم علمیةلجان تشكیل  -

  .أعضاء ھیئة التدریس القائمون بتدریس تلك المقررات

 .)13-11ملحق(مراجعة برامج الدراسات العلیا عن طریق مراجعین من داخل الكلیة  -

تمثل المعاییر  التيو ،لمختلفة بالكلیة من مختلف الجوانبا الدراسات العلیامراجعین خارجیین لمراجعة برامج  ترشیح -

 .)14-11ملحق( لمراجعتھاالأكادیمیة أحد الجوانب الرئیسیة 

لتزام بالتوصیف المعلن للمقررات والبرامج التعلیمیة بما یؤكد الا للمؤسسة تقاریر سنویة للمقررات الدراسیة 11/9
  :التحسین والتطویرالدراسیة وتستفید المؤسسة منھا في وضع خطط 

 وذلك في نھایة كل فصل دراسي عن طریق منسق المقرر أو القائم  ،یتم إعداد تقریر عن كل مقرر یتم تدریسـھ

  ).15-11ملحق(لتزام بالتوصیف وطرق التقییم یوضح فیھ المحتوى العلمي ومدى الابتدریـــس المقرر، 
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 16-11ملحق(معي یتم عمل تقریر شامل لكل برنامج في نھایة العام الجا.(  

 ت ً ً أساسیا وبالتالي  ،في تحدیث وتطویر المحتوي العلمي للمقررات مثل التقاریر السنویة للبرامج والمقررات مرجعا

شتملت أوجھ التحدیث اوقد . ةوما قد یتطلبھ ذلك من تحدیث وتطویر المعامل بالكلی ،ة المستھدفةیالمخرجات التعلیم

ً یة المقررات من الموضوعات التي تعالج تكنولوجیات قدیمة ولم یعد لھا دورللبرامج والمقررات مراعاة تنق ي سوق ف ا

ختیار الأنسب لطرق التدریس، وكذلك تطویر طرق تقویم الطلاب وقیاس المھارات لاكما یشمل التحدیث ا. العمل

  ).17-11ملحق( والمخرجات التعلیمیة المستھدفة

  إلىلكلیة لتصل تطورت نتائج انتیجة للمراجعة والتحسین  ً للأقسام العلمیة لعام  لما ورد بالتصنیف العالمي أنھ طبقا

على  301الترتیب على  م2016تم حصولھ عام جامعة أسیوط بكلیة الھندسة بقسم الھندسة الكھربائیة فإن  ،م2016

 ).18-11ملحق(المعروفة  ةدولیال التصنیفاتأقوى من وھو للأقسام العلمیة في ترتیب شنغھاي مستوى العالم 

  19-11ملحق( الرسمیةعلى المجالس  تقاریر البرامج التعلیمیة والمقررات الدراسیة عرضیتم.(  

ً بغرض تطویرھا، وتوجد  11/10 آلیات التسجیل والإشراف في الدراسات العلیا محددة ومعلنة ویتم مراجعتھا دوریا
  :فقاً للتخصصضمانات موضوعیة وعادلة لتوزیع الإشراف العلمي على الرسائل و

  20-11ملحق(كالتالي  برامج الدراسات العلیا فيللكلیة إجراءات محددة لعملیة التسجیل(:  

علانیة بالكلیة والإعلان إتعلن الكلیة عن إجراءات القید والتسجیل في جمیع برامج الدراسات العلیا من خلال لوحات  -

 . للكلیة الإلكترونيعلى الموقع 

ً في قاعدة البیانات المخصصة تتم إجراءات القید والتس - ً في السجلات الورقیة، كما یتم تسجیلھا إلكترونیا جیل یدویا

التسجیل التي یتم فیھا تحدید المشرفین وموضوع البحث بعد موافقة مجلسي  استمارةلطلاب الدراسات العلیا من خلال 

بحیث یمكن  ،للكلیة الإلكترونيعلى الموقع  ستمارات التسجیل والتقدماوقد وفرت الكلیة جمیع نماذج و. القسم والكلیة

  .ستمارات من الموقع وتجھیز مكونات ملف التقدملاللطالب طباعة ا

تتم مراجعة إجراءات التسجیل والإشراف في الدراسات العلیا في لجنة الدراسات العلیا برئاسة وكیل الكلیة لشئون  -

لجنة الدراسات (وتعقد ھذه اللجنة  ،بالكلیة أكادیميل قسم للدراسات العلیا والبحوث وبتمثیل عضو ھیئة تدریس من ك

ً لمناقشة تلك الموضوعات) العلیا ً شھریا   .وكل ما یتعلق بالدراسات العلیا ،اجتماعا

 تلتزم الأقسام العلمیة بتوزیع الإ ً مجالس الأقسام لعملیة  اعتمادللتخصص من خلال متابعة و شراف على الرسائل وفقا

داء الباحثین قبل وأثناء التسجیل للدرجات العلمیة والعمل على حل المشكلات آالكلیة بمتابعة وتقییم  تقومكما  .التسجیل

 :اليالتي قد تواجھھم من خلال مجموعة من الإجراءات كالت

 .  بالكلیة الدراسات العلیابروتوكول العمل من مجلس القسم ولجنة  اعتمادیشترط عند التسجیل للدكتوراه  -

ر خمس سنوات من تاریخ التسجیل دون حصول الباحث على الدرجة العلمیة لا یتم مد فترة القید إلا من في حالة مرو -

 .شراف عن مستوى تقدم البحث، ویناقش ھذا التقریر في مجلس القسم للبت في مد فترة القیدخلال تقریر تقدمھ ھیئة الإ

ى طلاب الدراسات العلیا من الھیئة المعاونة أعضاء بعثات ساتذة الاجانب المشرفین علتتلقى الكلیة تقاریر سنویة من الأ -

التقاریر والتأكد  بمناقشةص ـــعن مستوى تقدمھم البحثي، حیث یقوم القسم المخت والبعثات الخارجیة الإشراف المشترك

 .دراستھ بجانب التزامھ بالتخصص الموفد من أجلھ فيمن تقدم الطالب 

 ت العلیا والمسجلین للدرجات العلمیة بالكلیة من خلال مشروع تطویر نظم توجد قواعد بیانات لطلاب الدراسا
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ً للمعلومات یقوم على   . قواعد بیانات داخلیة شاملة للكلیة إعدادالمعلومات الإداریة بالجامعة، كما أنشأت الكلیة مركزا

 على مخرجات الت ً ً وتقوم بتطویرھا بناء من الأطراف المختلفة  الراجعةغذیة تقوم الكلیة بمراجعة ھذه الإجراءات دوریا

 ).21-11ملحق(

للمؤسسة وسائل مناسبة لقیاس آراء طلاب الدراسات العلیا، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستھا والاستفادة من  11/11
  :النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحیحیة

 درجة رضا طلاب الدراسات العلیا عن  یاناستب أھمھا ،تبع الكلیة عدة وسائل لقیاس رضا طلاب الدراسات العلیات

 ،وكفایة تجھیزات الأقسام العلمیة ،ومدى توفر المعلومات واللوائح والقرارات المنظمة ،أسلوب وإجراءات القید

عقد بعض اللقاءات مع طلاب  إلى، ھذا بالإضافة الامتحاناتمواعید  مناسبةومدى  ،وأسلوب التدریس وتقییم المقررات

ویوجد صندوق شكاوى . مقترحاتھم ومشكلاتھم ومناقشتھم فیھا يلیا وذلك للتعرف على أحوالھم وتلقالدراسات الع

لفحص شكاوى  ویتم تشكیل لجنة على الفیس بوك،" إسأل العمید"، بجانب صفحة طلاب الدراسات العلیاومقترحات ل

 .یة إذا لزم الأمرتم عرض بعض ھذه الشكاوى على مجلس الكلومقترحات طلاب الدراسات العلیا، وی

 تحلیل نتائج الاستبیانات للایتم دو ً ، تبین )22-11ملحق( اتستبیانمن خلال تحلیل نتائج الاوستفادة مما ورد بھا، ریا

من خلال اللقاءات مع طلاب الدراسات العلیا ومن جھة أخرى ورضا الطلاب عن أداء منظومة الدراسات العلیا بالكلیة، 

وتتخذ . عاراتإبعض الطلاب من سفر المشرفین خارج البلاد في مھمات علمیة وشكوى  ھىالشكاوى ھم أن من أتبین 

إثنین من من  ةن تكون لجنة الاشراف مكونأتقوم الأقسام بمراعاة ھذه الشكاوى، إذ  ىللتغلب علالكلیة بعض الإجراءات 

ً برفع اسكما ا .قل في نفس التخصصمشرفین على الأال  فيم المشرف إذا سافر خارج البلاد تخذت إدارة الكلیة قرارا

ً فإن فيإعارة أو مھمة علمیة قبل تسجیل موضوع البحث أما   حالة ما إذا كان موضوع البحث قد تم تسجیلھ رسمیا

جدد عند  أعضاءشراف ببكتابة تقریر عن تقدم الطالب في البحث وتقوم الأقسام بتدعیم الإ یقوم المشرف المسافر

  ).23- 11ملحق ( الضرورة

 فيحالة التظلم من تصحیح كراسات الإجابة  في، إذ یحق للطالب توجد قواعد وآلیة معلنة للتعامل مع تظلمات الطلاب 

متحانات نھایة العام أن یطلب تصویر كراسات الإجابة والتأكد من تصحیح كافة الإجابات، والتأكد من رصد الدرجات ا

الرصد أو التجمیع أو وجود أسئلة لم یتم تصحیحھا  فيجود أخطاء حالة و فيوتجمیعھا، ویتم الرجوع لأستاذ المقرر 

وتتابع تنفیذ ذلك لجنة تسمى لجنة وضع آلیات تظلمات طلاب الدراسات العلیا وإعلانھا . لتصویب درجات الطالب

  .)24- 11ملحق(حدى اللجان الفرعیة للجنة الدراسات العلیا وھى إ ،ومراقبة تطبیقھا

 :القوةنقاط 

  يѧѧѧدء فѧѧѧدةالبѧѧѧاعات المعتمѧѧѧدة بالسѧѧѧا الجدیѧѧѧات العلیѧѧѧة الدراسѧѧѧة بلائحѧѧѧة ( الدراسѧѧѧامعي  )م2016لائحѧѧѧام الجѧѧѧي العѧѧѧف

 .م2017/2018

  الدراسات العلیا باللائحة الجدیدةتنوع برامج. 

  یفرضھا سوق العمل أو تتواكب مع توجھات العلم الحدیثةالمرونة في استحداث مقررات جدیدة.  

 من خلال الجامعة أو الكلیةتوفر بعض الموارد المھمة لل ً  .بحث العلمي سواء

 ا الكلیةѧات العلیѧرامج الدراسѧي بѧام عریقة فѧا عѧا بھѧات العلیѧدأت الدرسѧث بѧا م،1958، حیѧنح كمѧم مѧة  تѧدد درجѧع

ماجسѧتیر دبلومѧة ودرجѧة ) 1623(دبلѧوم لیصѧبح الإجمѧالي ) 526(دكتوراه، عѧدد ) 208(ماجستیر، عدد ) 889(
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 .دكتوارهو

  من الطلاب الوافدین من الدول العربیة ببرامج الدراسات العلیاالتحاق عدد. 

  :تحسين إلىتحتاج التي نقاط ال

 العلمیة على الرسائل الحد الأقصى للإشراف إعادة النظر في.  

  لبرامج الدراسات العلیاالترویج  ً ً وخارجیا   .داخلیا

  لطلاب الدراسات العلیا الإلكترونيالتسجیل.  

  

   
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  )الملاحق( الدراسات العليا : )11( المعيار

  العنوان  رقمال

  ).م2016 – م2001 –م 1994 –م1985(بالكلیة  لوائح الدراسات العلیا  11-1

  .الإعلان عن برامج الدراسات العلیا بموقع الجامعة ومراسلة الشركات والسفارات  11-2

، ومحاضر اجتماعات مع )الكوریة(وریاتك بروتوكول تعاون مع شركة أسمنت أسیوط، وبروتوكول مع جامعة ك  11-3
  .ممثلي الشركات، وتشكیل مجلس الكلیة

  .لخریجین عن الدراسات العلیا وتحلیل نتائجھتقریر استبیان ا  11-4

  .قرارات خاصة بدبلومات مستحدثة، قرارات خاصة بتطویر المقررات  11-5

11-6  
سنوات، بیان بأعداد المقیدین من طلاب  7خر آیا خلال بیان بأعداد وأسماء الممنوحین من طلاب الدراسات العل

سنوات، بیان بأعضاء ھیئة التدریس وأعداد الطلاب  6خر آالدراسات العلیا والمسجلین للدرجات المختلفة خلال 
  .حصائیات الطلاب الوافدین للدراسات العلیاإبیانات والمسجلین لكل عضو ھیئة تدریس، 

ت لجان إعداد ومراجعة المعاییر الأكادیمیة، قرارات مجالس الأقسام ومجلس الكلیة خطابات ومحاضر اجتماعا  11-7
  .باعتماد معاییر برامج الدراسات العلیا، المعاییر الأكادیمیة لبرامج الدراسات العلیا

اسات قرارات مجالس الأقسام ومجلس الكلیة باعتماد توصیف برامج الدراسات العلیا، توصیف جمیع برامج الدر  11-8
   .العلیا للأقسام المختلفة

   .بالأقسام المختلفةتوصیف مقررات برامج الدراسات العلیا   11-9

، توصیف لمقررات أحد برامج "نشائیةج دكتوراة الفلسفة في الھندسة الإبرنام"توصیف لأحد برامج الدراسات العلیا   11-10
  ".نشائیةبرنامج دكتوراة الفلسفة في الھندسة الا"الدراسات العلیا 

الجداول الدراسیة لأعضاء ھیئة التدریس لمقررات ، بیان النسبة بین طلاب الدراسات العلیا وأعضاء ھیئة التدریس  11-11
  .دلیل الأجھزة العلمیة والمعامل، الدراسات العلیا

11-12  
ب الدراسات العلیا، تقاریر نارات دوریة لعرض النتائج التي توصل لھا طلاییم، نماذج تقاریر سدلیل الدراسات العلیا

عن الطلاب المقیدین لدرجتي  ةمتابعة نسبة الحضور للطلاب أثناء فترة الدراسة التمھیدیة، تقاریر نصف سنوی
  .تقاریر الأساتذة الأجانب الخاصة بالمبتعثین بالخارجعن طریق المشرف الرئیسي،  الدكتوراهالماجستیر و

  .داخلیینالمراجعین التقریر   11-13

  .خارجیینال مراجعینالتقریر   11-14

   .تقاریرالمقررات للأقسام المختلفة  11-15

  .للأقسام المختلفةالسنویة للبرامج  تقاریرال  11-16

  .نماذج من تقاریر البرامج والمقررات  11-17

 الھندسة الكھربائیةقسم  مستند حصول، )م30/10/2014-29(تقریر زیارة المتابعة والتقویم أثناء فترة اعتماد الكلیة   11-18
  .تصنیف شنغھايفي  301على الترتیب 

  .على مجالس الأقسام الرسمیة تقاریر البرامج والمقررات الدراسیة عرض  11-19

11-20  
قرارات ا، نماذج التسجیل للدراسات العلی، شروط الالتحاق بالدراسات العلیا، تشكیل اللجان الفرعیة للدراسات العلیا

قرارات مجالس الأقسام بتسجیل عنوان البحث ، علانات سیمنارات مختلفةنماذج لإ، حكم على الرسائللاتشكیل لجان 
  . نارات لعرض تقدم البحثیوتشكیل لجان حكم عقب عقد سیم

  .مراجعة إجراءات تسجیل طلاب الدراسات العلیا  11-21

  .الخدمات المقدمة بقطاع الدرسات العلیاعن  نتائج استبیان لقیاس رضا الطلاب لمرحلة الدراسات العلیا  11-22

  .قرار برفع اسم المشرف من لجنة الإشراف على رسائل الماجستیر والدكتوراه في حالة سفره  11-23

نماذج لتظلمات طلاب ، آلیات تظلم طلاب الدراسات العلیا، آلیة فحص الشكاوى ومقترحات طلاب الدراسات العلیا  11-24
  .شراف والطالبلإجود صلة قرابة بین أعضاء لجنة اخاص بمراعاة عدم وقرار ، الدراسات العلیا
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  :البیئة وتنمیة المجتمع مفعلة لخدمة للمؤسسة خطة 12/1

   2018(للكلیة  الإستراتیجیةلخدمة المجتمع وتنمیة البیئة كجزء من الخطة ومفعلة قامت الكلیة بإعداد خطة معتمدة-

تنمیة البیئیة حزمة من الغایات والأھداف التي تعمل على تعظیم دور الكلیة في ال الخطة على تعتمد ھذه). م2023

). 1-12ملحق(بیئة قطاع خدمة المجتمع وتنمیة الفي للكلیة  الإستراتیجیةالخطة للمجتمع المحیط، ویتضح ذلك من خلال 

والكلیة تحرص على أداء ھذا الدور لتلبیة . صعید مصر فيالأولویات القومیة لاحتیاجات المجتمع  ىتعتمد الخطة عل

من خلال الوحدات تقدمھا  التي وذلك من خلال أنشطتھا المتنوعة والخدمات ،الاحتیاجات القومیة للمجتمع المحیط بھا

ستشارات الھندسیة والورش ومركز صیانة الأجھزة العلمیة ووحدة التقاریر العلمیة لااو الدراساتالخاصة كمركز 

وكذلك الإسھامات  ،)3-12ملحق( التخصصات المختلفة في ومعاملھا ،)2- 12ملحق( ویر التعلیم الھندسيووحدة تط

وكذلك بروتوكولات التعاون المختلفة مع الجھات المحلیة  ،المختلفة التي یقدمھا كوادرھا من أعضاء ھیئة التدریس

 . والعالمیة

 جتمع وتنمیة البیئة لكل من الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس تقوم الكلیة بالعدید من الإجراءات للتوعیة بخدمة الم

 ىورات وملصقات ونشرات وإعلانات علومعاونیھم والعاملین والجھات المجتمعیة المستفیدة في صورة ندوات ود

أیضا یقوم قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة بتعریف المجتمع وتسویق خدمات الوحدات . للكلیة الإلكترونيالموقع 

 ). 3- 12ملحق و 2-12ملحق راجع ( خدمة الوطن والمواطن فيخاصة كمراكز خدمیة متمیزة تشارك جمیعھا ال

   تقوم لجنة خدمة المجتمع وتنمیة البیئة برئاسة وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة وعضو من كل قسم

: ملحق(ه عتمادورفع تقریر شھري لمجلس الكلیة لا الأداءعلمي بعقد اجتماع شھري یھتم بمتابعة تنفیذ الخطة وتقییم 

  ).5-12ملحق (كما تقوم الكلیة بإصدار نشرة بیئیة ربع سنویة  ،)12-4

   :البیئة وتنمیة المجتمع خدمة في فاعلة كیانات للمؤسسة 12/2

   ابع الخاص بالكلیة تقوم الوحدات ذات الطللكلیة مجموعة من الكیانات التي تقوم بدور فعال في خدمة المجتمع، حیث

ستشارات الھندسیة ووحدة الورش ومركز صیانة الأجھزة العلمیة ووحدة التقاریر لامركز الدراسات وا فيوالمتمثلة 

 المشاركة اتمعية وتنمية البيئة
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والمعامل بتقدیم خدمات متخصصة واستشارات ھندسیة ودعم فني للجھات  ،العلمیة ومركز تطویر التعلیم الھندسي

. ھا كالجھات الحكومیة وشركات قطاع الأعمال والشركات الخاصة والأفرادسواء داخل الجامعة أو خارج ،المستفیدة

  :والأمثلة علي ذلك كالآتي ،)6-12ملحق ( ولكل منھا لوائح إداریة ومالیة

  دراسة التربة و ،محاور تشمل الرصد والرفع المساحيعدة یقوم مركز الدراسات والاستشارات الھندسیة بالعمل في

ات الإمداد بالمیاه شبكو ،معاینة المنشآتو ،والإنشائي والإشراف علي التنفیذ لمعماريالتصمیم او ،والأساسات

مجالات و ،ھندسة التعدین والفلزاتو ،عمال الكھربائیةالأو ،الأعمال المیكانیكیةو ،أعمال الطرقو ،والصرف الصحي

علي تنفیذ نفقي السلام والزھراء  الإشرافالمختلفة  ومن إنجازات المركز. ضبط الجودة وتقییم المشاریع المختلفة

الفرع الإقلیمي  ىیم والإشراف علي تنفیذ مشروع مبنتصمو ،خر بمحافظة سوھاجبري في محافظة قنا وآوكو بأسیوط

عیة ببني غالب بأسیوط تصمیم مشروع الصرف الصحي بالمنطقة الصناو ،القیاسات البیئیة بأسیوط وأسوان ومعمل

بجامعة  وكلیة ریاض الأطفال مباني كلیة التربیة وكلیة طب الأسنان ومستشفي الإصاباتشراف علي تنفیذ لإوتصمیم وا

ً فدان) 840(دراسة الحمایة من أخطار السیول لمنطقة الإمتداد و ،أسیوط بني بیتك افدان لمشروع ) 400(ومنطقة  ا

یة للمشاریع الخیریة مثل معاینة كذلك یقوم المركز بتقدیم الاستشارات المجان .)7- 12ملحق( بمدینة المنیا الجدیدة

  ).8-12ملحق (الأورام بأسیوط  ىقصور الأثریة وأعمال تطویر مستشفالمساجد وال

  تقوم ورش كلیة الھندسة) ً تنفیذ العدید ب) لما تحویھ من أجھزة ومعدات متنوعة ومتطورة وكذلك أطقم فنیة مدربة نظرا

مثل صناعة وتجھیز الكراسي والأبواب والشبابیك  ،ة المختلفةعمال المتنوعة لصالح كلیات وإدارات الجامعلأمن ا

وكذلك طاولات . تجھیزات المدن الجامعیة من سرایر وأنتریھات إلىضافة لإبا ،والمدرجات والدوالیب والمكاتب

عمال لصالح جھات خارجیة مثل جامعة الأزھر لأن اكما تساھم الورش في تنفیذ العدید م. وأعمال المسبك المعامل

وشركة إنتاج البیض بسوھاج ومصنع الأسمدة بمنقباد وشركة میاه أبوتیج وكلیة الطب البیطري بسوھاج ومدیریة 

 ).9- 12ملحق (سوھاج جامعة الشباب والریاضة وكلیة الھندسة ب

 تنوعة لمركز صیانة الأجھزة العلمیة بالكلیة دور فعال في القیام بعمل إصلاحات وصیانة وتركیب الأجھزة العلمیة الم

كما امتد . عة أسیوطالخاصة بالكلیات والمعاھد المختلفة والمدن الجامعیة ومراكز البحوث والمستشفیات الجامعیة بجام

یتكون المركز . الھیئات الخارجیة مثل جامعة الأزھر وجامعة جنوب الوادي ومدیریة الشئون الصحیة ىلإنشاط المركز 

ة الدقیقة والأجھزة الطبیة والمنزلیة الإلكترونیوالطابعات والأجھزة  من وحدات صیانة وإصلاح أجھزة الكمبیوتر

  .)10-12ملحق ( وماكینات التصویر وغیرھا

 وذلك  ،في خدمة المجتمع وتطویر التعلیم الھندسي مھمبأداء دور  ،منذ تأسیسھ ،ز تطویر التعلیم الھندسي بالكلیةقام مرك

والتي  ،ات والدورات والمحاضرات التعریفیة بأنشطة الشركات المختلفةمن خلال  تنظیم العدید من المحاضرات والندو

  ).11- 12ملحق (قام بتنفیذھا مجموعة من المتخصصین في المجالات المختلفة 

  ةعاعداد التقاریر العلمیة وطباعة الرسائل العلمیة والمذكرات وطبإیتمثل في  مھمبالكلیة دور  العلمیةلوحدة التقاریر 

  .العلمیة وتجلید وتغلیف الكتب وخلافھ وتصویر الرسومات الھندسیة وتصویر المواد

 تشرف على العدید من  التيو ،تتبع وكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة ،یوجد بالكلیة وحدة خدمة المجتمع

لجنة ترشید و ،كوارثلمحیط مثل لجنة الأزمات والاللجان التي تؤدي خدمات فعالة لخدمة البیئة بالكلیة والمجتمع ا

كما تقوم الوحدة بتنظیم حملات التبرع بالدم وبعض . ولجنة مكافحة التدخین ،لجنة مكافحة الآفاتو ،استھلاك المیاه
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  ).12-12ملحق (الأنشطة أخرى 

  :وأولویاتھ احتیاجاتھ تلبى المجتمع وخدمة بھا المحیطة البیئة لتنمیة موجھة متنوعة أنشطة للمؤسسة 12/3

 لكلیة أنشطة متنوعة من أجل تلبیة احتیاجات المجتمع المحیط من خلال وكالة الكلیة لخدمة المجتمع وشئون البیئة تقدم ا

  :كالآتي ،ووحداتھا الخاصة

 توفرھا التي والبحثیة التعلیمیة الأنشطة تتنوع: الندوات التي تقام من خلال وكالة الكلیة لخدمة المجتمع وشئون البیئة 

 التخطیط": كتنظیم العدید من الندوات والمحاضرات في مجالات مختلفة مثل وأولویاتھ المجتمع تیاجاتاح يتلبل الكلیة

 الأحمر البحر منطقة لتنمیة الذھبي المثلث"و ،م26/10/2015بتاریخ " مصر العمرانیة في التنمیة ومستقبل العمراني

 م،4/4/2016بتاریخ  "مصر في الألمونیوم صناعة تحدیات" و  م،29/11/2015بتاریخ  "الصعید جنوب ومحافظات

بتاریخ " تطبیقیة حلول نحو..  المخلفات مشكلة"و م،9/5/2016بتاریخ " مصر بصعید العشوائیات تطویر"و

العمارة الخضراء بمدن "و م،29/12/2016بتاریخ  "الإنسان صحة على وتأثیره المحمول الھاتف"و م،4/4/2016

البولیمرات وصناعة المواسیر واستخداماتھا في البنیة "و  ،م24/4/2017بتاریخ  "صعید مصر بین الواقع والطموحات

 "الطاقة الجدیدة والمتجددة بین الواقع والمأمول"و م27/11/2017بتاریخ " ة ومقارنة بین المواسیر المختلفةالتحتی

التأثیرات البیئیة "و م2018/ 17/4 بتاریخ "الطاقة الجدیدة والمتجددة بین الواقع والمأمول"و "و  م2018/ 17/4بتاریخ 

 ). 13-12ملحق (  .م2018/ 26/11بتاریخ " لمشروع قناطر أسیوط الجدیدة على المنطقة المحیطة

  راجع (تقوم وكالة الكلیة بإصدار نشرة بیئیة ربع سنویة تھدف للتصدي للمخاطر البیئیة ونشر الوعي البیئي في المجتمع

  .)5-12ملحق 

 یقدم المركز مجموعة كبیرة من : ت والدورات التدریبیة من خلال مركز تطویر التعلیم الھندسىالمحاضرات والندوا

المجالات  ىمؤسسات المجتمعیة المختلفة في شتالأنشطة التعلیمیة والتدریبیة للطلاب والمھندسین والفنیین بالشركات وال

 م،2/10/2016بتاریخ " ندسة النظمھ: "الھندسیة وبعض الأمثلة للمحاضرات والندوات التي عقدت كالآتي

بتاریخ " بمحافظة أسیوط يتأثیرھا البیئالصناعة و"و م،6/3/2017بتاریخ  "تكنولوجیا البصریات المعاصرة"و

بناء القدرات المھنیة للعاملین "و م،2/8/2017بتاریخ " قتصادیات جمع ونقل المخلفاتاتحسین "و م،30/3/2017

  .م3/4/2018یخ بتار" بمنظومة المخلفات الصلبة

  بعقد العدید من الدورات المتخصصة لطلاب الھندسة وكذلك المھندسین والفنیین  مركز تطویر التعلیم الھندسيقام

كما أن المركز یتیح الفرصة للشركات والمصانع العاملة بالبیئة المحیطة من أجل عقد . بالشركات والمصانع المختلفة

التقدم الذي تحرزه في مجال عملھا التطبیقي من أجل التبادل المعرفي مع الجانب ندوات تعریفیة بأنشطتھا المختلفة و

  ). 11-12راجع ملحق (الأكادیمي 

 قامت الكلیة بعقد اتفاقیات التعاون والشراكة مع : اتفاقیات التعاون والشراكة مع الھیئات المختلفة في مجال التدریب

صة من قبل أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم من الكلیة بالعدید من لإجراء دورات تدریبیة متخص ،الھیئات المختلفة

وكذلك عقد بروتوكول تعاون مشترك بین . بالعاشر من رمضان LG وشركة ،كشركة سامسونج ببني سویف ،الشركات

شركة و ،یبتصالات في مجال التدرالتدریب مثل الشركة الیابانیة للاكلیة الھندسة والعدید من الھیئات العاملة في مجال 

IBM ، شركة و PLENDOR14-12ملحق ( لتدریب وغیرھال .(    

 ستشاریة لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم في حل المشكلات البیئیة لاظیف القدرات العلمیة والخبرات اتقوم الكلیة بتو
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من (مثل تمثیل الكلیة  ،كما یقوم أعضاء ھیئة التدریس بالعدید من المساھمات المجتمعیة ،المتعلقة بالنواحي الھندسیة

المساھمة في إعداد مشروع المخطط و ،خاصة بتطویر وتجمیل محافظة أسیوطفي لجنة المحافظة ال) خلال عمید الكلیة

المخطط (ا قسم العمارة لإعداد الإستراتیجي لمحافظة أسیوط من خلال الاستفادة من الدراسات المتكاملة التي قام بھ

ة المشاركة في اللجان الدائمة لحل المشكلات المروریو ،)م2020ومدینة أسیوط حتي عام لیم ستراتیجي لتنمیة إقلإا

رئاسة أعضاء ھیئة التدریس من الكلیة للجان المنشآت الآیلة للسقوط بالمراكز و ،بمحافظتي أسیوط والوادي الجدید

یح أعضاء ھیئة تدریس من الكلیة ھذا وتتعدد استجابة الكلیة لطلبات الجھات الحكومیة لترش. المختلفة بالمحافظة

 ).15-12ملحق (وخلافھ  والتحقیقاتللمساھمة في لجان لحل المشكلات المختلفة والتحكیم والبت 

  تقوم الكلیة بمخاطبة جھات المجتمع المختلفة لعرض الأنشطة التي یمكن المشاركة فیھا وكذلك الإمكانات المتاحة من

مثل  ،قامت الكلیة بإبرام العدید من البروتوكولات والاتفاقیات مع الجھات المجتمعیةونتیجة لذلك  ،الكلیة لخدمة المجتمع

الوزراء           مجلس شركة أسمنت أسیوط وشركة میاه الشرب والصرف الصحي بأسیوط وصندوق تطویر التعلیم برئاسة

  ).16- 12ملحق (والمعھد العربي للعلوم اللاسلكیة والسیاحة والفنادق 

 وم الكلѧѧѧѧةتقѧѧѧѧة البیئѧѧѧѧا لخدمѧѧѧѧة وتطویعھѧѧѧѧات الأجنبیѧѧѧѧي الجامعѧѧѧѧة فѧѧѧѧة الممثلѧѧѧѧرات العالمیѧѧѧѧن الخبѧѧѧѧتفادة مѧѧѧѧة بالاسѧѧѧѧث  ،یѧѧѧѧحی

جامعѧѧѧة أسѧѧѧیوط والممѧѧѧول  -قامѧѧѧت الكلیѧѧѧة بѧѧѧإبرام اتفاقیѧѧѧة المشѧѧѧروع الكѧѧѧوري بѧѧѧین جامعѧѧѧة كوریاتѧѧѧك وكلیѧѧѧة الھندسѧѧѧة 

لتعلیمیѧѧѧѧѧة لقسѧѧѧѧѧمي الھندسѧѧѧѧѧة تعزیѧѧѧѧѧز القѧѧѧѧѧدرة ا ىوالѧѧѧѧѧذي یھѧѧѧѧѧدف إلѧѧѧѧѧ ،مѧѧѧѧѧن وزارة التعلѧѧѧѧѧیم العѧѧѧѧѧالي بكوریѧѧѧѧѧا الجنوبیѧѧѧѧѧة

كمѧѧѧѧا . والتѧѧѧي تسѧѧѧاھم بѧѧѧدورھا فѧѧѧѧي خدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع ،یѧѧѧة وإنشѧѧѧاء ورفѧѧѧѧع كفѧѧѧاءة بعѧѧѧض المعامѧѧѧѧلائالمیكانیكیѧѧѧة والكھرب

قامѧѧѧѧت الكلیѧѧѧѧة باسѧѧѧѧتقبال وفѧѧѧѧد جامعѧѧѧѧة بѧѧѧѧوردو بأمریكѧѧѧѧا والتѧѧѧѧي تھѧѧѧѧتم بمجѧѧѧѧال الطاقѧѧѧѧة لبحѧѧѧѧث ومناقشѧѧѧѧة أنشѧѧѧѧطة الكلیѧѧѧѧة 

  ). 17-12ملحق (ع في ھذا المجال ومجالاتھا في مجال الطاقة وكیفیة خدمة المجتم

  : برامجھا وتنفیذ المؤسسة موارد ودعم القرار صنع في المجتمعیة للأطراف فاعل لتمثیل آلیات للمؤسسة 12/4
  

 يمجلس الكلیة ثلاثة من ممثل فيحیث یشارك  ،مجالسھا في المجتمعیة الأطراف مشاركة تفعیل على الكلیة تحرص 

مجلس إدارة الورش عضو من رؤساء قطاعات الصناعة  فيسات الھندسیة بالمجتمع، ومجالس إدارة الشركات والمؤس

مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلیة عضوان یمثلان المؤسسات الھندسیة  فيبالمؤسسات الھندسیة، كما یوجد 

  ). 18- 12ملحق (العاملة بالمجتمع المحلى، وعضو یمثل الخریجین 

 وكذلك خدمة الأداءمجال تطویر التعلیم وضمان جودة  فيعاون بینھا وبین الجھات المستفیدة تقوم الكلیة بتوثیق سبل الت ،

ھذه الجھات، ومن ھذه اللقاءات ما تم تنظیمھ  يعدید من اللقاءات مع السادة ممثلالمجتمع وتنمیة البیئة وذلك من خلال ال

ً ما یتم بموقع  ،تنظمھا الكلیة التيوات ومنھا ما یتم خلال المؤتمرات والند ،ضمان الجودة وحدةعن طریق  ومنھا أیضا

 في متت التيسیوط لتكریر البترول، والمناقشات أشركة  فيالشركات مثل عقد اجتماع وحدة ضمان الجودة بالكلیة 

 فيكما تشارك الأطراف المجتمعیة  ،لومنیومشركة مصر للأ فيلومنیوم بالكلیة ولأدارة معھد اإمجلس  انعقادإطار 

  ).19-12ملحق (مشروعات التخرج بعض قشة منا

  فرصة لحصول إدارة الكلیة وأعضاء ھیئة لایمثل حضور الأطراف المجتمعیة ً حتفال الكلیة بعید الخریجین سنویا

تقدیم فرص  إلىالتدریس بھا على تغذیة راجعة عن احتیاجات سوق العمل بما ینعكس على تطویر البرامج، بالإضافة 

 ).20-12ملحق (توفیر فرص عمل مناسبة للخریجین  للتدریب للطلاب أو
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 ت وتعاقدات مع مركز دعم موارد الكلیة وتنفیذ برامجھا من خلال عمل بروتوكلا فيطراف المجتمعیة لأتساھم ا

ختبارات للعدید من لاالتنفیذ وإجراء ا ىوالإشراف عل وذلك من خلال التصمیم ،ستشارات الھندسیة بالكلیةلاالدراسات وا

وذلك من خلال تقدیم  ،كما یساھم مركز تطویر التعلیم الھندسي في دعم موارد الكلیة .)21-12ملحق ( روعاتالمش

 ،لمناقشات والمحاضرات بمقابل ماديالسماح بعقد الندوات واو ،والخریجینالعدید من الدورات التعلیمیة للطلاب 

یة للمھندسین وكذلك تنظیم دورات تدریب ،جھزةلأاون مقابل وتزوید المعامل ببعض توفیر فرص التدریب للطلاب بدو

راجع ( الشركاتالكلیة بالعدید من  يولویة لتوظیف خریجلأإعطاء ا عنویثمر ھذا  ،للكلیة يوالفنین بمقابل ماد

  ). 11- 12ملحق

 النواحي  یشارك العدید من الأطراف المجتمعیة الدولیة والمحلیة وقدامي الخریجین بالتبرعات العینیة من أجل تطویر

الكلیة من خلال العدید من  فيفقد تم دعم قطاع المعامل . ورفع كفاءة الكلیة في مجال خدمة المجتمعوالبحثیة التعلیمیة 

الھیئات الدولیة كالمعامل والأجھزة المھداة من خلال المشروع الكوري مثل معمل النمذجة السریعة بمحتویاتھ ومعمل 

وكذلك . المستھلكة ة والمحمولة والطابعات والمكوناتید من أجھزة الكمبیوتر المكتبیأساسیات الدوائر الكھربیة والعد

كما تقوم الھیئات المحلیة بدعم قطاع . ةالإلكترونیشنغھاي بالصین بإھداء الكلیة العدید من المكونات  قامت جامعة

 ومنسوبي الخریجین ىقوم قدامكما ی. ن وشركة الیاسمینالمعامل من خلال بعض الھدایا مثل شركة تكنولوجي فیج

  ).  22-12ملحق (بدعم الكلیة بالعدید من الأجھزة  الكلیة

 وقد قامت بعمل العدید من الأنشطة منھا  ،التواصل الفعال مع خریجي الكلیة ىتعمل عل للكلیة وحدة شئون خریجین

  ). 23-12ملحق (والتعاون معھم عداد قائمة بخریجي كلیات الھندسة الذین تولوا مناصب قیادیة لسھولة التواصل إ

  24-12ملحق (تشارك بعض الأطراف المجتمعیة في تدریب الطلاب من خلال الشركات والھیئات الھندسیة المختلفة.(  

  لس الكلیة العدید من الأنشطة مع الكلیة بدایة من مشاركة نقیب المھندسین في حضور مجافي تشارك نقابة المھندسین

كما تساھم النقابة في دعم العدید من الأنشطة الطلابیة كالأنشطة والمسابقات . ستشاري للنقابةاومساھمة عمید الكلیة ك

كذلك یشارك أعضاء ھیئة  ،المختلفة للجمعیة العلمیة بالكلیة والمشاركة في تدریب الطلاب وحضور حفلات الخریجین

  ).   25-12ملحق (التدریس بالكلیة في النشاطات المختلفة بالنقابة 

   :التصحیحیة الإجراءات اتخاذ في النتائج من والاستفادة المجتمع آراء لقیاس مناسبة وسائل للمؤسسة 12/5
  

 ومѧة تقѧاس الكلیѧراف آراء بقیѧة الأطѧات المجتمعیѧوق ومنظمѧل سѧا العمѧن دورھѧي عѧع فѧتوى المجتمѧا  ومسѧأدائھ

 يعѧѧѧن طریѧѧѧق استقصѧѧѧاء رأو ،یئѧѧѧةمѧѧѧن خѧѧѧلال وكالѧѧѧة الكلیѧѧѧة لشѧѧѧئون خدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع وتنمیѧѧѧة الب ومسѧѧѧتوى خریجیھѧѧѧا

 ،اتسѧѧѧتبیانتѧѧѧم تحلیѧѧѧل نتѧѧѧائج ھѧѧѧذه الاالمؤسسѧѧѧات والجھѧѧѧات المسѧѧѧتفیدة، و يسѧѧѧتطلاع رأاتѧѧѧم  حیѧѧѧثالأطѧѧѧراف المعنیѧѧѧة، 

ھم عѧѧѧѧن وكѧѧѧѧذلك رضѧѧѧѧا، داء الكلیѧѧѧѧةأعѧѧѧѧن  ھمسѧѧѧѧتطلاع أجرتѧѧѧѧھ الكلیѧѧѧѧة عѧѧѧѧن رضѧѧѧѧاامѧѧѧѧن عینѧѧѧѧة آخѧѧѧѧر % 70وقѧѧѧѧد عبѧѧѧѧر

وكѧѧѧذا  ،تطلاع فѧѧѧي وضѧѧѧع خطѧѧѧط تطѧѧѧویر البѧѧѧرامج التعلیمیѧѧѧةتѧѧѧم الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن نتѧѧѧائج ھѧѧѧذا الاسѧѧѧ. مسѧѧѧتوى خѧѧѧریج الكلیѧѧѧة

 ).26-12ملحق (خدمة المجتمع وتنمیة البیئة  فيالتطویر المستمر 
  

  :القوةنقاط 

  الإستراتیجیةللكلیة خطة معتمدة لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة كجزء من الخطة.   

 الكلیة تقوم بإصدار نشرة بیئیة ربع سنویة. 
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 ستشارات الھندسیة ووحدة الورش ومركز لامركز الدراسات وا فيطابع خاص متمثلة  لكلیة وحدات ذاتلدى ا

  .صیانة الأجھزة العلمیة ووحدة التقاریر العلمیة ومركز تطویر التعلیم الھندسي

 التي تقام من خلال وكالة الكلیة لخدمة المجتمع وشئون البیئة المتعددة والمتنوعة الندوات. 

 دورات التدریبیة المقدمة من خلال مركز تطویر التعلیم الھندسىالمحاضرات والندوات وال  . 

 المجتمعیة المختلفة الأطرافاتفاقیات التعاون والشراكة والبروتوكولات المنعقدة بین الكلیة و.  

 ستشاریة لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم في حل المشكلات البیئیة المتعلقة لاالقدرات العلمیة والخبرات ا

 .حي الھندسیةبالنوا

 لدى الكلیة وحدة لإدارة الأزمات والكوارث. 

 إنشاء وحدة لتسویق الخدمات الھندسیة بالكلیة. 

 ولجنة مكافحة التدخین ،لجنة مكافحة الآفات ،الكھرباءلجنة ترشید استھلاك  ؛لجان تقوم بخدمة البیئة مثل تشكیل. 

 ضمان الجودة ومجلس إدارة الورشن من المجتمع المدني في مجلس الكلیة ووحدة مشاركة ممثلی. 

 التواصل الفعال مع خریجي الكلیة ىوحدة شئون خریجین تعمل علالكلیة  لدى. 

 :تحسين إلىالنقاط التي تحتاج 

 تفعیل التواصل بین الخریجین وسوق العمل الھندسيزیادة  المساھمة في.  

 ي تقدمھا الكلیة للمجتمع الخارجيآلیات لقیاس رضا الأطراف المجتمعیة عن جودة الخدمات الت استحداث. 

 خصصات المالیة لأنشطة تنمیة المجتمع وخدمة البیئةزیادة الم.  

 
  
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  .)قطاع خدمة المجتمع وتنمیة البیئة(ستراتیجیة للكلیة لااالخطة  12-1

  .حدات ذات الطابع الخاصمطویات الو 12-2

 .كتاب دلیل المعامل 12-3

  .البیئة وتنمیة المجتمع خدمة للجنة الشھریة التقاریر 12-4

 .لخدمة المجتمع وتنمیة البیئة النشرات البیئیة التي أصدرتھا وكالة الكلیة 12-5

 .اللوائح الإداریة والمالیة للوحدات الخاصة 12-6

 .لاستشارات الھندسیةسابقة أعمال مركز ا 12-7

  .نماذج من إسھامات مركز الدراسات الإستشاریة المجانیة 12-8

 .نماذج من الأعمال المختلفة التي قامت بھا الورش في الأعوام الثلاثة الأخیرة 12-9

 .رةصیانة الأجھزة العلمیة في الأعوام الثلاثة الأخی مركزبھا  ذج من الأعمال المختلفة التي قامنما 12-10

 .نماذج من الأعمال المختلفة التي قام بھا مركز تطویر التعلیم الھندسي في الأعوام الثلاثة الأخیرة 12-11

 .نماذج من أنشطة وحدة خدمة المجتمع 12-12

 .البیئة في مجال الندوات وتنمیة المجتمع بیان بالأنشطة التي قامت بھا وكالة الكلیة لخدمة 12-13

 .قیات والبروتوكولات التي عقدتھا الكلیة في مجال التدریبتفالابعض ا 12-14

 .بعض مساھمات أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة في مجال خدمة المجتمع 12-15

 .تفاقیات والبروتوكولات التي عقدتھا الكلیة مع الجھات المجتمعیةلابعض ا 12-16

 .نماذج للتعاون مع الجامعات الأجنبیة 12-17

 .وحدة ضمان الجودة ،الورش ،لس الكلیةبعض مجا 12-18

 .نماذج من اللقاءات مع الأطراف المجتمعیة 12-19

 .نماذج من حفلات الخریجین 12-20

 .نماذج من بروتوكولات مركز الدراسات والاستشارات الھندسیة 12-21

 .نماذج من مساھمات المجتمع الدولي والمحلي العینیة 12-22

 .دة الخریجیننجاز وحإتقاریر  12-23

 .نماذج من جھات تدریب الطلاب 12-24

 .نماذج من التعاون بین الكلیة ونقابة المھندسین 12-25

 .نماذج من الاستبیانات وتحلیلھا 12-26
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  وآخر دعوانا

  أن الحمد الله رب العالمين
  


