
 

 

 

  

  
  

  

  

  الكلیةلوائح البرامج والأقسام بتحدیث آلیات 
فى إطار سیاسات الكلیة العامة التى تشتمل على تطبیق قواعد وأسالیب ضمان الجودة فى جمیع أوجھ 

النشاط بالكلیة من تعلیم وبحث علمى وخدمة مجتمع، والتطویر المستمر لكافة أوجھ النشاط بالكلیة ولكافة 

، تضع یة والتطویر المستمر للنظم واللوائح والآلیات الحاكمة لكافة الأنشطة بالكلیةأطراف العملیة التعلیم

  :مبنیة على مجموعة من المعاییر والإجراءات كالتالىلھا بالكلیة  والأقسام البرامج لتحدیث لوائح الكلیة آلیة

م المتاحة داخل تعلن الكلیة عن بدء أعمال تحدیث لوائح البرامج والأقسام فى كافة وسائل الإعلا - 1

 .وخارج الكلیة لإعلام الأطراف المختلفة المستفیدة وأصحاب المصالح

للرؤیة والرسالة للكلیة  لجان على مستوى الكلیة والأقسام لإجراء عملیة المراجعة تقوم الكلیة بتشكیل - 2

ً لآلیات مراجعة الرسالة والرؤیة المعتمدة  والأقسام  .17/2/2010مجلس الكلیة بتاریخ  منوفقا

وتعرض اللجنة نتیجة عملیة المراجعة وتوصیاتھا بشأن الرؤیة والرسالة على مجلس الكلیة لإتخاذ 

 .قرار بشأنھا

كون ضمن تشكیل اللجنة یعلى أن  كل برنامج دراسىعلى مستوى لتطویر اللائحة  تتشكل لجنة  - 3

ثلین للطلاب وممثل رئیس القسم وممثلین لجمیع فئات أعضاء ھیئة التدریس بالقسم ومعاونیھم ومم

 :مھامھا تكونكلما أمكن، وللخریجین وممثلین لمنظمات المجتمع 

  لوضع الراھن للبرنامج الدراسىإعداد تقریر عن ا. 

 مبدئیة للائحة الجدیدةالصیاغة إعداد تقریر ال. 

 الصیاغة النھائیة للائحة إعداد. 

 - الفرص  –الضعف  –القوة  نقاط( SWOTبإستخدام منھج یتم دراسة الوضع الراھن للبرنامج   - 4

، وذلك من توثق بمحاضرلدراسة الوضع الراھن  وإجتماعاتوتقوم اللجنة بعقد لقاءات ، )التھدیدات

 :خلال

  لبرنامج لھذه الوضع الراھن لومدى تحقیق  بالكلیةدراسة المعاییر الأكادیمیة المرجعیة المتبناة

 .المعاییر



 

 

 دراسة احتیاجات سوق العمل. 

 متطلبات الجامعة والكلیة ونسب التخصص العام والدقیق للبرامج دراسة وثیقة. 

  دراسة تقاریر المراجعین الخارجیین للبرنامج ومحاضر وتقاریر المجموعات العلمیة وإستخراج

 .نقاط القوة والضعف الواردة بھا

 قوف على الوضع التنافسى للبرنامجدراسة برامج المنافسین والو. 

 لعلامة المرجعیةتحدید ا )Benchmark (ودراسة البرنامج الدراسى لھا للبرنامج. 

 دراسة نتائج تقویم الطلاب للمقررات فى فترة تطبیق اللائحة السابقة. 

 دراسة الإمكانیات المادیة والبشریة المتاحة. 

  الطلاب :  وھم( إجراء إستبیانات لجمیع الفئات المستفیدة من كل برنامج على حدة& 

 & النقابات والجمعیات المھنیة  &الھندسیة وأصحاب الأعمال المؤسسات  &الخریجین 

وذلك لإستكشاف نقاط القوة ) أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم &بعض منظمات  المجتمع  

 .والضعف والفرص والتھدیدات وتوصیات كل فئة بشأن البرنامج الدراسى ومقرراتھ
 

 آخذة فى الإعتبارمستوى البرنامج الدراسى للائحة على مبدئیة صیاغة تقوم اللجنة بعد ذلك بعمل  - 5

 :ما یلىبشكل واضح المرجعیات التالیة ك

 تقریر الوضع الراھن وملحقاتھ. 

 لأخر صیاغة معتمدة لھا ً  .تقریر مراجعة الرؤیة والرسالة وفقا

 وفى حال إتخاذ معاییر أكادیمیة غیر الصادرة المعاییر الأكادیمیة المرجعیة المتبناة بالبرنامج ،

 .عن الھیئة القومیة یتم دراسة مدى تغطیتھا لمعاییر الھیئة القومیة فى مستند منفصل

  تحقیق مساحات الموضوعات"Subject Areas"   الصادرة عن الھیئة القومیة لضمان جودة

 .والإعتماد بالمعاییر الأكادیمیة التعلیم

 العلامة المرجعیة )Benchmark (للبرنامج وبرنامجھا الدراسى. 

 سیاسات الكلیة فى مجال التعلیم والغایات والأھداف الإستراتیجیة لھا. 

 نتائج تقویم الطلاب للمقررات فى فترة تطبیق اللائحة السابقة 

  الواردة فى محاضر  المجموعات العلمیةوتوصیات المراجعین الخارجیین للبرنامج توصیات

 .إجتماعاتھا

 دراسة احتیاجات سوق العمل. 



 

 

 إمكانات الكلیة البشریة والمعملیة. 

  العاملین –أعضاء ھیئة التدریس  –الطلاب (توصیات كافة الأطراف المستفیدة داخل الكلیة (

 )النقابة  –الجمعیات المھنیة  –المؤسسات الھندسیة  –أصحاب الأعمال  –الخریجین (وخارجھا 

 .تمت أثناء دراسة الوضع الراھن والواردة فى الإستبیانات التى

 بشأن تعدیل اللوائح توصیات وحدة ضمان الجودة بالكلیة. 

 تقاریر البرنامج لآخر خمس سنوات.  

 

وعلى إدارة علیھا للائحة عرض الصیاغة المبدئیة تدعى الأطراف المستفیدة داخل وخارج الكلیة ل - 6

، الرأى فى مقترحات التطویر الواردة بھا للتشاور وإبداء الكلیة فى إجتماعات أو سیمینارات علنیة

 .وتسجل الإجتماعات والسیمینارات بمحاضر

ً الصیاغة المبدئیة للائحة  "#####أعمال تحدیث لائحة برنامج " تقدم اللجنة تقریر بإسم  - 7 شاملا

والمشاركات  كافة المحاضر والأدلة والمرجعیات المستخدمةودراسة الوضع الراھن والبرنامج و

الصیاغة المبدئیة للائحة كما تقدم اللجنة بشكل منفصل . فى عملیة التحدیث ة لكافة الأطرافالمختلف

 .البرنامج لمجالس الأقسام لإعتمادھا

 .یتم إعتماد اللائحة الجدیدة بمجالس الأقسام - 8

 .ترفع مجالس الأقسام قراراتھا ورأیھا إلى مجلس الكلیة - 9

، وبناء علیھ وآراء مجالس الأقسامیة العمل والآلیات ومنھجالدراسات التى تمت یناقش مجلس الكلیة  - 10

 .یتم إتخاذ القرار النھائى

 .ترفع اللائحة الجدیدة لمجلس الجامعة للموافقة علیھا ورفعھا للمجلس الأعلى للجامعات - 11

بالتمریر على أعضاء وبكافة وسائل الإعلان المتاحة لدى الكلیة بعد إعتمادھا الجدیدة اللائحة تعلن  - 12

لتدریس وإعلانھا على لوحات الإعلانات وعلى الموقع الإلكترونى للكلیة ودلیل الطلاب وغیرھا ھیئة ا

 .من نشرات ومطبوعات الكلیة

نقابات  –المنظمات الھندسیة بسوق العمل  –منظمات المجتمع (تبلغ الأطراف الخارجیة المستفیدة  - 13

 .لائحة الكلیةلات والتحدیثات فى بالتعدی)  الخ... الجمعیات الھندسیة المتخصصة  –المھندسین 

  --------------------- إنتھى------------------------------------------------------------------------- 

 


