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 مقدمة
 

وتسعى كلية الهندسة إلى التطوير  1957منذ نشأتها فى عام 

المستمر والارتقاء بأدائها لتحقيق رسالتها التى أنشئت من 
ا، وقد بدأت أنشطة ضمان الجودة رسمياً بالكلية من خلال أجله

التقييمات الطلابية للمقررات والتجهيزات، والتى كانت تتم من 
خلال وحدة تقويم الأداء الجامعى بجامعة أسيوط منذ عام 

1997. 

وبالتعاون مع اتحاد الجامعات الأفريقية، قامت  2001وفى عام 

ذاتى حصلت خلالها الكلية على الكلية بإعداد أول دراسة تقويم 

، وفى الفترة من ديسمبر 2002تقييم إيجابى فى سبتمبر 

، فقد حصلت الكلية على تمويل من 2003وحتى يونيو 2002

خلال مشروع ممول من مؤسسة فورد لإجراء دراسة ذاتية 
 استطلاعية.

وقد تم اختيار الكلية كأحد الكليات الريادية الستة من ثلاثة 
ى تبدأ فى إدخال النظام الداخلى لضمان الجودة جامعات الت

تحت إشراف ومتابعة اللجنة القومية  QAAPضمن مشروع 

 لضمان جودة التعليم والاعتماد.
وقد تم إنشاء النظام الداخلى للجودة بالكلية، ويؤدى دوره فى 

كما  ضمان جودة التعليم بالكلية منذ إنشائه وحتى الآن.
من دول البحر الأبيض  اشتركت الكلية ضمن مجموعة

المتوسط بالتعاون مع الإتحاد الأوربى فى دراسة عن تقويم 
 التعليم الهندسى.

حصلت الكلية على تمويل من صندوق  2008وفى يناير 

ً لتطوير الكلية وتحديث  7.2تطوير التعليم قدره  مليون جنيها

معاملها وآليات الجودة بها لتأهيلها للاعتماد، ويتم تنفيذ 
 وع طبقاً للجدول الزمنى لخطة تطوير الكلية.المشر

فى إعداد الدراسة الذاتية لها وفق  2009وقد بدأت الكلية خلال 

معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد كأحد 
الكلية جاهدة للتقدم للاعتماد عمل وت متطلبات التقدم للاعتماد،

 .2010مع بداية عام 

  رؤية الوحدة

وحدة أن تكون إحدى وحدات ضمان الجودة الرائدة تطمح ال
 على المستوى القومى.

  رسالة الوحدة

جامعة أسيوط  –تقوم وحدة ضمان الجودة بكلية الهندسة 
بمتابعة وإدارة جودة الأداء فى كافة الأنشطة التى تقوم بها 
الكلية من تعليم وبحث علمى وخدمة مجتمع والوصول بها 

التأكيد على الهوية والمعطيات  لأعلى درجات الجودة مع
 المحلية والخصوصية فى إطار سياسة التطوير المستمر للكلية.

 

  قيم الوحدة 
 

 ممارسات عادلة لا تفرق بين طرف أو  العدالة
آخر ولا تستثنى أحداً داخل منظومة 

 الجودة.

 ممارسات شفافة تتسم بالوضوح وعدم  الشفافية
 الغموض.

 ق وعدم الانفراد بالرأى.التشاور والتواف الشورى 

 الحرية الأكاديمية والبحثية المسئولة. الحرية 
 

  مرجعية عمل الوحدة

تمثل معايير الاعتماد الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة 
التعليم والاعتماد بمصر المرجعية الأولى لمحاور عمل 
الوحدة، ويتخذ مجلس إدارة الوحدة التدابير اللازمة لضمان 

الوحدة وممارسة كافة أنشطة ضمان الجودة من خلال  عمل
 هذه المرجعية.

 

  أهداف الوحدة

يتمثل الهدف الرئيسى للوحدة فى السعى لتحقيق أعلى درجات 
الجودة الممكنة فى كافة أنشطة الكلية من خلال مجموعة 

 الأهداف الفرعية التالية:
الاعتماد المؤسسى للكلية والحفاظ على استمرارية  .1

 تماد من الهيئات القومية والعالمية.الاع
التوعية المستمرة بثقافة وممارسات ضمان الجودة لكافة  .2

الأطراف بالكلية من طلاب وأعضاء هيئة تدريس 
 وإداريين بكافة الأقسام والوحدات.

السعى لزيادة واستمرار الثقة فى أنشطة الكلية بمستوياتها  .3
 المختلفة.

 التطوير المستمر لممارسات ضمان الجودة. .4
 إعداد كوادر  لمنظومة الجودة بالكلية. .5



 توفير مصادر لتمويل أنشطة الوحدة. .6
تقديم الدعم الفنى لأقسام وإدارات الكلية لمساعدتها على  .7

 القيام بواجباتها بأعلى درجات الجودة.
 المساعدة على ربط الكلية بالمجتمع المدنى. .8
م والمتابعة والفحص لأنشطة الكلية تطوير نظم التقيي .9

 وأقسامها.
 

 الوحدة نشطةأ

التأكد من تطبيق المعايير القومية لضمان جودة التعليم  .1
 والاعتماد.

إجراء عملية التقويم الذاتى للكلية، واستخلاص مجالات  .2
 القوة والضعف فى الأداء الكلى.

مناقشة نتائج التقويم مع كافة أطراف العملية التعليمية  .3
 داخلية والأطراف المجتمعية.ال

 متابعة الاستفادة من نتائج التقويم الذاتى الشامل للكلية. .4
 مراقبة تطبيق خطة التقويم الشامل للفاعلية التعليمية، .5

 واستخلاص مجالات القوة والضعف فى الأداء الكلى.
 توثيق الممارسات المختلفة للكلية. .6
ومراقبة المشاركة فى وضع الخطة الإستراتيجية للكلية  .7

 معدلات الإنجاز وجودته.
وضع خطط معالجة وتصحيح الجوانب السلبية فى مجال  .8

 التعليم والتعلم.
متابعة توصيفات البرامج والمقررات وتقارير البرامج  .9

 والمقررات بعد اعتماد مجالس الأقسام.
 ص. متابعة إعداد ملفات المقررات. .10
إعداد مقترحات التحسين والتطوير لكافة الأنشطة  .11

 والممارسات بالكلية.
 وضع الخطط التنفيذية لأنشطة الوحدة. .12
 إعداد النماذج الإرشادية لمتطلبات ضمان الجودة. .13
إعداد وتصميم نماذج التقييم بكافة صورها وتحليلها  .14

 واستخراج النتائج والمؤشرات.
المراجعة الدورية لأهداف الوحدة ومدى تحقق هذه  .15

 الأهداف على أرض الواقع.
والنماذج والمعلومات المرتبطة بمنظومة  نشر الأدلة .16

الجودة بالكلية على مستوى كافة الأنشطة والممارسات 
 التى تقوم بها الكلية وأجهزتها وأقسامها.

إنشاء قواعد البيانات الأساسية لكافة أنشطة النظام  .17
 الداخلى للجودة بصفة عامة.

عقد ندوات التوعية وإعداد النشرات الدورية  .18
مختلفة لنشر ثقافة الجودة على مستوى والمطبوعات ال

 كافة الأطراف بالكلية.
 تنظيم لقاءات وزيارات للمستفيدين من الكلية. .19
التواصل مع هيئات الاعتماد المحلية والعالمية للحصول  .20

على النماذج المطلوبة فى عملية الاعتماد المؤسسى أو 
 الأكاديمى بالتنسيق مع مركز ضمان الجودة بالجامعة.

 

 إدارة الوحدةمجلس 
 

 عميد الكلية أ.د/ نوبي محمد حسن

 مدير الوحدة أ.م.د/ نبيل يس عبد الشافي

 أ.م.د/ طواب إدريس عبد الباسط

 أ.م.د/ وليد أبو الوفا محمد

 

 نائبان لمدير الوحدة

وكيللل الكليللة لشللئون التعللليم  أ.د/ عبد المنطلب محمد علي
ممللللثلاً للسللللادة  -والطلللللاب

 وكلاء الكلية

رئللللللليس قسلللللللم الهندسلللللللة  أحمد حمزة حسيني علي أ.د/
مملللثلاً للسلللادة  -الميكانيكيلللة

 رؤساء الأقسام

ممللثلاً للسللادة أعضللاء هيئللة  أ.د/ عزت عبد المنعم مرغني
 التدريس

مملللثلاً علللن معلللاوني هيئلللة  م/ إسلام محمد سيد أبو الحمد
معيللللللد بقسللللللم  -التللللللدريس

 الهندسة المعمارية

إدارة التسويق بشلركة مدير  م/ محمد نبيل عبد الجيد
أسللمنت أسلليوط )ممللثلاً عللن 

 الخريجين(

رئلليس مجلللس إدارة شللركة  م/ محمد صلاح الدين عبد الغفار
ميلللللاه الشلللللرب والصلللللرف 

 الصحي بأسيوط 

محافظللة  -نقيللب المهندسللين م/ عبد الحكيم عليان عبد العليم
 أسيوط

ممييً ع عيين  -أمييين عيياك ال لييي  أ/ خالد عبد اللطيف حسن

 ين بال لي الإداري

 بصفته رئيس اتحاد الط ب
 

 الاتصال بالوحدة

 مدير إداري الوحدة : ك/ عماد عبد الرحمن سيد -

 سكرتارية الوحدة : م/ نهي محمد أحمد -

 qaap@eng.au.edu.egإيميل: 

 &  2080194 088 جامعة أسيوط   ت:  –كلية الهندسة 

 2080553 088: اكسف2411127 088  
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