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فیما ضمان الجودة   وحدةة  من لائح 8المادة  فيالوارد  التنظیميتعدیل الھیكل على  بناءا  
من اللائحة من تحدید  19المادة  فيیتعلق بالھیاكل التنظیمیة والوظیفیة للوحدة وما یتعلق بھا 

الصادرة عن  من اللجان تناظر معاییر الاعتمادلاختصاصات تلك اللجان بحیث یتضمن عدد 
 مرجعیات العمل بالوحدة  أھمتمثل  والتيالھیئة القومیة لضمان جودة التعلیم والاعتماد بمصر 

 المالیة الموارد منھا لجنة وھذه اللجان تمثل الدعم الفني للوحدة والتي تتكون من عشر لجان
  للتعلم الداعمة المادیة والتسھیلات والمادیة

  

  

 مقدمة -1
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 وضع خطة واقعیة لتنمیة الموارد الذاتیة.  

  وضع خطة سنویة لدعم وصیانة البنیة التحتیة والتسھیلات المادیة

الاعتبار نتائج الاستبیانات والمقترحات  فيوالمرافق وذلك بالاخذ 

   .والشكاوى واعمال المراجعة الدوریة

 مراقبة وتقویم مستوى كفاءة استغلال الموارد المتاحة.   

 والتعلم ملائمة  التأكد من ان التسھیلات المختلفة الداعمة للتعلیم

والتھویة  والإضاءةللغرض المعده من أجلھ من حیث المساحة 

  . والفنیین او الكوادر المؤھلة وذات الخبرة وتوافر التجھیزاتوالنظافة 

 وضع النماذج والأدلة لاستخدام الأجھزة والأدوات وغیرھا.   
  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 المالیة الموارد اختصاصات لجنة - 2

  للتعلم الداعمة المادیة والتسھیلات والمادیة
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  نقاط الضعف  نقاط القوة

  بنیة أساسیة متمیزة وعلى درجة عالیة
ویمكن الاعتماد  من الجودة والكفاءة
 .علیھا فى التطویر 

  المباني والتجھیزات والمعامل مناسبة
  .إلى حد كبیر

  الكلیة بھا عدد من الوحدات ذات
 ً  .للكلیةالطابع الخاص التي تدر دخلا

  جمیع أشكال وسائل الاتصال متاحة
بالكلیة وبكثافة مرضیة وخاصة 

 .الإنترنت
  توجد أنظمة للرقابة على استخدام

 .الموارد
  وجود وحدة لصیانة الأجھزة العلمیة

بالكلیة، بجانب وجود وحدة لصیانة 
 . المنشآت

  تتوافر بالكلیة أماكن متعددة لممارسة
 .عھاالأنشطة الطلابیة بمختلف أنوا

  تنوع مجالات الاھتمام بالكلیة حتى
یمكن القول بأنھا تشمل كل مجالات 

  .الحیاة

  تعتبر الموارد المالیة السنویة غیر
 . كافیة ولا تلبى كافة احتیاجات الكلیة

  عدم قدرة بعض الأقسام على توفیر
مساحات إضافیة لاستیفاء بعض 

 .الاحتیاجات الفراغیة أو للتوسع
  ونوعى فى وجود عجز كمي

 .تجھیزات بعض المعامل
 لا یتواكب   التقلیدي االإدارى الجھاز

 مقترحة مع اى خطة تطویر
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

نقاط القوة والضعف للموارد المالیة  - 3

  والمادیة الداعمة للتعلیم بالكلیة
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  نقاط الضعف  نقاط القوة

 بنیة أساسیة متمیزة وعلى درجة عالیة
ویمكن الاعتماد  الجودة والكفاءةمن 

  . التطویر في علیھا
 المباني والتجھیزات والمعامل مناسبة

  .إلى حد كبیر
 الكلیة بھا عدد من الوحدات ذات الطابع

ً للكلیة   .الخاص التي تدر دخلا
 جمیع أشكال وسائل الاتصال متاحة

بالكلیة وبكثافة مرضیة وخاصة 
  .الإنترنت

 استخدام توجد أنظمة للرقابة على
  .الموارد

 وجود وحدة لصیانة الأجھزة العلمیة
بالكلیة، بجانب وجود وحدة لصیانة 

  . المنشآت
 تتوافر بالكلیة أماكن متعددة لممارسة

  .الأنشطة الطلابیة بمختلف أنواعھا
 تنوع مجالات الاھتمام بالكلیة حتى

یمكن القول بأنھا تشمل كل مجالات 
  .الحیاة

 السنویة غیر تعتبر الموارد المالیة
   .كافیة ولا تلبى كافة احتیاجات الكلیة

 عدم قدرة بعض الأقسام على توفیر
مساحات إضافیة لاستیفاء بعض 

  .الاحتیاجات الفراغیة أو للتوسع
 وجود عجز كمي ونوعى فى تجھیزات

  .بعض المعامل
 الجھاز االإدارى التقلیدي  لا یتواكب

  .مع اى خطة تطویر مقترحة
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الفرص الواعدة  والتھدیدات المحتملة  - 4

للموارد المالیة والمادیة الداعمة للتعلیم 
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 فيتتضمن خطة الدعم عدة محاور یمكن أن  تعتمد علیھا الكلیة 

إلى وضع خطة للحصول على شھادة   بالإضافة تنمیة مواردھا

  .كل منھا في  الأیزو

  .تطویر المكتب الأستشارى 5-1

  .تطویر الورش المیكانیكیة 5-2

  .تطویر مركز صیانة الأجھزة العلمیة 5-3

  .تطویر المعامل المرتبطة بالأعمال الإنشائیة 5-4

  تطویر المكتب الأستشارى 5-1
یشمل تطویر المكتب الأستشارى نوعین من التطویر  أنیمكن 

  وكلاھما یخدم الآخر كميتطویر نوعى وتطویر 

  :التطویر النوعي

  :ویشتمل على الاقتراحات الآتیة

تعدیل لائحة المكتب الأستشارى بحیث تعمل على تقلیل التكالیف  -1

 .للأعمال التي یقدمھا المركز والتوجھ نحو الفكر الأستثمارى

المكتب  تغطى كل الأعمال الاستشاریة بالكلیة  فيعمل  شعب  -2

التصمیم  -التخطیط والعمارة -النقل والطرق -البنیة الأساسیة : مثل 

الاتصالات  -القوى الكھربیة - الإنشاءات الھندسیة -الداخلي والدیكور

  . البیئة والتعدین -والإنتاجالھندسة الصناعیة   - والمعلومات

  وضع خطة للحصول على شھادة الأیزو -3

  :الكميالتطویر 

  فتح فروع للمكتب في كل محافظات الصعید بالإضافة إلى

  .القاھرة

  9002العمل على الحصول على شھادة  الجودة آیزو 

  .والتي تطبق على المؤسسات التي تنتج وتبیع ومنتجاتھا

المالیة  بنود خطة دعم الموارد  - 5

  المادیة للكلیة 
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  تطویر الورش المیكانیكیة 5-2

 -تطویر فني - تشمل اقتراحات تطویر الورش إلى تطویر إداري

  تطویر تسویقي

  تطویر إداري 

العمل على عمل اԩجاد جھاز إداري مستقل یتبع مجلس الكلیة مباشرة  

مع مراعاة ربط الحوافز  الصناعیةلھ خبرة في إدارة المنشآت  

  بالإنتاج

  تطویر فني

  .الاستعانة بأحدث الماكینات والتصمیمات  لخدمة المنتج النھائي-1

القیام بعمل دورات تدریبیة للمھندسین والفنین وبحث ھذا مع  -2

  .شركاء محلیین أو خارجین

  تطویر تسویقي

ھذا الشأن  فيالدعایة والإعلان عن منتجات الورش  ویمكن 

الاستفادة من  واجھة الورش على الشارع لعمل المعارض  وقسم 

  المبیعات

اقتراح بعمل یوم تسویقي كل فترة من العام للتعرف على منتجات 

الورش ویمكن دعوة الأساتذة والطلاب بمختلف الكلیات وكذلك 

  طلاب  المدارس في ھذا الإطار

 9002 العمل على الحصول على شھادة  الجودة آیزو 

 .والتي تطبق على المؤسسات التي تنتج وتبیع ومنتجاتھا
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  .تطویر مركز صیانة الأجھزة العلمیة -5-3

  تطویر نوعى -تشمل عملیة التطویر على تطویر بشرى 

   التطویر البشرى

یشمل على  الاستعانة بالفنیین المتخصصین لصیانة مثل ھذه 

  الأجھزة  وخصوصا المتخصصین فى صیانة الأجھزة الطبیة 

  تطویر نوعى

 -العمل على استحداث  أقسام جدیدة للأجھزة مثل  الأجھزة الدقیقة

  أجھزة الاتصالات  -الأجھزة الطبیة

  9003العمل على الحصول على شھادة  الجودة آیزو 

  .والتي تطبق على المؤسسات التي تبیع ومنتجاتھا

  

  .تطویر المعامل المرتبطة بالأعمال الإنشائیة -5-4

العمل على وضع شراكة وتحفیز لشركات المقاولات الكبرى العاملة 

فى الصعید مثل المقاولون العرب وغیرھا من الشركات العامة 

المعامل ومدھا بالمعدات والأجھزة  ھذه تطویر فيوالخاصة 

  .المختلفة

  9002العمل على الحصول على شھادة  الجودة آیزو 

  .والتي تطبق على المؤسسات التي تنتج وتبیع ومنتجاتھا
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 الأستشارى المكتب تطویر: 1
                           
                           
                                                  

 المیكانیكیة الورش تطویر: 2
                          
                          

 العلمیة الأجھزة صیانة مركز تطویر: 3
                          
                           
                          

  الإنشائیة بالأعمال المرتبطة المعامل تطویر: 4
                                                  
                                                  
                                                  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

الجدول الزمني لتنفیذ بنود خطة دعم  - 6

  الموارد بالكلیة 


