
 

  دورة تدريبية بعنوان :" 
  " الأسس العلمية والعملية لإعداد تقديرات الموقف الاستراتيجية 

  التفاصيل   البيان 
ارتباط الفعالية بأي هدف من  

  أهداف التنمية المستدامة

  : التعليم الجيد  :٤هدف   دورة تدريبية  عنوان النشاط
السلام والعدل  : ١٦هدف 

 .والمؤسسات القوية

عقد الشراكات : ١٧هدف 
   لتحقيق الأهداف

  القيادات الجامعية وبعض أعضاء هيئة التدريس  الفئة / الفئات المستهدفة
  ٢٠٢٥ ديسمبر ١نوفمبر وحتى  ٢٩الفترة من   تاريخ النشاط 

  عنوان الندوة
  اسم المحاضر

  القضايا الخارجية
  مستشار المركز الوطني للدراسات  اللواء الدكتور أحمد فاروق 

  القضايا الداخلية
  الأستاذ هاني الأعصر، المدير التنفيذي للمركز 

توسيع دائرة الدورات التدريبية وزيادة عدد المشاركين لتشمل جميع   التوصيات  
  المستويات من المعيد إلى المدرس المساعد 

فعاليات دورة "الأسس العلمية   نظمت الجامعة  المنشاوي، رئيس جامعة أسيوطتحت رعاية الدكتور أحمد    النشاطنبذة عن 
الوطني   المركز  نظمها  والتي  التدريس،  هيئة  الاستراتيجية" لأعضاء  الموقف  تقديرات  لإعداد  والعملية 

ديسمبر، وذلك بمركز تنمية   ١نوفمبر وحتى    ٢٩للدراسات بالتعاون مع جامعة أسيوط خلال الفترة من  
الشهابي،  أحمد  اللواء  إشراف  بالجامعة، تحت  الإداري  بالمبنى  والقيادات  التدريس  قدرات أعضاء هيئة 
المجتمع  خدمة  لشئون  الجامعة  رئيس  نائب  عدوي،  محمد  والدكتور  للدراسات،  الوطني  المركز  رئيس 

 .وتنمية البيئة، بمشاركة لفيف من أعضاء هيئة التدريس من مختلف كليات الجامعة
شهد اليوم الختامي من الدورة مناقشة النماذج التطبيقية التي أعدها المشاركون خلال جلستين تدريبيتين؛  
بالقضايا   الخاصة  الجلسة  للدراسات،  الوطني  المركز  فاروق،مستشار  أحمد  الدكتور  اللواء  أدار  حيث 
بالقضايا  الخاصة  الجلسة  إدارة  للمركز،  التنفيذي  المدير  الأعصر،  هاني  الأستاذ  تولى  فيما  الخارجية، 
المحاور   شاملة  المختلفة،  السيناريوهات  وصياغة  الموقف  لتقدير  نماذج  الجلسات  وتناولت  الداخلية. 
والأساليب   المفاهيم  تطبيق  على  المشاركين  قدرة  من  التأكد  مع  الموقف،  تحليل  ومنهجيات  المتقدمة 

 .التحليلية على نماذج واقعية
على   المستمر  الجامعة  حرص  يعكس  المتخصصة  الدورة  هذه  تنظيم  أن  المنشاوي،  أحمد  الدكتور  وأكد 
الاستثمار في العنصر البشري وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس بما يتماشى مع توجهات الدولة في  
أداة  أصبحت  الاستراتيجية  الموقف  تقديرات  أن  التغيير. وأوضح  إدارة  قادرة على  أكاديمية  قيادات  بناء 
ضرورية في المؤسسات الأكاديمية، حيث تمكّن من قراءة الواقع بدقة، وتوقع التحديات، وصياغة حلول  

  .فعّالة، بما يدعم متخذ القرار في اختيار أنسب البدائل

 
  

   

 


