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 مقدمة 
 

تتضمن الخطة ال�حث�ة ل�ل�ة الحاس�ات والمعلومات خطة �حث�ة ط��لة المدى تعكس الإطار 
� ما هو متاح  � المت�امل للجوانب الا�اد�م�ة والعلم�ة من ناح�ة ودراسة مدى الفجوة ب�� المنه��

�شمل الخطة الاتجاهات ال�حث�ة للاقسام . أخرىوما هو مطلوب تحق�قه من أهداف من ناح�ة 
المختلفة �ال�ل�ة و تحدد بها رؤ�ة و رسالة ال�ل�ة وال�� تحرص ع� اعداد خ��ــــج �ستطيع الق�ام 
�ال�حث العل� ور�ط ال�حث العل� �مش�لات المجتمع والب�ئة وتوف�� حلول للمشا�ل القوم�ة 

 المجالات ال�حث�ة المختل
�

 علوم الحاسب ونظم المعلومات وتكنولوج�ا لموا��ة التقدم �
�

فة �
� ص�اغتها ع� دراسة تحل�ل�ة لنقاط القوة .المعلومات ونظم الوسائط المتعدد 

�
كذلك تعتمد �

 .والضعف والفرص والتهد�دات ال�� تؤثر وتتأثر �كفاءة وجودة ال�حث العل�� �ال�ل�ة
  :منهج�ة إعداد  هذە الخطة

ات�ج�ة ال�حث�ة لل�ل�ة  .١  تك��ن لجنة لإعداد الخطة الاس��
 :تجميع الب�انات اللازمة و �شمل .٢

 احصائ�ات من إدارة الدراسات العل�ا  ●
 احصائ�ات من مكت�ة ال�ل�ة ●
 مصادر ب�انات عن أعضاء هيئة التدر�س وخاصة �موضوعات الأ�حاث ●
 مصادر عالم�ة لتص��فات موضوعات الأ�حاث ذات الصلة ●
 ال�حث�ة للأقسامالخطط  ●

ات�ج�ة .٣  :تحد�د السمات والغا�ات والأهداف الاس��
ات�ج�ة للجامعـــة ومـــع الأهـــداف العامــــة      تـــم تحد�ـــد الغا�ـــات �ح�ــــث تتوافـــق مـــع الغا�ـــات الاســــ��

� تتوافق مع خصوص�ة رؤ�ة ورسالة ال�ل�ة
 .لل�ل�ة وال��

 :تحل�ل وتقي�م الوضع الراهن ع� �افة المست��ات ال�حث�ة  .٤
 :تحل�ل ���   

ة  ● � الف��
�

التحل�ل ال��� للجهود ال�حث�ة من خلال �سج�لات الماجست�� والدكتوارە �
 م٢٠٢٤- ٢٠٢٣السا�قةح�� العام الدار�� 

 التحل�ل ال��� للجهود ال�حث�ة من خلال ال�حوث الم�شورة لاعضاء هيئة التدر�س  ●
    �

 :تحل�ل ك���
ة السا�قة �ال�س�ة للأقسام العلم�ة   ● � الف��

�
� تم تناولها �

الموضوعات ال�حث�ة ال��
 .وتخصصات أعضاء هيئة التدر�س  

� موضوعات �سج�لات الدراسات العل�ا  ●
�

 . المدة الزمن�ة للاستمرار�ة �
 . ال��� والانتاج العل�� لاعضاء هيئة التدر�س     ●
� الأقسام العلم�ة  ●

�
� التخصصات المختلفة � � الموضوعات ال�حث�ة ب��

�
 .مست��ات الت�امل �

 . تقي�م ال��� العل�� ع� المستوى المح�� والعال��   ●
 .معدلات انعقاد السمينارات والندوات العلم�ة ●
●  � ات ا�اد�م�ه( تحد�د مجالات التم��  ).خ��

 

 :مصفوفه التحل�ل ال��ا��  .٥
 SWOT Analysisولقـــد تـــم . تم اعداد التحل�ـــل ال��ا�� ل�ـــل غا�ـــة مـــن الغا�ـــات المتفـــق عليهـــا

الإســــتعانة �اســــت��انات للرأى مــــن كــــل مـــــن أعضــــاء هيئــــة التـــــدر�س والهيئــــة المعاونــــة بهـــــدف 
 . المشاركة و ا�داء الرأي نحو عنا� القوة والضعف وكذلك الفرص و التهد�دات
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 :تحل�ل الفجوة و تحد�د الاحت�اجات .٦
�قـا لنتـائج التحل�ـل الب�ئـي ل�ـل مـن الغا�ـات تـم تحد�د الأهـداف �مقارنـة الوضـع الـراهن وط

ولقـد . ل�ـل غا�ـة) الأ�شـطة والمخرجـات المطل��ـة(ال�شـغ�ل�ة ل�ـل منهـا وتحد�ـد الاحت�اجـات 
 : تـم تحد�د الاحت�اجات بناءا ع� الإعت�ارات التال�ة

 :المدخلات ال�حث�ه ●
ــوافر وتتضـــمن تحد�ـــد  ــوارد اللازمـــة لتم��ـــل �حــــوث القطـــاع، وتــ ــ��ة، المـ ــوادر ال�شــ ال�ـ

ـــ��ات الاتصــــالات ،والقــــدرة ع�  � الب��ـــة التحت�ــــة و معامــــل �حث�ة وشـ المناخ الملائم��
� المشــــروعات ال�حث�ة

�
 .التقدم و المشاركة �

 :منظومه الق�م ال�حث�ه ●
ــــمن مــــدى التم�ــــز العلمــــى ومــــدى الابتكــــار وام�ان�ــــة التوســــع ال�حثــــى مســــتق�لا وتتض

ومــــدى متا�عــــه التوجهــــات ال�حث�ــــه  والتوجــــه التطب�قــــى للا�حــــاث والرســــائل العلم�ــــه 
للدولـــه، و مدي مطا�قـه الممارسـات ال�حث�ـه للانتاج  ومــــدى ارت�اطهــــا �ـــالخطط القوم�ـــه
 .وال��� للمعاير الا�اد�م�ه والعالم�ه

 :الأداء ال�ح�� الحا� والأداء المستق�� المرغوب ف�ه ●
ــــ�ه والفرع�ـــــه،  تحــــد�ث الب��ـــــه ال�حث�ــــه و الخطط  و�شــــمل المجـــــالات ال�حث�ــــه الرئ�سـ

ــام العلم�ـــــه وتحد�ــد دورهــا فــى المجــال ال�حثــى المســتق��ال�حث التوســع فــى ، �ة للاقســـ
عــدد المعامل للمجموعات ال�حث�ــة المطل��ــة، تحد�ـد الخصــائص ال�حث�ــه المســتق�ل�ه 

ات�ج�ه للدوله وز�ا حــه والتا�ـد مــن توافقهــا مــع الخطــط الاســ�� دە الا�حاث الب�ن�ه المق��
 .وز�ـادە ال�شـر العلمـى الدو�� والاستعانة �جهـات تم��ـل للا�حـاث المستق�ل�ه

ح نظام للمتا�عه والتقي�م المستمر .٧  :مق��
ات لضــمان إنجــاح الخطــة مــع مقتــ�ح نظــام لمتا�عــه الخطــه والتق�ــ�م  �شــمل أهــم المؤ��

 .المســتمر لها
ان�ة التقدي��ة المطل��ة لتحقيق الخطة .٨ �  . الم��
� لتنف�ذ عنا� الخطة .٩

ح للجدول الزم��  .مق��
 

ولقد تم �الخطة استعراض الملامح الرئ�س�ة لل�ل�ة و التخصصات  ال�حث�ة بها ومن ثم المتطل�ات 
ا �ح�ث ولقد تم ص�اغة الغا�ات الرئ�س�ة المطلوب تحق�قه. والإم�انات والموارد ال�حث�ة المطل��ة

� الغا�ات الات�ة و�� 
�

 :تتوافق مع أهداف جامعة أسيوط �
� : الغا�ة الأو�� 

� ال�حث العل�� وز�ادة القدرة التنافس�ة للمنتج ال�ح��
�

� �  .تحقيق التم��
 .تط��ر برامج الدارسات العل�ا والأ�شطة ال�حث�ة :الغا�ة الثان�ة 

�  :الغا�ة الثالثة  . تط��ر الب��ة الاساس�ة لل�حث العل�� ودعم ال�احث��
� تحقيق التنم�ة وخدمة المجتمع :الغا�ة الرا�عة

�
 .  تع��ز دور ال�حث العل�� �

 . رفع كفاءة الأداء المؤس�� للإدارت التا�عة لقطاع الدراسات العل�ا  وال�حوث :الغا�ة الخامسة
عانة �اس�ب�انات الأراء ل�ل من أعضاء هيئة اشتملت الخطة ع� تحل�ل ر�ا�� ح�ث تم الاست

التدر�س والهيئة المعاونة و عمل ورش عمل و دراسة احت�اجات سوق العمل لرفع الرؤ�ة ال�املة 
� الغا�ات المطلوب .لهم عن عنا� ال�حث العل��  �ما تم استعراض نتائج تحل�ل الفجوة ب��

ات�ج�ة لل�ل�ة و الجامعةتحق�قها وتحل�ل الب�ئة الداخل�ة والخارج�ة من�ثقة   .من الخطة الاس��
ح لمتا�عة تنف�ذ الخطة وتق��مها  ات نجاح الخطة و نظام مق�� و كذلك اشتملت الخطة ع� مؤ��
ة   � الف��

�
ات�ج�ة للخطة � � لتنف�ذ الاهداف الاس��

ان�ة التقدي��ة المطل��ة و الجدول الزم�� � و الم��
 ).م ٢٠٢٩ح��  ٢٠٢٤(
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 للخطة ال�حث�ةالعنا� الرئ�س�ة 
 

  رؤ�ة ال�ل�ة
ة وعمل �حوث مبتكرة لدعم و�ناء م�  � �س� ال�ل�ة إ� ال��ادة من خلال تخ��ــــج كوادر متم��

 .٢٠٣٠الرقم�ة �ما ي�سق مع رؤ�ة الجامعة ورؤ�ة م� 
 

 

  رسالة ال�ل�ة
� مزودين �المعرفة العلم�ة المتقدمة والمهارات العمل�ة  اللازمة تهدف ال�ل�ة إ� إعداد خ��ج��

� الاستدامة والتنم�ة الشاملة
�

م ال�ل�ة بتقد�م . لموا��ة التحد�ات التكنولوج�ة الحديثة،  � � تل��

مناهج دراس�ة متطورة تغ�� جميع مجالات الحوس�ة والمعلومات�ة، و�جراء �حوث تطب�ق�ة رائدة 

� التحول الرق�� وحل المش�لات المجتمع�ة
�

� و�س�� ال�ل�ة ا�� تحقيق الجو . �سهم � دة والتم��

� العام والخاص،  ا�ات الفاعلة مع القطاع�� � مع المجتمع وال�� الأ�اد��� من خلال التفاعل الإ�جا��

� ع� الابت�ار والتجد�د المستمر ك��  .مع ال��
 

 
� محاور التط��ر الرئ�س�ة التال�ة

�
  �ما تتفق الخطة ال�حث�ة لل�ل�ة مع رسالة ال�ل�ة �

لل�ل�ة والجهاز الإداري لدعم الأ�شطة التعل�م�ة وال�حث�ة تط��ر الب��ة التحت�ة  :الإدارة
 . والمجتمع�ة

تأه�ل الطلاب علم�ا �ح�ث تتاح لهم فرص المنافسة ع� المستوي المح�� والإقل���    : الطلاب
� المجالات المعلومات�ة والاتصالات ودعم القرار

�
 .والعال�� من خلال ا��سابهم للمعرفة �

� تحقق متطل�ات المجتمع مع    : الهيئة الأ�اد�م�ة
ة  وع� الأخص ال�� � دعم الأ�حاث المتم��

�شجيع التعاون مع المؤسسات الصناع�ة والتجار�ة والمؤسسات الأ�اد�م�ة لإبراز الإم�ان�ات 
 .ثراء ال�حث العل�� ب�ناول موضوعات ترت�ط �مش�لات واقع�ة وط�ح الحلول. ال�حث�ة والتط����ة 

 :الق�م
ال�حث�ة مجموعة من الق�م تم الاتفاق عليها و�� ت�تهج الخطة  :  

� و السبق*    التم��
 أخلاق�ات المهنة* 
 العمل الجما�� *
 خدمة المجتمع* 

� والتط��ر المستمر، الإتقان(الجودة *    )التحس��
 

ات�ج�ة لل�ل�ة  الغا�ات والأهداف الإس��

 الغا�ات

� قادر ع� الإ�داع والابت�ار -١  خ��ــــج متم��

 ال�حث�ة لل�ل�ة وتط��ر الدراسات العل�ارفع ال�فاءة  -٢

 جهاز إدارى فعال -٣

 ترسيخ الق�م والأخلاق�ات -٤

ات�ج�ة ل��ط ال�ل�ة �المجتمع وسوق العمل -٥ � وخطوات اس��  تع��ز التم��

 اعتماد ال�ل�ة  -٦
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ات�ج�ة  الأهداف الإس��

� قادر ع� الإ�داع والابت�ار ●  :خ��ــــج متم��

o  موا��ة أحدث التطورات التكنولوج�ةتط��ر المناهج الدراس�ة �ش�ل دوري لضمان. 

o  احت�اجات سوق العمل المتطورة، مثل الذ�اء � ل��
ُ
إدخال تخصصات جد�دة ت

 �
ا�� نت الأش�اء، والأمن السي�� ، و�ن��  .الاصطنا��

o  ع� المهارات العمل�ة من خلال ز�ادة عدد ساعات الممارسة والتدر�ب � ك�� تع��ز ال��

 .العم�� 

o  لتوف�� فرص تعل�م�ة أوسع للطلاب تقد�م برامج تعل�م�ة عن �عد. 

o المسا�قات والفعال�ات العلم�ة �
�

 .�شجيع الطلاب ع� المشاركة �

o مشار�عهم الإ�داع�ة �
�

 .إ�شاء مركز للإ�داع والابت�ار لدعم الطلاب �

 :رفع ال�فاءة ال�حث�ة لل�ل�ة وتط��ر الدراسات العل�ا ●

o  التم��ل والمنح ال�حث�ةز�ادة دعم ال�حوث العلم�ة من خلال توف�� الم��د من. 

o  داخل ال�ل�ة ومع الجامعات والمؤسسات ال�حث�ة � � ال�احث�� �شجيع التعاون ب��

 .الاقل�م�ة والدول�ة

o جامعات عالم�ة مرموقة �
�

 .توف�� فرص للطلاب للدراسة �

 :تفاعل ال�ل�ة مع المجتمع والب�ئة ور�ط سوق العمل ●

o  مجال �
�

 .الحاس�ات والمعلومات تقد�م خدمات اس�شار�ة للمجتمع �

o مجال الحاس�ات والمعلومات �
�

 .تنظ�م برامج تدر���ة للمجتمع �

o حلول المش�لات الب�ئ�ة �استخدام تقن�ات الحاسب �
�

 .المشاركة �

o الطلاب والمجتمع �  .��� الو�� �أهم�ة الحفاظ ع� الب�ئة ب��

o  من القطاع الخاص � � إ�شاء مجلس اس�شاري لل�ل�ة يتكون من ممثل��
والمجتمع المد��

� تط��ر خطط و�رامج ال�ل�ة
�

 .للمساعدة �
 

 :جهاز إدارى فعال ●

o ا واضحة وقا�لة للق�اس
�
ات�ج�ة شاملة لل�ل�ة تتضمن أهداف  .تط��ر خطة اس��

o تط��ر اله��ل التنظ��� لل�ل�ة لضمان كفاءة الأداء. 

o تدر�ب أعضاء الجهاز الإداري ع� مهارات الإدارة الحديثة. 

o كفاءة العمل الإدارياستخدام تقن� �  .ات المعلومات والاتصالات لتحس��

o تقي�م أداء الجهاز الإداري �ش�ل دوري و�جراء التعد�لات اللازمة. 

 :ترسيخ الق�م والأخلاق�ات ●

o شجيع الابت�ار ور�ادة الأعمال� 

o ام �المعاي�� الأخلاق�ة والمهن�ة �  الال��

o شجيع التعلم المستمر� 

o ضمان الجودة الأ�اد�م�ة 

 :اعتماد ال�ل�ة ●
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o شجيع الابت�ار ور�ادة الأعمال�. 

o ام �المعاي�� الأخلاق�ة والمهن�ة �  .الال��

o شجيع التعلم المستمر�. 

o ضمان الجودة الأ�اد�م�ة. 

 

 مست��ات الخطة ال�حث�ة
 مستوى ال�ل�ة و�شمل 

 المجالات ال�حث�ة للأقسام العلم�ة ●
كي�ة ال�حث�ة لل�ل�ة �صفة عامة  ●  ال��
 لدعم ال�حث العل��  متطل�ات ال�ل�ة ●

 مستوى الجامعة و�شمل
ات�ج�ة الجامعة ●  اس��
 س�اسة الجامعة لدعم وتط��ر ال�حث العل��  ●
 متطل�ات ال�ل�ة من الجامعة  ●

 

 المستوى القو�� و�شمل
ات�ج�ة القوم�ة لل�حث العل��  ●  الاس��
� معالجتها نظم و تكنولوج�ا الحاس�ات   ●

�
� �دخل �

القضا�ا  والمش�لات القوم�ة ال��
 والمعلومات وتطب�قاتها

 

 المستوى العال�� و�شمل
 التوجهات ال�حث�ة الحديثة ●
� ع� المستوى العال��  ●

 متطل�ات التعاون ال�ح��
 مصادر جمع ب�انات الخطة ال�حث�ة

 عدە مصادر منها الا��    
�

 : تم الاعتماد ع� الب�انات ال�� تمثلت �
 الخطط ال�حث�ة : أولا

�
 الم�شورةالب�انات المتاحة �

 الخطط ال�حث�ة الخماس�ة للاقسام ●
 )٢٠٢٩- ٢٠٢٤(الخطة ال�حث�ة لجامعة أسيوط  ●
الخطـــــط ال�حث�ـــــة المتـــــوفرة ل�ل�ات الحاس�ات و المعلومات �الجامعات الأخرى مثل  ●

� شمس  جامعة القاهرة وع��
 

 قواعد الب�انات المتاحه �ال�ل�ة: ثان�ا 
 .العلم�ه الممنوحه من إدارة الدارسات العل�ا الب�انات الخاصه �الرسائل  ●
� لدرجـــه الماجســـت�� أو الــــدكتوارە  ● � والخـــ��ج�� الب�انـــات الخاصـــه �اعـــداد الطـــلاب المســـجل��

 .  من إدا ر ة الدارسات العل�ا 
 .الب�انات الخاصه �الأ�حاث الم�شورة لأعضاء هيئه التدر�س  ●
� ع� الب�انات الخاصة �م  ● � تتضمن ب�انات عن هيئة التدر�س الحاصل�� جالات التم��

 . دكتوارة من جامعات خارج�ة
� ع� جوائز الجامعة ●  .الحاصل��
 .الب�انات الخاصة �أ�شطة المكت�ة ●
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ات: ثالثا   تقار�ر سن��ة و���
 الدراسة الذات�ة ●
 )٢٠٢٤-٢٠٢٣(التق��ر السنوي للدراسات العل�ا  ●

 
 
 

 ل�ل�ة الحاس�ات و المعلوماتالملامح الأساس�ة 
 

 

   �شأة ال�ل�ة
� العام الجـام�� 

�
�دأت الدراسة �مرحلة ال��الور�وس ��ل�ة الحاس�ات والمعلومات �جامعة أسيوط �

٢٠٠١/٢٠٠٢ 
�
 عال�ـا

�
� تـدر��ا � مزودين �أصول المعرفة العلم�ة المتخصصة ومـدر��� م لإعداد خ��ج��

ات الع��ةع�� المهارات المطل��ة مع توافق برامجها   .مع المتغ��
 -:ي�لغ عدد أقسام ال�ل�ة أر�عة أقسام

 Computer Science قسـم علوم الحاسب

 Information Systems  قسـم نظــم المعلومـات

 Information Technology  قسم تكنولوج�ا المعلومات 

 Multimedia  قسم الوسائط المتعددة 

� علوم الحاس�ات والمعلومات �لائحة الدراسات العل�ا 
�

� الماجست�� والدكتوراە �
وتمنح ال�ل�ة درج��

� التخصصات التال�ة 
�

 : بنظام الساعات المعتمدة �
 علوم الحاسب  ●
 نظــم المعلومـات  ●
 تكنولوج�ا المعلومات  ●
 الوسائط المتعددة  ●
مج�ات  ●  هندسة ال��
 نظم المعلومات الحي��ة ●

 
 

:الدراسة للحصول ع�� الدرجات العلم�ة التال�ةونظام   
 

 النظام الدرجة العلم�ة
 مقررات ورسالة ماجست�� 

 مقررات ورسالة  دكتوراە
  

  
 

 )الوضع الراهن(الب��ة التحت�ة ال�حث�ة �ال�ل�ة  
ات(   )ب�انات ومؤ��
 

 ب�ان �أعداد طلاب الدراسات العل�ا المق�دين �الأعوام

 العام الجام�� 
 

  القسم

 الوسائط المتعددة تكنولوج�ا المعلومات نظم المعلومات علوم الحاسب إجما�� 

 دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست�� 

2021/2022 12 3 5 2 1 - 1 - 24 

2022/2023 11 4 3 3 2 - 1 1 25 

2023/2024 9 2 2 3 1 - - - 17 

 66 1 2 - 4 8 10 9 32 إجما�� 
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 العام الجام�� 
 

 إجما��  القسم

مج�ات    نظم المعلومات الحي��ة  هندسة ال��

 دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست�� 

2021/2022 1 - 2 - 3 

2022/2023 - - 7 - 7 

2023/2024 - - 9 - 9 

 15 - 13 - 2 إجما�� 

 
  ب�ان �أعداد الطلاب الدراسات العل�ا الوافدين

 

 الجام�� العام 

 القسم

 تكنولوج�ا المعلومات نظم المعلومات علوم الحاسب إجما�� 

 دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست�� 

2021/2022   5 1 - - - - 6 

2022/2023 - - - - - - - 

2023/2024 - - - - - - - 

 6 - - - - 1 5 إجما�� 
 
 

 
  الذين منحوا �ال�ل�ة ب�ان �أعداد طلاب الدراسات العل�ا 

 
 

 العام الجام�� 

 القسم

 تكنولوج�ا المعلومات نظم المعلومات علوم الحاسب إجما�� 

 دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست��  دكتوراە ماجست�� 

2020/2021   3 - - 1 1 - 5 

2021/2022 3 2 1 2 - 1 9 

2022/2023 4 - 3 - 1 - 7 

2023/2024 4 1 1 2 - - 8 

 29 1 2 5 5 3 14 الإجما�� 
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 الخطط ال�حث�ة
 

 :التخصصات العلم�ة والمجالات ال�حث�ة للأقسام العلم�ة
 
 
 

 

Research Plan for Computer Science Department 
Years:  2024 - 2029 
 
1. Aims 

● Establish the department as a leading center for research in specific areas of 

computer science. 

● Applied Studies and scientific research in the field of computer science have a direct 

effect on the integrated development in the community. 

● Providing advice and scientific and technical assistance for agencies. 

● Raising the level of different faculty’s graduates according to the needs of the 

various labor markets in the fields of modern computer science. 

● Form alliances with other departments. At the same time, the department needs to 

retain its identity as a CS department and continue to strengthen the core of 

computer science. 

● Generate significant research output, including publications, patents, and software. 

● Contribute to the development of innovative technologies and solutions to real-

world problems. 

● Increase the number of faculty members to better- achieve the goals of the 

department. 

 

 
2. Actions 

● We are seeking ten additional faculty members over the next five years. Our 

primary focus is on young faculty who are likely to make fundamental advances 

in core CS research areas.   

● Guiding research toward the common problems in different specialties in 

computer science.  

 
3. Time Limits: 5 years plan 2024-2029. 
 
4. Research Directions: 
 
a) Theory  

1. Algorithms and Complexity Theory 

2. Languages and Compilers 

3. Computational Geometry 

4. Security and Cryptography 

5. Game Theory and Mechanism Design 

6. Numerical methods 

7. Quantum Algorithms 
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b) Systems 

1. Operating Systems 

2. Parallel and Distributed Systems 

3. Software Engineering 

4. Software Quality Engineering 

5. Computer Networks 

6. Graphics and animation 

7. Virtual and Augmented Reality 

8. Image and Video processing, representation, editing, and compression 

9. Visualization 

10. User Interface and HCI 

11. Real Time Systems 

12. Power Aware Computing 

13. Database Management Systems 

14. Architecture 

15. Grid computing 

16. Fault Tolerant Systems 

c) Artificial Intelligence 

1. Machine Learning 

2. Vision 

3. Natural Language Processing 

4. Speech recognition 

5. Robotics 

 
5-Our plan is to focus on a few fundamental areas from the above list every year  
6-The plan is administered by the department head. It is reviewed annually by a faculty 

committee and revised every five years in a consultative process involving all faculty 
members. 
 

 

Information Systems Department Research Plan 

2024–2029 

 

1. Aims: 

The Information Systems Department seeks to cope with national and international research 

directions that deploy the needs of the industry, society, and academic research directions at 

Assiut University, Egypt, and cope with Egypt vision 2030 as well.  The following points clarify the 

aims of the research plan for Informa�on Systems Department for 2024-2029: 

● Introduce a high-level of research for post-graduate information systems students.  

● Provide an enriched information systems research environment for post-graduate 

students at the information systems department.  
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● Include a variety of research directions that coop with the tremendous change in 

information systems sector.  

● Help researchers to arrive into the innovative level. 

● Strengthen the relation between the society, the industry and the department through 

applied research in various domains, such as agriculture, Banking, Business, Biodiversity 

informatics, environment, financial closure (fintech), medical informatics, healthcare 

informatics, Geographical Information Systems, transportation, water management, and 

energy.  

2. Action:  

The Information Systems Department seeks towards recent research directions in order to fulfill 

the needs of the faculty, the university, our nation and the society.  To fulfill the gap between 

the industry and academia, new research directions are empowered at the department that will 

be in the market in the next coming years.   

Time Line:  

Five Years plan 2024-2029 

3. Research Directions: 

The focus of research at Information systems department is on several research directions that 

fulfill the research interests, the industry directions, and coop with the university directions.  

1. Bioinformatics  

2. Biodiversity Informatics 

3. Big Data Analytics  

4. Big Data Management  

5. Blockchain 

6. Citizen Science  

7. Data Compression 

8. Database Management: 

* Distributed databases  

 * Multimedia databases 

* Moving object databases 

* Object-oriented databases 

* Spatio-temporal databases 

* Web databases 

9. Data Mining  

10. Data Protection and Preservation 

11. Data Quality and assurance 

12. Data Science 

13. Decision Support Systems  

14. Design Science  

15. Digital Education  

16. Enterprise Systems  

17. Geographical Information Systems 
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18. Health Informatics 

19. Language Technologies  

20. Medical informatics  

21. Information Visualization  

22. Information Retrieval 

23. Scientific Data Management  

24. Semantic Web  

25. Semantic Data Integration  

26. Social Computing Informatics  

27. Systems Biology  

28. Systems Analysis and Design  
 

 

** This plan is reviewed by department academic staff every year if there is a need for 

adding more research directions in the department.   

 
 

 

Information Technology Department Research Plan 

2024–2029 

 

Aims: 

The IT research plan is set up to cope with the need of the market and industry and in the 

meantime to satisfy the academic standard methodologies and norms of research work in 

academic institutions. The current research plan aims to cover all aspects that best serve the 

two objectives. IT also aims at matching the new national and international research trends. 

Action:  

Guided research toward solving common problems in different Information Technology areas. 

Time Limits:  

5 years plan (2024–2029) 

Objective 

The objective of the Information Technology major at the Faculty of Computers and Information, 

Assiut University, is to establish a distinct academic emphasis within the field of Information 

Technology. The core faculty members in our department have demonstrated good 

achievements in both research and teaching; however, there is a necessity for additional faculty 

members to enhance the achievements of the department's research objectives alongside the 

teaching responsibilities. We are actively seeking to have more faculty members over the next 
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five years. Our main emphasis is on attracting young faculty members who can make significant 

contributions to essential areas of IT research, which include the following taking into 

consideration the IT point of view of the multidisciplinary areas: 

1) Network protocols, programming, technologies, security, forensics, privacy and variations. 

2) Network services, applications, operation, management and variations. 

3) Network architecture, hardware, software, algorithms architecture, analysis, design, 

implementation and variations. 

4) Software Defined Networks and variations. 

5) Cyber, web, systems and applications security, adaptive security architecture and 

variations. 

6) Internet of things (IoT) and variations. 

7) Mobile computing, forensics, programming, applications and variations. 

8) Wireless, mobile, ad hoc, sensor networking, server less architecture and variations.  

9) Intelligent networks and variations.  

10) Distributed hardware, software, algorithms architecture, analysis, design, implementation 

and variations. 

11) Networked embedded systems, RFID applications and variations. 

12) Cloud computing ,fog computing, applications and variations. 

13) Enterprise architecture, data architecture, data science, scientific data management and 

variations related to IT. 

14) Web programming, systems, technologies and variations. 

15) E-learning, E-management, E-commerce, economy of computer industry and variations 

related to IT. 

16) Computer Vision, virtual reality, augmented reality and variations related to IT. 

17) Robotics, autonomous vehicles, automation and variations related to IT. 

18) Vehicle-to-Vehicle communication and variations. 

19) Multimedia systems, voice control and variations related to IT. 

20) Broadcasting, media technologies and variations related to IT. 

21) Human computer interaction (HCI), Intelligent interfaces, and variations related to IT. 

22) Big data management, storage, configuration, analytics, and variations related to IT. 

●   Our Plan is to focus on a few fundamental areas from the above list every year  

● The plan is administrated by the department council. It is reviewed annually by a faculty 

committee and revised every five years in a consultative process involving all faculty members 

and approval bodies. 
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Research Plan for Multimedia Department  
Years:  2024 / 2029 

 
1. Aims 

● Strength the research in nearly all aspects of Multimedia  

● Applied Studies and scientific research in the field of multimedia that have a direct effect 

on the integrated development in the community. 

● Providing advice and scientific and technical assistance for agencies. 

● Raising the level of different faculty’s graduates, according to the needs of the various 

labor markets in the fields of multimedia. 

● Form alliances with other departments. At the same time, the department needs to 

retain its identity as a multimedia department. 

● Increase the number of faculty members to better- achieve the goals of the department. 

 
2. Actions 

● We seek ten additional faculty members over the next five years. Our primary focus is on 

young faculty who are likely to make fundamental advances in core multimedia research 

areas.   

● Guiding research toward the common problems in different specialties in multimedia.  

 
3. Time Limits: 5 years plan 2023- 2024. 

 
4. Research Directions: 

 

d) Multimedia Computing 

1. Performance measurement tools for multimedia 

2. Operating system mechanisms for digital multimedia 

3. Storage systems 

4. Media representations 

5. Media coding 

6. Media processing 

7. Media security  

e) Multimedia Communications 

1. Real-time Protocols 

2. End-to-End Streaming Media 

3. Multicast Protocols 

4. Digital video and audio networking and communication 

f) Multimedia Applications  

1. Methodologies, paradigms, tools, and software architectures for supporting 

multimedia applications  

2. Multimedia databases and retrieval 

3. Distance and interactive training 

4. Multimedia encyclopedias 

5. Interactive training on the web 

6. Digital libraries 

7. Electronic museum 

8. Remote consulting systems 
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9. Video conferencing 

10. Multimedia mail 

11. Multimedia documents 

12. Advertising 

13. Collaborative work 

14. Electronic publishing 

15. Virtual and Augmented Reality 

16. Graphics and animation 

17. Visualization 

18. Vision 
 

5-Our plan is to focus on a few fundamental areas from the above list every year  
6-The plan is administered by the department head. It is reviewed annually by a faculty 

committee and revised every five years in a consultative process involving all faculty 
members. 

 
 الوضع التناف�� لل�ل�ة 

 

 ال�وادر العلم�ة 
 : أعضاء هيئه التدر�س والهيئة المعاونة ل�ل قسم �ال�ل�ة ع� النحو التا�� 

 

أستاذ  القسم
 متف�غ

أستاذ  أستاذ
 مساعد

مدرس  مدرس
 مساعد

 إجما��  مع�دين

 العدد

 49 16 9 16 4 3 1 علوم الحاسب

 41 24 11 3 2 1 - نظم المعلومات

 25 10 5 7 2 - 1 تكنولوج�ا المعلومات

 8 6 1 1 - - - وسائط المتعددة

 123 56 26 27 8 4 2 إجما�� 
 

 

و �حرص أعضاء هيئة التدر�س ��ل�ة الحاس�ات والمعلومات ع� ال��� العل�� المستمر المح� 
عملهم ، و�وضح  والدو�� لأ�حاثهم وذلك من أجل استمرار�ة ال�حث العل�� كجزء أسا�� من

ت خلال الاعوام  ��� �
 .م ٢٠٢٤-٢٠٢١الجدول التا�� أعداد الأ�حاث ال��

 

 عدد الأ�حاث  العام  

2021 131 

2022 116 

2023 126 

2024 131 
 

� المساعدين �ال�ل�ة للعام ) ٢(�ما يوجد عدد  � والمدرس��   جائزة أحسن �حث من  المدرس��
 .م  ٢٠٢٠/٢٠٢١الأ  �اد��� 

 :ال�عثات
 �

�
� � � من الأقسام المختلفة وكذلك تحد�د المدارس العلم�ة للم�عوث�� تم ح� أعداد الم�عوث��
� ال�ل�ة وذلك خلال 

�
� ومدي الإستفادة بهم �العمل � الدول المختلفة ومتا�عة عودة الم�عوث��

  .م٢٠٢٤ح��  ٢٠٢١الأعوام 
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القسم  العدد �عثة منحة الإجما�  

الحاسبقسم علوم  - 2 2   

 قسم نظم المعلومات - 4 4

  قسم تكنولوج�ا المعلومات - 6 6

  قسم الوسائط المتعددة - 2 2

  الإجما� - 10 10
 

 
 

تغال �لج��ا ا�طال�ا ألمان�ا هونج  النمسا ال��
 كونج

كور�ا  �ازخستان
 الجن���ة

 القسم كندا ام���ا

 علوم الحاسب  1 3 - - - -    1

 نظم المعلومات  - 1 - - - 1 1 1  

تكنولوج�االمعلوما 1 - 3  1 1   1 
 ت 

 الوسائط المتعددة - - 1 1 - -    
 

 
 المعامل ال�حث�ة المتخصصة 

 :معمل الوسائط المتعددة .١
 :الرؤ�ة

بناء المعرفة وال�حث العل�� و�مداد المجتمع �خدمات الوسائط المتعددة �الإضافة إ� 
 الحركة �الحاسب

�
� الأ�عاد(و الرسم �الحاسب والتعامل مع الف�ديو  الاس�شارات �

� وثلا��
)  ثنا��

 .والصوت
 

 الرسالة

� المجالات التعامل مع 
�

� والإ�داع � �س� ف��ق إدارة معمل الوسائط المتعددة لتحقيق التم��
 .الصوت والصورة ثنائ�ة وثلاث�ة الأ�عاد والحركة والرسم �الحاسب 

 

 الأهــداف

 توف�� الب��ة التحت�ة لتوسيع استخدام نظم الوسائط المتعددة  ●

� التعامل مع الوسائط المتعددة  ●
�

� � � والطلاب الجامعي��  تع��ز مهارات الخ��ج��

� معالجة الصوت والصورة والف�ديو والرسم والحركة   �الحاسب  ●
�

 تع��ز ال�حث العل�� �

 تدر�س مقررات الرسم والحركة والرؤ�ة �الحاسب والوسائط المتعددة  ●

� داخل وخارج �ل�ه الحاس�ات والمعلومات  ●  فتح معمل الأ�حاث لل�احث��

�اء من مختلف ال�ل�ات  ● ها من ال�� � �ل�ة الحاس�ات و غ�� كة ب�� تط��ر ال�حوث المش��

�ات المتخصصة  وكذالك ال��

 صع�د م�دعم التعل�م العا�� الم�ى ب��شا  ●
�

 .ء معمل وسائط متعددة ف��د من نوعه �

 .وحدة إنتاج ف�لم رسومات حاسب ثلاث�ة الأ�عاد ●

� �شمل
 و يتكون من مجموعة من الوحدات والمعامل حديثة الإ�شاءال��

●  �
 .وحدة ال�سج�ل الصو��

 .وحدة التص��ر والعرض ●



 ١٩                                                                                                         �ل�ة الحاس�ات والمعلومات  –الخطة ال�حث�ة الخمس�ة 

 

 .وحدة إنتاج الوسائط المتعددة ●
 وحدة أ�حاث الوسائط المتعددة ●

 

 و�تكون المعمل من الأجهزة التال�ة

١. Digital mixer  

٢. Electronic music digital keyboard  

٣. Professional microphones  

٤. 3D viewing system  

٥. Body motion capture system  

٦. Face motion capture system  

٧. Portable 3D viewing system  

٨. High resolution projector  

٩. A3 color scanner  

١٠. A3 color printer  

١١. HD TVs  

١٢. Digital  3D cameras  

١٣. Digital cameras  

١٤. Camcorders  

١٥. PAN\TILT\Zoom color video camera  

١٦. HD PAN\TILT\Zoom color video camera  

١٧. Professional camcorders  

١٨. Worksta�on and PC3 with professional graphic card and 3Dmonitor  

١٩. CD and DVD Duplicator  

٢٠. Video capture devices  

٢١. PC  Input\ output Devices  

 
 

 معمل الحسا�ات عال�ة الأداء -٢
 

 :يتكون معمل الحسا�ات عال�ة الأداء من ثلاثة وحدات

 (Grid Computing Lab(معمل الحوس�ة الش�ك�ة  ●

 (Parallel Computing Lab(معمل الحسا�ات المتواز�ة  ●

مجة التكي�ف�ة  ●  (Configurable Computing Lab(معمل ال��
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تعل�م الطلاب المفهوم الأسا�� لاستخدام مجموعة من الحاس�ات كحاسب واحد عملاق، 

� مجالات 
�

� ع� الحوس�ة الش�ك�ة وتطب�قها � تدر�ب طلاب الدراسات العل�ا وال�احث��

 �
�

� لدى الأجهزة الأخرى ع� الش�كة، ومشاركتها �
 من قدرات المعالجة والحفظ ال��

َ
الاستفادة

                                                                                              �ل�ة الحاس�ات والمعلومات

 معمل الحوس�ة الش�ك�ة

 

تعل�م الطلاب المفهوم الأسا�� لاستخدام مجموعة من الحاس�ات كحاسب واحد عملاق، 

 .والحصول ع� �عة أفضل

� مجالات 
�

� ع� الحوس�ة الش�ك�ة وتطب�قها � تدر�ب طلاب الدراسات العل�ا وال�احث��

 .للحصول ع� نتائج ��عة و دق�قة

 �
�

� لدى الأجهزة الأخرى ع� الش�كة، ومشاركتها �
 من قدرات المعالجة والحفظ ال��

َ
الاستفادة

 .ب�اناتها و�رمج�اتها

Master Servers  . 

Login Servers  . 

Computing Servers.  

. Cisco Gigabit Switch 

Uninterrupted Power Supply. 

Workstations. 

�ل�ة الحاس�ات والمعلومات  –الخطة ال�حث�ة الخمس�ة 

معمل الحوس�ة الش�ك�ة

 
 

 

 الأهداف

تعل�م الطلاب المفهوم الأسا�� لاستخدام مجموعة من الحاس�ات كحاسب واحد عملاق،  ●

والحصول ع� �عة أفضل

� مجالات  ●
�

� ع� الحوس�ة الش�ك�ة وتطب�قها � تدر�ب طلاب الدراسات العل�ا وال�احث��

للحصول ع� نتائج ��عة و دق�قةأ�حاثهم 

●  �
�

� لدى الأجهزة الأخرى ع� الش�كة، ومشاركتها �
 من قدرات المعالجة والحفظ ال��

َ
الاستفادة

ب�اناتها و�رمج�اتها
 

 

 المحت��ات 

.  Master Servers) ١(عدد  ●

.  Login Servers) ١(عدد  ●

 .Computing Servers) ٨(عدد  ●

● . Cisco Gigabit Switch

● nterrupted Power Supply.

.Workstations) ٢١(عدد  ●
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امج المواز�ة  مجة ع� التوازى لتصم�م ال�� تعل�م الطلاب  المفهوم الأسا�� لاستخدام ال��

 

                                                                                              �ل�ة الحاس�ات والمعلومات

 معمل الحسا�ات المتواز�ة

 

امج المواز�ة  مجة ع� التوازى لتصم�م ال�� تعل�م الطلاب  المفهوم الأسا�� لاستخدام ال��

 .ونظم ال�شغ�ل المتواز�ة

Server with 4 processors تعمل ��لة مواز�ة. 

Workstations للوصول عن �عد. 

مجة التك�ف�ة  معمل ال��

 

 تعل�م الطلاب المفهوم الأسا�� لاستخدام نظام 

(Field Programmable Gate Array “FPGA”, 

Microprocessor and Microcontroller). 

�ل�ة الحاس�ات والمعلومات  –الخطة ال�حث�ة الخمس�ة 

  

  

 

معمل الحسا�ات المتواز�ة

 الأهداف

امج المواز�ة  ● مجة ع� التوازى لتصم�م ال�� تعل�م الطلاب  المفهوم الأسا�� لاستخدام ال��

ونظم ال�شغ�ل المتواز�ة
 

 المحت��ات

Server with 4 processors) ١(عدد  ●

Workstations)  ٧(عدد  ●

 

مجة التك�ف�ة معمل ال��

 

 

 الأهداف

تعل�م الطلاب المفهوم الأسا�� لاستخدام نظام  ●

(Field Programmable Gate Array “FPGA”,

Microprocessor and Microcontroller).
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� استخدام  ● � المجلات لطلاب الدراسات العل�ا وال�احث��
�

مجة التك�ف�ة وتطب�قها � أنظمة ال��

 .ال�حث�ة
 

 :المحت��ات

مجة وتهيئة الأجهزة Workstations)٦(عدد  ●  .لل��

 :و �شمل ع� الوحدات التال�ة    
 .وحدة الحوس�ة ال��ف�ة  ●
 .وحدة المعالجة المتواز�ة ●
 .وحدة الحوس�ة الش�ك�ة  ●
 .وحدة التح�م والمراق�ة ●
 

 GISالجغراف�ةمعمل نظم المعلومات 

 الرؤ�ة

� مختلف 
�

إمداد المجتمع �خدمات نظم المعلومات الجغراف�ة �الإضافة إ�  الاس�شارات �

� نظم المعلومات الجغراف�ة
�

 .التخصصات وكذلك بناء المعرفة وال�حث العل�� �

 الرسالة

 :�س�� ف��ق إدارة معمل نظم المعلومات الجغراف�ة الـى

●  �
�

� والإ�داع � � تحقيق التم��
�

مجالات نظم المعلومات الجغراف�ة والخدمات المجتمع�ة �

 .مختلف المجالات، �الصحة والزراعة والب�ئة

� مجال نظم المعلومات الجغراف�ة ●
�

� التعل�م وال�حث العل�� �
�

 .تحقيق التقدم �

� من خلال  ● � للحصول ع� أع� درجة من التم�� تع��ز وتط��ر قدرات الطلاب وال�احث��

 .وارد المتاحة وموا��ة التقدماستغلال �افة الم
 

 الأهداف

 �ل�ة الحاس�ات والمعلومات �GISشمل أهداف إ�شاء معمل 
�

�: 

 .توف�� الب��ة التحت�ة لتوسيع استخدام نظم المعلومات الجغراف�ة ●

� مختلف المجالات   ●
�

خدمة المجتمع من خلال استخدام نظم المعلومات الجغراف�ة �

 .�الصحة والزراعة والب�ئة

هذە . الس�ان�ة للجمهور�ة/ نظم معلومات جغراف�ة مت�املة لبناء الخطة التعل�م�ة توف��  ●

الخطة ت�مل المعلومات الب�ان�ة للس�ان وت��طها مع معدلات توافر الخدمات الطب�ة 
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� تخدم الدراسة 
ها من المرافق والم�ش�ت ال�� والمس�شف�ات، والخدمات الاقتصاد�ة وغ��

اف ع� مشار�ــــع التخ�ج الخاصة بنظم المعلومات الجغراف�ة  .الإ��

� �ل�ة الحاس�ات  كة ب�� �عمل معمل أ�حاث نظم المعلومات الجغراف�ة ع� تط��ر ال�حوث المش��

�ل�ة العلوم، �ل�ة الآداب، �ل�ة الهندسة، و�ل�ة الطب 

  ٤٨ x ٣٦، ذات منطقة �شطة 
�

�

T610 server.( 

                                                                                              �ل�ة الحاس�ات والمعلومات

� تخدم الدراسة 
ها من المرافق والم�ش�ت ال�� والمس�شف�ات، والخدمات الاقتصاد�ة وغ��

� أي منطقة أو م
�

 .حافظةالجغراف�ة �

 .تدر�س مقررات نظم المعلومات الجغراف�ة

اف ع� مشار�ــــع التخ�ج الخاصة بنظم المعلومات الجغراف�ة الإ��

� �ل�ة الحاس�ات  كة ب�� �عمل معمل أ�حاث نظم المعلومات الجغراف�ة ع� تط��ر ال�حوث المش��

�اء من مختلف ال�ل�ات مثل   ها من ال�� �ل�ة العلوم، �ل�ة الآداب، �ل�ة الهندسة، و�ل�ة الطب وغ��

�ات المتخصصة  .وكذلك ال��

 معمل نظم معلومات جغراف�ة

  GISالأجهزة المكونة لمعمل 

15 Dell Op�plex 380 

(HP LaserJet P2055dn) Scanner .  

   5 Dell Op�plex 380 

 ) ٩٨٠ Dell Optiplex(من طراز 

Printer  (HP Designjet T1200 42). 

، ذات منطقة �شطة ٣٦٤٨نظام تحد�د المواقع لنظام الملاحة ولوحة رسم 

x 1.219.2mm 

� �موصل كه��ا�� ماركة  T610 server(طراز Dellيتصل �لا المعمل��

 المعمل الرق�
�

 كذلك مدعم �الخرائط الرقم�ة �ما �

 المدن والقرى �محافظة أسيوط ، �ما فيها 

�ل�ة الحاس�ات والمعلومات  –الخطة ال�حث�ة الخمس�ة 

� تخدم الدراسة 
ها من المرافق والم�ش�ت ال�� والمس�شف�ات، والخدمات الاقتصاد�ة وغ��

� أي منطقة أو م
�

الجغراف�ة �
 

 المعمل الطلا�� 

تدر�س مقررات نظم المعلومات الجغراف�ة ●

اف ع� مشار�ــــع التخ�ج الخاصة بنظم المعلومات الجغراف�ة ● الإ��

 معمل الأ�حاث

� �ل�ة الحاس�ات  كة ب�� �عمل معمل أ�حاث نظم المعلومات الجغراف�ة ع� تط��ر ال�حوث المش��

�اء من مختلف ال�ل�ات مثل   ها من ال�� وغ��

�ات المتخصصة وكذلك ال��

 

 

 

 

الأجهزة المكونة لمعمل 

١. 15 Dell Op�plex 380

٢. (HP LaserJet P2055dn) Scanner . 

٣. 5 Dell Op�plex 380

من طراز  ٣عدد   .٤

٥. HP Designjet T1200 42).

نظام تحد�د المواقع لنظام الملاحة ولوحة رسم  .٦

 .٩١٤٫٤ x 1.219.2mm

� �موصل كه��ا�� ماركة   .٧ يتصل �لا المعمل��

 المعمل الرق�
�

كذلك مدعم �الخرائط الرقم�ة �ما �

�محافظة أسيوط ، �ما فيها  

 

 

 



 ٢٤                                                                                                         �ل�ة الحاس�ات والمعلومات  –الخطة ال�حث�ة الخمس�ة 

 

 Bioinformatics Research Labمعمل أ�حاث نظم المعلومات الحي��ة 

 :الرؤ�ة

مج�ات  إمداد المجتمع �خدمات نظم المعلومات الحي��ة و تطب�قاتها �الإضافة إ�  تنف�ذ ال��

� نظم المعلومات الحي��ة
�

 .اللازمة و بناء المعرفة وال�حث العل�� �

 : الرسالة

 :�س�� ف��ق إدارة معمل نظم المعلومات الحي��ة الـى   

� مجالات نظم المعلومات الحي��ة  ●
�

� والإ�داع �  تحقيق التم��

� مجال نظم المعلومات الحي��ة ●
�

� التعل�م وال�حث العل�� �
�

 .تحقيق التقدم �

� من خلال  ● � للحصول ع� أع� درجة من التم�� تع��ز وتط��ر قدرات الطلاب وال�احث��

 .استغلال �افة الموارد المتاحة وموا��ة التقدم

 :الأهداف

 �ل�ة الحاس�ات والمعلومات   
�

 :�شمل أهداف إ�شاء معمل نظم المعلومات الحي��ة �

 .توف�� الب��ة التحت�ة لتوسيع استخدام نظم المعلومات الحي��ة ●

مج�ات اللازمة لنظم المعلومات الحي��ة  ●  توف�� و تنف�ذ ال��

 

ة الحجم معمل أ�حاث  Big Data Research Labالب�انات كب��

ة الحجم :الرؤ�ة �انواعها وكذلك بناء المعرفة  إمداد المجتمع �خدمات تحل�ل و إدارة الب�انات كب��

 .وال�حث العل�� 

 : الرسالة

ة الحجم ● � تحل�ل و إدارة الب�انات كب��
�

� التعل�م وال�حث العل�� �
�

 .  تحقيق التقدم �

� من خلال تع��ز وتط��ر  ● � للحصول ع� أع� درجة من التم�� قدرات الطلاب وال�احث��

 استغلال �افة الموارد المتاحة وموا��ة التقدم

� والإ�داع ●  تحقيق التم��

 :الأهداف

ة الحجم ●  توف�� الب��ة التحت�ة لتحل�ل و إدارة الب�انات كب��

ة  ● مج�ات اللازمة لتحل�ل و إدارة الب�انات كب��  الحجمتوف�� و تنف�ذ ال��
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  Data Science Research Lab:معمل أ�حاث علوم الب�انات 

  :الرؤ�ة

� و حــل �عــض مشــا�ل المجتمــع الأ�ــ�� 
� و مهــ��

�
� علــوم الب�انــات �شــ�ل أخــلا�

�
تــوف�� الق�ــادة ال�حث�ــة �

 تعق�دا 

 : الرسالة

� علوم الب�انات ●
�

� ال�حث العل�� �
�

 .تحقيق التقدم �

� من خلال تع��ز وتط��ر قدرات الطلاب  ● � للحصول ع� أع� درجة من التم�� وال�احث��

 استغلال �افة الموارد المتاحة وموا��ة التقدم

 ر�ط علوم الب�انات �التطب�قات المختلفة  ●

 :الأهداف

� الأداء الت�بؤي  ● توف�� حلول قا�لة للتط��ر وموزعة للحفاظ ع� المفضالات الج�دة ب��
 وقا�ل�ة التفس�� 

� �مكن ●
 .أن تعمل �ط��قة موزعة دون الحاجة إ� ت�ادل الب�انات توف�� حلول ال��

 

 معامل الدراسات العل�ا

 :  الرؤ�ة 

 .بناء المعرفة وال�حث العل��      

 :الرسالة

ة الحجم ● � تحل�ل و إدارة الب�انات كب��
�

� التعل�م وال�حث العل�� �
�

 .  تحقيق التقدم �

� للحصول ع�  ● � من خلال تع��ز وتط��ر قدرات الطلاب وال�احث�� أع� درجة من التم��

 استغلال �افة الموارد المتاحة وموا��ة التقدم

� والإ�داع ●  تحقيق التم��

 :الأهداف  

ة الحجم ●  توف�� الب��ة التحت�ة لتحل�ل و إدارة الب�انات كب��

ة الحجم ● مج�ات اللازمة لتحل�ل و إدارة الب�انات كب��  توف�� و تنف�ذ ال��
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 قاعة الس�مينار

و ) Data Show(وشاشات عرض) قسم علوم الحاسب(قاعة الس�مينار �الدور الأول علوى توجد 

 ١٠٠ينعقد بها الندوات المختلفة و مناقشات الماج�ست�� و الدكتوراة �ال�ل�ة و ت�سع لنحو 

� مهدي رحمه الله/ وسم�ت �اسم الس�د الأستاذ الدكتور. شخص
 .يوسف �سيو��

 

 

 مكت�ة ال�ل�ة

 �شأة المكت�ة

 م �٢٠٠١القرار الجمهورى لعام  ٢٠٠١/٢٠٠٢العام الجام� : ر�ــــخ الا�شاء تا

م مقعد ١٠٧سعة المب��  –م ٢٠٦المساحة  –قاعة دلراسات عل�ا  –قاعة الطلاب : مساحة المب�� 

 .وحدة ادراج فهارس  ١ –وحدة ارفف ٣٧ –منضدة  ٢٦

لس .شارع أ: عنوان المكت�ة      د ع�د الوهاب ال��

 ) قاعة الدراسات العل�ا  –قاعة الطلاب ( قاعة  ٢:  عدد القاعات

 خلال العام الدرا� ومن : مواع�د العمل 
�
 ح�� الساعة الرا�عة ع�ا

�
من الساعة الثامنة ص�احا

 خلال العطلة الص�ف�ة 
�
 وح�� الساعة الثان�ة وال��ــع ظهرا

�
 . الساعة الثامنة ص�احا

نت     wirelessنقاط  ٤: عدد نقاط الان��

وتضم مجموعة ق�مة من ال�تــــب والمارجع والمجلات العلم�ة والثقاف�ة ومجموعـة من القوام�ــس 

 ٦أجهزة حاسب آ�  وعدد   ٦يتوفر �مكت�ة ال�ل�ة عدد . والإحصائ�ات والتقار�ر السن��ة المتنوعة

نت لرواد ال( لاب توب �خصص عدد منها لتقد�م خدمات ال�حث  مكت�ة الم�ا�� ع�� ش�كة الإن��

. �الإضافة إ� خدمات التص��روال�سخ)   للاستفادة من خدمات بوا�ة المكت�ات الرقم�ة

www.eul.edu.eg    مجال علوم الحاسب �الإضافة إ� الدور�ات 
�

 كتاب �

وتضم المكت�ة دور�ات أجن��ة وع���ة �الإضافة إ� مجلة ال�ل�ة و�عض المجلات المحل�ة 

� ال��الور�وس وتمه�دي والأجن��ة تهم القارئ ، الرس
ائل العلم�ة والمشار�ــــع الخاصة �طلاب مرحل��

 .الماجست�� ومجموعة من المؤتمرات العلم�ة  
 

� تقدمها المكت�ة
 الخدمات ال��

 قواعــد الب�انـــات الخاصة �مقت��ات المكت�ة . ١
�

� �
و��  خدمات ال�حث الإل���

 . ـة التــدر�س والهيئـة المعاونـةخدمـة الاسـتعارة الخارج�ـة للســادة أعضـاء هيئ. ٢

� وال�سخ. ٣
 .خدمات التص��ر الضو��

٤  . 
�
 .تفــتح المكت�ـــة أبوابهـــا يوم�ـــا مــن الســـاعة الثامنـــة والنصـــف صــ�احا وحتـــى الســـاعة الرا�عة ع�ا
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ــث تتــيح المكت�ــة المكت�ة مجهزة �قاعة الطلاب و متوفر بها ال�تب المرجع�ــة المتخصصــة ح�**

 . خدمــة الطــلاع الــداخ�� لجم�ــع الفئــات المتــرددة علــى المكت�ة

 ب�ان �مقت��ات المكت�ة 
 

 

 الإجما��  الأجن��ة الع���ة المقت��ات

 5388 3809 1579 ال�تب

 898 816 82 الدور�ات

 16 15 1 القوام�س

 97 97 لا يوجد رسائل ماجست�� 

 23 23 لا يوجد رسائل دكتوراە

 

و�د المكت�ة سن��ا �ال�تب و المراجع الأجن��ة �  إحصائ�ة ب��

 ** �
ة �الا�� � أض�فت ا� المكت�ة خلال الخمس سنوات الأخ��

 :عدد ال�تب ال��
 

 

 الأجما��              ال�تب الأجن��ة ال�تب الع���ة الســــنة         

 22 22 لا يوجد 2021 / 2020

 23 23 يوجدلا  2022 / 2021

 14 14 لا يوجد 2023 / 2022

2023 / 2024 157 4 161 
 

 

 أ�شطة �حث�ة

تقوم �ال�ل�ة أ�شطة علم�ة و�حث�ة مثل الندوات العلم�ة وورش العمل ومشاركة أعضاء هيئة 

� المؤتمرات الخارج�ة
�

 .التدر�س �الأ�حاث العلم�ة �

 الاتفاق�ات العلم�ة

تحرص ال�ل�ة ع� عقد اتفاق�ات علم�ة مع الجهات المتخصصة �داخل م� وخارجها بهدف 

دعم و�شجيع التعاون العل�� وتحد�ث الموضوعات ال�حث�ة �متطل�ات السوق �ما ي�ناسب مع 

 . الاتجاهات ال�حث�ة القوم�ة أو مع الموضوعات ال�حث�ة العالم�ة
 

وعات ال�حث�ة  الم��

ـوـعات ال�حث�ـــة مـــن هيئـــة حصـــل �عـــض مـــن أعضـــاء هي ـ  STDFئـــة التـــدر�س �ال�ل�ـــة عـــ� تم��ـــل للم��

ة من  � الف��
�

وع ٢٠٢٤-٢٠٢٠التا�عة لوزارة التعل�م العا� و ال�حث العل�� �   مثل م��

 Big data analytics applied to COVID -19  .  
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 �
 مست��ات التعاون ال�ح��

�س� ال�ل�ة لدعم ت�امل التخصصات العلم�ة الموجودة �ال�ل�ة  لتوسيع دائرة ال�حث وذلك عن 

 :  ط��ق

اف ع� الرسائل أو تحك�م  ● � الأ��
�

اك أعضاء من هيئة التدر�س من الأقسام المختلفة � إش��

� الموضوعات ذات التخصصات الب�ن�ة فع� س��ل المثال
�

معالجة  -:الرسائل العلم�ة �

معهد جنوب م�  –تطب�قات الذ�اء الإصطنا��  - نظم المعلومات الجغراف�ة  - الصور 

 .للأورام

� تحك�م الرسائل  ●
�

اف ع� الرسائل العلم�ة و� اك أعضاء هيئة التدر�س �ال�ل�ة �الا�� إش��

� م� أو 
�

� الجامعات الأخرى سواء �
�

مع أعضاء هيئة التدر�س من نفس التخصص �

 :خارجها فع� س��ل المثال

 جامعة القاهرة  -

� شمس  -  جامعة ع��

 جامعة حلوان  -

 جامعة أسوان  -

 جامعة ف��در�ك ش�لر �المان�ا  -

 جامعة ل��زف�ل �الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة    -

 جامعة الشارقة �الامارات الع���ة المتحدة -
   

 

 

ة �  السمات المم��

 التخصصات الدق�قة لأعضاء هيئة التدر�س والمتجمعة وال�� تغ� التخصصات -

 .المختلفة

� ع� جوائز الجامعة -  .الحاصل��

� ال�ل�ة و الجامعات الأجن�ة  - ك ب�� اف مش��  وجود ا��

ة  - �  وجود ب��ة أساس�ة تحت�ة مم��

ة  - �  وجود معامل �حث�ة تخصص�ة مم��
 

ات�ج�ة  للخطة  تحد�د  الغا�ات الاس��

� ضوء تحل�ل مصفوفة 
�

�SWOT  لتعظ�م الاستفادة من مجالات القوة والفرص والتغلب ع�

ات�ج�ة لل�ل�ة �التا��   :مجالات الضعف ومواجهة التهد�دات تم تحد�د الغا�ات الإس��

� قادر ع� الإ�داع والابت�ار :  الغا�ةالأو�  خ��ــــج متم��

 رفع ال�فاءة ال�حث�ة لل�ل�ة وتط��ر الدراسات العل�ا:  الغا�ة الثان�ة 

 ت�ش�ط تفاعل�ة ال�ل�ة مع المجتمع والب�ئة : �ة الثالثةالغا

 جهاز إداري فعال :الغا�ة الرا�عة

 ترسيخ الق�م والاخلاق�ات : الغا�ة الخامسة
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� عدة محاور رئ�س�ة �ح�ث ت�لور الأهداف 
�

ات�ج�ة � �ما تم تحد�د الغا�ات للخطة ال�حث�ة الإس��

 �
�

ات�ج�ة لجامعة العامة وتتفق مع رؤ�ة ورسالة ال�ل�ة  و� نفس الوقت  تتما�� مع الغا�ات الاس��

 :اسيوط و �� 

� : الغا�ة الأولـي
� ال�حث العل�� وز�ادة القدرة التنافس�ة للمنتج ال�ح��

�
� �  .تحقيق التم��

 . تط��ر برامج الدراسات العل�ا والأ�شطة ال�حث�ة:  الغا�ة الثان�ـة

� تط��ر الب��ة الاساس�ة لل�حث :  الغا�ة الثالثـة  . العل�� ودعم ال�احث��

� تحقيق التنم�ة وخدمة المجتمع  :الغا�ة الرا�عة
�

 .تع��ز دور ال�حث العل�� �

 .رفع كفاءة الأداء المؤس�� للإدارات التا�عة لقطاع الدراسات العل�ا وال�حوث :الغا�ة الخامسة
  

 :SWOT Analysisالتحل�ل ال��ا�� 
 

للغا�ة الأو�تحل�ل الب�ئة الداخل�ة و الخارج�ة    : 
 " �

� ال�حث العل�� وز�ادة القدرة التنافس�ة للمنتج ال�ح��
�� �  "تحقيق التم��

 

 

 

 

 

 

  تحل�ل الب�ئة الداخل�ة: أولا
 

 نقاط الضعف نقاط القوة

  تن�ع التخصصات ال�حث�ة 

� المحافـــــــل 
�

مشــــــاركة أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدر�س �
 والأ�شطة العالم�ة

وعات ال�حث�ة   قلة الم��

ــود عـــــدد  مناســـــب مـــــن درجـــــات الماجســـــت��  وجـــ
 والدكتوارە الممنوحة من ال�ل�ة

ـــة ب�حت�اجـــــــــــــات  قلـــــــــــــة ر�ـــــــــــــط الأ�حـــــــــــــاث العلم�ــــــــــ
 المجتمع الحق�ق�ة

وعات ال�حث�ة  � الم��
�

�  �شارك ال�ل�ة �
�

ضـــعف دور الوحـــدات ذات الطـــابع الخـــاص �

 ال�س��ق للأ�حاث العلم�ة

 �عـــض 
�

تـــتم مشـــاركة طـــلاب الدراســـات العل�ـــا �

 .ث�ةالمشار�ــــع ال�ح

ضـــــــعف الإق�ـــــــال عـــــــ� التقـــــــدم للحصـــــــول عـــــــ� 
وعات �حث�ة فرد�ة أو جماع�ة  م��

 

  
 

  :تحل�ل الب�ئة الخارج�ة: ثان�ا
 

 

 التهد�دات الفرص

ـــة وعالم�ــــة لــــدعم ال�حــــث  ــود جهــــات محل�ـ وجــ

 العل�� 

ز�ـــــــادة �ســـــــب ��ــــبـــ أعضـــــــاء هيئـــــــة التـــــــدر�س 

�الإعـــارة و�الأجـــازات �ـــدون راتـــب و�الانتـــدا�ات 

� دخولهم   المال�ةلتحس��

 صع��ة المنافسة الإقل�م�ة والعالم�ة  إهتمام الدولة �ال�حث العل�

ــن المـــــــــؤتمرات المحل�ـــــــــة  ــود عـــــــــدد كبـــــــــ�� مـــــــ وجـــــــ
 .والعالم�ة

 ارتفاع ت�ال�ف المؤتمرات

ــود عـــــــدد كبـــــــ�� مـــــــن المجـــــــلات والـــــــدور�ات  وجـــــ

 .المحل�ة والعالم�ة

كة مــــــــع  قلــــــــة �ســــــــ�ة ال�حــــــــوث العلم�ــــــــة المشــــــــ��

 مؤسسات علم�ة دول�ة

ـ ــال�حــــوث  ـ  فرصــــة دعــــم الجامعــــة ب�شــــجيع ���
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 ـ ـ العلم�ــة �مجــلات عالم�ــة وذلــك �م�افــأة ال���

� لأعضاء هيئة التدر�س �الجامعة  الخار��

ــــلة   ـــة ذوى صـــــ � ال�ل�ــــــ
�

ــوادر تعل�م�ـــــــــة � ــود كـــــــ وجـــــــ

ــــد آل�ــــــــــة  �ســــــــــوق العمــــــــــل واحت�اجاتــــــــــه ممــــــــــا �عــــــ

ــاـــف�ة للتعــــــرف عــــــ� إحت�اجــــــات الســــــوق  ـ اس���

  دامهاحال�ا ومستق�لا إذا تم تنظ�م استخ

  

  

 إرتفاع ت�ال�ف ومصار�ف الدراسات العل�ا

 

 

 :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة و الخارج�ة  للغا�ة الثان�ة
 "تط��ر برامج الدارسات العل�ا والأ�شطة ال�حث�ة "

 

 

 

  :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة: أولا
 

 نقاط الضعف نقاط القوة
ــ��ــــج الدراســــات العل�ــــا �كفاءتــــه العلم�ــــة   خــ � يتم��
ـ ـ وقدرتــه عــ� تطبيــق منهج�ــات ال�حــث وال���
� عــــ� الماجســــت��  العلــــ�� ممــــا يؤهــــل الحاصــــل��
ــــدكتوارە �الخـــــــــارج أو  مـــــــــن اســـــــــت�مال دارســـــــــة الـــــ

 .  �ال�ل�ة

ــن  � ال�ثــــــــــ�� مــــــــ
�

ـــب التطب�ق�ـــــــــة � ضـــــــــعف الجوانـــــــ
 مقررات برامج الدراسات العل�ا

ــو هيئـــــــــــة التــــــــــــدر�س  � عضـــــــــ � العلاقـــــــــــة بـــــــــــ�� تمـــــــــــ��
والطالــــــــــب مــــــــــع تواصـــــــــــل مــــــــــن خــــــــــلال وســـــــــــائل 
ـــة و�عــــض الأ�شــــطة ال�حث�ــــة  نــــت المختلفـ الان��
ـــب  ــام الــــــدرا�� والــــــذي يتطلـــ � ي��حهــــــا النظــــ

الــــــ��
ــــنة   ــال ســـــ مـــــــــن درجـــــــــات المقـــــــــررات % ٣٠أعمـــــــ

 . الدراس�ة

عـــــدم تفــــــ�غ طالــــــب الدراســـــات العل�ــــــا للدراســــــة 
� الهيئة المعاو 

 .نة منهمولل�حث العل�� ح��

قلــة وجــود معامــل �حث�ــة متخصصــة �الاضــافة   وجود معامل دراسات عل�ا �الأقسام
ا� معامـــــــل الدراســـــــات العل�ـــــــا الموجـــــــودة ��ـــــــل 

 قسم
 

  : تحل�ل الب�ئة الخارج�ة: ثان�ا

 

 التهد�دات الفرص

� أداء �حــــوث الدراســــات العل�ــــا بتطــــ��ر  تحســــ��

 .نظم امتحان طلاب الماجست�� والدكتوراە 

ــاس واضــــح لانع�ــــاس الأ�شــــطة عــــدم  ــود ق�ــ وجــ

ات المهن�ــــــــــة لأعضــــــــــاء هيئــــــــــة  ـــة والخــــــــــ�� العلم�ـــــــ

� كفاءة العمل�ة التعل�م�ة  التدر�س ع�� تحس��

 �
ا�شـــــــــــــــاء بـــــــــــــــرامج للـــــــــــــــد�لومات المهن�ـــــــــــــــة  تـــــــــــــــ��

 .  �احت�اجات المجتمع
 

 �
عـــدم الاســـتفادة مـــن مشـــاركة المجتمـــع المـــد��

� تطـ��ر ال�حـث العلـ�� 
�

والجهات المجتمع�ة �

 الدراسات العل�او�رامج 
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� بـــــــــــرامج الدراســـــــــــات العل�ـــــــــــا   ــ��ط بـــــــــــ�� عـــــــــــدم الـــــــــ
ــات عـــــــــــــــــــــ� المســـــــــــــــــــــتوى القـــــــــــــــــــــو��   والاحت�اجــــــــــــــــــ

 .والإقل��� 

كة مـــع   امج الدراســـ�ة المشـــ�� ضـــعف تفع�ـــل الـــ��
 .�ل�ات مث�لة محل�ا و اقل�م�ا و دول�ا

 

 

 
 

 

 تحل�ل الب�ئة الداخل�ة و الخارج�ة  للغا�ة الثالثة
 

" � تط��ر الب��ة الاساس�ة  لل�حث العل�� ودعم ال�احث�� " 
 :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة: أولا

 نقاط الضعف نقاط القوة

تحتــــوى ال�ل�ــــة عــــ� مكت�ــــة تلــــ�� إهتمــــام �افــــة 
 

�
ــــب � ـــة وتـــــــوفر أحـــــــدث ال�تـــ � �ال�ل�ــــ المســـــــئول��
ــــدة  ـــة و�ــهـــــــــا نظـــــــــم فهرســـــــــة ج�ـــــ مجـــــــــالات ال�ل�ــــــ
ون�ــة معرف�ــة يـــتم  ومتصــلة �عــدة مكت�ــات ال���

 والمراجع العلم�ةتحديثها  �احدث ال�تب 

ضعف المنـاخ العلـ�� المحفـز للتعـاون والعمـل 
� جزر منعزلة

�
�. 

ال�فاءة العلم�ة لأعضـاء هيئـة التـدر�س و تنـ�ع 
 تخصصاتهم

 �  ضعف القدرات ال�حث�ة لل�احث��

النظام الحـا�� لحصـول المـدرس المسـاعد عـ� 
 فرصة �عثة وانتظارها لسنوات

ـوـعات عــدم وجــود قواعــد ب�انــات لح�ـ ـ الم��
ـــة والأ�حـــــــــاث الخاصـــــــــة �أعضـــــــــاء هيئـــــــــة  ال�حث�ــــــ

 التدر�س

ـــة �احت�اجـــــــــــــات  قلـــــــــــــة ر�ـــــــــــــط الأ�حـــــــــــــاث العلم�ــــــــــ
 المجتمع الحق�ق�ة

 

 

 : تحل�ل الب�ئة الخارج�ة: ثان�ا

 التهد�دات الفرص

وـعات   دعـم الجامعـة لل�ل�ـة ماد�ـا و تـوف�� م��

�حث�ـــــــــــة لتلب�ـــــــــــة احت�اجـــــــــــات ال�حـــــــــــث العلـــــــــــ�� 

المطل��ة لدعم أعضاء هيئة التدر�س و الهيئـة 

 .المعاونة

� مجــــــــــالات  
�

ـــنح الخارج�ــــــــــة � ــوافر �عــــــــــض المـــــــ تــــــــ

ــ��ــــج  تخصـــــص ال�ل�ـــــة �ســـــاعد عـــــ� ��ــبـــ الخـــ

 لاست�مال دارسته العل�ا �الخارج

ــام للتواصــــــل مـــــــع طـــــــلاب  �مكــــــن ا�شـــــــاء نظـــــ
 الدراسات العل�ا 

فقــــد الاتصــــال �حــــام�� الماجســــت��  والــــدكتوراة 

ـــة ســــــــــوف �ضــــــــــيع فرصــــــــــة حق�ق�ــــــــــة   مــــــــــن ال�ل�ـــــــ

� مشــــــــار�ــــع �حث�ــــــــة 
�

ــــتفادة مــــــــن الــــــــدخول � للإســــ

 � � المتخصصـــــ�� جد�ــــدة �كـــــون قوامهـــــا ال�ـــــاحث��

ة  .  ذوى الخ��

اســــــتخدام تقن�ــــــات التواصــــــل المتاحــــــة �ال�ل�ــــــة  
email, groups ، عــــ�� � نــــت مثــــل  بــــ�� الان��

 الاستاذ وطلا�ه

� الدارســـــات العل�ـــــا مـــــن   يـــــتم اســـــتقطاب خـــــ����
� للخــارج للاســتمرار  الهيئــة المعاونــة والم�عــوث��
� العمــــــل �المجــــــال العلــــــ�� �الخــــــارج وحرمــــــان 

�
�
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ات ال�حث�ة اللازمة  .ال�ل�ة من الخ��

ــوم ال�ل�ــــــــة حال�ــــــــا بتطبيــــــــق معــــــــاي�� الجــــــــودة  تقــــــ

تعل�م�ـــــــــــة وتهـــــــــــتم �صـــــــــــفة خاصـــــــــــة �الغا�ـــــــــــات ال

امج والمقــــررات الدراســــ�ة  المســــتهدفة مــــن الــــ��

للدراســـات العل�ـــا والتأ�ـــد مـــن ســـلامة تحق�قهـــا 

 وتقي�مها

 

 

 :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة و الخارج�ة  للغا�ة الرا�عة

� تحقيق التنم�ة وخدمة المجتمع"
�

 "تع��ز دور ال�حث العل�� �

 :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة: أولا

 الضعفنقاط  نقاط القوة
 �

�
اء � مشـــــــــاركة أعضـــــــــاء هيئـــــــــة التـــــــــدر�س كخـــــــــ��
اتهم  الجهـــــات القوم�ـــــة المختلفـــــة �خـــــلاف خـــــ��
� جهــــات قوم�ــــة أواقل�م�ــــة 

�
مــــن خــــلال العمــــل �

 جامعات خاصة
�

 أوانتداب �

 �
�

ضـــعف دور الوحـــدات ذات الطـــابع الخـــاص �
 �

�
ال�ســ��ق للأ�حــاث العلم�ــة  واقتصــار دورهــا �

وعات خدمة للمجتمع  الغالب ع� م��

� أ�شـــطة 
�

مشـــاركة أعضـــاء مـــن هيئـــة التـــدر�س �
ــوـعات ال�حث�ــــة  ـ ال�حــــث العلــــ�� وخاصــــة الم��

 .ع� مستوى الجامعة و المستوى الدو�� 

ندرة اللقاءات الت�س�ق�ة مع المؤسسات 
القوم�ة ومرا�ز ال�حوث التطب�ق�ة  لمناقشة 

كة  . موضوعات �حث�ة مش��
 
 

 

 

 : تحل�ل الب�ئة الخارج�ة: ثان�ا

 هد�داتالت الفرص

 ضعف فرص �س��ق الا�حاث �شجيع الحكومة والجامعة لل�حث العل�� 

قلــــــــــة ال�حــــــــــوث التطب�ق�ــــــــــة لصــــــــــالح الصــــــــــناعة  

 الوطن�ة
 

 

 :تحل�ل الب�ئة الداخل�ة و الخارج�ة  للغا�ةالخامسة

 "رفع كفاءة الأداء المؤس�� للإدارات التا�عة لقطاع الدارسات العل�ا وال�حوث"
 

 :الب�ئة الداخل�ةتحل�ل : أولا

 نقاط الضعف نقاط القوة
وجــــــــــود دور مفعــــــــــل للجنــــــــــة الدارســــــــــات العل�ــــــــــا 

 وال�حوث
� الدارســــات  ــ���� ــود نظــــام لمتا�عــــة خــ عــــدم وجــ
وـعات  � م��

�
اك � العل�ا والتواصل معهم للاش��

 .�حث�ة

يـتم تــوف�� �افـة الب�انــات ذات الصـلة مــن خــلال 
 –ال�ســــــــــــــج�لات للماجســــــــــــــت�� (موقـــــــــــــع ال�ل�ــــــــــــــة 

ــــد المناقشـــــــــــــــات للرســـــــــــــــائل العلم�ـــــــــــــــة   –مواع�ـــــــــــ
ــــدكتوراە جـــــــــــــــــــداول  -جـــــــــــــــــــداول الدارســـــــــــــــــــة-والـــــــــــــــ

  –الامتحانـــــــــــــــات  الإعـــــــــــــــلان عـــــــــــــــن ورش عمـــــــــــــــل 

� ال�ل�ــــة والجهــــات  � بــــ��
ضــــعف الاتصــــال ال�حــــ��

� لهــا القــدرة 
عــ� تم��ــل ال�حــث المؤسســ�ة الــ��

 العل�� 
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 )خدمات المكت�ة

تواجد كوادر وظ�ف�ة لخدمة شئون الدارسات 
ات مناسـ�ة مـع �سـب   العل�ا والمكت�ـة ذات خـ��
 العمالـة الدائمـة ورضـا 

�
��ب منعدمة تق���ـا �

 للموظف الدائم عن وضعه الوظ��� 

 �  ضعف  المقا�ل المادى للادار���

 

 

 : تحل�ل الب�ئة الخارج�ة: ثان�ا

 التهد�دات الفرص

وع التأه�ل للاعتماد �ال�ل�ة  الاستفادة من م��

 � ـــة وتـــــــــدر�ب الإدار�ــــــــــ�� لتطـــــــــ��ر أعمـــــــــال الم�كنـــــــ

ــــذە  ــــد هــــــــ ـــة ومــــــــ ـــلة �ال�ل�ـــــــــ �ــــــــــــالإدارات ذات الصـــــــــ

 .الإدارات �ما �لزم من أجهزة و�رامج ومعدات

�  لتـو�  � لق�ـادات الإدار�ـ��
عدم وجود ج�ل ثـا��

 .المسئول�ة لاحقا

 

 

 

� ل�ــل مـــن الغا�ــات تـــم تحل�ــل الفجـــوة وتحد�ـــد 
�مقارنــة الوضـــع الــراهن  وط�قـــا لنتــائج التحل�ـــل البيـــ��

 : ل�ل منها ط�قا لما ��� ) الأ�شطة والمخرجات المطل��ة(الأهداف والاحت�اجات 

ات�ج�ة الاو�   الأهداف ال�شغ�ل�ة للغا�ة الاس��

"" �
� ال�حث العل�� وز�ادة القدرة التنافس�ة للمنتج ال�ح��

�
� �  " تحقيق التم��

� بها ال�ل�ة عن ال�ل�ات المنافسة وتتوافق مع  ● � تتم��
� المجالات ال�حث�ة ال��

�
التوسع �

 الإتجاهات ال�حث�ة العالم�ة

� لها إنع�اس ع� القضا�ا القوم�ة  ●
 تط��ر المجالات ال�حث�ة ال��

 للأ�حاث العلم�ة تط��ر قاعدة ب�انات ●

 :المخرجات والأ�شطة المطل��ة للغا�ة الأو�� 

ات واضحة  .١ إستحداث آل�ة واضحة لمتا�عة تنف�ذ الخطة ال�حث�ة من خلال مؤ��

 لق�اس الأداء

� التخصص وذلك  .٢
�

� بها ال�ل�ة � � تتم��
� الدارسات العل�ا نحو المجالات ال�� توج�ه �احث��

 .ع� مستوى الأقسام العلم�ة
 

ات�ج�ة الثان�ة الأهداف   ":تط��ر برامج الدارسات العل�ا والأ�شطة ال�حث�ة"ال�شغ�ل�ة للغا�ة الاس��
 

امج الدراسات العل�ا �ال�ل�ة ●  التط��ر المستمر ل��
 

 : المخرجات والأ�شطة المطل��ة للغا�ة الثان�ة
 

امج الدراسات العل�ا �ال�ل�ة لتكون أ��� جذب  للوافدين  .١ � التقي�م المستمر ل�� والدارس��

 .منُ المؤسسات المجتمع�ة

٢.  � � خطط التحس��
�

 . الاستفادة من ملاحظات الطلاب ونتائج تقي�م المقررات �

وعات القوم�ة   .٣ � المشار�ــــع ال�حث�ة المرت�طة �الم��
�

اك طلاب الدارسات العل�ا � إش��

 . والاتجاهات ال�حث�ة العالم�ة

نت �صفة مستمرة  .٤  . تحد�ث موقع ال�ل�ة ع� الإن��
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� طل�ة الدارسات العل�ا وأعضاء هيئة التدر�سو   .٥ � ب��
و��  .ضع نظام للتفاعل الإل���

٦.  �  التواصل مع الخ��جي��

 
 

  

ات�ج�ة الثالثــــة ـــم : "الأهــــداف ال�شــــغ�ل�ة للغا�ــــة الإســــ�� تطــــ��ر الب��ــــة الاساســــ�ة لل�حــــث العلــــ�� ودعـ
 �  ال�احث��

 

ات  ● � ف�ما �خص عدد الأ�حاث وف�� � المعاملات ال�حث�ة لل�احث�� � تحس��
 الأداء ال�ح��

 تن��ــــع وتوسيع قاعدة التم��ل للأ�حاث ●
� دعم أ�شطة ال�ل�ة ال�حث�ة ●

�
 الاستمرار �

 
 

 :المخرجات والأ�شطة المطل��ة للغا�ة الثالثة
 ممارسة الأ�شطة ال�حث�ة المطل��ة ●
� وضع س�اسات وخطط ال�حث العل� ●

�
 .مشاركة معظم أعضاء هيئة التدر�س �

� المعاملات ال�حث�ة  ● � تحس��
ات الأداء ال�ح�� � ف�ما �خص عدد الأ�حاث وف��  .لل�احث��

 . إ�شاء قاعدة ب�انات تضم تخصصات أعضاء هيئة التدر�س الاساس�ة والفرع�ة ●
 . دعم الجامعة المادي للمجلة العلم�ة لل�ل�ة لإستمرار ال��� العال��  ●
� توفرهــا الجامعــة  ●

� مــن الحصــول عــ� فــرص الــدعم المــا�� الــ�� � ال�ــاحث�� لــدعم ال�حــث تمكــ��
 .الدعم المادي للمتطل�ات مثل م�افأة ال��� العال�� ال�حث�ة  

 

 

ات�ج�ة الرا�عــــة  ــق التنم�ــــة :  "الأهــــداف ال�شــــغ�ل�ة للغا�ــــة الاســــ�� � تحقيــ
�

تع��ــــز دور ال�حــــث العلــــ�� �

 ":وخدمة المجتمع

 .�شجيع ��� ال�شاط العل�� لل�ل�ة ع� المجتمع ●

ــن  ● ــــد�م الـــــــدعم المـــــــادي مـــــ ـــة والقوم�ـــــــة لـــــــدعم الأ�شـــــــطة  �شـــــــجيع تقـــ المؤسســـــــات العلم�ــــ

 .ال�حث�ة  �ال�ل�ة نظ�� خدمات

   :المخرجات والأ�شطة المطل��ة للغا�ة الرا�عة
� دور�ــــة يــــتم 

�
ـ ــمــــا بهــــا � ـ عمــــل قاعــــدة ب�انــــات ل�حــــوث الدارســــات الع�ــــا  و أعضــــاء هيئــــة التــــدر�س و���

� لل�ل�ة والجامعة 
و��  .توز�عها أو تداولها ع� الموقع الأل���

� المـؤتمرات  �الحضـور  
�

� الدراسات العل�ا خاصة الهيئة المعاونـة عـ� المشـاركة �
�

� � �شجيع ال�احث��
 أو إلقاء أ�حاث سواء محل�ة أو عالم�ة ً

 

ات�ج�ة الخامسة  رفع كفاءة الأداء المؤس�� لإدارات الدراسات : "الأهداف ال�شغ�ل�ة للغا�ة الإس��
 ":العل�ا وال�حث العل�� 

� تدر�ب ال�وادر الأ�اد�م�ة  والإدار�ة لرفع كفاءة الآداء المؤس�� التوسع  ●
�

 والإستمرار�ة �
●  �

�
� � ات الخ��جي�� � ووضع الآل�ات  للإستفادة من خ�� تفع�ل وت�ش�ط ادارة متا�عة الخ��ج��

� الأداء المؤس��   تحس��
 م�كنة ادارة الدراسات العل�ا ●

 

 :المخرجات والأ�شطة المطل��ة للغا�ة الخامسة
●  �

�
إستحداث نظام مفعل لمتا�عة خ���� الدارسات العل�ا �ال�ل�ة وتحقيق التعاون �

وعات ال�حث�ة     الم��
 م�كنة الأعمال الخاصة �الإدارات  التا�عة لقطاع الدراسات العل�ا وال�حوث ●
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 :عنا� نجاح الخطة
ـــة شـــــاملة لعنــــا� الخطـــــة تتوا ات�ج�ة عـــــ� وضـــــع تصــــور ورؤ�ــ فـــــق مـــــع يتوقــــف نجـــــاح الخطـــــة الإســــ��

� الإعت�ـار سـواء مسـتوي تلب�ـة 
�

� �جب أن تؤخذ �
إم�ان�ات ال�ل�ة وأحت�اجاتها ومست��ات الخطة ال��

الاحت�اجات ال�حث�ة �ال�ل�ة أو التوافق مع إتجاهات الجامعة أو تلب�ة احت�اجات المجتمع أو موا��ة 
 : ما��� �ما يتوقف نجاح الخطة ع� . أحدث التقن�ات والاتجاهات ال�حث�ة العالم�ة

� تنف�ذ المطلوب ●
�

ام ال�امل من الجميع والرغ�ة � �  . الإل��
ام �اصدار تق��ر إنجاز سنوي لمتا�عة أعمال الخطة ● �  . الإل��
 .توف�� الإم�ان�ات الماد�ة اللازمة لإتمام بنود الخطة �المستوى اللائق ●

 
 

 

 الخلاصة 
�ة ل�ل قطاع ا�اد��� من قطاعات جامعة أسيوط و�عد تحد�ـد  �عد دراسات القدرات الماد�ة وال���
التوجهــات ال�حث�ــة ل�ــل قطــاع مــن القطاعــات �ــان لا�ــد مــن وضــع خطــة الخطــة التنف�ذ�ــة للمجــالات 

ة من   الاعت�ار ٢٠٢٩-٢٠٢٤ال�حث�ة خلال الف��
�

 : م مع الأخذ �
ات النجاح للمجا ●  لات ال�حث�ة المختلفة المخرجات ومؤ��

ات النجاح ل�ل مجال �ح��  ات ، �اختلاف المخرجات ومؤ�� �جب ان تع� الاول��ة للمؤ��
 : الاساس�ة التال�ة 

� الجامعة ومؤسسات الانتاج  -١ كة ب�� وعات ال�حث�ة المش�� ز�ادة معدل الم��
 .الخارج�ة 

 مجال ال�حث  -٢
�

� الجامعة ومحافظة أسيوط �  .العل� ز�ادة آفاق التعاون ب��
ة للجهات الخارج�ة �محافظة أسيوط  -٣  .اعتماد الجامعة كب�ت خ��
 .ارتفاع معدل منح رسائل الماجست�� والدكتوراە  -٤
٥-  

�
 دور�ات مصنفة عالم�ا

�
 .ارتفاع معدل ��� الا�حاث العلم�ة �

 .ز�ادة عدد المؤتمرات المحل�ة والدول�ة المتخصصة  -٦
 .ز�ادة عدد الندوات وورش العمل المتخصصة  -٧
 مجالات ذات علاقة �الخطة ال�حث�ة  -٨

�
وعات التخ�ج للطلاب �  . ز�ادة معدل م��

 
ة التنف�ذ  ●  : ف��

  م ٢٠٢٩-٢٠٢٤خلال المدة المحددة لتنف�ذ الخطة من 
 

 : ق�مة التم��ل  ●
ات�ج�ة لجامعة  تم تحد�دە من خلال المخصصات المال�ة لل�حث العل� �الخطة الاس��

 .م ٢٠٢٩-٢٠٢٤أسيوط 
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 التنف�ذ�ةالخطة 
 لخطة ال�حث العل� ��ل�ة الحاس�ات و المعلومات

 جامعة أسيوط
 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 

 

 

5- Year Research Plan for Faculty of Computers and Information 
Sciences 

 
(2024-2029) 

 

المجال 
ال�ح�� 
 العام 

ات  المجال ال�ح�� الدقيق  المخرجات ومؤ��
 النجاح 

ة التنف�ذ  مسئول�ة التنف�ذ   ف��

 النها�ة  ال�دا�ة 

 
معالجة 
 الصور 

اعادة بناء وتفس�م  - ١
 الصور 

٢ -  
�

اعداد دراسات �
 ضغط حجم الصور 

 لغة  - ٣
�

اعداد دراسات �
 الاشارة 

��ف  - ٤ � ال�ات كشف ال��
 النصوص 

�
� 

ال�ات التعرف ع�  - ٥
الوجه وتحد�د 

 �  �صمة الع��
التعرف ع� التوقيع  - ٦

 وهندسة ال�د 

وجود طرق حديثة  ●
و�رامج تطب�ق�ة 

 
�

لاستخدام الصور �
المجالات التطب�ق�ة 
 � المختلفة مثل تأم��
  

�
 المطارات والموا�

قسم علوم 
 الحاسب 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
الذ�اء 

 الاصطنا� 

١ -  
�

اعداد دراسات �
 التعرف ع� ال�لام 

انتاج برمج�ات  - ٢
 ل�شخ�ص الأمراض

٣ -  
�

اعداد دراسات �
ام�ان�ة رؤ�ة 

 الحاسب 
٤ -  

�
اعداد دراسات �
معالجة اللغات 

 الطب�ع�ة 
٥ -  

�
اعداد دراسات �

 الش��ات العص��ة  
٦ -  

�
اعداد دراسات �

� ال�صمة  مجال تعي��
الوراث�ة للجينات 

لاث�ات ال�سب 
 وجرائم القتل 

وجود طرق حديثة  ●
و�رامج تطب�ق�ة 

 
�

للاستخدام �
 المجالات المختلفة  

قسم علوم 
 الحاسب 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

تكنولوج�ا 
 اللغة 

جاع المعلومات  - ١  اس��
التنق�ب عن  - ٢

وجود تطب�قات  ●
�ستخدم هذە 

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤
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 النصوص 
 فهم اللغة الطب�ع�ة - ٣
معالجة اللغات  - ٤

 الطب�ع�ة 

 الخوارزم�ات 
استحداث  ●

� فهم 
�

خوارزم�ات �
 اللغة الطب�ع�ة

علوم 
 الب�انات

ات  .١ تقد�م التفس��
 ل�ل نموذج 

توف�� حلول قا�لة  .٢
 للتط��ر و التفس�� 

٥ -  

●  �
�

نماذج مف�ة �
 القطاعات المطل��ة 

●  �
�

حلول مف�ة �
 المجالات المطل��ة 

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
الاتصالات 
 والش��ات

 ش��ات  - ٦
�

التح�م �
 الحاسب الا� 

 الش��ات اللاسل��ة  - ٧
 امن  - ٨

�
اعداد دراسات �

 الش��ات 

امج  ● وجود نماذج ل��
 تطب�ق�ة 

قسم تكنولوج�ا 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
نظم 

المعلومات 
 الجغراف�ة 

تقن�ات جمع  - ١
 الب�انات الجغراف�ة 

تطب�قات نظم  - ٢
المعلومات 

 
�

الجغراف�ة �
 المجالات المختلفة 

تحل�ل ب�انات نظم  - ٣
المعلومات 
 الجغراف�ة  

 

امج  ● وجود نماذج ل��
 تطب�ق�ة 

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
التنق�ب 

عن 
 الب�انات 

تصم�م قواعد  - ١
 الب�انات 

 التنق�ب عن الب�انات  - ٢
جاع  - ٣ تخ��ن واس��

 المعلومات
 نظم امن المعلومات  - ٤
تط��ر نظم  - ٥

 المعلومات
 

امج  ● وجود نماذج ل��
 قا�لة للتطبيق 

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
الحوس�ة 
 السحاب�ة 

تصم�م الحوس�ة   - ١
 السحاب�ة  

تنق�ب ب�انات ع�  - ٢
 الحوس�ة السحاب�ة  

� الحوس�ة  - ٣ تأم��
 السحاب�ة 

� اداء  - ٤ تحس��
 الحوس�ة السحاب�ة

 
  
  
 

وجود برامج تطب�ق�ة  ●
 

�
قا�لة للتطبيق �

 الحوس�ة 
●  

�
المشاركة �

 المشار�ــــع ال�حث�ة 

قسم علوم 
 الحاسب 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 
 

١ -  
�

اعداد دراسات �
� اداء الب�انات  تحس��

وجود ا�حاث م�شورة  ●
 مجال الب�انات 

�
�

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤
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ادارة 
الب�انات 
ة   ال�ب��

ة   ال�ب��
٢ -  

�
اعداد دراسات �

ة  � الب�انات ال�ب��  تأم��
تطب�قات الب�انات  - ٣

 المجالات 
�

ة � ال�ب��
 المختلفة 

ادارة قواعد الب�انات  - ٤
 المتقدمة 

ة   ال�ب��
 اعداد ا�حاث علم�ة    ●
 وجود برامج تطب�ق�ة  ●
 المشار�ــــع  ●

�
المشاركة �

 ال�حث�ة 

 
ال��ب 
 الدلا� 

 
اعداد دراسات  - ١

 
�

وتجارب �حث�ة �
 مجال ال��ب الدلا� 

اعداد تجارب  - ٢
 مجال 

�
ودراسات �

 هندسة الاونتولو�� 
اعداد دراسات  - ٣

 
�

وتجارب �حث�ة �
 الدي�� ب�د�ا 

اعداد دراسات  - ٤
 

�
وتجارب �حث�ة �

 الب�انات واللغ��ات 

 اعداد ا�حاث علم�ة  ●
●  

�
تط��ر تطب�قات �

 المجالات سا�قة الذكر 
 

قسم نظم 
 المعلومات 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

حساب 
 الوسائط

 المتعددة  

اعداد دراسات  - ١
 

�
وتجارب �حث�ة �
�شف�� ومعالجة 
� الوسائط  وتأم��

 المتعددة 

 اعداد ا�حاث علم�ة  ●
●  

�
تط��ر تطب�قات �
المجالات سا�قة 

 الذكر 
 

الوسائط 
 المتعددة 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

تطب�قات 
الوسائط 
 المتعددة 

اعداد دراسات  - ١
وخوارزم�ات 

جاع قواعد  اس��
ب�انات الوسائط 

 المتعددة 
اعداد دراسات  - ٢

وتجارب للتدر�ب 
 التفاع� ع� ال��ب 

 اعداد ا�حاث علم�ة  ●
 

الوسائط 
 المتعددة 

 م٢٠٢٩-٢٠٢٤

 




