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 مدير مركز ضمان الجودة  أ.د/ إبراهيم إسماعيل 

 الصيدلة عميد كلية  أ.د/ محمود شيحه 
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 مقدمة عن كلية طب جامعة أسيوط -1
 

 

 

  

 النيل   تقع أسيوط عاصمة الصعيد , فى مكان متوسط من شريط وادي •

ويم  , وأسوان  القاهرة  بين  عرض  الخالد  خط  بها  وخط   27ر  شمالاً 

حوا  30طول   القاهرة  عن  تبعد  وهى   , وتبلغ    375لى  شرقاً  كيلومتراً 

المحافظة   أسيوط  كيلومت1553مساحة  مدينة  منها  تشغل   , مربعاً  راً 

الوجه    25.926حوالى   أولى عواصم  المدينة  تعتبر  وبذلك   , كيلومتراً 

 القبلى من حيث المساحة .

 الحارس،  أي"  سيوت"  الفرعونية  الكلمة  من  مشتق  أسيوط  محافظة  اسم •

 . للصعيد التجارية العاصمة وتعد  ينجبلي مرتفعين بين اسيوط وتقع

وتدل حضارة  أسيوط  محافظة  ول  , التاريخ  أعماق  فى  جذورها  تمتد  عريقة 

آثارها على أنها كانت إحدى طلائع الثقافة والصناعة والفنون فى العالم منذ 

من   الم  4000أكثر  قبل  وقد  سنة  كله  العالم  فى  المدن  أقدم  من  فهى   , يلاد 

 نضال ضد الغزاة إلى جانب منف وطيبة. احتلت مركز القيادة وال

 

 لطب جامعة أسيوط ومستشفياتها تخدمه كلية االقطاع الذى 

بالمحافظة   • للسكان  التقديرى  للتعداد  وفقاً  المحافظة  سكان  عدد  يبلغ 

  2019يناير  فى    والإحصاءالجهاز المركزى للتعبئة العامة  الصادر عن 

نسمة    4.587.577)  )( مصر(  %4.7بنسبة  سكان  بينهم    من  من 

(3.374.768( بنسبة  الريفى  بالقطاع  السكان 73.6%(  إجمالى  من   )

إبريل من    18( من إجمالى السكان . وتحتفل المحافظة بعيدها القومى فى  %26.4( بالحضر بنسبة )1.212.809و)

 . 1799عادى ضد الفرنسيين سنة كل عام وهى ذكرى ثورة بنى 

 وحدة محلية.  55ة ومدين 12مركزاً و 11وتتكون المحافظة من 

 

معاهد وهى )مرتبة    3كلية و   22وط وتضم الجامعة  يمية بالجمهورية وهى جامعة أسيتوجد بالمحافظة أقدم جامعة إقل •

 -حسب عام بدء الدراسة(:

( ) 1958/ 57العلوم  )57/1958(,الهندسة  )1960/ 59(,الزراعة  )60/1961(,الطب  (,الطب 61/1962(,الصيدلة 

( )(,الت61/1962البيطرى  )63/1964جارة  )1967/ 66(,التربية  )   ( 75/1976(,الحقوق  الرياضية  التربية 

(,معهد بحوث ودراسات تكنولوجيا صناعة 93/1994"(, كلية التربية بالوادى الجديد )1997/ 96",بنات"81/1982بنين"

)(,كلية  95/1996السكر) الإجتماعية  )  ( 95/1996الخدمة  الآداب  ال1997/ 96كلية  التربية  نوعية  (,كلية 

(97/1998( للتريض  الفنى  مصر  (,مع97/1998(,المعهد  جنوب  )الأهد  التمريض 97/1998ورام  (,كلية 

(200 /2001( والمعلومات  الحاسبات  الجديد)  (2001/2002(كلية  بالوادى  الزراعة  الطب  2008/2009كلية  (,كلية 

كلية العلوم -م(  2013الجديد)اب بالوادى  ( كلية الأد2201/ 6/2كلية طب أسنان ) (  2008/2009طرى بالوادى الجديد )البي

 -كلية التربية الرياضية بالوادى الجديد -جديد بالوادى ال

المتوسط و)4(معهد عالى و )1( كليات وعدد )8اما فرع جامعة الأزهر فيضم )  ى.  ( مركز تدريب مهن38( معاهد فوق 

العام ) للتعليم  التابعة  المدارس  ) 1415ويبلغ عدد  بالريف و1063( مدرسة منها  منها    195(  أزهرياً  معهداً   141معهداً 

 فداناً. 314665لريف. كما يبلغ إجمالى المساحة المنزرعة فى المحافظة با

 -تى:كليات معتمدة( وهى كالآ  8كما تتميز جامعة أسيوط بوجود عدد من الكليات المعتمدة )

-9-17( تم تجديد الاعتماد , كلية صيدلة )2011-6-14( وجارى تجديد الإعتماد , كلية علوم )2011-6-14كلية هندسة )

( وتم تجديد 2012-7-12م( تم تجديد الاعتماد , كلية الطب )2011-10-27( تم تجديد الاعتماد، كلية طب بيطرى )2011

-25م( كلية الآداب )2013-10-10( كلية تربية أسيوط )  2013-5-23)  (, كلية الزراعة2018-11-1اد بتاريخ )الاعتم

 م(  جاري تجديد اعتمادهم.8-2014
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 -يس الكلية:نشأة وتأس 1 -1

  14الموافق    1380محرم سنة    20الصادر فى    1960لسنة    1295أنشئت كلية الطب جامعة أسٍيوط بالقرار الجمهورى رقم  

صيدلة بجامعة أسيوط التى دلة بكلية الطب بنفس القرار المشار إلية لتكون نواة مستقلة لكلية الوألحقت أقسام الصي  1960يوليو  

 حيث الترتيب الزمنى للإنشاء.  تعتبر رابع جامعات مصر من

الدراسة بكلية الطب جامعة أسيوط   العلوم والدراسة الإكلينيكية 1961/  1960فى العام الجامعى  بدأت  وكانت فى مبانى كلية 

طالبة (    21 –طالب    125طالب وطالبة )    146عضو هيئة تدريس و    17قسما و  15ت  فى المستشفى الجامعى القديم  بعدد كان

منذ تأسيسها وهي تسعي جاهدة بكل قوة إلي تفعيل إمكانياتها وقدراتها وإرثاء خبرات طلابها معتمدة في ذلك كله علي    .والكلية

لأساتذتها  الخبر والفكرية  العلمية  إلات  والتكنولوجية  العلمية  والأساليب  المستحدثات  لكافة  ذلك  في  الرؤى  ومستندة  جانب  ي 

 قطاعات المجتمع المحيط.  الاجتماعية الفاعلة من أجل خدمة كافة

وتسعي الكلية طوال مسيرتها إلي تطوير برامجها ومقرراتها باستمرار وإستحداث برامج ومقررات جديدة علي نحو يتناسب مع       

جديدة تتناسب مع الاحتياجات العلمية والمتطلبات  متغيرات العلمية والأكاديمية كما أن الكلية حريصة علي إنشاء تخصصات  ال

 تنموية المختلفة، لسوق العمل.ال

خدمة  شئون  وقطاع  والبحوث،  العليا  الدراسات  وقطاع  والطلاب،  التعليم  شئون  قطاع  وهي  قطاعات  ثلاثة  الكلية  وتضم 

ل خدمة ورعاية أهم عنصر في العملية مية البيئة،إلى جانب المستشفيات الجامعية و تعمل الكلية جاهدة من أجالمجتمع وتن 

ألا  إلي   الأكاديمية  المتكاملة وصولاً  الشخصية  وتنمية  علي صقل  تعمل  وتربوية  جامعية  بيئة  من خلق  بدءا  الطالب  وهو 

اهج وطرق التدريس هذا بالإضافة للبرامج والأنشطة الطلابية التي ي البرامج المختلفة من حيث المنالتطوير والإستحداث ف

الجام  تسعي الكليات الأخرى فى نفس  الطلاب بطلاب  إلي  لتعريف  الرعاية  الجامعات الأخرى، كما تمتد هذه  عة وطلاب 

من إقامة وتغذية وتوجيه    لجامعة تتوافر فيها سبل الرعايةالمتميزين من أبنائها بما توفره الكلية من خدمات من خلال ادارة ا 

 نفسي وكذلك رعاية طبية.   

الطلا أول لاوعلى مستوى  فقد صدرت  فى عام  ب  البكالوريوس  لمرحلة  بكالوريوس عام  1960ئحة  أول درجة  وتم منح 

 طبيبة(  14طبيب , 43خريج )  57لعدد 1966

ف العليا  للدراسات  لائحة  أول  صدرت  فقد  العليا  والدراسات  البحوث  مستوى  ذلك  1973ى  وعلى  بعد  التسجيل  وبدأ  م  

 الكلية المختلفة.لدرجات الماجستير والدكتوراه لأقسام 

لكلية البحثية ويساعد فى ترشيد وزيادة التمويل البحثى  يل الأبحاث يعمل على تنفيذ خطة اويوجد حديثاً بالكلية مكتب تمو  

 من خلال خلق بيئة تنافسية تشجع على ذلك. 

م  فى تخصص  1966م وكان فى تخصص الكيمياء الحيوية وأول دكتوراه كانت فى عام    1962م  تم منح أول دبلوم عا  -

وعام  لدكتوراة  لدرجة ا   (99)و    لدرجة الماجستير  (290)2019  -2018لعام   مقيدينلأعداد اقد بلغت  الكيمياء الحيوية. و

و  (246)  2019-2020 الماجستير  الدكتوراة    (90)لدرجة  المملدرجة  اعداد  ( 258)  2019-2018نوحين  وكذلك 

 . وراةالدكت لدرجة (76) لدرجة الماجستير  (162)عدد  2020-2019م وعا الدكتوراه( لدرجة   57)ماجستير  ولدرجة ال

 وعلى مدار تاريخ الكلية فقد حصل الكثير من أعضاء هيئة التدريس بالكلية على جوائزمتنوعة  -

 (.  1ن الجوائز ( وكذلك جوائز عالمية ) مثل جائزة السكان( ملحق)) جوائز الدولة التقديرية والتشجيعية وغيرها م

الكاملة لأعضاء هيئة ايف  ولا الكلية توفير الرعاية  ضا متمثلة لتدريس ومعاونيهم وعائلاتهم من خلال إدارة الجامعة أيوت 

خلال من  الإجتماعية  والرعاية  التدريس  هيئة  أعضاء  علاج  وحدة  خلال  من  الصحية  الرعاية  هيئة   فى  أعضاء  نادى 

استراحة   وتوفير  الجديد  أسيوط  جامعة  ونادى  خالتدريس  توفير  تم  ضافة  بالإإ مستوى  أعلى  على  بالقاهرة  مثل  لهم  دمات 

 صحيفة الحالة الجنائية والجوازات والسجل المدنى وشهادات الوفاة.

ثلة فى الرعاية الصحية والرعاية الإجتماعية  كما تهتم الكلية برعاية الجهاز الإدارى بها من خلال إدارة الجامعة أيضا متم

 معة بالقاهرة. جامعة أسيوط كذلك أحقيتهم فى إستخدام استراحة الجامن خلال نادى العاملين ب

 م . 2012-7-12وقد تم إعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان الجودة والإعتماد فى 

 . م2018-11-1الجودة والإعتماد فى  وقد تم تجديد إعتماد الكلية من الهيئة القومية لضمان 

 ة ينبذة تاريخية عن الكل
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 نوع المؤسسة التعليمية 1-2

ا جاكلية  دورلطب  لايقتصر  حكومية  عملية  كلية  هى  أسيوط  خدمات معة  لها  وانما  فقط  بمرحلتيه  والتعلم  التعليم  على  ها 

 تمعية فى مجال الصحة والبيئة وتطور المجتمع. مج
 

 الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس: 

ا من  وتتألف  أقس  33لكلية  عشرة  منها  وقسما  الأساسية  الطبية  للعلوم  عدد عشو  ثلاثة  ام  بها  ويوجد  إكلينيكيا،  قسماً   رين 

 استاذ متفرغ عن نفس العام   277وعدد  2020-2019ومعاونيهم عن عام  ة تدريسعضو هيئ1541

 م القسم

 الأقسام العلمية الأكاديمية

 1 التشريح الآدمى وعلم الأجنة 

 2 هستولوجياقسم ال

 3 قسم الفسيولوجيا الطبية

 4 ة قسم الكيمياء الحيوية الطبي

 5 قسم الباثولوجيا

 6 ةقسم الفارماكولوجيا الطبي

 7 قسم الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة 

 8 قسم الطفيليات الطبية

 الأقسام العلمية الإكلينيكية

 9 قسم الصحة العامة وطب المجتمع 

 10 عى والسموم الإكلينيكيةقسم الطب الشر

 11 قسم الجراحة العامة 

 12 والصدر  قسم جراحة القلب

 13 قسم جراحة التجميل والحروق

 14 مخ والأعصاب احة القسم جر

 15 والشرايين  قسم جراحة الأوعية الدموية

 16 قسم جراحة المسالك البولية والتناسلية

 17 قسم جراحة العظام 

 18 ة قسم الأمراض الباطن

 19 قسم الأمراض الصدرية والتدرن 

 20 ةقسم الأمراض العصبية والنفسي

 21 قسم الأمراض الجلدية والتناسلية وطب الذكورة 

 22 قسم الطب الطبيعى والروماتيزم والتأهيل

 23 قسم طب المناطق الحارة والجهاز الهضمى

 24 قسم أمراض النساء والتوليد 

 25 قسم طب الأطفال 

 26 ب وجراحة العيون قسم ط

 27 قسم علاج الأورام والطب النووى

 28 التشخصية قسم الأشعة 

 29 قسم التخدير والعناية المركزة 

 30 م جراحة الأنف والأذن والحنجرةسق

 31 قسم الباثولوجيا الإكلينيكية 

 32 قسم طب القلب والأوعية الدموية

 33 قسم طب الاسرة
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 المقررات الدراسية التى تقدمها الكلية:  البرامج التعليمية/-1-3

 الأولى:  الجامعية المرحلة 

بنظام النقاط المعتمدة(    2+  5سنوات والبرنامج الجديد    6لقديم  نامج ا)البر  برنامج  2    البكالوريوسدم الكلية على مستوي  قت

 الموازى الذى تقدمه الكلية.    برنامج الطب  ويتم دراسةيؤدي إلى الحصول على درجة البكالوريوس في الطب و الجراحة 

 موزعة كالأتى:  متيازبالإضافة إلى سنة الإست سنوات باللغة الإنجليزية ى ه لبرنامج القديم ا و مدة الدراسة فى

 الفرقة الأولى:  وتشمل ست مقررات مختلفة  

 الفرقة الثانية: وتشمل خمس مقررات مختلفة  

 الفرقة الثالثة: وتشمل أربع مقررات مختلفة   

 الفرقة الرابعة: وتشمل أربع مقررات مختلفة  

 مقررين مختلفين  الفرقة الخامسة: وتشمل  

 تلفين الفرقة السادسة: وتشمل مقررين مخ  

 متيازسنة الإ  

يهدف هذا البرنامج إلى إكساب الطالب المعارف والمهارات الأساسية اللازمة لممارسة الطب على مستوى الرعاية     

 لإلتزام بأخلاقيات وآداب المهنة وتتضمن المهارات العامة. الصحية الأولية مع ا

لى التعلم الطبى المستمر الذى يمكنهم من التخصص الطالب بأساسيات البحث العلمى والقدرة ع   إلى تعريفكما يهدف  

 ته. فروع الطب المختلفة و كذلك المشاركة الفعالة فى تقدير إحتياجات المجتمع والتعرف على مشكلافى مجالات و
  

 مدة الدراسة بالبرنامج الجديد لنيل درجة البكالوريوس في الطب  والجراحة خمس سنوات كما يلى: 

جليزية ويجوز تدريس بعض المقررات باللغة العربية بناء   على توصية من لجنة  الطب هي اللغة الإن  لغة الدراسة في كلية

 إدارة البرنامج والمنسق المختص بعد موافقة مجلس الكلية.

 صول  دراسية. ف 10خلال الخمس سنوات الدراسية يساوي   عدد الفصول الدراسية الكلي ▪

 ملة الامتحانات النهائية(: مدة الفصول الدراسية كما يلي )غير شا ▪

o  :إسبوع  15الفصل الدراسي الأول  (و حدات تعليمية  4Blocks) 

o  :إسبوع  16الفصل الدراسي الثاني  (و حدات تعليمية  3Blocks) 

o إسبوع 15فصل الدراسي الثالث: ال  (و حدات تعليمية  5Blocks) 

o إسبوع 17بع:  راسي الراالفصل الد  (و حدات تعليمية  5Blocks) 

o  :16الفصل الدراسي الخامس  (و حدات تعليمية   5إسبوعBlocks) 

o   :18الفصل الدراسي السادس  (و حدات تعليمية   5إسبوعBlocks) 

o  :إ 35السنة الدراسية الرابعة (و حدات تعليمية  7سبوع متصلBlocks ) 

o  :إس 40السنة الدراسية الخامسة (و حدات تعليمية  12بوع متصلBlocks) 

 ة لنيل بكالوريوس الطب والجراحة إلي ثلاثة مراحل )مستويات( وتشمل الاتي:نوات الدراسيتقسم الخمس س

 (2,1يين )وتشمل مجمل الفصلين الدراس Principles level)المرحلة الأولي : ) ▪

 (5,4,3ول الدراسية ) وتشمل مجمل الفص  Organ system level)المرحلة الثانية : ) ▪

 (5,4, ومجمل السنتين الدراسيتين) 6( وتشمل)الفصل الدراسي Clinical levelالمرحلة الثالثة :) ▪

ومي  لممارسة المهنة  شهادة التخرج من البرنامج تؤهل للإلتحاق بسنتي التدريب التأسيسيتين ودخول الإمتحان الق ▪

 .بعد موافقة الجهات المختصة
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 امج الدراسات العليا  ر: ب ةالمرحلة الثاني 

ً   برنامج 84تقدم الكلية   لطلاب الدراسات العليا موزعين على الأقسام العلمية دراسياً   ( مقرراً 620) تشتمل على دراسيا

 

 

 

 

 دكتوراه  ماجستير  القسم م

 √ √ الكيمياء الحيوية  1 

 √ √ الفسيولوجى  2 

 √ √ الهستولوجى   3 

 √ √ التشريح وعلم الأجنة 4 

 √ √ الباثولوجى  5 

 √ √ الفارماكولوجى  6 

 √ √ والمناعة بيولوجيالميكرو 7 

 √ √ الطفيليات  8 

 9 

 √ √ الصحة العامة وطب المجتمع

 √ √ الطب المهنى والبيئى 

  √ طب الاسرة

 √ √   بيةالدراسة السكانية والصحة الانجا

 10 
 √ √ الطب الشرعي والسموم 

 √ √ السموم الاكلينيكية

 √ √ طب وجراحة العين  11 

 12 

 √ √   الانف والاذن والحنجرة

 √ √ السمعيات

 √ √ أمراض التخاطب 

 13 

 ً  الباطنة العامة وتمنح أيضا

 أمراض الدم الإكلينيكية

 أمراض الكلى

 طب الحالات الحرجة

√ 

 √ 

 √ 

          √   

√ 

√ 

√ 

 

 √ √ القلب والأوعية الدموية طب 14 

 √ √ الامراض الصدرية  15 

 16 

  √ الامراض العصبية والنفسية 

 √  ة الامراض العصبي

 √  الطب النفسى 

 √ √ طب المناطق الحارة  17 

 

 

 

 

 
 

 مج الدراسات العليا برا
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 √ √ الامراض الجلدية والتناسلية   18 

 √ √ طب الاطفال  19 

 √ √ الباثولوجى الاكلينيكى  20 

 √ √ الاشعة التشخيصية  21 

 √ √ الجراحة العامة 22 

 √  جراحة الأطفال   

 √  جراحة القلب والصدر  23 

 √ √ روق جراحة التجميل والح 24 

 √ √ جراحة الأوعية الدموية والشرايين 25 

 √ √ جراحة المخ والاعصاب 26 

 √ √ جراحة المسالك البولية والتناسلية 27 

 √ √ جراحة عظام   28 

 29 
 √ √ تخدير والعناية المركزة ال

  √ طب الطوارئ 

 √ √ د يلأمراض النساء والتو 30 

 31 

 √ √ علاج الاورام 

 √ √ الطب النووى 

 √ √ الطب الطبيعى والروماتيزم والتأهيل 32 

 

لكليققة لتطبيققق اللائحققة الجديققدة للدراسققات العليققا وذلققك وفقققاً لقققرار مجلققس ا  نظراً تم إيقاف التسجيل لدرجة الدبلوم    ❖

 م.2010أكتوبر  نوذلك اعتباراً مم 18/7/2010( بتاريخ  25/630بمحضر الجلسة رقم )

 الخريجيين وحجم الأمكانيات المادية والبشرية والتوسعات   لمقبولين وعددوفقاً لعدد ا تطور حجم الكلية 1-4

  –طالب  125)    طالب وطالبة 146بعدد  ط فى مبانى كلية العلوم جامعة أسيو بدأت الكلية فى المرحلة الجامعية الأولى     

  يدينالمق كلية حتى وصل عدد الطلابثم تطورت أعداد الطلاب الملتحقين بال 1961/ 1960 ىعالجام عامالفى  طالبة (  21

طالب   667  2020-2019وفى العام الدراسى   فى المرحلة الأولى  طالبا 555 2016/ 2015بالكلية فى العام الدراسى 

   فى المرحلة الأولى وطالبة

طبيباً  429جيين ( بلغ عدد الخري2017طبيباً وطبيبة وفى عام ) 57( 1966وكان عدد الخريجيين فى الدفعة الأولى عام  )

وقد منحت    طبيباً وطبيبة 24بلغ  عدد الخريجين   2019وعام طبيباً وطبيبة   359بلغ  عدد الخريجين   2018وعام  وطبيبة 

منحت م 2015وفى عام    (2009)احصائية  .دبلوم 1095درجة ماجستير,  2735و درجة دكتوراة، 956ئها نشاإالكلية منذ 

درجة   258  م منحت الكلية عدد2019 -2018 وفى عام درجة دكتوراة 105وعدد  تير درجة الماجس 352عدد  الكلية

 .لدرجة الدكتوراة 76لدرجة الماجستير  162عدد 2020-2019وعام  درجة دكتوراة 57الماجستير  وعدد 

ه قاعة  أضيف للكلية مجمعاً للمدرجات ب  2001الجامعى  عاملاوفى   1997عام   تم استلام مبنى الكلية الحالىوقد 

  احف تعليميةمت 9معملا و 57قاعة درس و  96مدرج مكيف الهواء و  16 و يخدم العملية التعليمية بالكلية. المؤتمرات 

.  م(9201)وحدة تجهيزات صحية 124قاعات مؤتمرات و  7مكتبة و 41مشرحة تعليمية و3عددومعرض و  
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قسماً حتى أصبح عدد   15عضواً فى   17تها اء منذ نشألية فقد كان عدد الأعضهيئة التدريس بالك د أعضاءادو تطور أع

 . عن نفس العام استاذ متفرغ  277وعدد   2020-2019ومعاونيهم عن عام  عضو هيئة تدريس1541 الأعضاء الحالى 

 (. 1بيان بجوائز السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية ملحق ) 

ً  خريجى كلية الطب  بعدد  ناهناك بي   (. 2)ملحقم 2020-2019عام حتى   1966منذ عام  سنويا

 ( 3ملحق ) 2020-2019أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالأقسام الأكاديمية والإكلينيكيةالسادة بيان عددى ب  

 ( 4)ملحق  م2020 –م 9120والتخصصات المختلفة للعام الجامعى  ذين تم قيدهم بالدراسات العليابيان أعداد الطلاب ال 

 

 المجتمع المحيط بها  وضع الكلية التاريخى فى 1-5

نشائها على توطيد تفاعلها مع المجتمع  إبثمانية أعوام وحرصت منذ  1952ت كلية الطب جامعة أسيوط بعد قيام ثورة يوليو أنش

. وقد قامت الكلية بالمساهمة فى بها تها المتاحة فى خدمة البيئة المحيطةامكانييد مصر حيث سخرت لذلك كل إة فى صعخاص

لك قامت بتأسيس معهد جنوب مصر للأورام وقامت على  صبح كلية التمريض حالياً وكذمريض والذى أالعالى للتاء المعهد نشإ

وجنوب الوادى حيث أن معظم أعضاء هيئة   ر مثل المنيا وسوهاج وقناجميع كليات الطب فى صعيد مصوتحت إشرافها  كتافهاأ

 . ية طب أسيوطريجى كلس بهذه الكليات وقيادتها الأكاديمية من خيرالتد

 الوضع التنافسى للكلية على نطاق المجتمع المحلى والقومى  1-6

لية الأم فى هذه المنطقة , وقد مضى  هى أول كلية طب تم إنشاءها فى صعيد مصر وتعتبر الك  جامعة أسيوط  –كلية الطب  

ً ئعلى إنشا لآن ينتمى إليها  يب الطلبة به واتدرتم  ي هى لها مستشفى تعليمى خاص بها  وها  ئومنذ إنشا   ها أكثر من خمسين عاما

 مجمع مستشفيات  

ً إجمالى عدد الحالات التى يتم دخولها  عدد الأسره العام   سنويا

2018/2019 2799 300.440 

وكذلك محافظات البحر الأحمر   نوباً جحتى أسوان وحلايب وشلاتين  وقطاع صحى يمتد من بنى سويف شمالاً  وهى تخدم   

 والوادى الجديد . 

 سون الحاليونناف الم

 المنافسون المحليون: -أ  

كليات الطب فى الجامعات القديمةةة ذائعةةة الصةةيت مثةةل جامعةةة القةةاهرة وجامعةةة عةةين شةةمس وجامعةةة الأسةةكندرية  ❖

 .وباقى كليات الطب بالجمهورية الحاصلة على الإعتماد  لمنصورةوجامعة ا

 الإقليميون:فسون  انالم -ب 

تشةةكل قةةوة جةةذب كبيةةرة لأعضةةاء هيئةةة التةةدريس مملكة العربية السةةعودية والتةةى  بعض الكليات فى دول الخليج وال ❖

 المؤهلين لأنها توفر مرتبات أعلى ومزايا أفضل.

 المنافسون الدوليون: -ج

 ل فى منطقة الخليج.معتجذب الطلبة العرب وتنافس فى سوق ال  وماليزيا لطب فى الهند وباكستانكليات ا ❖
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 قعةالمنافسة المستقبلية المتو

 محلياً: -أ 

 قد تجذب الطلاب بسبب التوأمة مع جامعات دولية .كليات الطب بالجامعات الخاصة حيث أنها  ❖

 جنبية فى مصر.كليات الطب التى يمكن إقامتها فى الجامعات الأ ❖

 إقليمياً:  -ب    

ً احتقوم  الدول العربيةكليات الطب فى  ❖  قبل.بتطوير نفسها لتصبح منافساً قوياً فى المست ليا

 دولياً: -ج   

هى المنافس الرئيسى القادم فى العالم الإسلامى . وعلى الرغم من أنه لم تكن لديها سوى كليةةة طةةب واحةةدة   ماليزيا: ❖

كليةةة طةةب  17ا الأن هيم إنشاء كليتين فى السبعينات , وأربع كليات فةةى التسةةعينات , وأصةةبح لةةدفى الستينات , فقد ت

 بين الحكومى والخاص.

ت الصين تقدماً سريعاً فى التعليم الطبى والخدمات الطبية طوال العقد الماضى وأظهرت تطةةوراً كبيةةراً ققح  الصققين: ❖

تمثل منافساً محتملاً لسوق العمل الخليجية , ولجذب طلاب  فى زرع الأعضاء,وخاصة عمليات زرع الكبد .وبالتالى

 ليا العرب , فضلاً عن جذب المرضى.علالدراسات ا

 اتيا .أوكرانيا وكروبالإضافة إلى  ❖

 السمات المميزة للكلية ومؤشرات التطوير  1-7

فيها عن جميع كليات الطب  جامعة أسيوط بالكثير من السمات التنافسية والتى تعد لها الأسبقية  –تتميز كلية الطب 

 مصر العربية والعالم العربى.  ةيبصعيد مصر وعن الكثير من كليات الطب بجمهور

 حثية.ة لخدمة العملية التعليمية والبيلمنشآت الك -أولأ:

 مدرج(  16المدرجات الكبرى )عدد  .1

 معمل تعليمى وبحثى(  57المعامل ) عدد  .2

قاعات الدرس   بالإضافة إلى قشة والتدريب الإكلينيكى والعملى (قاعة لمجموعات المنا 69قاعات الدرس ) عدد  .3

 راض العصبية والنفسية. مستشفى الأورمان ومستشفى المسالك ومستشفى الأمب هدالموجو

 معامل كمبيوتر (  7معامل الكمبيوتر ) عدد  .4

معامل وحدة  – لطب الأطفا –معامل أقسام أمراض النساء والتوليد   –معامل المهارات " المعمل المركزى  .5

 ". ضمان الجودة 

 نقطة انترنت(.   723ريس والإدارات ) دتنقاط الإنترنت الخاصة بأعضاء هيئة ال .6

 مكتبة(. 14دد المكتبات ) ع .7

وتقترب هذه المنشآت من معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد وفقاً للدراسة التى قامت بها وحدة  

شرى جامعة بل عايرة المساحات والتجهيزات والمواصفات العامة والمرافق لكلية الطب اضمان الجودة بالكلية  لم

 أسيوط. 

 التعليميةمؤشرات التطوير لخدمة العملية  

 -إستكمال معمل المهارات المركزي: -1

 بقسمي أمراض النساء والتوليد وقسم طب الأطفال" 2معامل مركزية +  4" 

 كامل التجهيزات المعلمية . ❖

 ة الآلات والمعدات والأجهزة.توفير كاف ❖

ً  40ا بمعدل ات العليسالطلبة الدر  عقد ورش عمل ودورات تدريبية ❖   1094) دورة ماجستير تقريبا

   .طالب تقريباً( 374)دورة دكتوراة  18و  طالب تقريباً(

  للأطفال والأمراض الباطنة جدول تدريس لطلاب الفرقة الخامسة ❖

 ن الفرقة الخامسة )أمراض الباطنة( أسبوعياً طالب م 38جدول تدريس منتظم بواقع  ❖

 .الرابعة جدول تدريس لطلاب الفرقة ❖

 سنوياً.  طالب 456بمتوسط  دورات منتظمة لطلاب الإمتياز ❖

   .جدول تدريس منتظم  لطلاب الفرقة السادسة بقسمي أمراض النساء والتوليد ❖

ونة للتفاعل اء صفحات خاصة للطلاب والهيئة المعالموقع الإلكترونى للكلية وتحديثه يومياً مع إنشاإستمرار عمل  -2

 معهم . 
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 .  لكليةويستخدم حالياً ضمن أنشطة الوحدة وا رج الوافديندماحلال وتجديد  -3

تطوير كافة قاعات الدرس والمدرجات وتزويدها بالوسائل التعليمية وأجهزة تكييف وأجهزة الكمبيوتر وأجهزة    -4

 الداتاشو .

 ات لتطوير المعامل والتدريب الإكلينكى  .إمداد الأقسام بأجهزة ومعد -5

 ة الازمة والزى الرياضى  بالكلية بالاجهزة الرياضي دعم مجمع الانشطة الطلابية -6

 تحديث كنترول مركزى للطلاب . -7

 ( جهاز تصحيح إمتحانات . 3تزويد كنترول البكالوريوس بعدد ) -8

 .   ى( ودكتوراة تشمل ماجستير )قسم أول وثان  كنترولات مركزية للدراسات العليا -9

 حديثة. عجتزويد مكتبة الطلاب المركزية بأجهزة الكمبيوتر ومرا -10

 .  ( قسم  الصحة العامة - قسم الطب الشرعى -لوجى قسم الفارماكو بالأقسام ) كمبيوتر معامل -11

 معمل السموم بقسم الطب الشرعى . -12

 ثانياً: المستشفيات الجامعية والمراكز الطبية المتخصصة.

سريةةةةر)تم 1230وحةةدة متخصصةةة بطاقةةة    42قسم إكلينيكةةي وعةةدد    20جامعي الرئيسي وبها عدد  المستشفي ال •

 م( 1987الافتتةةةاح عام 

 م( 2004سرير)تم الافتتةةةاح عام  532عي بطاقة طفال الجاممستشفي الأ •

 م(    2006سرير)تم الافتتةةةاح عام  450مستشفي صحة المرأة بطاقة  •

 م(2012سرير)تم الافتتةةةاح عام 200الكبد بطاقة مركز الكبد وجراحاته وزرع  •

 .   (2013ير)تم الافتتاح سر 350اتها بطاقة حاالأمراض العصبية وجر •

 (2013سرير)تم الافتتاح  350لمسالك البولية والكلي وزرع الكلي بطاقة ات اجراح •

ت )جةةاري الانشةةاء(, سةةرير, مستشةةفى الاصةةابا  350بطاقةةة    اوجراحاتهةة   مستشةةفى الأورمةةانذلك بالإضافة إلى   •

 ومركز طب وجراحة العيون )جاري الانشاء(.  

ميع محافظات صعيد مصر من بني سةةويف شةةمالاً وحتةةى ادات الخارجية حوالي مليون مريض سنوياً من جالعي  لوتستقب

 يب وشلا تين جنوباً بالإضافة الى مرضى محافظات الوادي الجديد والبحر الأحمر.أسوان وحلا

والحةةةةوادث ) الاسةةتقبال   مريض طوارئ سةةنويا تسةةتقبلها أقسةةام الطةةوارئ  180ر000فيات الجامعية عدد  وتستقبل المستش

 وحدة الإصابات ( –استقبال الحروق  -استقبال الإرواء -استقبال الأطفال-التوليد استقبال النساء و –العام 

ة حرجة وأسرة للأطفةةال المبتسةةرين سرير رعاي  187حجرة عمليات مجهزة وعدد    56تضم المستشفيات الجامعية عدد  

عمليةةة متوسةةطة  140عمليةةة جراحيةةة كبةةري وذات مهةةارة خاصةةة و 100هةةا  نمعملية جراحية يوميا    240ويتم إجراء  

 وصغري 

مةةدرس مسةةاعد ، الأطبةةاء المقيمةةين  240عضو إضافة إلةةي  540ويبلغ عدد أعضاء هيئة التدريس بالأقسام الإكلينيكيةة 

وعامةةل  ينةة مهنةةدس وف 350إداري و 1200و 1600، عمال خةةدمات 2400عدد هيئة التمريض    طبيبا بينما يبلغ  499

 6829صيانة بإجمالي 

دمة المجتمع وتنمية البيئة ولا يقتصر دورها علي الناحيةةة العلاجيةةة فقةةط تشفيات الجامعية في خكل ذلك يعكس دور المس

وافل الطبية للمناطق المحرومة من الخدمة الصةةحية وتةةدريب بالمستشفيات الجامعية ولكن امتد إلي النواحي الوقائية والق

س فقط بمحافظة أسيوط ولكن امتةةد النشةةاط ليشةةمل ين في الخدمات الصحية في جميع قطاعات الصحة ، ليلمالأطباء العا

 جميع محافظات الصعيةد و بعض الدول العربية و الإفريقية.
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عدد الحالات الآتية خلال الفترة من عام وقد أجريت بها  ميكروسكوبيةكما يوجد وحدة مستقلة لجراحة اليد والجراحات ال

 -م :2019م حتى عام 2010

 عدد الحالات العام 

2010 420 

2011 588 

2012 826 

2013 909 

2014 1144 

2015 995 

2016 1000 

2017 1253 

2018 1355 

2019 1526 

 حالة  4882 الإجمالى

 سنوات الأخيرة( .  10كتوراة( بالوحدة خلال )رسالة د 15وقد أجريت عدد )

الطب خاصة   لى مستوى كلياتوحدات متميزة عبض الذكورة لدية والتناسلية وأمراجلكما يتميز قسم الأمراض ا

 كالآتى:  الصعيد وهى

 . وحدة الأشعة فوق البنفسجية لعلاج أمراص الصدفية والبهاق والثعلبية وغيرها حيث تستقبل سنويا  -1

دبات وآثار الحروق و نلشير الكيميائى والسنفرة بالكريستالات والتى تختص بعلاج حب الشباب واوحدة التق -2

 أمراض جلدية أخرى. 

وهو الجهاز الوحيد فى صعيد مصر لعلاج الأمراض   Nd-YAG Laserى تحتوى على  يزر والتوحدة الل -3

 الجلدية الصبغية.

ية وحديثة مكمله لتحليل السائل المنوى للوصول إلى  معمل أبحاث الذكورة والذى يقوم باختبارات غير تقليد -4

 ى عقم الرجال. للتحفيز للسائل المنوى لعمل التلقيح الصناعى لمرض تشخيص أفضل ووسائل

 ثالثاً: التعاون مع وزارة الصحة." تدريب وإشراف فنى"

 
ال -1 صحة وكذلك إشراف  تم عمل عدد من البروتوكولات مع وزارة الصحة يتم بموجبها تدريب كوادر من وزارة 

المتخصصة م الوحدات  بعض  على  التدريس  هيئة  أعضاء  حديثى   نبعض  الأطفال  وحدات   ( مثل  الصحة  وزارة 

 , مستشفى الأمراض الصدرية، الإصابات (. الولادة 

الجامعة   -2 الى  الصحة  مستشفيات  من  تحويل  تحتاج  والتى  الجامعية  بالمستشفيات  المستحدثة  بالخدمات  التعريف 

 يخص امراض الكبد ومستشفى الراجحى  مثال: ما

 المركزة(الصدر والعناية  امراض –الاستقبال  –) الاصابات  ةتفعيل ومتابعة الروتوكولات القائم -3



 

16 

 

 ً  : البرامج التعليمية المتميزة.رابعا
 

 . 2+5برنامج جديد لطب أسيوط للحصول على بكالوريوس العلوم الطبية والجراحة  -1

 .حديثة علمية  إستحداث درجات ونظام النقاط المعتمدة شاملة لائحة الدراسات العليا ب -2

 .العليا نية  للدراساتو دبلومات مه  مهنى الدقيق بمختلف الاقسام.خصص التلشهادات ا -3

 

 الأنشطة التدريبية المتميزة.  -خامساً:

 نقطة انترنت "   26وتر + جهاز كمبي 26التدريب شاملة معمل كمبيوتر به "  شعبةب استمرار عمل الدورات التدريبية -1

 هيئة التدريس  ءابرامج تدريبية للقيادات الأكاديمية وأعض -2

 (  متدرب 655) رلتدريب على جراحة المناظيا -3   

 تدريب الأطباء من الدول المختلفة -4

 تدريب الاطباء الامتياز:  -5

a. دورة انعاش القلب الرئوى 

b.  دورة اساسيات الجراحة 

c.  والادارة الجيدةدورة اخلاقيات المهنة 

d. دورة مكافحة العدوى 

e.  دورة الاسعافات الاولية 

 -ب طلبة الماجستير على الدورات :يردت -6   

 على الدليل  الطب المبنى   -

 كيفية كتابة التقرير الطبية   -

-   ً  كيف تكتب مشروعاً بحثياً تنافسيا

 مكافحة العدوى  -

 -تدريب طلبة الدكتوراة على الدورات : -7   

 المتقدمة والتقييم طرق التدريس  -

  End noteكيفية كتابة المراجع  –التقدم لمشروعات بحثية  كيفية –) الانتحال العلمي والفكري النشر الدولى  -

 -تدريب اعضاء هيئة التدريس على الدورات الاتية: -8   

 الاتجاهات الحديثة فى التدريس  -

 نظم الامتحانات وتقييم الطلاب  -
 

 -تطوير نظم الإمتحانات:

فى    -9 تراعى  التى  للقواعد  يجب  لما  نموذج  الجودة  ضمان  وحدة  اعدت  للتقيم  لااحيث  ومرجعية  متحانات 

 -وتشمل  الاتى:

 حان ككل.م الامتتقيي -1 -

 الاختيار من متعدد يجب أن يتم تقييم كل سؤال وفقا لقائمة الاختيار التالية )كل بند تساوي درجة واحدة( -2 -

 (.MCQتعدد)الامتحان  الاختيار من م -3 -

 متن السؤال.  -4 -

 . ةل الجملة /السؤال  الموجود بعد عرض الحا -5 -

 أسئلة "الصح" والخطأ  -6 -

 اسئلة الربط  -7 -

 ال الفراغ لة إكمأسئ -8 -

 الأسئلة المقالية  -9 -
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البرنامج على معرفة كيفية كتابة برتوكول الرسالة و  -10 النيابة يساعدهم هذا  للنواب ببداية إستلام  التقديم  برنامج تأهيلى 

ارير الطبية أخلاقيات المهنة الطبية وكيفية كتابة التق  –ليا  عل لائحة الكلية لطلاب الدراسات ا مبادئ    –لوحدة تمويل الأبحاث  

  نفسه ضد قضايا المسئولية الطبية . وشهادات الوفاة وكيف يحافظ على
   

 9120/2020الى  4201/5201الطلاب الوافدين خلال الخمس سنوات الأخيرة -سادسا:
 

 ى لااجم سادسة  خامسة  رابعة  ثالثة  ثانية اولى  العام الجامعى  

2014/2015 7 5 2 --- --- --- 14 

2015/2016 30 4 3 --- --- --- 37 

2016/2017 28 13 4 22 --- --- 67 

2017/2018 18 26 7 1 4 --- 56 

2018/2019 12 19 11 4 1 4 51 

 اسات عليا. ( طلاب در34عدد )*            

 رجة دكتوراة.د7 -

 رجة ماجستير.د 27 -

 لية و دالإتفاقيات ال -سابعاً: 

 (  91*)عدد

 ولية ومشروعات بحثية متميزه  المشروعات القومية والد  -ثامناً:

إنشاء وحدة منفصلة لإدارة المشروعات تتبع العميد مباشرة ومن أهدافها متابعة المشاريع التى تحصل عليها   *            

نتهية وعمل دورات تدريبية تساعد مللية من الجهات المختلفة فنياً ومالياً ومتابعة إستمرارية المشاريع االك

 ريس فى التقدم للمشاريع المحلية والدولية . أعضاء هيئة التد
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 بيان بالمشروعات الحاصلة عليها الكلية والمستشفى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
           

 

 

 

 

 تطويرية( مشاريع 16 د)عد *             

 ( إبحاث ممولة خارجياً. 156( بحث ممول داخلياً ,)81بحثية )وعات ( مشر237* )عدد             

 ( مشروع طلابى 4* )عدد             

 أعضاء هيئة تدريس متميزين -تاسعاً:      

 عظم أعضاء هيئة التدريس بالكلية طوال فترة الأسبوع. يتواجد م ❖

 (  58 )عدد تبراءة الإختراعا ❖

 (  72الجوائز)عدد ❖

 ية عالمية التحكيم فى مجلات علم ❖

 2165 العديد من الإبحاث المنشورة دولياً  ❖

 رئاسة وعضوية اللجان العلمية للترقيات   ❖

 (. 5)عدد خبراء معتمدين فى التدريب  ❖

 أسم المشروع م

 مشاريع المعامل

 ة والكيمياء الطبية م الإكلينيكيوممشروع معمل الس 1

 ى للطب الشرعى  الحمض النوومشروع معمل  2

 تطوير وحدة الخلل فى الأستقلاب والأمراض الجنية  3

 معمل الهرمونات  4

 معمل الإختبارات السيرولوجية 5

 ض المناعة الذاتية معمل تشخيص أمرا 6

 معمل الانيميا التكسيرية 7

 طمعمل النزف والتجل 8

 معمل الباثولوجيا الجراحية  9

 لخلوى معمل التدفق ا 10

 معمل وحدة الميكروبيولوجي   11

 مشاريع التميز  -ثانياً:

 مركز التميز العلمى بالتعليم الطبى 1

 مركز التميز البحثى بالتعليم الطبى  2

 متميز لجودة الخدمات الصحية بمستشفيات جامعة أسيوط مركز  3

 طلابية   مشاريع -ثالثاً:

 لصعيد تنمية قدرات طلاب كليات الطب بجامعات ا 1

 مشروع التعليم التفاعلي  2

 STDFمشاريع  -رابعاً:

 التشخيص الغير أختراقى لدرجة تليف الكبد فى الإلتهاب الكبدى  1

 الانتياز البطانى الرحمى /دمج العوامل السريرية  التشخيص الغير جراحى لمرض 2

 لوثاثيون نوع م,ب  لليسيل او كسيدازوالانم الناقل للجلكل من انزيم ا الأنماط الجينية 3

 الآليات الجزيئية للمقاومة للفلوروكينولون فى ميكروبات القولون العصبى 4

 الكبدى التشخيص الغير أختراقى لدرجة تليف الكبد فى الإلتهاب  5

  ERASMUSمشاريع  -خامساً:

 ITCTمشروع  1
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جودة ل ان على شهادات المراجعة الداخلية والخارجية من الهيئة القومية لضمان خبراء معتمدين حاصلو ❖

 . (6)عدد  والإعتماد

 لتعلم والتقييم لطلاب مرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا. لتطوير طرق التعليم واأنشطة فعالة  -عاشراً:

 لة البكالوريوس.كود الممارسة الجيدة فى اساليب التعليم والتعلم والتقييم لطلاب مرح -

 ييم لطلاب مرحلة  الدراسات العليا. قتكود الممارسة الجيدة فى اساليب التعليم والتعلم وال -

 التدريب على حل المشكلات". –المناقشات التفاعلية  –م والتعلم الحديثة " المجموعات الصغيرة ساليب التعليتفعيل طرق وا -

 أنشطة التعلم الذاتى. -كراسة الأداء والأنشطة -التدريب على المهارات من خلال قوائم إستقصاء -

  -التصحيح الإلكترونى –الإمتحانات الموضوعية  –عة نات التكونية والتغذية المرتجالحديثة " الإمتحا بتفعيل طرق تقييم الطلا -

 . الامتحانات الاكترونية

 .التقييموجود آليات مفعلة لمراجعة وتطوير البرامج والمقررات وطرق التعليم والتعلم و -

خول على  بكل طالب لجميع الفرق الدراسية لكى يتمكن من الد  ةوجود بنوك اسئلة للتعليم الالكترونى وتم عمل كلمة مرور خاص -

احتساب   الالكترونى وتم  التعليم  لتفعيل  كلية  اخذ موافقة مجلس  الالكترونى وتم  التعليم  السنة    خمسةموقع  اعمال  درجات من 

التواصل بيعلى تفاعل الطلاب واجابت النموذجية على موقع التعليم الالكترونى واحتساب ساعات  التدريس    نهم  اعضاء هيئة 

المكت  للساعات  بديلا  يتم  بية  والطلاب  أن  الجامعى  على  للعام  الالكترونى  التعليم  نظام  بالنسبة    ذاوه  م2017/ 2016تطبيق 

القديم   سنوات  للبرنامج  البرست  اما  الإمتياز  سنة  إلى  الجديد  بالإضافة  على   %20يحتسب     2+5نامج  البرتفليو  درجة  من 

 .  ( Quizzesى موقع التعليم الالكتروني)من درجة البرتفليو عل الانشطةالاخرى عل  %40ية وني الامتحانات التكو

 مكتب تمويل الأبحاث  -الحادى عشرً:

 م  2014وحتى  2012ومن الابحاث التى تم تقيمها عن طريق وحدة اخلاقيات المهنة من 

 بحث 298الدكتوراة  -

 بحث 598الماجستير  -

 بحث  95البحث العلمى  -

 م 2014وحتى 2012/ 9فى الفترة من  308الخارجية عددها ث احالاب -

 2015ومن الابحاث التى تم تقيمها عن طريق وحدة اخلاقيات المهنة عام 

 بحث91الدكتوراة  -

 بحث 301الماجستير  -

 بحث 29البحث العلمى  -

 156ددها الابحاث الخارجية ع -

   المساهمات فى المشروعات الدولية والقومية وغيرها 8 -1

نواحى التعليمية لمشروعات الدولية والقومية فهى لا يقتصر دورها على الالطب ومستشفياتها الجامعية دور كبير فى خدمة ا ةيلولك

مستشفيات جامعة أسيوط فى وضع إستراتيجية  والعلاجية ولكن امتد دورها الإقليمى فى خدمة المجتمع  وتنمية البيئة فقد شاركت 

ى أربع خطط خمسية , كما قامت بوضع  م موزعة عل2022الشئون الوقائية والصحية حتى عام  للتنمية محافظة أسيوط فى مجا

 م. 2027خطة تنموية لمحافظة الوادى الجديد فى مجال الشئون الصحية حتى عام 

من الدورات  مسئولية تدريب الكوادر الطبية والتمريضية بوزارة الصحة فعقدت العديدوقد حملت المستشفيات الجامعية على عاتقها 

وعدد  لأطباء والفنين وهيئة التمريض وامتد التدريب ليشمل أطباء من الدول العربية الشقيقة التدريبية فى  جميع المجالات الطبية ل

 .سنوياً من جميع محافظات صعيد مصر  المترددين على المستشفي بالعيادات الخارجية حوالى مليون مريض

امتد إلى النواحى الوقائية والقوافل الطبية ى الذوتنمية البيئة  يات الجامعية فى خدمة المجتمعفشوكل ذلك يعكس دور الكلية والمست

ليس فقط   للمناطق المحرومة من الخدمات الصحية وتدريب الأطباء العاملين فى الخدمات الصحية فى جميع قطاعات الصحة ,

 (.مثل ) محافظة الوادى الجديد ومحافظة البحر الأحمر بمحافظة أسيوط ولكن امتد النشاط ليشمل جميع محافظات الصعيد

 ( 5)ملحقبيان بالمشروعات القومية والدولية  
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 الجودة  ضمان ة الكلية فى مجال فلسف -2

الماليةةة لتحقيةةق رضةةاء داريةةة وكاديميةةة والإنشةةطة الأوم علةةى توجيةةه كافةةة الأفلسفة تق ضمان الجودةتتبنى الكلية فى مجال  

خدمة التعليمية المقدمة للطلاب للوصةةول بهةةم الةةى لعلاقة مع التطوير والتحسين المستمر لجودة الت ااذطراف  الشركاء والأ

فةةي تحقيةةق  ت التى تحقق التميز التنافسى في سوق العمل المحلى والاقليمةةي مةةن خةةلال مشةةاركة الادارة والعةةاملينالمستويا

 يحقق المعايير الاكاديمية المتبناه. ليةكلالاداء، كما تم وضع نظام لتقويم أداء ا الجودة والتميز فى

 الجودة للكلية:ضمان دخال نظام إأهمية  

البشر ❖ العنصر  المحيط محليبداع فى المؤهل والمدرب والقادر على الإبتكار والإتعظيم دور  المجتمع  التعامل مع  ً ي    ا

 ً ً  واقليميا  . وعالميا

 لكترونى.صالات مثل تطبيق نظم التعلم الإتسريع في تكنولوجيا المعلومات والإستفادة من التقدم الالإ ❖

 مكانيات قادرة على تحقيق ذلك.إفي تقدم ونمو المجتمع بتقديمها لخريج ذو الكلية مساهمة  ❖

 سراع في حل المشكلات التى تعوق العملية التعليمية.الإ ❖

الدورى   ❖ التعليمالتطوير  إللعملية  فى  المستمر  التغير  تواكب  لكى  العمل  ية  سوق  ونمتوحتياجات  تقدم  فى  و ساهم 

 المجتمع. 

 لتحسين وتطوير العملية التعليمية.  ةل ذاتيالبحث عن مصادر تموي ❖

نس بققين تلتزم الكلية فى سعيها نحو تحقيق مدخل الجودة بنشر وتعزيز ثقافة الجودة مع العمل على تحقيق الترابط والتجا

 والتى تلتزم بالاتى: ةالنظم والاجراءات المتبعة بالكلية من خلال الخطة الاستراتيجي

 لجوانب المنظومة التعليمية والبحثية. تطوير المستمرالتزام الكلية بالتحسين وال ❖

 تحديد دور كل فرد فى تطبيق ونشر أنظمة الجودة.  ❖

 اف والمعايير الموضوعة.هدجعة المستمرة للأداء في ضوء الأالمتابعة والمرا ❖

 مجتمع وخدمة البيئة. لاتفعيل العملية التعليمية والبحثية بما يخدم  ❖

 حتياجات المستقبلية للمجتمع. بالإبادرة والتنبؤ  قائمة على الم تباع منهجيةإ ❖

 بتكار.تملة والممكنة لتحقيق التميز والإبداع والإتحديد المجالات المح ❖

ات أصحاب  عقحتياجات وتوسلوب تقديم الخدمة بما يقابل إأفية والمرونة اللازمة فى  والشفا  تحقيق المساواة والعدالة ❖

 المصلحة. 

 حتياجاتهم. ثقافى بما يحقق توقعاتهم ويقابل إجتماعى أو الفى المستوى الإلاب سواء ت بين الطالتعامل مع التفاوتا  ❖
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 لخطة الاستراتيجية الاطار الفكرى والمنهجى ل
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 يجيةتاالخطوات المنهجية فى إعداد  الخطة الإستر -3

 ( م2025 –م 2020عوام )لكلية الطب أ

وتكمةةن أهميةةة  "،Prospective Analysisهى "التحليل المستقبلى"  على منهجية مركبة  ةستراتيجيلكلية الإطة اتقوم خ  

 ةية للكليةةة لمعرفةةة الفةةرص والتهديةةدات المحتملةةة، وتحليةةل البيئةةة الداخليةة هذه المنهجية في قدرتها على تحليل البيئة الخارج

اث التنةةافس والتعةةاون بةةين جميةةع حةةد، سعياً نحةةو إ  نقاط القوة والضعف فيهاللكلية من حيث كفاءتها وقدراتها الذاتية لتحديد  

ة ، كمةةا أنهةةا تمةةدنا بأسةةاس سةةليم سةةتراتيجيق رؤيتهةةا المسةةتقبلية وغاياتهةةا الإستراتيجية الجودة للكلية وتحقيةة الأنشطة لتنفيذ إ

ً وفقاً للمعايير المحدد  ةيتخاذ القرارات الاستراتيجلإ للكلية فى علاقتهةةا بسةةوق   للتخطيط الاستراتيجى  ة، وتعتبر مدخلاً أساسيا

 حتياجات التنمية المجتمعية وحركة المستجدات على المستوى العالمى.العمل وإ

 Situation Target-Path(STPلية الطب جامعة أسيوط بشكل عام على أسلوب )وتعتمد الخطة الإستراتيجية لك

ع الةةراهن كخطةةوة لخطوات الثلاثة الرئيسية المتمثلة فى دراسة الوضةة المسار( وهى تتكون من ا  -الهدف  –) الوضع الحالى  

الأنشطة والأعمال التى تقةةود غلةةى   أولى يليها تحديد الاهداف الإستراتيجية ثم فى النهاية تحديد المسار المتمثل فى مجموعة

 تحقيق الأهداف

                                             

 

سةةتخدام تحليةةل الوثةةائق إعتمدت الخطة الحالية علةةى مةةنهج " تحليةةل المضةةمون" والةةذى يقةةوم علةةى قد إومن ناحية أخرى ف

ى بحثيةةة الإسةةتبيانات وإسةةتمارات الةةرأى عةةدد مةةن الأدوات الواللوائح المتصلة بالتعليم الجامعى كما إعتمةةدت المنهجيةةة علةة 

 عملية المسح البيئى للكلية.  المقننة ونصف المقننة فى سبيل إتمامة المفتوحة ولبوأدوات المقا

 المستخدمة فى إعداد الخطة الإستراتيجية المنهجيات

يتضمن   • بشكل  بالكلية  الإستراتيجى  التخطيط  فريق  بتشكيل  الطب  كلية  بالجودة  قامت  المعنية  التخصصات  كافة 

 والتخطيط الإستراتيجى  

 من خلال: فريق التخطيط الإستراتيجى،  يد  المنهجية  والأدوات حيث تم تدريبالجودة بتحد نقامت وحدة ضما •

 . م(2019) تنفيذ ورش عمل تدريبية لكل فريق التخطيط الإستراتيجى بالكلية  •

 

راتيجى تسالمرجعيات الأساسية للخطة الإستراتيجية ) البعد القومى للتخطيط الإ  قام فريق الخطة الاستراتيجية بتحديد  •

الهيئة القومية لضمان الجودة  تقرير    –رؤية ورسالة الكلية    –ليم والإعتماد  معايير الهيئة القومية لضمان جودة التع  –

 .  (6ملحق ) (معةباط بالخطة الإستراتيجية للجاالإرت –التحليل البيئى  – م2018والإعتماد عام 

 -:اهج والأدوات التحليلية كما يلىنمتعتمد دراسات الخطة الإستراتيجية على مجموعة من الو

 الداخلى والخارجى. هالوضع الراهن بشقيليل لتح SWOTمنهج   -1

مصفوفة العوامةةل الداخليةةة ومصةةفوفة العوامةةل الخارجيةةة  ومصةةفوفة العوامةةل الداخلية/الخارجيةةة لتحديةةد الوضةةع  -2

 راتيجى الحالى للكية.الإست

 لتحليل الفجوة.  Serv Qalمنهج   -3

 وهات المستقبل.سنري دلتحدي TOWSمنهج   -4

 

 

ن  إين نريد ان نكو إين نحن الأن

 فى المستقبل 

 الخطوات الواجب إتخاذها 

 لتحقيق الرؤية والرسالة 
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 ليل الوضع الراهنالمنهجية المستخدمة لتح -4

 . الداخلى والخارجىه لتحليل الوضع الراهن بشقي SWOTمنهج  وتتم بإستخدام 

 عشر معياراً كما يلى اثنىبإجمالى  لتحديد نقاط القوة والضعفتحليل البيئة الداخلية للكلية    4-1

 التعليمية  والبرامج الاكاديمية المعايير7 . التخطيط الإستراتيجى .1

 والتعلم التدريس .8 والحوكمة القيادة .2

 والخريجين الطلاب .9 والتطوير  الجودة إدارة .3

 العلمية والانشطة العلمي البحث .10 التدريس  هيئة أعضاء .4

 العليا  الدراسات .11 الادارى  الجهاز .5

 البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة .12 والمادية  المالية واردالم .6

 الخارجية للكليةالبيئة   تحليل  4-2

الخارجية التى قد يكون لهةةا دور فةةى المسةةتقبل فةةى تغييةةر البيئةةة جموعة العوامل والمؤثرات  وتشتمل على دراسة تأثير م

دات أو يخلق بعضها فرصاً للكلية يجةةب الإسةةتفادة منهةةا الخارجية للكلية وبالتبعية قد تمثل بعض المتغيرات المتوقعة تهدي

  -وامل الخارجية يمكن تحديدها فى :خارجى لكلية الطب جامعة أسيوط على مجموعة من العلاويعتمد التحليل 

 المستفيدين من خدمات الكلية.  -أ

 .المنافسون  -ب

 . العمل  سوقإتجاهات  -ج

 . القوانين الحالية  -د

 .مية العوامل السياسية والتعلي -هة  

 . العوامل الإقتصادية  -و

 .العوامل الإجتماعية  -ز

 ة .يجالعوامل التكنولو  -س

 SOWTويلخص منهج     BESTيئة الخارجية التى يتم تحليلها فى أسلوب  ويمثل آخر أربعة عوامل ما يعرف بمتغيرات الب

 العوامل الخارجية المؤثرة للكلية فى صورة فرص وتهديدات . 

 يل الفجوة المنهجية المستخدمة لتحل -5

 : يلى د محدد من الفجوات كما دع( التى تعتمد على تحليل  ServQualوتتم بإستخدام منهجية ) 

لى والذى تم الوصول إليه من نتائج تحليل البيئة الداخلية والخارجية للكلية وبين المأمول تحقيقه لكلية الحابين واقع االفجوة 

الضعف  وذلك لتعزيز نقاط القوة واستغلال الفرص وتحسين نقاطلإعتماد ا تجديد  وفقاً للأهداف الإستراتيجية طبقاً لمتطلبات

  .والتغلب على التهديدات 

 ( . 2( ، )  1رقم )  ينكما هو مبين بالشكلعشر معيارً  الاثنىل من قع والمأمول فى كالفجوات بين الوا
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 كلية الطب                                                                                                                                                                                                                          

 )المأمول(                                                                                                                                                                                                                        

 

 كلية الطب                                                                                                                                                                                                                           

 )الواقع(                                                                                                                                                                                                                         

 فجوة صغيرة                           فجوة صغيرة متوسطة         فجوة صغيرة                فجوة  فجوة صغيرة                                

 

 

                                                                                             وسطة                                                              فجوة مت

 

 

 

 (    1شكل رقم ) 

 

 والحوكمة القيادة

  الجودة إدارة

 والتطوير 

 هيئة أعضاء

 التدريس 

 الجهاز الإدارى 

 

 المالية الموارد

 ةوالمادي

التخطيط  

 الإستراتيجى

 والحوكمة القيادة

و   الجودة إدارة

 التطوير 

 هيئة أعضاء

 التدريس 

 

 از الإدارى لجها

 

 المالية الموارد

 والمادية

التخطيط  

 ستراتيجىالإ
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 كلية الطب                                                                                                                                                                                                                          

 )المأمول(                                                                                                                                                                                                                        

 

 ة الطب  كلي                                                                                                                                                                                                                         

 )الواقع(                                                                                                                                                                                                                         

                 فجوة متوسطة                  فجوة صغيرة                               فجوة صغيرة         فجوة صغيرة              فجوة صغيرة                       فجوة صغيرة

 

 

 

 

 (    2شكل رقم ) 

الطلاب   التدريس والتعلم 

 والخريجون 
 

 العلمي البحث

 العلمية  والانشطة

 الدراسات العليا 

 ركةمشالا

 وتنمية المجتمعية

 البيئة

 الاكاديمية لمعايير

 التعليمية والبرامج

 

 التدريس والتعلم 

 
الطلاب  

 والخريجون 

 

 العلمي البحث

 العلمية  والانشطة

 الدراسات العليا 

 

 المشاركة

 وتنمية  المجتمعية

 كاديميةالا لمعايير

 التعليمية والبرامج
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 Needs Assessment. تحديد الإحتياجات -6

قادرة على تنفيذ خطتها   ى للوضع الحالى تم تحديد إحتياجات الكلية لتصبحفى ضوء الدراسة للحالة الراهنة والتحليل البيئ 

 النحو التالى : الإستراتيجية. ويمكن تلخيص هذه الإحتياجات على 

 

 التى تتطلب إتخاذ القررات وتفعيل السياسات الداخلية : الإحتياجات 6-1

غى أن تكفل هذه المعايير الأداء المرتبط بتحقيق  ية بوصفها مرجعاً لأداء الكلية. وينب عامة والنوعلاوضع المعايير  ❖

 والكفاءة.الهدف مع الدقة 

 العلمى وخدمة المجتمع.تنفيذ السياسات التى تعزز التعاون داخل وبين الأقسام فى مجال البحث متابعة  ❖

 للكلية .  طة البحثية موجهة نحو الخطة البحثيةشنتنفيذ السياسات التى تضمن أن معظم الأمتابعة  ❖

ن سياسات جذب المجتمع المدنى إلى التفاعل مع الكلية من خلال تحديد ومعالجة الإحتياجات ذات الأولوية سيتح ❖

 للمجتمع وحل المشاكل الملحة. 

جيه وإشراكهم فى صنع وتسياسات لدعم الطلاب مادياً ومعنوياً ودعم أنشطتهم مع تفعيل برامج ال متابعة مدى تنفيذ ❖

 القرار. 

لإجتماعية والترفيهية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال نادى أعضاء هيئة  زمة للأنشطة ا الوسائل اللا زيادة ❖

 . ونادى الجامعة الجديد التدريس

 ديل مع إشراك جميع المستفيدين. رسالة الكلية تحتاج إلى تع ❖

 كلينيكية بالحالات الا عة تطبيق والتأكد من مدى ارتطباتها  بامتأهداف التعلم المستهدفة تحتاج الى  ❖

 الإحتياجات التى تتطلب دعم مادى : 6-2

 اصرة .بالوسائل التعليمية المع وتحديثهالتعليم لكل من طلاب الكلية وطلاب الدراسات العليا، ا أماكن استمرارية ❖

صى قدر من الإنتاجية ، فضلاً عن زيادة  قأتوفير ظروف عمل مريحة لأعضاء هينة التدريس والإداريين لضمان  ❖

 لانتماء ...  الشعور با

 .   إثراء الإمكانيات الخاصة بالبحث العلمي ومواكبة التقدم التكنولوجي فى كل من البحث العلمى وتقديم الخدمة ❖

 لمعاونين والإداريين بالكلية . س وارية التدئتطوير أعضاء هي ❖

من المنافسة على المستوى مستوى مشاركتهم ، وتمكينهم  نشطة الطلابية لرفعلألالدعم المالي اللازم  مزيد من  توفير ❖

 ثقافية والفنية والرياضية .. الوطني والاقليمي والدولي في مختلف المجالات ال

لمسئولة عن المراجعة الداخلية ومتابعة الأنشطة التعليمية والبحثية دعم وحدة ضمان الجودة بالكلية . هذه الوحدة هي ا ❖

تطوعين من أعضاء هينة التدريس . وضمان إستمرار دور خدمات المجتمعية , ويقوم بإدارتها مجموعة من الملاو

 الوحدة بالكلية يتطلب مكافأة الجهود بالحوافز المناسبة .

 عديل القوانين القائمة : تو طلب قوانين جديدة أتتالتى   الاحتياجات6-3

جمالي الراتب راتب ضعف إ, مع ربط الأداء بالدخل بحيث يساوى ال نرفع رواتب أعضاء هينة التدريس والإداريي ❖

 .  الحالي على الأقل

 حرية تحديد سياسة قبول الطلاب باستخدام معايير إضافية غير تلك التي تستخدم من قبل مكتب القبول والتنسيق .  ❖

موازي قد يساعد على أن تكون الكلية  لاكومي لأساليب جديدة للتعليم مثل التعلم الإلكتروني عن بعد والتعليم الدعم الح ❖

 . مستقلة ماديا
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 Risk Assessment:  تقييم المخاطر -7

تصميم  ستراتيجية بالكلية يجب تحديد وتقييم المخاطر والعقبات المرتبطة بعمليةالنجاح فى تطوير وتنفيذ الخطة الإلتحقيق 

 طة.مخاطر والعقبات وتوفير الدعم ومقومات النجاح للخلاوتطوير وتنفيذ الخطة لاتخاذ الخطوات اللازمة للتعامل مع تلك 

 ومن امثلة تلك المخاطر: 

 مخاطر تشريعية 

 التأخر فى الإجراءات التشريعية لإنشاء وحدات مكتفية ذاتياً كما ذكرت فى الخطة.  •

 مخاطر إدارية 

 ن بين مختلف الأقسام فى تشغيل وحدات مرتبطة.عدم وجود تعاو •

ع الأقسام( ولكن يتعين أن يتم يمكن إستخدامها من قبل جمي فيرها تعتبر مركزية )وتبعض الأدوات التى سيتم   •

 القسم الأقسام الأخرى من إستخدامها.تجميعها فى قسم واحد مع خطورة ان يمنع هذا 

 ام قد يؤدى إلى عدم الإلتزام بعملية التطوير. التغيير غير المتوقع فى إدارة بعض الأقس •

الإدارى   البعض فى الفريق محل ترحيب من قبل قد لاتكون تى ستفرض على الكليةلاأعباء العمل الاضافية  •

 وخصوصاً إذا لم يكافأ.

 التأخر فى العملية الإدارية لشراء المعدات ) البيروقراطية(. •

 مخاطر التقنية 

    هيئة التدريس المستخدمين للجهزة التى سيتم توفيرها مما قد يؤدى  عدم كفاية التدريب لأعضاء •

 إلى عدم الإستخدام الأمثل. 

 جهزة المشتراة.عدم توافر الصيانة للأ •

 الإستخدام السىء للأجهزة مما قد يؤدى إلى مشاكل متكررة.  •

 ارتفاع تكاليف تشغيل بعض الأجهزة.  •

 مخاطر الميزانية والشئون المالية 

 . لات الاجنبيةمعنتيجة لإرتفاع اسعار ال  لغير متوقعة فى تكلفة بعض الأجهزة المشتراةالزيادة ا •

 مخاطر التعليم  

 زائدة للطلابالكثافة العددية ال •

 الدروس الخصوصية.  •

 الكتاب الجامعى. تطوير  •

 زيادة أعضاء هيئة التدريس فى بعض الأقسام. •

 إجراءات تصحيحية للتغلب على المخاطر 

 منتظمة مع قيادات الجامعة لاطلاعهم على جدول زمنى صارم للخطة. إجتماعات دورية  •

 ورش عمل لتوعية أعضاء هيئة التدريس والإداريين. زيادة •
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 اطبة الجامعة لتقديم مكافات للإداريين على عبء العمل الأضافى.خم •

 دارية.والسياسات الإمذكرات تفاهم بين الأقسام المشاركة فى المشاريع المشتركة لتنظيم دور كل منهما  متابعة •

القسم   ة من قبلام مشترك للأجهزة . تحفظ الوثيقة الموقعدخوثائق تحتوى على لوائح وآليات واضحة لإست تفعيل •

 المضيف فى وحدة الجودة لضمان  تطبيقها. 

 دام المناسب لهذه الأجهزة. صياغة عقود التدريب مع الشركات لضمان الإستخ •

 . الأجهزة  لمواصلة تشغيل ومتابعة إستخدامهاة ذات التكاليف العالية الإيردات الخاصة بالأجهزمتابعة  •

  ز الطلاب على التعليم الذاتىيحفوتفعيل ت م الدفعات إلى مجموعاتيس تق متابعة لنسبة للكثافة العددية الزائدة للطلاباب •

 .وزيادة مساحة التعليم الإلكترونى بالأقسام

  عيلف وت لدعم الأكاديمى والمتابعة الأكاديمية لأعضاء الهيئة المعاونةللتخلص من الدروس الخصوصية تفعل برامج ا •

 . تعليم الالكترونىال

  الوظيفية. التدريس يعاد توزيع الاعباء للتغلب على زيادة أعضاء هيئة •

 ولويات الكلية خلال فترة إعداد الخطة الإستراتيجيةأ -8

لضمان الجةةودة والاعتمةةاد والحصةةول علةةي الاعتمةةاد الةةدولي   من الهيئة القومية.المؤسسى  الاكاديمي    عتمادلإا  تحديث -1

 ISO15189و    للمعامل 

 ية تطوير النظام الاداري بالمستشفيات الجامع -2

 للكلية التعليمية  للقدرة المؤسسية و الفاعليةالعمل على التطوير والتحسين المستمر -3

 

والإتجاه نحةةو تطبيةةق الطةةب التكةةاملى   عاية الطلابيةتطوير طرق التدريس والتعلم والتقويم و التوسع فى الأنشطة والر -4

(Integrated Curriculum). . 

لمعاونةةة، والعةةاملين لرفةةع الكفةةاءة والفاعليةةة وتحقيةةق التدريس، والهيئةةة ا لقيادات وأعضاء هيئةاتدريب  فى    الإستمرار -5

 التميز في الاداء الجامعى والبحثى وخدمة المجتمع والبيئة.

 .يلات التعليم والتعلمتسههتمام بتحسين  الإ -6

 باتجاهات المستقبل  ؤالتنب –9

 فها الإستراتيجية.على رسالة الكلية وسياساتها وأهدا  لية التى تؤثربقالأتجاهات المست

 الأتجاهات ذات الطبيعة الأقتصادية مثل احتمالية التوسع فى خصخصة سوق العمل بالنسبة للأطباء. -1

  مثل طب الأسرة حديثةلفرص( وكيفاً) زيادة الطلب على تخصصات تغير فى فرص عمل الخرجيين كماً) قلة ا -2

 (.و التعليم الطبي نجابيةلإوالصحة ا

 problemطبى والتعلم مثل التوسع فى البرامج المبنية على حل المشاكل لية فى التعليم الالأتجاهات المستقبدعم  -3

solving  والتنمية المهنيةprofessional development لكترونى.  والتعلم الإ 
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 الهدف العام. 

 

 دراسة وتقييم الوضع الراهن. 

 وتحديد الإحتياجات.  فجوةلاتحليل   

 الرؤية. 

 الرسالة. 

 اة المستقبل وتحديد الخيار الإستراتيجى.ة إتجدراس  

 الغايات والأهداف الإستراتيجية 

 يذية للخطة الإستراتيجية.نفالخطة الت 

 وضع السياسات المؤشرة. 

 وتقييم ومراقبة تنفيذ الإستراتيجية  آليات تنفيذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ب جامعة أسيوط  طالعناصر الأساسية للخطة الإستراتيجية لكلية ال 
 

 راتيجية لكلية الطب جامعة أسيوط على العناصر التالية  ستالإ ةتشتمل الخط
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 تيجيةارالخطة الإست

 جامعة أسيوط -كلية الطب

 الخطة الإستراتيجية

 جامعة أسيوط -كلية الطب

 الثالث الجزء  
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 الهدف من الخطة  -1

  .انتها العلميةالتطوير المستمر لتعزيز سمعة الكلية و الإرتقاء بمك : مالعاالهدف 

قةةاء بمكانتهةةا وإمكانياتها وذلك لتعزيز سمعتها والإرتو مواردها    نشطة الكليةأتحقيق تطوير مستمر لجميع    نحن نهدف إلى

 ً ً  العلمية و الخدمية محليا ً   و إقليميا  .تعظيم إنجازات الكلية المتحققة من قبلمع  وعالميا

 

 جابية المراد تعميمها فى الكليةيالقيم الإ

ً لمن يبقى مجتمع الكلية ككل كلية الطب جامعة أسيوط أرسالة يتطلب إنجاز     خاصة ما يلى:  و بالقيم الإيجابية بصفة تزما

 

 نتماء للكلية والاعتزاز بالمواطنة.الإ -1

 الحرية الأكاديمية. -2

 الأمانة العلمية. -3

 العمل بروح الفريق.  -4

 العلاقات الإنسانية بين أسرة الكلية.تعزيز  -5

 م التمييز.التسامح وعد -6

 احترام الرأى الأخر.  -7

 حسن إدارة الوقت. -8

 ة.ماتغليب المصلحة الع -9

 .مطلقة أولويةكصحة المواطن ورعاية المريض الإلتزام ب -10

 التعليم والتدريب ونقل المعرفة وظيفة أساسية لكل عضو فى مجتمع الكلية.  -11

 الإتقان والإبداع فى جميع المجالات. -12
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 " التحليل البيئى "  وضع الراهنتحليل ال -2

 

 تحليل البيئة الداخلية :  2-1

 د كلية الطب في تحليل البيئة الداخلية على  متتع    

إدارة  اا –القيادة والحوكمة  –ير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد والمتمثلة فى : التخطيط الإستراتيجىاي مع -

–التعليمية مج ارالمعايير الأكاديمية والب –المالية والمادية   الموارد –هاز الإدارى لج أعضاء هيئة التدريس –  الجودة

  المشاركة المجتمعية وتنمية -الدراسات العليا  –البحث العلمى والأنشطة العلمية  -جون   الطلاب والخري – والتعلم التدريس 

 البيئة( .

لية  كلجامعة أسيوط  أن هناك مجموعة من نقاط القوة التى تتميز بها ا –الطب لكلية  التحليل البيئى الداخلى أوضحت نتائج        

بعض نقاط الضعف التحليل لالنحو الذى يحقق رسالة الكلية كما أظهرت نتائج داخلياً والتى يمكن إستثمارها وتفعيلها على 

تحسينها أو السيطرة عليها من خلال قررات  والتى يتعين على الكلية علية الكلية فى تحقيق رسالتهاالتى تؤثر على كفاءة وفا

 .  ة للتطويريلوأنشطة تتبناها الكإدارية 
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   القوة و الضعفاط نق: أولاً 

 نقاط الضعف نقاط القوة  المعيار 

 التخطيط الاستراتيجى  -1

 علي: إعداد خطة إستراتيجية تشتمل 

 (2020-2015)  2010-2015)تين)  استراتيجي  تيناعداد خط  -1

و الاداريةةين و   خطة لتنمية قدرات القيادات و المعاونين  تشتمل على

 تية خطة لتنمية الموارد الذا

 .لتطوير المستمر للكليةابعة مستمرة لخطة اتم – 2

 لدعم الطلابتحديث ومتابعة   خطة  - 3

بالنسبة   -4 التدريس  هيئة  لأعضاء  القياسية  النسب  لتحقيق  خطة 

 جميع الأقسام. فىللطلاب 

 و الاقسام لبحث العلمي على مستوى الكليةا متابعة تحديث  خطة -5

 خطة لتطوير الدراسات العليا  -6

 ويم الشامل و المستمر للعملية التعليميةللتقخطة  -7

للكلية   -8 الاستراتيجية  الخطة  ارتباط  بمجالات  وثيقة  اعداد 

 باستراتيجية الجامعة

الت  -9 للخطة  وثيقة  للكلية اعداد  الاستراتيجية  الخطة  لتطبيق  نفيذية 

ا المهام  و  الانشطة  الفترة ملمتضمنة  و  تنفيذها  اليات  و  طلوبة 

 الزمنية.

باليو  -10 لعملية جد  وآليات  الإستراتيجى  للتخطيط  لجنة  كلية 

 التخطيط. 

 تحليل بيئى بعيداً عن التحيز ويتصف بالشمولية.  -11

 نية فى التحليل البيئى.مشاركة فعالة لكافة الأطراف المع -12

 ف المعنية.ارعرض ومناقشة نتائج التحليل مع جميع الأط -13

معلنة أعدت محدثة وتيجية  للكلية رسالة ورؤية وأهداف إسترا  -14

المستفيدين الهيئة   بمشاركة  و  التدريس  هيئة  وأعضاء  الخدمة  من 

مراجعة و  الطلاب   والإداريين  و  المعاونة على  الكلية  تحرص 

 فى ضوء المتغيرات المحلية والدولية. رسالتها 

والأهد -15 والرسالة  الرؤية  مؤسسات   فانشر  فى  الإستراتيجية 

والقطاع الصحية  التعليمية الرعاية  والمؤسسات  المجتمعية  ات 

مطبوعات  طريق  عن  الموقع ومطويات  و    المختلفة  على  نشر 

التعليمى  ودروها  شخصيتها  الكلية  رسالة  تعكس  الإلكترونى 

 .  تها الأجتماعية  وتطلعاتها  فى البحث العلمىومسئولي 

16-   

خطة لبرامج الخدمةةة المجتمعيةةة و تنميةةة  و ةذييفوجود خطة تن -17

واضحة ومحددة ومعلنة تظهر أولويات تنفيذ الأنشةةطة وتحةةدد    ئةالبي

ة اللازمة مع وجود جدول بوضوح المسئوليات والمخصصات المالي

 .عة تنفيذ وتحقيق أهداف الكليةمؤشرات ومقايس  لمتابوبها  زمنى  

دراسةةة لمتطلبةةات   ىلةة خطة لاضافة تخصصات جديدة بنةةاء ع    -18

 سوق العمل.

ة ثيقةة لو الكةةافى نشةةرعةةدم ال -1

السةةةةةمات المميةةةةةزة للكليةةةةةة 

وتوضيح أسباب اقبال الطةةلاب 

 على دخول الكلية.

محدوديةةةةة  الأعةةةةدد مةةةةن  -2

الاطراف بالكلية وخارجها فةةي 

و محدوديةةة  تقةةارير المتابعةةة 

 المشاركة فى إعداد الخطة.

ن النشةةةةر والتسةةةةويق عةةةة  -3

ة يةة لمةةن الك ةالخةةدمات المقدمةة 

اج الةةي مزيةةد مةةن التفعيةةل تحتةة 

 ب الوافدينلزيادة اعداد الطلا

للطةةلاب   ةنشر فكةةر الجةةود -4

الجةةدد يحتةةاج الةةي المزيةةد مةةن 

 التثقيف والتفعيل  

 ةالتنفيذيةةة  ةالخطةةة  ةمتابعةةة  -5

الاستراتيجية تحتاج الي   ةللخط

 عيل.المزيد من التف

ة متابعةةة الكنتةةرولات خطةة  -6

بطةةةةلاب  والنتةةةةائج الخاصةةةةة

الةةي تةةاج حتلعليةةا الدراسةةات ا

 مزيد من التفعيل.
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 القيادة والحوكمة -2

 اعداد وثيقة تحديد معايير اختيار القيادات الاكاديمية-1

اعداد اسةةتبيانات لاستقصةةاد اراء الاطةةراف المختلفةةة عةةن نمةةط   -2

 القيادة

يةةادات الاكاديميةةة بنةةاء علةةى دراسةةة اعةةداد خطةةة لتةةدريب الق -3

 .ااحتياجات القيادات و البدء بتنفيذه

تضةةمن مصةةادر خطة لتنميةةة المةةوارد الذاتيةةة للمؤسسةةة ت  وجود    -4

   .نفيذالتمويل و اليات متابعة الت

قيةةادة ديموقراطيةةة وتتسةةم بالشةةفافية وتشةةجع المشةةاركة وابةةداء  -5

طراف المعنية وتقبةةل الرأى وتتبع سياسة الباب المفتوح لكافة الأ

 .مع تفويض السلطات النقد الذاتى

ة لتحمةةل مسةةئوليتها فةةى مناقشةةة المجةةالس الرسةةمي القيةةادة تةةدعم -6

 .التعليم والتعلم قضايا

يتم تدريب القيادات من خلال الجامعة ومن خلال مشروع تنميةةة   -7

  . قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

 .الانماط القيادية -8

 . داف و السياساتالأه -9

 مسائلة.لامع تطبيق نظم المتابعة و قواعد و اجراءات العمل-10

ت و نظةةم الاتصةةالات و التوثيةةق و التحليةةل و اسةةترجاع البيانةةا-11

 .التقارير

 وجود قوانين تحمى حقوق الملكية الفكرية .  -12

 والأخلاقيات المهنية .الوعى بحقوق الملكية الفكرية   تنامى -13

 وسائل النشر والإعلام . تعدد -14

بالخةةدمات التةةى  ةيةة التحةةديث المسةةتمر للموقةةع الإلكترونةةى للكل-15

 تقدمها الكلية .

 بحث العلمى.ات المهنة واللجنة أخلاقي -16

لكافةةةة الاختصاصةةةات  ضةةةوح الصةةةلاحيات والمسةةةئولياتو -17

 والمهام.

 التنسيق والتكامل بين الوحدات. -19

 دمة مجتمعية.قدرة الكلية على تقديم خ -20

 نسبة الوظانف الإشرافية إلي الوظانف التنفيذية.  -21

ية  صلاحيات اتحاد الطلاب وتنفيذ الإستراتيجل الكافى لتفعيال -22

 الجيدة لمقترحات الطلاب. 

الاجراءات   الكافى تفعيلعدم ال -1

التصحيحية للاستفادة من  

 .تقييم القيادات الاكاديمية 

الى مزيد من   إدارة الكليةتحتاج  -2

جيع للعاملين على التجديد  التش

 .والابتكار 

تعارض المصالح وتأثيره   - -3

 عدالة. لاعلى 

هناك مجالات تداخل أو تشابك  -4

 ت الحالية. في الأختصاصا

محددة  -5 آليات  وجود  عدم 

لضمان تطبيق معايير القيادات  

 الأكاديمية. 

المردود  -6 قياس  آليات  ضعف 

 من التدريب.
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 والتطوير  ادارة الجودة-3

ن  -1 بتوفير  يوجد  الكلية  وتقوم  الجودة  لإدارة  داخلي  ظام 

 ئمة للوحدة لممارسة أنشطتها. لامالتجهيزات الكافية وال

الكوادر  -  2 الموهلة    توفير  للوحدة مع توفير  البشرية  والكافية 

 مخصصات مالية لهم

للكلية بصفة مستمرة من خلال    -3 الكلي  الذاتي للأداء  التقويم 

ج من  الممولة  المشروعات  ودولية  بعض  إقليمية  هات 

 .ومحلية

 .تقرير سنوي ذاتي للكلية -4 

التغيير بمشاركة مدير ية بضرورعوحملات ت  -5 التطوير و  ة 

  .ضمان الجودة بمجلس الكلية وحدة 

  لكليةراجعة الداخلية لكل انشطة ا اعداد وتفعيل  دليل للم -6

 الدورية المراجعة على بناء مستمرة تحسين خطط وجود -7

 .الخطط لهذه متابعة ريرتقا ووجود

ة الحضور  هجفعالية  الإجراءات التى تتخذها الكلية لموا  -8

وف المبكرجدية  والأنصراف  نقل عالية  المتاخر  نظام  

 شكاوي وتظلمات الموظفين  إلي الإدارة العليا

الذاتية لدي    -9 الرقابة  تتخذ الإجراءات اللازمة لخلق نظام 

وتفع مراجعة  على  الكلية  تحرص  لوائح  الموظفين  يل 

  والقوانين الحالية والمتعلقة بالمسائلة فى مجالات الفاعلية 

 التعليمية. 

من   -10 المراجعة  أو  للرقابة  الكلية   خارجية تخضع  جهات 

 مستقلة.

والإدارية  -11 الأكاديمية  القيادات  مع  التقويم  نتائج  مناقشة 

موضوعية.اتخاذ  مؤشرات  علي  بناء  المستفيدين  وباقى 

ضو فى  تصحيحية   الفاعلية اجراءات  تقويم  نتائج  ء 

زمنى. جدول  ضمن  تطبقها  عدة  -التعليمية  ايضا 

 .ميةرسات فعلية للتحسين والتطوير في الفاعلية التعليامم

وتقييم    -12 والمحاسبة  المسائلة  لآليات  ومعلنة  معتمدة  وثائق 

 الأداء لجميع العاملين بالمؤسسة. 

هيئة   -13 أعضاء  الساده  دخل  زيادة  ربط  نظام  إستحداث 

 .بجودة الأداء التدريس

 .ومفعلة ومعتمدة محدثة الداخلية للمراجعة آليات وجود -14

 

الدورية   -1 التقارير  لنتائج  النشر  

 دةلمتابعة الجو

اقتناع   -2 الى  الجودة  نظام  يحتاج 

وفهم من كل من العاملين ابتداء  

والموظف  والعامل  الطالب  من 

 والطبيب. 

والقوانين   -3 اللوائح  التفعيل  

للمسا والمحاسبة المنظمة  ئلة 

التدريس   هيئة  لأعضاء 

 ومعاونيهم. 

الذات  -4 التمويل    ى ضعف 

الجو ضمان  بالكلية  لوحدة  ده 

ت الوحدة والذي لا يفي بمتطلبا 

. 

ضمان  -4 انشطة  مردود  تقييم 

 .الجودة على الفاعلية التعليمية

للمعايير  -5 دورى  تحديث 

تصدرها   التى  والإرشادات 

 الوحدة.

تطبيق   -6 لمتابعة  دورية  آليات 

 لمعايير والإرشادات. ا
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 اعضاء هيئة التدريس -4

نخبةةة مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس مةةن ذوى  كليةةةلاتمتلك   .1

والتميز وتنةةوع المةةدارس العلميةةة تتناسةةب نسةةبتهم   الكفاءة

ب مع المعدلات المرجعية. نسبة أعضةةاء الهيئةةة إلى الطلا

 مية.المعاونة إلى الطلاب تتفق وإحتياجات الخطة التعلي

ملائمة التخصص العلمى للمقررات التى يتم تدريسها. تةةم  .2

لمواجهةةة العجز/الفةةائض مةةن أعضةةاء هيئةةة   ةسإعداد درا

 .  لمعاونين. )معتمدة و معلنة(التدريس وا

حصول العديد من أعضاء هيئة التدريس على جوائز مةةن  .3

 جهات قومية وعالمية .

وجود برنامج تةةدريب لتنميةةة قةةدرات ومهةةارات  أعضةةاء  .4

هيئة التدريس .توجد آليات بالكلية لقياس مةةردود وفاعليةةة 

بيةةة التةةى يحصةةل عليهةةا أعضةةاء هيئةةة يرالةةدورات التد

 التدريس.

مبتكةةرة لتقةةيم إداء أعضةةاء هيئةةة التةةدريس  معةةاييرتفعيةةل  .5

 ومعاونيهم عن طريق الملف الأكاديمى.

ربةةط الحةةوافز بمسةةتوى الاداء بأعضةةاء هيئةةة التةةدريس  .6

 ومعاونيهم.

الذاتيةةة متضةةمنة قائمةةة  الأبحةةاث المنشةةورة علةةى السيرة   .7

 موقع الكلية والجامعة.

ة للمؤسسةةة لتعظةةيم الاسةةتفادة مةةن أعضةةاء هيئةةة طةة خ .8

 يس المتفرغين وغير المتفرغين, التدر

قامت الكلية باعداد سياسات لتعيين أعضاء هيئة التةةدريس  .9

 يخدم بما و الحالية على احتياجاتها و الهيئة المعاونة بناء

 المستقبلية. اخططه

قائمةةةة تحديةةةد الاحتياجةةةات التدريبيةةةة لأعضةةةاء هيئةةةة  .10

 والهيئة المعاونة. سالتدري

ة التةةةدريس خطةةةة المؤسسةةةة لتةةةدريب أعضةةةاء هيئةةة  .11

حتياجات الفعلية  و تشتمل على عةةدد ومعاونيهم وفقا للا

آليةةات   –الفئةةة المسةةتهدفة    –ونوعية  البةةرامج التنفيذيةةة  

   –اء وفاعليةةةة التةةةدريب الأد -معةةةاييرالتقييم  –التنفيةةةذ 

 التغذية الراجعة من المتدربين.

التدريبية عن طريةةق اسةةتبيان الاحتياجات    قواعد لتحديد .12

ات مناقشة للاحتياجةةات التدريبيةةة وترتكةةز و كذلك جلس

ارات أعضةةاء هيئةةة التةةدريس هذه القواعد على رفع مهةة 

والمعاونين في المجالات التي تبنتهةةا رسةةالة الكليةةة مةةن 

والبحةةث العلمةةي وخدمةةة المجتمةةع )الممارسةةة التدريس  

ية التى  تم تقديمها واعداد بيالطبية(.بيان بالدورات التدر

 المتدربين.

يم فاعلية التةةدريب  حيةةث تةةم وضةةع رات لتقيتوجد مؤش .13

خطةةة لدراسةةة المةةردود العائةةد مةةن البةةرامج التدريبيةةة 

 المختلفة.

 

التفعيل  الية الثواب  .1

والعقاب من حيث الالتزام 

هام الوظيفة لاعضاء هيئة بم

 التدريس ومعاونيهم. 

  نمزيادة تشجيع المتميزين  .2

اعضاء هيئة التدريس 

 المعنوى والمادى.

  عم المادىزيادة الد .3

للبحوث وخاصة رسائل 

 الماجستير والدكتوراة. 

 تفعيل آليات متابعة الأداء. .4
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 اعضاء هيئة التدريس -4

ء هيئةةة يتم الاستفادة من تقيةةيم الرضةةا الةةوظيفي لأعضةةا .14

 التدريس.

توجةةةد أمثلةةةة لاجةةةراءات أو  قةةةرارات للتحسةةةين أو  .15

علةةةى رضةةةا أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس و  ةالمحافظةةة 

 المعاونين.

 

 ز الادارى لجها ا -5

 إيمان إدارة الكلية بالتغيير والتطوير لصالح العمل. -1

تستحدث الكلية معايير كمية ونوعية مبتكةةرة لتقيةةيم إداء القيةةادات  -2

 .الإدارية والعاملين

تشةةجيع إدارة الكليةةة العةةةاملين بمختلةةف فئةةةاتهم علةةى التجديةةةد  -3

 مجالات أعمالهم  يفوالابتكار

برات والمهةةارات ذات الصةةلة حرص إدارة الكلية على تنويع الخ -4

 لهم.بأعما

 .درجة الرضاء الوظيفى للجهاز الإدارى مرتفعة -5

 .الرؤساء والمرؤسيين نعلاقات بينية متميزة بي -6

الموظفين بناء على الاحتياجات الخاصة خطة لتدريب  تحديث ال   -7

 .بهم و تقييم اداء العاملين

 .اد وثيقة تقييم العاملين بالمؤسسةدعا  -8

 .موظفين و القيادات الاداريةلقياس رضا الاعداد نموذج  -9

 .اعداد وثيقة لتقييم القيادات الادارية بالكلية -10

 .اعداد نموذج لقياس الرضا الوظيفي للعاملين بالكلية - -11

قاعدة بيانت بالمؤهلات و الخبرات المتاحة من العةةاملين   اعداد -12

 .بالمؤسسة

 .داريين د دراسة تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين الااداع -13

حسةةب   هازمنيةةة و البةةدء بتنفيةةذالتدريبيةةة  الخطةةة  متابعة تنفيذ ال -14

 .الجدول الزمني

 توجد بالكلية نظم للحوافز غير العادية بالكلية. -15

لكفةةاءات اللازمةةة اسةةتقطاب ا -1  

لشةةةغل الوظةةةائف الشةةةاغرة 

 .بالكلية 

الثةةةةةواب  التفعيةةةةةل لاليةةةةةات -2 

 .والعقاب

 اليات قياس مردود التدريب. -3

  

 

 الموارد المالية  -6

اولويات  -1 و  للكلية  المتاحة  الموارد  عن  تقرير  اعداد 

 استخدمها. 

 . اعداد دراسة عن تطور حجم الموارد الذاتية للكلية  -2

أساس  -3 بنية  الجودة  وجود  من  عالية  درجة  على  متميزة  ية 

 والكفائة والنظافة المستمرة.

ملاءمة   ققتح -4 لتحقيق  وتجهيزات  مادية  تسهيلات  الكلية 

للمتطلبات الوظيفية حيث يتوافر بالكظ لية روف العمل وفقاً 

المادية    -: التسيهلات   , اماكن العمل  مناخ صحى , ملاءمة 

تلي  ( متاحة  إتصال  وسائل   ,  –فاكس    –فون  والتجهيزات 

 بريد إلكترونى(. 

الطابع -5 ذات  الوحدات  عدد من  بها  تدر   الكلية  التى  الخاص 

 دخلا ذاتيا للكلية . 

لص -6 وحدة  الأجهزةتوجد  الحديثة   يانة  والمعامل  والمعدات 

 وخطة للصيانة الدورية. 

الأنشطة    -7 لممارسة  وملائمة  كافية  أماكن  بالكلية  تتوافر 

بالتسهي قائمة  اعداد  و  هذه الطلابية  عن  كتيب  و  لات 

 الاماكن.

المتابعة والتاكد من استكمال   -1

بيانات عن المعامل و  قاعدة 

 تجهيزاتها. 

تصةةةةالات تحةةةديث كتيةةةةب الا -2

 .ثة و تكنولوجيا المعلوماتالحدي

المزيةةةةد مةةةةن المشةةةةروعات  -3

 .اعمة لتطوير الكلية ماديا و فنياالد

المتابعة و التخطةةيط المسةةتمر   -4

الامثل لموارد   لضمان الاستغلال

 .الكلية

 آليات تحديث ومتابعة الموقع. -5

 ت الكلية.امآليات تسويق خد -6
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 الموارد المالية  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لطبيعة   -8 الكافية  والمعامل  والمعدات  الأجهزة  بالكلية  تتوافر 

 الكلية والأعداد الطلابية.

إجمالى  -9 إلى  بالكلية  المتاحة  الآلية  الحاسبات  أعداد  تتناسب 

 الطلاب , عدد أعضاء هيئة التدريس, العاملين.عدد 

 بالكلية.  ةاعداد الوسائل الارشادي -10

الا -11 تعظيم  خلال  من  الموارد  استغلال  منها  حسن  ستفادة 

الفاقد والمحافظة ع المستمرة وتقليل  الصيانة  ليها من خلال 

 والتكلفة المناسبة.

والكيماويات    -12 المتاحة   المعملية  الاجهزة  عن  كتيب  اعداد 

 احة بالكلية.المت

و  -13 معمل  لكل  بيئى  سجل  )  عمل  الأنشطة   Log)كراسة 

book بالكلية.  هازج للك 

. 
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المعايير الاكاديمية   -7

 امج التعليميةوالبر

قائمة ببرامج توعية أعضاء هيئة التدريس بالمعايير   .1

 الأكاديمية 

تتبنى الكلية المعايير المرجعية القومية التابعة للهيئة القومية  .2

 . NARSللإعتماد

) تم  -إجراءات رسمية لتبنى المعايير الأكاديمية للمؤسسة .3

يع  قوائم المعايير الأكاديمية  القياسية القومية لجم اعداد

ايضا توجد محاضر مجلس الكلية    -التخصصات بالمؤسسة.

 ومجالس الأقسام حول إجراءات تبني المعايير الأكاديمية( 

 الأكاديمية.  تم عمل دورات وندوات للتوعية  بالمعايير .4

 توصيف البرنامج الجديد للطلاب بحسب المعايير الجديدة  .5

6. ( (NARS-2017(5+2 وهو البرنامج التكاملى والذى )

 مدة. يح للطلاب الدراسة بنظام النقاط المعتيت

بشكل  .7 المحاضرات  على  وتدريبات  المحاضرات  كل  توفير 

عمل   مع  للكلية  الإلكترونى  التعليم  ىموقع  على  الكترونى 

 حان تكوينى إسبوعى للطلاب على الموقع الإلكترونى.إمت

موقع الإلكترونى  طلاب من خلال الللإستطلاع رأى دورى   .8

 امج الجديد لتحديد نقاط االقوة والضعف.للكلية عن البرن

يتم   .9 التعليمية  الوحدات  بكل  للطلاب  انشطة  كتيب  عمل 

ونسخة   الإلكترونى  الموقع  خلال  من  للطلاب  توفيرة 

ا من  بها  مطبوعة  يقوم  التى  النقاط  تحصيل  لمتابعة  لجامعة 

 الطالب. 

 لجامعى.يير للكتاب ااعإنشاء وتعميم م  .10

ت المقررات الدراسية لإحتياجاملائمة البرامج التعليمية و .11

 سوق العمل.

 تتسم بعض البرامج بالمرونة وقابلة للإضافة.   .12

جودة توصيف البرامج والمقررات الدراسية للطلاب حيث   .13

 الة الكلية وتتبنى المهارات الذهنية والعامة.تتوافق مع رس

 فىله اثر كبير  كانة البحثية  يلاشتراك الطلاب فى العم .14

 تنمية مهارتهم.

رص الكلية على مشاركة الأطراف المعنية عند تصميم حت .15

 وتطوير البرامج التعليمية.

لجنة المناهج بالكلية لمتابعة مدى تطبيق المعايير  .16

 ميدانية وتغذية راجعة عنها. اراتومراجعتها وعمل زي

الطلاب الدراسى   جاعلان و نشرالمعايير الاكاديمية لبرنام .17

ين من خلال عرضها  ة والمستفيدلجميع الاطراف المعني

على جميع مجالس الاقسام بالكلية و رفعها على الموقع 

وكذلك الاعلان عنها فى كتيبات و نشرات  الالكترونى للكلية 

معاونيهم و الطلاب و كذلك  لاعضاء هيئة التدريس و

للطلاب   لعرض المعايير ومناقشتها فى ندوات وورش عم

 و الخرجين وأعضاء هيئة التدريس. 

 ومقررات الدراسات العليابرامج توصيف  .18

 توصيف برامج التدريب لطلاب الدراسات العليا.  .19

المتابعة لتطبيق والالتزام    .1

 بتوصيف البرامج والمقررات 

عند مخالفة  تطبيق بنود جزائية .2

المعايير الاكاديمية سواء على 

 الافراد أو الاقسام  

الية الاستفادة من  فع ةزياد .3

نين  تقارير المراجعين أو الممتح 

 الخرجيين.

ربط تقييم الإمتحانات بتطبيق   .4

 المعايير الأكاديمية. 

 .Progress-testعمل إمتحان  .5
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المعايير   -7

الاكاديمية  

والبرامج 

 التعليمية

راجعة داخلية عن مدى توافق البرنامج الدراسى و مقرراتة مع المعايير م .20

زمة ببرنامج الكلية  ( وإجراء التعديلات اللاNARSكاديمية المتبناة ) لاا

 يتوافق مع المعايير و اعتماد البرنامج المعدل من مجلس الكلية لكى 

عد على  متابعة اللجان الثلاثية ولجنة كنترول التصحيح داخل الاقسام يسا .21

 توافق البرامج مع المعايير المتبناه .

طراف المعنية في البرامج رأي المستفيدين والأ عدراسة عن نتائج استطلا .22

عليمية. )متمثلين في الجهات المعنية و المستفيدين من داخل و خارج الت

جديدة او  ( وكذلك ارائهم فى حاجة سوق العمل الى برامج تدريبيةالكلية

 جديدة.  استحداث مقررات

لكلية  ىللائحة الداخلية لمرحلة البكالوريوس: تتصف البرنامج التعليم .23

مهارات او اجزاء جديدة  الطب بالمرونة حيث يسمح باضافة او استحداث

(Modules.داخل المقررات ) 

بيان بالتعديلات ومبرراتها  على مدار الثلاث سنوات السابقة وتطبيق   .24

جة سوق العمل المصرى و العربى لحاالمقررات الجديدة مثل طب الاسرة 

 له 

الة  مقررات الدراسية متوافق مع رسلاتوصيف موثق للبرنامج التعليمى و .25

لكلية على ان تكون مخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج الكلية وتحرص ا

تحقق هذه المخرجات اهداف البرنامج. و محققة من خلال مقرراتة  وان 

 نوى للبرنامج.يتم مناقشة ذلك فى التقرير الس

برنامج  لكل ملوالتع التدريسقائمة بالوسائل التعليمية المستخدمة في  .26

 دراسي. 

 خدمة لكل برنامج  دراسي. قائمة بالكتب والمراجع المست .27

نتائج استبيانات وتقييم المقررات الدراسية بواسطة الطلاب، ووجود دلائل  .28

 علي إجراءات تصحيحية بناءا علي النتائج.

اطراف المجتمع فى تصميم وتطوير البرامج، واجراء  وثائق مشاركة .29

واعضاء هيئة التدريس والجهات المعنية من  نياستقصاء رأى للخريج

لكلية مثل مديرى المستشفيات والهيئات الصحية فى البرنامج خارج ا

 ومقرراتة.

( للمراجعين و الممتحنين الخارجين Checklist )تصميم قائمة مراجعة .30

ى تحديث و تطوير البرنامج و كذلك الاستفادة من الخطة  للاستفادة منها ف

قررات حات التطوير فى التقارير السنوية للبرنامج و المرتالتنفيذية و مق 

 حيث يتم مناقشة ماتم عملة فى الخطة التنفيذية للعام السابق فى كل تقرير. 

توجد دلائل تصحيحية بناءا علي نتائج المراجعيين والممتحنين  .31

 الخارجيين.

 ةيتقارير سنوية من إدارة الكلية والوحدة ويتم استخدام التقارير السنو  .32

 للبرامج والمقررات فى التحديث والتطوير. 

 نامج خاص.بر عمل -6
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  التدريس -8

 والتعلم 

والتعلم للطلاب فهى توفرأنمةةاط مختلفةةة   تدريسفعالية  الإستراتيجية الحالية لل .1

تقةةويم   -تعامةةل مةةع المشةةاكل المتكةةررة    –ي  تدريب ميةةدان  -للتعليم ) تعلم ذاتي

 .(خلالكتاب الجامعي ..ا –الطلاب 

افها وتمةةت بمشةةاركة الأطةةراف الإستراتيجية الحالية تحقق رسالة الكلية واهةةد .2

 .ومعلنة المعنية وهى موثقة

والتعلم فى تحقيق نواتج الةةتعلم المسةةتهدفة مةةن البةةرامج   التدريسكفاية وسائل   .3

 .اسات علياالمقررة للطلاب والدر

هيئةةة  ءاصةةدار كتيةةب عةةن نظةةم الإمتحانةةات والتقيةةيم وتوزيعةةه علةةي أعضةةا .4

 "التدريس "كود التقييم

ب يةةتم توصةةيفها وفقةةاً لمخرجةةات تدريب الميدانى للطةةلاوجود برامج مؤثقة لل .5

 .التعلم المستهدفة

 .وجود معايير واضحة وظوابط للامتحانات .6

 .لتوثيق نتائج الإمتحانات ةوجود آليات فعال .7

لس اجةة تقوم الكلية بأعداد تقرير عام عن نتائج الإمتحانةةات وتعرضةةه علةةى الم .8

 .المختلفة

 -ات  كن الملائمةةة للتعلةةيم والةةتعلم )مةةدرجتتوافر التجهيزات والتقنيةةات والأمةةا .9

 .الخ..( بدرجة مناسبة -مكتبة   -فصول  -معامل  

 .معدلةرامج التعليمية ملائمة للأغراض البالوسائل التعليمية الداعمة لل .10

وضع وتوصيف   .1

موحد  للمهارات 

الإكلينيكية  في معمل 

 المهارات .

متابعة والتدريب    لا .2

لطرق تقويم الطلاب  

طبيق  الحديثة وت

 المعايير   

التوسع في نقاط   .3

 الاتصال الالكترونى. 

إنشاء بنوك أسئلة  .4

 وتفعيلها. 

تفعيل وحدة القياس   .5

 والتقييم. 

 

  التدريس -8

 والتعلم 

 

يةةة علةةى قيةةاس وتقيةةيم رضةةاء الطةةلاب وتقةةوم بتحليةةل البيانةةات تحةةرص الكل  -11

مةةن هةةذه النتةةائج تائج التى تساعدها على ذلك وتسعى إلى الأسةةتفادة  نلللتوصل إلى ا

 .لتحسين رضاء الطلاب

تعديل منةةاهج التةةدريس للطةةلاب بحيةةث يةةتم الان تعةةديل كتةةب الأقسةةام حسةةب   -12

لتعليم بالكلية. وكذلك زيةةادة الأجةةزاء النظام المعلن من وحدة ضمان الجودة ولجنة ا

 .العملى بالتعليمية المعتمدة على التدري

ارض قليدية للتعليم مثل أنشاء متاحف ومعةة تنمية الاستفادة من الانماط الغير ت  -13

أنشاء عدة مراكز للحاسب الألى بالكلية والمستشةةفى و نةةوادى لتكنولوجيةةا -تعليمية  

بالكليةةة .و  ICDL أنشاء مركةةز لتعلةةيم دورات  -.المعلومات والمكتبة الالكترونية

 تنميةةة المهةةاراتمةةل وتةةدريبات و ايضةةا أنشةةاء معمةةل علتنظيم العديد مةةن ورش ا

Skill Lab 

 Log bookإعداد قائمة بمجالات ومصادر التعلم الذاتى: فتم تفعيل نظةةام الةةة  -14

الأقسةةام والةةذى لايمكةةن للطالةةب دخةةول الأمتحةةان الا بعةةد حضةةور   معظةةمفى  

اعات عملية مقررة كمةةا تةةم تجهيةةز لقاعةةات الخاصةةة بوحةةدة التعلةةيم الةةذاتى س

الجديةةد بحيةةث يجةةب رنةةامج  فى البPortfolioالة    تفعيل ملف الانجاز     لكلية.اب

 .من النقاط لدخول الامتحان %75الحصول عل 

 دراسة عن  مدى توافر مصادر التعلم بما يتلاءم مع أنماط التعلم المستخدمة -15
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لطلاب  ا -9

 والخريجين 

 مدة ومعلنة(.تعوجود وثيقة سياسات المؤسسة لقبول  وتحويل الطلاب )م .1

بالشفاف .2 تتسم  التحويل  القبول  تحم قواعد  وتم  الطالب  بدليل  معلنة  فهى  يلها  ية 

 بموقع الكلية الإلكترونى. 

 دراسة لقياس وتقييم رضا الطلاب عن سياسات القبول والتحويل بالكلية. .3

تعر  .4 برامج  بالكلية  تنظيم  الإعلانات  لوحة   ( الجدد  للطلاب  اللوحة    –يفية 

 شة البلازما (.اش –الإلكترونية

 ام السابقة. بيان بنسب التحويل على مدى الأعو .5

 بيان  بنسبة الطلاب الوافدين إلى العدد الإجمالى للطلاب .  .6

 بيان بأنشطة الكلية / الجامعة لرعاية الوافدين.  .7

وتشمل   .8 الطلاب  لدعم  معتمدة  )دعم خطة  مثال   ) المادى   ( الإجتماعى  الدعم 

تنظيم المؤتمر -دعم اكاديمى.  -م الصحى   عدال  -مصاريف دراسية (  –الكتاب  

 للبحث العلمي الطلابي 

وتحفيز   .9 دعم  بوسائل  موثق  بيان  و   المبدعين  المتفوقين  لتحديد  موثقة  قواعد 

سياً من خلال  المتفوقين كما تتبنى المؤسسة برامج موثقة لتحديد المتعثرين درا

 اد الأكاديمى. شرالاعلان المبكر عن درجات الإمتحانات الدورية وكذلك الإ

ت الخاصة مثل ) تسهيلات إنشائية/ وسائل  مقدمة لدعم لذوى الأحتياجا .10

 دعم أكاديمي/رعاية صحية(

 توجد ادلة على تفعيل الساعات المكتبية  والريادة العلمية. .11

لكلية طبيب فى قاعات الإمتحانات.وهناك  بالنسبة للرعاية الصحية  توفر ا- .12

ار الكلية وكذالك مستشفى أسيوط وج مستشفى الطلبة داخل الجامعة ب

 س فيها الطلبة وهى مجهزة تجهيزاً كاملاً. الجامعى التى يدر

بيان بنسب الحاصلين على  الإمتياز فى الثلاث سنوات الأخيرة ودراسة   .13

 عن دلائل التطور. 

لومات كافية عن المؤسسة  وبرامجها التعليمية  دليل الطالب "يتضمن  مع .14

 وخدمات الدعم الطلابي. 

م عمل استبيانات لقياس  الساعات المكتبية كما ت –يل الإرشاد الأكاديمي  لد .15

 مات الدعم   والإرشاد الطلابي.وتقييم رضاء   الطلاب عن خد

قائمة بالأنشطة الطلابية  المتاحة وعدد الطلاب المشاركين فى الثلاث  .16

سنوات السابقة. وكذلك دور اتحاد الطلاب كما  توجد قائمة بالمراكز 

 دولياً. قدمة التى  حصلت عليها الكلية محلياً  وقومياً وتمال

برامج موثقة ومعلنة وادلة على التطبيق فى مجال تقدير ومكافأة المتفوقين   .17

 فى أنشطة الطلاب. 

 اشراف الكلية على برامج الامتياز. .18

ريجين وهى مكتب شئون الخريجين ولها مقر بالكلية وحدة لمتابعة الخ .19

ايضا توجد نشرة عن وحدة  خدمات الخريجين – اهولائحة تعمل من خلال

 مسؤليتها والخدمات التي تقدمها توضح 

وايضا  -برنامج إعداد الخريجين لسوق العمل متمثل فى برنامج الامتياز  .20

يوجد كتاب -جين نسبة المستفيدين من هذه البرامج الى إجمالى الخري

 السنوي للخريجين وملتقى التوظيف السنوي.

 رجين فى سوق العمل.مستوى الخ ةآليات متابع .21

أدلة تطبيقية  -التوجة الوظيفي.)سجلات( الخريجين وتوجد قواعد بيانات  .22

 على متابعة مستوى الخرجين فى سوق العمل.

  توجد رابطة للخريجين مقرها وحدة ضمان الجودة مشهرة ومويقة. .23

الطلاب  .1 جذب  اليات 

المزيد  تحتاج  الوافدين 

 من التفعيل  

متابعة .2 مستوى    آليات 

ين فى سوق العمل  الخرج

 ل تحتاج مزيد من التفعي
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البحث   -10

و   العلمى

 والأنشطة

 العلمية

 إليهةةا تنتمةةي التةةي الجامعةةة بخطةةة مرتبطة العلمي للبحث خطة المؤسسة تضع .1

تم تحميلهةةا علةةى يةة المحةةيط و المجتمةةع اجةةاتواحتي القوميةةة ومرتبطة بالتوجهات

كأسةةاس لوضةةع الخطةةط البحثيةةة للأقسةةام كمةةا    ر  بةة تتعالموقع الإلكترونى للكلية   

اي بحةةث مةةن الحرص علةةي تطبيةةق وتفعيةةل هةةذه الخطةةط بةةربط تمويةةل  روعي  

ميزانية ابحاث الكلية والمستشفيات الجامعية باكمال الخطة البحثية  للقسم المعني 

 حث المتقدم مع احد اهداف الخطة البحثية للكليةوبتتطابق الب

 الممكةةن أو المتاحةةة الماديةةة إمكاناتهةةا ضةةوء فى ثيةحبال الخطة المؤسسة تضع .2

 .عليها الحصول

 الحاكم مجلسها من وتعتمدها الخطة المؤسسة توثق .3

إهتمت الكلية إنشاء وحدة لتمويةةل الأبحةةاث بالكليةةة مسةةئولة عةةن دعةةم الأبحةةاث  .4

 يل بصورة تنافسية المستحقة للتمو

 أحةةد أنهةةا اعتبةةار علةةى ةالبحثي العملية بكفاءة ترتقى أن على المؤسسة تحرص .5

 مؤشةةرات المؤسسةةة تسةةتخدم أن يجةةب ذلةةك ضةةوء وفةةى مخرجاتهةةا الأساسةةية

  البحثية كفاءة العملية وتقييم لقياس موضوعية

تصل  يوجد بالمؤسسة عدد كبير من المشاريع البحثية الممولة من الخارج بنسبة .6

 . الى نصف التمويل السنوى من البحث العلمى

وجةةارى تحةةديث  بالمؤسسةةة العلميةةة للبحةةوث بيانةةات قواعةةد المؤسسةةة أنشةةأت .7

 .دولية علمية مؤسسات مع المشتركة العلمية البحوث تم تحديد نسبة-.اناتالبي

 أو الدولةةة جةةوائز علةةى الحصةةول لهةةم سةةبق الةةذين التةةدريس هيئة أعضاء عدد .8

 اختراع براءات أو جوائز عالمية

الةةوعى وتفعيةةل أخلاقيةةات  رإهتمت الكلية بإنشاء لجنة )الأخلاقيات( موثقةةة لنشةة  .9

الطةةب جامعةةة اسةةيوط مةةن الكليةةات الرائةةدة فةةى هةةذا   البحث العلمى: كانت كلية

ليميةةة  فةةى مصةةر فةةى المجال فقد تم إنشاء أول لجنة أخلاقيات طبية لمؤسسة تع

 .1998نوفمبر  

 جانةةب مةةن التطبيقيةةة العلميةةة أبحاثهةةا على الطلب ذبج إلى المؤسسة تسعى .10

 .والخاصة الحكومية والخدمية المؤسسات الإنتاجية

 بةةين المشةةتركة العلميةةة البحةةوث لتشةةجيع متنوعةةة بأسةةالي المؤسسةةة تستخدم .11

 .الأقسام العلمية

 تنميةةة بةةرامج (المعاونةةة للهيئةةات البحثيةةة المهةةارات بتنميةةة المؤسسةةة تهةةتم .12

 )لبحثمنهجية ا مهارات

 ماديةةا نيالبةةاحث ودعةةم لرعايةةة الكافيةةة التحفيةةز وسةةائل المؤسسةةة لدى تتوافر .13

طريق وحدة تمويةةل  ث المشتركه عنتمويل  الأبحا والامثلة على ذلك::ومعنويا

 الأبحاث وكذلك رصد مكافئات للأبحاث العلميه المنشوره بالخارج.

الدعم المالي   .1

لتمويل  

 . الابحاث 

المتابعة   .2

لدورية عن  

تقارير   طريق

عن تحديث  

 . قواعد البيانات

الدعم التدريبى  .3

والتأهيلى 

على    لللحصو

مشروعات 

 بحثية. 
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الدراسات  -11

 العليا 

لية أساليب متنوعة للتعريف بالبرامج التعليمية والمقررات الدراسية الك  تتبع .1

 للدراسات العليا.

العلميةةة التةةى  تتوافر لدى الكلية قواعد بيانات تتعلق باعةةداد وانةةواع الةةدرجات .2

 منحتها .

 الدراسات العليا. تعلن الكلية عن إجراءات التسجيل والاشراف فى .3

سةةم طةةب المنةةاطق الحةةارة و امةةراض اضافة درجات التخصص الدقيق فةةى ق .4

جراحةةات التكميليةةة الفةةى جراحةةات اليةةد وو لنسةةاء والتوليةةد و جراحةةة التجميةةل ا

مسةةتمر علةةى اضةةافة ص  حةةروهناك  -الميكرسكوبية وامراض الصدرية والتدرن.

 درجات علمية مستحدثة 

-جيل والأشةةراف.ة والتحديث لإجراءات التسةة يرتقوم الكلية بالمراجعة الدو .5

 لية بزيارات ميدانية مستمرة ومتابعة دقيقة لعمل الاقسام تقوم الك

تحةةرص -تلتزم الأقسام العلمية بتوزيةةع الأشةةراف العلمةةى وفقةةاً للتخصةةص. .6

وتوزيع الأعباء التدريسية طبقاً للتخصصةةات المختلفةةة الكلية على تحقيق التناسب  

 س.يرلأعضاء هيئة التد

لازمةةة للعمليةةة البحثيةةة فةةى مكانيةةات والتسةةهيلات الماديةةة االأتةةوفر الكليةةة  .7

تستخدم الكلية أساليب متنوعة للتقيةةيم تتفةةق مةةع المحتةةوى -ج الدراسات العليا.برام

 المعلن للمقررات الدراسية .

تشجع الأقسام العلميةةة   -الممتحنين الخارجيين عند الحاجة  تطبق الكلية نظام .8

 العليا على نشر الأبحاث المستخرجة. تاطلاب الدراس

والعلمية الخاصة بالتسجيل للةةدرجات العلميةةة بةةإدارة ت الإدارية  نشر الإجرءا .9

 موقعها الإلكترونى. الدراسات العليا بالكلية وبدليل الدراسات العليا وعلى

لتسةةجيل يةةدويا و  تعتةةزم الكليةةة اسةةتكمال إمكانيةةة التسةةجيل تةةتم إجةةراءات ا .10

ا للتخصةةص توزيع الإشراف على الرسةةائل وفقةةً    -ة الكترونياً.يمللدرجات العل

المجموعات البحثيةةة وفقةةا لإقتراحةةات مجةةالس الأقسةةام و مراجعةةة لجنةةة وفى  

 الدراسات العليا.

العلمي لعضةةو   تقوم لجنة الدراسات العليا بمراجعة ضمان ملاءمة التخصص .11

انةةات و كمهيئةةة التةةدريس للمقةةررات التةةي يشةةارك فةةي تدريسةةها. رفةةع الإ

المتاحةةة لتحسةةين العمليةةة البحثيةةة التسهيلات المادية وحسن ترشيد الإمكانةةات  

لطةةلاب الدراسةةات العليةةا حتةةى تتناسةةب مةةع رسةةالتها الحاليةةة و رؤيتهةةا 

امج الدراسةةات العليةةا معدل أعداد الطلاب المقيدين فى بةةروكذلك    -المستقبلية.

 جذب المزيد.  من الداخل و الخارج في تزايد و تعمل الكلية على

وسةةائل التقةةويم -.ظةةام النقةةاط المعتمةةدةالدراسةةات العليةةا بن بلائحةةة تةةم العمةةل .12

المستمر تم و ضعها و اعتمادها من مجلس الكلية ضمن كةةود التعلةةيم و الةةتعلم 

 لطلاب  الدراسات العليا.

تحليل معدلات تزايةةد أو ويتم    -بيانات لطلاب الدراسات العليا.انشاء قاعدة  تم   .13

 الدراسات العليا اد  الطلاب الملتحقين ببرامجدعتناقص أ

التصحيحية  جالا .1 راءات 

 بناء علي تظلمات الطلاب  

قياس مدى توافق مخرجات   .2

مع   المستهدفة  التعلم 

المرجعية  المعايير 

لتقارير   وفقاً  الأكاديمية 

الداخ ليين   المراجعين  

الخارجيين    والمراجعين 

ضمان  وحدة  وتقارير 

الدراس ولجنة    ت االجودة 

 .العليا

الإجراءات   .3 توافر  عدم 

و  لمتابعة  أداء الموثقة  تقييم 

وأثناء  قبل  الباحثين 

 ل للدرجات العلمية . التسجي

التصحيحية   .4 الاجراءات 

الجديده   اللائحة  لمتابعه 

العليا   الدراسات  لطلاب 

من  المزيد  الي  تحتاج 

 التفعيل. 

الشهادات   .5 فى  التوسع 

المهنية ومتابعتها والتسويق  

 لها.
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 المشاركة المجتمعية  -12

 –لبيئة للطلاب ية بانشطة المجتمع وااعداد برنامج للتوع-1

 اطراف المجتمع -أعضاء هيئة التدريس  –العاملين 

اولويات  -2 تشمل  المحيط  المجتمع  احتياجات  عن  دراسة 

 بة من الكليةالمجتمع المطلو

البيئة حس-3  ب خطة سنوية لبرامج الخدمة المجتمعية وتنمية 

 احتياجات المجتمع. 

 لخدمات المجتمعية وادراجها انشاء وحدة ادارية خاصة با  -4

 بالهيكل التنظيمي للكلية.

-مشاركة الاطراف المجتمعية بالخدمات المقدمة من الكلية-5

بصور التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  فعالة مشاركة  ة 

الكلية. المقدمة من  المجتمعية  بروتوكولات    -في الأنشطة 

 بين الكلية ومنظمات المجتمع المختلفة. تعاون

 سوق العمل عن اداء الكلية.  رضا منظماتاستقصاء -6

الكلية  -7 داخل  المتواجدة  الدقيقة  التخصصات  من  الإستفادة 

متلقى  من  العريض  القطاع  من  الكلية  إستفادة  وكذلك 

 ة لرسم سياسة المؤسسة. الخدم

تتم-8 والوقائية  والعلاجية  الطبية  أكمل   الإستشارات  فى 

للقوافل    -صورة. إنتظار  التي تقوم بها  الطبياعداد قائمة  ة 

 الكلية. 

اعداد ندوات وورش العمل لتعليم التكنولوجيا الحديثة على -9

الحرفية. من  عالية  تتم   -درجة  ووحداتها  العدوى  مكافحة 

 . بصورة مثالية

الشرعى  -10 الطبية خاصة بالطب  إنشاء وحدة للإستشارات 

ال لم يتم تفعيل دورها  محوتكنولوجيا  النووى.، ولكن  ض 

 حتي الان.

الجمعيات  -11 فى  التدريس  العديد من أعضاء هيئة  مشاركة 

 الأهلية.

المقدمة من  -12 المجتمعية  الخدمات  قاعدة بيانات عن  وجود 

 الكلية. 

ادى  المزيد من  الدعم الم -1

 المقدم من جهات المجتمع. 

المتابعة وتبادل الرأي   عن   -2

ء الأطراف اضمستوي ر

المجتمعية ومنظمات سوق  

لكلية فى  مل عن دور ا الع

 المجتمع ومستوى خرجيها. 
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 الوضع الإستراتيجى الداخلى بناء على عدد نقاط القوة والضعف المتحققة

 بكلية الطب جامعة أسيوط  

(    3شكل رقم )   

 

 

الضعف   والتناسب بين كل من نقاط لية والمتمثل فى النسبةكل مدى قوة الوضع الإستراتيجى ل (3شكل رقم ) ويعكس 

 القوة ونقاط 

 

 

 قوة

 ضعف 
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 Internal Factors Evaluation (IFE)مصفوفة تقييم العوامل الداخلية  2-2

العوامل الإستراتيجية لنقاط   

 القوة 

 الوزن 

Weight 

 ةالقيم

Rate 

 النقاط المرجحة 

Weighted 

score 

 التعليق 

 موجود  0.35 5 0.07 ىجالتخطيط الإستراتي 1

 مفعلة وفى ازدياد لشموليتها   0.24 4 0.06 الجودة والتطوير 2

نسبة أعضاء هيئة التديس ومعاونيهم   0.3 5 0.06 أعضاء هيئة التدريس  3

 الطلاب ملائمة 

 موجودة ومفعلة  0.07 5 0.14 المعايير الأكاديمية  4

 مستمر  جيدة وفى تحديث 0.24 4 0.06 التدريس والتعلم  5

 يره متميز  جيد ومستوى تطو  0.3 5 0.06 البحث العلمى 6

جيدة ويتم عمل ندوات بمشاركة   0.25 5 0.05 المجتمعية خدمة ال 7

 الأطراف المجتمعية 

  1.75 إجمالى النقاط المرجحة

 

 وتعكس نتائج مصفوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية للكلية 

 الإستراتيجى الداخلى للكلية بشكل عام  قوة الوضع

 

 

 

 

 

نقاط  العوامل الإستراتيجية ل 

 الضعف

 الوزن 

Weight 

 القيمة

Rate 

 النقاط المرجحة 

Weighted score 

 التعليق 

مستمرة لتحديث  ى مراجعةتحتاج إل 0.28 2 0.14 الدراسات العليا  1

كراسات الأداء تفعيل التوصيفات و

 للأقسام 

 يحتاج إلى مزيد من التطوير   0.1 2 0.05 الجهاز الإدارى  2

تحتاج إلى نظم أكثر فاعلية فى  0.2 2 0.10 القيادة والحوكمة 3

 الإختيار وتقييم الأداء 

 غير كافية 0.12 1 0.12 المالية د راالمو 4

  0.09 1 0.09 ريجين الطلاب والخ 5

 إجمالى النقاط المرجحة 5

Total Weighted score 

1  790.   
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 عف المتحققة المرجحة لعناصر القوة والضبناء على عدد النقاط  ىل الوضع الإستراتيجى الداخ

 بكلية الطب جامعة أسيوط من مصفوفة العوامل الإستراتيجية الداخلية

 (   4شكل رقم ) 

 لكلية نسبياً والمتمثل فى النسبة والتناسبقوة الوضع الإستراتيجى الداخلى ل   (4رقم )ويؤكد الشكل  

 ية للكلية   اً لتقييم العوامل الداخلنقاط القوة والضعف طبق  نمبين النقاط المرجحة لكل  
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 تحليل البيئة الخارجية 2-3

الهيئة القومية ) ضمان جودة التعليم تعتمد كلية الطب فى تحليل البيئة الخارجية ذات التأثير على الجوانب المختلفة للكلية المتمثلة فى معايير 

 ارجية فى :  خ لوالإعتماد ( . وتتمثل العوامل ا

العوامل  –العوامل السياسية والتنظيمية  –الشركاء  –الحالية القوانين  –إتجاهات السوق  –نافسين الم –أصحاب المصلحة ) المستفيدين ( 

 ية .العوامل التكنولوج –العوامل الإجتماعية  –الإقتصادية 

 التهديدات  الفقرص  المعيار 

ط 
طي

خ
لت
ا

 

 
ى

ج
تي

را
ست

لإ
ا

 

  ومى فى جمهورية مصر يم مشروع قلعإعتبار الت -1

  العربية     

 . خطط التنمية المستدامة للدولة  -2

   التغيير السريع والمستمر فى الأوضاع  -1

 الإقتصادية والإجتماعية والسياسية .     

 التطور التكنولوجى السريع . -2

    أعضاء هيئة التدريسالتطور فى قناعة واهتمام  -3

 بأهمية التخطيط . الاخرى  فى الجامعات     

ة 
كم

و
ح

ال
و
ة 

اد
قي

ال
 

 الديمقراطية السائد فى المجتمع . ناخ م -1

 توافر حزم وبرامج تدريبية لتنمية المهارات    -2

 الإدارية للقيادات الأكاديمية .    

 اح على العالم . عصر المعلوماتية والإنفت -3

 تبنى الدولة لنهج الجودة والخدمة والإعتماد . -4

 وجود قوانين تحمى حقوق الملكية الفكرية . -5

 ى بحقوق الملكية الفكرية  ى الوعتنام -6

 والأخلاقيات المهنية .     

 تعدد وسائل النشر والإعلام . -7

 وجود دوافع قوية لتطوير الهيكل التنظيمى    -8

 متطلبات الإعتماد .ل المتغيرات الخارجية فق معللتوا    

 مركزية الإدارة . -1

 مرونة القواعد الحاكمة لدى المنافسين من    -2

 الجامعات الخاصة .     

 بالجامعات       لقياداتتنامى الوعى والاهتمام ل -3

 بنظم الجودة والاعتماد. الاخرى    

 عدم تفعيل القوانين المنظمة لحقوق   - 4

 الملكية الفكرية .     

تفعيل ممارسات متميزة تصب فى صالح   -5

 تعارض المصالح.  مدوعالعدالة 

 لمنافسين من  مرونة الهيكل التنظيمى لدى ا -6

 الجامعات الخاصة .     

 بالجامعات       لقياداتتنامى الوعى والاهتمام ل -7

 بنظم الجودة والاعتماد. الاخرى    

  
  

ود
ج

ال
ة 

ار
إد

 
و
ط

لت
 ا
و

 ير 

 تحديث الإعتماد .  -1

 اد  متإنشاء الهيئة القومية لضمان الجودة والإع -2

 وجود مركز لضمان جودة التعليم بالجامعة .  -3

وجود مؤسسات وهيئات محلية وعالمية لإعتماد مراكز  -4

 ووحدات ضمان الجودة . 

فرص الحصول على تمويل من جهات محلية أو عالمية  -5

 ودة .لتطوير منظومة إدارة الج

  نإعداد كوادر للمراجعة والتقويم من قبل الهيئة القومية لضما -6

 جودة التعليم والإعتماد . 

 التعليمية في الكلية. ربين لمتابعة العمليةالتوسع في تدريب مد -7

 التوسع في الدبلومات المهنية ونظام الزمالة الطبية.   -8

 الوضع التنافسى للكلية مقارنة بنظرائها   -1

 ف الدعم المادى لأعضاء هيئة التدريس.ضع -2

مركز ضمان   نعدم تفعيل آليات المتابعة م -3

 الجودة.

س  
ري

تد
 ال

ئة
هي

ء 
ضا

ع
أ

 

ت ومراكز لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس مشروعا وجود -1

 والهيئة المعاونة . 

 وجود فرص تنافسية لبعثات خارجية ومنح دراسية . -2

 ل .ضعف الرواتب وإنخفاض الدخو -1

عدم عودة بعض المبعوثين بعد الحصول على   -2

 الدرجات العلمية . 

انجذاب أعضاء هيئة التدريس للعمل بالجامعت   -3

 الخاصة 

اعارات ممتدة من ذوي الكفاءات والتخصصات  -4

 النادرة

از 
ه
ج

ال
 

 
ى

ار
لإد

ا
 

   توافر حزم وبرامج تدريبية لتنمية المهارات  -1

 دات الإدارية .الإدارية للعاملين والقيا     

 نظم التعيين الحالية . -1

  ارج أو خلتوافر فرص عمل مغرية با -2

 بالداخل للكفاءات .    

 دون تكليف إداريين من  قوانين تحولاللوائح وال -3

 .التخصصات المختلفة اللازمة     
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رد
وا

لم
ا

 

ية
اد

لم
وا

ة 
لي
ما

ال
 

تطوير   تعدد الجهات المانحة لدعم أنشطة التطوير مثل مشاريع -1

 التعليم  وصندوق تطوير التعليم العالي بالوزارة.

ارجى لتطوير التعليم الممولة من البنك  تمويل الخلاإمكانية  -2

 الدولي والاتحاد الاوروبي .

التزام الدولة بزيادة الانفاق علي التعليم العالي في المستقبل   -3

 طبقا للدستور. 

لتعليم  عدم كفاية الموازنات الخاصة بمؤسسات ا -1

 العالى . 

 عدم التوزيع الجيد. -2

 

و
ة 

مي
دي

كا
لأ
 ا
ير

اي
مع

ال
 

لب
ا

مار
و
ج 

ية
يم

عل
لت
ا

 

( والمراجعة الدورية    NARSوجود معايير أكاديمية محلية ) -1

 لها من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد . 

 مرونة القوانين بما يسمح مإنشاء برامج جديدة.  -2

 طوير البرامج والمقررات. وجود مشروعات لت  -3

 .يبية للطلابردإنتشار المستشفيات العامة التى تتيح فرص ت -4

فى مراجعة البرامج   زيادة الوعى لدى المستفيدين بدورهم -5

 الدراسية . 

عضاء هيئة التدريس مع المؤسسات الطبية يعظم  أتواصل  -6

 التغزية المرتجعة لتطوير القرارات .

ليم الطبى وإضافة برامج  تحديث وإصلاح مستمر لنظام التع -7

 جديدة

أو الدعم   ةيضعف التبنى لهبوط الإمكانيات الماد -1

 المعنوى 

حصول على  الإرتفاع المتنامى لتكاليف ال -2

 .  التكنولوجيا الحديثة

عدم توافر الإعتماد الدولى للبرامج المقدمة من   -3

 الكلية. 

عدم رغبة أعضاء هيئة التدريس في تحديث   -4

نظرا لعدم وجود حافز مادي   البرامج الدراسية

 أو معنوي لتشجيع ذلك.

ا
س  

ري
تد

ال

م  
عل

لت
وا

 

 وجود مشروعات لتطوير نظم الإمتحانات .  -1

 كثيرة على الشبكة للتعلم الذاتى . مواقع  وجود -2

 الاهتمام بالتعليم التفاعلي والتعليم النشط.-3

الظروف الإقتصادية وصعوبة إستمرار الحصول   -1

) التعليم               الحديثة على التكنولوجيا

 والتعلم ( . 

ب  
لا

ط
ال

ن  
و
ج

ري
خ

ال
و

 

 إستمرار حاجة المجتمع إلى التعليم الطبى .  -1

لطلب على خريجى الكلية من قبل سوق العمل فى  ادة ازي -2

 مصر والعالم العربى . 

3-  ً  لايزال فرص العمل متوفرة لجميع الطلاب نسبيا

ل بالخريجين التشجيع المحتمل لسوق العم -1

مستقبلاً نظرالًعدم سيطرة الكلية على أعداد  

 .  اهالمقبولين ب

 التأثير المحتمل للعولمة على سوق العمل .  -2

ى  
لم

لع
 ا
ث

ح
لب

ا

ة  
مي

عل
ال
ة 

ط
ش

لأن
وا

 

 توافر جهات محلية وعالمية لدعم البحث العلمى   -1

 مجتمع يحتاج لتطبيقات البحث العلمى . -2

 لأهمية البحث العلمى . تفهم بعض رجال الأعمال -3

 لمية . اعتعددوتنوع المؤتمرات العلمية المحلية وال -4

الدوريات العالمية فى  توافر عدد كبير من المجالات العلمية و -5

 صورة رقمية . 

 صعوبة المنافسة الإقليمية والعالمية . -1

احجام اصحاب الاعمال عن تمويل البحوث   -2

المنتجات  وميلهم الي شراء التكنولوجيا و

 الصناعية بدلا من الانفاق على البحوث. 

ا  
لي

لع
 ا
ت

سا
را

لد
ا

 
الطلاب زيادة الطلب على التعليم العالى فى مصر من جانب  -1

 الوافدين . 

وجود فرص لإستقطاب طلاب دراسات عليا من الدول   -2

 العربية المجاورة .

 انشاء درجات علمية جديدة لجذب طلاب الدراسات العليا. -3

. 

 إرتفاع تكاليف ومتطلبات الدراسات العليا.  -1

ية 
مع

جت
لم

 ا
كة

ار
ش

لم
ا

 

نم
وت

ا ةي
ئة

بي
ل

  

 ة . الإتفاقيات الدولية ومشروعات الشراك -1

إنفتاح قيادات المؤسسات الطبية ومنظمات المجتمع الحكومى   -2

 والمدنى على الجامعات .

وجود فرص للاندماج في المجتمع العلمي العالمي )مثل   -3

وجود علماء   -البحوث المشتركة -المنح والبعثات -اتالمؤتمر

 مصريين بالخارج(. 

  –ظهور منافسين للكلية فى الإقليم ) طب سوهاج  -1

 طب قنا وأسوان (   –ب المنيا ط

الأزمات الإقتصادية المحلية والعالمية وتأثيراتها   -2

 على التنمية .

تهديد على مستوى كافة  34 فرصة فى مقابل  48لكلية يبلغ  وبقراءة الجدول السابق يتضح أن عدد الفرص المتاحة ل

ى حد ما . ولكن هناك العديد من التهديدات التى تحتاج  خارجية مشجعة إلالتعليمية . وهو يعكس وجود بيئة  ةجوانب العملي

 جهة .لإستراتيجيات وخطط وبرامج للموا
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 المحيطة  الوضع الإستراتيجى الداخلى بناء على عدد الفرص والتهديدات

 (    5شكل رقم )  بكلية الطب جامعة أسيوط

لمتمثل فى النسبة والتناسب بين أعداد كل  مدى توازن الوضع الإستراتيجى الخارجى للكلية وا (5رقم ) ويعكس الشكل

ت  بأن البيئة الخارجية مشجعة إلى حد ما ويتطلب الأمر وضع إستراتيجيا الفرص والتهديدات . وهو ما يعطى مؤشراً من 

ط وبرامج للنمو والتوسع لإقتناص الفرص  طخوخطط وبرامج لمواجهة التهديدات الحالية ، بجانب وضع إستراتيجيات و 

 المتاحة .
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 External Factors Evaluation (EFE)مصفوفة تقييم العوامل الخارجية  2-4

 العوامل الإستراتيجية الخارجية
 الوزن 

Weight 

 القيمة

Rate 

النقاط  

 المرجحة

Weighted 

score 

 التعليق 

 الفرص  

  تإعتبار التعليم مشروع قومى طبقاً لتوجها •

 الإدارة السياسية الحالية للدولة. 

0.02  

5 

 

0.1 

 

تقوم الإدارة السياسية بتذليل   -

جميع العقبات أمام التعليم  

نظراً لأهميته علاوة على 

ومواجهة   الإستقرار السياسى

 الازمات المستحدثة. 

ر لنظام التعليم الطبى تحديث وإصلاح مستم •

 وإضافة برامج جديدة 
0.11 4 0.44 

لمهارة لرفع ا ةدبرامج جدي -

 والتنافس فى سوق العمل.

خريجى الكلية من قبل سوق طلب على زيادة ال •

 0.36 4 0.09 العمل فى مصر والعالم العربى .

تزايد أقبال سوق العمل المحلى  -

والدولى على التخصصات التى  

 ة تقدمها الكلي

للمنظومة   المستمر ريولتطا - 0.40 4 0.10 إنشاء برامج جديدة.بمرونة القوانين بما يسمح  •

 التعليمية. 

ية ئات محلية وعالموجود مؤسسات وهي •

 لإعتماد مراكز ووحدات ضمان الجودة .

 استمرار التجديد الدائم للإعتماد. - 0.65 5 0.13

 التهديدات  

سوهاج   ) طب محلياً ظهور منافسين للكلية  •

 طب قنا وأسوان ( –طب المنيا  –
0.05 2 0.10 

ى ى الريادة فلع إستمرار الحفاظ-

 صعيد مصر

 0.11 2 0.055 الإقليميةالمنافسة  •
 ً  الحفاظ على التميز إقليميا

 الإعتماد على التعليم الإلكترونى 0.4 2 0.2 التطور المستمر لاساليب التعليم والتعلم •

صة بمؤسسات  عدم كفاية الموازنات الخا •

 التعليم العالى . 
0.2 2 0.4 

لأن   ةللكلي التمويل الذاتى زيادة 

 المخصصات المالية غير كافية .

 0.09 2 0.045 ة والإعتمادقوانين الجود •
الكلية للمرة   إعتمادها إستمرار 

  الثانية

 إجمالى النقاط المرجحة

       Total Weighted score 
1  3.05 

 

 -وفة: تقييم نتائج المصف

على  قد يقل قليلا عن متوسط القدرة  ليةى الخارجى للكجي الوضع الإسترات نللكلية أ  لعوامل الخارجيةانتائج مصفوفة   تعكس

 .  ةالإستجابة للعوامل الخارجي
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الوضع الإستراتيجى الخارجى بناء على عدد النقاط المرجحة للفرص والتهديدات بالبيئة الخارجية لكلية الطب جامعة 

 سيوط من مصفوفة العوامل الإستراتيجية الخارجيةأ

 (    6شكل رقم ) 

 

 

والتناسب بين النقاط   خارجى للكلية والمتمثل فى النسبةمدى توازن الوضع الإستراتيجى ال (6رقم )د الشكل كؤوي

 المرجحة للفرص والتهديدات  
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   تحليل الفجوة – 3

المعايير التى الحالى والمستهدف الوصول إليه وذلك بالنسبة لجميع  الهدف من هذه الخطوة هو تقييم الفرق بين الوضع

(  1: )  والمتمثلة فى الأتىاعلية التعليمية لتقديم الخدمات المختلفة مية بالنسبة للقدرة المؤسسية والفها الهيئة القوتدحد

 ( خدمات التدريب والتعليم المستمر ،   3( البحث العلمى ، )  2، ) الخريج 

 .الخدمات البيئية والمجتمعية (  4) 

ة بين الوضع الراهن وتحقيق  مة لسد الفجواتيجيات محددة وتحديد المصادر اللازرتوبناءً عليه ، تستطيع الكلية تطوير إس

 الوضع المستهدف .

    

 والجدول التالى يوضح الوزن النسبى لتأثير تلك الفجوات على القدرة المؤسسية 

 رة ( يبمن العدم ) أى عدم وجود فجوة ( إلى التأثير الكبير ) أى أن الفجوة كحيث يتفاوت هذا التأثير  

 كما هو مبين بالرموز الموضحة أسفل الجدول 

 الفجوة  المعيار  م

 %9.26 التخطيط الإستراتيجى  1

 %10.81 القيادة والحوكمة 2

 %7.75 والتطوير.   إدارة الجودة 3

 %7.33 أعضاء هيئة التدريس  4

 %6.94 الإدارى  الجهاز 5

 %7.33 الموارد المالية والمادية 6

 %14.67 امج التعليميةيمية و البرداالمعايير الأك 7

 %7.75   تعلموال التدريس 8

 %9.65 الطلاب والخريجون  9

 %6.17 والأنشطة الطلابية  البحث العلمى 10

 %6.94 الدراسات العليا  11

 %5.40 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة 12

 

 -تم الإستعانة بمؤشرات إفتراضية لحساب الفجوة وهى:

 لا توجد فجوة   =  5%:  0% ✓

 = فجوة صغيرة  20%:  6% ✓

 = فجوة متوسطة  50%:  21% ✓

 = فجوة كبيرة  100%:  51% ✓
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 * المأمول وفقاً لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والتعلم .

هذا التأثير من العدم ) أى عدم وجود فجوة ( إلى  والجدول التالى يوضح الوزن النسبى لتأثير تلك الفجوات حيث يتفاوت 

 سفل الجدول كما هو مبين بالرموز الموضحة أ يرة (أن الفجوة كب  ر الكبير ) أىالتأثي
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 التخطيط الإستراتيجى 
 

           

  القيادة والحوكمة

 

          

   والتطوير   رة الجودةإدا

 

         

    أعضاء هيئة التدريس 

 

        

     الجهاز الإدارى 

 

       

      الماديةالموارد المالية و

 

      

المعايير الأكاديمية و 

 البرامج التعليمية

      

 

     

        والتعلم   التدريس

 

    

         الطلاب والخريجون 

 

   

والأنشطة  حث العلمىالب

 الطلابية

         

 

  

           الدراسات العليا 

 

 

المشاركة المجتمعية  

 وتنمية البيئة

           

 

  المأمول

* 

 الواقع
 

 الفجققققوات 
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وبعد دراسة الوضع الراهن للكلية أمكن الحصول على العديد من الفجوات يمكن إيجازها   ، وحيث أن الفجوة هى الفرق بين الواقع والمأمول

  : فيما يلى

 الوضع الحالى للكلية وبين المأمول . الفجوة بين علاج  *

  .نةلالتزام باخلاقيات المه االخاصة بعقوبات اللوائح ولمتابعة ا -1

 . ثواب و العقاب من خلال لوائح العمل الجماعى الات ليالمتابعة المستمرة لا -2

 لزيادة الأداء. نتائج التقييم بالاجور  متابعة  -3

 لرضا عن نظم الاجور و الحوافز المعمول به .زيادة المرتبات لعدم ا -4

 اب الكفاءات اللازمة لشغل الوظائف الشاغرة به . ليب التي تتبعها الكلية في استقطدم فاعلية الأساعلاستقطاب الكفاءات تحفيز  -5

 .تعظيم الاستفادة من الموارد البشرية المتاحة بالكلية  -6

 لية  الكب نتائج تقييم القيادات الاكاديمية متابعة  -7

 .زيادة صلاحيات اتحاد الطلاب و مناقشة مقترحات  ستمرار فى الا -8

 .واتخاذ اجراءات تصحيحية على مستوى الادارة والاقسام  مالتقارير الدورية لمتابعة الجودة على الاقساابعة تم -9

 العمل.بإستمرار نظرا للمتطلبات الجديدة بسوق   لنهوض بالوضع التنافسى للكلية مقارنة بنظرائهاالسعى ل -10

  . ملة نظرا للظروف الحاليةبالصورة الكا ةدحتى يتم الأستفا وحدة التعليم الالكترونىل المتابعة المستمرة -11

 بها .  الموجودة فرادالأ كفاءةعدم قلة ووحدة الازمات والكوارث لل جديدة طة لتدريب افراد فعيل خوضع وت -12

 كتيب الوحدات الخاصة بالكلية.تحديث  -13

 ت الحديثة وتكنولوجيا المعلومات. كتيب الإتصالا تحديث -14

 .للخريجين  ةمزيادة الخدمات المقداليات  متابعة -15

 لعدم توافر الإعتماد الدولى للبرامج المقدمة من الكلية.  ى للبرامج المقدمة من الكليةاليات لتوفير الإعتماد الدولمتابعة  -16

 . تشجيع أعضاء هيئة التدريس في تحديث البرامج الدراسية  زيادة -17

 وافدين. لاوتحديث سياسات قبول تحويل الطلاب والترويج للطلاب المستمرة  مراجعة ال -18

 دعم وتحسين كفاءة الأنشطة الطلابية. -19

 وتفعيل أساليب وطرق التعليم والتعلم ومتابعتها وفقاً لإستراتيجية واضحة وملائمة ومحدثة. يز تعز -20

 نظم التعليم الطبى الحديثة "التكاملية" .متابعة  -21

 مراجعة وتحديث المقررات الدراسية والبرنامج .الظام ن متابعة -22

 ى .وأماكن التدريب الإكلينيكى والعمل نيات وتسهيلاتاكتحديث وتطوير إم  -23

 زيادة الموارد المخصصة للتعليم والتعلم وتعظيم الإستفادة منها .  -24

 لات .تحسين وتطوير العملية التعليمية فى الدراسات العليا فى البرامج والمصادر والتسهي -25

 التعليم والتعلم . لتحسين وتطوير العملية التعليمية للدراسات العليا فى طرق ووسائ -26

 . للدرجات الجديدة المستحدثة. ومقررات الدراسات العليا بالكلية وصيف برامجوإستكمال تالمستمرة  متابعة ال -27

 .  الخطة البحثية للكليةتحديث وتطوير  -28

 للإنتاج البحثى الصادر من الكلية .رفع الكفاءة الكمية والكيفية زيادة  -29

 راسات العليا. فى تعليم طلاب البكالوريوس والد تعظيم الإستفادة من البحث العلمى -30
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 زيادة وترشيد الموارد المالية المتاحة للبحث العلمى .  بعةمتا -31

   الصلات الإقليمية والدولية .تطوير وتعظيم الإستفادة من الأنشطة العلمية التى تقوم بها الكلية ودعم الأنشطة ذات متابعة  -32
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 ط رؤية كلية الطب جامعة أسيو  -4

 رؤية كلية الطب جامعة أسيوط هى

 

يف ريادى إقليمياً ومتقدم دولياً من خلال تحقيق تميز مستمر فى التعليم والبحث العلمى وخدمة لية على تصنأن تحصل الك

 المجتمع .
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 رسالة كلية الطب جامعة أسيوط -5

 

 رسالة كلية الطب جامعة أسيوط هى

 

طبية الجيدة والتعلم الطبى المستمر درين على الممسارسة البتخريج أطباء أكفاء قاالطب جامعة أسيوط  كلية تلتزم

تقديم خدمات صحية  والمنافسة محلياً وإقليمياً كما تتعهد بالمساهمة فى الإرتقاء بالبحث العلمى وتطوير المهنة و

 . وقيمي مرضية للمجتمع فى إطار أخلاقى
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 ) مصققفوفة ة ومحةةددة للكليةةة وبإسةةتخدام مصةةفوف تيجيات واضةةحةارللوصةةول إلةةى أسةةت 

TOWS)   فى تنمية عدد من الإستراتيجيات البديلة التى يمكن تحقيقها بتبديل ترتيب مكونات

فةةى الكليةةة   Wنقةةاط الضةةعف  ثةةم    Oثم الفرص  Tحيث نبدأ بالتهديدات    SWOTالمصفوفة  

 .Sوأخيراً نقاط القوه 

يةةة ممكةةن أن رجية التى تواجةةه الكلالتهديدات والفرص الخا  نأوهذه المصفوفة توضح كيف   

ات مةةن البةةدائل تتةةؤام مةةع مجةةالات الضةةعف والقةةوه فةةى الكليةةة وينةةتج عةةن ذلةةك مجموعةة 

 الإستراتيجية الممكن تطبيقها.
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 TOWSمصفوفة 

 نقاط ضعف ة نقاط قوة تهديدات ة فرص ة 

 

 مجالات القوة )ق(

 الهيكل التنظيمى. •

 لاقياتخالمصداقية والأ •

 أعضاء هيئة التدريس  •

 اتيجىالتخطيط الإستر •

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية للطلاب  •

 المشاركة المجتمعية  •

 أساليب التعليم والتعلم •

 التقويم المؤسسى وإدارة الجودة •

 مجالات الضعف)ض(

 راسات العليا الد •

 الجهاز الإدارى  •

 القيادة والحوكمة •

 الموارد المالية •

 (فالفرص )

إعتبار التعليم مشروع قومى طبقاً  •

لإدارة السياسية  لتوجهات ا

 الحالية للدولة. 

توافر جهات محلية وعالمية لدعم  •

 البحث العلمى

زيادة الطلب على خريجى الكلية  •

من قبل سوق العمل فى مصر 

 . والعالم العربى 

تبنى الدولة لنهج الجودة والخدمة   •

 والإعتماد 

  وجود مؤسسات وهيئات محلية •

وحدات وعالمية لإعتماد مراكز و

 ضمان الجودة . 

 إسترتايجيات)ق ف(

  -) إستراتيجيات نمو وتوسع (: 

ابتكةةةار اسةةةاليب فعالةةةة و تحفيةةةز لاسةةةتقطاب  •

 الكفاءات

أعضاء هيئةةة التةةدريس فةةي   على تشجيع  العمل •

 ج الدراسيةتحديث البرام

وضع خطة و اليةةات لتةةوفير  الإعتمةةاد الةةدولى  •

 الكلية للبرامج المقدمة من

وجود فرص لإستقطاب طةةلاب دراسةةات عليةةا  •

 ن الدول العربية المجاورة .م

انشةةاء درجةةات علميةةة جديةةدة لجةةذب طةةلاب  •

 الدراسات العليا.

التنمية المستمرة لكوادر متميزة من أعضاء  •

أكاديمية تشجع على  هيئة التدريس من خلال بيئة

 الإنتاج والإبداع.  

 . ىتطوير وتعزيز مجالات البحث العلم •

المساهمة فى نشر الوعى البيئى والثقافى  •

 ضايا المجتمع والبيئة . لق

العمل على إستقطاب مشاريع بحثية جديدة من  •

 هيئات دولية . 

التدريب المستمر لأعضاء هيئة التدريس   •

 خارجى .لكيفية كتابة أبحاث وجلب تمويل 

 إستراتيجيات ) ض ف(

 ) إستراتيجيات تطوير وتحسين (    

طةةةوير الهيكةةةل قويةةةة لت عوجةةةود دوافةةة  •

متطلبةةةات التنظيمةةةى    للتوافةةةق مةةةع 

 الإعتماد .

تحقيةةةق المعةةةايير الأكاديميةةةة المحليةةةة  •

(NARS   والمراجعةةة الدوريةةة لهةةا )

من قبل الهيئةةة القوميةةة لضةةمان جةةودة 

 التعليم والإعتماد .

 ارة الجودة وتقويم الآداء .نظم إد •

 عملية تعليمية متطورة .   •

ى ظومة البحث العلمنم التطوير المستمر ل  •

جالات العلوم ميزانية ( فى م –) برامج 

 الطبية الأساسية والإكلينيكية. 

تطوير دور الوحدات الخدمية للكلية   •

 وتحسين جودة خدماتها .  

 دعم الموارد الذاتية بالكلية .  •

 

 )ت ( التهديدات

 المنافسة المحلية  •

ظهور منافسين للكلية فى الإقليم   •

  –المنيا  طب  –) طب سوهاج 

 طب قنا وأسوان ( 

ساليب التعليم  التطور المستمر لا •

 تعلموال

عدم كفاية الموازنات الخاصة   •

 بمؤسسات التعليم العالى .

 قوانين الجودة والإعتماد •

 إستراتيجيات ) ق ت(

 ) إستراتيجيات مواجهة ( 

 مرارية الإعتماد . إست •

التشجيع المحتمل لسوق العمل بالخريجين  •

عدم سيطرة الكلية على أعداد  لمستقبلاً نظراً 

 المقبولين بها . 

زيادة المخصصات المالية نظراً للإرتفاع   •

المتنامى لتكاليف الحصول على التكنولوجيا  

 الحديثة . 

تفعيل التواصل بين الكلية ومنظمات المجتمع   •

 .   ورجال الأعمال

 التقويم المؤسسى المستمر .  •

 إستراتيجيات ) ض ت (

 إصلاح ( وأ) إستراتيجيات ثبات 

 تفعيل الملف الأكاديمى لتقييم أعضاء •

 هيئة التدريس وربطه بالترقيات . 

تفعيل اليات للثواب و العقاب من خلال  •

 لوائح العمل الجماعى 

تفعيل استخدام التوصيف الوظيفى فى   •

 النقل والندب

للاندماج في المجتمع وجود فرص  •

المنح  -العلمي العالمي )مثل المؤتمرات

وجود  -وث المشتركةحبال -والبعثات

 علماء مصريين بالخارج( 
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 الغايات والأهداف الإستراتيجية – 6

وحدد لكل غاية الاهداف الاستراتيجية   Goalsسعياً لتحقيق رؤية الكلية ورسالتها تم تحديد اربعة  غايات  

بحوث وخدمة لاغطت مجالا التعليم وشئون الطلاب والدراسات العليا و  Strategicتراب منها  اللازمة للاق 

جهاز الادارى والقيم والتقاليد الجامعية وتحديث اعتماد الكلية وذلك على  المجتمع وتنمية البيئة وتطوير ال

 -النحو التالى:

 -الغاية الاولى: •

                                  . متميزين وقادرين على المنافسة فى سوق العمل الاقليمى والدولىتطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء 

 -ة:ية لتحقيق هذه الغايالاهداف الاستراتيج 

 .برامج تعليمية متميزة ومتطورة تواكب مستجدات واحتياجات سوق العمل. تقديم  -1

ب والتقويم لمواكبة التطور العلمي وضمان اكتساب التدريس والتعيلم والتدري تحديث مستمر لاستراتيجات -2
 اسية المعتمدة. ات المؤهلة للعمل المهنى وفقا للمعايير القير دالخريجيين للجدارات والق

 . توفير بيئة محفزة للابتكار والبحث العلمي لدى الطلاب -3

 ديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابي ورعاية متميزة تحقق رضا الطلاب.تق -4

 ط بين الخرجين والجامعة وجهات التوظيف تعزيز الرواب -5

 

 -الغاية الثانية: •

 . خلاقيات البحث العلمي والإبتكارعليا والقدرة البحثية للكلية وأالدراسات ال ةمالإرتقاء بمنظو

 -الاهداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية:  

 تحديث الخطة البحثية للكلية واليات تفعيل لتتواكب مع خدمة المجتمع.  -1

 ير بيئة داعمة ومحفزة للبحث العلمي والابتكار.توف -2

 ية بالكلية. ي وحماية الملكية الفكر ملتطبيق أخلاقيات البحث الع -3

 -لثالثة:الغاية ا •

 . تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع

 -الاهداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 ة.تطوير خطط وبرامج خدمة المجتمع لتحقيق رضا الأطراف المستفيد -1

 فى الخدمات المختلفة.  تحقيق التكامل والمشاركة بين الجامعة ووزارة الصحة والمجتمع للمساهمة -2

 يا فى خدمة المجتمع والبيئة المحيطة. العلمية ونقل التكنولوجتوظيف التعليم والبحوث  -3

 الحوكمة الاكلينيكية وضمان الجودة بالمستشفيات الجامعية. -4

 -الغاية الرابعة: •

         .مر للاداء المؤسسى وفقا لمعايير ضمان الجودةالتطوير المست

 -غاية:ة لتحقيق هذه اليجالاهداف الاستراتي

 . ومراقبة تفعيلهادة القيادة والحوكمة تطبيق معايير ضمان جو  -1

 ت الموارد البشرية. رات وقداتنمية مستدامه لمهار  -2

 الإداري. التطوير الشامل والتقييم المستمر لأداء الجهاز  -3

 والمعامل.اراة الجودة والتطوير والمتابعة لتجديد إعتماد الكلية دعم اد -4
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جامعة اسيوط  –كلية الطب  –تنفيذية للخطة الإستراتيجية ال ةالخط

2020-2025 

 الغايات والأهداف 
  -الغاية الاولى:

سوق العمل الاقليمى  وقادرين على المنافسة فى    تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء متميزين           

                                    والدولى

 -راتيجية لتحقيق هذه الغاية:الاست فالاهدا 

 .تعليمية متميزة ومتطورة تواكب مستجدات واحتياجات سوق العملمج براتقديم  -6

ضمان اكتساب التدريس والتعيلم والتدريب والتقويم لمواكبة التطور العلمي و   تحديث مستمر لاستراتيجات -7
 يير القياسية المتمدة.اعالخريجيين للجدارات والقدرات المؤهلة للعمل المهنى وفقا للم

 . لدى الطلاببتكار والبحث العلمي توفير بيئة محفزة للا -8

 ديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابي ورعاية متميزة تحقق رضا الطلاب.تق -9

 ف تعزيز الروابط بين الخرجين والجامعة وجهات التوظي -10

 

 -الغاية الثانية:

 كلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار للالإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية 

 -ف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية:هداالا  

 تحديث الخطة البحثية للكلية واليات تفعيل لتتواكب مع خدمة المجتمع.  -4

 لابتكار.توفير بيئة داعمة ومحفزة للبحث العلمي وا -5

 تطبيق أخلاقيات البحث العلمي وحماية الملكية الفكرية بالكلية.  -6

 وير وتحديث برامج الدراسات العليا بالكلية.طت -7

 

 -الغاية الثالثة:

 تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع  

 -الاهداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية:

 المستفيدة.تطوير خطط وبرامج خدمة المجتمع لتحقيق رضا الأطراف  -5

 مساهمة فى الخدمات المختلفة. للتحقيق التكامل والمشاركة بين الجامعة ووزارة الصحة والمجتمع  -6

 ة ونقل التكنولوجيا فى خدمة المجتمع والبيئة المحيطة. والبحوث العلميتوظيف التعليم  -7

 الحوكمة الاكلينيكية وضمان الجودة بالمستشفيات الجامعية. -8

 

 -الغاية الرابعة:

         وير المستمر للاداء المؤسسى وفقا لمعايير ضمان الجودةالتط

 -ية لتحقيق هذه الغاية:ستراتيجلاالاهداف ا 

 . لقيادة والحوكمة ومراقبة تفعيلهاضمان جودة ا تطبيق معايير -5

 ت الموارد البشرية. رات وقدالمهار  ةتنمية مستدام -6

 . الإداري التطوير الشامل والتقييم المستمر لأداء الجهاز  -7

 والمعامل.دعم اداراة الجودة والتطوير والمتابعة لتجديد إعتماد الكلية  -8
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 -لغاية الاولى:

 وقادرين على المنافسة فى سوق العمل الاقليمى والدولى   ة لتخريج أطباء متميزينميليالكلية التعتطوير فاعلية  

 
  الأهداف 

 الإستراتيجية 

  الأهداف التنفيذية

 )التكتيكية( 

القائم علي   الأنشطة  

 لتنفيذ ا

 الميزانية  الفترة الزمنية  مؤشرات الأداء  

 الي من 
 الهدف  -1 -1

  تقديم:  الأول

 مية تعلي  برامج

 متميزة

  ورةتطوم

 تواكب

 مستجدات

  واحتياجات

 .العمل سوق

 أ   -1-1 -

لا  الكلية تحديث  ئحة 

مع   يتناسب  بما 

المقدم  الجديد  البرنامج 

5+2 

 ب-1-1 -

للائحة   محدث  برنامج 

( ( 2+5الجديدة 

احتياجات   مع  يتناسب 

 سوق العمل 

 

  يتناسب   بما  الكلية  لائحة  تطوير -1-1-1

 . التكاملي تعليملا مع

 احتياجات  نع  دورية  دراسة -2-1-1

 البرنامج  ملائمة  ومدي  العمل  قسو

 .العمل سوق للإحتياجات جديدال

 العلمي  المحتوي  تحديث  متابعة -3-1-1

 ديدالج  للبرنامج  الدراسية  للمقرات

 ( التكاملي الطب)

  برنامج لل  دورية  مراجعة -4-1-1

  ماهو   كل  وإضافة  بالكلية  الخاص

 يشايتم   بحيث  للطلاب  ومفيد  جديد

 . العمل سوق متطلبات مع

  بنفس   صخا  برنامج  داثاستح -5-1-1

 كل  قديم ت  مع  الأكاديمية  المعايير

 بالبرنامج  الملتحقين  للطلاب  العون

 . الخاص

  الخاصة   الكلية  لائحة  تحديث -6-1-1

  بعد   واعتمادها   الجديد  بالبرنامج

 .  المتخصصة  جانالل  علي عرضها

  ص ويخ  جديد  ماهو  كل  نشر -7-1-1

 .لجامعةاو الكلية موقع علي البرنامج

  للطلاب   دليل  استصدار -8-1-1

 الجديده  اللائحة  مفه  علي  اعدهمسي

  تجاه   وواجباتهم  حقوقهم  ةومعرف

 .  الجديد البرنامج

  عميد الكلية

وكيل الكلية لشئون 

 طلاب التعليم وال

عليم  وير التمركز تط

 بالكلية 

 الجودة  وحدة ضمان 

 بالكلية

الاقسام المعنية 

 ومنسقي الاقسام 

 ر متطو  أكاديمي  برنامج -

 الجديده   للمعايير  ومواكب

NARS   2017   ومتوافق

العمل  سوق  إحتياجات  مع 

 لمختلف القطاعات. 

محدثلا - الكلية    ة ئحة 

البرنامج  ء  وضفي    ةدعتموم

 الجديد. 

مارس 

2020 

مارس 

2023 
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 للطلاب  تعريفية  ندوات -9-1-1

 للتوعية  التدريس  هيئة  واعضاء

 .الجديد بالبرنامج لتعريفاو

 للتعريف  فيةريتع  ندوات-10-1-1

 شئون  يلموظف  الجديد  بالبرنامج

 . الطلاب

 الهدف  - 2-1

  تحديث:  الثاني

  رمستم

  لاستراتيجات

  التدريس

  ميلوالتع

  والتدريب

  والتقويم

  ورتطال  لمواكبة

  وضمان  العلمي

 اكتساب

  يينالخريج

 للجدارات

  والقدرات

 للعمل   المؤهلة

  وفقا  المهنى

  للمعايير

  القياسية

 .دةتمعالم

تحديث  أ  -2-1

التعليم    ت ااستراتيجي

 علم والت

 

رضا   قياس  ب-2-1

هي التاعضاء  دريس ئة 

العملية  علي  القائمون 

 التعليمة 

 

رضا  -2-1 قياس  ج 

عن   الطلاب 

التعليم   استراتيجيات 

 والتعلم 

وأساليب   تيجياتإسترا  تحديث  -1-2-1

مع  يتناسب  بما  والتعلم  التعليم 

 البرنامج الجديد )الطب التكاملي(. 

الإ  -1-2-2 واساليب تسإعتماد  راتيجيات 

المحد ال   ةثالتدريس  مجلس  كلية من 

عر واللجان بعد  المجالس  علي  ضها 

 المتخصصة.  

لأعضاء   -1-2-3 تدريبية  خطة  وضع 

علي  المعاونة  والهيئة  التدريس    هيئة 

والتعلم   تيجياتاسترا التدريس 

 المحدثة. 

التدريس   -1-2-4 هيئة  أعضاء  تدريب 

الاستراتيجيات   علي  ومعاونيهم 

 . ةب التعليم والتعلم الجديديلواسا

أث  -1-2-5 التدتقييم  ريب علي ر ومردود 

والهيئة   التدريس  هيئة  أعضاء 

 معاونة. ال

الطلاب    -1-2-6 رضا  مدي  قياس 

ومع التدريس  هيئة    اونيهم واعضاء 

ا والتعلم علي  التتدريس  ستراتيجيات 

 المحدثة.  

التقييم    -1-2-7 استراتيجيات  تحديث 

بما للطلاب  مع ت ي  والتقويم  ناسب 

 ة.  البرنامج الجديد للكلي

تدري  وضع  1-2-8 لأعضاء خطة  بية 

المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة 

 لية عميد الك

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب 

مركز تطوير التعليم  

 ة بالكلي

 وحدة ضمان الجودة  

 بالكلية

الاقسام المعنية 

 ومنسقي الاقسام 

 والتعلم   التعليم  استراتيجيات -

 التقييم   بيلاواس  محدثة

 . مدةحدثة ومعتم الجديدة

 هيئة   ضاءعا  من  90% -

  علي  راضون   التدريس

  الجديد  لنظاما

 التعليم   واستراتيجيات

 . والتعلم

 الطلاب   من  90% -

 استراتيجيات   عن  راضون

  في  المتبعه  والتعلم  ماالتعلي

 التقييم   واساليب  الكلية

 .   المحدثة

 

مارس 

2020 

مارس 

2023 
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المحدثة  التقييم  طرق  علي  لتدريبهم 

 للبرنامج الجديد.  

الورقة  شكتابعة  م  -1-2-9 ومحتوي  ل 

وتطابق   تتناسب  بحيث  الإمتحانية 

 طرق التقييم المحثة.  

الطلاب    -1-2-10 رأي    –استطلاع 

الت هيئة  الهيئة    –ريس  داعضاء 

مدال علي  الطلاب ي  معاونة  استفادة 

 من طرق التقييم المحدثة. 

 الهدف -3-1

  توفير:  الثالث

  محفزة  بيئة

  والبحث  للابتكار

  لدى  لميالع

 . بالطلا

مشاركة أ  -3-1 -

الأبحاث   في  الطلاب 

إشراف  تح  العلمية  

 أعضاء هيئة التدريس 

تدريب    ب-3-1 -

الطلاب علي اساسيات 

 البحث العلمي 

التمييز    -1-3-1 ومعايير  مجالات  تحديد 

لج خلال  من  وتحديثها  نة للطلاب 

ومشاركة ا بالكلية  والتعلم  لتعليم 

لمساعدة لا المتخصصة  وحدات 

 . الابتكار علي الطلاب

هيئة    -1-3-2 أعضاء  التدريس تحفيز 

علي ان يشركوا الطلاب في مجالات  

 البحث العلمي المختلفة الخاصة بهم. 

ا  -1-3-3 المشتحفيز  علي  اركة لطلاب 

علي   تدريبهم  بعد  العلمي  البحث  في 

 لعلمي. حث امتطلبات الب

ال  -1-3-4 متطلبات  العلمي حبإضافة  ث 

إختيار باللائكمقرر  الجديده ي  حة 

الطلاب عليس ت  ي معرفة متطلبااعد 

 البحث العلمي وكيفية تطبيقه وفوائده. 

المتميزيين    -1-3-5 الطلاب  إكتشاف 

بجميع المجالات    والموهوبيين 

الشباب   رعاية  خلال  من  وتحفيزهم 

القيام في    او  الكلية مؤتمبتكريمهم  ر 

 السنوي. 

حز  -1-3-6 لل  ةمعمل  طلاب تدريبية 

في   المجالات  الموهوبين  كل 

علي  ل مهاراتهممساعدتهم   تنميه 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لشئون 

 بلطلاالتعليم وا

وكيل الكلية لشئون 

يا  لعالدراسات ال

 والبحوث  

م  مركز تطوير التعلي

 بالكلية 

 ضمان الجودة   دةوح

 بالكلية

قسام المعنية الا

 ومنسقي الاقسام 

وحدة ادارة  

 المشروعات بالكلية 

وحدة تمويل الابحاث  

 بالكلية

  لهم  الطلاب  من%   50 -

  مع   بحثية  مشاركات

  التدريس  هيئة  اعضاء

 . مختلفة علمية بابحاث

 منشور   بحث  20  عدد -

  طلاب   ماءسا  هب  ومسجل

 ه شاركبالم  قاموا  بالكلية

 . الفعلية

 مكرمين   متميزين  طلاب -

  السنوي  الكلية  بمؤتمر

  ت بمجالا   تميزهم  نظير

  .مختلفة

 ،  موضوعة  تدريب  طةخ -

  لتدريب   ومنفذة  معتمدة

  المشاركة   علي  بطلاال

 . العلمي بالبحث

مارس 

2021 

مارس 

2024 
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 ومواهبهم.  

علي    -1-3-7 الطلاب  راي  استطلاع 

لرعاية   الكلية  من  المقدمة  الخدمات 

 متميزيين من الطلاب. الموهوبين وال

 الهدف -4-1

  تقديم:  الرابع

 تعليمية   خدمات

 ة بيلاط  وأنشطة

  متميزة  ورعاية

  رضا  تحقق

 . بطلاال

خطة  ضوأ  -4-1 - ع 

للدعمالأكاديمي 

 طلاب لل

رضا   -4-1 - قياس  ب 

عن   خطة الطلاب 

 الدعم الأكاديمي 

ج تطوير مكتبة    -4-1 -

وتزويدها   الكلية 

العلمية  بال كتب 

 والمراجع الحديثة  

رضا    -4-1 - قياس  د 

الخدمات  عن  الطلاب 

المقدمة  الإلكترونية 

الكلية من   لهم 

 والجامعة 

الدع-1-4-1 خطة  الاكاديمي  تحديث  م 

حل البرنامج لطلاب  مع  تتوائم  تي 

 .  الجديد للكلية

الخطة    -1-4-2 من اعتماد  المحدثة 

علي   عرضها  بعد  الكلية  مجلس 

 صة.  اللجان المتخص

والدعم    -1-4-3 الخطه  تنفيذ  متابعة 

 الطلابي )معنوي واكاديمي(  

استطلاع راي الطلاب عن مدي    -1-4-4

انت الخدمات  فيذ  عن  ورضاهم  لخطة 

 لدعم الاكاديمي. ل المقدمه من خلاا

الأنش  -1-4-5 خطة  الطلابية تفعيل  طة 

من   الشابب  خالمعدة  رعاية  لال 

 بالكلية. 

الطلا  -1-4-6 راي  عن  استطلاع  ب 

ل المقدمة  خلال الخدمات  من  هم 

 رعاية الشباب بالكلية. 

تطوير المكتبة الخاصة بالطلاب    -1-4-7

باداوامد وكذلك ها  الحديثة  لكتب 

الال  تطوير  للالمكتبة  طلاب كترونية 

ل المتاحة  بالمواقع  من وتعريفهم  هم 

 المصري.  خلال بنك المعرفة 

ندوات تعريفية للطلاب لتعريفهم   -1-4-8

بنك  بكيف علي  والتسجيل  الدخول  ية 

المصري الاستفادة    المعرفة  وكيفية 

 من الخدمات المقدمة من خلاله.  

امدحت  -1-4-9 الانيث  شطة اكن ممارسة 

 ها.  ابعت ومت ب بالكليةللطلا

 عميد الكلية 

الكلية لشئون  يلوك

 التعليم والطلاب

وكيل الكلية لشئون 

 خدمة البيئة والمجتمع 

مركز تطوير التعليم  

  بالكلية

 الجودة  ضمان وحدة 

 بالكلية

ي م اللكترونعليالت

 بالكلية

الاقسام المعنية 

 ومنسقي الاقسام 

 

 ومعتمدة   موضوعة  خطة -

 الاكاديمي   للدعم  ةذومنف

 . بالكلية للطلاب

 ب الطلا  من  90% -

  الدعم  خطة  علي  راضون

 .  تنفيذها وطريقة الاكاديمي

 الطلاب   من  80% -

  الانشطة  عن   راضون

 اب بشال  رعاية  من  المقدمة

 . بالكلية

  رة مطو  طلابية  مكتبة -

  الكتب   بها  ومتوفر

  التي  الحديثه  راجعوالم

 للكلية  الجديد البرنامج تخدم

  لهم  الطلاب  من  90% -

  لبنك  دخول  علي   القدرة

  ليع  والحصول  المعرفة

 خلال   من  جديد  ماهو  كل

 الاكتروني   التعليم  موقع

  للطلاب

  راضون الطلاب  من 80%

 نم لهم المقدمة الخدمات عن

 به الخاص الالكتروني الموقع

 (. بالكلية ونياللكتر تعليملا)

ابريل 

2021 

ابريل 

2024 
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قياس رضا الطلاب عن اماكن    -1-4-10

بالكلي الطلابية  ومدي الانشطة  ة 

 ملائمتها لهم ولاحتياجاتهم.  

 الهدف -5-1

  تعزيز:  الخامس

  بين  الروابط

  الخرجين

 والجامعة

 التوظيف  وجهات

و  5-1 - تطوير  حدة  أ 

ال خريجين متابعة 

 بالكلية 

خطة  ب  -5-1 - وضع 

التدريبية  للدورات 

 للخريجين 

رضا  -5-1 - قياس  ج 

عن الخطه    الخريجين 

 موضوعه ال

وح  -1-5-1 الختحديث  متابعة  جين ريدة 

بالكلية وامدادها بما يلزم من موظفين 

 . 

الخريجين"   1-5-2 متابعة وحدة "متابعة 

بمتابعة  الخاصة  الانشطه  لتنفيذ 

 وتقديم الخدمات لهم. جين يلخرا

من   -1-2-3 حزمة  لتقديم  خطة  إعداد 

الخريج  تفيد  التي  التدريبة  الدورات 

متابعة لابسوق   وحدة  خلال  من  عمل 

 جين بالكلية. الخري

علي   1-2-4 التدريب  اثر ومردود  قياس 

 الخريجين بعد اتمام الدورات. 

علي   1-2-5 الخريجين  راي  استطلاع 

م المقدمة  االانشطة  ومدي   وحدةلن 

 ملائمتها لسوق العمل.  

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لشئون 

 التعليم والطلاب

 وحدة ضمان الجودة  

 الكليةب

وحدة متابعة 

 الكلية الخريجين ب

 

 الخريجين   متابعة  وحدة -

 تقدم   ومتطوره  محدثة

 ابناء   من  للخريجن  خدمات

 .  الكلية

 ذة ومنف  ومعتمدة  معدة  خطة -

 للخريجين   تدريبة  لدورات

 . الكلية ابناء من

  من   80% -

 الخريجون 

 وخدمات اداء عن راضون

 جينالخري متابعة وحدة

 .بالكلية

مارس 

2021 

 سرما

2025 
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 -الغاية الثانية:

 لمي والإبتكار ت البحث العالعليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقياة الدراسات تقاء بمنظومرالإ

 
الأهداف   الأهداف 

التنفيذية  

 )التكتيكية( 

القائم علي   شطة  نالأ

 التنفيذ 

 الميزانية   الفترة الزمنية  مؤشرات الأداء  

 الي من 

الهدف  -2-1

تحديث    :الأول

البحثية الخط ة 

وا ليات  للكلية 

لت مع تفعيل  تواكب 

 المجتمع.  خدمة

تحديث    -2-1 - أ 

 الخطة البحثية للكلية 

قياس رضا -2-1 - ب 

هيئة  اعضاء 

الخطة   عن  التدريس 

الموضوالبحث   عة ية 

 للكلية  

تحديث الخطة البحثية للكلية   -2-1-1

متطلبات  ويواكب  يتناسب  بما 

 المجتمع المحيط.  

الخططيمتج  -2-1-2 البحثية   ع 

المختللأق ومراجعتها لسام  من   فة 

اللج وتنقيقبل  المتخصصة  حها ان 

 قبل إعتمادها.

للكلية   -2-1-3 البحثيه  الخطة  اعتماد 

مجلس   علي من  ونشرها  الكلية 

 الخاص بالكلية.  الموقع 

وكيل    -2-1-4 خلال  من  الية  وضع 

العليا  الدراسات  لشئون  الكلية 

ت لمتابعة  العلمي  يذ فن والبحث 

 ة.  يديده للكلالخطة البحثيه الج

اي اعضاء هيئة ستطلاع را  -2-1-5

الخطة  عن  ومعاونيهم  التدريس 

ومدي  للكلية  الجديدة  البحثية 

 تطبيقها.  

الج  -2-1-6 البحثية  الخطة  ديده نشر 

 امعة. علي موقع الكلية والج

 عميد الكلية 

وكيل الكلية لشئون 

الدراسات العليا  

 والبحث العلمي

 الجودة  ان مضوحدة 

 بالكلية

 عنية مقسام اللاا

 

 محدثة  ثيةحب  خطة -

 علي  ومنشورة  ومعتمدة

 . للكلية الالكتروني الموقع

 الكلية  ابحاث  من  95% -

  قواعد   علي  مسجلة

 الخطة  وتتبع  البيانات

 . للكلية البحثية

 هيئة  اعضاء   من  90% -

 راضون  بالكلية  التدريس

  للكلية   البحثية  الخطه  عن

 .  وتطبيقها

 

 مارس

2020 

يوليو  

2020 

 

الهدف  -2-2

توفير  ال ئة يبثاني: 

ومحفزة  داعمة 

قأ    -2-2 - اعدة  تحديث 

الابحاث   بينات 

الخاصه بأعضاء هيئة  

تحفيز أعضاء هيئة التدريس   -2-2-1

المعاونة   تقديم لعوالهيئة  ي 

بم بهم  الخاصة  ؤتمرات الأبحاث 

 لية عميد الك

وكيل الكلية لشئون 

الدراسات العليا  

  النشر   في  ادةزي  30% -

 نتيجة  للكلية  الدولي

  البحثية   بالخطة  التطورات

يوليو  

2020 

مارس 

2024 
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العلمي  للبحث 

 ر.والابتكا

 الترديس بالكلية 

رضا    قياس  ب-2-2 -

التدريس اع هيئة  ضاء 

 البيانات عن قواعد 

الونشرها دوليا  دولية   نشر لزيادة 

 الدولي الخاص بالكلية.  

هيئة   -2-2-2 أعضاء  تشجيع 

ومعا علي التدريس  ونيهم 

ب مشروعات  علي  حثية الحصول 

ة من مؤسسات بحثيه محلية ممول

النشر  فرصه  لزيادة  دولية  او 

 الدولي للأبحاث.  

ا  -2-2-3 قاعدة  يانات  بلتحديث 

بأبحا أعالخاصة  الساده  ضاء ث 

 .   ريس ومعاونيهمهيئة التد

وندوات   -2-2-4 عمل  ورش  تنفيذ 

شباب  لتنمية  علمية  وورش 

وتعريفهم البحث   الباحثين  بأهمية 

ال وكيفية  الدولالعلمي  ي نشر 

مشاريع  علي  الحصول  وكيفية 

او  محلية  سواء  مموله  بحثية 

 دولية. 

شباب    -2-2-5 راي  استطلاع 

ومعوقات حاالب اسباب  عن  ثين 

 دولي.  ر الالنش

الباح  -2-2-6 شباب  من تحفيز  ثين 

بنشر  قاموا  من  تكريم  خلال 

مؤتمر  في  متميزة  دولية  ابحاث 

 لسنوي.  الكلية ا

الباحثين    -2-2-7 أهميةتدريب   علي 

الانتحال  وتجنب  العلمي  البحث 

سرية  علي  والحفاظ  العلمي 

البحث  واخلاقيات  المرضي 

 العلمي. 

الدورات   -2-2-8 واثر  قياس مردود 

االت علي  من دريبيهة  لمتدربين 

 والبحث العلمي

 وحدة ضمان الجودة  

 بالكلية

 عنية ملالاقسام ا

وحدة تمويل 

 الابحاث  

دارة  ة اوحد

 وعات المشر

 

  وتحفيز   تنفيذها  ومتابعة

 التدريس  هيئة  اعضاء

 النشر  علي  المعاونه  ةوالهيئ

 .  الدولي

  محدثة   بحثية  بيانات   قاعدة -

 هيئة  اعضاء  لابحاث

 . بالكلية التدريس

  العمل   ورش  من  90% -

  تمت   ةالتعريفي  والندوات

  شباب   فيزوتح  للتعريف

 .  الدولي النشر علي الباحثين

 الذين  الباحثين  شباب  تكريم -

  من   الدولي  بالنشر  قاموا

 الكلية  مؤتمر   خلال

 . ويالسن

  الباحثين   من  90% -

الدورات   عن  راضون 

ب الخاصة  البحث التدريبة 

العلمي وكيفية النشر الدولي 

تجنب  و نتحال  لاا كيفية 

 علمي. ال

اث المنشوره  من الابح 100%

مجلة الكلية  وليا ومحليا ب د

 خالية من الانتحال العلمي. 



 

71 
 

 ثين . لباحا

بالكلية   -2-2-9 البحثية  المراكز  دعم 

. 

دين من  قياس رضا المستفي  -2-2-10

 المركز البحثية بالكلية.

تطبيق    2-3
البحث  أخلا قيات 

وحماي ة العلمي 
الفكرية   الملكية 

 بالكلية.

 

تطوير  -2-3 - أ 

 قع الكلية تحديث موو

ب تحديث مجلية  -2-3 -

 الكلية تطويرها  

تحديث    ابعةتمج  -2-3 -

ات  العمل بوحدة اخلاقي

 بالكلية مي البحث العل

الملكية   -2-3-1 حقوق  وعي  نشر 

شبا  بين  من الفكرية  الباحثين  ب 

وقياس   . تدريبية  دورات  خلال 

 ت عليهم. مردود تلك الدورا

بوحدة   -2-3-2 العمل  متابعة 

من  العلمي  البحث  أخلاقيات 

من  تقدم  سنويه  تقارير  خلال 

ض  الوحدة الجواملوحدة  دة ن 

  بالكلية.

التطو  -2-3-3 موقع  وكليير  تحدية ة 

مع  يتلائم  بما  دوري  بشكل 

البحث العلمي و بما يفيد متطلبات 

ونشر  بالكلية  الباحثين  الطلاب 

ال يخص  جديد  ماهو  بحث كل 

 العلمي عليه. 

متابعة تحديث المجلة العلمية   -2-3-4

ماهو  كل  علي  والوقوف  بالكلية 

، دوليا  اهخلال نشرجديد بها من  

بهواستكراري الاعداد  ا، ة 

عل من  ISSN  يحصولها   ،

تقديمها  يتم  دورية  تقارير  خلال 

المج مسئولي  الي من  بالكلية  لة 

 وحده ضمان الجودة.  

 عميد الكلية 

ة لشئون وكيل الكلي

الدرسات العليا  

 والبحوث 

مدير وحدة  

اخلاقيات البحث 

 العلمي بالكلية 

 مدير مجلة الكلية  

جودة  لادة ضمان وح

 الكلية ب

 ورمتط  الكلية  موقع -

  البيانات   ثباحد  ومحدث

  جميع   في  بالكلية  الخاصة

 . المجالات

 محدثة  الكلية  مجلة -

  الشبكة   موقع  ومنشورةعلي

  واعدادها   العنكبوتية

  رقم   علي  وحاصلة  منتظمة

ISSN 

حث العلمي وحده اخلاقيات الب

جيل كل تعمل بكفاءة مع تس

 البحوث والرسائل العلمية بها. 

س مار

2020 

مارس 

2025 

 

ير  تطو  -2-4

براوتحدي مج ث 

 دراسات العليا  ال

أ متابعة تحديث    -2-4 -

برامج   وتطير 

 الدراسات العليا  

الدراسات   -2-4-1 لائحة  متابعة 

 ثها.  يدالعليا بالكلية وتح

توص مت  -2-4-2 تحديث  يفات  ابعة 

الخاصة   المقررات والبرامج 

 عميد الكلية 

ن يل الكلية لشئووك

الدراسات العليا  

 والبحوث  

 االعلي  الدراسات  لائحة -

 . ومتطبقة محدثة

  توصيفات   من  100% -

مارس 

2020 

 مارس

2025 
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رضا -2-4 - متابعة  ب 

طلاب الدراسات العليا 

ال وطرق عن  لائحة 

التعليم   واستراتيجيات 

 والتعلم والإمتحانات  

 بالدراسات العليا. 

التقارير   -2-4-3 من  الانتهاء  متابعة 

 رامج الدراسات العليا. الخاصة بب

للاس  -2-4-4 برامج  دراسات تحداث 

احتياجات  مع  يتناسب  بما  العليا 

 سوق العمل. 

والتوصيفات    -2-4-5 اللائحة  نشر 

الم للكقوعلي  اللكتروني  لية ع 

 ب الوافدين.  لجذب الطلا

استرشادي   -2-4-6 دليل  تحديث 

ونشره  العليا  الدراسات  لطلاب 

 ية. علي الموقع اللكتروني للكل

مع    -2-4-7 دورية  لقاءات  عقد 

الدراسات   للوقوف طلاب  العليا 

ايجاد  ومحاولة  مطالبهم  علي 

تواجههك  التي  للمعوقات  حلول 

ووكي الكلية  عميد  الكلية   لمع 

   دراسات العلية.لطلاب ال

طلااستط  -2-4-8 راي  ب لاع 

لمعرفة  دوريا  العليا  الدراسات 

نقاط الضعف والقوه بكل برنامج. 

 ايجاد حلول لها.  ومحاولة 

وحده ضمان الجودة  

متمثله في فريق 

العمل بمعيار 

   االدراسات العلي

 برامجوال  المقررات

  العليا   بالدراسات  الخاصة

  من   مراجعتها  وتم  موصفة

 الجوده  ضمان  وحدة  قبل

 من  تمادهااع  وتم  بالكلية

 . لكليةا مجلس

  تقارير   من  95% -

  الخاصة   المقررات

 العليا  الدراسات  بمقررات

   ة ومحدث  منها  الانتهاء  تم

 . دوريا

  راضون بالطلا  من 90%

  الدراسات ةلائح تطبيق عن

  التقييم واسلوب العليا

 . والتعلم التعليم واستراتيجيات

 



 

73 
 

 -الغاية الثالثة:

 ترابط بين الكلية والمجتمع تعميق ال 

 
الأهداف التنفيذية   الأهداف 

 )التكتيكية( 

القائم علي   الأنشطة  

 ذ التنفي

 ة الميزاني الفترة الزمنية  داء  لأامؤشرات 

 يال من 
الهدف   -3-1

تطوير  الأول: 

وبرامج  خطط 

المجتمع   خدمة 

رضا   لتحقيق 

الأطراف  

 المستفيدة. 

الخطة أ  -3-1 - تحديث 

للالم كلية  جتمعية 

تنفي ذ  ومتابعة 

البروتوكولات  

الكلية   بين  المعتمدة 

الخارجية  والجهات 

 المختلفة 

رضا -3-1 - قياس  ب 

من  ديالمستف ين 

المجت معية  الخدمات 

 مة من الكلية  المقد

خدمة    -3-1-1 خطة  تحديث 

من   الموضوعه  المجتمع 

البيئة  تنمية  لجنة  خلال 

مع   يتوائم  بما  والمجتمع 

المجتمع   متطلبات 

  المحيط.

م  -3-1-2 الخطة  ن  إعتماد 

بعد  الكلية  مجلس 

اللجان   من  مراجعتها 

علي  ونشرها  المختصة. 

 . الموقع الخاص بالكلية

تفعيل البروتوكولات    -3-1-3

الكوملا بين  لية ضوعة 

ال مجتمع  وجهات 

 المختلفة. 

خطة   -3-1-4 تنفيذ  متابعة 

خدمة المجتمع والبيئة من  

 خلال اللجان المختصة.  

راي استطلا  -3-1-5 ع 

الخ من  طة المستفيدين 

للوقوف  بالكلية  الخاصه 

الضعف   نقاط  علي 

والتطوير   وتحسينها 

 وتقوية نقاط القوة.  

سنوية   -3-1-6 تقارير  إعداد 

 عميد الكلية 

وكيل الكلية 

ة مدلشئون خ

  المجتمع والبيئة

 نوحده ضما

 الجودة 

 المجتمعية  دمةخ ال  عن  دثةحم  خطة -

 البيئة  لجنة  من  ومعتمدة  سنويا  لكليةبا

 .الكلية ومجلس بالكلية المجتمع وخدمة

  وجهات  الكلية  بين  ونتعا   بروتوكولات -

 . ومفعلة محدثة المختلفه مجتمعلا

  عن   راضون  المستفيدين  من  90% -

 كلية   من  ةمدالمق  المجتمعية  الخدمة

 .  اسيوط جامعة الطب

 من  ومعتمدة   معدة  سنوية  تقارير -

 الموقع  علي  ومنشورة  الكلية  مجلس

 . للكلية اللكتروني

 الطبية للقوافل مفعلة ومعتمدة محدثة خطة

 مجتمعلا لخدمة الكلية بها ومتق التي

 .المحيط

يناير  

2021 

يناير  

2025 
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خطة دم  عن تنفيذ  ي 

المجتمع  خدمة 

واجهتها   التي  والمعوقات 

 الخطة وكيفية تخطيها.  

دعوة كل المستفيدين   -3-1-7

المجتمعية   الخدمات  من 

الكل الكلية  من  بمؤتمر  ية 

الخطة   السنوي لعرض 

منها   انحازه  تم  وما 

واجهت   التي  والمعوقات 

الغير   الانشطه  تنفيذ 

   .منفذة

المستمر   3-1-8 الاعلان 

المجت  تالخدم معية  الكلية 

خلال الكلية   من  موقع 

البيانات   وتحديث 

بالموقع  المعروضة 

 دوريا. 

دورية    -3-1-9 خطة  وضع 

 سنوية للقوافل الطبية التي

ومتابع الكلية  بها  ة  تقوم 

تلك   أثر  وقياس  تنفيذها 

 القواقل علي المجتمع.

الهدف   -3-2

تحقيق   الثاني: 

التكامل 

بين   ةكوالمشار

ووزارة  الجامعة 

الصحة 

مجتمع وال

فى للمساهم ة 

الخدمات  

متابعة  -3-2 - أ 

التعاون   بروتوكولات 

والجهات  الكلية  بين 

 ة المختلف

 

وتفعيل   -3-2-1 تحديث 

كولات  البروتو

الكلية  بين  الموضوعة 

الجامعية   والمستشفيات 

المج هيئات  تمع  وبين 

ومستشفيات   المتلفة 

 وزارة الصحة.  

تنفيذ    3-2-2 متابعة 

الت عاون بين  بروتوكولات 

 عميد الكلية 

لية ل الكوكي

لشئون البيئة 

 وخدمة المجتمع  

ن وحده ضما

 الجودة بالكلية 

  الكلية   بين  عاونالت  تبروتوكولا  -

  وجهات  الجامعية  ومستشفياتها

  صحه ل ا  ووزارة  المختلفة  المجتمع

 . ومحدثة ومعتمدة مفعلة

  عن   راضون  نالمستفيدو  من  90% -

 خلال   من  المقدمة  الخدمات

  الكلية   بين  التعاون  بروتوكولات

يناير  

2021 

يناير  

2025 

يتم متابعة  

البروتوكولات  

الموضوعه  

الجهات   عم

المختلفة من 

ة بين الكلي

 والجهات

ا ة كمختلفالم

يتم تحديث  
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المجالكل المختلفة. وجهات  تمع  ية 

 ختلفة.الم

راي   -3-2-3 استطلاع 

الخدمات عن   المستفيدين 

من المج المقدمة  تمعية 

 الكلية.  

عن    الاعلان   -3-2-4

وتفعيلها   البروتوكولات 

الراي  استطلاع  ونتائج 

خ من  لال  للمستفيدين 

 موقع الكلية. 

ب  -3-2-5 قاعدة  نات ايإعداد 

جميع   تشمل 

الالبر تي قامت  وتوكولات 

ا جهات بها  مع    لكلية 

ووضع   المختلفة  المجتمع 

 ه لمتابعتها. خط

 . المختلفة المدتمع وجهات

  لخاصة ا  البينات  قاعدة  من  80% -

 . منه نتهاء الا  مت التعاون ببروتوكولات

 

تلك 

البروتوكولات  

وعمل 

بروتوكولات  

جديدة لزيادة 

الخدمات 

المجتمعية  

التي تقوم بها  

 لكلية للمجتمعا

 المحيط. 

الهدف   -3-3

ت وظيف الثالث: 

والبحوث  التعليم 

ونقل  العلمية 

فى   التكنولوجيا 

المجتمع   خدمة 

 والبيئة

 المحيطة.

متابعة  -3-3 - تقارير  أ 

الت الخطة  بحثية نفيذ 

استفادة  لل ومدي  كلية 

 المجتمع منها  

متابعة تطبيق الخطه    -3-3-1

 البحثية الجديدة للكلية.  

تش   3-3-2 بيانات  مل قاعدة 

تقدم   التي  الابحاث  كل 

خدمات مجتمعية للمجتمع  

 المحيط. 

 

خدمة  متاب  3-3-3 اعمال  عة 

ل لاالبيئة والمجتمع من خ

تقديمها   يتم  سنوية  تقارير 

الكلية  و  من لشئون كيل 

م  المجتمع والبيئة يتخدمة  

الكلية  بمجلس  عرضها 

لوحدة   منها  نسخه  وتقديم 

 ضمان الجودة بالكلية. 

 عميد الكلية

لكلية وكيل ا

لشئون الدراسات  

 العليا والبحوث

وكيل الكلية 

لشئون البيئة 

 المجتمع وخدمة

وحدة ضمان 

 الجودة بالكلية

  ية للكل  البحثية  الخطة  تطبيق   ابعةتم -

 خدمة   تقدم  التي  حاثالاب  وخاصة

 .  المحيط للمجتمع

  الخاصه   البيانات  قاعدة  من  90% -

 .   منه  الانتهاء تم  بالابحاث

 البيئة  بلجنة  ملالع  عن  دورية  تقارير

 .  المجتمع وخدمة

يناير  

2021 

يناير  

2025 

متا  بعة  يتم 

البحثية  الخطة 

للكلية   الجديدة 

م  ندورا 

وكيل  خلال  

لشئون  الكلية 

ات  الدراس

العليا 

بحوث  وال

  لتعظيم

من   الاستفاده 

التي   الابحاث 

الباحثين   يقوم 

في  بنشرها  

 مجلات دولية. 



 

76 
 

 -ة:الغاية الرابع

 لاداء المؤسسى وفقا لمعايير ضمان الجودة التطوير المستمر ل 

الاهداف التنفيذية   الأهداف 

 )التكتيكية( 

القائم علي   الأنشطة  

 فيذ نالت

 الميزانية  نية الفترة الزم مؤشرات الأداء 

 الي من 
الهدف    -4-1

تطبيق   الاول: 

ضمان   معايير 

القيادة   جودة 

والحوكمة 

 . ة تفعيلهاومراقب

استطلاعات -4-1 - أ 

م أداء رأي  عن  علنة 

الأال كاديمية  قيادات 

 بالكلية 

ب تحديث الملف    -4-1 -

الخاص  الأكاديمي 

هيئة   اعضاء  بتقييم 

 بالكلية  سالتدري

مدي    -4-1 - تقييم  ج 

هيئة رض اعضاء  ا 

الملف لتدريا عن  س 

 ديمي للكلية الأكا

العاملين   -4-1-1 راي  استطلاع 

بالكلية واعضاء هيئة التدريس بها 

و الادارة  نظام  عمل عن 

سنويا المسئولي مره  بالكلية  ن 

الكلية   الوكلاء    –)عميد   –الساده 

 رؤساء الاقسام( 

استط  -4-1-2 نتائج  ع لاعرض 

ع  السابق  الكلالراي  مجلس  ية لي 

موقع اتخاذ لكا  وعلي  مع  لية 

تصحيحية اللازم   إجراءات  من 

 تجاه نقاط الضعف.  

لاختيار   -4-1-3 معايير  وضع 

بالكلية   الادارية  ومتابعة القيادات 

 ذها. تنفي

علي   -4-1-4 المعايير  نشر 

بعد  بالكلية  الخاص  الموقع 

 اعتمادها من مجلس الكلية.  

مي لف الأكادييث المدحت  -4-1-5

بتق هيالخاص  أعضاء   ئة ييم 

بالا ومعاونيهم  مع لتدريس  كلية 

بعد  للتقيم  محدثة  معايير  وضع 

التدريس  هيئة  اعضاء  أراء  أخذ 

الك مجلس  من  واعتمادها  لية بها 

ب الإلكتروني ونشرها  الموقع 

 للكلية.  

 عميد الكلية 

الساده وكلاء 

 الكلية  

رؤساء الاقسام 

 المختلفة 

ن ضما وحدة

 ية الجودة بالكل

  اداء  عن  دورية  راي  تاستطلاعا -

 . بالكلية والادارية الاكاديمية القيادات

 الادارية  القيادات  اختيار  معايير -

 الموقع  علي  ومنشورة  معتمدة

 . ومفعلة ةالكليب الخاص

 بتقييم   الخاص  الاكاديمي  الملف -

 محدث،  التدريس  هيئة  اعضاء

 . ومفعل منشور معتمد،

 دريس الت  هيئة  ءااعض  من  80% -

  اداء  عن  نراضو  ومعاونوهم

 .  بالكلية الاكاديمية اداتالقي

 

يونيو  

2020 

مارس 

2025 

 

تدريب   -2-4 -الهدف    -4-2 خطة  س  -1-2-4أ  خطه   يونيو  يونيو    علي  بناء  موضوعة  سنوية  خطة -وكيل الكلية نوية وضع 
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تنمية الثاني:  

  ةمستدام 

وقدالمهار ت  رات 

 ية.الموارد البشر

 معتمدة ومعلنة 

رضا   -4-2 - قياس  ب 

الخطة  من  المستفيدين 

المو ضوعة التدريبية 

هيئ التدريس   ةلاعضاء 

 ئة المعاونة  والهي

ب قياس للتدريب  علي  ناء 

المت ومتابعة  إحتياجات  دربين 

هيئة  )أعضاء  الخطة.  تنفيذ 

أعضاء   –التدريس   معاوني 

 ريس(. هيئة التد

ومردود   -4-2-2 أثر  قياس 

المت  التدريب من  علي  دربين 

الأثر   لقياس  استبيانات  خلال 

 والمردود. 

ياس الأثر نتائج ق  ضعر  -4-2-3

عل  الكلية  والمردود  مجلس  ي 

للت خطه  وضع  حسين مع 

   سنويا.

شئون البيئة ل

 وخدمة المجتمع  

وكيل الكلية 

لشئون الدراسات  

 العليا والبحوث

يل الكلية وك

لشئون التعليم 

 والطلاب 

ة ضمان وحد

 جودة بالكلية.ال

 من   متدربينال  احتياجات  استطلاع

 .  ةالتدريبي الدورات

  عن   راضون   دربونمتال  من  90% -

  تدريبهم   تم  التي  التدريبة  الدورات

 . عليها

 شورهمن لمردودوا الاثر قياس نتائج

 وتم كليةبال الخاص الموقع علي

 وضع مع الكلية مجلس علي عرضها

 .المستمر للتحسين خطة

2020 2024 

لهدف  ا  -4-3

التطوير    الثالث: 

والتقييم  الش امل 

لأداء  المست مر 

 . الإداريز الجها

تدريبية  -4-3 - خطة  أ 

للجهاز   ومعلنة  معتمدة 

 داري بالكلية  الإ

مدي -4-3 - قياس  ب 

الإداري    رضا الجهاز 

 لتدريبية  عن الخطة ا

قياس المردود ج    -4-3 -

التدريبية  الخطة  من 

 داري  للجهاز الإ

سنوية   -4-3-1 خطه  وضع 

ا الجهاز  داري لالتدريب 

بناء   استطلابالكلية  ع علي 

 لتدريبية.ات اتياجراي للاح

مرد  -4-3-2 واثر قياس  ود 

العاملين  علي  التدريب 

 بالكلية. 

الاثر   4-3-3 قياس  نتائج  عرض 

مجل علي  الكلية  والمردود  س 

عم للتحسين مع  خطه  ل 

 سنوية.  

لتنفيذ   -4-3-4 دورية  متابعة 

التحسين  وخطهة  الخطة 

 بالكلية. 

رضا  ايق  -4-3-5 الجهاز س 

 سنويا. ري للكلية الادا

عرض نتائج قياس رضا  -4-3-6

الا موقع الجهاز  علي  داري 

 الكلية مع خطة التحسين. 

وكيل الكلية 

لشئون البيئة 

 وخدمة المجتمع

وكيل الكلية 

لشئون الدراسات  

 ثوحالعليا والب

وكيل الكلية 

ن التعليم لشئو

 والطلاب

مان وحدة ض

 جودة بالكلية.ال

 ومحدثة  موضوعة  سنوية  خطة -

  الاداري  الجهاز  لتدريب  ةومفعل

  عن   راي   استطلاع  علي  بناء  بالكلية

 . بهم الخاصه التدريبة اجاتالاحتي

  راضون  اريالاد  الجهاز  من  80% -

 . الادارة  وطريقة بالكلية العمل عن

  الاداري  للجهاز  يفيلوظا  التوصيف -

  .ومفعل محدث

  منشورة   والمردود  ثرلاا  قياس  نتائج

 وتم   بالكلية   الخاص   الموقع  علي

  وضع  مع   الكلية  مجلس  علي  عرضها

 .المستمر للتحسين خطة

يونيو  

2020 

يونيو  

2024 
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سنوية   -4-3-7 دورية  متابعة 

الو التوصيف  ظيفي  لتحديث 

 بالكلية. للعاملين 

الهدف    -4-4

دعم   الرابع: 

الجودة   اداراة 

والتطوير  

والمتابعة 

علي   للمحافظة 

الكلي ة  إعتماد 

 ل.ماوالمع

سنوية -4-4 - تقارير  أ 

معتمدة ومعلنة معدة و

ادارات  عن   أداء 

 الكلية المختلفة  

تقرير سنوي ب  -4-4 -

 للكلية معلن ومعتمد  

تق-4-4 - معتمد ج  رير 

برنامج   عن  ومعلن 

 الكلية  

التقارير   -4-4-1 كل  متابعة 

ادا من  الكلية السنوية  رات 

 المختلفة ومن وكلاء الكلية. 

العملية    -4-4-2 تدريسية لامتابعة 

)للطلا وطلاب دوريا  ب 

العلي تقاريرالدراسات  وعمل   ا( 

خطة  وضع  مراعاة  مع   سنوية 

العملية   تحسين لتحسين  دورية 

 التعليمية بالكلية.  

التقي  -4-4-3 عملية  م ي متابعة 

وطلاب  بالطلاب  الخاصه 

العليا   خطط الدراسات  ووضع 

 تحسين فورية. 

للكلية   4-4-4 سنوي  تقرير  عمل 

يشمل الادارات   سنويا  تقارير  كل 

التحالمختلفة م سين ع وضع خطة 

علي   الكلية وعرضه  مجلس 

 وموقع الكلية. 

تدريبية   -4-4-5 دورات  عمل 

بوحدة  والتنفيذي  الاداري  للفريق 

لل الجودة  علي تضمان  دريب 

الاكاديمية  بالمعايير  الجديد 

والمحافظة وم الجودة  تطلبات 

 علي الاعتماد.  

المشاريع  -4-4-6  متابعة 

ت بعة خطوا والمعامل بالكلية ومتا 

من   من اعتمادها  تقارير   خلال 

ت يتم  والمشاريع   قديمهاالمعامل 

 لوحدة ادارة المشروعات بالكلية.  

وحدة ضمان 

 الجودة بالكلية 
 الكلية   ادارات  لكل  السنوية  رالتقاري -

 من   اجعتهامر  تم  الوكلاء  والسادة

 . بالكلية  الجودة ضمان وحدة خلال

 معتمد   معد،  كليةلل  سنوي  تقرير -

 ره ونش  الكلية  جلسمب  عرضه  ويتم

 .  للكلية الالكتروني الموقع علي

 للوقوف  للكلية  سنوية  تحسين  خطة -

 .  وتحسينها الضعف نقاط علي

 الكلية   برنامج  متابعة  قاريرت -

 ومعتمدة   معدة  المقررات  وبرامج

 .  ومنشورة

 

مارس 

2020 

مارس 

2025 

 . 
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 (   تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء متميزون وقادرون على المنافسة فى سوق العمل الغاية الأولى :فيذية للخطة الاستراتيجية ) نتالجدول الزمني لتنفيذ الخطة ال

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

الأهداف  

 التكتيكية  
 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 الأنشطة والمهام  المستهدف  المبادرة 

Q

20 

  -1-1)م ع( 

تطوير 

ياسات  س 

 ونظم القبول 

 

 

1-1-1 

تطوير نظم 

قبول  

وتوزيع 

وتحويل  

  الطلاب. 

-1-1)م ع( 

ظم قبول ن 1-1

الطلاب  

متوافقة مع  

اللوائح  

والقوانين 

ومنفذة  

 ألكترونيا 

دراسة القوانين   -1-1-1-1)م ع( 

وقواعد القبول المحددة من  

 على للجامعات.  لأا المجلس 

                                        

وضع قواعد   -2-1-1-1)م ع( 

للقبول تتفق مع القوانين ولوائح  

صات بما يواكب  الجامعة والتخص

 نظم القبول العالمية.                                

                                        

تماد وإعلان  عإ-3-1-1-1)م ع( 

  وتنفيذ تلك القواعد ألكترونيا. 
                                        

-1-1)م ع( 

سياسة   1-2

تحويل الطلاب  

من وإلى  

كلية موثقة ال

ومعلنة ومنفذة  

 ألكترونيا. 

إعداد آلية    1-2-1-1-1)م ع( 

واضحة للتحويل تتفق مع لوائح  

المجلس الأعلى للجامعات وتناسب  

انات الكلية بإستخدام البرامج كمإ

 لمناسبة. الألكترونية ا 

                                        

اعتماد الآلية   2-2-1-1-1)م ع( 

لس الكلية  ونشرها داخلياً  من مج

 وخارجياً.

                                        

-2-1م ع(

تقديم برامج 

تعليمية 

متميزة  

ومتطورة 

 بتواك

مستجدات  

وإحتياجات  

 سوق العمل. 

-2-1)م ع( 

طوير ت 1

البرامج  

الأكاديمية  

واستحداث  

برامج  

جديدة غير 

 .  تقليدية

-2-1)م ع( 

برامج  1-1

أكاديمية 

لمرحلة  

البكالوريوس  

مطورة بما  

يتوافق مع  

المعايير 

الأكاديمية  

 المتبناه. 

مراجعة   1-1-1-2-1)م ع( 

 دورية للبرامج الأكاديمية لمتابعة

مدى ملاءمتها لمستجدات  

عمل  التخصص وتغيرات سوق ال

 المحلي والإقليمي والدولي. 

                                        

تطوير البرامج  2-1-1-2-1م ع( 

الأكاديمية والمتوافقة مع المعايير 

الأكاديمية لمختلف القطاعات  

وعرضها على لجنة شئون التعليم  

 ها. راوالطلاب تمهيدا لإقر

                                        

اعتماد مجلس   3-1-1-2-1م ع( 

الجامعة للبرامج الاكاديمية  

 لى( المطورة )الطب الجراحي التكام 
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نشر البرامج   4-1-1-2-1م ع( 

المطورة على البوبة الألكترونية  

 للجامعة وغيرها من وسائل النشر. 

                                        

تسويق  5-1-1-2-1م ع( 
 لياً وخارجياً البرامج المطورة داخ 

                                        

-2-1)م ع( 

1-2 

استحداث    

برامج  

كاديمية أ

متميزة  

تتواكب مع 

متطلبات سوق  

العمل، وتنفيذ 

بعض 

مقرراتها 

 ألكترونيا. 

دراسة دورية   1-2-1-2-1)م ع( 

ومدى   عن احتياجات سوق العمل

 ملاءمة البرامج الاكاديمية القائمة. 
                                        

انشاء برامج   2-2-1-2-1)م ع( 

 سوق العمل.   جديدة وفقا لمتطلبات
                                        

عرض  3-2-1-2-1)م ع( 

البرامج الأكاديمية المستحدثة  

الأكاديمية   ريالمتوافقة مع المعاي

على لجنة شئون التعليم والطلاب  

 لإقرارها. 

                                        

اعتماد مجلس   4-2-1-2-1)م ع( 

ة للبرامج الأكاديمية  الجامع 

 المستحدثة. 

                                        

تعديل اللوائح   5-2-1-2-1)م ع( 

مجها  ارالداخلية للكلية بب

 المستحدثة واعتمادها. 

                                        

نشر البرامج   6-2-1-2-1)م ع( 

ة المستحدثة على البوابة الألكتروني

 للجامعة وغيرها. 

                                        

تسويق  7-2-1-2-1)م ع( 

البرامج المستحدثة داخليا  

عة الدورية لقياس  باوخارجياً. والمت

 فاعلية تلك البرامج. 

                                        

 

 

 
 

 (  متميزون وقادرون على المنافسة فى سوق العمل  تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء :) الغاية الأولى الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية تابع 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 
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 جامعة أسيوط  -لطب البشرى ا ةكلي -(  تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء متميزون وقادرون على المنافسة فى سوق العمل) الغاية الأولى : الاستراتيجية  الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطةتابع 

  3-1م ع(

تحديث 

ستمر م

ا لاستراتيجي

ت التعليم 

وأساليب  

التدريب 

والتقويم  

لمواكبة  

مستجدات  

واحتياجات  

 سوق العمل. 

-3-1م ع()

1 

قياس 

وتقويم  

كفاءة  

العملية  

التعليمية  

لمرحلة  

البكالوريو 

 س 

-3-1)م ع( 

1-1  

استراتيجيات  

وأساليب تعليم  

وتعلم محدثة 

ة د م ومعت

 ومعلنة. 

تحديث  1-1-1-3-1)م ع( 

وأساليب التعليم   استرتيجيات

واعتمادها من   والتعلم المحدثة

 لجنة شئون التعليم والطلاب. 

                                        

اعتماد  2-1-1-3-1)م ع( 

استرتيجيات وأساليب التعليم  

والتعلم من مجلس الجامعة  

 وإعلانها.

                                        

أعضاء تدريب  3-1-1-3-1)م ع( 

هيئة التدريس ومعاونوهم على  

 الاستراتيجيات المحدثة. 
                                        

تقويم    4-1-1-3-1)م ع( 

 ومتابعة أثر التدريب.
                                        

-3-1)م ع( 

1-2  

استراتيجيات  

وأساليب  

تدريب محدثة  

و  مثل )الفيدي

كونفرانس 

 بالكلية  

عرض  1-2-1-3-1)م ع( 

استراتيجيات وأساليب التدريب  

ن البيئة والمحدثة على لجنة  شئ

 وخدمة المجتمع 
                                        

-1-3-1)م ع(

التدريب   3

عن بعد،  

المحاكاة  

 الألكترونية.... 

 ها(  ريوغ

ومعتمدة 

ومعلنة  

 ومفعلة 

عرض    1-3-1-3-1)م ع( 

دريبية للكلية بتنفيذ الخطط الت

الاستراتيجيات السابق اعتمادها  

دمة خعلى لجنة شئون البيئة و 

 المجتمع تمهيداً لإعتمادها. 

                                        

اعتماد الخطط   2-3-1-3-1)م ع( 

 لية.كلالتدريبية من مجلس ا 
                                        

إعلان الخطط   3-3-1-3-1)م ع( 

 التدريبية على البوابة الألكترونية. 
                                        

تنفيذ الخطط   4-3-1-3-1)م ع( 

 التدريبية المعتمدة للمستفيدين.
                                        

تقويم نتائج  5-3-1-3-1)م ع( 

ابعة أثره فى إنجاز  التدريب ومت

 الأعمال. 
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 (  منافسة فى سوق العملل اتطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء متميزون وقادرون على ) الغاية الأولى : تنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ل الجدول الزمنيتابع 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

-3-1)م ع( 

أساليب   1-4

تقويم تعلم 

الطلاب محدثة  

مثل )ملفات  

  –الإنجاز 

سئلة،  لأبنوك ا

التقويم 

الالكتروني..  

وغيرها(،  

ومعتمدة 

 ومعلنة. 

عرض مقترح  1-4-1-3-1)م ع( 

الكلية بإنشاء وحدة القياس  

ة شئون  ن جوالتقويم بها على ل

التعليم والطلاب بالكلية تمهيدا 

 ارها. لإقر

                                        

اعتماد مجلس   2-4-1-3-1)م ع( 

القياس والتقويم  دةالكلية لوح 

 المقترحة. 

                                        

اعتماد مجلس   3-4-1-3-1)م ع( 

لتقويم ا والكلية  لأساليب القياس 

المتضمنة بعد عرضها على لجنة  

تعليم والطلاب ومركز  شئون ال

القياس والتقويم بالجامعة وإعلانها  

 ومتابعة تنفيذها.

                                        

  4-1)م ع( 

توفير بيئة  

محفزة  

للإبتكار و  

البحث  

العلمي لدى 

 الطلاب. 

-4-1)م ع(

1 

إنشاء وحدة  

لتنمية 

وتطوير  

اعات  دبإ

وابتكارات  

الطلاب  

وريادة  

 ل الأعما

-4-1 )م ع(

1-1   

إنشاء وحدة  

التميز لرعاية  

الموهوبين  

والمبتكرين 

 بالكلية. 

  حةإعداد لائ 1-1-4-1)م ع( 

 –للوحدة موضحاً بها )أهدافه 

مصادر   –اختصاصاته  –مجالاته 

 تمويله( واعتمادها ونشرها. 

                                        

تحديد مجالات    2-1-4-1)م ع( 

يز وتحديثها بمعرفة  ومعايير التم

 لجان متخصصة.

                                        

نشر ثقافة التميز   3-1-4-1)م ع( 

بمعاييره ومجالاته المختلفة بطرق  

 متعددة. 

                                        

بنى تواكتشاف  4-1-4-1)م ع( 

طلاب فى كافة  المتميزون من ال

وتيسير اشتراكهم في  المجالات  

 المؤتمرات العلمية. 

                                        

إعداد برامج  5-1-4-1)م ع( 

تدريب لتنمية مهارات الابداع  

والابتكار وريادة الأعمال لدى  

 الطلاب واعتمادها. 

                                        

الإعلان عن   6-1-4-1)م ع( 

 امج وتسويقها وتنفيذها. البر
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 (  ة فى سوق العملس ف تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطباء متميزون وقادرون على المنا) الغاية الأولى : الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية  يذالجدول الزمني لتنفتابع 

 ة أسيوط جامع  -كلية الطب البشرى 

 
  5-1)م ع( 

تقديم 

خدمات  

تعليمية 

وأنشطة  

طلابية 

ورعاية  

متميزة  

تحقق رضا  

 الطلاب 

-5-1( )م ع

1 

الققدعم  

الأكاديمى  

والرعاية  

والأنشطة  

 الطلابية.  

-5-1)م ع( 

1-1 

دعم الطلاب  

أكاديميا 

ورعايتهم  

وفقاصً  

 لاحتياجاتهم. 

إعداد برامج  1- 1-1-5-1)م ع( 

كترونيا لرعاية  متميزة ومنفذ بعضها أل

ا  الطلاب المتميزين والمتعثرين أكاديمي

ووفقا لاحتياجات الطلاب وعرضها  

البرامج بوحدة ضمان   نةعلى لج

 الجودة. 

                                        

اعتماد  2-  1-1-5-1)م ع( 

لان  عالبرامج من مجلس الكلية والا

 عنها. 

                                        

وضع خطة  3-  1-1-5-1)م ع( 

لتططوير خدمات دعم الطلاب  

 عنها.  نأكاديمياً واعتمادها والاعلا

                                        

متابعة تنفيذ البرامج   4- 1-1-5-1)م ع( 

 وخطة تطوير خدمات دعم الطلاب.
                                        

-5-1 )م ع(

1-2 

أنشطة طلابية  

وخدمات  

تعليمية 

 متميزة. 

تخصيص  1-2-1-5-1)م ع( 

لطلابية  ا أماكن لممارسة الأنشطة

بكل كلية مع وضع ضوابط  

 لممارستها. 

                                        

قيام الكلية   2-2-1-5-1)م ع( 

الجامعة والهيئات   عمبالتنسيق 

ضحة  رامج واالخارجية بتنفيذ ب

وهادفة للأنشطة الطلابية  

والخدمات التعليمية المتميزة  

ت  خدما –)الرحلات التعليمية 

الاعانات   –الصحية  يةالرعا

تدريب الطلاب على  –الاجتماعية 

المهارات المختلفة المرتبطة بسوق  

 العمل ، ... وغيرها(. 

                                        

وحدة    قيام 3-2-1-5-1)م ع( 

الكلية بإعداد  ضمان الجودة ب

مقاييس الرضا عن الأنشطة 

الطلاببة والخدمات 

ادها تمهيدا  تم التعليميةواع

 لتنفيذها.
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 (  يزون وقادرون على المنافسة فى سوق العملعليمية لتخريج أطباء متمتطوير فاعلية الكلية الت) الغاية الأولى :  ةيالجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجتابع 

 أسيوط  عةجام  -كلية الطب البشرى 

 
  6-1)م ع( 

انشاء مركز 

تطوير 

التعليم 

لتنمية 

 وتعزيز

المهارات   

التطبيقية 

والتدريب  

للطلاب  

 والخريجين  

-6-1)م ع( 

1 

 تأهيل

الطلاب  

  والخريجين

بمشاركة  

المؤسسات  

 .  المجتمعية

-6-1)م ع( 

1-1   

برنامج تدريبى 

تأهيل 

الخرجين 

لتنمية وتعزيز 

المهارات 

التطبيقية 

اللازمة  

 وظيف. لتل

دراسة   1-1-1-6-1)م ع( 

 المعايير القومية للتوظيف.
                                        

 ىقعقد ملت 2-1-1-6-1)م ع( 

سات  سنوى للتوظيف يضم مؤس 

من خريجي   المجتمع المستفيدة

 الكلية وأصحاب الأعمال. 

                                        

تحديد   3-1-1-6-1)م ع( 

المهارات العملية اللازمة  

 للتوظيف. 

                                        

إعداد البرامج   4-1-1-6-1)م ع( 

راتيجيات اللازمة لتأهيل  تس والا 

رات التطبيقية على المها الخريجين

اللازمة للتوظيف واعتمادها  

 والاعلان عنها. 

                                        

عقد دورات   5-1-1-6-1)م ع( 

تدريبية للخريجين على المهارات  

التطبيقية اللازمة للتوظيف من  

 خلال: • التدريب على المهارات

 الأكلينكية.

• التدريب على المهارات البحث  

 علمي ال

• وقياس أثر ومردود التدريب على 

 الخريجين
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 (  لعملمتميزون وقادرون على المنافسة فى سوق ا  ءاتطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج أطب) الغاية الأولى : الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية تابع 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  7-1)م ع( 

تعزيز  

الروابط  

بين  

 الخريجين

وجهات  

 التوظيف 

-7-1م ع()

1 

إنشاء  

وتفعيل 

وحدات  

متابعة  

الخريجين 

لمؤسسات  

التوظيف  

داخل سوق   

العمل محليا/  

 إقليميا/ 

 دوليا. 

-7-1)م ع( 

1-1   

يجى  رخ متابعة 

الجامعة  

مع   بالتعاون

مؤسسات  

  التوظيف ذات

 العلاقة. 

ع(   رابطة   1-1-7-1)م  تكليف 

خريجى   بمتابعة  بالكلية  الخريجين 

 الكلية لنقل الخبرات. 

                                        

وضع أساليب   2-1-7-1)م ع(  

للتواصل مع جهات التوظيف داخل  

  اهجمهورية مصر العربية وخارج 

 ذات العلاقة. 

                                        

عقد ملتقى  3-1-7-1)م ع( 

للتوظيف سنوياً لمساعدة خريجى  

ع  م  الجامعة على التواصل

مؤسسات التوظيف ذات العلاقةة  

 داخل مصر وخارجها. 

                                        

تحديث بيانات   4-1-7-1)م ع( 

 جين سنويا. ي رالخ
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 رتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( لإ الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : ا

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

داف  هالأ

 التكتيكية 
 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 المهامالأنشطة و المستهدف المبادرة

  1-2)م ع( 
حديث مستمر  ت

لاستراتيجيات 

التعلم 

وأساليب  

التدريب 

والتقويم فى 

الدراسات  

 العليا 

 

 

-2)م ع( 

1-1 

تطوير 

برامج  

الداراسات  

العليا  

ا دحواست 

ث برامج  

جديدة  

غير 

 تقليدية 

  

 1-1-1-2)م ع( 

اسات  لوائح الدر 

العليا محدثة  وبما  

يتناسب مع المعايير 

 المتبناه 

عرض    1-1-1-1-2)م ع( 

ئح على لجنة الدراسات  واالل 

 العليا ومجلس الجامعة.  
                                        

اعتماد  2-1-1-1-2)م ع( 

ت العليا  اسلوائح الدرا

ى  المحدثة من المجلس الأعل

 .                                للجامعات

                                        

 2-1-1-2)م ع( 

برامج دراسات عليا  

مطورة بما يتوافق  

مع المعايير 

الاكاديمية المتبناه  

ومراجعتها داخلياً 

 وخارجياً 

 . 

تبنى    1-2-1-1-2)م ع( 

ق معايير أكاديمية  يبوتط

فات خريج الدراسات  لمواص

 لعليا بنظام النقاط المعتمدة. ا

                                        

عتماد ا 2-2-1-1-2)م ع( 

محتوى المقررات والبرامج  

وتوصيفها من مجالس 

 الأقسام. 

                                        

 داعتما 3-2-1-1-2)م ع( 

يفها  محتوى المقررات وتوص

اطة  من مجلس الكلية وإح

 الجامعة. 

                                        

 3-1-1-2)م ع( 

برامج مستحدثة  

حنياجات  لا  طبقا

 سوق العمل 

   1-3-1-1-2)م ع( 

إستحداث برامج الدراسات  

العليا بما يتناسب مع  

 احتياجات سوق العمل 

                                        

عمل  2-3-1-1-2)م ع( 

مج توعية على الموقع  برا

لكترونى للجامعة ولجذب  الأ

الطلاب الوافدين للالتحاق  

 يا. علببرامج الدراسات ال
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 ثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( رتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحلإ الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : ا

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 

  

 4-1-1-2)م ع( 

نشر برامج  

الدراسات العليا  

ونظام التسجيل  

 والإشراف الاكاديمي 

نشر    1-4-1-1-2)م ع( 

بيانات الدراسات العليا على  

ودليل الدراست   ةصفحة الكلي

 العليا 

                                        

 5-1-1-2)م ع( 

إعداد برامج  

مشتركة مع جامعات  

 أخرى

ءات قا. ل1-5-1-1-2)م ع( 

دورية مع ممثلي الجامعات  

الأخرى لدراسة مدى  

احتياجات سوق العمل 

لبرامج مشتركة بين 

 الجامعات المختلفة 

                                        

م  تقيي  2-5-1-1-2)م ع( 

لك  دوري لقياس فاعلية ت

 البرامج 
                                        

 6-1-1-2)م ع( 

ستخدام تكنولوجيا  ا

المعلومات فى مجال  

الدراسات العليا  

 والببحث العلمي 

عمل  1-6-1-1-2)م ع( 

شبكة أنترنت لربط جميع 

 ة الكلية والجامع 
                                        

تعظيم    2-6-1-1-2)م ع(  

الاستفادة من الاشتراك فى 

 المكتبة القومية العالمية 
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 قيات البحث العلمي والإبتكار( الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلا الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 

 

 7-1-1-2)م ع( 

الطلبة  ب برامج لجذ 

 الوافدين 

للدراسات العليا  

 معتمد ومفعل ومعلن 

تيسير    1-7-1-1-2)م ع( 

ومتابعة اجراءات القيد  

 والتسجيل للطلاب 
                                        

  توزيع  2-7-1-1-2)م ع( 

دليل الطلبة الوافدين و أدلة  

البرامج على الجهات المعنية 

 مثل السفارات 

                                        

توافر   3-7-1-1-2)م ع( 

جميع المعلومات الخاصة  

بالالتحاق بالبرامج  

وتوصيفها على الموقع 

 رونى للكليات والجامعة تكالال

                                        

-2)م ع( 

1-2 

قياس 

كفاءة  

العملية  

التعليمية  

والتقويم  

لمرحلة  

الدراسات 

 عليا ال

 1-2-1-2)م ع( 

نظام داخلي متكامل  

لقياس كفاءة العملية 

التعليمية معلن  

 ومفعل 

تشكيل    1-1-2-1-2)م ع( 

  واعتماد لجان المتابعة

 والتقييم.
                                        

وضع   2-1-2-1-2)م ع( 

برامج تدريبية لأعضاء هيئة 

 التدريس لرفع قدراتهم 
                                        

اعتماد   3-1-2-1-2)م ع( 

ونشر معايير وأساليب 

 التقويم للفاعلية التعليمية 
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 قدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا و الخطة التنفيذية للخ  الجدول الزمني لتنفيذ

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  - 2)م ع(  

مساهمة   2

فعالة للبحث  

مى  فى  ل عال

تنفيذ الخطط  

البحثية على  

مستوى  ال

 ومى الق

-2)م ع( 

2-1 

خطة  

بحثية 

للكلية  

تتفق مع 

الخطط  

البحثية  

للجامعة  

والخطة  

 القومية 

 1-1-2-2)م ع( 

خطة بحثية للكلية  

معلنة وموثقة  

ومفعلة وتتفق مع 

الخطة البحثية  

 للدولة 

إعداد  1-1-1-2-2)م ع( 

الخطة البحثية للكلية 

 لمية ع لوالأقسام ا
                                        

اعتماد  2-1-1-2-2)م ع( 

 الخطة البحثية العلمية للكلية  
                                        

متابعة   3-1-1-2-2)م ع( 

 تنفيذ الخطة البحثية 
                                        

 2-1-2-2)م ع(  

ة العملية  ء ارفع كف

 البحثية 

توفير    1-2-1-2-2)م ع(  

ين قنوات اتصال عديدة للباحث

بالبيئة العمية بالداخل  

 ج والخار

                                        

زيادة    2-2-1-2-2)م ع(  

فرص سفر أعضاء هيئة  

التدريس إلى الجامعات  

 العالمية المتميزة 

                                        

    3-2-1-2-2)م ع(  

احثين على حضور  تشجيع الب

المية المؤتمرات الع

والاشتراك بالزمالة 

والجمعيات الدولية  

 المتخصصة 
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 وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار(  ومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكليةظنالجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بم

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

 

   4-2-1-2-2)م ع(  

لحصول على مشروعات  ا

بحثية ممولة من مؤسسات  

 بحثية محلية أو دولية 

                                        

 3-1-2-2)م ع(  

وتعزيز العملية   دعم

تعليمية والمجتمع  ال

لبحث من خلال ا

 العلمي 

وضع   1-3-1-2-2)م ع(  

حوافز لتشجيع الباحثين على  

اجراء أبحاث موائمة للخطة  

 ية للدولة حثالب

                                        

إعداد    2-3-1-2-2)م ع(  

قاعدة بيانات لكل الأبحاث  

 المنشورة 
                                        

عمل   3-3-1-2-2)م ع(  

أشهر  6نشرة دورية كل 

على ما تم قبوله ونشرة من  

 الأبحاث 
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 حث العلمي والإبتكار( العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات الب الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة الدراسات

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  3-2)م ع( 

توفير بيئة  

داعمة  

ومحفزة  

بحث  لل

العلمي  

 والابتكار 

-2)م ع( 

3-1 

تعاون  

وشراكة  

 بحثية

 1-1-3-2)م ع( 

إتفاقيات دولية بحثية 

مع الجامعات 

 الإقليمية والعالمية 

وضع    1-1-1-3-2 (ع)م 

خطة لتفعيل الاتفاقيات  

وتوكولات العمل  وبر

المشتركة بين الكلية 

 خرىوالجامعات الأ 

                                        

عقد    2-1-1-3-2)م ع( 

اتفاقيات جديدة وفقا  

 للاحتياجات الفعلية 
                                        

 2-1-3-2)م ع(  

حثية مع  الشراكة الب 

المؤسسات العلمية 

 الإقليمية والعالمية 

دراسة    1-2-1-3-2)م ع(  

لحصر المؤسسات العلمية  

ن  الاقليمية والعالمية التى يمك

عقد برتوكولات تعاون  

 مشتركة مع الجامعة 

                                        

تفعيل    2-2-1-3-2)م ع(  

راكة من خلال مشروعات  الش 

 بحثية
                                        

 3-1-3-2)م ع(  

البعثات والمنح  

)تحديد التخصصات  

طبقا للاحتياجات  

لية  اخ الفعلية/منح د

 وخارجية(.

دراسة   1-3-1-3-2)م ع(  

لتحديد الاحتياجات الفعلية  

لبعض التخصصات التى  

يمكن الاستفادة منها عن  

البعثات والمنح  طريق

 العلمية 

                                        



 

92 
 

 بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار(  اءالجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتق

 سيوط جامعة أ   -كلية الطب البشرى 

 

  

تقييم     2-3-1-3-2)م ع(  

نتائج الرسائل والأبحاث  

العلمية وتسويقها على  

 المجتمع المحيط 

                                        

-2)م ع( 

3-2   

دعم  

البحوث 

 العلمية 

والنشر 

الدولى  

 وحوافز  

 للمتميزين 

 1-2-3-2)م ع(  

معامل بحثية مطورة 

 ومعتمدة 

وضع   1-1-2-3-2)م ع(  

خطة لدعم المراكز البحثية 

 الموجودة بالكلية 
                                        

إنشاء    2-1-2-3-2)م ع(  

مراكز بحثية أخرى وفقا  

 سوق العمل   اتلاحتياج
                                        

قياس    3-1-2-3-2)م ع(  

مردود هذه المراكز على  

 حث العلمي تطوير الب
                                        

 2-2-3-2)م ع(  

المشاركة فى 

المؤتمرات الإقليمية  

 والدولية 

وضع  1-2-2-3-2)م ع(  

خطة لدعم الاشتراك فى  

 المؤتمرات الدولية والعالمية 
                                        

إقامة    2-2-2-3-2)م ع(  

لمية وثقافية  مؤتمرات ع

 عالمية 
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 ستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الا 

 يوط جامعة أس   -كلية الطب البشرى 

  4-2)م ع( 

تطبيق  

أخلاقيات  

البحث  

العلمي  

وحماية 

الملكية  

الفكرية  

 بالكلية  

-2)م ع( 

4-1 

إنشاء  

وتفعيل 

لجنة  

قيات  أخلا

البحث  

العلمي  

والملكية 

الفكرية  

 بالكلية 

 1-1-4-2)م ع(

تطبيق أخلاقيات  

 البحث العلمي 

تشكيل     1-1-1-4-2)م ع(

لجنة لمتابعة نشر ثقافة  

 علمي أخلاقيات البحث ال
                                        

نشر     2-1-1-4-2)م ع(

آليات عمل اللجنة بدليل  

ليا  طالب الدراست الع 

 والصفحة الالكترونية 

                                        

    3-1-1-4-2)م ع(

إستخدام برنامج 

authenticate   لكشف

 الانتحال العلمي 

                                        

عمل   4-1-1-4-2)م ع(

دليل عن أخلاقيات البحث  

العلمي واعتماده والاعلان 

الاطراف الداخلية  عنه لكافة 

 والخارجية 
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 لإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : ا

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

 2-1-4-2)م ع( 

لجنة الملكية الفكرية  

 معتمدة ومفعلة 

تشكيل    1-2-1-4-2)م ع( 

وتدريب لجنة حماية الملكية  

 الفكرية 
                                        

نشر    2-2-1-4-2)م ع( 

آليات عمل اللجنة بدليل  

طالب الدراسات العليا  

 والصفحة الالكترونية 

                                        

 3-1-4-2)م ع(  

توفير دليل  

الممارسات  

الأخلاقيات للبحث  

العلمي على أن  

يكون هذا الدليل 

متاحاً لجميع  

ية  الأطراف الداخل

والخارجية  

 للمؤسسة 

    1-3-1-4-2)م ع(   1  

تشكيل أعضاء من فريق  

لجنة أخلاقيات البحث العلمي  

عداد  والملكية الفكرية لإ

 الدليل 

                                        

اعتماد   2-3-1-4-2)م ع(  

الدليل والاعلان عنه ومتابعة  

 تفعيله
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 لدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة ا 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  5-2)م ع(  

تعظيم 

الاستفادة 

وتطوير  

الموارد  

المادية 

المتاحة 

للبحث  

العلمي  

 باالكلية 

)م ع(   

2-5-1 

إنشاء  

شبكة  

معلوماتية  

عن 

المعامل  

والأجهزة  

العلمية  

بالكلية  

ربطها  و

بوحدة  

المعامل  

والأجهزة  

العلمية  

بالجامعات  

 المصرية  

 1-1-5-2)م ع( 

قاعدة بيانات  

بالمعامل والأجهزة  

العلمية بالكليات  

 محدثة 

تصميم    1-1-1-5-2)م ع( 

بطاقةبيانات للمعامل  

 والأجهزة بالكليات 
                                        

تحميل      2-1-1-5-2)م ع( 

نات المعامل والأجهزة  بيا

 على موقع الكلية والجامعة 
                                        

تحديث     3-1-1-5-2)م ع( 

بيانات المعامل والأجهزة  

 ً  سنويا
                                        

 2-1-5-2)م ع( 

إنشاء شبكة اتصال  

بين الأقسام العلمية  

  والمعامل المركزية

 بكليات الجامعة 

   1-2-1-5-2)م ع( 

 ITالاستعانة بخبراء وحدة 

لعمل مواقع الألكترونية 

اتصال بين الاقسام  

العلميةوالمعامل المركزية  

 نتبالكليات عن طريق الانتر

                                        

الأعلان  2-2-1-5-2)م ع( 

عن المواقع على موقع  

 الكليات 
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 لقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا وا

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  6-2)م ع(  

ربط البحث  

العلمي  

بإحتياجات  

 المجتمع  

)م ع(   

2-6-1 

بحوث  

تطبيقية 

مشتركة 

مرتبطة  

باحتياجا 

ت 

 المجتمع 

 1-1-6-2)م ع( 

أولويات محددة  

للبحث العلمي بالكلية  

بما يتناسب مع  

 إحتياجات المجتمع 

دعوة    1-1-1-6-2)م ع( 

الجهات الحكومية وغير  

حكومية للقاء بالجامعة  

 لمناقشة مشاكل المجتمع 

                                        

تشكيل     2-1-1-6-2)م ع( 

لجنة للمشروعات البحثية 

 لمناقشة مشاكل المجتمع 
                                        

تحديد      3-1-1-6-2)م ع( 

أولويات المجتمع من 

 البحوث 
                                        

 2-1-6-2)م ع(  

إتفاقيات مفعلة مع  

 القطاعات الخدمية 

    1-2-1-6-2)م ع(  

تكوين فريق عمل للاتصال 

والتواصل مع القطاعات  

 الخدمية 

                                        

دعوة    2-2-1-6-2)م ع(  

مسئولي المؤسسات الخدمية  

للندوات والمؤتمرات  

وحلقات المناقشة التى تقوم 

 ية بصورة مستمرة بها الكل

                                        

 3-1-6-2)م ع(  

وضع نظام لتسويق 

 البحوث العلمية 

انشاء    1-3-1-6-2)م ع(  

ث  مركز لتسويق البحو

 بالكلية 
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 )الغاية الثانية : الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي والإبتكار( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  7-2 )م ع( 

دعم وتطوير 

اصدار  

المجلة  

العلمية  

للكلية ورقيا  

 ً  والكترونيا

)م ع(   

2-7-1 

اصدار  

مجلة  

علمية  

محكمة  

دوليا  

   ورقيا

والكتروني

 ا

 1-1-7-2)م ع(   

الوصول بالمجلة 

العلمية للكلية إلى  

مستوى إقليميى  

 وعالمي مقبول  

    1-1-1-7-2)م ع(   

تصميم واستضافة موقع  

طبقا ألكترونى للمجلة 

 لمقاييس المجلات العالمية 

                                        

    2-1-1-7-2)م ع(   

  ISSNللحصول على 

 للنسخة الألكترونية للمجلة 
                                        

    3-1-1-7-2)م ع(   

التقيد بوضع أرقى المعايير 

الدولية بخصوص قواعد 

 باعة والتحكيمالنشر والط

                                        

تبادل    4-1-1-7-2)م ع(   

المجلة مع الجامعات  

 مية والعربية والعالمية الإقلي
                                        

نشر    5-1-1-7-2)م ع(   

أبحاث المجلة على شبكة  

 المعلومات العالمية 
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 الترابط بين الكلية والمجتمع ( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

الأهداف  

 التكتيكية 
 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 الأنشطة والمهام المستهدف المبادرة

  1-3)م ع( 

تطوير خطط  

وبرامج 

خدمة 

المجتمع  

لتحقيق رضا 

الأطراف 

 دة  المستفي

-1-3)م ع( 

1 

أنشطة و 

برامج 

مستمرة من 

الكلية لخدمة  

 المجتمع .  

-1-3)م ع( 

خطة   1-1

لخدمة  

المجتمع  

وتنمية البيئة  

المحيطة 

محدثة 

ومفعلة  

 ومعلنة. 

وضع خطة   1-1-1-1-3)م ع( 

سنوية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

بناء على دراسة احتياجات المجتمع 

 المحيط.

                                        

اعتماد الخطة  2-1-1-1-3)م ع( 

ونشرها على موقع الجامعة 

 وتفعليها. 

                                        

اعداد تقرير  3-1-1-1-3)م ع( 

نصف سنوى يناقش فى مجلس الكلية 

 عن تنفيذ الخطة.

                                        

استبيانات   4-1-1-1-3)م ع( 

دورية لقياس رضا الجهات المعنية 

عن الأنشطة المنفذة واتخاذ اجراءات 

 تصحيحية بناء علي الاستبيانات. 

                                        

-1-3)م ع( 

قوافل   1-2

طبية تثقيفية 

وخدمية 

للمجتمع  

المحيط 

 مفعلة..

وضع خطة   1- 2-1-1-3)م ع( 

افل بناء على دراسة  زمنية للقو

احتياجات المجتمع المحيط مع تدعيم 

القوافل النوعية لحل مشكلات محددة 

 فى أماكن معينة. 

                                        

اعداد تقرير  2- 2-1-1-3ع(  )م

ربع سنوى عن ماتم تنفيذه فى  

 الخطة. 

                                        

عمل استبيانات  3- 2-1-1-3( )م ع

دورية لقياس رضا المجتمع المدنى 

عن أداء الكلية فى القوافل وخدمة 

 المجتمع. 
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 الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع ( الجدول

 جامعة أسيوط   -ة الطب البشرى كلي

  

 

وضع خطة لتنفيذ  4-  2-1-1-3)م ع( 

الأجراءات التصحيحية المقترحة بناء 

على تحليل تنائج الاستبيانات ووضع 

 يذها. آلية لمتابعة تنف

                                        

-1-3)م ع( 

1-3 

خطة مفعلة 

للتوعية 

بأنشطة  

خدمة 

المجتمع  

 والبيئة.

وضع خطة  1-3-1-1-3)م ع( 

 للتوعية بأنشطة خدمة المجتمعية. 
                                        

اعداد تقرير  2-3-1-1-3)م ع( 

جازه من نصف سنوى عن ما تم ان

أنشطة الخطة بالكلية يتم عرضه  

ومناقشته فى لجنة شئون خدمة 

 المجتمع وتنمية البيئة.

                                        

تحديث أنشطة  3-3-1-1-3)م ع( 

خطة التوعية بالموقع الالكترونى 

 بالجامعة بصفة دورية.

                                        

عقد ندوات  4-3-1-1-3م ع( )

وورش وعمل ومؤتمرات عن 

 المشاكل المجتمعية وحلولها. 

                                        

طباعة ونشر  5-3-1-1-3)م ع( 

كتيبات وأدلة ومطويات وملصقات 

 عن خدمة المجتمع.

                                        

مكتب  تطوير 6-3-1-1-3)م ع( 

 الاتصال والإعلام بالكلية.
                                        

-1-3)م ع(

مقرر 1-4

مفعل  

للمشاركة 

 جتمعية. الم

تعديل لائحة  1-4-1-1-3)م ع(

برامج البكالوريوس لاضافة مقرر 

اختياري المشاركة المجتمعية  

 واعتماد اللائحة  المعدلة. 

                                        

توصيف المقرر 2-4-1-1-3)م ع(

الجيد واعتماده والبدء فى تدريس  

 المقرر.
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 الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (

 ة أسيوط جامع  -كلية الطب البشرى 

 2-3)م ع( 

تحقيق  

التكامل 

والمشاركة 

بين الجامعة 

والمجتمع  

للمساهمة فى  

الخدمات 

 المختلفة.

-2-3)م ع(

1 

سع فى التو

الشراكات 

والاتفاقيات  

المجتمعية  

وزيادة 

التمثيل  

بالمجالس  

واللجان  

المختلفة 

 بالكلية.

-2-3)م ع( 

1-1 

مشاركة 

فعالة  

للأطراف  

المجتمعية  

فى 

اجتماعات 

الس الكلية مج

وأنشطتها  

 المختلفة.

اعداد قاعدة  1-1-1-2-3)م ع(

بيانات تشمل جميع الأطراف  

واصل  المجتمية ذات الصلةلتسهيل الت

 معهم. 

                                        

عقد مؤتمر سنوى 2-1-1-2-3)م ع(

 يتم دعوة المستفيدين إليه. 
                                        

. ملتقيات دورية 3-1-1-2-3)م ع(

لرجال الأعمال والمستفيدين  

ومقابلات مباشرة وتوجيه دعوات 

ورجال الأعمال  للأطراف المجتمعية

والمستفدين من المجتمع المحيط فى 

اجتماعات المجالس الحاكمة واللجان 

وأنشطتها المختلفة وعرض ومناقشة 

جميع القضايا بمشاركتهم وأخذ  

 م. مقترحاته

                                        

-2-3)م ع( 

1-2  

شراكات 

جديدة مفعلة 

ودعم  

الشراكات 

القائمة محليا 

قليميا  وأ

 ودوليا. 

تشكيل فريق من  1-2-1-2-3)م ع(

قيادات الكلية المختلفة والمستشفيات 

الجامعية وبعض قيادات المؤسسات 

الاستثمارية وعقد لقاءات دروية 

تصورات عن إمكانية لوضع ال

ومجالات التعاون بين الكلية وتلك 

 المؤسسات.

                                        

التوسع فى  2-2-1-2-3)م ع(

الشراكات الاقليمية والدولية مع 

المؤسسات العملية والتعليمية 

 الخدمية والاستثمارية. 

                                        

المتابعة  3-2-1-2-3ع( )م

 المستمرة لتنفيذ للبرامج المقترحة.
                                        

الإعلان عن   4-2-1-2-3)م ع(

 الخدمات المقدمة. 
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 ة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالث

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 

 

-2-3)م ع( 

1-3 

لجنة مفعلة 

لمكافحة 

لفساد  ا

 بالكلية.

متابعة أعمال  1-4-1-2-3)م ع( 

اللجنة وتقرير ريع سنوى عن ما تم 

تنفيذه فى الخطة التنفيذية لمكافحة 

الفساد واتخاذ اجراءات تصحيحة 

 التقرير المقدم. بناء على

                                        

-2-3)م ع( 

2 

تطوير  

الوحدات  

 ذات 

الطابع 

 الخاص.  

-2-3( )م ع

2-1 

وحدات ذات 

طابع خاص 

مطورة تلبى  

احتياجات  

المجتمع  

وتساهم فى 

تنمية الموارد 

 الذاتية. 

إنشاء قاعدة  1-1-2-2-3)م ع( 

بيانات للوحددات ذات الطابع 

خاص الموجودة بالكلية وتجهيزاتها ال

 والخدمات المقدمة بها. 

                                        

تحديث اللوائح  2-1-2-2-3)م ع( 

والهياكل للوحدات ذات الطابع الخاص 

 وتطبيق المراقبة المالية عليها.
                                        

خطة   وضع 3-1-2-2-3)م ع( 

زمنية لامداد الوحدات باحتياجاتها 

لتطوير العمل بها والتسويق  

 لخدماتها. 

                                        

تنمية مهارات   4-1-2-2-3)م ع( 
القائمين على الوحدات ذات الطابع  

 الخاص بصفة دورية. 
                                        

عمل استبيان  5-1-2-2-3)م ع( 
دورى عن مدى رضا المستفيدين من 
الخدمة فى الوحدات واتخاذ اجراءات  

تصحيحية بناء على نتائج ووضع خطة  
 لتحسين سنوياً. ل

                                        

وضع خطط التحسين  6-1-2-2-3)م ع( 
 واجراءات تصحيحية بناء على النتائج. 

                                        

قياس مردود   7-1-2-2-3)م ع( 
تطوير الوحدات على العملية التعليمية  

 الذاتية. والبحث العلمي والموارد 
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 ية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكل

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 3-3)م ع( 

البحث 

 العلمي

-3)م ع(  

3-1 

المشاركة 

المجتمعية  

ة فى  المتميز

العملية 

التعليمية و  

البحثية 

 لخدمة البيئة

-3-3)م ع( 

1-1 

وحدة مفعلة 

لتسويق  

 الأبحاث. 

انشاء وحدة   1-1-1-3-3)م ع( 

 لتسويق الابحاث التطبيقية بالكلية. 
                                        

متابعة تطبيق  2-1-1-3-3)م ع( 

الخطط البحثية للكلية على أن تكون 

ولوية لببحوث خدمة المجتمع  الأ

 وحل مشكلات البيئة المحيطة.

                                        

قاعدة بيانات  3-1-1-3-3)م ع( 

 التطبيقية. محدثة دورية بالأبحاث
                                        

-3-3)م ع( 

1-2 

مشاركة 

فعالة  

للمؤسسات 

المجتمع  

لرفع  

ت  مهارا

الطلاب 

 العلمية.

عقد اتفاقيات  1-2-1-3-3)م ع( 

ومذكرات تفاهم بين الكلية مع 

مؤسسات المجتمع ورجال الأعمال 

للمشاركة فى التدريب الميدانى  

ث أماكن جديدة للطلاب واستحدا

 لتدريب الطلاب.

                                        

متابعة تنفيذ  2-2-1-3-3)م ع( 

 ج التدريبية فى الكليات.الببرام
                                        

-3-3)م ع( 

1-3 

وحدة 

استشارات 

فنية 

متخصصة 

من أعضاء  

هيئة 

التدريس 

 المتميزين. 

انشاء مركز   1-3-1-3-3)م ع( 

 استشارات بحثية  بالكلية.
                                        

اد لائحة اعتم 2-3-1-3-3)م ع( 

 الوحدة الاستشارات.
                                        

الأعلان عن   3-3-1-3-3)م ع( 

 أنشطة الوحدة. 
                                        

عمل تقارير  4-3-1-3-3)م ع( 

سنوية عن أنشطة الوحدة المختلفة 

 )فنية ومالية(. 
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 الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

-3-3)م ع( 

1-4 

خدمات 

مطورة  

لجذب رجال  

الأعمال 

ومؤسسات  

المجتمع  

للتعاون مع 

 الجامعة.

دعم تشجيع  1-4-1-3-3)م ع( 

 الأنشطة.
                                        

عقد المؤتمر  2-4-1-3-3)م ع( 

السنوى للكلية بمشاركة جميع  

  الكليات ودعوة جميع الأطراف

 المستفيدة فى المجتمع. 

                                        

-3-3)م ع( 

1-5 

مركز  

متخصص 

ومجهز  

للأمراض 

نية وطب  المه

 الصناعات. 

الموافقة على  1-5-1-3-3)م ع( 

انشاء مركز متخصص ومجهز  

للأمراض المهنية وطب الصناعات 

 اعتماد لائحة العمل بالمركز. 

                                        

تخصيص مكان للمركز   2-5-1-3-3)م ع( 

 وامداده بالتجهيزات اللازمة للعمل به. 
                                        

عقد مذكرات  3-5-1-3-3)م ع( 

تفاهم مع المصانع وجهات العمل 

 المختلفة لتفعيل العمل بالمركز. 

                                        

إعداد تقرير  4-5-1-3-3)م ع( 

 سنوى عن أنشطة المركز.
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 الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 4-3)م ع( 

حوكمة  

وجودة أداء 

المستشفيات  

 الجامعية

-4-3)م ع( 

الخدمة   1

الطبية 

المتطورة  

وفق 

متطلبات  

معايير 

الجودة 

بالمستشفيات  

الجامعية 

والتأهيل 

 للإعتماد. 

-4-3)م ع( 

1-1 

وحدة مفعلة 

للجودة 

بالمستشفيات  

 الجامعية.

تخصيص مكان  1-1-1-4-3)م ع( 

 فى. مجهز لوحدة الجودة بالمستش
                                        

وضع لائحة تنفيذية  2-1-1-4-3)م ع( 

 مادها.لوحدة الجودة بالمستشفى واعت 
                                        

وضع خطة   3-1-1-4-3)م ع( 

سنوية للعمل بوحدة الجودة  

بالمستشفى ولجانها المختلفة 

 واعتمادها وتفعيلها. 

                                        

عمل تقرير  4-1-1-4-3)م ع( 

سنوى عن مدى تنفيذ الخطة السنوية 

ة سنوية للتحسين بناء ووضع خط

على الاجراءات التصحيحة  

 المقترحة بالتقرير. 

                                        

-4-3)م ع( 

1-2 

سياسات  

وقواعد  

مطورة  

مع   للتعامل

 المرضى. 

اعداد دراسة  1-2-1-4-3)م ع( 

عن السياسات والقواعد العامة  

المتبعة فى المستشفيات طبقا لمعايير  

 المستشفيات.  اعتماد

                                        

اعتماد  2-2-1-4-3)م ع( 

السياسات وإعلانها على جميع  

الأقسام والإدارات وعلى الموقع 

 للمستشفى. الالكترونى

                                        

خطة معلنة  3-2-1-4-3)م ع( 

سام ومفعلة لتدريب العاملين بالأق

 المعنية على السياسات المعتمدة. 

                                        

قياس رضا  4-2-1-4-3)م ع( 

 المستفدين من الخدمة. 
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 ط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق التراب

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

-4-3)م ع( 

1-3 

ميثاق  

اخلاقى  

محدث 

ومعلن 

ومفعل لجميع  

العاملين 

بالمستشفيات  

الجامعية 

ين  والمستفد

 من الخدمة. 

تحديث ميثاق  1-3-1-4-3)م ع( 

للأخلاقيات والممارسات المهنية 

لجميع العاملين بالمستشفى  

 ن الخدمة.والمستفدين م

                                        

  

الاعلان عن   2-3-1-4-3)م ع( 

الميثاق على موقع الكلية وبواسطة 

 ملصقات ومطويات وكتيبات. 

                                        

  

اعداد خطة   3-3-1-4-3)م ع( 

زمنية للتوعية ببنود الميثاق لجميع 

ستشفيات الجامعية العاملين بالم

 –فنيين  –تمريض  –)أطباء 

 عمال(.  –اداريين 
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 لخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية ل 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

-4-3م ع( )

1-4 

أقسام مطورة 

لخدمة  

 المرضى. 

 العصبية

 والنفسية

 والمسالك

 والرمد 

ومركز  

 السكر

خطة زمنية  1-4-1-4-3)م ع( 

لتوفير احتياجات الأقسام المختلفة 

ء على الدراسة المعدة بواسطة بنا

الكلية عن الأجهزة والمعدات 

المتوفرة بأقسام المستشفى فى الوقت 

تطوير العمل الحالى واحتياجاتها ل

 بها واعتمادها. 

                                        

تطوير مستشفى  2-4-1-4-3)م ع( 

الاصابات والطوارئ وأقسام رعاية 

العيادات الحالات الحرجة و

 الخارجية. 

                                        

انشاء وحدات  3-4-1-4-3)م ع( 

رضى )وحدة متخصصة للرعاية الم

وحدة تأهيل ذوى  -الصم والبكم 

 الاحتياجات الخاصة( 

                                        

-4-3)م ع( 

1-5 

وحدة مطورة  

ومفعلة  

لمكافحة 

 .العدوى

تشكيل لجنة   1-5-1-4-3)م ع( 

مسئولة عن مكافحة العدوى  

 بالمستشفى. 

                                        

وضع السياسات  2-5-1-4-3م ع( )

والاجراءات اللازمة لمكافحة  

 العدوى واعتمادها ومتابعة تطبيقها.

                                        

امداد الأقسام  3-5-1-4-3)م ع( 

بالتجهيزات اللازمة لمكافحة 

 العدوى.

                                        

الاعلان عن   4-5-1-4-3)م ع( 

وسائل مكافحة العدوى عن طريق 

كتيبات وملصقات ومطويات  

 وندوات توعية. 
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 لتنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة ا

 أسيوط جامعة   -كلية الطب البشرى 

 

 

تطوير وحدة  5-5-1-4-3)م ع(  

 التعقيم المركزى. 
                                        

-4-3)م ع( 

1-6 

وحدة مفعلة 

لإدارة 

الأزمات  

والكوارث 

 المستشفى. ب

تفعيل وحدة   1-6-1-4-3)م ع( 

إدارة الأزمات والكوارث بالمستشفى 

وإعداد وتجهيز المكان المخصص 

 ستشفى. للوحدة بالم

                                        

  

اعداد دليل عن  2-6-1-4-3)م ع( 

مواجهة الأزمات المحتملة متضمناً 

مخاطر التعامل مع الأجهزة الطببية 

والأدوية ذات الطابع الحرج 

 واعلانه. 

                                        

  

تدريب أفراد  3-6-1-4-3)م ع( 

لوحدة على السيناريوهات المحتملة ا

 وطرق التعامل معها. 

                                        

  

تدريب جميع  4-6-1-4-3)م ع( 

ريقة العاملين بالمستشفى على ط

التعامل مع الأزمات والكوارث  

 المحتملة.

                                        

-4-3)م ع(   

1-7 

ة خطة صيان

مفعلة 

ومستمرة  

للمرافق  

والأجهزة  

 الطبية.

تشكيل فريق  1-7-1-4-3)م ع( 

صيانة يتكون من مهندسين وفنيين 

 وعمال.

                                        

  
تدريب الفريق  2-7-1-4-3)م ع( 

 على أعمال الصيانة المطلوبة.
                                        

  

اعداد خطة   3-7-1-4-3( )م ع

دورية لصيانة الأجهزة والمنشأت 

وتشتمل على مواجهة حالات 

 الطوارئ. 
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 ذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفي

 جامعة أسيوط   - كلية الطب البشرى 

  

 

 

اعداد تقرير  4-7-1-4-3)م ع( 

شهرى عن حالة الأجهزة والمرفقات 

والمتابعة المستمرة من الجامعة 

 للتقارير. 

                                        

  

-4-3)م ع( 

1-8 

هيكل 

تنظيمى  

محدث 

للمستشفيات  

 الجامعية.

تحديث الهيكل  1-8-1-4-3)م ع( 

مستشفيات واستحداث  التنظيمى لل

الوحدات الجديدة بما يواكب تطوير 

 اداء المستشفيات. 

                                        

  
اعتماد الهيكل  2-8-1-4-3)م ع( 

 يمى المحدث واعلانه وتفعيله.التنظ
                                        

  
-4-3)م ع( 

1-9 

توصيف  

وظيفى  

محدث 

وشامل 

لجميع  

العاملين 

 بالمستشفيات. 

تحديث   1-9-1-4-3)م ع( 

التوصيف الوظيفى للعاملين 

 بالمستشفى. 

                                                 

  

طبع كتيبات عن   2-9-1-4-3)م ع( 

التوصيف الوظيفى المحدث واعلانه 

 وتفعيله.

                                        

  

متابعة اعداد  3-9-1-4-3م ع( )

بطاقات الوصف الوظيفى ومتابعة 

 وتنفيذ العمل بها. 
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 الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

 

-4-3)م ع( 

قيادة   1-10

قادرة على  

وضع 

السياسات 

واتخاذ 

القرارات،  

تتببنى فكر  

 التطوير.

تحديث  1-10-1-4-3)م ع( 

قيادات  وتطببق قواعد آليات لاختيار

المستشفيات مشتملة قيادات الوحدات 

ذات الطابع الخاص واعتمادها 

 واعلانها

                                        

  

وضع خطة  2-10-1-4-3)م ع( 

تدريبية بناء على دراسة لتحديد  

الاحيتاجات التدريبية لتنمية مهارات 

القيادات الادارية وتأهيل مجموعة 

ة التدريس المرشحين من أعضاء هيئ

 لتولى المناصب القيادية.

                                        

-4-3)م ع(   

نظام   1-11

بادل لت

المعلومات  

 يوفر الشفافية

اتاحة البيانات  1-11-1-4-3)م ع( 

الورقية والالكترونية للمستفيدين فيما  

 لا يخالف القانون.

                                        

  

اعلان   2-11-1-4-3)م ع( 

قرارات مجلس ادارة المستشفيات 

 على الموقع الالكترونى.

                                        

-4-3)م ع(   

وحدة   1-12

مفعلة 

لتكنولوجيا  

المعلومات  

بالمستشفيات  

 الجامعية.

تخصيص  1-12-1-4-3)م ع( 

مكان مجهز لوحدة تكنولوجيا  

ومات وامدادها بالكوادر المعل

 البشرية اللازمة للعمل.

                                        

  

ميكنة   2- 12-1-4-3)م ع( 

  –الادارات المختلفة )الطبية 

 الادارية(.

                                        

  
توفير عدد  3- 12-1-4-3)م ع( 

 الحواسيب الالية اللازمة. 
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 ة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالث

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

  

 

 

التعاقد مع  4- 12-1-4-3)م ع( 

شركة متخصصة لتوفير التطبيقات 

جال نظم المعلومات اللازمة فى م

 الطبية والإدارية. 

                                        

  

تدريب  5- 12-1-4-3)م ع( 

ملين على استخدام نظم العا

المعلومات والبرمجيات اللازمة 

لميكنة الأعمال الادارية ووالتواصل  

بين الأقسام المختلفة وادارة الكلية و 

 الجامعة.

                                        

  

إستكمال  6- 12-1-4-3)م ع( 

البنية التحتية لشبكة المعلومات  

 المستشفى.  

                                        

  

-4-3)م ع( 

آليات  1-13

شفافة 

لمساءلة 

والمحاسبة 

 والمتابعة. 

اعداد دراسة  1-13-1-4-3)م ع( 

 عن وضع آليات المساءلة والمحاسبة

الفنية  –للكوادر البشرية )الأكاديمية 

 الإدارية( بالمستشفى واعتمادها. –

                                        

  

نشر هذه  2-13-1-4-3)م ع( 

الاليات بعد توثيقها من قبل مجلس 

 الكلية.  

                                        

-4-3)م ع(   

خطة   1-14

ع تدريبية لرف

مهارات  

العاملين 

بالمستشفيات  

 الجامعية.

اعداد دراسة  1-14-1-4-3)م ع( 

 لتحديد الاحتياجات التدريبية.
                                        

  

وضع خطة  2-14-1-4-3)م ع( 

تدريبية بناء على الدراسة واعتمادها 

 وأعلانها وتفعيلها. 

                                        

  

البدء فى تنفيذ  3-14-1-4-3)م ع( 

البرامج واعداد تقرير سنوى عن ما 

 تم تنفيذه فى الخطة. 

                                        

. 
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 الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الثالثة : تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع (

 جامعة أسيوط   -الطب البشرى كلية 

  

 

قياس أثر  4-14-1-4-3)م ع(  

 مردود التدريب لجميع الفئات. 
                                        

  

-4-3)م ع( 

1-15  

مستشفيات  

جامعية  

معتمدة طبقا  

لمعايير  

اعتماد 

 المستشفيات. 

التقدم   1-15-1-4-3)م ع( 

للحصول على الاعتماد واستيفاء  

 ف الخاص بذلك.المل

                                        

  

-4-3)م ع( 

تنوع   2

الخدمات 

الصحية  

 التخصصية.  

-4-3)م ع( 

2-1 

مستشفيات  

تخصصية 

مجهزة  

لخدمة  

المجتمع  

 المحيط.

الموافقة على  1-1-2-4-3)م ع( 

بناء مستشفيات متخصصة لتقديم 

خدمة متميزة وعمل الرسم الهندسى 

 والبدء بالانشاءات    للمستشفيات

                                        

  

اعداد دراسة  2-1-2-4-3)م ع( 

و المعدات جدوى عن الأجهزة 

الطبية والتجهيزات اللازمة 

للمستشفيات ووضع خطة زمنية  

لامداد المستشفيات بها طبقا بعد  

 انتهاء كل مرحلة انشائية.

                                        

  

اعتماد اللوائح  3-1-2-4-3)م ع( 

الداخلية للعمل بالمستشفيات والهياكل 

بها التنظيمية والإدارية للعمل 

وتحديد الشروط التى سيعمل من  

 خلالها الأطباء والقوى العاملة.

                                        

  
بدء العمل  4-1-2-4-3)م ع( 

 لتخصصية.بالمستشفيات ا
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 الغاية الرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستدامة (  الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية )

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

الأهداف  

 التكتيكية  
 Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 الأنشطة والمهام  هدف المست المبادرة 

  1-4) م ع ( 

الداء  حوكمة

 المؤسسى 

) م ع (   

4-1-1 

معايير 

اختيار 

القيادات 

وقياس   

الأداء  

 للكوادر  

 البشرية  

 1-1-4) م ع ( 

معايير شفافة 

لاختيار القيادات  

 معتمدة   

 ومعلنة 

وضع   1- 1-1-1-4م ع ( ) 

مقترحات خاصة بتحديث  معايير 

اختيار القيادات الاكاديمية  

 والادارية 

                                        

تشكيل    2-1-1-1-4) م ع ( 

لجنة من خلال مجلس الكلية  

لتحليل محتوى وتقدير شفافية 

المعايير المحدثة لاختيار  

ين القيادات فى ضوء القوان

 واللوائح  والوضع الراهن  

                                        

عمل  3-1-1-1-4) م ع ( 

ي لإستطلاع  استبيان الكترون

آارء القيادات الأكاديمية  

والإدارية حول مقترح معايير 

اختيار القيادات الأكاديمية و  

 الإدارية 

                                        

تحليل    4-1-1-1-4م ع ( ) 

ومناقشة نتائج الاستبيان 

 وعرضها على مجلس الكلية 
                                        

الاعلان    5-1-1-1-4) م ع ( 

عن المعايير على الموقة  

 الإلكتروني للكلية بعد اعتمادها 
                                        

المتابعة   6-1-1-1-4) م ع ( 

الدورية لمدى الإلتزا م بتطبيق 

المعايير عند اختيار القيادات  

 الأكاديمية والإدارية 

                                        

 2-1-1-4) م ع ( 

مقاييس شفافة  

لتقييم أداء 

 الكوادر  

 البشرية 

. تشكيل  1-2-1-1-4) م ع ( 

لجنة من قبل مجلس الكلية  

تقييم أداء نوعية لإعداد مقاييس 

للكوادر البشرية وفقما  

 للمتطلبات الوظيفية 
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 (  مني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستدامةالجدول الز 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 

  

الإعلان    2-2-1-1-4) م ع ( 

 عن المقايييس بعد اعتمادها 
                                        

المتابعة  3-2-1-1-4) م ع ( 

الدورية لمدى الإلتزام بتطبيق 

مقاييس تقييم الأداء ووضع آلية  

معتمد  ومعلنة  لتلقي الشكاوي 

 والتقويم المستمر 

                                        

-4) م ع ( 

1-2 

نظم شفافة  

للمساءلة  

والمحاسبة  

وآليات  

فعالة  

 للمتابعة 

-2-1-4) م ع ( 

1 

آليات شفافة  

للمساءلة  

والمحاسبة  

 والمتابعة 

تشكيل    1-1-2-1-4) م ع ( 

لجنه من مجلس الكلية وأساتذة  

من كلية الحقوق لتحديث   

ليات  ووضع الصياغة النهائية  لآ

شفافه وموضوعية للمساءلة  

والمحاسبية للكوادر البشرية  

الإدارية(   -الفنية -)الأكاديمية

 الكلية وإدارتها 

                                        

تنظيم      2-1-2-1-4) م ع ( 

ندوات ولقاءات تثقيفية للكوادر  

البشرية بالكلية للتعريف  بآليات  

المتابعة  المساءلة والمحاسبة و

 قبل اعتمادها 

                                        

الإعلان    3-1-2-1-4) م ع ( 

عد اعتمادها  عن هذه الآليات ب

 من قبل مجلس الكلية 
                                        

-4) م ع ( 

1-3 

قياس  

الرضا  

 الوظيفي 

-3-1-4) م ع ( 

1  

مقاييس 

موضوعية  

رضا  لقياس ال

 الوظيفي 

تشكيل    1-1-3-1-4) م ع ( 

لجنة من مجلس الكلية لمراجعة  

وتقييم وتحديث  مقاييس الرضا  

 البشرية  الوظيفى للكوادر

                                        

الإعلان    2-1-3-1-4) م ع ( 

عن مقاييس الرضا الوظيفي  

على الموقع الإلكتروني للجامعة  

 بعد اعتمادها 
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 لرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستدامة ( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية ا 

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

   

عمل   3-1-3-1-4) م ع ( 

وورقي   استبيان الكتروني

لاستطلاع آارء أصحاب  

المصلحة من الأكادميين 

 والفنييين والإدارييين 

                                        

المتابعة  4-1-3-1-4) م ع ( 

المستمرة ووضع اجراءات  

تصحيحية بناء على نتائج قياس 

 الرضا الوظيفى سنويا 

                                        

  2-4ع (  ) م

تنمية لمهارت  

وقدرات  

الموارد  

 البشرية 

) م ع (   

4-2-1 

برامج  

تدريبية 

لتنمية 

 قدارت  

 الموارد  

 البشرية.  

-2-4م ع (  ) 

1-1 

استحداث برامج 

تدريبية لتنمية 

قدارت الموارد 

البشرية في 

ضوء  

احتياجاتهم  

المهنية  

 ومتطلبات  

 الوظيفة 

تحديد   1-1-1-2-4) م ع (  

 التدريبية الاحتياجات 

 الإدارية(.   -الفنية -)الأكاديمية
                                        

اعداد    2-1-1-2-4) م ع (  

الخطة التدريبية والإعلان عنها 

 بعد اعتمادها 
                                        

تنفيذ   3-1-1-2-4) م ع (  

 الخطة التدريبية 
                                        

قياس   4-1-1-2-4) م ع (  

 اثر التدريب
                                        

المتابعة    5-1-1-2-4) م ع (  

الدورية للخطة التدريبية وفق  

المستجدات الخطة الاستراتيجية  

والتطوارت العالمية في  

 التخصصات المختلفة 

                                        

-2-4) م ع (  

1-2 

بناء قدرات  

متميزة من هيئة 

التدريس للبرامج  

 المستحدثة 

تحديد    1-2-1-2-4) م ع (  

 الاحتياجات التدريبية اللازمة 
                                        

اعداد    2-2-1-2-4) م ع (  

الخطط التدريبية والإعلان عنها 

عتمادها. ج .تنفيذ الخطط  بعد ا

 التدريبية
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 ية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستدامة ( الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذ

 جامعة أسيوط   -كلية الطب البشرى 

 

  

قياس   3-2-1-2-4  ) م ع (

 اثر التدريب
                                        

المتابعة    4-2-1-2-4) م ع (  

ة للخطط التدريبية وفقا  الدوري

لمستجدات الخطة الاستراتيجية  

والتطورات العالمية في هذه  

 التخصصات 

                                        

) م ع (   

4-2-2 

ة تنمي

كوادر  

قيادية  

ادارية من   

أوائل  

الخريجين 

 بالجامعة 

-2-4) م ع (  

2-1 

تحديد  

الإحتياجات  

التدريبية لأوائل 

 الخريجين

حصر    1-1-2-2-4) م ع (  

بأعداد أوائل االخريجين وفقا  

للتخصص والوظيفة المعينين 

عليها والدوارت التدريبية التي 

 تلقوها 

                                        

اعداد    2-1-2-2-4) م ع (  

خطط تدريبية وفقا للإحتياجات  

المطلوبة وطبقا لجدول  زمني  

نها بعد  محدد والاعلان ع

. تنفيذ الخطة  1اعتمادها   

. قياس اثر  2التدريبية      

. المتابعة الدورية  3التدريب    

 للخطط التدريبية     

                                        

  3-4) م ع ( 

التطور الشامل  

والتقييم 

المستمر لأداء  

 الجهاز الإداري

-4) م ع ( 

3-1 

تطوير 

الهياكل  

التنظيمية  

الإدارية  و

لتواكب  

المتغيرات  

 الحديثة 

-3-4) م ع (  

1-1 

هياكل تنظيمية   

وادارية للكلية  

ووحداتها  

 متطورة.  

تشكيل  1- 1-1-3-4) م ع (  

صين في  لجنة من الأساتذة المخت

علم الإدار ة والتنظيم لدارسة  

احتياجات الهياكل التنظيمية  

والإدارية للتطوير في ضوء 

 المعايير المرجعية 

                                        

وضع خطة   2- 1-1-3-4) م ع (  

 تطوير الهياكل التنظيمية والإدارية 
                                        

الاعلان   3- 1-1-3-4) م ع (  

عن خطة التطوير بعد اعتماد  

 مجلس الكلية 
                                        

المتابعة   4- 1-1-3-4) م ع ( 

الدورية لتنفيذ خطة تطوير الهياكل 

 التنطيمية والأدارية 
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 جامعة أسيوط  -كلية الطب البشرى  دامة (لخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية الرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستالجدول الزمني لتنفيذ ا

  

تعميم    5- 1-1-3-4) م ع (  

 الدليل على الإدارات 
                                        

-3-4) م ع (  

1-2 

توصيف  وظيفى  

محدث وشامل  

لجميع العاملين 

بالهياكل  

 التنظيمية  

 والإدارية 

متابعة    1-2-1-3-4) م ع (  

ق بطاقات التوصيف  دورية لتطبي

 الوظيفي 
                                        

تشكيل    2-2-1-3-4) م ع ( 

لجنة لوضع دليل  شامل  

للتوصيف  الوظيفى لجميع  

ن بالهياكل التنطيمية العاملي

والإدارية طبقا  لمتطلبات 

 الجامعة ووفقا للوائح والقوانين 

                                        

   4-4) م ع (  

دعم إدارات  

الجودة  

والتطوير  

والمتابعة  

لإعتماد الكلية  

 والمعامل 

) م ع (   

4-4-1 

تأهيل 

الكلية  

لتجديد 

الاعتماد  

 الاكاديمي   

  وادارات

الكلية  

للحصول   

على شهادة 

ISO 

9001   

-4-4) م ع (  

1-1 

استكمال تأهيل  

إدارات الكلية  

للحصول على  

  ISOشهادة 

2008/ 9001  

 أوما يستجد 

تحديد    1-1-1-4-4) م ع (  

متطلبات ادارات الكلية لتطبيق 

في ضوء   ISO9001معايير 

تحليل الفجوة  بين الوضع 

الحالي ومتطلبات معايير  

ISO9001 

                                        

تتوعية    2-1-1-4-4) م ع (  

و تدريب الكوادر البشرية  

 .  ISO9001لية على بادارات الك

ج  . المراجعة الداخلية لنظام 

ISO9001 

                                        

المراجعة   3-1-1-4-4) م ع (  

نحة لشهادة  الخاريجية للجهة الما

ISO9001    
                                        

 2-1-4-4) م ع ( 

استمرارية  

اجراءات المتابعة 

دورية للقدرة  ال

الموسسية  

والفاعلية التعليمية   

في الكلية.والتقديم 

لتحديث اعتماد  

 الكلية 

تشكيل    1-2-1-4-4) م ع ( 

الفريق  الإداري  والتنفيذي   

 للوحدة 
                                        

وضع    2-2-1-4-4) م ع ( 

لائحة تنفيذية تحدد أنشطة 

لتها  الوحدة  ورؤيتها ورسا 

وأهدافها و اعتمادها اللإعلان  

 عنها 
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 جامعة أسيوط  -كلية الطب البشرى  الرابعة : ضمان جودة الأداء المؤسسى والتطوير المستمر والتنمية المستدامة (الجدول الزمني لتنفيذ الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية ) الغاية 

 

 

 

وضع آليات     3-2-1-4-4م ع (  ) 

 الجامعة للتواصل مع ادارات كليات  
                                        

-4- 4) م ع (  

تأهيل   1-3

إدارات الكليات  

ل على  للحصو

  ISOشهادة 

2008 /9001  

 أومايستجد 

تحديد   1-3-1-4-  4) م ع ( 

متطلبات ادارات الكلية لتطبيق 

ي ضوء  ف ISO9001معايير 

تحليل الفجوة  بين الوضع 

الحالي و متطلبات معايير 

ISO9001 

                                        

توعية    2-3-1-4-  4) م ع ( 

ر البشرية  و تدريب الكواد

بادارات الكليات على  

ISO9001 

                                        

    3-3-1-4-  4) م ع ( 

عة الداخلية لنظام  .  المراج

ISO9001 
                                        

    4-3-1-4-  4) م ع ( 

المراجعة الخاريجية للجهةا  

 ISO9001لمانحة لشهادة
                                        

-4) م ع ( 

تأهيل   4-2

المعامل  

 للإعتماد 

-2-4-4) م ع ( 

استيفاء   1

تماد  متطلبات  إع

المعامل  

الطبية 

ISO15189    

التعاقد  1- 1-2-4-4) م ع ( 

مع شركة استشارية لتأهيل  

 المعامل  
                                        

إجتياز   2- 1-2-4-4) م ع ( 

 اختبار الكفاءة والحرفية 
                                        

معايرة  3- 1-2-4-4) م ع ( 

 جهزة والأدوات الأ
                                        

تدريب    4- 1-2-4-4) م ع ( 

 الكوادر البشرية 
                                        

التقدم   5- 1-2-4-4ع (  ) م

 للمجلس الوطنى للأعتما 
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 كلية  السياسات المرشدة لل-9

توجةةد  سياسةةات متنوعةةة للكليةةة تشةةتمل علةةى سياسةةات لجوانةةب التعلةةيم والةةتعلم ,البحةةث العلمى,خدمةةة المجتمةةع وتنميةةة 

ة وذلك لتحقيق رسالة الكليةةة ورؤيتهةةا والوصةةول بمسةةتوى خةةريج الكليةةة إلةةى البيئة,تنمية الموارد المالية محددة وواضح

 لمستوى المحلى والإقليمى.المستوى الملائم لتحسين الوضع التنافسى على ا

ومن ثم تخصص الكلية لجان محددة تختص برسم سياسات كةةل مةةن هةةذه القطاعةةات كلجنةةة تطةةوير المنةةاهج والمقةةررات 

الكلية كلجنة شئون التعليم والطلاب ولجنة الدراسات العليا والبحوث ولجنة خدمة المجتمةةع  وأيضاً لجان منبثقة من مجلس

 فة إلى وحدة ضمان الجودة.وتنمية شئون البيئة بالأضا

 

 تراعى الكلية عند صياغة السياسات مايلى:

قيةةادات اكاديميةةة  يتم عرض ومناقشة هذه السياسات مةةع الأطةةراف المختلفةةة داخةةل الكليةةة وتتمثةةل هةةذه الأطةةراف فةةى •

 وأعضاء هيئة التدريس والإداريين وطلاب وأعضاء ممثلين للمؤسسات الصحية 

السياسات مةةن خةةلال نشةةرها بالأقسةةام العلميةةة وموقةةع الكليةةة والمةةؤتمرات العلميةةة للكليةةة يتم العمل على نشر مختلف   •

 والأقسام العلمية وملتقيات الخريجين.

لال مجموعة من الآليات اللازمة لضمان تطبيق هذه السياسات مةةن خةةلال إدارة يتم وضع خطط لتنفيذ السياسات من خ •

 الكلية ورؤساء الأقسام الإدارية.

لية بمراجعة سياستها بشكل دورى كل ست سةةنوات لتنفيةةذ الخطةةة الإسةةتراتيجية علةةى نحةةو جيةةد وللتوافةةق مةةع تقوم الك •

 رها وتحديثها.المتطورات المعاصرة وحاجات المجتمع المحلى وتعمل على تطوي

 

 السياسات العامة للكلية

 سياسات الكلية فى دعم الطلاب والخريجين   9-1

 سياسات القبول : 9-1-1     

 المراجعة المستمرة وتحديث لقواعد قبول وتحويل الطلاب بما يتناسب مع موارد الكلية. -1         

 العمل على زيادة أعداد الطلاب الوافدين.  -2    

 ياسات الدعم الطلابى :س 9-1-2    

 تفعيل ومثالية نظم الريادة العلمية للطلاب  -1        

 ة لأساليب الدعم والإرشاد الطلابى.تحقيق زيادة كمية وكيفي  -2        

 دعم وتحسين كفاءة الأنشطة الطلابية. -3        

 سياسات دعم الخريجين :  9-1-3    

 لخريجين.دعم وتفعيل خدمات الكلية ل -1       

 المتابعة المستمرة لأداء الخريجين فى سوق العمل . -2       

 ستمر مع الخريجين .الإرتباط التعليمى والإجتماعى الم -3       

 سياسات الكلية فى مرحلة البكالوريوس  9-2

 المعايير الأكاديمية : 9-2-1    

 وقياس تحققها.  )  NARS 2017)ية القياسية القومية معايير الأكاديمتفعيل الممارسات التى تضمن تطبيق   -1       

 توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية :  9-2-2    
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 التحقق المستمر من توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية القومية. -1       

ً التحديث الدورى لتوصيف البرامج التعليمية ومقرراته الدراسية   -2        للتطورات الحديثة ومتطلبات سوق العمةةل ونتةةائج  وفقا

 المراجعة الداخلية والخارجية.

 عليم والتعلمسياسات الكلية فى مجال الت  9-2-3    

 ) أ ( إستراتيجية للتعليم والتعلم: 9-2-3        

ئمةةة ومحدثةةة فةةى ضةةوء نتةةائج وملا  التطوير المسةةتمر لأسةةاليب وطةةرق التعلةةيم والةةتعلم وفقةةاً لإسةةتراتيجية واضةةحة  -1          

 ( 7المراجعة الدورية. ملحق)

 م ومتابعتها للتغلب على مشكلات التعليم: ) ب ( تعزيز وتفعيل أساليب وطرق التعليم والتعل 9-2-3       

 -تطوير نظم وأساليب التدريس من خلال :  -1

 .  جاهاتتنوع أساليب التدريب لإكساب الطالب المعلومات والمهارات والإت -أ

 التركيز على أساليب التعلم الذاتى والنشط )مثال : التعليم الالكتروني (.  -ب

ضمان فاعليتها فى التغلب على الظواهرالسلبية مثةةل الةةدروس الخصوصةةية وغيةةاب متابعة عملية التعليم والتعلم ل  -ج

 الطلاب وتضخم المعرفة على حساب المهارات والإتجاهات .

أسةةى وأفقةةى بةةين التخصصةةات والعلةةوم الطبيةةة المختلفةةة مةةع ربةةط العلةةوم الأساسةةية امةةل رالتدرج فةةى تحقيةةق تك  -2

 بتطبيقاتها الإكلينيكية والعملية .

 تدريب المبكر على المهارات الإكلينيكية الأساسية والتعامل مع المرضى .ال -3

 ليم .  التع التركيز على مهارات حل المشكلات الصحية بمستوياتها المختلفة فى جميع مراحل -4

 التوسع فى التدريب الميدانى للطلاب وفق توصيف محدد ومعتمد  وتقييمه من الاطراف المختلفة بمةةا يتوافةةق مةةع  -5

 متطلبات سوق العمل.

 تعميم التدريب العملى والإكلينيكى بنظام المجموعات الصغيرة. -6

 لجامعية.يات اتعظيم الإستفادة من الأماكن المتاحة للتدريب خاصة فى المستشف -7

 تحسين جودة الكتاب الجامعى الصادر من الكلية والتوسع من إستخدام المراجع العالمية. -8

 عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  فى تدريب الطلاب وتقديم الدعم الأكاديمى.الإستفادة من أ -9

 تم تفعيل نظام التعليم الإلكترونى للطلاب. -10

 ويم :التق ) ج ( اساليب 9-2-3       

( فى ضوء 8تطوير وتحديث أساليب ونظم تقويم الطلاب وفقاً لإستراتيجية واضحة وملائمة ومحدثة       ملحق )  -1

  -عايير الجودة ونتائج المراجعة الدورية  وذلك من خلال تبنى وتطوير:م

 مبادىء عامة ومعايير مرجعية لتقييم طلاب كلية الطب. •

 الأساليب.وات والتقييم وكيفية إختيار الأد •

 بناء وإعداد الأنواع المختلفة من الإمتحانات. •

 اللجان والمجالس الخاصة بالإمتحانات. •

 م ) الإمتحانات(.إجراء وإدارة التقيي •

 (.Amount and Scheduling of examinationقدر الإمتحانات وجدولتها ) •

 نظام وضع الدرجات. •
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 (.Student feedbackالتغذية الراجعة للطلاب) •

 قدرات وتدريب أعضاء هيئة التدريس.نمية  ت •

 اللغة المستخدمة فى الدراسة والتقييم. •

 تنظيم التقييم )الإمتحانات(. •

 اخلى والخارجى للمقرر.التقييم الد •

 الإمتحانات الإلكترونية . •

 تطوير نظام إدارة الإمتحانات لتحقيق مزيد من الشفافية والإنضباط والجودة. -2

 ت المطلوبة للتعليم والتعلم :سهيلا) د ( الت 9-2-3      

 زيادة الموارد المخصصة للتعليم والتعلم وتعظيم الإستفادة منها. -1

 إمكانيات وتسيهلات وأماكن التدريب الإكلينيكى والعملى.تحديث وتطوير   -2

 

 سياسات الكلية فى مرحلة الدراسات العليا    9-3

تةةه الدراسةةية ولوائحهةةا وفقةةاً لمعةةايير أكاديميةةة محةةددة  والتطةةورات مقرراالتحديث الدورى لتوصيف البرامج التعليميةةة و  -

 من نتائج المراجعة الداخلية والخارجية . الحديثة ومتطلبات سوق العمل مع الإستفادة المستمرة

 (.9التحقق المستمر من توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية. ملحق) -

يم طلاب الدراسات العليا وفقاً لإستراتيجية واضحة وملائمة ومحدثة فةةى ضةةوء معةةايير م تقوتطوير وتحديث أساليب ونظ  -

 -(. وذلك من خلال تبنى وتطوير: 10لحق)الجودة ونتائج المراجعة الدورية م

 مبادىء عامة ومعايير مرجعية لتقييم طلاب كلية الطب. •

 التقييم وكيفية إختيار الأدوات والأساليب. •

 المختلفة من الإمتحانات.نواع بناء وإعداد الأ •

 اللجان والمجالس الخاصة بالإمتحانات. •

 إجراء وإدارة التقييم ) الإمتحانات(. •

 (.Amount and Scheduling of examinationت وجدولتها )قدر الإمتحانا •

 نظام وضع الدرجات. •

 (.Student feedbackالتغذية الراجعة للطلاب) •

 س.لتدرياتنمية قدرات وتدريب أعضاء هيئة  •

 اللغة المستخدمة فى الدراسة والتقييم. •

 تنظيم التقييم )الإمتحانات(. •

 التقييم الداخلى والخارجى للمقرر. •

 ام  بقياس وتحسين مستوى رضا طلاب الدراسات العليا.الإلتز -

 التعريف ببرامج الدراسات العليا المتاحة بالكلية والعمل على زيادة الدرجات العلمية الممنوحة. -

 ل ونشر إجراءات التسجيل والإشراف وفقاً لسياسة معلنة للمتابعة وتقييم هذة الإجراءات.تسهي -
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 البحث العلمى سياسات الكلية فى مجال  9-4

 * الإلتزام بخطة موثقة ومعلنة للبحث العلمى وفقاً لرسالة الكلية والعمل على تطويرها ومتابعة تنفيذها.

  -من خلال:ج البحثى الصادر من الكلية لإنتال* رفع الكفاءة الكمية والكيفية  

ادة النشةةر فةةى الةةدوريات العالميةةة *  تحسين نوعية الأبحاث العلميةةة المقدمةةة مةةن أعضةةاء هيئةةة التةةدريس بالكليةةة وزيةة 

 والقومية المتميزة.

الأبحةةاث   دة مةةنا* إعتماد سياسة لترشيد الإنفاق من ميزانية البحث العلمى تقوم على تشجيع التنافسةةيه وضةةمان الإسةةتف

 المدعمة مالياً فى مجالى التطبيق العملى والنشر الدولى.

العلاجية " المقدمة للمرضى وكذلك -التشخيصية -ة الطبية " الوقائية* الإهتمام بالمجالات التى تساعد فى تحسين الخدم

 مجالات الحفاظ البيئة وخدمة المجتمع.

 

 -ة:ي* إعطاء الأولوية للأبحاث فى المجالات الات

1- Decreasing disabilities, morbidity and mortality resulting from traumatic Injures. 

2- Screening and early detection of common and serious diseases.  

3- Introduction of evidence - based, cost effective management strategies in common  

   health problems. 

4- Infection control and hospital acquired infection. 

5- Decreasing maternal and perinatal morbidity and mortality. 

6- Family planning and population growth problems.  

7- Basic researches that may lead to possible / definite improvment in health services and  

solving the above problems. 

والأبحاث      ث التدفيق " ذات المواصفات الجيدة وكذلك أبحا  " Clinical trialsتشجيع الأبحاث الأكلينيكية •

 Pureوترشيد الأبحاث الأكاديمية "   Clinical audits and systematic reviews "المرجعية المنهجية "

basic researches    ." 

لى زيادة ميزانية البحث العلمى عن طريق التوسع فى التعاون مع الجامعات والمؤسسات الدوليةةة والإقليميةةة عمل علا  •

 تمع المدنى وشركات الأدوية.ومؤسسات المج

تشجيع الأبحاث المشتركة بين الأقسام وخاصة بين الأقسام الأكاديمية والأقسام الأكلينيكية وكذلك الأبحاث المشةةتركة   •

 .ليات  كمع ال

 تعظيم الإستفادة من البحث العلمى فى تعليم طلاب البكالوريوس والدراسات العليا.  •

 المتاحة للبحث العلمى.زيادة وترشيد الموارد المالية   •

 تطوير وتعظيم الإستفادة من الأنشطة العلمية التى تقوم بها الكلية ودعم الأنشطة ذات الصلات الأقليمية والدولية.  •

 فى مجال خدمة المجتمع  لكليةاسياسات  9-5

o :التحديث  المستمر لخطط وبرامج الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتفعيلها من خلال- 

 ة مساهمة الطلاب وأعضاء هيئة التدريس فى برامج خدمة المجتمع.زياد •

 قياس وتقييم دورى لرضاء سوق العمل والمجتمع عن إداء الكلية فى المجتمع.  •

 لخدمة الصحية المقدمة من المستشفيات الجامعية.تمر لسالتطوير الم  •

 تفعيل تعاون الكلية مع جهات المجتمع المختلفة.  •

 فى مجال تنمية الموارد البشرية سياسات الكلية  9-6
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 إدارية".   –الإلتزام بنظام وآليات محدده لتنمية قدرات ومهارات جميع الموارد البشرية بالكلية" أكاديمية   •

 إدارية". –وآليات محدده لتقيم وترقية جميع الموارد البشرية بالكلية" اكاديمية نظام بالإلتزام  •

 إدارية". –الوظيفى  لجميع الموارد البشرية بالكلية" اكاديمية  العمل على قياس وتحسين مستوى الرضى •

 سياسات الكلية فى مجال تنمية الموارد المالية والمادية  9-7

الخاص و المراكز الطبية المتخصصة وذلك للوصول لمستوى كفايةةة المةةوارد الماليةةة طابع  لزيادة عدد الوحدات ذات ا •

 هداف الاستراتيجية.السنوية لتحقيق الرسالة والغايات والأ

 العمل على جلب الطلاب الوافدين فى برامج البكالوريوس والدراسات العليا. •

النظافةةة والمنةةاخ الصةةحى لهةةذه المبةةانى والمرافةةق م مةةن ئالحرص على كفاية وملاءمة المباني، وتوفير المستوى الملا •

 العامة والخاصة، مع وضع خطة لصيانة المبانى والتسهيلات التعليمية.

 وفير التسهيلات المادية لممارسة الأنشطة الطلابية من خلال مصادر التمويل الذاتى.ت •

 حثية وخدمة المجتمع.والب  ةتوفير الأجهزة والمعدات والمعامل الملائمة لأداء العملية التعليمي •

 توفير وسائل الاتصالات الحديثة وتكنولوجيا المعلومات. •

 لى استخدام الموارد.وضع أنظمة للمراجعة والرقابة الدورية ع •

 تحفيز أعضاء هيئة التدريس لتنمية الموارد الذاتية. •

 العمل على زيادة المساهمة المجزية من المستفيدين من الخدمة. •

 ى مجال تطوير الهيكل التنظيمى وجهازها الإدارى ونمط القيادة والحوكمةلية ف ك سياسات ال 8 -9

 تحديثة لزيادة فاعلية فى إدارة أنشطة الكلية ومتابعتها.الإلتزام بمراجعة الهيكل التنظيمى للكلية و  •

 نشر وتبنى النمط الديمقراطى والشفافية فى مستويات القيادة المختلفة بالكلية.  •

 المجالس الرسمية فى إتخاذ ومتابعة القررات المتعلقة بالتعليم والتعلم. ساهمةمتطوير ودعم   •

 لكلية بحقوق الملكية الفردية والنشر.تطبيق كافة الممارسات التى تدعم إلتزام ا  •

 التأكد من تطبيق الممارسات العادلة وعدم التمييز فى جميع سياسات وقررات الكلية.  •

 لكلية وأنشطتها وقرراتها بشفافية كاملة.عن ا تتوفير وإتاحة كافة المعلوما  •

 ة المجتمع.التطوير المستمر لإستراتيجية الكلية خاصة فى التعليم والبحث العلمى وخدم  •

 تطوير الهيكل التظيمى للكلية بصفة دورية لتعزيز قدرته على الإستجابة للمتغيرات والإزمات وتحديد الأولويات .  •

 توثيق الرسمى.ت والاإنشاء نظام متطور للمعلوم  •

 معية.تطوير قواعد وآليات الإلتزام بالإخلاقيات المهنية فى جميع ممارسات وأنشطة الكلية ومستشفياتها الجا  •

 سياسات الكلية فى مجال ضمان الجودة   9-9

 زيادة الدعم المادى والإدارى والمعنوى لإدارة نظم الجودة الداخلية.  •

 التقويم المؤسسى وإدارة الجودة بالكلية.نظم   لالمراجعة المستمرة لتحديث وتفعي •

 .دعم وتحسين سياسات الكلية فى إحداث التغيير المطلوب والتعامل مع مقاومته  •

 العمل على تحسين الوضع التنافسى للكلية خاصة فى مجال سوق العمل للخريجيين.  •

 تطوير أداء قيادة الكلية فى التقييم المستمر والتطوير المؤسسى. •

 عيل آليات مستمرة لتحليل وتعظيم الإستفادة من التقويم الذاتى للكلية.ة وتفعمراج  •
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 آليات التنفيذ والمراقبة  -10

  راجعة السياساتآليات م 1 -10

 -خطة المراجعة الدورية والتحديث لسياسات الكلية فى التعليم والتعلم: -1

 ) دورة تخريج دفعة من البرامج الأكاديمية (.  سنوات 6يتم مراجعة سياسات الكلية فى مجالات التعليم والتعلم مره كل  -

يم والتعلم من قبل لجنة شئون التعليم يتم استطلاع رأى مجالس الاقسام بخصوص مقترحاتهم لتحديث سياسات التعل -

  ءوالطلاب بالكلية وذلك بناءا على الامتحانات والاستبيانات الموجهة للطلاب واعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم , ارا

 الخارجى بصفة نصف سنوية.  –اجعيين الداخلى المر

وبناء على هذه النتائج يتم تحديث   تقوم اللجنة بدراسة مقترحات الاقسام ثم عرضها ومناقشتها فى مجلس الكلية -

 سياسات التعليم والتعلم. 

 يتم اعتماد السياسة المحدثة من مجلس الكلية.  -

 مجال البحث العلمى:  ية فىلخطة المراجعة الدورية والتحديث لسياسات الك  -2

 سنوات.  6يتم مراجعة سياسات البحث العلمى مرة كل  -

بمراجعة سياسات البحث العلمى بالكلية مع تعديل لهذه السياسات بناء على تقوم لجنة الدراسات العليا والبحوث بالكلية  -

 المتغيرات فى البيئة الداخلية والخارجيةبصفة سنوية .

البحوث  باستطلاع اراء الأقسام العلمية بخصوص التحديث فى سياسات البحث العلمى يا و لتقوم لجنة الدراسات الع -

 ترحات ووضع النص المستحدث فى صيغته النهائية,بالكلية سنوياً , ثم دراسة هذه المق 

 يتم اعتماد سياسات الكلية فى مجال البحث العلمى المستحدثة من مجلس الكلية.  -

 سياسات الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة ديث لحخطة المراجعة الدورية والت -3

 سنوات. 6تتم المراجعة كل  -

 البيئة بمتابعة تنفيذ هذه السياسة بصفة دورية )سنوية ( .تقوم لجنة شئون خدمة المجتمع وتنمية  -

الخدمات التى   ين منديتم تشكيل لجنة للقيام بدراسة لتحديد الاحتياجات المجتمعية واستقصاء رأى ومدى رضا المستفي -

 تقدمها الكلية وعن مستوى الخريج ومدى توافق مستواه مع متطلبات سوق العمل بصفة دورية ) سنوياً ( . 

قوم لجنة شئون خدمة المجتمع بدراسة المقترحات وتعديل سياسة الكلية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة طبقاً  ت -

 لهذه المقترحات. 

 مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة من مجلس الكلية. ية فىليتم اعتماد سياسة الك -

 المالية:  خطة المراجعة الدورية والتحديث لسياسات الكلية فى مجال الموارد -4

 سنوات. 6تتم المراجعة كل  -

تشكل لجنة للموارد المالية موثقة من مجلس الكلية بمراجعة السياسات المالية طبقا للتغيرات فى البيئة الداخلية   -

 ية بسفة دورية ) سنوياً ( .لخارجاو

 بناء على التغيرات يتم تعديل السياسات المالية ووضعها فى صياغتها النهائية. -

 ات متابعة ومراقبة الخطة التنفيذيةآلي 2 -10

 تتولى لجان وحدة ضمان الجودة إعداد آليات لمتابعة تنفيذ الخطة التنفيذية وفقاً لمؤشرات المتابعة والتقييم .  -1

 لى الجهات المسئولة عن التنفيذ إعداد تقرير فنى سنوى عن الأنشطة المطلوبة ومدى الإنجاز .تتو -2

 إلى وحدة ضمان الجودة التى تتولى إعداد تقرير سنوى مجمع يعرض على مجلس الكلية . ترفع التقارير الفنية -3

ز فى الأنشطة وكذلك مدى تحقق الأهداف لإنجااتتولى الجهات المسئولة عن التنفيذ إعداد تقرير سنوى يوضح معدل  -4

ان الجودة بالكلية بإعداد تقرير سنوى التكتيكية لكل هدف إستراتيجى وفقاً لمؤشرات المتابعة والتقييم وتقوم وحدة ضم

  مجمع يعرض على مجلس الكلية .
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 ( 1ملحق )

 بجوائز السادة أعضاء   بيان

  هيئة التدريس بالكلية

 

 تاريخ الحصول  نوع الجائزة  القسم الوظيفة  الاسم  م

أمراض النساء  أستاذ ى فتح الله  أ.د/ محمود فهم 1

 والتوليد 

  ميدالية الجامعة الذهبية -

جائزة الإنجازات المتميزة فى مجال  -

 أمراض النساء والتوليد 

 السكان  مجال ىجائزة الريادة ف  -

 جائزة الأمم المتحده للسكان   -

2005 

2006 

 

2008 

 

2009 

أستاذ غير   د/ أحمد محمد مندور0أ 2

 متفرغ

 1997 جائزة الدولة التقديرية في العلوم  الطفيليات 

جائزة الدولة التشجيعية في العلوم   - الفارماكولوجيا  أستاذ  د/ عادل عبد الودود جمعة0أ 3

 الطبية

 وط للتميز العلمي  ة أسيعجائزة جام

1996/

1997 

1998/

1999 

تشجيعية في العلوم  جائزة الدولة ال - العصبية والنفسية أستاذ  د/ إيمان محمد حسين خضر  0أ 4

 الطبية والتكنولوجيا 

 جائزة التميز العلمي لجامعة أسيوط -

جائزة الدوله للتفوق العلمى فى  -

 العلوم الطبيه  

2001 

2003 

2010 

 

2012 

 2000 د الطحلاوى   -جائزة أ - الباثولوجيا  أستاذ  فاطمة أحمد محمود بداري  د/ 5

 جائزة التميز العلمي بجامعة أسيوط - احة العظام جر أستاذ د/ جلال الدين زكى سعيد  0أ  6

جائزة الدوله التقديريه فى العلوم  -

 الطبيه 

درجة نائب رئيس جراحة العظام  -

 العالمية 

2000/

2001 

2009 

2003/

2004 

 

حاصل على أفضل بحث   - التوليد والنساء  أستاذ د/ أيمن محمد حسين شعماس0أ   7

International JOB/Gyn 

2001/

2002 

/2001 جائزة التميز العلمي  - الجهاز الهضمي أستاذ د/ أحمد مدحت نصر يعقوب 0أ 8

2002 

الدولة التشجيعية في العلوم  ائزة ج - العصبية والنفسية أستاذ  د/ وفاء محمد أحمد فرغلي 0أ 9

 الطبية 

2001/

2002 

أستاذ  د/ مصطفى أحمد مصطفى حمد 0أ 10

 مساعد

سن بحث عن مؤتمر  جائزة أح - جراحة عامة

 الجهاز الهضمي والكبد 

2002 

أستاذ  د/ محمد محمود ثابت الشاذلي 0أ 11

 مساعد

جراحة التجميل  

 والحروق 

براءة اختراع آلة واقي الأوعية  -

ة من مكتب براءة الاختراع لدمويا

 بألمانيا 

جائزة أفضل بحث جراحي أجنبي  -

 بألمانيا بمؤتمر العلوم البيئية

ث في مؤتمر جائزة أحسن بح -

الجمعية المصرية لجراحة التجميل 

 في القاهرة 

منحة الهيئة الألمانية للتبادل   -

يورو   20000العلمي وقدرها 

 لصالح أبحاث قسم جراحة التجميل 

2000 

 

2001 

 

2002 

 

2003/

2004 

 

2003 
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ة الهيئة العلمية للمؤتمر عضوي -

العالمي الرابع عشر للجراحات 

 الدقيقة بهونج كونج 

مقرر ومدرب ورشة عمل  -

وسكوبية بالمنظار  الجراحات الميكر

 بالجامعة الصينية بهونج كونج 

شهادة تقدير في المؤتمر الذي عقد   -

 بجامعة تميشوارا برومانيا   

2003/

2004 

 

2005 

 Who'sالانضمام إلي موسعة - التوليد والنساء  أستاذ د/ طارق خلف الحسيني  0أ 12

Who in Medicine and 

Healthcare  وذلك لانجازاته

 العلمية المتميزة

جائزة برناد بارون ن الكلية الملكية  -

 لامراض النساء والتوليد بلندن 

جائزة أ.د/ عبد الفتاح يوسف فى  -

يد وأمراض النساء لعام التول مجال

2009 

2001/

2002 

 

2006 

لية الملكية لأمراض جائزة من الك - التوليد والنساء  أستاذ  د/ أحمد محمد على أحمد 0أ 13

النساء والتوليد بلندن  

Menopause travel Award 

 عن الهرمونات التعويضية

2001/

2002 

د/ طارق مرسى عبد الله  0أ 14

 الجمال  

 2003 جائزة الدولة التشجيعية   - عظام حة الاجر أستاذ

أستاذ  د/ محمود رزق عبد الواحد  0أ 15

 مساعد

الأمريكية   جائزة الأكاديمية - الباثولوجيا 

 لأمراض الخصوبة

2003/

2004 

أحسن بحث على مستوى   - أمراض الصدر مدرس  د/ صفاء محمد مختار وافى 0أ 16

الجمهورية في المسابقة السنوية 

رية لأمراض الصدر المص ةللجمعي

 والتدرن)المركز الأول (

2003/

2004 

أستاذ  د/محمد علي بديوى 0أ 17

 مساعد

جمعية الأوربية لأطفال  حائزة ال - التوليد والنساء 

الأنابيب وعلم الساجنة  وذلك  

أثناء مؤتمر الجمعية الأوربية  

 المنعقد فئ مدريد 

جائزة أحسن بحث مصور مقدم   -

  ريكيهمبمؤتمرات الجمعيه الأ

للصحه الإنجابيه عام  

2001،2002 

      ،2003،2008 

جائزة أحسن بحث مؤتمر جمعية  -

المحيط الهادى الأمريكيه للصحه 

 2002جابيه الإن

جائزة أحسن بحث مؤتمر الجمعيه  -

 2002الأمريكيه للصحه الإنجابيه

جائزة أحسن بحث مؤتمر الجمعيه  -

 2002الأمريكيه لجراحى التكاثر

لجمعيه من ا هجائزة الأساتذ -

الأمريكيه للصحه الإنجابيه 

2009 

جائزة  الدكتور عبد الحميد   -

2003 
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 2010شومان فى العلوم الطبيه 

مى بجراحة  جائزة التميز العل -

المناظير من الجمعيه الأمريكيه  

 2009لجراحة المناظير 

جراحة التجميل   أستاذ   د/ يوسف صالح حسن  0أ 18

 والحروق 

 مؤتمرلجائزة أحسن بحث في ا -

السنوي لجمعية جراحة التجميل  

بالاشتراك مع الجمعية الفرنسية 

 لجراحي التجميل والإصلاح   

2004 

د إبراهيم د/ أيهاب سعي 0أ 19

 الدسوقي  

 أستاذ  

 

 الفارماكولوجي 

 

جائزة جامعة أسيوط للتميز العلمي  -

 في العلوم الطبية 

2004/

2005 

أستاذ  د/ محمد عبد الرحمن أحمد 20

 عدامس

جائزة سليمان حزين للتفوق   - عصبية والنفسيةال

 العلمي 

2005/

2006 

/2005 جائزة أحسن بحث   - المسالك البولية  أستاذ د/ هشام مختار حمودة 0أ 21

2006 

 2008 جائزة التميز العلمى جامعة أسيوط   - الكيمياء الحيويه  أستاذ ا.د/ تحيه هاشم سليم  22

طب وجراحة   مدرس  د/ محمد سعد عبد الرحمن   23

 العيون 

جائزة الجمعيه الرمديه لأحسن  -

 بحث

2006 

فى المؤتمر   جائزة أحسن بحث - الصدريه مدرس د/ علياء محمد حسن   24

التاسع والعشرون للجمعيه الأوربيه 

للحساسيه والأمراض المناعه لندن 

 المملكه المتحده

2010 

  االباثولوجي أستاذ أ.د. دعاء محمد سيد حسين  25

 لينيكيةالإك

- Award for the best 

research in Oncology field. 

- Award for international 

publication of the year 

2009 from South Egypt 

Cancer. 

- Award for international 

publication of the year 

2010 from South Egypt 

Cancer. 

  مجائزة الدولة التشجيعية فى العلو -

 ية.الطب

 الطب المعلى وأمراض الدم. - 

2009 

 

 

2010 

 

 

 

 

2011 

 

 

 

 

2011 

 

2013 

 2nd Best Oral•  حة العامةالص مدرس أحمد محمد خير شبيب إبراهيم د/ 26

Presentation, Inter 

Cultural aspects of Mental 

Disorders Egyptian vs. UK 

university students, who is 

more depressed? 

Heidelberg, Germany  فى

 العلوم الطبية.

2010 
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- Best Poster presentation 

Award, COMET  فى العلوم

 الطبية

- Best Poster presentation 

Award, International 

Congress of the Royal 

College of Psychiatrists 

- Visitor’s Best 

Poster Prize 

, Award

Postgraduate 

Research Showcase 

 

 

 

2011 

 

 

 

2011 

 

 

 

 

2011 

 أد/ هبة محمد سعد الدين   27

 

 

 أستاذ 

 

لاطباء فوق الطبيب المثالي بنقابة ا - الهستولوجيا  

 سنه 15

 جائزة الابتكار في التعليم والتعلم  -

2012 

 

2013 

أستاذ  أ.د/ تحية هاشم سليم  28

 متفرغ 

ل ى مجا ف جائزة الجامعة التقديرية  - الكمياء الحيوية 

 العلوم الطبية والصيدلة 

2014/

2015 

الميكروبيولوجيا   مدرس د/ هلال فؤاد حتة  29

 والمناعة

لة  جائزة الجامعة لاحسن رسا -

 علمية دكتوراة 

2014/

2015 

استاذ  اوسامة محمد  ىد/ أمان 30

 مساعد

جائزة أ.د/ سليمان حزين للتفوق  - الكمياء الحيوية 

 العلمى فى مجال العلوم الطبية 

لمرحوم أ.د/ محمد ممتاز ئزة ا اج  -

الصاوى فى مجال الطب المعملى 

من اكاديمية البحث العلمى 

 والتكنولوجيا 

2014/

2015 

 

 

2014 

استاذ  د/ ناهد أحمد على مخلوف  31

 مساعد

طب المناطق  

الحارة والجهاز  

 الهضمى

الجائزة الثالثة فى اليوم العلمى   -

الثامن لكلية الطب لاحسن  

 ورةالمنشوالابحاث العلمية 

شهادة تقدير والجائزة الثالثة فى  -

احسن الابحاث العلمية المقدمة  

فى المؤتمر الرابع لطب المناطق 

 الحارة 

2015/

2016 

 

 

 

2015/

2016 

طب وجراحة   استاذ أ.د. وائل محمد أحمد سليمان 32

 االعيون

جائزة الدولة التشجيعية  فى مجال  -

 العلوم الطبية 

ولى  لانوط المتياز من الدرجة ا -

 للرئيس السيسى  

جائزة احسن فيديو لجراحة العيون  -

 بمؤتمر البحر الأحمر 

2016 

 

2017 

 

2019 

الأمراض العصبية   ذاستا أ.د. غيداء شحاته 33

 والنفسية

تم استخدام اسم الباحث كمرجع   -

مره طبقا لموقع جوجل   916

 سكولر . 

كتابة اربع فصول فى اربع كتب   -

 دولية منشورة  

2016 

 

 

2017 

استاذ  مد عباساح 34

 مساعد

أمراض النساء 

 والتوليد 

أفضل ورقة بحثية منشوره فى   -

مجال الخصوبة والعقم من 

 ية الاكاديمية الامريك

ابحاث   محكم100شهادة افضل   -

 publonsدولية من هيئة 

2017 

 

 

2018 
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 ( 2ملحق )

 بيقققققققققققققققان 

 بعدد خريجي كليققة الطب من

 2019سبتمبر  دفعة ىحت 1966دفعة يونيه  

 

 سنة التخرج رقم الدفعة
 عدد خريجى العام 

 اجمالى  طبيبة طبيب 

1 1966 43 14 57 

2 1967 44 16 60 

3 1968 65 26 91 

4 1969 92 48 140 

5 1970 113 34 147 

6 1971 185 69 254 

7 1972 151 48 199 

8 1973 23 3 26 

9 1974 148 57 205 

10 1975 159 51 210 

11 1976 167 51 218 

12 1977 203 41 244 

13 1978 215 42 257 

14 1979 198 61 259 

15 1980 243 75 318 

16 1981 289 87 376 

17 1982 317 117 434 

18 1983 239 116 355 

19 1984 211 126 337 

20 1985 295 166 461 

21 1986 227 149 376 

22 1987 284 127 411 

23 1988 219 170 389 

24 1989 159 119 278 

25 1990 150 113 263 

26 1991 137 103 240 

27 1992 136 113 249 

28 1993 140 127 267 

29 1994 133 117 250 
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30 1995 176 110 286 

31 1996 147 108 255 

32 1997 118 80 198 

33 1998 121 76 197 

34 1999 127 64 191 

35 2000 135 74 209 

36 2001 133 56 189 

37 2002 168 94 262 

38 2003 341 176 517 

39 2004 374 241 615 

40 2005 304 240 544 

41 2006 264 228 492 

42 2007 274 229 503 

43 2008 320 289 609 

44 2009 297 252 549 

45 2010   521 

46 2011 318 293 602 

47 2012 369 348 717 

48 2013 269 276 545 

49 2014 158 198 356 

50 2015 143 205 348 

51 2016 - - 112 

52 2017 - - 429 

53 2018 - - 359 

54 2019 - - 418 

55 2020    

 13871 3798 10073 الإجمقالققى
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 2020-2019ى  كلينيكيةم الاابيان عددى باعداد السادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالاقس( 3ملحق )

 

 م

 

 القسم

عضو هيئة 

تدريس  

 متفرغ

 

 أستاذ

 

أستاذ 

 مساعد

 

 مدرس

 

مدرس 

 مساعد

 

 معيد

 4 21 19 6 11 17 الجراحة 1

جراحة الانف والاذن   2

 والحنجرة 

12 9 5 15 13 2 

 2 11 15 7 16 9 جراحة العظام  3

 2 19 11 7 17 10 جراحة المسالك البولية 4

 4 15 10 4 5 1 الصدر قلب ولجراحة ا 5

 1 9 5 5 2 3 جراحة الاوعية الدموية  6

 1 9 8 1 6 1 جراحة التجميل  7

 1 12 4 6 4 5 جراحة المخ والاعصاب 8

 0 10 11 10 7 4 الطب الطبيعى والروماتيزم  9

 5 18 18 7 12 7 الامراض الصدرية  10

طب المناطق الحارة والجهاز   11

 الهضمى

5 13 6 9 15 6 

 3 8 9 9 7 6 الامراض الجلدية والتناسلية   12

 5 12 9 8 13 9 الامراض العصبية والنفسية  13

 9 33 20 14 16 14 الباثولوجيا الاكلينيكية 14

 10 32 28 16 19 18 التخدير والعناية المركزة  15

 11 33 15 19 22 14 الامراض الباطنة  16

 7 14 12 7 6 2 طب القلب والاوعية الدموية  17

 2 15 14 17 25 16 امراض النساء والتوليد  18

 4 11 10 14 6 10 طب وجراحة العيون  19

 2 28 23 9 16 20 طب الاطفال  20

 2 14 10 12 7 4 علاج الاورام والطب النووى  21

 6 20 26 6 12 5 الاشعة التشخيصية 22
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   2020-2019ونيهم بالاقسام الاكاديميةومعا سبيان عددى باعداد السادة اعضاء هيئة التدري  (3ملحق )

 

  م

 القسم 

عضو هيئة 

تدريس  

 متفرغ

 

 أستاذ

 

أستاذ 

 مساعد

 

 مدرس 

 

مدرس 

 مساعد

 

 معيد

 

1 

 

 

 الباثولوجيا  

 ) علم الامراض (

15 4 10 6 8 4 

 

2 

 

 

 الصحة العامة وطب المجتمع

9 11 7 6 7 3 

 

3 

 

 الكيمياء الحيوية  

8 9 5 13 8 4 

 

4 

 

ولوجيا الطبية كروبييالم

 والمناعة 

9 6 10 12 6 3 

 

5 

 

 

 الطفيليات الطبية 

8 11 3 7 5 3 

 

6 

 

 الفسيولوجيا الطبية 

 لاعضاء ( )علم وظائف ا

8 8 9 4 6 4 

 

7 

 

الطب الشرعى والسموم  

 الاكلينيكية

6 11 1 5 6 5 

 

8 

 

 الفارما كولوجيا الطبية

11 6 1 17 7 3 

 

9 

 

  لاجنةاالتشريح الادمى وعلم 

6 6 9 10 8 4 

 

10 

 

 الهستولوجيا  

)علم الانسجة وبيولوجيا  

 الخلية ( 

5 7 9 6 9 4 

 0 3 0 0 0 0 طب الأسرة 11
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 ( 4م )ملحق 9201 –م 8201أعداد الطلاب الذين تم قيدهم بالدراسات العليا والتخصصات المختلفة للعام الجامعى  بيان

 )دكتوراة( 
 م الدرجة العلمية العدد 

 1  ة  الباثولوجيا كتوراد 1

  2 دكتوراة  جراحة التجميل 2

  3 دكتوراة أمراض التخاطب  1

  4 دكتوراة أمراض الدم  1

  5 مراض الكلي دكتوراة أ 4

  6 دكتوراة أمراض النساء و التوليد 7

  7 دكتوراة الأشعة التشخيصية 11

  8 دكتوراة الأمراض الباطنة  8

  9 تناسلية وطب الذكورة و ال ةدكتوراة الأمراض الجلدي 6

  10 دكتوراة الأمراض الصدرية والتدرن 3

 11 دكتوراة الامراض العصبية 2

 12 لنفسيةدكتوراة الامراض ا 1

 13 دكتوراة الباثولوجيا الإكلينيكية 2

 14 دكتوراة التخدير و العناية المركزة  6

 15 دكتوراة الجراحة العامة 6

 16 ب المجتمعة و طمدكتوراة الصحة العا 2

 17 دكتوراة الطب الشرعى و السموم الإكلينيكية 1

 18 دكتوراة الطب الطبيعي و الروماتيزم و التأهيل  3

 19 دكتوراة الفسيولوجيا الطبية 1

 20 دكتوراة الميكروبيولوجيا الطبية و المناعة 1

 21 دكتوراة الهستولوجيا  2

 22 دكتوراة جراحة الأوعية الدموية 1
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 23 دكتوراة جراحة العظام  10

 24 دكتوراة جراحة القلب و الصدر  1

 25 دكتوراة جراحة المسالك البولية و التناسلية  2

 26 وراة طب الأطفال دكت 9

 27 دكتوراة طب القلب و الأوعية دموية 5

 28 دكتوراة طب المناطق الحارة و الجهاز الهضمي 4

 29 دكتوراة طب و جراحة العيون  2

 30 وراة علاج الأورامدكت 2

 31 دكتوراة الطفيليات  1

 32 دكتوراة الكيمياء الحيوية  1

 33 دكتوراة الأنف والأذن والحنجرة  0

 34 دكتوراة السمعيات  0

 35 دكتوراة الطب النووى  0

 36 دكتوراة التشريح  0

 37 دكتوراة الطب المهنى والبيئى  0

 38 دكتوراة جراحة الأطفال  0

 39 جراحة المخ والأعصاب وراة تدك 0

ى  أعداد الطلاب الذين تم قيدهم بالدراسات العليا والتخصصات المختلفة للعام الجامع  إجمالى 180

 م )دكتوراة( 2019 –م 2018
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( ماجستير)  

 

 م الدرجة العلمية إجمالى 

 1 ماجستير أمراض النساء و التوليد 27

 2 ماجستير الأشعة التشخيصية 16

 3 ف و الاذن و الحنجرة نالأ رماجستي 7

 4 ماجستير الامراض الباطنة 19

 5 ماجستير الامراض الجلدية والتناسلية وطب الذكورة  18

 6 تير الامراض الصدرية والتدرن ماجس 8

 7 ماجستير الامراض العصبية و النفسية 9

 8 ماجستير الباثولوجيا  2

 9 ماجستير الباثولوجيا الإكلينيكية 11

 10 لتشريح الادمى وعلم الاجنةا تيرسماج 1

 11 ماجستير الجراحة العامة 13

 12 ماجستير الطب الشرعى والسموم 1

 13 بيعى والروماتيزم والتأهيل ماجستير الطب الط 5

 14 ماجستير الطب النووي  1

 15 ماجستير الطفيليات الطبية  1

 16 ماجستير الفارماكولوجيا الاكلينيكية 1

 17 لوجيا الطبيةيو لفساماجستير  1

 18 ماجستير الهستولوجيا  1

 19 ماجستير امراض الدم  3

 20 ماجستير امراض الكلى  7

 21 تجميل و التكميلماجستير جراحة ال 1

 22 ماجستير جراحة العظام  29

 23 ماجستير جراحة المخ والاعصاب 2

 24 ماجستير جراحة المسالك البولية والتناسلية  3

 25 لأطفال ا طب رماجستي 32

 26 ماجستير طب الاسرة  2

 27 ماجستير طب القلب و الأوعية الدموية 16

 28 ز الهضميماجستير طب المناطق الحارة و الجها 8

 29 ماجستير علاج الأورام 5
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 30 ماجستير فى الدراسات السكانية والصحة الانجابية 6

 31 وية مماجستير في طب القلب والأوعية الد 13

 32 ماجستير قسم الصحة العامة وطب المجتمع  4

 33 ماجستيرالتخدير و العناية المركزة الجراحية  20

 34 لات الحرجةماجستير طب الحا 2

 35 ماجستير أمراض التخاطب 1

 36 ماجستير جراحة الأوعية الدموية 2

 37 ماجستير طب وجراحة العيون  0

 38 ماجستير السمعيات  0

 39 لكيمياء الحيوية الطبيةا تيرسماج 0

 40 ماجستير الميكروبيولوجى  0

والتخصصات المختلفة للعام الجامعى   أعداد الطلاب الذين تم قيدهم بالدراسات العليا  إجمالى 281

 م )ماجستير( 2019 –م 2018
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 ( 5ملحق )

 بيان بالمشاريع التطويرية التى حصلت عليها الكلية

 بيولوجيا الجزيئيةالة وجمركز زراعة الانس -

 

 وحدة تشخيص وعلاج الاورام الموجه (  -)حدة الخلايا الجذعية

  2014تم الحصول علي المشروع سنة  

شكيل مجلس ادارة برئاسة نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات والبحوث ونائب  رئيس مجلس الادارة الاستاذ الدكتور طارق تم ت

 الاستاذة الكتورة هبة محمد سعد الدين   كزلمراالجمال عميد كلية الطب ومدير 

 اهداف  المركز: اجراء اختبارات لتحديد انسب علاج لمرضى السرطان 

  (personalized cancer therapy)  وتم من خلال ذلك التعاقد مع بعض شركات الادوية ايضا تم اعتمادالمعمل لاجراء

 يل عن المعامل المركزية بالقاهرة بدك  ةالتحاليل الطبية الخاصة بالعلاج علي نفقة الدول 

 من المملكة المتحدة بنجاح    تم التقدم للحصول على الاعتماد الدولى للمعامل بعد اجتياز اختبار الكفائة والحرفية

 يتم تدريبات عملية لاعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال ورش عمل تتم دوريا  

 ة العامة للتامين الصحى  يئاله  كما يتم اجراء بروتوكول تعاون مشترك مع

عية المصرية لابحاث  وبروتوكول تعاون مشترك مع معهد جنوب مصر للاورام كما تم اجراء بروتوكول تعاون مشترك مع الجم

 ,خلايا المنشأ واخر مع قسم الباثولوجيا الجراحية 

جة الجسم المختلفة واجراء التجارب  نسن امملحق بالمركزوحدة الخلايا الجذعية وتشمل  غرف معقمة لفصل الخلايا الجذعية 

فى بنوك خاصة  واجراء  السريرية علي المرضي في التخصصات المختلفة  و ايضا لفصل وحفظ خلايا دم الحبل السرى

 الاختبارات اللازمة

يا الجذعيه  خلاال ظيهدف مشروع انشاء وحدة الخلايا الجذعية الى تجميع دم الحبل السري, ومعالجته, واختباره, وحفظه : ، حف 

باره, وحفظه في بنوك,  لاطفالنا في بنك يعني الامان  من خلال  اتباع  المعايير العالمية لتجميع دم الحبل السري, ومعالجته, واخت

 واختياره, وتوزيعه وايضا  التقدم للحصول على الاعتماد الدولى للمعامل   

يرية للخلايا الجذعية واستخدامها فى علاج الامراض المختلفة وايضا  سرال تكما يهدف الى اجراء ابحاث علمية  فى مجال التطبيقا

 ابحاث فى مجال الخلل  الجينى فى الامراض المختلفة 

ايضا يتم تدريبات عملية لاعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال ورش عمل تتم دوريا فى مجال الخلايا الجذعية والهندسة  و

 النسيجية 
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 لجودة الخدمات الصحية بمستشفيات جامعة أسيوط يزمتم مركز -

 م 11/12/2014 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

 ميز بالمستشفيات الجامعيةمركز جودة مت -

 رفع كفاءه الكوادر الفنية والادارية  بالخدمات الصحية فى مستشفيات جامعة اسيوط  -

 رة الأزمات والكوارثدالإ ةرفع كفاءه الأجهزة والمعدات الطبية وخط -

 عمل نظام للمراجعة الداخلية وقياس تحسين الاداء -

 ف الدواء تطوير ادارة الصيدليات وعملية شراء و تخزين و صر -

 ميكنة المعامل والأشعة  -

 تحسين الأداء لبرامج مكافحة العدوي -

 الاعداد لاعتماد المستشفيات  -

 ة(امعجأ.د / محمد عبد السميع ) رئيس ال مدير المشروع :

 أحمد محمد احمد مخلوف عميد الكليةالمدير التنفيذى للمشروع :أ.د/ 

 نائب المدير التنفيذى للمشروع:د/ أيمن خيرى

 أربعة وعشرون شهراً  مشروع :مدة ال

 محطات المعلومات وخدمة المرضى وتدريب الطلاب  -

 على خدمات المستشفيات التطوعية  

 م17/2/2014 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -داف المشروع :أه

 تدريب الطلاب على العمل التطوعى والوصول به كجزء اساسى من العملية التعليمية.  -

 دية الاساسية التى تساعد على سهولة الانتقال داخل المستشفيات الجامعية.توفير المعلومات الإرشا -

 تعزيز المشاركة الطلابية فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -

 القيادة والادراة.ت اراهاكساب الطلاب م -

 تأهيل الطلاب لاعداد وتنفيذ المشروعات الصغيرة. -

 لتعليم بمؤسسات التعليم العالى.  تعزيز فاعلية المشاركة الطلابية لتحقيق نظم جودة ا -

 أ.د / أحمد محمد أحمد مخلوف ) عميد الكلية ( مدير المشروع :

 المدير التنفيذى للمشروع :الطالب/ أحمد حسامى

 مشروع: د/ ايمن خيرىالار شمست

تسعة أشهر.  مدة المشروع :
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 مركز التميز العلمى بالتعليم الطبى   -

 م16/2/2014 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

 إنشاء وتجهيز وحدة تعليم طبى متميز كنواه لقسم تعليم طبى.  -

 الدولية وسوق العمل. ير عاي مإعداد وتنفيذ برنامج جديد لمرحلة البكالوريوس يتوافق مع ال -

 إستحداث وسائل واساليب للتعليم والتعلم لضمان اكتساب الطلاب لمخرجات التعلم المستهدفة. -

رامج الدراسات العليا بحسب اللائحة الجديدة النقاط المعتمدة وتقديم نموذج متميز لتطبيق نظام النقاط المعتمدة  تطوير ب -

 لطلالب الدراسات العليا. 

 للتعليم الطبى المستمر لخريجى الكلية. علمف  مإنشاء نظا -

 ارى لوحدة التعليم الطبى.تطوير الهيكل التنظيمى من غدارتى شئون الطلاب والدراسات العليا والهيكل الإد  -

 قنوات الأتصال مع منظمات المجتمع والهيئات القومية والأكاديمية والدولية.  -

 لمئسسات التعليمية. بامر ت تعظيم مشاركة الطلاب فى مجالات التطوير المس -

 أ.د / طارق عبد الله الجمال  ) عميد الكلية ( مدير المشروع :

 محمد سعد الدين هبة المدير التنفيذى للمشروع :أ.د/  

 أربعة وعشرون شهراً  مدة المشروع :
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 مركز التميز البحثى الطبى وبحوث وخدمات الكبد  -

 م16/2/2014 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -مشروع :الاف دأه

و    الأقسام و الكليات المختلفة داخل و خارج الجامعة يهدف المركز إلى العمل على تشجيع البحث العلمي بالتعاون مع -

التطور   لمواكبة  وذلك  والبحثية  العلمية  الخدمة  بتقديم  المجتمع  يخدم  بما  والدولية  المحلية  والهيئات  المنظمات  كذلك 

 تقنيات الطبية والعلاجية.الي ومالهائل في أساليب البحث العل

للباحثين - البحثية  والبيانات  والاختبارات  والمعدات  الأجهزة  من  البحثيه  المساعدات  كافة  البحث   توفير  عملية  لتسهيل 

 وذلك فى المجالات الطبية والعلاجية. 

القو - المستوي  الطبى والعلاجى  على  العلمى  البحث  والدولي ا  ي ومالقيام بعمل بحوث علمية متقدمة لإثراء  لإقليمي 

 لوضع كلية الطب وجامعة أسيوط في مكانة متميزة. 

 خلال القوافل الطبية وخدمات تنمية المجتمع. من  –الوعي الصحي   –تقديم الخدمات التثقيفية لزيادة   -

علمية  الات  ئعقد المؤتمرات والندوات او غيرها وإصدار النشرات العلمية وتوثيق الروابط العلمية مع الجامعات والهي -

 محلياً وعالمياً للتعريف بكل ما هو جديد فى مجال البحوث العلمية . 

 لية والدولية . الحصول على مشروعات بحثية من الهيئات  المح -

إطار  - فى  رمزى  مقابل  نظير  وذلك  بالمركز  إجرائها  فى  للراغبين  البحثية  المشروعات  إجراء  فرصة  المركز  يقدم 

 توافقى مع مجلس الإدارة . 

 

 أ.د / طارق عبد الله الجمال  ) عميد الكلية ( المشروع : يرمد

 إيناس عبد المجيد ضيف المدير التنفيذى للمشروع :أ.د/ 

 أربعة وعشرون شهراً  مشروع :مدة ال

 

مشروع  جائزة الابتكار في التعليم  والتعلم من وحدة الدعم الإداري المتميز في إدارة مشروعات تطوير    -

ي لجوائز برنامج التطوير المستمر في حل مشاكل التعليم والتعلم بعد الفوز في شكل عنوان الالع بوزارة التعليم

ر نهج التعليم الإلكتروني، من النظرية إلى التطبيق( الابتكار في جوائز التعليم  إبداعي )دمج الدورات الطبية عب 

 (2012/2013( )الدورة الأولى: العام الدراسي INTLAوالتعلم )

 ع أد هبة محمد سعد الدين  رولمشامدير 
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 ( CIQAP )مشروع التطوير المستمر والتأهيل للإعتماد  -

 م 2/4/2009 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

الخطة   - إطار  فى  الذاتية  والتنمية  والبحثية  التعليمية  والفاعلية  المؤسسية  القدرات  رفع  إلى  المشروع  يهدف 

 التعليم العالى .ر طويتالإستراتيجية ل

 التأهل والحصول على الإعتماد من الهيئة القومية لضمان التعليم والإعتماد . -

والف - المادى  الدعم  فى تقديم  الجودة  معايير  وتطبيق  مستمر  بشكل  الذاتية  قدراتها  تطوير  تستطيع  حتى  للكلية  نى 

ً يالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع . ويؤدى هذا الدعم أ لى تمكين الكلية من تطوير البنية التحتية من إ  ضا

يس وتطبيق معايير الجودة فى تنفيذ  معامل ووسائل تعليمية ومكتبات وشراء الأجهزة العلمية وتطوير قاعات التدر

 العملية التعليمية والبحثية وغيرها مع ضمان آليات التطوير المستمر .

 

 ) عميد الكلية ( ل عسالأ.د / ماهر عبد السلام ا مدير المشروع :

 أ.د / أحمد محمد أحمد مخلوف ) أستاذ أمراض النساء والتوليد ( المدير التنفيذى للمشروع :

 ثلاثون شهراً  : مدة المشروع

 

 Molecular virology laboratoryمشروع  -

 " معمل الفيرولوجى الجزيئية "

 م 31/5/2010 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

الفيروسات  صوالح - الفيروسات الجزيئية داخل وحدة أبحاث  ل على التمويل اللازم لتجهيز معمل متخصص بعلم 

الجام بالمستشفى  ولتدريب  الكبدية  الأنظمة  والمتعدد  والمتفانى  والموجه  المتواصل  البحث  أغراض  لخدمة   , عى 

 ته .فاضاعموإعداد كوادر بحثية ذات كفاءة فى مجال الإلتهاب الكبدى الفيروسى و

يؤثر  - أن  شأنه  من  وذلك  المطلوبة  والمعدات  اللازمة  بالأجهزة  المعمل  لإعداد  اللازم  التمويل  على  الحصول 

يرة على كم وكيفية بحوث الإلتهاب الكبدى فى مصر العليا مع تأثيرات مفيدة على فهم أكبر للعلاقة بين  بإيجابية كب

ضافة إلى بناء كوادر بشرية وبنية تحتية إنشائية فى مجال لإبا  جالفيروس والعائل، تطور المرض، الوقاية والعلا

 علم الفيروسات الجزيئية . 

 

 سلام العسال ) عميد الكلية ( أ.د / ماهر عبد ال مدير المشروع :

 أ.د / أحمد مدحت نصر المدير التنفيذى للمشروع :

 سنة من تاريخ التعاقد . مدة المشروع :

 ية التكنولوجية . نمالتوصندوق العلوم  جهة التمويل :
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 مشروع تطوير وإعادة هيكلة المستشفيات الجامعية -

Reforming university hospitals 

 م 1/9/2010 مع المشروع : تاريخ التعاقد

 -أهداف المشروع :

 تطوير الخدمات المقدمة من المستشفيات الجامعية .  -

 لموارد البشرية .ا دامخإستحداث التكنولوجيا الحديثة بالمستشفيات لترشيد إست -

للجامعة من  رفع بعض الأعباء المالية والإدارية عن كاهل الموازنة العامة للدولة عن طريق زيادة الموارد المالية   -

 المستشفيات الجامعية .

 المشروع يتكون من ثلاثة مراحل: -

• Diagnostic phase  

• Action plan 

• Implementation phase    

 حلة الأولي.مربال والمستشفي الجامعي الأن

 د. سمير عمار  مدير المكتب الفني بأسيوط:

 شهر 13مدة المشروع   :

 وزارة التعليم العالى جهة التمويل    :

 

 

 " QAAP "مشروع توكيد الجودة والإعتماد  -

 م 12/2005  تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

عدادهم من أجل توجيه الإبتكار على المستوى المحلى والعالمى إ يتم تطوير التعلم والتعليم المستمر للطلاب، الذين -

 من أجل تحسين نمط الحياة . 

 لاح التعليم . تطوير إستراتيجية الكلية فى إص  -

 خلق ثقافة الجودة من خلال زيادة الوعى لدى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والدارسين وموظفى الكلية.  -

 الجودة . م فهومتدريب أعضاء هيئة التدريس على  -

 إعداد تقارير لكل برنامج أكاديمى وللمقررات . -

 

 ( . أ.د / ماهر عبد السلام العسال ) عميد الكلية  مدير المشروع :

 أ.د / أحمد محمد أحمد مخلوف ) أستاذ أمراض النساء والتوليد ( . نائب مدير المشروع :

 وير بالمشاركة ( .تطال ةم ) إنتهت بزيار 2007سنة ونصف حتى أكتوبر  مدة المشروع :

 هيئة توكيد الجودة والإعتماد . الجهة الممولة :
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 HWDمشروع تطوير قوة العمل فى مجال الصحة  -

 م 4/2003  التعاقد مع المشروع :تاريخ 

 -أهداف المشروع :

 إنشاء مركز تطوير التعليم الطبى والذى يحتوى على :  -

لخدم -1 الرئوى  القلب  الإنعاش  للتدريب على  العلمية  باأط  ةوحدة  الجمعية  بالكلية وأعضاء  التدريب والطلاب  ء 

 بكليات جامعة أسيوط وأطباء وزارة الصحة . 

فات الأولية وطرق الحقن : لخدمة كل من طلاب السنوات النهائية بالكلية , أطباء  وحدة للتدريب على الإسعا -2

 التدريب , أعضاء الجمعيات العلمية بكليات جامعة أسيوط . 

 ى الغرز الجراحية .عليب روحدة التد -3

 وحدة التدريب على علاج الكسور والجبائر . -4

 العامة. توصيف مقررات امراض النساء والتوليد وطب الأطفال والصحة -5

 التدريب علي طرق التدريس والتقييم.  -6

 

 أ.د / محمود رأفت عبد الفضيل .  مدير المشروع :

 سنتين ونصف . مدة المشروع :

 الأمريكية متمثلة فى مؤسسة جوبايجو . نةمعولهيئة ا الجهة الممولة :

 مشروع مركز جامعة أسيوط للتدريب على جراحات المناظير  -

"Assiut University Center for Endoscopic Surgery Training" 

 م 1/9/2004  تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

 .ر اظينإنشاء وتجهيز مركز متخصص للتدريب على جراحات الم -

 إعداد المناهج العلمية والتدريبية الخاصة بدورات أطباء التدريب وطلاب السنوات النهائية . -

لأطب - تعريفية  دورات  فى  إقامة  المناظير  إستخدام  ودواعى  بأساسيات  النهائية  السنوات  وطلاب  التدريب  اء 

 المجالات الطبية .

 ظير الجراحية فى الجراحة العامة وأمراض النساء .ناالم إعداد المناهج العلمية والتدريبية الخاصة بإستخدامات -

الجراحي - المناظير  إستخدامات  على  للتدريب  ومتقدمة  أساسية  دورات  وفروعها إقامة  العامة  الجراحة  فى  ة 

 وأمراض النساء .

 إعداد المناهج العلمية والتدريبية الخاصة بإستخدامات المناظير الجراحية فى جراحة العظام .  -

 ساسية للتدريب على إستخدامات المناظير الجراحية فى جراحة العظام . أ راتوإقامة د -

 ات المناظير الجراحية فى جراحة المسالك البولية .إعداد المناهج العلمية والتدريبية الخاصة بإستخدام -

 إقامة دورات أساسية للتدريب على إستخدامات المناظير الجراحية فى جراحة المسالك البولية.   -

 اهج العلمية والتدريبية الخاصة بإستخدامات المناظير الجراحية فى جراحة التجميل . منال دإعدا  -

 خدامات المناظير الجراحية فى جراحة التجميل .إقامة دورات أساسية للتدريب على إست -
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 إنشاء مكتبة متخصصة فى جراحة المناظير . -

 أ.د / محمود رأفت عبد الفضيل .  مدير المشروع :

 شهراً. 24 : عمدة المشرو

 . ( HEEPE )صندوق مشروع تطوير التعليم العالى  الجهة الممولة :

 

 عيد مصر تنمية قدرات الصحة الإنجابية لخدمة سكان ص -

"Building Reproductive Health Capacity To Serve The People Of Upper Egypt" 

 

 2008 ثم تم تديد التعاقد عام 2006 تاريخ التعاقد مع المشروع :

 -أهداف المشروع :

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في قسم الصحة العامة وطب المجتمع ومعاونيهم.  -

لتن - تدريبية  دورات  التدريس  عقد  هيئة  )أعضاء  الإنجابية  الصحة  مجال  في  العاملين  كفاءة  ورفع  مهارات  مية 

 طباء وزارة الصحة(.وأيد لومعاونيهم في أقسام الصحة العامة وطب المجتمع وأمراض النساء والتو

 توفير منح بحثية صغيرة للعاملين في مجال الصحة الإنجابية. -

 راسات العليا.تطوير مناهج الصحة الإنجابية لطلاب الد -

 دعم البنية التحتية لقسم الصحة العامة وطب المجتمع.  -

 خصصات متعددة.ت شملتالدعوة لتشجيع الأبحاث في مجال الصحة الإنجابية مع التركيز علي الأبحاث التي  -

 الباحث الرئيسي أ.د /علي زرزور.  مدير المشروع :

 ا.د. أميمة الجبالي محمد حلمي المدير التنفيذي:

 ثم تم مد الفترة ثلاث سنوات أخري.  2008سنتان حتي  مشروع :مدة ال

 .GATES Instituteمؤسسة الجيت  الجهة الممولة :
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 ة والمستشفى الجامعى يالكل بيان بالمشروعات الحاصلة عليها

 

 أسم المشروع       نوع المشروع                           م 

 مشروع معمل السموم الإكلينيكية والكيمياء الطبية  مشاريع المعامل والمراكز البحثية  1

 مشروع معمل الحمض النووى للطب الشرعى  

 تطوير وحدة الخلل فى الأستقلاب والأمراض الجنية  

 مل الهرموناتعم

 معمل الإختبارات السيرولوجية 

 معمل تشخيص أمراض المناعة الذاتية

 معمل الانيميا التكسيرية

 مل النزف والتجلط مع

 معمل الباثولوجيا الجراحية

 معمل التدفق الخلوى 

 مشروع معمل السموم الإكلينيكية والكيمياء الطبية 

 تعليم الطبىل ى باثمركز التميز البح

 مركز أبحاث العلوم الأنجابية

 طمركز متميز لجودة الخدمات الصحية بمستشفيات جامعة أسيو مشاريع التميز  2

 مركز التميز العلمى بالتعليم الطبى

 تنمية قدرات طلاب كليات الطب بجامعات الصعيد  مشاريع طلابية  3

 مشروع التعليم التفاعلي  

 شخيص الغير أختراقى لدرجة تليف الكبد فى الإلتهاب الكبدى تال STDFمشاريع  4

/دمج  الرحمى  البطانى  الانتياز  لمرض  جراحى  الغير  التشخيص 

 العوامل السريرية

الناقل   كسيدازوالانم  او  الليسيل  انزيم  من  لكل  الجينية  الأنماط 

 للجلوثاثيون نوع م,ب  

للمقاومة للفلوروك الجزيئية  القولون   ننولو يالآليات  فى ميكروبات 

 العصبى 

 ITCTمشروع ERASMUSمشاريع   5
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 ( مجالات إرتباط 6) ملحق

 يجية للكلية بالخطة الإستراتيجية للجامعةالخطة الإسترات

 مجالات إرتباط الخطة الإستراتيجية للكلية بالخطة الإستراتيجية للجامعة

 رسالة الكلية  رسالة الجامعة

يوط جامعة حكومية تحشد طاقاتها وتوظفها  أسعة مجا

 -لتحقيق رؤيتها من خلال: 

تعليم عالى الجودة منتج لأجيال متميزة من   -1

ادرة على الابتكار والمنافسة فى أسواق الخريجين ق 

 العمل.

بحث علمي متميز يشارك بفاعليه فى إنتاج وإتاحة   -2

 المعرفة فى كافة تخصصات الجامعة. 

 تنمية البيئة.و تمعجالتميز فى خدمة ال -3

 الالتزام بالقيم والتقاليد الجامعية. -4

بتخريج أطباء أكفاء  تلتزم كلية الطب جامعة أسيوط 

سارسة الطبية الجيدة والتعلم الطبى  قادرين على المم

المستمر والمنافسة محلياً وإقليمياً كما تتعهد بالمساهمة 

فى الإرتقاء بالبحث العلمى وتطوير المهنة وتقديم  

 .ية مرضية للمجتمع فى إطار أخلاقى وقيميصحات مخد

 رؤية الكلية رؤية الجامعة 

على تصنيف ريادى إقليمياً ومتقدم   أن تحصل الكلية .الريادة في بناء مجتمع المعرفة

دولياً من خلال تحقيق تميز مستمر فى التعليم والبحث  

 .العلمى وخدمة المجتمع

 أهداف الكلية أهداف الجامعة 

خريج متميز قار على الابتكار والمنافسة  ولى:لأة ايالغا

 .في سوق العمل

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 تمر للقدرة التعليمية بالجامعة.التحسين المس -1

 تشجيع الابتكار لدى الطلاب.  -2

ة الصحية تطوير الأنشطة الطلابية والرعاي -3

 والاجتماعية للطلاب. 

 والكليات الجديدة. ت اءاشاستكمال الإن -4

الغاية الثانية : تطوير الدراسات العليا والقدرة البحثية 

.للجامعة  

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 تطوير العملية التعليمية للدراسات العليا بالجامعة.-1

 ربط البحث العلمي باحتياجات المجتمع.  -2

 .الاندماج مع المجتمع العلمي العالمي- 3

 جيع الابتكار العلمي.تش-4

 توفير الموارد والتسهيلات المادية. -5

تطوير النظم الإدارية لقطاع الدراسات العليا والبحث   -6

 لعلمي.ا

 بحثية للجامعة والكليات.الخطة تحديث ومتابعة ال-7

 

 

 

 

 

 

تطوير فاعلية الكلية التعليمية لتخريج   الغاية الأولى:

مل لعق او أطباء متميزين وقادرين على المنافسة فى س

                                    .الاقليمى والدولى

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

يمية متميزة ومتطورة تواكب  برامج تعلتقديم   -1

 .مستجدات واحتياجات سوق العمل

التدريس والتعيلم   تحديث مستمر لاستراتيجات  -2

  مانضوالتدريب والتقويم لمواكبة التطور العلمي و

كتساب الخريجيين للجدارات والقدرات المؤهلة ا

 للعمل المهنى وفقا للمعايير القياسية المعتمدة. 

ار والبحث العلمي لدى  توفير بيئة محفزة للابتك  -3

 . الطلاب

ديم خدمات تعليمية وأنشطة طلابي ورعاية  تق  -4

 متميزة تحقق رضا الطلاب. 

تعزيز الروابط بين الخرجين والجامعة وجهات    -5

 ف. وظيتال
 

الإرتقاء بمنظومة الدراسات العليا   الغاية الثانية:

والقدرة البحثية للكلية وأخلاقيات البحث العلمي 

 والإبتكار
 

 -هداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية:الا  

تحديث الخطة البحثية للكلية واليات تفعيل لتتواكب   -1

 مع خدمة المجتمع. 

 بتكار.الاي ومتوفير بيئة داعمة ومحفزة للبحث العل -2

تطبيق أخلاقيات البحث العلمي وحماية الملكية  -3

 الفكرية بالكلية. 
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 الغاية الثالثة : تحقيق الترابط بين الجامعة والمجتمع

 الغاية:  ذهق ه يالأهداف الإستراتيجية لتحق

تحديث الأنظمة المعلوماتية لقطاع خدمة  -1

 المجتمع وتنمية البيئة. 

  الخاص.تفعيل دور المراكقز والوحقدات ذات الطابع  -2

  نشر الوعي بقضايا البيئة والمجتمع. -3

  ية.ئلتعاون الدولي لحل المشكلات البيا -4

 توجيه البحث العلمي لحل المشكلات البيئيقة. -5

إدارة الأزمات والكوارث والحماية  ورل ديتفع -6

  .المدنية

 متابعة ورعاية الخريجين.  -7

ع وتنمية  تنمية الموارد المالية لقطاع خدمة المجتم -8

 البيئة.

 كفء جهاز إداري : الغاية الرابعة 

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 جذب أفضل الكفاءات الإدارية. -1

 داري. الإاز هرفع كفاءة الج -2 

 المحافظة على الكفاءات الإدارية.-3

 التطوير الشامل لأداء الجهاز الإداري.-4  

 التقاليد الجامعية.ترسيخ القيم و : الغاية الخامسة

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 تنمية الولاء للجامعة.  -1              

 . فكريةالحققريقة التعزيز  -2

 نة العلميقققة. قامقلأالإلتزام ا-3

 العمققل بروح الفققريققققق.-4

 . الاحترام المتبادل -5

 تغليب المصقققلحة العامقققة.-6

 اعتماد الجامعة : الغاية السادسة

 الأهداف الإستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

 نشر الوعي بضرورة الحصول على الاعتماد. -1             

 هل للاعتماد. تأال ت توفير الدعم المالي لمتطلبا -2

 ضمان الجودة والاعتماد بالجامعة وحداتتطوير   -3

 . ومعاهدها

 د. تطوير وحدات ضمان الجودة بالكليات والمعاه -4

 تنمية الفكر الإستراتيجى واابتكارى بالجامعة. -5

 لمجتمعتعميق الترابط بين الكلية وا -الغاية الثالثة:

 -الاهداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية: 

تطوير خطط وبرامج خدمة المجتمع لتحقيق رضا  -1

 الأطراف المستفيدة.

ووزارة   عةجامل تحقيق التكامل والمشاركة بين ا-2

 الصحة والمجتمع للمساهمة فى الخدمات المختلفة.

توظيف التعليم والبحوث العلمية ونقل التكنولوجيا  -3

 تمع والبيئة المحيطة.فى خدمة المج

الحوكمة الاكلينيكية وضمان الجودة بالمستشفيات  -4

 الجامعية

 -الغاية الرابعة:

ن  االتطوير المستمر للاداء المؤسسى وفقا لمعايير ضم

          ودةلجا

 -الاهداف الاستراتيجية لتحقيق هذه الغاية:

تطبيق معايير ضمان جودة القيادة والحوكمة  -1

 . ومراقبة تفعيلها

 ت الموارد البشرية.رات وقدامية مستدامه لمهارتن -2

التطوير الشامل والتقييم المستمر لأداء الجهاز   -3

 الإداري.

يد  ددعم اداراة الجودة والتطوير والمتابعة لتج -4

 والمعامل.تماد الكلية إع

 

 

 وقد تطابقت الغايات والاهداف الاستراتيجية لكلية الطب مع الاهداف والغايات لجامعة اسيوط
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 مطابقة الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية لكلية الطب بجامعة اسيوط

 

 سوف يتم المطابقة على ثلاث محاور  •

         

 ة الطب وجامعة اسيوط ليلك ةماهو موجود فى الخطة التنفيذي -1

 ما هو موجود فى الخطة التنفيذية لكلية الطب فقط -2

 جود بخطة الكليةما هو موجود فى الخطة التنفيذية للجامعة وغير مو -3

 

 الخطة التنفيذية لكلية الطب وجامعة اسيوط -اولاً: 

 

 التحسين المستمر للقدرة التعليمية  -1

 -الجامعة فى الاتى:ة خط بواكب التخطيط الاستراتيجى لكلية الط ✓

( ونشرها والتوعية بها وتفعيل الممارسات NARS 2017تبنى المعايير الأكاديمية القياسية القومية )  -

 تضمن تطبيقها  التى

 تحديث لائحة الطلاب لادخال نظام الساعات المعتمده ونظم التعليم الطبى الحديثة " التكاملية  -

 اسية الدر اتهرتحديث توصيف البرنامج التعليمى ومقر -

 تعزيز وتفعيل أساليب وطرق التعليم والتعلم ومتابعتها وفقاً لإستراتيجية واضحة وملائمة ومحدثة  -

 الجامعى الصادر من الكلية  والتوسع فى استخدام المراجع العالمية تحسين جودة الكتاب -

 تطوير وتفعيل نظام مراجعة وتحديث المقررات الدراسية والبرنامج -

 يب وطرق التعليم والتعلم للتغلب على مشاكل التعليملأسالمر  تالتطوير المس -

 ى والميدانيتحديث وتطوير امكانيات وتسهيلات واماكن التدريب الإكلينيكى والعمل -

 تطوير وتحديث أساليب ونظم تقويم الطلاب بما يتفق مع معايير الجودة -

 يئة المعاونه واله ريسدإنشاء وتفعيل نظام مستمر لتنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة الت -

تعزيز آليات تقييم و تحسين كفاية "عدد" أعضاء هيئة التدريس بالكلية بما يتناسب مع تحقيق المخرجات  -

 هدفة من انشطة التعليم والبحث العلمى وخدمة المجتمع المست

 .لهم تحديث وتفعيل نظام تقييم أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وقياس وتحسين مستوى الرضا الوظيفى -

 وتحسين كفاءة الأنشطة الطلابية دعم -

 الرسمى والتوثيق للمعلومات متطور نظام إنشاء -

 يث وسائل الإتصال وتكنولوجيا   المعلومات. إنشاء نظام الكترونى لإدارة الكلية وتحد -

 

 تطوير الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية  -2

 تطوير العملية التعليمية للدراسات العليا  ✓

 وصيف برامج و مقررات الدراسات العليا بالكليةئح وتلوا تحديث -

 تأسيس وتفعيل نظام محدث لتقويم طلاب الدراسات العليا  -

 كلية من خلال التعاقد مع ناشر دولي واتاحتها علي الانترنت  الاهتمام بمجلة ال -

 الاندماج مع المجتمع العلمى العالمى ✓

مرات وورش العمل والدورات التدريبية المحلية  المؤتيم ظوضع وتفعيل آليات لزيادة مشاركة الكلية فى تن -

 والأقليمية والدولية

 لمنظمات البحثية العالمية.وضع وإعتماد وتفعيل آليات لزيادة تعاون الكلية مع ا -

 وضع وإعتماد وتفعيل آليات لتدعيم مشاركة السادة أعضاء هيئة التدريس بالمؤتمرات العالمية. -

 دولى للأبحاث المقامة داخل الجامعةشر الالن قيام الكلية بدفع مصاريف -

 عقد إتفاقيات تبادل علمى مع المؤسسات العلمية الأخرى -

 ة المتاحة للبحث العلمى زيادة وترشيد الموارد المالي -
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 القيام بإجراءات لزيادة وترشيد ميزانية البحث من الجامعة -

 ثبحاإعتماد وتنفيذأساليب وآليات لزيادة مصادر التمويل الذاتى للأ -

 ستمرار فى مراجعة تمويل البحث العلمى وفقاً للخطة الإستراتيجية الإ -

-  ً   للخطة البحثيةإعتماد وتنفيذ آلية لمراقبة تمويل البحث العلمى وفقا

 

 وضع خطة بحثية للكلية  ✓

 إعداد خطة بحثية للكلية ومتابعة تنفيذها  -

 

 تعميق الترابط بين الكلية والمجتمع  -3

 مجتمع وتنمية البيئة وتفعيلهامة اللخد تحديث خطط وبرامج الكلية ✓

 إجراء دراسة لتحديد و تطوير إحتياجات المجتمع من الكلية و أنشطتها  -

 وإصدار تقرير عن إحتياجات المجتمع من الكلية.  تحليل نتائج الدراسة -

 مراجعة و تحديث خطة تنمية المجتمع بعد تحديد الإحتياجات الحقيقية للمجتمع   -

 

 مشكلات البيئةحل الى لمتوجيه البحث العل ✓

 برامج موثقة معتمدة و منشورة للسيطرة على الأمراض الشائعة فى المجتمع. -

 لأمراض ومنع إنتشارها فى المحافظة ومجاوراتها. وضع قياسات جديدة للسيطرة على ا -

 وجود برنامج معتمد وموثق ومفعل لتحسين بعض المخرجات الصحية بالمحافظة . -

 خدمة المجتمع والبيئة . أنشطةشر نآليات معتمدة لتوثيق و  -

 متابعة ورعاية الخريجين  -4

 دعم وتفعيل خدمات الكلية للخرجيين ✓

 وإعداد لائحة تنفيذية له تفعيل وتجهيز مكتب شئون الخريجيين -

 إنشاء قاعدة بيانات للخريجين  -

 إعداد دليل لوظائف وأساليب عمل المكتب  -

 از لامتيج امإضافة برامج إعداد الخريجين لسوق العمل فى برنا -

 وضع آلية لمتابعة تنفيذ البرامج ونشرها بكافة الأساليب   -

  مثل التنمية البشرية وعلوم الإدارة الطبية.توجيه الطلاب والإمتياز لبعض البرامج المفيده لهم مستقبلاً  -

 إصدار  الكتاب السنوى للخريجين -

 إنشاء رابطة الخريجين بالكلية وتفعيل الانشطة والخدمات المقدمة   -

 امج التدريب على إستخدام الحاسب الآلى وتنظيم الإدارة الطبية فى برنامج أطباء الإمتياز اج برإدر -

 سى للكلية خاصة فى مجال سوق العمل للخرجيينالعمل على تحسين الوضع التناف -

تفعيل دور مكتب شئون الخريجين في قياس وتقييم كفاءة الخريجين وملائمة مؤهلاتهم للوظائف التى  -

ً حالي نهاويشغل  ا

 سرعة حصول خريجى الكلية على درجات الدراسات العليا -

 حصول نسبة من خريجى الكلية على فرص العمل بالخارج. -

 ارى القطاع الاد -5

 جذب افضل الكفاءات الادارية ✓

 التوصيف الوظيفى للقيادات الأكاديمية والإدارية والفنية وأعضاء هيئة التدريس والعاملين -

 ظيفى للقيادات الأكاديمية وحملات التوعية بها. ف الووصيتعمل  بطاقات موثقة لل -

 وجود التوصيف الوظيفى للقيادات الإدارية  بالكلية وحملات التوعية بها. -

 وجود التوصيف الوظيفى بطاقات موثقة الموظفين فى كل إدارة بالكلية وحملات التوعية بها.  -

 رفع كفاءة الجهاز الادارى   ✓

 ادة من مواردها البشرية وتحسين ظروف العمل بها.لإستفى افتعزيز كفاءة إدارة الكلية  -
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الفنيين ودراسة عن مدى وجود قواعد بيانات بأعداد ومؤهلات وخبرات جميع الإداريين والعاملين و -

 ملائمة توزيع العاملين والإداريين على الإدارات.  

 ى وكمىن كيفوازتخطة موثقة ومعتمدة ومفعلة لإعادة توزيع الأفراد فى الإدارات لتحقيق  -

 تعزيز وتفعيل  نظام اتقييم وتحسين مستوى رضا القيادات الإدارية والعاملين. -

 لوظيفى للإداريين والعاملين بالكلية.آليات موثقة ومعتمدة لقياس الرضا ا -

 إنشاء صندوق لتلقى الشكاوى والمقترحات من العاملين بكل إدارة أو قسم أو وحدة  -

 لذلك المستمرة والمتابعة بشفافية اعليه لرداو والمقترحات الشكاوى فحص -

 ترسيخ قيم وتقاليد كلية الطب -6

 الالتزام باخلاقيات الامانة العلمية ✓

 والنشر الفكرية الملكية بحقوق الكلية إلتزام تدعم التى اراساتالمم كافة تطبيق -

 ها.بتعزيز كفاءة إدارة الكلية فى الإستفادة من مواردها البشرية وتحسين ظروف العمل  -

 الخطة التنفيذية لكلية الطب  -ثانياً:     

 التحسين المستمر للقدرة التعليمية  -1

 -لاتى:واكب التخطيط الاستراتيجى لكلية الطب فى ا ✓

 الوافدين  للطلاب والترويج الطلاب وتحويل  قبول سياسات وتحديث مراجعة -

 الطلابى والإرشاد الدعم لأساليب وكيفية كمية زيادة تحقيق -

 الإمتحانات لتحقيق مزيد من الشفافية والإنضباط والجودةدارة م إاتطوير نظ -

 تطوير الدراسات العليا والقدرة البحثية للكلية -2

 سجيل والإشراف الأكاديمي للدراسات العلياتطوير نظام الت -

 إنشاء وتفعيل نظام لقياس مستوى رضا طلاب الدراسات العليا  -

 كالوريوس والدراسات العليا ب البطلا تعظيم الإستفادة من البحث العلمى فى تعليم -

 إعداد خطة بحثية للكلية ومتابعة تنفيذها وضع خطة بحثية للكلية -

 ذية لجامعة اسيوط الخطة التنفي -ثالثاً:     

 التحسين المستمر للقدرة التعليمية   -1

 -واكب التخطيط الاستراتيجى لكلية الطب خطة الجامعة فى الاتى: ✓

 بتشجيع الابتكار لدى الطلا -

 الدعم المالى لمتطلبات الابتكاروفير ت -

 رفع مهارات التفكير الابتكارى لدى الطلاب -

 الطلابوضع الية لصرف حوافز ومكافأت للمبتكرين من  -

 عمل مسابقات ومنافسات ابتكارية بين طلاب الكلية -

 الاستفادة من الخبرات التعليمية لعلمائنا بالخارج -

 ةللكليية ثتطوير الدراسات العليا والقدرة البح -2

 تسويق مخرجات البحث العلمى  -

 تشجيع الابتكار العلمى  -

 رفع مهارات التفكير الابتكارى •

 توفير الدعم لمتطلبات الابتكار  •

 حوافز ومكافأت للمبتكرين وضع •

 استحداث مسابقات ابتكارية •

 انشاء مراكز بحوث جديدة فى اطار الخطة القومية للعلوم والتكنولوجيا  •

 ت والمعرفة.تقنياال ةتطوير وحدة نقل وادار •

 الالتزام باخلاقيات الامانة العلمية -3
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 حماية الحرية الاكاديمية ✓

  تطبيق من والتاكد افكارهم عن  والتعبير والنشر حثالب فى التدريس هيئة اعضاء استقلالية تحقيق -

 الكلية  وقرارات  سياسات جميع التمييزفى وعدم العادلة الممارسات

 العمل بروح الفريق  -4

 شترك بين الكلية والمراكز البحثية والوحدات ذات الطابع الخاص  ل الملعماالتوسع فى  -

 تشجيع ممارسة النقد واحترام الراى الاخر -5

 ر ثقافة الحوار واحترام الرأى الاخر وضع برامج لنش -

 التشجيع على تقبل النقد بين اسرة الكلية  -

 تأصيل واستخدام المنهج العلمى فى حل المشكلات -

 مةاتغليب المصلحة الع -6

 الاخلاص فى العمل والرقابة الذاتية  تشجيع -

 تنمية الاحساس بالمسئولية الاجتماعية  -
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 تقرير عن الموارد المالية الذاتية للكلية

 الموارد المالية الذاتية للكلية -1

م  لعالالتى حصلت عليها الكلية عن طريق الوحدات ذات الطابع الخاص والخطط المفعلة لتحسين وتطوير الموارد الذاتية 

 والتى بلغ إجمالى الإيرادات لهذا العام المالي سابق الذكر وهى إجمالي الإيرادات مبلغ: 2015/2016الي المنتهي فى الم

  وهى جنيهاً) مليون وثلاثمائة وأثنين وثمانون الف وسبعة وخمسون جنيها واثنين وستون قرشاً (  1382057.62

بلغ الاجمالى  2020/ 6/ 30وفى   2328386.71ى جمالالا غبل 2019/ 30/6وفى  1304929.9 2018/ 6/ 30وعام 

 الأنشطة الأتية :من متمثلة  فى حصيلة إيرادات صندوق مركز الخدمة العامة بالكلية  1297331.64

 الصحة العامة   -4رعاية الشباب            -3المطبعة            -2مركز الخدمة العامة            -1

 بيت الحيوان -7خدمة المجتمع وتنمية البيئة                        -6        الحاسب الآلي         -5

 وسائل تعليمية )وحدة التصوير(  -9                الطب الشرعى والسموم                         -8

 ة دنيبالليقة ال -12أخلاقيات المهنة                    – 11وحدة ضمان الجودة                -10

 إدارة المشروعات -15                     المجلة العلمية -14منع ومكافحة العدوي                -13

 المؤتمرات-18          مركز الابحاث الطبية  -17  الصوبا الزراعية  -16

 قوافل طبية  -21الأستشارات التشريعية           -20 معمل الحمض النووى     -19

 وحدة الخدمات تكنولوجية – 24انعاش القلب الرئوى         -23                ة  يمجموعات دراس-22

 

 : أوجة إنفاق الإيرادات -2

 لى الأنشطة سابقة الذكر من مواد خام وأجهزة ومستلزمات تفي تماما لسير العمل بلأنشطة . الصرف الذاتى ع -1

اث المكتبية للكلية لخدمة السادة أعضاء هيئة  والأثات مشراء مايخص العملية التعليمية مثل شراء بعض المستلز -2

 التدريس ومعاونيهم . 

 الصرف علي مؤتمر الكلية السنوي .  -3

 فأة التميزعلى العاملين بالكلية لتحفيزهم على العمل والجد في التواجد . صرف بعض مكا -4

 : لية الذاتية ومقترحات التحسين االموارد الم -3

 على المدى القصير :  -1

 خطابات للأقسام لتحفيزهم لزيادة الأنتاجية لزيادة الدخل عن طريق مرجعة المشاكل التى تواجة الأنشطة أرسال -أ

 الجامعة بزيادة الدعم الفنى لجميع أنشطة الوحدات ذات الطابع الخاص مطالبة إدارة  -ب

 تطوير الأنشطة القائمة حالياً بما يتناسب مع التطوير التكنولوجى -ج
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 (  7ق )حمل

 ياسات التعليم والتعلم س

 

ن مسؤولية منسقى معيار لضمان فعالية التعليم والتعلم في التعليم الطبي للطلاب. وم  25وحدة ضمان الجودة اعتمدت  

        المقررات تحت اشراف رؤساء الاقسام تطبيق هذه المعايير او المبادئ.

  

 والتعلم  عليم الت إجمالى الإرشادات " المعايير" الخاصة بضمان جودة ❖

 

" تحقيق    -"1كود  على  الطلاب  لمساعدة  والعملية  النظرية  الخبرات  من  متوازن  رصيد  التعليم  يوفر  أن  ينبغي 

المستهدفةالمست التعليمية  المهني  (ILOs   خراجات  والتطوير  الصحية  والرعاية  الطب  مهنة  لممارسة  الضرورية    )

 المستمر طوال حياتهم الوظيفية. 

 

يمكن أن يعرف بأنه مجموعة الأنشطة التعليمية التي   Course Curriculum) لمنهج الدراسى )رراوالمقا  -"2كود "

لتنفيذ تهدف إلى تحقيق نتائج تعليمية   المقرر يمكن أن يشير إلى كل وثيقة مكتوبة أو ممارسة عملية   محددة. مصطلح 

 مقرر في إطار برنامج الكلية. 

 

 " وتحدي  -"3كود  مراجعة  و  اتو  ثوضع  لتحقيق  صيف  وحيوية  ومنطقية  منهجية  بطريقة  يتم  ان  ينبغي  لمقررات 

 تطوير منظم لعملية التعليم والتعلم . 

 

)على سبيل    المفتاح    -"4كود " فيها   المرغوب  النتائج  بين  منطقية  إقامة صلات  هو  دراسى  لمقرر  الجيد  للتصميم 

 (  ، المستخراجات التعليمية المستهدفة للمقرر(Program ILOsللبرنامج     المثال ، المستخراجات التعليمية المستهدفة

(Course ILOs)وطرق التدريس والتعلم teaching and learning methods) وتقييم الطلاب ،) (Assessment 

of students). 

  

المقر    -"5كود " مستوى  على  يتخذ  ان  يجب  دراسى  محتوى  اى  استبعاد  او  الحاسمة  لادخال  ورالقرارات  ذلك  ، 

المستهدفةل التعليمية  المستخراجات  بلوغ  من  المتعلمين  الأساليب   تمكين  كذلك  و  المحتوى  يحدد  المقرر  توصيف   .

التدريس وتقييم الطلاب . اختيار طرق التدريس و كذلك تقييم الطلاب لا يمكن أن تترك للصدفة، ولكن    المستخدمة في

 تي يتعين بلوغها، واحتياجات الأفراد المتعلمين.ئج النتاليجب إعادة النظرفيها بشكل منتظم وعلى أساس ا 

 

 جميع أعضاء هيئة التدريس القائمين  -"6كود "

 وا على علم بمبادئ فعالية التعليم والتعلم لطلبة الطب أو مقدمي الخدمات الصحية . بالتدريس ينبغي أن يكون 

 

المقرر، وجدول زمني  الذي  "   رينبغي أن يكون لكل قسم ملف لكل  مقرر " ملف المقر-"7كود " يتضمن توصيف 

ييم الخارجي، واوراق  ، تقارير المقرر السنويه وعينات من التق  Detailed teaching schedule) مفصل للتدريس )

 الاسئلة ونتائج الامتحانات و تقييم الطلاب للمقرر  )نتائج استبيان الطلاب(.  

 

ملف المقرر ، نسخة لأعضاء هيئة التدريس  متاحة في    سخ منع نبيتعين على كل قسم أن يضمن وجود ار-"8كود "

لوحدة وثالثة  المقرر،  منسق  أو  القسم  لرئيس  وآخري  السكرتارية،  الكلية   مكتب  وكيل  بمكتب  ورابعة  الجودة  ضمان 

 لشئون الطلاب. هذا سيساعد في متابعة الأداء. 

 

قبل اعتماده من السلطات العليا )لجنة المناهج   مقرر  ال  فينبغي لمجلس القسم الموافقة على واعتماد توصي  -"9كود "

 ض من المحتوى. ومجلس الكليه(، و كذلك في حالة إضافة مواضيع جديده أوتعديل  أو حذف بع

 

وبالنسبة لوضع أي توصيف للمقرر ينبغي اتباع التعليمات  الواردة فى إرشادات عمل توصيف المقررات   -"10كود "

   المرفقة وتوثيقها .

 

ينبغى على  كل قسم عمل جدول تفصيلي للتدريس لكل مقرر لضمان الوفاء بالتزامات الممارسة الجيدة    -"11ود "ك

 ى " مرفق التموذج"وفقاً للنموذج الأت
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ينبغي أن يكفل كل قسم أن الأساليب المستخدمة في  التدريس تساعد الطلاب على تحقيق  المستخراجات   -"12كود "

 . دفةهالتعليمية المست

 

التي تشجع على التعلم الذاتي ، وتطبيق المعرفة والمهارات    ينبغي أن يكفل كل قسم الفرص للممارسات  -"13ود "ك

 الجديدة . 

 

" تحقيق     -"14كود  على  الطلاب  تساعد  أن  يمكن  التي  التعليمية  المواد  ويكيف  يختار  أن  قسم  كل  على  يجب 

 المستخراجات التعليمية المستهدفة  

 

قسم ينبغي أن يضمن ان بيئة التعليم والتعلم معده جيدا للجوانب النظرية والعملية لضمان فرص كافية  كل     -"15كود "

والتط النظري  والعمل  للتعلم  المهارات،  ومعمل  المعامل  في  الدراسية،  الفصول  في  والمهارات  للمعارف  العملى  بيق 

 الاكلينيكى مع المرضى.

إكلينك  -"16كود " قسم  لكل  السابق يضع    أن  ىينبغى  للمبادئ  الإكلينكية وفقاً  المهارات  للتدريب على  خطة واضحة 

 ذكرها . 

 

" مبادئ    -"17كود  قسم   لكل  يكون  أن  )العملية/ ينبغي  المهارات  من  المختلفة  الأنواع  لتنمية  واضحة  توجيهية 

ادقانها بحلول نه للطلبة   التي تضمن  العامة/ الاتصال...(  ر. الاقسام الاكلينيكية ينبغي أن المقرية  ا الإكلينيكية والفكرية 

الات الاتصال، والرعاية  تنظر إلى أن تقديم الخدمات الصحية )الرعاية الصحية( يتطلب مجموعة من المهارات في مج

 الطبية، والتفكير النقدي، والإدارة.

  

" الاكليني-"18كود  الممارسة  لتعليم  واضحة  ومبادئ  ارشادات  قسم  كل  يتبع  أن  الطلاب  التي  ية  ك ينبغي  إعداد  تكفل 

المعار التكامل بين  ف والمهارات للأدوار والمسؤوليات التي سوف يقوموا بها في مهنتهم ، وتتيح لهم الفرصة لتحقيق 

والسلوك. وينطوي ذلك على تخطيط وتنظيم الممارسة الاكلينيكية والتعليم  وهذا يعني أيضا تقليل التدريس الاكلينيكي في  

 رات الدرس، والتي لا تعطي صورة كاملة للطلاب عن البيئة الاكلينيكية  او حجية سالفصول الدرا

 

لمرضى الخارجيين والمقيمين على حد سواء. كل قسم ينبغي  يجب على كل قسم اختيار طرق التدريس ل  -"19كود "

 أن يكفل للطلاب الأنشطة التي تساعدهم على الاستفادة القصوى من كل درس اكلينيكى.  

 

في  الخصوصية  إعت  -"20"كود   المرضى  في حقوق  النظر  أمر أساسي و يجب  المرضى  بار والحفاظ على حقوق 

 ريس الاكلينيكي والسرية في جميع الأوقات أثناء التد

 

" )-"  21كود  الطلاب  تقدم  مراقبة  المهم  فى student progressمن  ومناسبة  كافية  تعليمية  انشطة  تقديم  لضمان   )

 الدروس.  

 

المقرربة الراقم-"22كود " ( ورئيس القسم   (course coordinatorsتعليم في كل مقرر ينبغي أن يقوم بها منسقي 

 ومات عن التدريس حتى يمكن تحسين نوعية التعلم لدى الطلاب . في شكل عملية مستمرة لجمع المعل

فى    -"23كود " الطلاب  استبيانات  نتائج  و  بيانات  الحصول على  قسم مسئول عن  نتائج    رر  و لمقايكون كل  كذلك 

  .(QAU)التحليل  الذى تقوم به وحدة ضمان الجودة 

 يم اشمل للمقرر ينبغي أن يكون لكل قسم اساليبه التي تضمن تقي -"24كود "

 

( هو أمر أساسي لنجاح نظام الجودة.  وتأتى خطة action planبالنسبة لكل مقرر ، فإن خطة العمل )  -"25كود "

ها نتيجة لتحليل جميع ما تضمنه التقرير. التعزيز لا يمكن ان يتم الا اذا تم تحديد القضايا و  لكون  ريرقالعمل فى نهاية الت

وحلها فيها  والبت  ايضا  القيود  تحدد  و  اتخاذها  يتعين  التي  اللازمة  الإجراءات  وأولويات   ، القضايا  تحدد  العمل  . خطة 

 ، في نطاق زمني معين على أفراد بعينهم.    ة بهاتبطرالمسؤولية عن تنفيذ برنامج العمل وتسوية المسائل الم
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 (  8ملحق )

 سياسات تقييم الطلاب 

 معايير الجودة في الإمتحانات وتقييم الطلاب  ملخص لدليل الممارسة الجيدة لضمان تحقيق

 

 مققققدمقققققققة

ومات والأدلة الداعمة  المعليم دكل عضو هيئة تدريس فى الأقسام المعنية ينبغى أن يكون على علم وقدرة على تق  -1

 لجميع متطلبات نظام تقييم فعال لكل مقرر وللبرنامج بصفة عامة .

 

 لماذا نقييم الطلاب

ضاء هيئة التدريس المشاركين فى عملية التقييم أن يكونوا على دراية  وقدرة على تحديد الهدف من أى  على أع  -2

 إختبار أو أداة لتقييم الطلاب. 

 

 ماذا نقييم
 

كل عضو هيئة تدريس فى الأقسام المعنية تحديد المحتوى والنواتج التعليمية المستهدفة للمقررات التى  سيقوم   على   -3

 متحان فيها وكيفية إختيار الطريقة المناسبة لتقييم الموضوعات المختلفة.الطلبة بالإ

  

 معاير التقييم الجيد

المعنية في التقييم قادرين على تقديم دليل على أن الجودة قسام الأ ينبغى أن يكون جميع أعضاء هيئة التدريس في -4

 رات ووسائل التقييم تلبي المعايير القياسية للتقييم الجيد.التقنية ، بما في ذلك  الصلاحية والمصداقية ، لجميع الإختبا

 

 التكامل والتعويض

ات التقييم المختلفة عدم وجود  أى  مستويفي  ينبغي أن يكفل جميع أعضاء هيئة التدريس في الأقسام المعنية  -5

تائج والمستخرجات الأساسية  "تعويض" أو آلية من شأنها أن تسمح للطلاب بالنجاح دون أن يجري تقييمهم في جميع الن 

 في كل مقرر.

 

 التقييم وكيفية إختيار الأدوات والأساليب
 

ادرين على إختيار مجموعة من الإختبارات التي ييم قلتقاينبغى أن يكون جميع أعضاء هيئة التدريس المشاركين في   -6

مقرر ، وتساعد في تحسين عملية التعلم  يمكن أن تقيم على الوجه الصحيح تحقيق المستخرجات التعليمية المستهدفة لل

ى  حت رلا توجد وسيلة إختبار واحدة ملائمة ولكن  يجب علي كل قسم تنويع وسائل الإختبا .وتطوير المناهج الدراسية

 .ن تقييم المنهج بكفاءةيمك

 

 بناء وإعداد الأنواع المختلفة من الإمتحانات

 

قسام المعنية في مستويات التقييم المختلفة قادرين على تقديم دليل  ينبغى أن يكون جميع أعضاء هيئة التدريس في الإ -7

فة ولكن جيد التنظيم مستهدال  على أن كل نوع من التقييم ليس فقط مرتكز على المضمون والمستخرجات التعليمية

في شكل لتفادي الأخطاء وتجنب الصعوبات وينبغى أن نتأكد من أن المبادئ التوجيهية  والمعايير قد استوفيت 

 الإكلينيكية(.  -الشفوية   -وتصميم جميع أسئلة و مهام الإختبار فى كل نوع من أنواع التقييم )التحريرية 

 ناتتحاماللجان والمجالس الخاصة بالإ  

على كل قسم أن يشكل لجنة عليا للإمتحان لكل مقرر ) اللجنة الثلاثية ( تكون مسئولة عن إجراء جميع أعمال  -8-1 

 ات وتعطى النتائج للكنترول.                                                          الإمتحان

للإمتحان من وكيل الكلية لشئون الطلاب ورئيس  لية  الك لكل سنة دراسية )مستوى( من البرنامج  تشكل لجنة -8-2

 الكنترول وأعضاء لجنة الإمتحان للمقرر. 
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 إجراء وإدارة التقييم

 أن تضمن الكلية أن الإختبارات تدار بدقة ونزاهة وبطريقة أمنة وسرية.لا بد   -8

 

    قدر و جدولة الإمتحانات

تحانات تقيس بكفاءة وبطريقة مناسبة إحراز الطلبة  الإم قيتولابد وأن تضمن الكلية والقسم أن قدر وت -10-1

 للمستخرجات التعليمية المستهدفة وكذلك تشجع عملية تعلم الطلبة.

 لا بد وأن تتأكد الكلية أن مواعيد الامتحانات )الدورى ، النهائى( مناسبة وتلبى إحتياجات    -10-2 

 تتماشى مع اللوائح والقوانين المعمول لوقت س افوتوقعات   الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وفى ن   

 بها فى الكلية و الجامعة.    

 نظام التصحيح ووضع الدرجات    

ن القسم ولجان الإمتحانات وجود إجراءات و مبادئ توجيهية كافية لضبط التصحيح   ووضع لا بد أن يضم -11

داخلى للدرجات على مستوى القسم و الكلية  وضبط جعةاالدرجات على أوراق الإجابة ، ويجب أن توضع آلية لعملية مر

 لتصحيح الأخطاء التى قد تحدث وتؤثر فى علمية التصحيح و التسجيل.

 

 لراجعة للطلابالتغذية ا

    -لا بد أن يمد كل قسم الطلبة بتغذية مناسبة لما تم الحصول عليه فى الإختبارات )إمتحانات أعمال السنة   -12

 نية( بطريقة تحفز التعلم لديهم وتسهل تحسين مستواهم العلمى. لتكوية ايالإختبارات الدور

 

 تنمية قدرات وتدريب أعضاء هيئة التدريس  

تأكد الكلية ووحدة ضمان الجودة و مركز تطوير التعليم الطبى بها أن جميع الأعضاء المشاركين فى تقييم لا بد أن ت -13

 سؤولياتهم. هم ومواردالطلبة مدربين تدريبا جيدا على القيام بأ

 

 اللغة المستخدمة فى التدريس والتقييم   

 لغة التدريس والتقييم ينبغي أن تكون هي نفسها )الإنجليزية(.  -14

  

 تسجيل وتوثيق و نشر القرارات المتعلقة  بالتقييم     

لجان الإمتحان و   ة وأننظمميجب أن تتأكد الكلية والأقسام أن أحكام وقرارات التقييم تسجل وتوثق بدقة وبطريقة  -15

 الكنترول ومجلس الكلية على إتصال جيد و مباشر ببعضها البعض.

 

 تنظيم التقييم )دورة التقييم( 

 

ب على الكلية والأقسام أن تراجع وتحسن نظم التقييم دورياً بما هو مناسب لضمان أن الأنظمة لا تزال صالحة  يج -16

 للغرض.

 قررمالتقييم الداخلى و الخارجى لل

 

لا بد أن يكون لكل قسم نظام للتقييم الداخلي والخارجي للإختبارات ، الدرجات ،  و مجمل النواتج التعليمية   -17

 للمقرر.  المستهدفة
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 ( 9ملحق )

 سياسات الكلية فى توصيف وتصنيف برامج الدراسات العليا 

1.Policy statements as regards master degree postgraduate medical programs in basic (academic) 

medical science 

   

To achieve accreditation, a program must comply with the relevant set of the following minimum 

educational requirements established by the quality assurance unit. These standards are chosen 

with references to the following external standards: 

 

1. National agency of quality assurance and accreditation (standards for postgraduate 

programs). 

 

2. Residency program requirements made by the AAMC.  

 

3. Postgraduate medical education, WFME global standards. 

The department delivering individual programs is responsible for: 

  a) Establishing specific learning objectives that are consonant with theses  

            requirements and with the expectations set forth by specialty staff and specialty   

            societies; 

 

       b) Designing and implementing the educational program to meet those objectives; 

 

       c) Judging the progress of residents/students in achieving the established learning    

          objectives. 

 

d) Determining whether a given master degree student has, at the completion of  program, acquired 

 the competencies and demonstrated the professional values and  attitudes required for delivering his 

duties in the given field of practice. 

 

To fulfil these responsibilities, departments (program directors, coordinators, staff) must 

insure that all master degree students have appropriate educational opportunities within a 

supportive environment. 

 

- Master degree students must have opportunities to participate, under supervision, in patient         

   care activities/practical activities of sufficient variety and with sufficient frequency relevant          

   to achieve the competencies required by their speciality. 

- Master degree students must have opportunities to exercise, under supervision, graded, 

 progressive responsibility, so that they can learn how to practice their specialty and recognize 

 when, and under what circumstances, they should seek assistance from colleagues. 

 

- Master degree students must have opportunities to participate in required   

   conferences, seminars, and other non-patient care learning experiences and must  

   have sufficient time to pursue the independent, self-directed learning essential for   

  acquiring the knowledge,   skills, attitudes, and behaviours required for practice. 
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- Appropriate, specialty-specific assessment methodologies must be used to document 

attainment of the knowledge, skills, attitudes, and behaviours required for practice, before 

attesting that student has satisfactorily completed the program. 

 

2.Components of the programs 

Educational Program (The curriculum) must contain the following educational components:  

 

   1. Overall educational aims and Competency-based intended learning outcomes    for the 

program, which the program must distribute to master degree students and faculty 

annually.  

   2. Competency-based objectives for each module/course/rotation at each educational level, 

which the program must distribute to master degree student and faculty annually, in either 

written or electronic form.  

These should be reviewed by the resident at the start of each rotation;  

 

   3. teaching/training methods and requirements which should include:- 

           A. Regularly scheduled didactic sessions. 

           B. Delineation of master degree student responsibilities for relevant practice, 

progressive responsibility for patient or laboratory management, and supervision 

of over the continuum of the program. 

 * Training Process: 

1. The training must be practice - based involving the personal participation of   the trainee 

in the services and responsibilities of practical / laboratory activities in the training 

Departments. The training programme must encompass integrated practical and 

theoretical instruction. 

2 - The training should be directed and the trainee guided through supervision and    

       regular appraisal and feedback. The training process should ensure an increasing  

      degree of independent responsibility as skills, knowledge and experience grow.  

3- Every trainee should have access to educational counselling. The integration between training  

and service (on-the-job training) must be assured. 

4- Annex 1, 2 give suggestions for methods of teaching/learning / training methods that can be 

applied. 

4. Assessment methods 

    * Assessment methods: 

Assessment principles, methods and practices must be clearly compatible with training 

objectives and must promote learning. Assessment must document adequacy of training. 

The definition of methods used for assessment may include consideration of the balance 

between formative and summative assessment, the number of examinations and other tests, 

the balance between different types of examinations, the use of normative and criterion - 

referenced judgements, and the use of portfolio and special types of examinations, e.g. 

objective structured clinical examinations (OSCE). 

   1. Evaluation of assessment methods may include an evaluation of how they promote 

training and learning. 

   2. External examiners or auditors may increasingly represent global perspectives. 

3. Feedback would include assessment results and planned dialogues about clinical   

       performance between trainees and trainers/supervisors with the purpose of ensuring   
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 instructions and remedies necessary to enhance competence development. 

   4. Annex 3, 4 suggest common assessment methods and their glossary that can be applied.  

5. Other elements of the program 

    * Residents’ Scholarly Activities  

1. The curriculum must advance master degree students’ knowledge of the basic principles of 

research, including how research is conducted, evaluated, explained to patients, and applied 

to patient care.  

   2. Residents/students should participate in scholarly activity. 

[As further specified by the departments] 

6. General rules for writing the curriculum components. 

         The following roles should be considered when writing the curriculum components: 

A. Alignment between the ILOs, teaching and learning experiences and assessment 

methods. 

B. The model of learning in postgraduate programs which should include integration 

between Work-based experiential learning, formal education and Independent self-

directed leaning (as shown in figure 1). 

 

Model of learning ( Figure 1) 

How learning for knowledge, skills, attitudes and expertise will be achieved 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Writing courses specifications 

- Annex 5 give instructions how to write competency based objectives for each course/    

- module / rotation 

 

 

 

 

 

 يبثيث  

Work-based 
experiential 

learning, 
 

Appropriate 
off-the-job 
(formal ) 

education 
 

Independent 
self-directed 

leaning 
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 (  10ملحق )

 كود الممارسة الجيدة فى تقييم طلاب الدراسات العليا 

إلى كود الممارسة الجيدة فى تقييم الطلاب والذى رجوع ال اعلى القائمين بالإشراف أو المشاركة فى تقييم طلاب الدراسات العلي -1

 م. 2009/  5/  24إعدته وحدة ضمان الجودة والمعتمد من مجلس الكلية بتاريخ 

 حيث يشتمل هذا الكود على المبادىء والقواعد العامة لما يلى: 

 المبادئ العامة والمعايير المرجعية لتقييم طلاب كلية الطب.  -

 الأدوات والأساليب.  ختيارة إيالتقييم وكيف  -

 إعداد الأنواع المختلفة من الإمتحانات.  -

 اللجان والمجالس الخاصة بالإمتحانات.  -

 التقييم " الإمتحانات ". إجراء وإدارة -

 (.  Amount and scheduling of examinationقدر الامتحانات وجدولتها )  -

 نظام التصحيح ووضع الدرجات. -

 ب. للطلا جعةاالتغذية الر -

 تنمية قدرات وتدريب أعضاء هيئة التدريس. -

 اللغة المستخدمة فى الدراسة والتقييم.  -

 نتائج التقييم. تسجيل وتوثيق ونشر قرارات و -

 تنظيم التقييم ) دورة التقييم (.  -

 التقييم الداخلى والخارجى للمقرر. -

 لاثة أنواع من التقييم: ناك ثن ه ويجب ان يك -بالنسبة لمقرر أو مقررات مادة التخصص : -2

 التقييم الدورى التكوينى و المعتمد على العمل  -أ

"Periodic Formative assessment and work-based assessment"  

 والمبين فى كراسة الاداء و الانشطة 

 الإمتحان التحريرى النهائى. -ب

 "OSCE / OSPE".الإمتحان الإكلينيكى / العملى الموضوعى  -ج

 -لنسبة للنوع الأول " كراسة الأداء والانشطة " يجب مراعاة الأتى:با -3

م كراسة الاداء والأنشطة موقعة نهائياً من منسق البرنامج + رئيس  عدم السماح بدخول الإمتحان النهائى الإ بعد تقدي -أ

 القسم.

تجسل   –اللازمة  " تسجيل حالات لبات متطليجب على منسق البرنامج التأكد من إستيفاء كراسة الأداء والانشطة ل -ب

منسق البرنامج وطلاب   تسجيل الإختبارات الدورية" وذلك من خلال مقابلة بين –تسجيل الأنشطة العلمية  –مهارات 

 الدراسات العليا. 

  ءمن الإمتحان الشفوى النهائى لمناقشة كراسة الأداء والأنشطة من خلال نموذج الإستقصا %30-25يخصص من  -ج

 -تى:الأ

 

 النسبة فى الجودة  عنصر التقييم 

 % 25 تسجيل الحالات الإكلينيكية / العملية -1

 % Procedures 25تسجيل المهارات  -2

 تسجيل الأنشطة العلمية : -3

 محاضرات •

 دورات •

 ورش عمل •

• Journal club 

 أخرى  •

30 % 

 % 10 إختبارات دورية -4

 % 10 أنشطة متميزة  -5
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ى يراعى قبل الإمتحان وضع خريطة تبين التوافق بين مخرجات التعليم المستهدفة / محتويات  تحريرال ربالنسبة للإختبا -د 

 ى المقرر وأسئلة التحريرى والشفو 

 بالنسبة للإمتحان الإكلينيكى أو العملى يرجى الإلتزام بقواعد الإمتحان   -هة

لمقررات المختلفة على أن يتم إستيفاء  نات اتحام" لإInternal auditيقوم منسق البرنامج بعمل مراجعة ذاتية " -4

 .هق( بواسطة:4 -.أ4نماذج الإستقصاء الخمسة )

 مراجعيين داخليين"( من الأساتذة داخل القسم " 3عدد ) •

 ( من الأساتذة خارج القسم " مراجعيين خارجيين" 2عدد) •

 يعرض الدراسة على مجلس القسم. •

حان لكل مقرر+ إرشادات تصحيح الإجابة " نموذج الإجابة" إلى الإمتلة ئوترفع تقرير الدراسة مرفق به نسخة من أس

 وحدة ضمان الجودة. 

 

ت بإستكمال تقرير المقررات+ تقرير البرنامج عقب كل دورة إمتحانات )  يقوم منسق البرنامج + منسق المقررا -5

 مايو(.  -نوفمبر
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 (  11ملحق )

 

 عتماده من مجلس الكلية.يتم إأن  يتم عمل ملف اكاديمى لكل عضو هيئة تدريس على

 الملف الأكاديمى نموذج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 تدريس فى الجامعةتقويم الأداء الأكاديمى لأعضاء هيئة ال

 

 -أهداف التقويم الأكاديمى: ❖

 

 تهدف الجامعة من تقويم الأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس تحقيق ما يلى: 

 

 س كما نصت عليه لائحة معايير وواجابات عضو هيئة التدريس.لتدرية ائمتابعة أداء عضو هي -1

 كشف جوانب القوة والضعف فى الأداء. -2

 من تطوير أدائه الأكاديمى. تمكين عضو هيئة التدريس  -3

 ربط الترقية العلمية بالآداء الأكاديمى الشامل. -4

 الترشيح للقيام بمسئوليات الخدمة الجامعية. -5

 

 -عناصر التقويم:  ❖

 داء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس العناصر التالية:يم الآتقو يشمل

 الأداء التعليمى التدريسى. -1

 الملف الأكاديمى 
 لعضو هيئة التدريس بالجامعة

 م20إلى      /    /       20فى الفترة من     /    /     
 

 م:  ــسالإ      
 : ليةــالك

 الــقسم العلمى: 
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 الخدمة الجامعية. -2

   

 -ميعاد التقويم: ❖

 يتم تقويم الأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس فى شهر سبتمبرمن كل عام.

 -تصميم نماذج التقويم:  ❖

 -صممت نماذج التقويم وفق الأسس التالية:

 حة معايير وواجابات عضو هيئة التدريس وكذلك ترقيته.ع لائل ممالتكا -1

 البساطة وعدم التكلف. -2

 تحقيق درجة عالية من المراجعة.  -3

كون عناصر التقويم منطبقة على أعضاء هيئة التدريس حيث روعيت العناصر التى لا تنطبق  مراعاة أن ت -4

 ق ويؤخذ معدل العناصر المنطبقة.  تنطب لا  ىعلى بعض الأقسام مثل الواجبات العلاجية فتحذف العناصر الت

 

 تقويم الأداء الأكاديمى لأعضاء هيئة التدريس فى الجامعة
 

 -يم أداء عضو هيئة التدريس على جزئيين:تحتوى الخطة السنوية لتقو ❖

 

 -الجزء الأول: •

مة خد ىهدفه إعطاء الفرصة لعضو هيئة التدريس لرصد نشاطاته الأكاديمية والتدريسية ومجهوداته ف

 جامعة والمجتمع خلال الفترة التى يغطيها الملف. ال

 

 -الجزء الثانى:  •

وإلتزامه بمسئولياته بطريق موضوعية وأمينة وفق  هدفه القيام بتقييم أداء عضو هيئة التدريس لواجباته

 ضوابط مدروسة من قبل اللجنة المشكلة من القسم لهذا الغرض. 

 

ار مجهودات المتميزين من اعضاء هيئة التدريس وإظه ديرقإن الغرض من الملف الأكاديمى هو ت

بة والعقاب أو  والتعرف على بعض اوجه القصور إن وجدت لتفاديها والتخلص منها وليس المحاس

البحث عن السلبيات. وقد روعى فى إعداد الملف تحقيق الغرض المنشود وهو إستخلاص ما يود عضو 

التقويم وموضوعيته مع التخفيف من درجة السرية صدق  ثم ههيئة التدريس التعبير عنه حول نشاطات

 ة التدريس.  فى الإعداد وتحقيق درجة عالية فى المراجعة لتحقيق ضماناً لحقوق عضو هيئ

 

 

 

 

 

 

 



 

164 
 

 ( 1الملحق الأول )
 نموذج تقويم عضو هيئة التدريس

 خلال الفترة من .............. إلى  ................

 

 أ من إدارة شئون العاملين(  ) تعبمة اأولاً: معلومات ع

   

 .....................................................الأسم: ..........................................................................  -1

 ......................................................القسم:  ..........................................................الكلية:........ -2

 ....................................................................تاريخ التعين: ...................................................  -3

 ..........................................................سنة الحصول على شهادة الدكتوراة: .................................. -4

 .......................................................................الدرجة الأكاديمية: ........................................... -5

 ...................................................................التخصص العام: ................................................. -6

 ............................................................................التخصص الدقيق: ...................................... -7

 

 م الكلى ) تراجعه وحدة ضمان الجودة( لتقوين ام %60ثانياً: النشاطات العلمية ) تعبأ من عضو هيئة التدريس(  

 

 سريرية( –عملى   –ات المواد التى تم تدريسها ،عدد الساعات ، الوحدات التدريسية ) محاضر -إسم المقرر: -1

 درجات (10)                                                                                                    

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 درجات (10)                                                  -المشاركة فى أنشطة الجودة والإعتماد المؤسسى : -2

 تين لكل عنصر (   ) درج                                                                                                                         

 المشاركة فى تطوير الخطة الاستراتيجية. .أ

 المشاركة فى تطوير اللوائح ومتابعة تدريس البكالوريوس والدراسات العليا. .ب

 الإمتحانات. قييم ى تفالمشاركة  .ج

 المشاركة فى التدريب ) كمدرب ومتدرب(.  .د

 نى. وضع بنوك أسئلة الكترونية ومتابعة الطلاب من خلال الموقع الالكترو .ه

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

أسماء الباحثين ، عنوان البحث ، أسم المجلة /  -البحوث المقبولة للنشرأو المنشورة مع بيانات نشر كاملة: -3

 درجات ( 10)                        ة.                                                       السن ر ،شالمؤتمر ، مكان الن

 ) درجتين لكل بحث ( 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

 درجات (10)                                 مع بيانات النشر.                    -الكتب المؤلفة والمترجمة المنشورة: -4
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 كتاب ( لكل  تينج) در                                                                                                                           

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

   .فأسم الطالب ، عنوان الرسالة ، الدرجة ، فترة الإشرا -رسائل الماجستير والدكتوراة قيد الإشراف : -5

 درجات (10)                                                                                                                   

 رسالة ( ن لكلجتير) د                                                                                                                          

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

فترة  جة ، لدرااسم الطالب ، عنوان الرسالة ،  -رسائل الماجستير والدكتوراة التى تمت مناقشاتها خلال العام: -6

 درجات (10 )                                                                                 .الإشراف ، تاريخ المناقشة

 رسالة (لكل  جاترد 5)                                                                                                                        

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

 ات (درج10)   المشروعات البحثية والتطبيقية التى شارك قيها ودوره فى كل منها.                             -7

 حث رئيسى ( درجات لكل مشروع كبا 5) درجتين لكل مشروع كمشارك ،                                                           

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

ع الجهه المنظمه ، العنوان ، المكان ، التاريخ ، نو -المؤتمرات والندوات العلمية مع البيانات كاملة : -8

 المشاركة.

  (رجات د10 )                                                                                                                          

درجة   1درجات إلقاء بحث ، درجتين مشارك ببوستر ، 3درجات رئيس جلسة ،  4درجات عضو لجنة منظمة ،  5) 

 مستمع ( 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

الجهة المنظمة ، عنوان  -ورش العمل والدورات المتخصصة التى تم المشاركة فيها مع البيانات الكاملة: -9

 درجات (10)         ،  المكان ، التاريخ ، نوع المشاركة .                                      الورشة   / الدورة 

درجات إلقاء بحث ، درجتين مشارك  3ية ، ة علمجلس  درجات رئاسة 4درجات عضو لجنة منظمة ،  5)  

 درجة مستمع (  1ببوستر ، 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 
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مستوى المجتمع المحلى مثل القوافل الطبية والاستشارات   ا علىفيه الخدمات والنشاطات التى تمت المشاركة -10

 درجات (10)                                                               المهنية ، المكان والتاريخ

 ) درجتين  لكل نشاط (           

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

 عناصر التمييز الجامعى  

 اسماء الباحثين ، عنوان البحث *.                                      )* = علامة تمييز ( -عداد :البحوث قيد الإ -11

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

                                                                                                                                  

أسم المجلة / المؤتمر ،  -العلمية التى قمت بتحكيمها مع بيانات النشر كاملة : رسائلال والبحوث العلمية أ -12

 )* = علامة تمييز (                                                       عنوان البحث ، تاريخ التحكيم * .      

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

المسمى الإدارى ، الفترة من ...... إلى .....  *. )* = علامة   -ومدتها:  المناصب الإدارية التى تم تشغيلها -13

 تمييز ( 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

على مستوى القسم / الكلية / الجامعة / ونوع المشاركة ) رئيس / مقرر / اللجان التى تم المشاركة فيها  -14

 )* = علامة تمييز (                                  عضو ( وتاريخها * .                                                  

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

 ية " وتاريخها *.   لعالما / عضوية الجمعيات والمؤسسات العلمية والإتحادات " المحلية -15

 )* = علامة تمييز (                                                                                                                 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

 )* = علامة تمييز (                                   أية جوائز تقديرية تم الحصول عليها مع البيانات كاملة *.    -16

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 
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 )* = علامة تمييز (                                      أية أنشطة جامعية غير مذكورة فيما سبق *.                -17

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

                                                                                                        

 توقيع عضو هيئة التدريس                                                                                                                    

 

 لاب  تقويم الأداء الأكاديمى لعضو هيئة التدريس من واقع استبيانات الط  -ثالثاً:

 من التقويم الكلى( 10%)                                                                                                

 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

- ...................................................................................................................................... 

 

             تققققويم الأداء الأكقققاديمى لعضقققو هيئقققة التقققدريس : تعقققده اللجنقققة المشقققكلة مقققن قبقققل القسقققم                                 -رابعقققاً:

مققققققن التقققققققويم  30%) 

 الكلى(

     

 عناصر التقويم 
 درجة التقويم 

 لا ينطبق  درجات  10

   الإلتزام بالأعباء التدريسية. -1

   الإلتزام بالساعات المكتبية والإرشاد الأكاديمى.   -2

   إستخدام وسائل وتقنيات التعليم الحديثة. -3

   أعمال الجودة بالقسم.رات ومقرلالمشاركة فى وضع وتطوير المناهج ومفرادات ا -4

   المشاركة فى أعمال الإمتحانات.  -5

   حضور جلسات مجلس القسم. -6

   ة. الإسهام فى أنشطة القسم العلمي -7

   الإسهام فى الأنشطة الإدارية ورئاسة الوحدات التخصصية بالقسم.  -8

   أسنان(.  –الإلتزام بتقديم الخدمات العلاجية ) طب بشرى  -9

   لاء والإلتزام بالأنظمة والتعليمات وتنفيذ ما يكلف به من مهام.الزم مع نمدى التعاو -10

  ( 100المعدل الإجمالى )من

 

 

 العنصر يكتب " لا ينطبق" وتخذف علامته ويؤخذ معدل العناصر المنطبقة. * فى حالة عدم إنطباق

 

 ملاحظات رئيس القسم العلمى او اللجنة المشكلة لهذا الغرض. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 رئقققيس القسم العملى : .........................                                                                                                   

 التقققوقيقققققققققققققققققققع  : ........................                                                                                                      

 التققاريققققققققققققققققققخ :       /     /                                                                                                        
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 آليات متابعة مختلفة ( 12ق )ملح

 

يتم عمل نموذج لمتابعة مدى استيفاء كراسة الاداء والانشطة لطلاب الدراسات العليا على أن يتم اعتماد متابعة  •

 ات الاداء والانشطة الخاصة بطلاب الدراسات العليا من مجلس الكلية  كراس فاءياست

 نشطة()مرفق نموذج لمتابعة مدى استيفاء كراسة الاداء والا

 

 

 

 Subject مستوفى  غير مستوفى 

  - Personal data 

 - First part: 

             Essential Courses: 

          Course1: Medical Statistics 

          Course2: Research methodology 

          Course3: Medicolegal Aspects and Ethics in 

Medical Practice and Scientific 

Research 

 

  

  

  

  - Course 4: 

  Specialized Courses 

- Course 5: 

  - Unit (Module) 1: 

  - Unit (Module) 2: 

  - Unit (Module) 3: 

  - Elective Course1: 

  - Elective Course2: 

  - Other Scientific Activities 

  - Degree Thesis Pathway 

  - Formative Assessment  

  - Formative Assessment 

  - Declaration 
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يتم عرض نتائج تحليل المواصفات ليا و الع تم عمل قائمة لمتابعة المواصفات الشكلية للورقة الامتحانية للدراسات

 الشكلية على مجلس الكلية ويتم اعتماده 

 الامتحانية()مرفق نموذج متابعة المواصفات الشكلية للورقة 

 

 الدرجة العلمية:  

 الأول                 الثانيالجزء:            

 المقرر/ الوحدة:                                                    مايو                أكتوبردور  :               

 الثالثة                 الرابعة            حل المشكلات                الأولى                الثانيةالورقة :            

 

 

 مستوفى  المواصفات الشكلية
إلى  

 حد ما 

غير  

 مستوفى 

ً نان تكون مكتوبة  الكترو .1     ة واضحة وليس بخط اليد بصور  يا

    لابد من وضع الشعار الخاص بجامعة أسيوط أو كلية الطب.  .2

جزء ثانى( ,وكذلك دور –لمية وكذلك ) جزء أول لابد من كتابة مسمى الدرجة الع .3

 أكتوبر(. -الإمتحان )مايو

   

    أسم المقرر أو وحدة المقرر التى يمتحن فيها الطالب.  .4

    السنة(. -الشهر – على أن  يشمل ) اليوم كاملأ حانتتاريخ الإم .5

    مدة الإمتحان ) عدد الساعات ( .6

    عدد صفحات أو أوراق الإمتحان. .7

لما سبق نشره فى دليل الممارسة تكون الأسئلة مكتوبة بصورة موضوعية وفقاً  أن .8

 . الجيدة فى تقييم طلاب الدراسات العليا

   

    ال. كل سؤلى عتوزيع  درجات الإمتحان  .9

    فى حالة تعدد أوراق الإمتحان لابد من ترقيمها.  .10

    أن توضع عبارة ) أنتهت الأسئلة فى نهاية الإمتحان( .  .11
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 تم عمل قائمة مراجعة دراسة تدقيقية لامتحانات طلاب مرحلة البكالوريوس •

                        ةكليلويتم كل عام تحليل نتائج الدراسة التدقيقية وعرضها على مجلس ا

 

 )مرفق نموذج مراجعة دراسة تدقيقية لامتحانات طلاب مرحلة البكالوريوس ( 

 

 القسم :   ❖

 المادة :   ❖

 سئول الرئيسى عن الإمتحان :...................الم ❖

 أعضاء اللجنة الثلاثية للإمتحانات :  ❖

1- ....................................... 

2- ...................................... 

3-  ...................................... 

 

 أولاً : الإمتحان التحريرى :  

 : قة الشكليةمواصفات الور -1

 ة دراسيال ةالسن -اسم البرنامج                  -القسم                   -اسم الكلية                  -اسم الجامعة                  -

         الدرجة الكلية           -عدد الساعات                   -الفرقة                  -اسم المقرر                -

 توزيع الدرجات على الاسئلة الفرعية                 -توزيع الدرجات على الاسئلة الرئيسية            -

 الطباعة الواضحة      -الاشارة الى نهاية الامتحان              -ةةةفحات             صةةةةال  دالاشارة الى عةةةةةةد -

 بيان وقت الاسئلة -   الصياغة السليمة            -

 

 مواصفات الورقة الفنية -2

 (  ILOSتغطية المخرجات التعليمية المستهدفة )  -

 الضعاف                 الطلاب الوسط لطلبةا   درجة التمييز: الطلبة المتفوقين             -

 زء الى الكل تتدرج الاسئلة من السهل الى الصعب                    تتدرج الاسئلة من الج -

 التسلسل المنطقى للاسئلة  -

 العدالة قيما يخص الوزن النسبى للموضوعات -

 تنوع الاسئلة  -

 الاسئلة المقالية القصيرة   ✓

 دالاختيار من متعد ✓

 الصح والخطأ سئلة ا ✓

 اسئلة الاكمال  ✓

 المصطلح العلمى ✓

✓ Problem Solving  
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 ضوابط اسئلة الأمتحان -3

 

 

 

 لا عمن (MCQ)الاختيار من متعدد   -أ
   ((ILOSيهدف الى تقييم مفهوم هام يتعلق بنتائج التعلم المستهدفة  -1
   التطبيق أو التقييم  أويعتمد على استدعاء مهارات من المعرفة، -2
   ل حاولت استشارة زميل للمساعدة في ملاحظة بعض المشاكل التي قد لا تكون واضحة بالأسئلة ه - 3
   صعوبة كل سؤال قبل الامتحان  هل حاولت  تحديد مستوى  -4

 لا نعم متن السؤال ✓
   قبل قراءة الخيارات السؤال يحتوى متن السؤال معلومات كافية للرد على-1
   يب فني، مثل وجود كلمة في متن السؤال وتكرارها  في الخيارات من ع ؤالسيخلو متن ال -2
   اللغة واضحة وبسيطة ولا يعد السؤال صعب / معقد   -3
   يحتوي على أدلة على الجواب -4

 لا نعم الجملة /السؤال  الموجود بعد عرض الحالة ✓
   كانت في شكل سؤال -1
   ال السؤ على تشير بوضوح الى  كيفية الإجابة -2
   تختبر  تطبيق المعرفة الطبية بدلا من مجرد استرجاع المعلومات  -3

 لا نعم الخيارات   ✓
   كل الخيارات متجانسة -1
   تحتوي على إجابة واحدة صحيحة -2
   الغير صحيحة موجودة  بشكل واضح ومعقول)منطقى(  الخيارات  -3
   الخيارات قصيرة وغير معقدة  -4
   جة في ترتيب منطقي  ت مدرارايالخ-5
   مكان الاجابة  الصحيحة يختلف  من سؤال لآخر -6
   5-4في نطاق من  الخيارات عدد -7
   على أدلة واضحة على الإجابة الصحيحة  يحتوي -8
   تمت مراعاة قواعد النحو وعلامات الترقيم والإملاء   -9

   تخلو الجمل من أي تعارض  -10
   (often – usually-sometimes)ن عبارات غامضة ، على سبيل المثال رات مخيالتخلو  ا -11
   ررة الخيارات الدالة على الإجابة الصحيحة غير متك  -12
   تخلوا الخيارات من جملتى " كل ما سبق "أو" لا شيء مما سبق " -13
   لا ترتبط  الاجابة فى اى سؤال بسؤال آخر  -14

 لا نعم طأخأسئلة "الصح" وال -ب

   أعادة صياغة الجملة حتى لا تكون  نصا حرفيا من الكتاب   -1
   مثل "دائما" أو "كلّ" أو "أبدا تخلوا الجمل من التعابير الغامضة أو غير المحددة  -2
   الإجابة واحدة ومحددة وقاطعة. -3

 لا نعم اسئلة الربط  -ج

   رؤوس اسئلة وعشرة اجوبة.  8ل : مثا عناصر القائمة الأولى أكثر من القائمة الثانية -1

   لا يرتبط العنصر في القائمة الأولى إلا بعنصر واحد من القائمة الثانية. -2

   عن طريق الأرقام أو الحروف وليس عن طريق رسم خطوط. الربط  -3
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 -تعليق عام على الاسئلة:     

 

 ثانياً : الإمتحان الشفوى :  

 تم تحديد عدد أعضاء هيئة التدريس بكل لجنة وكذلك عدد الطلاب   -

 عشوائياً     لطلابوا نتوزع اللجا  -

 تم عمل كروت للشفوى تحتوى على عدد من الأسئلة لكل موضوع من موضوعات المقرر   -

 ن عشوائياً بطاقة واحدة تتضمن الأسئلة التى سيجيب عنها الطالب   يختار الطالب أو الممتح  -

 

 ثالثاً : توصيات عامة :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا نعم أسئلة الأكمال -د

   ةلوبطهل الجملة تحتوى على إشارات وقرائن تحدد بالضبط الكلمة الم -1

   هل يوجد أكثر من فراغين في الجملة، )حيث أن ذلك يجعلها غامضة(. -2
   ب أكثر(. هل الفراغ في آخر الجملة ، )حتى يتضح المطلو -3

 لا نعم اسئلةالمقال-هقق

هل طول الإجابة المتوقعة محدد بالكلمات أو بالصفحة، حتى يكون لدى الطالب تصور عن طول الإجابة  -1

 .عالمتوق

  

   هل يوجد نموذجا للجواب الصحيح موزع عليه الدرجات بدقة، حتى يكون التصحيح أكثر موضوعية.  -2

   هل الوقت كافي للإجابة.  -3
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 تج التعلم المستهدفة وموضوعات المقرر على الإمتحانات واشكالها ع نواوزيت -نموذج خريطة  الإمتحان : 

موضوعات المقرر  

واهدافها  التعليمية 

 التفصيلية

Learning 

Objectives 

نواتج التعلم  

 المستهدفة

ILOS 

 " كود " 

 الوزن النسبى 

 لكل موضوع 

(X ) 

 شفوى  الإكلينيكى/ عملى  الإمتحان التحريرى 

 أسئلة موضوعية 

 ئى النهامن  %

  اسئلة مقالية 

 صغيره        

 %من النهائى 

 اسئلة حالات

 % من النهائى 

 محطه

1 

 محطه

2 

 محطه

3 

 محطه

4 

 محطه

5 

 محطه

6-10 

 لجنه

(1 ) 

 لجنه

(2 ) 

 ( 1موضوع )

 معرفة -

1- 

2- 

 مهارات ذهنية -

1- 

2- 

 مهارات عملية/إكلينيكية  -

1- 

2- 

 مهارات عامة -

1- 

2- 

             

 ( 2) موضوع

1- 

2- 

3- 

 رأى اللجنة(   -عدد الصفحات –تمثل ) عدد الساعات  Xحيث     
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 نموذج تحليل الأسئلة

 ج التعليم المستهدفة نوات الأسئلة 

Corresponding  Ilos 

 الهدف التعليمى المستهدف 

Learning Objectives 

 الوزن النسبى/ من الأمتحان  الوزن النسبى لكل موضوع 

 شاملاً إعمال السنه"  ريرى"لتحا*

 السؤال  -1

 رقم......   الورقة...... 

2- 

3- 

4- 

    

 *العملى الإكلينيكى "شاملاً إعمال السنه" 

 نة أو محطة...... لج -1

 لجنة أو محطة......  -2

 لجنة أو محطة......  -3

 لجنة أو محطة......  -4

 *الشفوى "شاملاً تقييم كراسة الأنشطة" 

1- 

2- 

3- 

4- 
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 .أ( الأمتحان بشكل عام 4نموذج مراجعة )

 المقعقققققيار 
من صفر * إلى  

3 
 ملاحققظقققققات 

 

 امت بالإشراف على جميع أعمال الإمتحانات مع الرجوع إلى مجلس القسم.لجنة الأمتحان الثلاثية ق -1

 

 

 ب.للطلا  جعةاوجود إختبارات دورية تقويمية ) بدون درجات / أو بدرجات( مع التغذية الر -2

 

 

 .وجود مقيم خارجى أو أكثر يشارك فى الأمتحانات وفى تقييم توصيف المقرر -3

 
 

 -راً من حيث: الإمتحانات فى إجمالها كانت أكثر تطوي -4

 توزبع نواتج التعلم المستهدفة ومحتويات المقرر على جميع أنواع الإمتحانات وأسئلتها. -أ

 موضوعية الأسئلة. -ب

 

  

 ى الإطلاق. بق علمط ر* صفر = المعيار غي  
 لا يوجد مردود أو تطوير.  –= المعيار مطبق " ضعيف "  1   
 = المعيار مطبق " متوسط " 2    
 مطبق " جيد "                                                                       = المعيار 3    
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 .ب( " الإمتحان التحريرى" 4نموذج مراجعة )

 ققيارمعقلا
من صفر * إلى  

3 
 ملاحقققظقققات

 

 اتجاهات".  – ذهنية –يختبر الإمتحان أكثر من نوع من أنواع النتائج التعليمية المستهدفة " معرفية  -1

أسئلة قصيرة    –الصواب والخطأ  –سيناريوهات الحالات أو حل المشاكل –وجود اسئلة موضوعية ) أسئلة متعددة الأختيار  -2

 حان.متلأالإجابة ( فى ا

 " وموضوعات المقرر و  الاهداف التعليمية ILOSتتناسب الاسئلة المختارة مع  نواتج التعلم المستهدفة " -3

 " Topic Learning objectives " المراد تقييمها من حيث أهميتها في المقرر ووزنها النسبى  .   

 تشابة الأفعال " كما ورد في توصيف المقرر.حيث  من "تتناسب صياغة الاسئلة مع صياغة الأهداف التعليمية المراد تقييمها   -4

 يوجد  تعليمات واضحة لكل سؤال تحدد المطلوب من الطالب ودرجة السؤال.  -5

 او اسئلة لا علاقة لها بالمقرر. –شديد السهولة   -جد  أسئلة غامضة  لا يو -6

 قترح له. ت الملوقاتتناسب الاسئلة مع الوقت المحدد للامتحان و تتناسب  درجة كل سؤال مع  -7

تم صياغة الامتحان بشكل يسهل تصحيح ووضع الدرجات.  -8  

 شعار الجامعة". –تاريخ وزمن الإمتحان  –أسم المقرر  تم إستيفاء الشكل المقرر من الجامعة لكل ورقة تحريرى " -9
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 نموذج مراجعة )4.ج( " الإمتحان العملى/ الإكلينيكى" 

 المعقققيار
من صفر * 

 3 ىإل
 ققظقققاتملاحق

 

تم تحديد نواتج التعلم المستهدفة " -1 ILOSو  الاهداف التعليمية" " Topic Learning objectives  " التفصيلية 

 لكل إمتحان عملي او اكلينيكي. 

 تم تحديد أنواع التقييم العملي او الأكلينيكي لكل هدف او مجموعة من الاهداف.  -2

 محطة".  12-9ل هدف او مجموعة من الاهداف " من  كي لكيني لتم تحديد محطات عملي او حالات إك -3

 اف التعليمية تم كتابة وصف لطريقة التقييم في كل محطة تضمن كيفية إختبار تحقيق الاهد -4

 " Topic Learning objectives " المختارة.   

 تم تحديد الوقت لكل محطة وتثبيتة لكل الطلاب  -5

ما يتناسب مع صياغة الاهداف التعليمية كما جاء في ضوح ب بو ةتم وضع الاسئلة او التعليمات علي كل محط -6

 توصيف المقرر.

 م تقييمة ووضع الدرجة. تم تحديد ما هو مطلوب من الطالب في كل محطة وكيف سيت -7

 . Check List"تم عمل نموذج للاجابة او نموذج قائمة تقدير  للمهارات المختبرة في كل محطة "  -8

 حالات". –اوراق  –طه " اجهزة كل محة لمتم توفير  الإمكانيات اللاز -9

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

178 
 

 .د( "الإمتحان الشفوى" 4نموذج مراجعة )        

 المعقققيار
ر * إلى  من صف

3 
 ملاحقققظقققات

 

تم تحديد نواتج التعلم المستهدفة " -1 ILOSو  الاهداف التعليمية" " Topic Learning objectives   ة" التفصيلية لكل لجن 

الشفوي.  لجان من  

 تم توزيع هذه الاهداف علي جميع الممتحنيين. -2

 و الوقت المخصص لكل طالب " فى كل لجنه". تم تحديد عدد اعضاء هيئة التريس بكل لجنة وعدد الطلاب لكل لجنة  -3

 من أعضاء هيئة التدريس على الأقل. 2كل لجنة تمتحن الطالب بواسطة  -4

وعات المقرر عدد من الأسئلة متساوية في الاهمية والصعوبة ومتناسبة  ن موض" م تم وضع لكل موضوع  " او نواتج تعلم -5

لاسئلة في بطاقات و  كل بطاقة تحمل عدد من الاسئلة التي تختبر  مع الاهداف التعليمية التفصيلية لكل موضوع وتوضع ا

 ا وتنوعها. جابتهن امجميع ما يجب تقييمة من اهداف مع مراعاة التكافؤ بين الاسئلة من حيث صعوبتها وز

 تم تقسيم الموضوعات المختارة بأسئلتها علي لجان الشفوي في حالة وجود اكثر من لجنة.  -6

 ياً علي اللجان المختلفة. تم توزيع الطلاب عشوائ  -7

 سلوكي " –ذهني  –تم التاكد من تنوع الاسئلة لتختبر اكثر من ناتج علمي " معرفي  -8

 تتضمن الاسئلة التي سيجيب عليها.  واحدةقة ايختار الطالب او الممتحن عشوائيا بط -9

 ضوعياُ.يوجد لدي كل لجنة شفوي نموذج للاجابة وارشادات لوضع الدرجات لتقييم الطالب  مو -10
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 نموذج مراجعة )4.هق( " ضبط التصحيح ووضع الدرجات"

 

 المعقققيار
من صفر * إلى  

3 
 ملاحقققظقققات

 

 لمعايير التقييم وقواعد وضع الدرجات في كل امتحان. وفهم ية  االطلاب والممتحنيين علي در -1

 يوجد معايير واضحة لتقييم كل إمتحان من خلال:  -2

 لإمتحان النظري والشفوي.نموذج للاجابة في ا  -

 نموذج قائمة تقدير للمهارات العملية او الاكلينيكية المطلوب تقييمها.  -

"من ILOSن مع وجود اتفاق علي نواتج  التعلم المستهدفة "متحنيالم تم التأكد من تطبيق هذه المعايير بواسطة جميع -3

 .Internal moderation)المقرر والمتوقع تحققها في الطلاب ) 

جد نظام داخلي لمراجعة وضبط درجات الطلاب من خلال التأكد من تطبيق معايير تقييم كل إمتحان " نموذج الاجابة يو -4

 . "Check listاو نموذج قائمة تقدير "

إعادة تصحيح الاوراق ذات الدرجات   –خدام اكثر من وسيلة لمراجعة التصحيح "اعادة تصحيح عينة عشوائية م استت -5

 فضة".المرتفعة او المنخ

 تم التأكد من مناسبة الدرجات والتقديرات وعدم تأثرها باختلاف الممتحنيين.  -6

 ها. نتم مراجعة درجات الطلاب المقتربة من الرسوب وإعادة الةتأكد م -7

 راجعة درجات الطلاب المرتفعة والتأكد من استحقاقها. تم م -8

 من غير المصحيحين. تم التأكد من ان ورقة الاجابة قد تم مراجعتها بواسطة عضو او اكثر -9

 تم وضع ضوابط لتعديل الدرجة في حالة الاختلاف بين المصحح والمراجع بما لا يتعارض مع مبدأ الثقة في كفاءة   -10

 دريس المصحح.ة التهيئ عضو       

 النتيجة". تم عمل تحليل لنتائج الطلاب في هذا المقرر للتأكد من مطابقتها للمعايير الوارده في الكود " بعد ظهور-11
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 نموذج تحديد الصعوبة والسهولة

 -------دور     سنة MCQبيان توضيحي لتقييم أسئلة 

 -:(1نموذج )  -------------الفرقة  ------------------مادة    

 

 عدد الاسئلة     سؤال

 %20اقل من 

 من الاجابات الصحيحية

 %40-20من 

من الاجابات 

 الصحيحية 

 %60-40من 

من الاجابات 

 الصحيحية 

 %80-60من 

 من الاجابات الصحيحية

 %80اكثر من 

 من الاجابات الصحيحية

     0 عدد الاسئلة  

 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 النسبة المئوية

 

من الاسئلة تستهدف  %0من الاسئلة ) وهذا يعنى ان  %0من اجابات الطلاب كانت صحيحة فى  %20من  اقل -

 الطالب المتميز(. 

من الاسئلة تستهدف  %0من الاسئلة ) وهذا يعنى ان  %0من اجابات الطلاب كانت صحيحة فى  %80ن اكثر م -

 الطالب دون المتوسط(. 

الامتحان   في تهاا علما بأن المعايير الواجب مراع  

"كما سبق أن أرسلنا القواعد الواجب مراعاتها في الأسئلة لمراعاة الفروق الفردية بين الطلاب و مستوياتهم" , 

 و هي كالأتي:

 

للطلاب الضعاف )دون المتوسط *( 20%    

للطلاب المتفوقين  20%  

 للطلاب المتوسطين  60%
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( قرار إنشاء الكلية13ملحق )
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   م2025-2020خدمة لإعداد الخطة الإستراتيجية مستال عالمراج

 

 

 م 2019-2014خطة الإستراتجية جامعة أسيوط  -1 

 م 2015-2010  أسيوط الطبالخطة الإستراتجية لكلية  -2

 م 2020-2015الخطة الإستراتجية لكلية الطب أسيوط   -3

 م 2024-2019خطة الإستراتجية جامعة أسيوط  -4

 . م2015م لعا وط يأسالدراسة الذاتية لكلية الطب   -5

 . م2018الدراسة الذاتية لكلية الطب أسيوط لعام  -6


