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 الموضوع
 

 رقم الصفحة

 2 البيانات الوصفية للمؤسسة ✓

 7 الاستراتيجي : التخطيط 1معيار ✓

 14 : القيادة والحوكمة2معيار ✓

 21 : إدارة الجودة 3معيار ✓

 26 : أعضاء هيئة التدريس 4معيار ✓

 32 : الجهاز الادارى 5معيار ✓

 35 : الموارد المالية والمادية6معيار ✓

 42 المعايير الاكاديمية والبرامج التعليمية : 7معيار ✓

 51 : التدريس والتعلم 8معيار ✓

 64 : الطلاب والخريجين 9معيار ✓

 72 : البحث العلمي والانشطة العلمية10معيار ✓

 80 : الدراسات العليا 11معيار ✓

 93 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة12معيار ✓
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 البيانات الوصفية عن المؤسسة 

 . كلية الطب جامعة أسيوط :المؤسسةاسم .1
   .كلية: نوع المؤسسة •
 .جامعة أسيوط: سم الجامعة/الأكاديميةإ •
  .حكومية : نوع الجامعة/الأكاديمية •

 

 .كلية الطب جامعة أسيوط :عنوان المؤسسة.2
 م.14/7/1960 :تاريخ التأسيس •
 . 1295 : القرار الجمهوري/الوزاري رقم •
 . م1960/1961أكتوبر :تاريخ بدء الدراسة •
 .2+ سنواتخمس  :مدة الدراسة •

 

 :  القيادة الأكاديمية.3
 .علاء محمد أحمد عطية :عميد الكلية •
      .01099923117 :تليفون  •
 . 0882332278/0882080278: فاكس •
 . alaaguhina@aun.edu.eg  :بريد إلكتروني •

 

 م. 2022للعام الجامعي  :الموارد البشرية بالمؤسسة .4
 :أعضاء هيئة التدريسالسادة عدد  •

 : منهم  1366 العدد إجمالي
 خاصة. جازةا 117 . منتدب كليا   4 . على رأس العمل 1110 
 . مهمة علمية 24 .معار 111 . منتدب جزئيا 54 

 .%8.6  الخاصة لإجمالي أعضاء هيئة التدريس:  الإجازاتنسبة   ▪ . %8.1 نسبة المعارين لإجمالي أعضاء هيئة التدريس: ▪

 عدد أعضاء الهيئة المعاونة:  •
 منهم:  649 العدد إجمالي  

 ات خارجية. بعث 8 .جازة خاصةا 70 . على رأس العمل 545 
  بعثات إشراف مشترك.  13 اجازات دراسية.   12 . منتدب كليا   1 
     موفدون للتدريب بالكلية. 3 
 .%10.8 الخاصة لإجمالي الهيئة المعاونة: الإجازاتنسبة  ▪

 توزيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفق ا للدرجة العلمية

 الفئة 
 الهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس 

 الإجمالي  معيد  مدرس مساعد  الإجمالي  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ  أستاذ متفرغ 

 649 227 422 1366 413 287 325 341 العدد 

 %100 %35 %65 %100 %30.2 %21 %23.8 %25 النسبة

 : عدد أفراد الجهاز الإداري والفني  •
 . مؤقت(   96دائم و   525)   : منهم   621العدد    إجمالي 

 

mailto:alaaguhina@aun.edu.eg
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 :بالمؤسسة الأنشطة الأكاديمية  . 5
 

 
 . البرنامج العام والبرنامج الخاص( )   ( برنامج 2خلال عدد )   والجراحة من بكالوريوس الطب    درجة   كلية تمنح ال  -
   : م 2023/ 2022مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي   -

 (. 1+6برنامج عام ) 590، (2+5برنامج خاص )  11، (2+ 5برنامج عام )   3922  كالتالي:   من الطلاب   5234عدد  إجمالي  

 البرنامج
)المرحلة الجامعية  

 الأولى( 

 عدد 
 هيئة التدريس 

 عدد 
 الهيئة المعاونة

 عدد 
 الطلاب 

 نسبة
  أعضاء هيئة التدريس

 للطلاب 

 نسبة
 الهيئة المعاونة للطلاب 

بكالوريوس الطب  
 حةاوالجر

1366 649 4523 30.2 %   (1 :  3.31 ) 14.34 %     (1 :  6.96 ) 

 . 1967/ 1966  كان أولها في العام الدراسي   حيث   ( من الدفعات 55تخرج من الكلية عدد )  -
 عدد الخريجين في السنوات الخمس الأخيرة

 م 2021/2022 م 2020/2021 م 2019/2020 م 2018/2019 م 2017/2018 سي ا العام الدر
 ماليجالإ
 م 2017-2022

 2313 594 500 423 364 432 عدد الخريجيين

 
 

 
 - : م2021/2022وفق إحصائيات العام الدراسي 

    ، ةطالب دكتورا 85عدد ، طالب ماجستير  349عدد  :منهم الدراسات العليا ( من طلاب612عدد )إجمالي مقيد بالكلية   -
 طالب دبلوم مهنية.  178دد ع
 ، ة برنامج دكتورا   86عدد ،  برنامج ماجستير  227عدد  : العليا منها ( من برامج الدراسات  447عدد ) إجمالي تمنح المؤسسة  -

 برنامج دبلوم مهنية.   134عدد  
 م 2021/2022م الدراسي عن العافي التخصصات الماجستير  ةالدرجات الممنوحة لدرج

 برامج الماجستير
 # اسم البرنامج م # اسم البرنامج م

 1 الروماتيزم والتأهيل  ماجستير 22 1 التشريح الآدمى وعلم الأجنةماجستير  1
 6 المناطق الحارة والجهاز الهضمى طب  ماجستير 23 0 علم الأنسجة وبيولوجيا الخلية -الهستولوجيا  ماجستير 2
 18 التوليد وامراض النساء  ماجستير 24 1 ماجستير الفسيولوجيا الطبية  3
 43 طب الأطفال  ماجستير 25 2 الكيمياء الحيوية الطبية  ماجستير 4
 1 طب وجراحة العين  ماجستير 26 1 الباثولوجيا  ماجستير 5
 1 علاج الاورام   ماجستير 27 1 ماجستير فارماكولوجيا الطبية  6
 0 ماجستير الطب النووي 28 2 الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة  ماجستير 7
 14 الأشعة التشخيصية  ماجستير 29 2 ماجستير الطفيليات الطبية  8
 8 التخدير والعناية المركزة الجراحية  ماجستير 30 6 الصحة العامة وطب المجتمع ماجستير 9
 10 الأنف والأذن والحنجرة  ماجستير 31 0 ماجستير الطب المهني والبيئي  10
 0 ماجستير أمراض التخاطب  32 0 الطب الشرعى والسموم الإكلينيكية  ماجستير 11
 2 السمعيات  ماجستير 33 16 الجراحة  ماجستير 12
 12 الباثولوجيا الإكلينيكية ماجستير  34 1 جراحة المخ والأعصاب  ماجستير 13
 9 طب القلب والأوعية الدموية ماجستير 35 7 جراحة المسالك البولية والتناسلية  ماجستير 14
 0 طب الأسرة  ماجستير 36 11 جراحة العظام  ماجستير 15
 1 الدراسات السكانية والصحة الانجابية  ماجستير 37 5 الأمراض الباطنة  ماجستير 16
 1 جراحة التجميــــل والتكميل  ماجستير 38 9 أمراض الكلى  ماجستير 17
 0 ماجستير طب الطوارئ  39 1 أمراض الدم الإكلينيكي  ماجستير 18
 0 ماجستير طب الحالات الحرجة  40 9 الأمراض الصدرية والتدرن ماجستير 19
 3 جراحة الأوعية الدموية والشرايين  ماجستير 41 5 الأمراض العصبية والنفسية ماجستير 20
 227 م 2021/2022إجمالي برامج الماجستير للعام   17 الأمراض الجلدية والتناسلية ماجستير 21

 برامج المرحلة الجامعية الأولى 

 

 دراسات العليا برامج ال 
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 م 2021/2022عن العام الدراسي  في التخصصات ةالدكتورا ةالدرجات الممنوحة لدرج

 برامج الدكتوراة

 # اسم البرنامج م # اسم البرنامج م

 2 الأشعة التشخيصية   دكتوراه 17 1 جراحة المسالك البولية  دكتوراه 1

 5 طب المناطق الحارة والجهاز الهضمي  دكتوراه 18 1 الطب النفسي   دكتوراه 2

 2 الكيمياء الحيوية   دكتوراه 19 1 الطب الشرعي   دكتوراه 3

 4 الأنف والأذن والحنجرة   دكتوراه 20 2 طب وجراحة العين  دكتوراه 4

 8 الأمراض الباطنة   دكتوراه 21 7 الأمراض الصدرية   دكتوراه 5

 3 الجراحة   دكتوراه 22 4 التوليد وأمراض النساء   دكتوراه 6

 1 جراحة الأطفال  دكتوراه 23 5 الإكلينيكية الباثولوجيا   دكتوراه 7

 2 جراحة الأوعية الدموية  دكتوراه 24 1 الطفيليات الطبية   دكتوراه 8

 2 جراحة المخ والأعصاب  دكتوراه 25 1 الروماتيزم والتأهيل   دكتوراه 9

 2 الصحة العامة   دكتوراه 26 2 علم الأنسجة وبيولوجيا الخلية -الهستولوجيا   دكتوراه 10

 2 علاج الأورام   دكتوراه 27 2 الأمراض العصبية   دكتوراه 11

 3 طب القلب والأوعية الدموية دكتوراه 28 4 التخدير والعناية المركزة الجراحية   دكتوراه 12

 2 جراحة العظام  دكتوراه 29 9 طب الأطفال  دكتوراه 13

 1 أمراض التخاطب   دكتوراه 30 3 أمراض الكلى   دكتوراه 14

 1 الفارماكولوجي   دكتوراه 31 1 الطب النووي   دكتوراه 15

 86 م 2021/2022إجمالي برامج الدكتوراه للعام  2 أمراض الدم   دكتوراه 16
 

 
 م 2021/2022عن العام الدراسي  في التخصصات للدبلومات المهنية الدرجات الممنوحة

 الدبلومات المهنية 

 # اسم البرنامج م # اسم البرنامج م

 106 الدبلوم المهنية في مكافحة العدوى 3 29 الدبلوم المهنية في التعليم الطبي  1

 134 إجمالي برامج الدبلوم المهنية 14 الدبلوم المهنية في طب الجنين  2

 
 عدد الدرجات التي تم منحها خلال السنوات الخمس الأخيرة

 م 2021/2022 م 2020/2021 م 2019/2020 م 2018/2019 م 2017/2018 سي ا العام الدر
  ماليجالإ
 م 2017-2022

 1150 227 274 165 265 219 ماجستير 

 373 86 100 80 56 51 ة دكتورا 

 190 134 56 - - - مهنية   دبلوم

الإجمالي لكل  
 دراسي  عام

270 321 245 430 447 1713 
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 :الأقسام العلمية. 6

 القسم
عدد أعضاء هيئة  

 التدريس 
عدد أعضاء الهيئة  

 المعاونة
إجمالي أعضاء هيئة التدريس  

 والهيئة المعاونة بالقسم

 44 16 28 التشريح الآدمى وعلم الأجنة

 42 12 30 )علم الأنسجة وبيولوجيا الخلية( الهستولوجيا

 39 11 28 الطبية جياو الفسيول

 51 13 38 الكيمياء الحيوية الطبية 

 50 16 34 الباثولوجيا 

 49 15 34 الفارماكولوجيا الطبية

 50 13 37 الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة

 41 10 31 الطفيليات الطبية

 51 16 35 الصحة العامة وطب المجتمع

 39 15 24 الطب الشرعى والسموم الإكلينيكية

 81 21 60 العامةالجراحة  

 45 22 23 والصدر  قلبلجراحة ا

 31 15 16 والحروق جراحة التجميل 

 36 14 22 جراحة المخ والأعصاب

 29 10 19 والشرايين  جراحة الأوعية الدموية

 70 23 47 جراحة المسالك البولية والتناسلية

 64 15 49 جراحة العظام 

 131 50 81 طنةاالأمراض الب

 74 22 52 الأمراض الصدرية والتدرن 

 58 15 43 الأمراض العصبية والنفسية 

 46 12 34 الأمراض الجلدية والتناسلية وطب الذكورة 

 48 12 36 الطب الطبيعى والروماتيزم والتأهيل

 63 23 40 الهضمي طب المناطق الحارة والجهاز 

 92 15 77 أمراض النساء والتوليد 

 114 35 79 طب الأطفال 

 56 14 42 جراحة العيون وطب 

 56 18 38 علاج الأورام والطب النووى 

 80 27 53 الأشعة التشخصية

 152 62 90 التخدير والعناية المركزة 

 59 14 45 الأنف والأذن والحنجرة 

 117 48 69 الباثولوجيا الإكلينيكية

 45 22 32 طب القلب والأوعية الدموية

 3 3 0 طب الأسرة 

 2015 649 1366 إجمالي العدد 
 



 

  

 

 

 
 

6 

 

Faculty of Medicine 

Quality Assurance Unit 

 
 

 طبـة الـكلي

 الجودة  ضمان وحدة

  

 

 

 :وسائل الاتصال بالمؤسسة. 7

  .جامعة أسيوط ـ كلية الطب ـ وحدة ضمان الجودة الدور الخامس جناح )ب(  :كليةعنوان ال -

 https://www.aun.edu.eg/medicine/ar:  كليةالموقع الإلكتروني لل -

 .أ.د/ علاء محمد أحمد عطية:  عميد الكلية -

  alaaguhina@aun.edu.eg :كليةالبريد الإلكتروني لعميد ال -

   .0882345900 –  01099923117:  كليةهاتف عميد ال -

 .هدى أحمد على مخلوفأ.د/ :  اسم منسق الزيارة -

   :الزيارةالبريد الإلكتروني لمنسق  -

 hamakhlouf@yahoo.com  

 hamakhlouf@aun.edu.eg 

    .00152944201:  هاتف منسق الزيارة -

 

  

https://www.aun.edu.eg/medicine/ar
mailto:alaaguhina@aun.edu.eg
mailto:hamakhlouf@yahoo.com
mailto:hamakhlouf@aun.edu.eg
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 : التخطيط الإستراتيجي 1معيار  

 

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزئي  مستوف  المؤشرات  #

الأكاديمية والإدارية مختارة وفقًا لمعايير موضوووةية ومعة ة ويليات تات اووةافية  تقا   اف   القيادات  1
 و داول السةطة. الةرص

√   

   √ القيادات التالية والمتتمةة يتم   مية قدرا ها والعمل ةةى   وين كوادر جديدة من القيادات. 2
الأطراف المع ية في ةمةية التقييمت و سوووتخدل ال تالت لتتسوووين الأداء  معايير  قييم أداء القيادات موضووووةيةت و كوووار    3

 الم سسي. 
√   

   √ لإدارة الم سسة يليات فاةةة لةتعامل مع مك لات الم سسة.  4
لةم سسة قيم جوهرية معة ة ومتاحة لةمع يينت ويليات فاةةة لضمان الكةافية والممارسات العادلة وةدل  5

 الأخلاقيات المه ية بين أفراد الم سسة.التمييز و طبيا  
√   

   √ المعةومات المعة ة ةن الم سسة اامةة و غطي سالر أنكطتهات و ضمن الم سسة مصداقيتها و تديثها.   6
الهي ل الت ظيمي معتمد ومعةن وملالم لتجم الم سوسوة ونكواطهات ويتضومن الإدارات الأسواسوية اللا مة  7

 وأهدافها.لتتقيا رسالتها 
√   

التوصوي  الوييةي معتمد ومعةنت ويتدد المسولوليات واتختصواصوات وفقًا لةهي ل الت ظيميت ويتقا   8
 الت اف  بين السةطات والمسلولياتت ويستخدل في حاتت التعيين وال قل واتنتداب لةويال  المختةةة.

√   

 وضعهما الأطراف المعنية. رسالة ورؤية المؤسسة معتمدتان ومعلنتان، وشارك في  -1-1

 1-1)وثيقة أن  تققها ال ةية  ي بغي التيلتتديد المتطةبات  البيليةةى التتةيل تها في صياغ اتةتمادو م  خاصة بها لة ةية رؤية ورسالة  

  .(المراجعة رؤية ورسالة ال ةية بعد 

الرؤية والرسالة بعد  اةتماد 2-1)وثيقةل 2018/  5 /22في مجةس ال ةية الم عقد بتاريخ  بعد مراجعتها رؤية ورسالة ال ةية  اةتماد م   

 . ويتم مراجعتها (2015الرسالة واجراءات مراجعة الرؤية  3-1)وثيقة  اةتمادها  مو (المراجعة

امةت الأطراف داخل ال ةية:    .وخارجهاصياغة رؤية ورسالة ال ةية أطراف من داخل ال ةية    في  وإيجابي  يمرضاار  ةةى نتو    

هيلة الممثةين ةن الأسا ذة والأسا ذة المساةدين والمدرسين و  –الإدارات    مديري  -  الإدارية )ةميد ووكلاء ورؤساء أقسالو  الأكاديمية  القيادات

 قارير ندوات    4-1)وثيقة  الصتة والس ان  و ارة    وممثةي  الصتيوامةت الأطراف خارج ال ةية هيلة التأمين    الخ(  .الطلاب.  ا تاد  -  المعاونة

 لصياغة رؤية ورسالة ال ةية(. 

كتيب  5-1)وثيقة  لة ةية الس وي قول وحدة ضمان الجودة بم اقكة وإةلان الرؤية والرسالة في كثير من المتافل المتةية م ها الم  مر 

رج ال ةية و تمثل هذه في قيادات أكاديمية وأةضاء هيلة التدريس ال ةية رؤيتها ورسالتها و  اقكها مع أطراف من داخل وخا  و عرض  الم  مر(

حيث  م ةرض رؤية ورسالة ال ةية ةةيهم   الجامعيوإداريين وطلاب وأةضاء من المجتمع المتةى وممثةين لم سسات  عةيمية في مراحل التعةيم  

كما يتم    (.اتجتماةاتمتاضر    6-1)وثيقة  واةتمادهاصياغتها  الخاصة ب  اتقتراحات)ممن ااركوا في صياغتها وغيرهم( و م م اقكتها وم اقكة  

وةمل متاضرات   (أ7-1وثيقة  ويتم  و يعها س وياً ةةى الطلاب الجدد )  نموتج لةبوستر(  7-1)وثيقة  ةمل بوسترات لةتعري  بالرؤية والرسالة  

  كر الرؤية والرسالة لة ةية داخل وخارج ال ةية من خلال ةدد من الم كوراتت ودليل الطالب  و (8-1)وثيقة  عريةية ل كر رؤية ورسالة ال ةية 

مطبوةات خاصة  أية مطويات أو  الرؤية والرسالة  ال ةية ولوحة الإةلانات الرليسية واب ة المعةومات ) الإنترنت( كما  تصدر    مبانيومداخل  

 عقدها ال ةية. قامت وحدة ضمان الجودة بال ةية بإةداد متاضرة  قديمية لجميع الطلاب في بداية العال الدراسي    التي  واتجتماةاتبالم  مرات  

الغايات واتهداف كما  م  و يع مرفا به الرؤية والرسالة والمتاضرة التعريةية لةطلاب(    9-1)وثيقة  ةةى التعري  بالرسالة والرؤية    ااتمةت

 س وياً. ةج ة خدمة المجتمع و  مية البيلة بم ةرض الرؤية والرسالة  كما (  10-1)وثيقة  ل 2019اتسترا يجية بم  مر ال ةية المقال لةعال 

مؤسسات رسالة المؤسسة واضحة، وتعكس دورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من    -1-2

 التعليم العالي، وتسهم الرسالة في تحقيق رسالة الجامعة.

والرسالة   الرؤية  نص  العةمي ومسلوليتها    وضوحهمايتضح من   تةيل  البتث  في  و طةعا ها  التعةيمي  دورها  ال ةية من  ما  ع سه رسالة  و 

 المجتمعية وبما يتةا مع  وقعات المجتمع. 

لةم سسة قيادات م هةةت يتم اختيارها و  مية قدرا ها و قييم أدالها وفقًا لمعايير موضوةيةت و ةتزل الم سسة بال زاهة والمصداقية 

جوهرية. ولةم سسة هي ل   ظيمي يلالم حجم ونوع أنكطتها؛ بما يضمن  تقيا رسالتها والكةافية والأخلاقيات المه ية انطلاقا من قيم 

 وأهدافهات ولها  وصي  موثا ل ل الويال ت يتدد بوضوح المسلوليات واتختصاصات
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حيث نصت الرسالتان ةةى  التميز في البرامت التعةيمية والأنكطة البتثية   هابدرجة كبيرة في  تقيق رسالة الجامعة و سهم    رسالة ال ةية ع س   

 وقعات المجتمع    مع  يتةا بين التوافا بين رسالة ال ةية ورسالة الجامعة بما    11-1)وثيقة  المجتمعية مع التةاي ةةى القيم والتقاليد.    والخدمات

 .من ال ةية و الجامعة(

 الخطة الاستراتيجية للمؤسسة معتمدة ومكتملة العناصر، وتتسق مع استراتيجية الجامعة. -1-3

بإةداد   الطب  كةية  لة ةية    ةالخط  انتهاءبعد    ل2025-2020الثالثة     سترا يجيةالإخطة  لا قامت  الأولي  ل  2015-2010الإسترا يجية 

سترا يجي بتتديد الم هجية والأدوات حيث  م  دريب فريا التخطيط  فريا التخطيط الإووحدة ضمان الجودة    بدأت  .ل2020-2015  والخطة الثانية

بيان   12-1)وثيقة   بالجامعة الإسترا يجيالعظيم طةب مدير وحدة التخطيط  متمد ةبد /بإاراف أ.دت من خلال ورش ةمل  دريبية الإسترا يجي

 . ةن ورش العمل( و قرير

الخطة الإوقد    المرجعياتقال فريا  لةخطة الإسترا يجية )البعد    سترا يجية بتتديد  معايير   –  الإسترا يجيلةتخطيط    القوميالأساسية 

ةن    يواتةتمادالقومية لضمان الجودة    ة قرير الهيل  –البيليالتتةيل    –  يواتةتمادلضمان جودة التعةيم    ل2018و قرير    الجديدةالهيلة القومية  

الهيل  ل2012ال ةية   ال ةية    واتةتماد القومية لضمان الجودة    ةو قرير  ال ةية    –  (13-1)وثيقة    ل2018ةن  بالخطة    اتر باط  –رؤية ورسالة 

 الإسترا يجية لةجامعة( . 

 تديد الةجوة بعد ت  دراسة و قييم الوضع الراهن لة ةية  :والتي شملتكما  م  تديد الم هجيات والأدوات لوضع خطة لتصميم الخطة الإسترا يجية  

 وحيد المةاهيم و ركيز الجهود حول ت  رؤية ورسالة وقيم ال ةية  اةتمادمراجعة  ت   تديد الهدف من الخطةت  ةولي لة ةيالأ  ةسترا يجيالإ  ةانتهاء الخط

الأنكطة  تديد  ت   تديث وصياغة الأهداف الإسترا يجيةت  الإسترا يجيالمستقبل و تديد الخيار    ا جاهاتدراسة  ت   تقيا الأهداف ووضع الأولويات 

 وضع صياغة مبدلية لةخطة.  ت الإسترا يجية

)وثيقة  والعامةين والطلاب(    مبعد التعديلات المقترحة ةةى الأطراف الداخةية لة ةية )أةضواء هيلة التدريس ومعاونيه يةالأول سوخة  ةرض ال م  

ووضووووع  (16-1  )وثيقوةوضووووع يليوات لت ةيوذ و قييم ومراقبوة   ةيوذ لةخطوة الإسووووترا يجيوة   م   (15-1 )وثيقوةةةى الأطراف الخوارجيوة و (1-14

ةرض الخطة ةةى مجالس الأقسال ثم  م   (17-1)وثيقة   الصياغة ال هالية لةخطة الت ةيذية لتصميم خطة إسترا يجية اامةة يليات الت ةيذ والمراقبة

 -)وثيقة  سوترا يجية المتدثة من قبل مجةس ال ةية الخطة الإ) اتقسوال وردود اتقسوال( ال موتج الذي  م ةرضوه ةةى  (18-1)وثيقة  مجةس ال ةية 

الخطة الإســـتراتيجية لضـــمان الجودة في جامعة بع وان "  ل2025-2020وضووعت جامعة أسوويوط خطة إسووترا يجية   ل2020في ةال و  (19

 :النحو التاليالخطة الإسترا يجية الثالثة ةةى  اةتماد م و (20- 1)وثيقة  " أسيوط

 ل.18/6/2019( بتاريخ 728بمجةس ال ةية رقم ) SWOTال  استمارة اةتماد ▪

 ل.14/1/2020( بتاريخ 734الةرص والتهديدات المعدلة لة ةية بمجةس ال ةية رقم ) اةتماد ▪

 ل.14/1/2020 ( بتاريخ734الغايات الإسترا يجية لة ةية بمجةس ال ةية رقم ) اةتماد ▪

 ل.24/2/2020( بتاريخ 735الخطة الت ةيذية لةخطة الإسترا يجية بمجةس ال ةية رقم ) اةتماد ▪

 ل.17/3/2020( بتاريخ 736الخطة الإسترا يجية بمجةس ال ةية رقم ) اةتماد ▪

 د  قرير جديكما  م ةمل   الجديدة لةجامعة  بين الخطة الإسترا يجية لة ةية والخطة الإسترا يجية  اتر باطوقد راةي فريا الخطة الإسوترا يجية  

جامعة أسويوط بال ثير من السومات   – تميز كةية الطب .  ية الطب وجامعة أسويوطةل   ةالإسوترا يجيةن مدى مطابقة رؤية ورسوالة واهداف الخطة  

 العربي عد لها الأسوبقية فيها ةن جميع كةيات الطب بصوعيد مصور وةن ال ثير من كةيات الطب بجمهورية مصور العربية والعالم  والتيالت افسوية 

 .(21 - 1)وثيقة  

 ساند  سير في إطار الإسترا يجية المتددة لها من الجامعة و  نةسه وجد لة ةية إسترا يجية واةدة ومتجددة وفي الوقت    هنإف  اما سبوفي ضوء       

 (الجامعة  وخطة بين التوافا بين خطة ال ةية  22-1وثيقة   ةيذها )الجامعة ال ةية في هذه الإسترا يجية ةةى 

   غطى الخطة اتسترا يجية لة ةية جميع الغايات ال هالية والأهداف الإسترا يجية الخاصة بالجامعة ويتضح تلك من خلال فتص الخطة إت انه 

و م  به وكذا م ارات ال جاح الخاصة   تققه التي  تققها وكذلك أمال كل هدف الإجراءات والخطوات الت ةيذية  التي ف  وضع امال كل غاية الأهدا

 .غايات ال ةية( 32-1وثيقة والغايات )بتيث أن مجموع الإجراءات  تقا جميع اتهداف   تةيةيااتقاقها بم ظور 

  :بالنسبة لخطط وبرامج التطوير 

  ةية وبين الغايات والأهداف الإسترا يجية لةجامعة.لة الجديدة سترا يجيةالإالجيد بين خطط وبرامت التطوير في  اتر باط م مراةاة  -أ

و خصص    بوضوحت وجد سياسات مت وةة لة ةية  كمل جوانب التعةيم والبتث العةمي وخدمة المجتمع و  مية البيلة وسياسات مالية متددة   - ب

لج ة الون التعةيم والطلاب سياسات التعةيم ولج ة خدمة المجتمع    مثلبرسم سياسات كل من هذه القطاةات  ال ةية لجان متددة  ختص  

رسالة   ال ةية نتوام انيات     وجيه عمل إسترا يجية ال ةية ةةى    .سياسات ال ةية(24-1)وثيقة  ولج ة الدراسات العةيا والبتوثوالون البيلة  
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  الخطة و بر  ة د دراسة ب ود    و طوير السياسات التعةيمية بما يع س اخصيتها المستقةة ويتضح تلك بالتةصيلال ةية وهى إةداد الطبيب   

المجتمعية ال ةية مسلوليتها  المتةى بصورة واضتة ومتددة    إسترا يجية  المجتمع  الصتية والمجتمعية    نتو  المك لات   التيحيث  تدد 

 ب ت ال ةية مجموةة من الغايات والأهداف الإسترا يجية لتتقا بها     عميا صةتها بالمجتمع.أن  تصدى لها ال ةية بما يساةد ةةى    ي بغي

 .  ل14/1/2020( بتاريخ 734ال ةية رقم ) بمجةس اةتمادهاو م  الخطة اتسترا يجية لة ةية( 25-1)وثيقة  رؤيتها ورسالتها

 السمات المميزة للكلية ومؤشرات التطوير : 

تعد لها الأسـبقية فيها عن جميع كليات الطب بصـعيد مصـر وعن الكثير   والتيجامعة أسـيوط بالكثير من السـمات التنافسـية   –تتميز كلية الطب  

 .العربيمن كليات الطب بجمهورية مصر العربية والعالم  

  منشآت الكلية لخدمة العملية التعليمية والبحثية. -أولأ:

 .درج(م 6المدرجات ال برى )ةدد  .1

 .وبتثى(   عةيميمعمل  49المعامل )ةدد  .2

بمسووووتكووووةى  الموجودةبالإضووووافة إلى قاةات الدرس  (والعمةي الإكةي ي يقاةة لمجموةات الم اقكووووة والتدريب  69قاةات الدرس )ةدد   .3

 الأورمان ومستكةى المسالك ومستكةى الأمراض العصبية وال ةسية. 

 .معامل كمبيو ر( 7معامل ال مبيو ر )ةدد  .4

 معامل وحدة ضمان الجودة ". –طب الأطةال  –أقسال أمراض ال ساء والتوليد   معامل – المركزيعامل المهارات " المعمل م .5

  نقطة انترنت(. 830)نقاط الإنترنت الخاصة بأةضاء هيلة التدريس والإدارات  .6

  م تبة(. 14الم تبات )ةدد  .7

وفقاً لةدراسوة التى قامت بها وحدة ضومان الجودة بال ةية  لمعايرة   واتةتمادو قترب هذه الم كوتت من معايير الهيلة القومية لضومان جودة التعةيم 

 المساحات والتجهيزات والمواصةات العامة والمرافا ل ةية الطب البكرى جامعة أسيوط.

 التعليميةمؤشرات التطوير لخدمة العملية  

 - معمل المهارات المركزي: استكمال -1

 بقسمي أمراض النساء والتوليد وقسم طب الأطفال" 2معامل مركزية +  4" 

 . المعمةيةكامل التجهيزات   ❖

  وفير كافة الآتت والمعدات والأجهزة. ❖

 دورة دكتوراة  قريباً    15الب  قريباً( و  ط  1000دورة ماجستير  قريباً )30ةقد ورش ةمل ودورات  دريبية لطةبة الدراسات العةيا بمعدل  ❖

  طالب  قريباً(.   350)

  (.2+5للأطةال والأمراض الباط ة تلتة جديدة ) جدول  دريس لطلاب الةرقة الخامسة ❖

 بمعيار التعةيم والتعةم خارجيمة   فيجدول  دريس لطلاب الةرقة الأولى والثانية تلتة جديدة  ❖

 .ب من الةرقة الخامسة )أمراض الباط ة( أسبوةياً لاط  مجموةةجدول  دريس م تظم بواقع  ❖

 جدول  دريس لطلاب الةرقة الرابعة. ❖

 طالب س وياً. 456بمتوسط    اتمتيا دورات م تظمة لطلاب  ❖

   .جدول  دريس م تظم  لطلاب الةرقة السادسة بقسم أمراض ال ساء والتوليد ❖

 ونة لةتةاةل معهم .الة ةية و تديثه يومياً مع إنكاء صةتات خاصة لةطلاب والهيلة المع الإل ترونيةمل الموقع  استمرار -2

 احلال و جديد مدرج الوافدين ويستخدل حالياً ضمن أنكطة الوحدة وال ةية. -3

والسووووبورات اووووو    مبيو ر وأجهزة الدا ا طوير كافة قاةات الدرس والمدرجات و زويدها بالوسووووالل التعةيمية وأجهزة   يي  وأجهزة ال  -4

 .التةاةةية

 .يالإكةي ي إمداد الأقسال بأجهزة ومعدات لتطوير المعامل والتدريب  -5

 .الرياضيالرياضية ات مة والزى   بالأجهزةدةم مجمع اتنكطة الطلابية بال ةية  -6

 لةطلاب. مركزي تديث ك ترول   -7

 .استخدامهاو دريب أةضاء ال  تروتت ةةى   امتتاناتجها   صتيح  (7 زويد ك ترول الب الوريوس بعدد ) -8

 ( ودكتوراة.  وثانيك تروتت مركزية لةدراسات العةيا  كمل ماجستير )قسم أول  -9

  زويد م تبة الطلاب المركزية بأجهزة ال مبيو ر ومراجع حديثة. -10
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 قسم  الصتة العامة ( . - الكرةيقسم الطب  - الةارماكولوجيمعامل كمبيو ر بالأقسال ) قسم  -11 

 ي والسمول الإكةي ي ية.قسم الطب الكرةومعمل التمض ال ووي لةطب الكرةي التابعين لمعمل السمول  -12

 :  ثانيا : المستشفيات الجامعية والمراكز الطبية المتخصصة

 مستكةىت ل(1987 م اتفتتوووواح ةال )  سريوووور1518وحدة متخصصة بطاقة   44قسم إكةي ي ي وةدد    23الجامعي الرليسي وبها ةدد   المستكةى

ت  ل( 2006 م اتفتتووووووووواح ةال )سرير  331صتة المرأة بطاقة   مستكةىت  ل(2004 م اتفتتووووووووواح ةال )سرير   482الأطةال الجامعي بطاقة 

 عصبية وجراحا ها بطاقة الأمراض ال،  ل(2012سرير) م اتفتتوووووواح ةال 184وجراحا ه و رع ال بد بطاقة  مستكةى الراجتي الجامعي لة بد

 مسووتكووةى الأورمانت  (ل2013سوورير) م اتفتتاح   96جراحات المسووالك البولية وال ةي و رع ال ةي بطاقة   ت(2013سوورير) م اتفتتاح   260

ت للأورال  تت الإنكواء  2020مسوتكوةى ت  مسوتكوةى الإصوابات الجديدة  تت اتنكواء ) م فتح العيادات الخارجية(ت سورير  281بطاقة  اوجراحا ه

 مركز طب وجراحة العيون  تت الإنكاء.

و سووتقبل العيادات الخارجية حوالي مةيون مريض سوو وياً من جميع متافظات صووعيد مصوور من ب ي سوووي  اووماتً وحتى أسوووان وحلايب  

 والا  ين ج وباً بالإضافة الى مرضى متافظات الوادي الجديد والبتر الأحمر.

ً   180,000  بما يقار  و ستقبل المستكةيات الجامعية ةدد      - ستقبةها أقسال الطوارئ والتوووووووووووادث ) اتستقبال العال   مريض طوارئ س ويا

 وحدة الإصابات( -استقبال التروق   - استقبال الإرواء - استقبال الأطةال -استقبال ال ساء والتوليد 

ً   600  الأطباء المقيمين  ت) معيد( مدرس مسوواةد  357ةضووو إضووافة إلي    1047 ويبةغ ةدد أةضوواء هيلة التدريس بالأقسووال     بي ما يبةغ    طبيبا

  ل.2022 ةن ةالمه دس وف ي وةامل صيانة  570ت إداري 740ت 0031ت ةمال خدمات ل2020ةدد هيلة التمريض 

يقتصووور دورها ةةي ال احية العلاجية فقط بالمسوووتكوووةيات  كل تلك يع س دور المسوووتكوووةيات الجامعية في خدمة المجتمع و  مية البيلة وت     

الصوتية  الجامعية ول ن امتد إلي ال واحي الوقالية والقوافل الطبية لةم اطا المترومة من الخدمة الصوتية و دريب الأطباء العامةين في الخدمات 

 افظات الصعيود و بعض الدول العربية والإفريقية.في جميع قطاةات الصتة ت ليس فقط بمتافظة أسيوط ول ن امتد ال كاط ليكمل جميع مت

لقوافل الطبية(   28-1)وثيقة  &   (ةدد نقاط ال ت لة ةية والمسوتكوةيات أجمالي  27-1  )وثيقة & ( دراسوة التجهيزات والمسواحات  26-1) وثيقة  

 .م2019/2020ةن ةال 

  31-1)وثيقة   & تلتة الدراسووات العةيا(  30-1  )وثيقة & (الت امةي الوريوس العةول الطبية والجراحة بال ظال لب البرنامت الجديد  29-1)وثيقة  

 (.بيان بالمكروةات التاصةة ةةيها ال ةية

يضـــمن التحليل البيئي شـــمل البيئة الداخلية والخارجية وشـــارك فيا الأطراف المعنية، وتعددت الوســـائل المســـتخدمة في إجرائا بما   -1-4

 ملاءمة الوسيلة لموضوع التحليل والفئة المستهدفة.

سوترا يجية بتغطية كل نواحي البيلة الداخةية والبيلة الخارجية في نموتج اسوتطلاع الرأي الخاص بالتتةيل البيلي قبل البدء قال فريا الخطة الإ   

  32-1)وثيقوة  وقود  م ةمةوه إل ترونيواً  القوة والةرص والتهوديودات  لتتوديود نقواط الضووووع  ونقواط  ل  2019لعوال بوإةوداد الخطوة الإسووووترا يجيوة لة ةيوة 

 ل.18/6/2019( بتاريخ 728رقم )   و م الموافقة ةةيه بقرار مجةس كةية (لةمويةين  ةن التتةيل البيلي الراينموتج استطلاع  

الزيارات الميودانيوة   33-1وثيقوة  بال ةيوة )بهودف الوقوف ةةى نقواط القوة والضووووع     داخةيوةالزيارات الو   خلال متوابعوةجراء مراجعوة من إكموا  م    

 .(2018و ةال  ل2017ل وةال 2016لعال  للأقسال

 م ةمل مصووةوفة واضووتة ومتددة لمجاتت القوة والضووع  ال ا جة من  تةيل البيلة الداخةية والةرص والتهديدات ال ا جة من  تةيل البيلة و   

ةن    البيليالخاص بالتتةيل   أيالر  اسووتطلاع  فياووار  حيث   وخطط ويليات لةتتسووين( ال سووبينقاط الضووع  والو ن  -34-1يقة  )وثالخارجية  

من   387و من المعايير الم سووسوويةت  123من الخدمة والمكوواركة المجتمعيةت و  189  المسووتةيدينتمن   699ةدد  الإل ترونيطريا اتسووتبيان  

 .المعايير التعةيمية

رأي أةضواء هيلة التدريس من داخل ال ةية والمويةين    واسوتطلاعقال الةريا المسولول ةن الخطة اتسوترا يجية بعرض نتالت التتةيل البيلي     

ةي ة من نماتج اسووتطلاع الرأي الخاصووة ببعض أةضوواء 35-1)وثيقة  مجتمعية من خارج ال ةية   لي أطرافإبالإضووافة  داخل ال ةية والطلاب

 م ةرض نتالت  تةيل الوضوع الراهن لة ةية ةةى مجةس ال ةية و م الموافقة  حيث  المكواركة من خارج ال ةية( الأخرىهيلة التدريس والأطراف 

  .(36-1) وثيقة  ةةيه

من أةضوواء هيلة    ةدد  ةالإسووترا يجيهداف  و تديد الأ البيلياسووتطلاةات الرأى بكووأن الرؤية والرسووالة و التتةيل  فقد اووار  في  جماتً إو    

في ورش العمل والمجموةات ال قااوية  بكوأن    اوار كما   (  37-1)وثيقة    والأطراف المجتمعية  الإداري  والجها والطلاب  ومعاونيهم التدريس

والأطراف   الإداري والجها  ومعاونيهم والطلاب  من أةضواء هيلة التدريسةدد    ةالإسوترا يجيهداف و تديد الأ  البيليالرؤية والرسوالة والتتةيل 

 .(38-1)وثيقة    المجتمعية
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الأهداف الاسـتراتيجية للمؤسـسـة معلنة وواضـحة الصـيامة، ومبنية على التحليل البيئي، وتسـهم في تحقيق رسـالة المؤسـسـة، وقابلة    -1-5 

 والتحقق في المدى الزمني للخطة.للقياس  

ة د صووياغة الغايات ال هالية والأهداف الإسووترا يجية    البيليةةى التتةيل   باتةتمادسووترا يجي فريا التخطيط الإو  قامت وحدة ضوومان الجودة

  39-1)وثيقة  سوةباً ةةى أدالها     ثر التيالةرص المتاحة و ج ب التهديدات   واسوتغلاللة ةية وتلك لتدةيم جوانب القوة ومعالجة جوانب الضوع   

 . (البيليالجديدة لتتةيل   البيليوثيقة التقرير 

كان مسوتوى المكواركة جيداً في صوياغة الغايات ال هالية والأهداف الإسوترا يجية لة ةية من جانب مختة  الأطراف داخل وخارج ال ةية حيث     

 م ةرض وم اقكوة  حيث    (40-1)وثيقة  فيها أةضواء مجالس الأقسوال والةجان مثل اولون الطلاب والدراسوات العةيا ولج ة خدمة المجتمع    اوار 

 (.41-1)وثيقة لة ةية مع الأطراف المختةةة داخل وخارج ال ةية  الغايات ال هالية والأهداف الإسترا يجية

كد من قابةيتها  لةقياس والتتقا في المدى أوالت  مجةس ال ةية بعد مراجعتها مناف الإسوووترا يجية المتدثة الغايات ال هالية والأهد اةتمادوقد  م    

 م  عميم الغايات ال هالية والأهداف الإسوووترا يجية لة ةية ةةى رؤسووواء حيث  (الخطة اةتماد 42-1)وثيقة    ل14/1/2020بتاريخ    الزم ي لةخطة

 .(43-1)وثيقة طبوةات الخاصة بمجالس الأقسال وال ةية وكذلك المتاضرة التقديمة لجميع الطلاب و تصدر جميع الم اتقسال لةعةم بها

 أيمع  طورات    أيكل خمس سووو وات لمواكبة    دورياةدت ال ةية يليات مراجعة و تديث الغايات ال هالية والأهداف الإسوووترا يجية بكووو ل     

 . (44-1)وثيقة  غيير يتدث في رؤية ورسالة ال ةية في هذه الةترة 

الخطط التنفيذية تتضـمن الأنشـطة التي تحقق الأهداف الاسـتراتيجية، وتعكس أولويات تنفيذ الأنشـطة وتسـلسـلها المنطقي، ومحدد بها    -1-6

 مسئولية التنفيذ، والجدول الزمني، والتكلفة المالية، ومؤشرات الأداء.

و تضوووومن الخطة جميع   واتةتماديوجد خطة   ةيذية واضووووتة لتطبيا إسووووترا يجية ال ةية و بر  حاجة ال ةية لةتطوير طبقاً لمعايير الجودة    

 . الخطة الت ةيذية لة ةية( 45-1وثيقة  ) الغايات والأهداف الإسترا يجية لة ةية

 تضوووم ها الخطة   التييذها كما يوجد  تديد لمسووولوليات   ةيذ الأنكوووطة والمهال لأولويات والمهال المطةوب   ةطبقاً ل لأنكوووطة م  ر يب ا  حيث  

)وثيقة     واجهها التيلها له رليس كما  وجد لج ة ةةيا لت ةيذ الخطط  جتمع اوووهرياً لم اقكوووة التقدل بها أو العقبات      ةيذيويوجد ل ل خطة فريا 

 لجان الخطة الت ةيذية لة ةية ويليات الت ةيذ(. 46 -1

الخطة جدوتً     ً    تضمن  الت ةيذ   م يا لمراحل  لتقييم و طوير    متدد وملالماً  المه ية  كما  وجد بالخطة م ارات متددة ةةى مستوى ةال من 

 تعةا بإدارة المخاطر و ترجم هذه الخطة الت ةيذية إلى موا نة مالية  قديرية متددة   التي  توالقراراو تضمن الخطة التصورات    ةمةيات الت ةيذ

-1)وثيقة  و  الجدول الزم ي لةخطة الت ةيذية(  47-1)وثيقة  ةاليةت حيث  م  تديد   ةةة كل إجراء من إجراءات التطوير  اقتصاديةالمعالمت وتات  

 .الموا نة المالية لةخطة الت ةيذية(48

من أةضاء هيلة التدريس والهيلة   44ةدد    ع الخطة و  ةيذها الأطراف المع ية المختةةة من داخل ال ةية بأقسامها وإدارا ها المتعددةاار  في وض

كما  م ةرض الخطة  دلة ةةى المكاركة(  أ  49  –)وثيقة  ا    من الإداريين  11وةدد    من الأطراف المجتمعية  5وةدد    من الطلاب  18معاونة ةدد  

ولة التعامل والتواصل مع هوقد  م  تويل كل اتستبيانات إلى استبيانات إل ترونية لس  (50-1)وثيقة  ةةى ممثةين من خارج ال ةية    هااةتمادقبل  

 الجهات المختةةة.

 :المستهدفةمستويات الأداء   للمؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفق ا للجدول الزمني وتحقق  -1-7

  ية خطط بديةة أو  عديل في الخطة القالمة إن استدةى الأمر تلك افي الت ةيذ ووضع    متابعة متددة الزمن من حيث متابعة التطور  يوجد يليات  

 ك يل  51-1قة )وثيبمجال الجودة والتعةيم  الخبرةمن أةضاء هيلة التدريس توي ة  ت ون من مجموة لة ةيةالداخةية  لةمتابعة ةلج ويوجد كذلك 

 (.ة الداخةي ةوالمراجع ةلج ة المتابع

ت نقاط الضع ت التتدياتت وكيةيه  تسي ها  ةةن مدي أداء المعايير المختةة ة  مع باقي الةجان بتقديم  قارير دوري   ةالداخةي  المتابعة قول لج ة     

التطور فحيث    (52-1)وثيقة   لم اقكة  ال ةية  أةمال مجةس  في جدول  ثابت  ب د  الت ةيذيةيوجد  الخطط  لج ة   (س  53-1)وثيقة     ي  قامت  وقد 

 . (54- 1)وثيقة  وةرضهما ةةى مجالس ال ةية والةجان المع ية  (ل2022-2021)  قارير متابعة لةخطة الت ةيذية 2ةداد ةدد  إالمراجعة ب

 نقاط القوة:  •

خطة لت مية قدرات القيادات والمعاونين والإداريين وخطة لت مية الموارد الذا ية     كوووتمل ةةى:  (2025-2020اةداد خطة اسوووترا يجية ) .1

ضوافة  خصوصوات جديدة ب اء  وخطة لبرامت الخدمة المجتمعية و  مية البيلة وخطة لةتطوير المسوتمر لة ةية وخطة لدةم الطلاب وخطة لإ

لأةضواء هيلة التدريس بال سوبة لةطلاب وخطة لةبتث العةمي ةةى  خطة لتتقيا ال سوب القياسوية وكذلك  ةةى دراسوة لمتطةبات سووق العمل

 .وخطة لةتقويم الكامل والمستمر لةعمةية التعةيمية قسال وخطة لتطوير الدراسات العةيامستوى ال ةية والأ

 .سترا يجية الجامعةإسترا يجية لة ةية بةداد وثيقة بمجاتت ار باط الخطة الإإ .2
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 نكطة والمهال المطةوبة ويليات   ةيذها والةترة الزم ية.سترا يجية لة ةية متضم ة الأيا الخطة الإتقالت ةيذية لتةداد وثيقة لةخطة إ .3 

 ويليات لعمةية التخطيط. الإسترا يجييوجد بال ةية لج ة لةتخطيط   .4

 بعيداً ةن التتيز ويتص  بالكمولية.  بيلي تةيل   .5

 .البيليةيل مكاركة فعالة ل افة الأطراف المع ية في التت .6

والهيلة    تالتدريسمن الخدمة وأةضوواء هيلة    ةمسووتةيدينواسووعة لثقة أةدت بمكوواركة  ولة ةية رسووالة ورؤية وأهداف إسووترا يجية معة ة وم .7

 الطلاب. و المعاونةت والإداريين

 .سالة الجامعةومتوافقة مع ر البتث العةمي و طةعا ها في اتجتماةيةها ومسلوليتها  ور ع س رسالة ال ةية اخصيتها ود .8

 ةرؤية والرسالة والأهداف الإسترا يجيةواسع ومت وع ل نكر  .9

 .وجود خطة   ةيذيه واضتة ومتددة ومعة ة  ظهر أولويات   ةيذ الأنكطة .10

 وجود يليات لمتابعة   ةيذ الخطة و قارير متابعة دورية. .11

 ول إلى الجهات المختةةة.إل ترونية لتسهيل التعامل والوص استطلاةاتالرأي إلى  استطلاةات تويل كل  .12

 : التخطيط الإسترا يجي  1معيار 
Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/10krekD9ozy9C6YNA2l17dH8yCxC0MiON?usp=share_link 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة

 الرؤية والرسالة  1-1
 اةتماد الرؤية والرسالة  1-2
 اجراءات مراجعة الرؤية والرسالة 1-3
  قرير ةن وراة ةمل ةرض الرؤية والرسالة الخاصة بال ةية  1-4
 كتيب الم  مر  1-5
 متضر اجتماع لم اقكة الرؤية والرسالة الخاصة بال ةية  1-6
 البوسترات نموتج من  1-7
 المتاضرة التعريةية ل كر رؤية ورسالة ال ةية ومعايير اتةتماد لطلاب الب الوريوس  1-8
 (  CDالمتاضرات التعريةية لةطلاب ) 1-9
 مرفا به الرؤية والرسالة والغايات واتهداف اتسترا يجية بم  مر ال ةية  1-10
 ال ةية برؤية ورسالة الجامعة قرير ةن مدى مطابقة رؤية ورسالة  1-11
 وراة ةمل ةن ةرض الملامح العامة لةخطة اتسترا يجية 1-12
  قرير ةن مدى ار باط الخطة اتسترا يجية لة ةية بالخطة اتسترا يجية لةجامعة اامةة الرؤية والرسالة  1-13
 لعرض التعديلات المقترحة لةخطة اتسترا يجية اجتماةاتمتاضر  1-14
 مع اتطراف الخارجية لعرض التعديلات المقترحة لةخطة اتسترا يجية اجتماع متضر 1-15
 أليات لت ةيذ و قييم ومراقبة الخطة اتسترا يجية  1-16
 الخطة الت ةيذية لةخطة اتسترا يجية 1-17
 ةةى مجالس اتقسال ثم العرض ةةى مجةس ال ةية اتسترا يجيةةرض الخطة  1-18
 الخطة اتسترا يجية اةتماد 1-19
 (   CDالخطة اتسترا يجية لةجامعة ) 1-20
 السمات المميزة لة ةية وم ارات التطوير 1-21
  قرير ةن مدى مطابقة رؤية ورسالة ال ةية برؤية ورسالة الجامعة 1-22
 اتسترا يجيةالغايات واتهداف  1-23
 اتسترا يجية السياسات المرادة لة ةية من الخطة  1-24
 (  CDالخطة اتسترا يجية لة ةية ) 1-25
 بيان بالقاةات والمساحات والتجهيزات الخاصة بال ةية  1-26
 بيان بعدد اتسرة والمرضى ونقاط اتنترنت  1-27
 بيان بالقوافل الطبية وبرو وكوتت التعاون 1-28
 اةتماد البرامت التعةيمية المميزة  1-29
 ( & اةتماد التعةيم الإل تروني CDالدراسات العةيا  )تلتة  1-30
 بيان بالمكاريع القالمة بال ةية والمستكةى  1-31

https://drive.google.com/drive/folders/10krekD9ozy9C6YNA2l17dH8yCxC0MiON?usp=share_link
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 (SWOT Analysis) نموتج استطلاع رأى السادة اتداريين بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل الرباةي 1-32 
 الزيارات الميدانية للأقسال  1-33
 الضع  والو ن ال سبي وخطط وأليات التتسين نقاط  1-34
 ( SWOT Analysis) نموتج استطلاع رأى السادة اةضاء هيلة التدريس بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل الرباةي  1-35
 ةرض نتالت  تةيل الوضع الراهن لة ةية  اةتماد 1-36
 (SWOT Analysis) التدريس بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل الرباةينتالت استطلاع رأى السادة اةضاء هيلة  1-37
 (SWOT Analysis)نتالت استطلاع رأى السادة اتداريين بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل الرباةي  1-38
  قرير ةن التتةيل البيلي 1-39
 ( SWOT Analysis) المجتمعية بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل الرباةىنموتج ونتالت استطلاع رأى الهيلات  1-40
 ( SWOT Analysis) الرباةي نتالت استطلاع رأى الطلاب بكأن الوضع الراهن لة ةية باستخدال التتةيل  1-41
 اةتماد الخطة اتسترا يجية 1-42
 الخطة اتسترا يجية  تصدر مطبوةات ال ةية 1-43
 أليات مراجعة و تديد الغايات ال هالية واتهداف 1-44
 ( CDالخطة الت ةيذية ) 1-45
 لجان الخطة الت ةيذية لة ةية وأليات الت ةيذ  1-46
 الجدول الزم ى لت ةيذ الخطة الت ةيذية 1-47
 الموا نة المالية لةخطة الت ةيذية  1-48
 اتسترا يجيةالمكاركين في وضع الخطة   1-49
 ةرض الخطة اتسترا يجية ةةى ممثةين من الخارج 1-50
  ك يل لج ة المتابعة والمراجعة الداخةية  1-51
 خطة التتسين 1-52
 الخطط الت ةيذية فيجدول اةمال ال ةية لم اقكة التطور  1-53
  قرير من لج ة المتابعة  1-54
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 : القيادة والحوكمة2معيار  

 

 
 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزئي  مستوف  المؤشرات #

القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقًا لمعايير موضوووةية ومعة ة ويليات تات اووةافية  تقا   1
 و داول السةطة   اف  الةرص

√   

   √ قدرا ها والعمل ةةى   وين كوادر جديدة من القياداتالقيادات التالية والمتتمةة يتم   مية   2
معايير  قييم أداء القيادات موضوووةيةت و كووار  الأطراف المع ية في ةمةية التقييمت و سووتخدل ال تالت لتتسووين   3

 الأداء الم سسي 
√   

   √ لإدارة الم سسة يليات فاةةة لةتعامل مع مك لات الم سسة 4
جوهرية معة ة ومتاحة لةمع يينت ويليات فاةةة لضووومان الكوووةافية والممارسوووات لةم سوووسوووة قيم  5

 العادلة وةدل التمييز و طبيا الأخلاقيات المه ية بين أفراد الم سسة
√   

المعةومات المعة ة ةن الم سوسوة اوامةة و غطي سوالر أنكوطتهات و ضومن الم سوسوة مصوداقيتها   6
 و تديثها

√   

الت ظيمي معتمد ومعةن وملالم لتجم الم سوسوة ونكواطهات ويتضومن الإدارات الأسواسوية  الهي ل  7
 اللا مة لتتقيا رسالتها وأهدافها

√   

التوصووي  الوييةي معتمد ومعةنت ويتدد المسوولوليات واتختصوواصووات وفقًا لةهي ل الت ظيميت   8
التعيين وال قول واتنتوداب  ويتقا الت واف  بين السووووةطوات والمسوووولوليواتت ويسووووتخودل في حواتت  

 لةويال  المختةةة
√   

 :تحقق تكافؤ الفرص وتداول السلطة  القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقا  لمعايير موضوعية ومعلنة وآليات ذات شفافية  -2-1

في اوووأن   ظيم الجامعات وتلتته الت ةيذيةت وةةى قرار    1972( لسووو ة  49قانون رقم )بالول في المقال الأ القيادات  اختياريعتمد نمط  

الصووووادر بكووووأن  عديل أح ال قانون   ظيم الجامعات أن الةج ة   (1-2)وثيقة    2014لسوووو ة   52رليس جمهورية مصوووور العربية بالقانون رقم 

  . ةى لةجامعات معايير وضوابط التراح لم صب ةمادة ال ةيةالمجةس الأةكما حدد المختصة بترايح ةمداء ال ةياتت و  ظيم ةمةها 

أت ي ون قد  تةميد ال ةية أن ي ون المتقدل لةتراوويح من الأسووا ذة العامةين بالجامعة ةلةتراووح لوييةلةجامعات  الأةةىالمجةس  يكووترط  

وبة  سووبا الت م ةةيه بعقوبة ج الية في إحدى الجرالم الم صوووص ةةيها في قانون العقوبات أو ما يماثةها من جرالم في القوانين الخاصووة أو بعق

الدرجة لمد ين ت ةدل سووبا اووغل المتقدل لوييةة من تات   أديبيمقيدة لةترية في جريمة مخةة بالكوورف أو الأمانةت أت ي ون قد وقع ةةيه جزاء 

 .وقت التراح وطيةة مدة  وليه الم صب حزبيم صب  أيمتصةتين أت ي ون المراح متولياً  

 ختص الةج ة بالإةلان ةن خةو الوييةة قبل نهاية المدة بكووهرين ةةى الأقلت  (2-2)وثيقة   ةن   ظيم ةمل الةج ة واختصوواصووا هاأما 

الأقلت ةةى أن يتقدل المراوتون بأوراق  راوتهم إلى الةج ة متضوم ة طةب التراويح وبيان حالة    فتح باب التقديم و ةقى الأوراق لمدة أسوبوع ةةى

من ال ةية المختصوة مكوةوةاً بالسويرة الذا ية لةمراوحت وما ي يدها وخطة العمل الخاصوة بهت مبي ا بها أوجه القصوور وطرق الإصولاح  رسومي

فتص   . يتم  ها كما يةتزل بتقديم كل ما  طةبه م ه لج ة الإاوراف من مسوت دات ت مة لةتراويحومقترحات الت مية والتطوير طبقا لةوييةة المتقدل ل

أوراق المتقدمينت واسوتبعاد غير المسوتوفي لةكوروط القانونية لةتراويح بقرار مسوبب م ها يثبت مضومونه في متاضور أةمال الةج ةت البت فيما 

 .من استيةاء كافة الأوراق المتعةقة بالطعنت بتد أقصى أسبوع من  اريخ غةا باب الطعون يقدل إليها من طعون ةةى المراتين خلال ثلاثة أيال

 عرض الةج ة قرارها باختيار أفضل ثلاثة مراتين من بين و الةج ة بإةداد الجدول الزم ى لعرض المراتين لبرامجهم أيضا  ختص 

 صودر قرارات الةج ة بأغةبية أةضوالها و رفع  قريرها   .ةس الأةةى لةجامعاتأةةى ثلاثةت حاصوةين ةةى الدرجات وفقا لةتقييم المعتمد من المج

 .إلى رليس الجامعة

 والتيالخاصوة بتعيين رؤسواء الأقسوال  ومن مجةس ال ةية   واةتمادهاالجودة    ضومان م إةدادها من قبل وحدة   التي  تهت ال ةية المعايير  

حصول ةةيها المراوتون لكوغل م صوب رليس   التيالدرجات لةدورات التدريبية  إجماليمن   %20 ولى أهمية كبيرة لةتدريب حيث  م  خصويص 

 م نكورها ةن  والمعايير المسوتخدمة في  راويح القيادات الأكاديمية  هذه إةلان   م سوقي البرامت والمقررات حيث  م اختياروأيضوا معايير    القسوم

وتنمية قدراتها وتقييم أدائها وفق ا لمعايير موضوعية، وتلتزم المؤسسة بالنزاهة والمصداقية  اختيارهاللمؤسسة قيادات مؤهلة، يتم 

والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا  من قيم جوهرية. وللمؤسسة هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطتها؛ بما يضمن تحقيق رسالتها 

 ضوح المسئوليات والاختصاصاتوأهدافها، ولها توصيف موثق لكل الوظائف، يحدد بو
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القيادات الأكاديمية لبرنامت ومقررات   اختيارمن الوحدة بع وان "دليل ضوومان الجودة في التوصووي  الوييةي ومعايير     م إصوودارهطريا كتيب   

 . (4 – 2)وثيقة   م إةلان المعايير ةةى الموقع الإل تروني لة ةية كما  (3 – 2)وثيقة والدراسات العةيا"   سالب الوريو مرحةتي

رؤسوووواء الأقسووووال طبقوا لةمعوايير    اختيوار م  طبيا معوايير  كموا   (5 –  2)وثيقوة  القيوادات الأكواديميوة ويتم  ةعيةهوا    اختيوار م  توديوث يليوات  

الوكلاء ةةى    اختيار طبيا معايير   كما يتم لجديدة لرؤسووواء الأقسوووال(خطاب لعميد ال ةية بكوووأن التعي ات ا 6 – 2)وثيقة  المعتمدة من قبل ال ةية  

الطلاب ووكيل ال ةية لكوولون البيلة والخدمة المجتمعية ومدير وحدة التعةيم والسووادة وكيل ال ةية لكوولون الدراسووات العةيا ووكيل ال ةية لكوولون  

 ضمان الجودة.

 7  –2)وثيقة  البرامت الأكاديمية  وم سقي مقرري اختيارضاء هيلة التدريس في و وجد قرارات لمجالس اتقسال  ةيد مكاركة السادة أة

خاصوة غير الإدارية لتداول السوةطة في الم اصوب القيادية    م ا خات بعض الضومانات اللا مة  كما  الم سوقين(  تختيارمجالس الأقسوال   اةتمادات

 –والمهارات اللا مة لةوييةة المطةوبة   ال ةاءةي اختيار هذه القيادات وأسواسوها معيار  ا باع المعايير المطةوبة ف-:الم ظمة بالةوالح والقوانين م ها

 (.8-2)وثيقة   لةمراتين لتةك لم اصب الإدارية س وات 3كل التجديد 

 :القيادات الحالية والمحتملة يتم تنمية قدراتها والعمل على تكوين كوادر جديدة من القيادات  -2-2

الخطة   اةتماداووعبة التدريب بوحدة ضوومان الجودة و  م  بواسووطة م إةداد خطة لةتدريب و  مية المهارات الإدارية لةقيادات الأكاديمية  

ً ومن مجةس ال ةية    .خطة التدريب( 9 – 2)وثيقة    التدريبية لةقيادات الإدارية والأكاديمية  اتحتياجاتبتسب   يتم مراجعتها و تديثها دوريا

نموتج اسووووتبيوان اتحتيواجوات التودريبيوة لةقيوادات   10  –  2)وثيقوة  وحودة ضووووموان الجودة مودى أهميوة  ودريوب القيوادات الأكواديميوة   ي راة 

يتم   ةيذ الخطة التدريبية إلى دورات   مية قدرات أةضوووواء هيلة التدريس بالجامعة اووووامةة الجوانب القانونية والمالية و بالإضووووافة  الأكاديمية(

التديثة في التدريس   ات جاهاتسوو وياً في   ةدور 2إلى ةدد    بالإضووافة(  150) و م   ةيذ ةدد التدريبية لهم  اتحتياجاتدارية بتسووب  لةقيادات الإ

وإدارة    دارة الجوامعيوة ودريبيوة لةقيوادات الأكواديميوة ةن الجوانوب القوانونيوة والإ اتدورو  دورة سوووو ويواً في نظم اتمتتوانوات و قييم الطلاب  2وةودد  

ً   الإسوووترا يجيوالتخطيط   البتثيوإدارة الةريا   واتجتماةاتت الوق  م إةداد نموتج  كما  قالمة بالدورات التي  م ةقدها(  11  -  2)وثيقة    سووو ويا

لقياس العالد من التدريب لأةضووواء هيلة التدريس ويتم  و يعه ةةى أةضووواء هيلة التدريس المسوووتةيدين من الدورات التدريبية وةمل دراسوووة  

دراسوة ةن    13 – 2نموتج قياس العالد من التدريب( )وثيقة    12 – 2)وثيقة   تةيةية لةبيانات واةداد خطة  تسوين  ب اءا ةةى أراء المسوتةيدين  

 مردود الدورات(.

 معايير تقييم أداء القيادات موضوعية وتشارك الأطراف المعنية في عملية التقييم وتستخدم النتائج لتحسين الأداء المؤسسى.   -2-3

كما  م ةمل  القيادة المتبع في ال ةية   أسووةوبأةضوواء هيلة التدريس ومعاونيهم/الطلاب/العامةين في   باسووتطلاع رايدارة الجودة إ هتم  

رأى  اسوتطلاعفي الةترة السوابقة  م ةمل   .(14ووووو 2)وثيقة    م ها للاسوتةادةنتالجه   م  تةيل قد م أداء ةميد ال ةية ورؤسواء الأقسوالت ويي ق  اسوتبيان

الرأي إل ترونياً    عاسوووتطلا. وقد  م ةمل القيادة المتبع بال ةية  أسوووةوبالسوووادة أةضووواء هيلة التدريس ومعاونيهم والطلاب والعامةين فيما يخص 

أةضوووواء هيلوة التودريس لةوقوف ةةى رأيهم في القيوادات الإداريوة بوال ةيوة )العميودت   -الهيلوة المعواونوة  -الطلاب  -و و يعهوا ةةى الجهوا  الإداري

ويتم ةرض ال تالت ةةى مجةس ال ةية كما   تةيل اتسوتبيان(.   أ  15 – 2نموتج اتسوتبيان( )وثيقة  14- 2)وثيقة السوادة الوكلاءت أمين ةال ال ةية(

  (.16-2)وثيقة  يتم ةرض وم اقكة المقترحات اللا مة لةتصتيح

 :لإدارة المؤسسة آليات فاعلة للتعامل مع مشكلات المؤسسة  -2-4

 :م والتعةم ومثال لذلكالقرارات بك ل فعال فيما يخص التعةي وا خاتفي الم اقكات  ةية  ساهم المجالس الرسمية بال

المقررات   بعض  ال جاح فيم اقكوة  دني نسوب  ت دراسوة  وافا الم اهت والمقررات والمعايير الأكاديمية المرجعية  :و تولى لج ة التعةيم والطلاب ▪

درجات ةةى  واصوول م اقكووة وضووع  ت بكوو ل ةال  للامتتاناتالتعةيمي   رض نسووب ال جاح والم ت يةت (17-2)وثيقة  التةول اللا مة وا خات

)الم صووووة التعةيمية( الخاصووووة بالطلاب والتي حةت   يالإل ترونحيث  م  ةعيل الموقع .  (18 – 2  ةوثيقو  (  ل ترونيالطلاب من خلال التعةيم الإ

من خلال الم صوة   الإل ترونية  اتمتتاناتمتل الدراسوة الةعةية في فترة  ةكوي وباء كورونا العالمي مما أ اح لة ةية التواصول مع طلابها وةمل 

 .(متاضر لج ة الون التعةيم 19–2  )وثيقة  )مة  التعةيم الإل تروني(

دراسووة  ت متاضوور لجان الدراسووات العةيا(20 – 2)وثيقة   دراسووة المعايير الأكاديمية المرجعية لةدراسووات العةيا :و تولى لج ة الدراسووات العةيا ▪

من الرسووالل العةمية ةةى تلتة الدراسووات العةيا الجديدة بضوورورة  ال كوور   اً ب اء إجباريهادخال  عديلات  ت  (21  -  2)وثيقة   ضووافة برامت جديدةإ

دورات مع  ةعيل    (22-2)وثيقة  الدرجة العةمية سواسوي لم ح  أكمتطةب  )ي تةي بال كور المتةي برسوالل الماجسوتير ونكور دولي برسوالل الدكتوراه(  

وثيقة   سواةدهم في التصوول ةةي المعةومات الأسواسوية ةن كيةية ال كور الدولي وكتابة الأبتاث العةمية ) راةلزامية لةماجسوتير والدكتوإ دريبية  

من خلال لج ة الدراسووووات العةيا   (24-2)وثيقة  لةدراسووووات العةيا   بلالتة ال قاط المعتمدة   المذكورة  اتختيارية ةعيل المقررات ت كما  م (2-23

  ة الدراسات العةيا بوحدة ضمان الجودة. بال ةية ومتابعتها من خلال لج
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ً أ توفر   ▪ انكووطة   25 –  2)وثيقة   واجه الم سووسووة  في كافة المجاتت اليومية المعتادة    التيبال ةية وحدة مجهزة لةتعامل مع كافة المكوو لات    يضووا

 تبع من ات موات(    لأمثةوهخطوة    26-2وثيقوة  )  ولهوا خطط لةتعوامول مع ال وارث والأ موات التي يم ن ان  ةتا بوال ةيوة  وحودة ات موات وال وارث(

إداريا وكيل ال ةية لكووولون البيلة وخدمة المجتمع وه ا  العديد من الأمثةة الدالة ةةى فاةةية الإدارة في التعامل مع مكووو لات ال ةية  الوحدةهذه 

 أ(.26-2)وثيقة  

وتطبيق الأخلاقيات  للمؤســســة قيم جوهرية معلنا ومتاحة للمعنين وآليات فاعلة لضــمان الشــفافية والممارســات العادلة وعدم التمييز   -2-5

  :المهنية بين أفراد المؤسسة

 م اصودار الميثاق الأخلاقي لة ةية وم اقكوته بين أةضواء هيلة التدريس وأةضواء لج ة الأخلاقيات بال ةية وكذلك اةتماده من مجةس ال ةية  •

 الميثاق اتخلاقي لة ةية(. 27-2وثيقة لة ةية ) يالإل ترونوطباةته و و يعه ةةى أةضاء هيلة التدريس ونكرة ةةى الموقع 

ــمـل هـذا الـدليـل الجوانـب المختلفـة لاخلاقيـات بمـا فيهـا ▪ المموارسووووات الطبيوة بوالمسووووتكووووةيوات الجوامعيوة والمراكز ت البتوث العةمي  :ويشــ

ت تةوثم افتة العدوى والت المخا ن والمعامل والأجهزة بأقسووال ال ةية والمسووتكووةيات الجامعيةت صوويدليات ومخا ن الأدويةت  المتخصووصووة

 الكامةة لكباب الأطباء. الرةايةت الجامعية  اتمتتاناتت التدريس لةطلابت ال دوات والم  مراتتبالمستكةيات الجامعية الطبيالتسجيل 

ب اءاً ةةى التقارير الة ية الخاصووة   والمسووتكووةىلعامةين فتقول ال ةية بتو يع الم افأت لةعامةين بال ةية الضوومان  وفير العدالة بين   ال ةية     سووعى

 . م افأة التمييز لةعامةين(  28-2وثيقة  ) قانه والعلاقة بين العامةين والرؤسووواء إنجا  العمل وإو واتنضوووباط ظهر مدى التميز    والتي بالعامةين  

بت اف  الةرص بين جميع الطلاب بغض ال ظر   مجاني يسومحنظال التعةيم بالم سوسوات التعةيمية الت ومية بجمهورية مصور العربية  عةيم  كما يعد 

  المعادلة توالكووهاداالثانوية العامة   بامتتانةةى الصووورة الت افسووية بين الطلاب   بال ةية  عتمدان سووياسووات القبول   االمادية. كمةن إم انا هم  

دارة رةاية  إخرى فقد أنكووووأت ال ةية م تب بلمذكرات وال تب والخدمات الأابال سووووبة لمصوووواري  أما بالجامعة(.    تلتة القبول  29-2)وثيقة  

و وفر   سووووجول م توب الرةاية الطلابيوة(.  30  -2)وثيقوةمادياً    غير القوادرينلةطلاب ودةم الطلاب  اتجتمواةيوةالكووووبواب بال ةيوة لةبتوث في التوالة  

 لم تبة.لهم من خلال ا ةبالأقسال ليطةع الطلاب ةةيها و  ون متاح الخاصةم تبة ال ةية مجموةة من ال تب 

مما يتيح لها ةدل التمييز بي هم في التقوق ت المعاونةوبين أةضوواء هيلة التدريس والهيلة لضوومان  وفير العدالة بين جميع طلابها   ال ةية     سووعى

رسواء قواةد واجب مراةا ها في او ل إ م  والعدالة بين الطلاب وطلاب الدراسوات العةيا فقد   اتمتتاناتنظم  أما بخصووصوالواجبات والتقييم  

الدراسووة    31-2)وثيقة  الدراسووات العةيا   تمتتاناتالدراسووة التدقيقية لةمواصووةات الة ية  يتم ةرضكما    الخاص بالطلاب الب الوريوس اتمتتان

ً  الدراسات العةيا(  تمتتاناتالتدقيقية   .الدراسة التدقيقية تمتتانات الب الوريوس( 32-2)وثيقة  . س ويا

  اتمتتانات في جميع   MCQ قييم اسلةة  –(  33-2)وثيقة    اتمتتاناتسلةة  أكما قامت وحدة ضومان الجودة بعمل دراسة مرجعية لتقييم  

)وثيقة    (اتمتتاناتا خذ ه ال ةية لتطوير نظم   قرير ةما  35-2)وثيقة   ( 34-2)وثيقة  لتتديد مسووتوي الصووعوبة والسووهولة وابلاا اتقسووال بها 

  .( الةرقة السادسة بمقررات الخاصةامثةه لبعض كروت الكةوي  2-36

وتلك لضوومان    اتمتتانجمالي درجات إمن   %50ال ةية بضوورورة ان   ون نسووبة اتسوولةة الموضوووةية ل ل مقرر ت  قل ةن   اهتمت

الكوووةهية  ماماً    اتمتتاناتالأقسوووال بتو يع الطلاب ةكووووالياً ةةى الةجان العةمية والإكةي ي ية كما  م إلغاء درجات  اهتمتكما  العدالة في التقييم  

 . (37-2وثيقة ( مما يضمن ويوفر العدالة وةدل التةرقة بين الطلاب)2+5وتلك طبقاً للالتة الجديدة لةطلاب )

وال كور وقد وجدت ال ةية ةدد    ةالة ري ةالعمل في مجال حماية المة ي أبدبحقوق الملكية الفكرية والنشـر حيث  الالتزامكيد على  ألكلية بالتتهتم ا

 والتي تمثلت في:يجب مواجهتها   التيمن المعوقات 

  .رتقوق المة ية الة رية وال كب ونة اأةضاء هيلة التدريس والهيلة المع بعض نقص الوةي لدي -1

 المستمر.و طورها السريع والذي يتتاج إلى التتديث  الآلي يادة أسعار ال تب الم كورة ةالميا وكذلك برامت التاسب  -2

 نقص الميزانية المتاحة من ال ةية والجامعة لتمويل اراء ال سخ الأصةية . -3

  يادة ةدد الطلاب والذى يتطةب ةدد كبير من ال سخ الأصةية . -4

 اتقسال والتخصصات مما يستةزل  وفير ةدد كبير من المراجع العةمية.العدد ال بير من  -5

 :ن إتخاذ إجراءات للتغلب على تلك المعوقات مثلويتم الآ

 .((38 –2)وثيقة )متاضرة ةن التعري  بتقوق المة ية الة رية الإجراءات اللا مة ل كر الوةي ةن حقوق المة ية الة رية ا خات -

 .(40 –2)وثيقةوالدراسات العةيا  (39 –2)وثيقةدوريا   وريوسالب ال  مقررات طلابيع   تديث ال تب والمراجع لجم -

القوانون   هواةةى مواقع الكووووب وة  بموا في  اتطلاعادي    ولوجيوا المعةوموات لةطلاب والودراسووووات العةيوا لتم ين الطلاب من  و  ةعيول العمول ب -

 المصري لتماية المة ية الة رية والميثاق اتخلاقي لة ةية.
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 .المصريا احة الدخول لب ك المعرفة  - 

 تتبعها الكلية لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية والنشر: التيالإجراءات  كما اتخذت الكلية بعض 

 .بوجه ةال ةالة ري ةةن حقوق المة ي ةةقدت ال ةية ةدد من ال دوات لةتعري  بتقوق المة ية الة رية بالم سسات التعةيمية امل تلك ندو -

 .التعري  بميثاق أخلاقيات كةية الطب -

 وبرامت التاسب الألى الخاص بها.  الأكاديمي اتقتباسمن ال دوات ةن ة موةجم -

قواةد  صووير المسوت دات العةمية والتصوول ةةى نسوخ من برامت التاسوب    المعةومات ةنراوادات بالم تبات ونوادي    ولوجيا  وضوع الإ -

 . تبعها ال ةية ل كر ثقافة حقوق المة ية الة رية وال كر( التيقالمة الإجراءات  41-2)وثيقة  لي الآ

 .لة ةية الإل ترونيةةى الموقع  المصري احة قانون حقوق المة ية الة رية إ م  -

 . (42 – 2)وثيقة م ةمل مطوية لةتعري  بتقوق المة ية الة رية و و يعها   -

 .(Plagiarism) والة ريالعةمي  اتنتتالبتاث الترقيات بخصوص أ م  ةعيل مراجعة  -

 .(43-2)وثيقة  الة ري  اتنتتالقد أ احت الجامعة مراجعه الأبتاث المقدمة لةترقية من ناحية  -

 (.Plagiarism) والة ريالعةمي  اتنتتالالدكتوراة بخصوص  لزامية لطلابإ م ةمل دورات  -

   :ر مثلبعض الإجراءات للمحافظة على حقوق التأليف والنش يضا  أاتخذت الكلية  

 بتقوق المة ية الة رية. للالتزالوضع إراادات لةمترددين ةةى الم تبات المختةةة بال ةية  •

 .جامعية والمراجعمن ال تب ال ةدةم الم تبات لكراء ال سخ الأصةي •

 .قرار م ع بيع ال تب المصورة بالم تبات المتواجدة داخل حرل ال ةية •

ات قامت ال ةية بإةداد نموتج لةتقدل بالكو اوى في مجال حقوق المة ية الة رية وال كور و م  و يعه ةةى الأقسوال المختةةة بال ةية ووضوع يلي •

 .لةمتابعة من خلال لج ة الأخلاقيات بال ةية

 (43-2 )وثيقة أيضاً. المدمجة الخاصة بم تبة الرسالل العةمية الأسطواناتصدار قرار بعدل خروج إقامت لج ة الم تبات بال ةية ب •

كوان من أهم الإجراءات هو  عواقود جوامعوة أسوووويوط مع اووووركوة حيوث    برامت ال مبيو ر  فيحقوق المة يوة الة ريوة  ال ةيوة بوإ بواع    اهتموت •

يلة التدريس ب سووخ أصووةية موثقة من برامت الكووركة وجارى وضووع ال سووخة الأصووةية ةةى جميع أجهزة مي روسوووفت لتزويد أةضوواء ه

 (44-2  )وثيقة .لى بال ةية(التاسب الأ

 بجميع كةيات الجامعة  اتختراةاتنكوووواء وحدة حماية المة ية الة رية مركزية بإدارة الجامعة متتةظة بتسووووجيل براءات إقامت الجامعة ب •

 .المسجةة من كةية الطب لدى الوحدة( اتختراعسجل براءة  46-2دليل وحدة حماية المة ية الة رية( )وثيقة  45 – 2)وثيقة  

 :المعلومات المعلنة عن المؤسسة شاملة وتغطى سائر أنشطتها وتضمن المؤسسة مصداقيتها وتحديثها  -2-6

جميع ما يخص ال ةية من أخبار أو لوالح أو قراراتت  ال ةية ب كور  فيه   قول  ل ةية الطب جامعة أسويوط موقع متدث ةةى اوب ة الإنترنت  

 .(47 -2)وثيقة  يتم  تديث الموقع رسمياً من خلال وحدة    ولوجيا المعةومات وهي وحدة  ابعه لعميد ال ةية  م إضافتها لةهي ل الت ظيمي  

ةةى اوووااوووات العرض بال ةية معةومات متدثة  تبع فيها ال ةية المصوووداقية التامة  جاه طلابها أو  بالموقع أو المعة ةةومات  جميع المع

الموقع ما ي كوور ةةى   ةلان يليات متددة لمتابعة  إو واةتماد م وضووع  حيث  (صووور من الموقع اتل تروني لة ةية 48-2)وثيقة المتعامةين معها  

 .(49-2)وثيقة  ة بال ةي  الإل تروني

 الهيكل التنظيمى معتمد ومعلن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطها ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رسالتها وأهدافها.  -2-7

إةداد دراسووووة لمراجعوة الهي ول   لى حد كبير لطبيعوة نكوووواط ال ةيوة ولضووووموان الملالموة التوامة فقود  مإلة ةيوة ملالم    الت ظيمييعود الهي ول 

لى  إضوافة ةدد من الوحدات إةةيه  م  عديةهت ووضوع نظال لمراجعته بصوةة دورية كما  م وضوع يليات لإنكواء وحدات جديدة و م    وب اءاً   الت ظيمي

-2)وثيقة وتلك بعد اسوتتداث الوحدات   ل 25/11/2022الجديد في مجةس ال ةية بتاريخ   الت ظيميالهي ل  اةتمادكما  م    (50-2)وثالاالهي ل  

 لتتقيا متطةبات الجودة في العمل الإداري بال ةية. (51

-2)وثيقوة   (خطواب اةتمواد مجةس ال ةيوة لةهي ول  52 – 2)وثيقوة    :الإداريوالهي ول   الأكواديميمن الهي ول    التوالي  الت ظيمييت ون الهي ول 

  .الهي ل الت ظيمي لة ةية بعد التعديل( 53

  –: لهيكل الأكاديمىأولا: ا

وكيل ال ةية ت  )   ولوجيا المعةومات(  وحدة الخدمات الت  ولوجيةت وحدة إدارة المكووووروةاتت  وحدة ضوووومان الجودةت  ةميد ال ةيةت مجةس ال ةية

وكيل  ت )القياس والتقويم   ووحدة إدارة اوولون التعةيم والطلاب –خدمة الخريجين  –)ومن مسوولوليا ه: رةاية الكووباب  والطلابلكوو ون التعةيم 
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وحدة التوثيا   –  ادارة الم تبات –دارة الدراسووات العةيا والبتوث والعلاقات الثقافية إال ةية لكوو ون الدراسووات العةيا والبتوث )ومن مسوولوليا ه:   

قسووووم خدمات   –ت مات وال وارث  اإدارة  وكيل ال ةية لكوووو ون خدمة المجتمع و  مية البيلة )ومن مسوووولوليا ه: وحدة  ت  وحدة المي  ة(-  العةمي

ً  33الأقسال العةمية : حيث يوجد بال ةية ت خدمة المجتمع و  مية البيلة( –أةضاء هيلة التدريس   .قسما

 :ثانيا: الهيكل الإداري

 -رةاية الكووباب -يااوولون الدراسووات العة  - ادارة  اوولون الطلاب والخريجين - دارة اوولون العامةينإ  و كوومل:)الأقسووال الإدارية  ت  مين ال ةيةأ

 (.دارة المكترياتإ - دارة التساباتإ  -الم تبات  

ةضوالهات فعميد ال ةية هو رليس ال ةية أل ل ةضوو من  اتختصواصواتبوضووح خطوط السوةطة و تديد    التالي  الت ظيميويتصو  الهي ل 

ات ويعواونه الوكلاء الثلاثة كل فيموا يخصووووه و تميز الإدارة مجةس ال ةيوة الذى يدير ال ةيوة وفقواً لقوانون   ظيم الجوامعو   اجتمواعلى  إوهو الذى يدةو 

دارة الجودة ورؤسووواء الأقسوووالت كما يقول رليس  إفي ال ةية بتةويض السوووةطات مثل  ةويض مجةس ال ةية لةعميد و ةويض العميد لةوكلاء ومدير 

لةمسوولوليات وا خات القرارات ل ل القيادات الأكاديمية    دارة بعض الكوولون الداخةية بالقسووم كما يوجد  تديدإالقسووم بتةويض بعض الأسووا ذة في 

كثر دقة فمعظم الأةضوواء قد  م  عيي هم في م اصووبهم ب اء ةةى م هلا هم العةمية والخبرات العمةية ألى  تديد  إن كان يتتاج  إو والإدارية بال ةية

)وثيقة  ووضوعة ةةى مةصوقات بالم سوسوة    الإل ترونيية ةن طريا الموقع ةلة   الت ظيميفي مجال التخصوص ويتم الإةلان ةن  تديثات الهي ل 

 .صوره لةهي ل الت ظيمي بمدخل ال ةية( 55-2)وثيقة   ةةى موقع ال ةية( الت ظيميصورة لةهي ل  2-54

السـلطات والمسـئوليات  التوصـيف الوظيفي معتمد ومعلن ويحدد المسـئوليات والإختصـاصـات وفقا  للهيكل التنظيمى ويحقق التكافؤ بين   -2-8

 ويستخدم في حالات التعين والنقل والأنتداب للوظائف المختلفة.

-2) وثيقة     اسوتمارات التوصوي  الوييةي(  56 – 2)وثيقة  يوجد بال ةية  وصوي  وييةي لجميع الويال  بالإدارات والأقسوال بال ةية 

 تديث   اةتمادو م التوصوي  الوييةي لأةضواء هيلة التدريس واةتماده(    58-2واةتمادها ( ) وثيقة    ةالأكاديميالتوصوي  الوييةي لةقيادات    57

  .اتةتماد(59 - 2)وثيقة)ما استجد من ويال  أو وحدات(  ل2022-10-26التوصي  الوييةي ل ل الإدارات والأقسال بال ةية بتاريخ 

)  بعد إضووافة الوحدات وبعض الويال  المسووتتدثة الوصوو  الوييةي  ها ةنة الصووادر   تيب  بتتديث ال وحدة ضوومان الجودةقامت  

  ةعيل اسوتخدامها في الم سوسوة   م متابعةوبوضووح   واتختصواصواتتدد المسولوليات و   بطاقات التوصوي  الوييةي  و عديل( 60 –  2وثيقة

 . (61-2) وثيقة  ةةى موقع ال ةيةالمتدث نكر كتيب الوص  الوييةي  كذلك

ةمال الإدارية  بين الإدارات المختةةة ةةى حسوووب التخصوووص وه ا  نماتج لممارسوووات جيدة في ال قل لبعض الأ  نتدابواتيتم ال قل و

 .(62-2) وثيقة والمتاسبية بال ةية والمستكةى  

 :نقاط القوة •

 .القيادات الأكاديمية اختيارةداد وثيقة  تديد معايير  إ-1

 .الأطراف المختةةة ةن نمط القيادةراء ي  ءتستقصااستبيانات   تديث   -2

 القيادات والبدء بت ةيذها. احتياجاتخطة  دريب القيادات الأكاديمية ب اء ةةى دراسة  تديث دوري ل -3

   .خطة لت مية الموارد الذا ية لةم سسة  تضمن مصادر التمويل ويليات متابعة الت ةيذ   تديث -4

 .الذا يو تبع سياسة الباب المةتوح ل افة الأطراف المع ية و قبل ال قد  أيبداء الرإع المكاركة وقيادة ديموقراطية و تسم بالكةافية و كج -5

 .خلال مكروع   مية قدرات أةضاء هيلة التدريس والقياداتمن يتم  دريب القيادات  -6

هد في ج لةوقت وال ًواختصواراهولة الرأي إل ترونياً لتسوهيل التواصول مع الجهات المسوتةيدة ومعرفة رأيهم بسو  اسوتطلاةات م ةمل جميع   -7

  تةيل البيانات.

   القيادة والتوكمة :2معيار 
Link 

QNSk5uUiXdCM?usp=share_link-https://drive.google.com/drive/folders/1H24amI08fQabBEzUkBp 
 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة

 اأن   ظيم الجامعات  فيقرار رليس الجمهورية  2-1
 بترايح ةمداء ال ةيات واختصاصا ها    ظيم ةمل الةج ة المختصة 2-2

2-3 
والدراسات  الب الوريوسدليل ضمان الجودة في التوصي  الوييةي ومعايير اختيار القيادات اتكاديمية لبرنامت ومقررات مرحةتى 

 العةيا
 إةلان معايير اختيار القيادات اتكاديمية ةةي الموقع الإل تروني لة ةية 2-4

https://drive.google.com/drive/folders/1H24amI08fQabBEzUkBp-QNSk5uUiXdCM?usp=share_link
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 القيادات الأكاديمية اختياريليات  2-5 
 ة بكأن التعي ات الجديدة لرؤساء الأقسالخطاب لعميد ال ةي 2-6
 الم سقين  تختيار مجالس الأقسال  اةتمادات 2-7
 القيادات الأكاديمية اختياريليات  2-8
 الخطة الت ةيذية لتدريب لةقيادات اتدارية واتكاديمية  2-9
 ل 2018ةال   الأكاديمية ةنالتدريبية لةقيادات  اتحتياجات استبياننموتج  2-10
 قالمة بالدورات 2-11
 نموتج قياس العالد من التدريب 2-12
 دراسة ةن مردود الدورات  2-13
2-15 
 أ 2-15

 الرضا الوييةي لأةضاء هيلة التدريس استطلاع استبيان

2-14 
2-16 

 ل 2017 تةيل استطلاع رأي أةضاء هيلة التدريس ةن القيادات ةن ةال  

 اأن   ظيم الجامعات  فيقرار رليس الجمهورية  2-1
 بترايح ةمداء ال ةيات واختصاصا ها    ظيم ةمل الةج ة المختصة 2-2

2-3 
والدراسات  الب الوريوس مرحةتيدليل ضمان الجودة في التوصي  الوييةي ومعايير اختيار القيادات اتكاديمية لبرنامت ومقررات 

 العةيا
 إةلان معايير اختيار القيادات اتكاديمية ةةي الموقع الإل تروني لة ةية 2-4
 القيادات الأكاديمية اختياريليات  2-5
 ال ةية بكأن التعي ات الجديدة لرؤساء الأقسالخطاب لعميد  2-6
 مجالس الأقسال لإختيار الم سقين  اةتمادات 2-7
 القيادات الأكاديمية اختياريليات  2-8
 الخطة الت ةيذية لتدريب لةقيادات اتدارية واتكاديمية  2-9
 الأكاديمية التدريبية لةقيادات  اتحتياجات استبياننموتج  2-10
 قالمة بالدورات 2-11
 نموتج قياس العالد من التدريب 2-12
 دراسة ةن مردود الدورات  2-13
2-15 
 أ 2-15

 الرضا الوييةي لأةضاء هيلة التدريس استطلاع استبيان

2-14 
2-16 

  تةيل استطلاع رأي أةضاء هيلة التدريس ةن القيادات 

 وا خات التةول اللا مة  م اقكة  دني نسب ال جاح  في بعض المقررات مثل الةسيولوجي  :لج ة التعةيم والطلاب 2-17
 م اقكة وضع درجات ةةي  واصل الطلاب من خلال التعةيم اتل تروني : لج ة التعةيم والطلاب 2-18
 متاضر لج ة الون التعةيم والم اهت 2-19
 متاضر لجان الدراسات العةيا  2-20
 دراسة اضافة برامت جديدة 2-21
 تلتة الدراسات العةيا الجديدة بضرورة  ال كر من الرسالل العةمية 2-22
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 : إدارة الجودة والتطوير 3معيار  

 

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات #

لةم سوووسوووة وحدة لضووومان الجودة يتوفر لها ال وادر الم هةة والتجهيزات الملالمةت ويكوووار  فيها  1
 والمهارات لتغطية المهال المتعددةممثةون ةن مختة  الةلات بالم سسة ويراةى  باين الخبرات 

√   

تا  بعية وةلاقات واضوووتةت و تدد لوحدة ضووومان الجودة  تضووومن هي لا   ظيمي ا   اللالتة الداخةية 2
 ت بما يسهم في  ةعيل دورها ويساند أنكطتهاةلاقة الوحدة بمركز ضمان الجودة بالجامعة

√   

   √ نكاطهات وقواةد بيانات لأنكطتهالوحدة ضمان الجودة خطط و قارير س وية ةن  3
 قويم أنكووطة الم سووسووة يتم بصووةة دورية باسووتخدال م اوورات أداء موضوووةيةت وأدوات ملالمةت  4

 مراجعات داخةية وخارجيةو
√   

نتالت  قويم أنكووطة الم سووسووة    اقال مع المع يين وفي مجالسووها الرسووميةت وي سووتةاد م ها في  وجيه  5
 وا خات الإجراءات التصتيتية والتطويرالتخطيط  

√   

للمؤسـسـة وحدة لضـمان الجودة يتوفر لها الكوادر المؤهلة والتجهيزات الملائمة، ويشـارك فيها ممثلون عن مختلف الفئات بالمؤسـسـة   3-1

 ويراعي تباين الخبرات والمهارات لتغطية المهام المتعددة:

المعتمد من رليس    الت ظيميةميد ال ةية وفقا ً لةهي ل  وجد بال ةية وحدة لضوومان الجودة متددة السووةطات والمسوولوليات  تبع مبااوورة 

)وثيقة    ل1/4/2009وقد اةتمد أول  كوو يل لوحدة ضوومان الجودة  بقرار مجةس ال ةية  بتاريخ   الهي ل الت ظيمي الجديد لة ةية(ت  1 - 3)الجامعة 

و م  توديثوه مره ل  2018وقود  م  توديوث التكوووو يول ةوال  (4-3)وثيقوة  ل  2015وةوال ( 3-3)وثيقوة    ل2013م إةوادة  كوووو يول الوحودة ةوال  ت (3-2

متضور اجتماع العميد لم اقكوة  6-3التكو يل وثيقة  5-3)وثيقة  ب اء ةةى ما  م من مراجعة داخةية من الجامعة وال ةية  2021اخري ب هاية ةال  

الخبرات والمهارات ممن اواركوا في  أسويس الوحدة  يضوافة توإالتكو يل الجديد اةى  وقد ر  دة ب اء ةةى المراجعة الداخةية( عديل  كو يل الوح

 (.7-3)وثيقة  للاةتمادو أهيل ال ةية 

ي ثم  م  توديثوه مره اخر  2018 م  توديثوه بتواريخ    ل1/4/2009كموا يوجود هي ول   ظيمي لوحودة ضووووموان الجودة موثا ومعتمود بتواريخ  

)ةميد ال ةية( يةيه الةجان العةيا )السووادة الوكلاء( ومدير الوحدةت   يبدأ هي ل وحدة ضوومان الجودة برليس مجةس الإدارة( 8-3)وثيقة    2023ةال  

ن الجودة وقد  م التعديل ب اء ةةي  عديلات اصودار هيلة ضوما  نالب مدير الوحدةت ثم الةجان الت ةيذية لةوحدة )و كومل لجان رليسوية ولجان فرةية(

 . الهي ل الت ظيمي لةوحدة( 9-3)وثيقة  . واتةتماد

سوه مدير وحدة ضومان الجودة )والذي يكوترط  ألةعامةين بها من فريا إداري ير  وييةي وجد تلتة   ةيذية لةوحدة والعمل بها و وصوي   

رة بمجال الجودة(ت مجموةه من الإداريين الأكةاء  بمجال الجودة( وأةضوواء الةريا الإداري )نواب وأةضوواء لهم خب ال افية الخبرةأن ي ون له  

لةعمل بهذا المجال. كما يكوومل التكوو يل ممثةين من الطلاب وطلاب الدراسووات العةيا وأةضوواء من المجتمع مثل ممثل ةن نقابة الأطباء وممثل  

  ماكي ات  صوووير ت نقاط نتةت وليماسووتات ضوو   تطابعاتت  أجهزة كمبيو رعدد كاف من ةن و ارة الصووتة. لةوحدة م ان مخصووص لها مزود ب

 .تلتة الوحدة(10-3)وثيقة  

لةوحدة حيث أن لةوحدة حسوواب بمركز  الذا ي تمثل في التمويل والمخصووصووات المالية لوحدة ضوومان الجودة كافيه لممارسووة أنكووطتها 

لي  إ ةلةوحدة بالإضووواف ةدخل الدورات التدريبية العةمية التي  قدمها الوحدة وأنكوووطة المعامل المختةةة التابع يتم  مويةه منلة ةيةت   العامةالخدمة  

 . (11-3)وثيقة  الوحدة ةمساهمة الجامعة لتطوير أنكط

ركز ضــمان الجودة  اللائحة الداخلية لوحدة ضــمان الجودة تتضــمن هيكلا تنظيميا ذا تبعية وعلاقات واضــحة، وتحدد علاقة الوحدة بم  3-2

 بالجامعة بما يسهم في تفعيل دورها ويساند أنشطتها:

ثم  م  تديثها مره    ل2017 م  تديثها ةال    ل24/5/2009من مجةس ال ةية بتاريخ    ةومعتمد  ةلوحدة ضوووومان الجودة بال ةية تلتة موثق

 اختيارالإدارة وضوووابط ومعايير  لوييةي لمجةسالوحدة والتوصووي  ا واختصوواصووات تتوي ةةى رسووالة الوحدة وأهدافها   2023اخري ةال 

  (.المتدثةتلتة وحدة ضمان الجودة  12-3)وثيقة أةضاء وحدة ضمان الجودة   اختيارومعايير  مدير وحدة ضمان الجودة بال ةية

متطةبات التدريب  ةلةتدريب لتةبي ة تبع وحدة ضومان الجودة بال ةية إداريا ةميد ال ةية ولها هي ل   ظيمي متددت و  بثا من الوحدة اوعب

لج ة التقويم   –مثل )لج ة متابعه التخطيط الإسوترا يجي   ةسواسويألأةضواء هيلة التدريس ومعاونيهم والجها  الإداري بال ةية كما   بثا م ها لجان 

 لةم سسة نظال لإدارة الجودة  وفر له القيادة سبل الدةمت و ةتزل بإجراء  قويم تا ي اامل ومستمرت و ستعين بالمراجعات الداخةية

  طوير الأداءوالخارجية لضمان جودة الأداءت و ستخدل نتالت التقويم والمراجعة في 
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لج وة متوابعوة    -ة  طوير ال ظم والمعةوموات  لج و   -مثول )لج وة  طوير الهي ول الت ظيمي   ةفرةيو   ىخرألج وة التوثيا( و  –  ةالوداخةيو   ةالوذا ي والمراجعو  

 -لج ة متابعة المعايير الأكاديمية وبرامت الدراسووووات العةيا  -  سالب الوريوالأكاديمية وبرامت   لج ة متابعة المعايير -المصووووداقية والأخلاقيات  

 -لج وة متوابعوة  طوير الخودموات المجتمعيوة  -  العةميلج وة متوابعوة  طوير البتوث    -لج وة متوابعوة دةم الطلاب    -لج وة متوابعوة فرص التعةيم والتعةم  

هذه الةجان العديد من اةضووواء هيلة التدريس ومعاونيهم وممثةي من الطلاب ومن هيلات    فيويكوووار     (13-3)وثيقة    لج ة التعةيم اتل تروني(

 ط.ونقيب الأطباء وامين ةال نقابة أطباء اسيو بأسيوط الصتةالمجتمع المختةةة مثل وكيل و ارة 

 الجامعيلى  قويم الأداء إبالجامعة والذى يسوعى   واتةتمادالجودة  نمركز ضوماحدى وحدات إ  هيو عتبر وحدة ضومان الجودة بال ةية  

لمركز ضوومان   اجتماةا هابإرسووال جميع م كووورا ها ومتاضوور    ةو قول الوحد نكووطة الم ظومة التعةيمية في مختة  ال ةياتأل افة ة اصوور و

ت ويتم  تديث انجا ات وحدة لها لمركز ضووومان الجودة بالجامعةة رسوووال التقارير السووو ويإب  ة. كما  قول الوحد(14-3)وثيقة  الجودة بالجامعة 

  17-أ3وراه ةمل ةن ةلاقه الوحدة بالجامعة( )وثيقة    16-3إنجا ات وحدة ضمان الجودة بال ةية( )وثيقة    15-3وثيقة  ) ضمان الجودة س ويا  

 (. يارات مركز ضمان الجودة لةجامعة 17-ب 3( )وثيقة  من والي مركز ضمان الجودة بالجامعة الوحدةمراسلات 

 لوحدة ضمان الجودة خطط وتقارير سنوية عن نشاطها، وقواعد بيانات لأنشطتها:  3-3

يتم  (18 -3)وثيقة ةن أنكووطتها لعرضووها ةةى إدارة ال ةية وأةضوواء هيلة التدريس بمجةس ال ةية   ة قول الوحدة بإةداد  قارير سوو وي

  قرير س وي(.  19-3)وثيقة م ه لمركز ضمان الجودة بالجامعة  ةرسال صورإو ةالتقرير الس وي لةوحدة بعد ةرض اةتماد

  مةصوولاً  الإسووترا يجية و عد  قريراً  ةبالخط  ةالخاصوو   ةلةخطط الت ةيذي  ةداخةي  ةبها بعمل متابع  ةالداخةي ةمن خلال لج ة المراجع ةكما  قول الوحد

لوحدة ضومان الجودة  قول بعمل  ةالتابع ةت لج ة المتابع(20-3)وثيقة ةةى مجةس ال ةية   ةيتم ةرضو   ةالإسوترا يجية لة ةي  ةالخط  اسوتيةاءةن مدي 

  ة برو وكول المتابع  21-3وثيقة  متطةبات الجودة بالأقسوال )  اسوتيةاءةن مدي  مةصولاً   قريراً ةداد  إو والمسوتكوةىللأقسوال بال ةية  ة داخةية  متابع

 . (  ةالميداني ةلةمتابع  س وية قارير  22-3( )وثيقة  ةالميداني

 ةالمختةةكل ةال من خلال  قرير المقرر المقدل من الأقسوال  ةواحدة البرنامت مر ةضومان الجودة بال ةية مراجع ةكما  تم من خلال وحد

ة ةن أداء الأقسووال المختةة مةصوولاً  ت ويتم من خلال تلك إةداد  قريراً ةمع م سووقي الأقسووال لتبادل وةرض الممارسووات الجيد  ةدوري  واجتماةات

 سقي  ضمان الجودة مع م ةامثةه لةدورات وورش العمل التي قامت يها وحد 23 -3وثيقة  لزياد ها ونقاط الضوع  لتتسي ها ) ةو وضويح نقاط القو

 .(24-3)وثيقة من وحدة ضمان الجودة بال ةية  ةةةى التقارير المقدم  يتم   ريم القسم المتميز ب اءاً  الأقسال(ت

 قول بهوا و قودمهوا لت ميوة الجهوا  الإداري بال ةيوة وأةضوووواء هيلوة  التي ةلوحدة ضووووموان الجودة قاةدة بيوانات  وضووووح الدورات التودريبيو 

نكوووطة ووثالا الوحدة  يضووومن سوووهولة اسوووتدةالها وجارى ةمل أ  عيو وجد بالوحدة نظال لتةظ مةةات جم (.25-3)وثيقة  التدريس ومعاونيهم  

  .ل ترونية لهذه المةةاتإقواةد بيانات  

سوووتبيانات الطلابية والدورات التدريبية إلى اسوووتبيانات إل ترونية ليسوووهل التعامل معها و سوووهيل  كما قامت وحدة ضووومان الجودة بتتويل كل ات

 .التصول ةةى ال تالت وإحصاليات و تةيل لها دون التاجة إلى طباةة العديد من الأوراق وإهدار الوقت والجهد في إدخال البيانات و تةيةها

 تخدام مؤشرات أداء موضوعية، وأدوات ملائمة، ومراجعات داخلية وخارجية:تقويم أنشطة المؤسسة يتم بصفة دورية بإس  3-4

ً ةالداخةي  ة قول وحدة ضومان الجودة بمتابعة و ةعيل يليات التقويم الكوامل والمسوتمر "يليات المراجع  واةتمادها  " التي  م وضوعها مسوبقا

و تديثها مره اخري بما يتوافا مع اصووودارات هيلة ضووومان الجودة   2017ةال    المتابعةوقد  م  تديث أليات   ل2010من مجةس ال ةية بتاريخ 

لتراةي التعوديلات (  27-3)وثيقوة    (تةيليوات المراجعو   اةتمواد  26  -3)وثيقوة    2023ةوال    التوديثوةاتكواديميوة المرجعيوة    والمعواييرواتةتمواد  

  ةيليات المراجع   28-3)وثيقة    ةجميع معايير الهيلة بتعديلا ها الجديد م اوورات كوومل متابعه    المتابعةيليات حيث أن   اتةتمادبالمعايير من هيلة 

كواد الممارسات أوكذلك   (29  -3)وثيقة   واتةتماد: معايير الهيلة القومية لضمان الجودة  هي عتمد ةةيها ال ةية    التي. والم ارات بعد التتديث(

و  ضوع الوحدة خطة سو وية لأنكوطة   (30-3)وثيقة  المختةةة    قبة" ومراجعة المعايير"مرا  ةومتابع لةتوجيهيضوا يليات أالجيدة لةمعايير المختةةة و

)الخطة السوو وية للأنكووطة وحدة ضوومان  وحدة ضوومان الجودة متضووم ة التوةية ونكوور ثقافة الجودةت المراجعة الداخةية والخارجيةت والتدريب

 .(31-3وثيقة   الجودة ومة  التدريب

و أبالعمل  الم وطة الجهةلي وحدة ضمان الجودة بال ةية من إ  هقل ةن طريا  قرير يتم  قديمخلال العال ةةى الأ ةمر  المتابعة تم ةمةية  

لي  إيتتاج    والضوووع  وما ةالتقرير والوثالا لتتديد نقاط القو ةيتم مراجعحيث  من القالم ةةى المعيار من أةضووواء فريا وحدة ضووومان الجودة

 سو ويةل و ةتها خطه  تسوين 2018- ل2017و  ل2015و ل  2012اخةية والخارجية وخطط التتسوين في سو وات  ) قارير المراجعة الدالتتسوين. 

 .(32-3 )وثيقة2022و اخير  2021-2020-2019ةال 

كد من وجود نظال داخةي لمراجعة وضوووبط درجات الطلاب و طبيقها  أبال ةية والت ة قول وحدة ضووومان الجودة بمتابعة الأقسوووال المختةة

صولاح بها ونتالت التقييم وخطط الإ  ةوإةداد المةةات الخاصو   ةللأقسوال المختةة  ةير الأكاديميةت كما  تابع  تديث  وصوي  المقررات الدراسويلةمعاي
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كما  قول  (.  33-3)وثيقة   ةالطلاب ومقترحات التتسوين بالأقسوال المختةة  سوتبيانقسوال تالأ  المقررات واسوتجابةسوال ) وصوي  قومتابعة التقدل بالأ 

 المقررات الدراسية وإرساله لمركز ضمان الجودة بالجامعة.  امتتاناتالوحدة بإةداد  قرير ب تالت اتستبيانات ويراء الطلاب ونتالت  

ــتفاد منها في توجيا التخطيط وإتخاذ الإجراءات    3-5 ــمية، ويسـ ــها الرسـ ــة تناقن مع المعنيين وفي مجالسـ ــسـ ــطة المؤسـ نتائج تقويم أنشـ

 والتطوير:  التصحيحية

 عمل الوحدة ةةى نكور ثقافة الجودة بين أةضواء هيلة التدريس ومعاونيهم والطلاب والإداريين والعامةين من خلال: الم  مرات  حيث   

لة  ةداد متاضورة لةتوةية بالرؤية والرسواإلة ةية  لم اقكوة قضوايا الجودة كما قامت الوحدة ب  السو ويقل في الم  مر  يخصوص جةسوة واحدة ةةى الأ

يجابية وفعالة من جانب أةضاء هيلة التدريس وأيضا  م إصدار العديد من المطبوةات ل كر إسترا يجية لة ةية وكان ه ا  مكاركة الإ هدافوالأ

 (34-3)وثيقة   ثقافة ومةاهيم الجودة.

كل الأقسوال  ةمدير الوحد دة حيث يراسولفيما يتعةا بقضوايا الجو  القرات  ت خاتلوحدة ضومان الجودة بال ةية   الت ةيذييتم  ةويض المدير  

 بال ةية في أمور الجودة وكذلك الأقسال والإدارات بال ةية.

نماتج من متاضوور مجالس  -35-3)وثيقة  كووار  الوحدة في ةرض وم اقكووة قضووايا الجودة بال ةية ةةى مسووتوى المجالس الرسوومية 

كما يتم ةرض جميع الموضووةات الخاصوة بوحدة ضومان الجودة في مجةس ال ةية مع    اقل قضوايا الجودة ةبر سو وات متعددة(   والتيال ةية  

ً إ ً   ةطالها وقتا في مجةس  فقرةبكوأن  خصويص   ل 16/11/2009مجةس ال ةية بتاريخ  قرار في ا خات م   (36-3  )وثيقة لةم اقكوة في المجةس كافيا

قرار في مجةس ال ةيوة بتواريخ    ا خوذ  الآن. كمواويسووووتمر  ةعيول هوذا حتى    (.37-3)وثيقوة    ضووووموان الجودةطوة  نكوووو أال ةيوة لعرض وم واقكووووة  

ن كما يتم م ا بة  . وهذا القرار مةعل حتي الآ(38-3)وثيقة مدير وحدة ضومان الجودة في جةسوات مجةس ال ةية  ااوترا بكوأن   ل16/11/2009

الح الجديدة ةةى مجالس الأقسووال لم اقكووتها و يادة وةى أةضوواء هيلة التدريس بمةهول  بتوصووي  المقررات والةو  صما يختالأقسووال لعرض 

م سا  )  (40-3-  )وثيقةم سقي الأقسال ومخاطبة الأقسال لترايح م سا لةطلاب    تختيارحيث قامت الوحدة بإةداد معايير    (39-3)وثيقة    الجودة

ً لطلاب مرحةة الماجسوووتير وم سوووا لطلاب مرحةة  دراسووة   بأةدادقامت وحدة ضووومان الجودة    .(41-3) وثيقة  لةمعايير المعدة   الدكتوراة( طبقا

 .س وياً خطة التتسين في مجةس ال ةية  اةتمادتم يو (42-3)وثيقة   مقارنة بين التقارير الس وية وخطة التتسين لبيان مدي التقدل بين التقريرين

ل مع القيادات الأكاديمية بمجةس ال ةية وكذلك مع المسوووتةيدين الممثةين كأةضووواء في يتم ةرض وم اقكوووة  قرير نتالت التقويم الكوووام

كما  قول وحدة ضوومان الجودة بم اقكووة نتالت المتابعة مع الأطراف تات العلاقةت وةرضووها ةةى موقع   (43-3)وثيقة    مجةس ال ةية من الخارج

دورية لةجها   تجتماةاتها  الإداري ةةى الجها  الإداري بال ةية بالإضووافة ال ةية كل فيما يخصووه مثال لذلك أ( ةرض نتالت قياس رضووا الج

ي الخاص ب مط  أب( ةرض نتالت اسوتطلاع الر  حةول ىلإالإداري مع القيادات الأكاديمية بال ةية لعرض مكواكةهم وم اقكوتها ومتاولة الوصوول  

ةرض نتالت  ء( الخاصووة بالقوافل الطبية ةةى موقع ال ةية  اتنتظارج( ةرض خطة العمل بالخدمات المجتمعية والقوافل الطبية وجداول   القيادة

بمجةس ال ةية وةةى موقع ال ةية   اتسووووتيعابيةقاةات الدرس وسووووعة ال ةية   واحتياجاتمن الأجهزة    احتياجا همقسووووال ةن  ي الأأاسووووتطلاع ر

صوور   44-3وثيقة  قسوال وغيرها )قسوال بمجةس ال ةية ومجالس الأالطلاب والدراسوات العةيا ةةى رؤسواء الأ  اسوتبياناتنتالت    الإل ترونيت ةرض

  اتستطلاةات بين نتالت   ةكما  قول الوحدة بعمل دراسة مقارن  قسال(.نتالت اتستبيانات بمجالس ال ةية ومجالس الأ  ةم اقك  45-3من موقع ال ةيةت  

مع  اتمتتانالةج ة العةيا الخاصوووة بم اقكوووة   اجتماةاتكما يتم ةرض  قرير  (46-3)وثيقة  قدل ال ةية  ىةال لبيان مد إلىل  والتتسووون من ةا

 .(47-3)وثيقة قسال ومجةس ال ةيةم اقكتها في الأالب الوريوس والدراسات العةيا و يفي مرحةت ةالثلاثي الةج ةأةضاء 

ولى والثانية  في و عزيز معايير القدرة الم سووسووية والةاةةية التعةيمية لطلاب المرحةتين الجامعيتين الأيتم إةداد خطط   ةيذية لتتسووين 

 .(48-3)وثيقة  ضوء نتالت التقويم الكامل و عتمد م هجية إةداد هذه الخطط ةةى  قارير المتابعة والمراجعة ويراء المستةيدين

راي الإدارات ةن   اسوتطلاع –من نتالت التقويم الم سوسوي )قياس رضوا الجها  الإداري   سوتةادةاتوقد  م رصود  قدل مةتوي بأداء ال ةية نتيجة 

ي أةضوواء هيلة التدريس أر  اسووتطلاع –المعامل   واحتياجاتمن الأجهزة   ماحتياجا هرأي الأقسووال ةن  اسووتطلاع –ل ل إدارة    اتسووتيعابيةالقوة 

خبار الم كووووورة  قياس رضووووا مسووووتخدمي موقع ال ةية ةن الأ –ةقيادات الأكاديمية بال ةية والجها  الإداري والطلاب ةن ال مط الديموقراطي ل

  في صورة:  اتستةادةبالموقع( وكانت  

 .(49-3)وثيقة ل ل إدارة   اتحتياجاتإةادة  و يع الجها  الإداري بتسب  ▪

 .(50-3)وثيقة القيادات الإدارية بال ةية و  ةيذها ةةى بعض الإدارات   تختيارإةداد معايير  ▪

 .(51-3)وثيقة  التدريبية ومهال وييةة كل م هم    اتحتياجات دريب الجها  الإداري بتسب  ▪

 .(52-3)وثيقة    اتحتياجبأجهزة كمبيو ر بتسب   الإدارات زويد   ▪

 .مل )ثلاثة غرف  ابعة لم تب وكيل ال ةية لكلون الطلاب(إةادة  و يع بعض الأماكن بال ةية لزيادة مساحة المعا ▪
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 –اووولون البيلة والمجتمع   –المعامل  –الدراسوووات العةيا  –الم اهت  –الةجان المسووواةدة لوكلاء ال ةية )لج ة التعةيم  اختيار طبيا معايير   ▪

 .(53-3)وثيقة   الكلون الثقافية(

 .(54-3)وثيقة ال ةية إليها  احتياجاتالإدارات والوحدات المستتدثة بتسب  الهي ل الت ظيمي لة ةية بعد إضافة اةتمادإةادة  ▪

  لةخطوة  الت ةيوذيوة  الخطوة  55-3)وثيقوة  ال ةيوة    احتيواجواتإةوادة   ظيم و و يع الخطوة الت ةيوذيوة لةخطوة الإسووووترا يجيوة بعود  ر يبهوا بتسووووب   ▪

 (.ةاتسترا يجي

درجات  قول بوضووعها وحدة  اسووتتداث قدل في أداء ال ةية ومثال لذلك  إلىالعديد من ال قاط التي أدت   اسووتتداث م   ةنتيجة المراجعات الداخةي

ةكوورون   اتسووتمارة قييم لأةضوواء هيلة التدريس معتمده من مجةس ال ةيةت  مثل هذه   اسووتمارةضوومان الجودة بالمكوواركة مع الأقسووال من خلال  

المة  الأكاديمي لتقييم    56-3)وثيقة    المسواةدين  ةوالأسوا ذ  ةسوا ذالأمن أةضواء هيلة التدريس   رقياتبت  ةدرجة يتم  قديمها لةجان العةمية الخاصو 

 ةبأةمال وحدة ضوومان الجودة بال ةية سووواء بالوحد ةسوواةد ةةى مكوواركة أةضوواء هيلة التدريس بةاةةي اتسووتتداثهذا  أةضوواء هيلة التدريس(

  الأقسال. ىلد ةو كم سا لةوحدأنةسها  

أةضووواء هيلة    التزالةن مدي  ةرؤسووواء الأقسوووال بتقديم  قارير اوووهري  التزال تمثل في  ةوالمسوووالة ة وجد إجراءات لتةعيل نظال المتاسوووبكما  

 عرض   حيث لةمقصورينلغاء حافز الجودة إالعديد من القرارات بكوأن  ا خاتوأداء متطةبات العمل وقد  م   ةالتدريس ومعاونيهم بالأقسوال المختةة

)وثيقة  داء جوده الأداء و قرير  يادة الدخل المقابل لذلك ةةى مسووتوي الجامعةألها متابعة   الم وطةارير ةةى مجةس ال ةية لرفعها لةج ة هذه التق

3-57). 

 :نقاط القوة •

 يوجد نظال داخةي لإدارة الجودة و قول ال ةية بتوفير التجهيزات ال افية والملالمة لةوحدة لممارسة أنكطتها. -1

 .وال افية لةوحدة مع  وفير مخصصات مالية لهم الم هةة وادر البكرية  وفير ال -2

  .التقويم الذا ي للأداء ال ةي لة ةية بصةة مستمرة  -3

ً   قرير س وي تا ي لة ةية -4  .دوريا

 .نكطة الم سسةأةداد و ةعيل  دليل لةمراجعة الداخةية ل ل إ -5

 .ووجود  قارير متابعة لهذه الخططوجود خطط  تسين مستمرة ب اء ةةى المراجعة الدورية  -6

  خضع ال ةية  لةرقابة أو المراجعة من جهات خارجية مستقةة. -7

 صوتيتية  جراءات إ  ا خاتةةى م اورات موضووةية ويتم    اً المسوتةيدين ب اء وباقيالأكاديمية والإدارية   يتم م اقكوة نتالت التقويم مع القيادات -8

  توفر ةدة ممارسات فعةية لةتتسين والتطوير في الةاةةية التعةيمية. كما ضوء نتالت  قويم الةاةةية التعةيمية  طبقها ضمن جدول  م ى في

 .أةضاء هيلة التدريس بجودة الأداء ةنظال ربط  يادة دخل الساد استتداث -9

 .ةومةعة ةومعتمد ةمتدث ةالداخةي ةوجود يليات لةمراجع -10

 إل ترونية. استطلاةاتالرأي إلى  تلاةااستط تويل كل  -11

 المتميزة(جائزة الكلية )حصلت الكلية على المركز الأول في الدورة الأولى لجائزة جامعة أسيوط للجودة والتميز  -12

 و التطوير  إدارة الجودة :3معيار 
Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1dvbDuQ8wYc4aaPbVlz5RxC9RNmRlP76u?usp=share_link 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة 

 الهي ل الت ظيمي الجديد لة ةية 3-1
 2009 ك يل وحدة ضمان الجودة  3-2
 2013 ك يل وحدة ضمان الجودة المتدث  3-3
 2015 ك يل وحدة ضمان الجودة المتدث  3-4
 2021ثم  تديث ةال  2018 ك يل وحدة ضمان الجودة المتدث  3-5
  ك يل وحدة ضمان الجودة   اجتماعمتضر  3-6
 التك يل الجديد لوحدة ضمان الجودة 3-7
 2009لوحدة ضمان الجودة   الت ظيميالهي ل  3-8
 لوحدة ضمان الجودة   الت ظيميالهي ل  3-9
 2009اللالتة الداخةية لوحدة ضمان الجودة  3-10

https://drive.google.com/drive/folders/1dvbDuQ8wYc4aaPbVlz5RxC9RNmRlP76u?usp=share_link
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 المخصصات المالية لوحدة ضمان الجودة 3-11 
 2023و تديث ةال  2017الداخةية لوحدة ضمان الجودة متدثة اللالتة  3-12
 لجان وحدة ضمان الجودة 3-13
 واتةتمادمخاطبات ونكرات مركز ضمان الجودة  3-14
 إنجا ات وحدة ضمان الجودة 3-15
 وراة ةمل ةن ةلاقة الوحدة بالجامعة 3-16
 بالجامعةمراسلات الوحدة من وإلى مركز ضمان الجودة  3-17
 لوحدة ضمان الجودة الس ويةالتقارير  3-18
 2022الي  2017من  الس ويالتقرير  3-19
 المراجعة الداخةية لةخطة الت ةيذية بالخطة الإسترا يجية 3-20
 بر وكول المتابعة الميدانية 3-21
  قارير المتابعة الميدانية 3-22
 الأقسال  م سقيدورات وورش ةمل وحدة ضمان الجودة مع  3-23
   ريم الأقسال المتميزة 3-24
 التدريس هيلةالدورات التدريبية لت مية الجها  الإدارى وأةضاء  3-25
 2010يليات المراجعة  اةتماد 3-26
 2023و  تديث ةال  2017يليات المراجعة  اةتماد تديث   3-27
 يليات المراجعة بعد التتديث 3-28
 واتةتمادمعايير الهيلة القومية لضمان الجودة  3-29
 يليات المراجعة بعد التتديث )م ررة( 3-30
 2022خطة التتسين  3-31
 ل2022-2021-2020-2019 -2018-2017-2015-2012خطط التتسين  3-32
 الطلاب استبياننتالت   3-33
 كتيب م  مر ال ةية 3-34

 نماتج من متاضر مجالس ال ةية  3-35

  خصيص الةقرة اتولى من المجةس لوحدة ضمان الجودة 3-36
  خصيص الةقرة اتولى من مجةس ال ةية ومجال الأقسال لعرض أنكطة الوحدة 3-37
 مدير وحدة ضمان الجودة بمجةس ال ةية ااترا  3-38
 مخاطبة الأقسال بكان  وصي  المقرر 3-39
 الطلاب لم سقيالم سقين و رايتات الأقسال   اختيارمعايير   3-40
 الدراسات العةيا  لم سقيالأقسال  و رايتاتالم سقين لبرامت الدراسات العةيا   اختيارمعايير   3-41
 التقارير الس وية وخطة التتسين لبيان مدي التقدل بين التقريرين ) أ,ب,ج(دراسة مقارنة بين  3-42

 الوييةيالقوافل الطبية + نمط القيادة+ الرضا  3-43

 صور من موقع ال ةية 3-44
 الطلاب بمجةس ال ةية  استبيانم اقكة وةرض نتالت  3-45
 خطة التتسين م رر 3-46
 الب الوريوس والدراسات العةيا لمرحةتيالدراسة التدقيقية  3-47
 2022خطة التتسين  3-48
 2022وحتي ةال - 2018-2017,2017-2016,2016-2015 الوييةيقياس الرضا  3-49
 القيادات الإدارية  اختيارمعايير   3-50
 الإداريلةجها   الوييةيكتيب التوصي   3-51
  زويد الإدارات بأجهزة كمبيو ر   3-52
 دراسة المساحات والمعايير 3-53
 والوحدات التدثة الت ظيميالهي ل  اةتمادقرار  3-54
  قرير متابعة الخطة الت ةيذية لةخطة الإسترا يجية 3-55
3-56 

 الأكاديميصور من المة  
3-57 
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 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة لمعاونة4معيار  

 

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات #

نسوبة أةضواء هيلة التدريس والهيلة المعاونة إلى الطلاب ةةى مسوتوى الم سوسوة والأقسوال العةمية  تةا مع   1
 المعدتت المرجعية ل وع وطبيعة البرامت التعةيمية المقدمة بالم سسة 

√   

   √ العجز أو الةالض في أةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونةلةم سسة يليات لةتعامل مع  2
   √ التخصص العةمي لأةضاء هيلة التدريس ملالم لةمقررات الدراسية التي يكاركون في  دريسها 3
أةبواء العمول  تيح لأةضوووواء هيلوة التودريس والهيلوة المعواونوة القيوال بوالمهوال التودريسوووويوة والبتثيوة  4

 والإدارية وغيرها ب ةاءة
√   

الإحتياجات التدريبية لأةضواء هيلة التدريس والهيلة المعاونة  تدد بصوورة دوريةت و  تخذ الإجراءات الملالمة   5
 لت ةيذ البرامت التي  ةبي اتحتياجات التدريبية ل ل فلة 

√   

موضووووةيةت و خطرهم القيادة ب تالت التقييمت  معايير  قييم أداء أةضووواء هيلة التدريس والهيلة المعاونة   6
 و  اقكهم فيها ة د الضرورةت و ستخدل ال تالت لتتسين الأداء 

√   

لةم سوووسوووة وسوووالل م اسوووبة لقياس يراء أةضووواء هيلة التدريس والهيلة المعاونة وا خات الإجراءات اللا مة   7
 الإجراءات التصتيتية لدراستهات واتستةادة من ال تالت في ا خات  

√   

 :نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلى الطلاب على مستوى المؤسسة والأقسام العلمية  -4-1

 وتلك نوا ت التعةم    لتتقيا  2023-2022    ةال   (3.31:    1  المرجعية )ب سبةلى الطلاب مع المعدتت  إ  تةا نسبة أةضاء هيلة التدريس   

ً بال سبة   لةبيان المستخرج من الون الأفراد والون الطلاب   لة ةية ك ل أو بال سبة للأقسال المكاركة في  دريس المقررات الدراسية وتلك طبقا

 الإجراءات التالية: ال ةية  ا خذتالتدريس  هيلة أةضاء وكةاءة كةاية  ومن م طةا حرص ال ةية دالما ةةى ضمان( 1-4)وثيقة  

بيووانوو إن م    قوواةوودة  ال ةيووةإات  كوووووواء  موقع  ةةى  بهووا  المعوواونووة  والهيلووة  التوودريس  هيلووة   وأةضوووووواء  للأقسووووووال   :ل ترونيووة 

https://www.aun.edu.eg/medicine/search/user   سيوطأوكذلك ةةى موقع جامعة  https://www.aun.edu.eg/main/ar/home   

الإاوراف ةةى   -المقررات التي   يكوار  في  دريسوها   –العةمية  الدرجات –  ات صوالبيانات   –التخصوصوات    –و كومل: الأةداد    (2 -4وثيقة  )

قالمة  الأبتاث الم كورة مع وجود رابط   -السيرة الذا ية   -ةضوية الجمعيات والجوالز  -  ال دوات –في الم  مرات   اتاترا  – العةياالدراسات  

  دريس.  ةةضوهيلالخاص بالجامعة ل ل  الرسمي الإل ترونيدراج البريد إضرورة و  google scholarخاص ب  

ً وفق التدريس هيلة أةضوواء بين ةداد دراسووة ةن  الت اسووبإ م    كما  و بين من هذه  مسوواةد/مدرس( أسووتات/)أسووتات الأكاديمية لةدرجات ا

ً  هيلة لأةضاء الأكاديمية المختةةة لى حد كبير لةدرجاتإ  اسب  نه يوجدأالدراسة   (. 3-4ثيقة و) لبيان الون الأفراد بال ةية  التدريس طبقا

المتةرغين في  حيث  قول ال ةية بإاورا  الأسوا ذة المتةرغين للأسوا ذة المتراكمة خبراتال من اتسوتةادة كةية الطب جامعة أسويوط  عظم 

مكووواركة الأسوووا ذة المتةرغين في   ةةى  التدريس لةطلاب والدراسوووات العةيا كأةضووواء فاةةين )جدول التدريس بالأقسوووال بال ةية والذي يتتوي

 . (م رر1-4وثيقة ) وبيان بعدد الأسا ذة المتةرغين بال ةية من الون الأفراد (4-4)وثيقة   التدريس

من خبرا هم مثل لج ة التعةيم والدراسات العةيا ولجان   للاستةادةكذلك  كور  ال ةية مجموةة من ه تء الأسوا ذة في مختة  لجان ال ةية  

 (. 5-4وثيقة  )ةةى أسماء المكاركين من الأسا ذة المتةرغين بال ةية  ا ًالأخلاقيات ومرفا بيان بتك يل هذه الةجان متتوي

دراسوة    ةدادإلأسوا ذة المتةرغين و م من ا  اتسوتةادة عظيم    التدريس في الأةوال السوابقة بكوأن كيةية هيلة أةضواء  كما  م اسوتطلاع  يراء 

  واتحتيواجوات هوذا و ترص ال ةيوة دالموا ةةى  تقيا   واسووووب بين أةضوووواء الهيلوة المعواونوة    (6-4)وثيقوة   ذ ب ودهوا حتى الآن ةو بوذلوك موا  الوت   

 ً ل  2012ةوال السووووابقوة حتى ةوال  الأفي    6,2:  1لى ةودد الطلاب بوال ةيوة )إنسووووبوة المعواونين    كوانوتوقود   لموا جواء بوالخطوة  التعةيميوة الطلابيوة طبقوا

ةجز في ةودد أةضوووواء الهيلوة   نوه ت يوجودأمع ملاحظوة  (  م رر1-4)وثيقوة    ل2023-2022ةوال   6.96:  1ثم     ل(2018  /2017ةوال   5,4:1و

 لى ةدد الطلاب ةموماً.إالمعاونة 

 :والهيئة المعاونةلمؤسسة آليات للتعامل مع العجز أو الفائض في أعضاء هيئة التدريس  ل  4-2

أو الةالض في أةضاء هيلة التدريس ويتضمن   إن وجد  ( مخططا لمواجهة العجزل2010ال ةية في الأةوال السابقة )م ذ ةال    اةتمدت 

 في حالة وجوده    حاطة مجالس الأقسال به ويتةخص مخطط مواجهة العجز فيرسال المخطط لإإالعجز و م    لةتعامل مع الةالض أو  متددة  خطوات

 تقيا  لةم سسة العدد ال افي والم هل من أةضاء هيلة التدريس ومعاونيهمت بما يت اسب مع متطةبات البرامت التعةيمية المقدمةت وبما يم  ها من

 رسالتها وأهدافها و عمل الم سسة ةةى   مية قدرات ومهارات أةضاء هيلة التدريس ومعاونيهمت و ةتزل بتقييم أدالهم وضمان قياس يرالهم

https://www.aun.edu.eg/medicine/search/user
https://www.aun.edu.eg/main/ar/home
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بالتساوي  الأةباء  و   و يع  التدريس  هيلة  أةضاء  ً أبين  الأةباء   اتنتداب  يضا ةةى   خةي   الةالض  عتمد  أما مواجهة  الأخرى  الجامعات  من 

ً مهال  دريسية جديدة حتى يصبح العبء التدريسي م اسب  واستتداثالتدريسية ةن الأسا ذة المتةرغين    يضا  يادة مكاركة أةضاء هيلة التدريسأو  ا

  واةتمادها من مجةس ال ةية    2022و    2018و م  تديث الخطة ةال    نلآحتى ا  اً في أنكطة الخدمة المجتمعية. وما  ال العمل بهذه الآليات مستمر

 .(7-4 )وثيقة

ثل  ةعيل م   وقد  م  ةعيل بعض هذه الآليات  في ةدد أةضاء الهيلة المعاونة  حالة وجوده  في  مع العجز وجد يليات متددة لةتعامل  كما   

- 4)وثيقة  كةي ي يةلإجزاء العمةية والأفي  تصيل امةتويا ً  ا ًايجابيا ً   أثير  مما كان له  في كل أقسال ال ةية(  التةاةةيالتعةيم الإل تروني )التعةيم  

 ن.وحتى الآ ل2016ةال   م ذMOODLE  لبرامت المستخدمة باستخدال برنامتا. وقد  م  تسين و تديث (8

 . ns-http://aunonline.aun.edu.eg/med (:2+ 5لطلاب برنامج ) الموقعلينك 

 ._med2/http://www.aun.edu.eg/moodle (:1+ 6لطلاب برنامج ) لينك الموقع

بتعيين    ال ةية  المعيدين    أةضاء قول  من  المعاونة  ً الهيلة  معين    طبقا  الأقسال  احتياجاتومرفا    قسالالأ  باحتياجات   باتستعانةل ظال 

ً   الإكةي ي ية وقد  م العمل ةةى سد هذه   (9-4)وثيقة  س وات    خمسةال ةية ل ل قسم ةةى مدار    اتحتياجات لتتديد    اةتمادها م    خماسية  لخطة    وفقا

ً   إلى حد كبير اتحتياجات  .(10-4)وثيقة ل ظال متوا ن بين حاجة الأقسال والدرجات المالية المتوفرة من ميزانية الجامعة   بعا

   .يشاركون في تدريسها التخصص العلمي لأعضاء هيئة التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي  4-3

 دريسوها حيث يقول كل قسوم بتدريس  في يكوار  التي لةمقررات التدريس هيلة لعضوو العةمي التخصوص ملالمة من  ترص ال ةية ةةى التأكد

ها كوادر م هةة المقرر الخاص به حسووب القواةد المقررة من لجان القطاع الطبي بالمجةس الأةةى لةجامعات أما بال سووبة لةمواد التي ت يوجد ب

- 4)وثيقة وغيرها في مقررات برامت الدراسوووات العةيا  2+5  برنامت  في ب ةية الآدابمثل الةغة الألمانية لطلاب الةرقة الرابعة كمقرر اختياري 

11.) 

مسـتوى المؤسـسـة  مدى ملاءمة متوسـط عبء العمل لعضـو هيئة التدريس وعضـو الهيئة المعاونة على مسـتوى الأقسـام العلمية وعلى    -4-4

 :بما يتيح لهم أداء المهام بكفاءة

وخدمة  التدريس والبتث العةمي  :في مجاتت  و و يع ةبء الأنكوطة المختةةة لأةضواء هيلة التدريس ومعاونيهم ةدد سواةات العمل م  تديد     

 م حصورها ورصودها ةن طريا  وةات الم تبية  السوا –المتاضورات العامة والم  مرات داخل  وخارج ال ةية   –الم اقكوات المةتوحة  –  المجتمع

 (.12-4)وثيقة الجداول الس وية لأةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة وبيان لةم  مرات الداخةية والخارجية المكاركين بها 

  أجا هوهو   سوووبوعمن كل   كما  م ح ال ةية لعضوووو هيلة التدريس والهيلة المعاونة يومان لةتةرا لةبتث العةمي يتضووومن احدهما يول السوووبت   

للأقسووال المختةةة   دراسوويمن أةضوواء هيلة التدريس في أخر ةال  والإجا اتلجميع العامةين في الجامعة كما  وجد إحصووالية بالقالمين بالعمل 

 .(13-4)وثيقة  

ــورة دورية،  الإ  -4-5 ــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصــ وتتُخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي حتياجات التدريبية لأعضــ

 :تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة

-4)وثيقة  و م ةمل خطة لةتدريب    (14-4)وثيقة  التدريبية لأةضاء هيلة التدريس    للاحتياجاتل  2012قامت كةية الطب بعمل دراسة ةال     

ولضمان دورية و تديث    (17-4)وثيقة  و م ةمل دراسة لةمردود من هذه الخطة بعد   ةيذها    (16-4)وثيقة  حيث  م البدء بت ةيذ هذه الخطة    (  15

  ة بعد ةمل استبيان لعي   (18-4)وثيقة   دريبية اامةة لعدد كبير من أةضاء هيلة التدريس    احتياجاتهذه الخطة فقد قامت ال ةية بعمل دراسة  

و ر  ز هذه الخطة ةةى    ب(20-4)وثيقة    واةتمادها  أ(20-4)وثيقة  ل  2022ةال  ل و2017و م  تديث خطة لةتدريب ةال    (19-4)وثيقة    م هم

)الممارسة   رفع مهارات أةضاء هيلة التدريس والمعاونين في المجاتت التي  ب تها رسالة ال ةية من التدريس والبتث العةمي وخدمة المجتمع 

ً إ  اتمتتاناتةداد  إو  الإل ترونيلى التدريب ةةى مهارات التعةيم  إ افة  ضالطبية( بالإ وةرضها ةةى الموقع ويتم   ةيذ هذه البرامت ةن    ل ترونيا

التعةيم   التدريب ووحدة  الجودة    الإل ترونيطريا اعبة  التدريبأ متعةقة ب21  -4)وثيقة  بوحدة ضمان  متعةقة ب  21-4(ت )وثيقة  لالتة اعبة 

كوفيد(الإل ترونيالتعةيم    لالتةب جالتة  وفي يل  ةكي  البريد   19-.  استخدال  كيةية  ةةى  ومعاونيهم  التدريس  هيلة  أةضاء  السادة   م  دريب 

 جو(.21-4وثيقة ) (HISالأنظمة المعةوما ية المع ية بالصتة ) واستخدالالأكاديمي ومي روسوفت  يمز 

مكروع التطوير    انتهاءالتدريب بعد   لخطة  الذا ية أةضاء هيلة التدريس المالية والتمويل  مكارك ةةى  نالآ كةية الطب جامعة أسيوط  عتمد   

ً   للاةتمادالمستمر والتأهيل   من أهدافها   مية    التيويتم تلك بكعبة التدريب    صور بعض ايصاتت الدفع(  22-4)وثيقة    كمصدر لةتمويل سابقا

قادرة ةةى   ةيذ بر لتصبح  ال ةاءةمواردها بطريقة م تظمة  العامة .  امت  دريبية ةةى درجة ةالية من  المهارات  التدريب ةةى بعض  كما  م 

دارة الجامعية والساةات المعتمدة ويتم   ةيذ هذه البرامت ةن طريا مركز المطةوبة لعضو هيلة التدريس مثل الجوانب المالية والقانونية والإ

 . (23-4)وثيقة   م التدريب ةةيها  التيبالدورات  انبي  مية قدرات أةضاء هيلة التدريس بالجامعة ومرفا 

http://aunonline.aun.edu.eg/med-ns
http://www.aun.edu.eg/moodle_med2/
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   ون حتى لظروف العمل و  ظيمها  وقيتها وملالمة بوحدة ضمان الجودة  التدريبية  البرامت  جودة ةةى كةية الطب جامعة أسيوط  ترص    

  اتحتياجات    ةبييتم   ةيذ برامت  دريبية  كما  جداول الدورات في الس وات الأخيرة(    -24-4)وثيقة   ومعاونيهم   التدريس هيلة لأةضاء جاتبة

 ً   م    ةيذها   التيبيان بالدورات التدريبية    25-4)وثيقة   المعاونة   الهيلة/التدريس هيلة التدريبية الةعةية لأةضاء  للاحتياجات  التدريبية ل ل فلة طبقا

المطورة     واتمتتاناتوالدكتوراة متعةقة بطرق التدريس    ةامة لطةبة الماجستير  جباريةإدورات    إضافةد  م  ق  أنهوجدير بالذكر     سجيل التضور(و

 إدارةمثل    اتختياريةبعض البرامت    إلىكذلك طرق البتث وال كر الدولي كما هو م صوص ةةيه في تلتة الدراسات العةيا بال ةية بالإضافة  و

 المه ة.  وأخلاقياتالمستكةيات  

ً أيضاً       يتإلى العدد الإجمال المعاونة الهيلة/سالتدري هيلة من أةضاء   بكعبة التدريب بوحدة ضمان الجودة بال ةيةيتم  تديد نسبة المتدربين س ويا

 كأحد اتةتبار في تلك ي خذ أن ةةى التدريبية بالبرامت المعاونة الهيلة/التدريس هيلة أةضاء التزال من كةية الطب بجامعة أسيوط كما  تتقا 

 .(26-4)وثيقةو رقيتهم  و تةيزهم دالهمأ  قييم معايير

إ باع      لتقييم مردود  يتم  التدريب بمراجعة  حيث    التدريبم ارات   من المر دة التغذية أساس ةةى التدريبية البرامت متتويات  قول اعبة 

داءهم وتلك لةوصول أ في التدريب أحدثه الذي ثرالأو  الم ةذة(  صولهاأو  ل موتج لتغذية الراجعة  27-4)وثيقة   مال الدورة مباارةإالمتدربين بعد  

 لى أفضل صورة.إبالدورات التدريبية 

البرامت     العالد من   فاةةية لتقييمنموتج  ةداد  إةةى المدى المتوسط وتلك ةن طريا    التدريبية المختةةة كما  م وضع خطة لدراسة المردود 

كاركين ةن متتوى البرامت التدريبية وأنها تات فالدة  اهور أو أكثر وأيهر رضا الم  3التدريب و م  و يعه ةةى الذين حصةوا ةةى  دريب م ذ  

 تةيل  يتم  ونموتج  قييم فعالية التدريب لأةضاء هيلة التدريس و المعاونين(  28-4) وثيقة    كبيرة ل ل فلات أةضاء هيلة التدريس والمعاونين

   .(29-4)وثيقة  ال تالت  واستخراج نتالت هذه الدراسة

ء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضـوعية، وتخطرهم القيادة بنتائج التقييم، وتناقشـهم فيها عند الضـرورة،  معايير تقييم أداء أعضـا  -4-6

 :وتستخدم النتائج لتحسين الأداء

    ً ال ةية  مكتملاً    م سابقا التدريس ومعاونيهم في  تقيا رسالة  الجيدة ةن دور أةضاء هيلة  الممارسة  دليل  الويية  إصدار  الوص     يةةى 

ً  والواجبات الوييةية لأةضاء هيلة التدريس ومعاونيهم  الإلزال مدى لىإ يست د يوالذ نموتج لتقييم أداء أةضاء هيلة التدريس ومعاونيهم  وأيضا

 الأنكطة في البيلةت و  مية خدمة المجتمع أنكطة في  والمساهمةي العةم لةقسم البتثية الخطة الأخرى وفي التعةيمية والأنكطة الدراسية  بالجداول

 مع لةم سسةت والعلاقة الذا ية الموارد   مية جهود في والمساهمة والتطوير بالم سسةت ضمان الجودة أنكطة في والمكاركة العالميةت/القومية

السابا  30-4وثيقة   (والرؤساء الزملاء الجيدة  الممارسة  التدريس ومعاونيهمت كما لوحظ    (تكره  بدليل  ويتم نكره والتوةية به لأةضاء هيلة 

  تستطلاع نموتج ا  31-4  )وثيقةبالأقسال المختةةة مع  تةيل نتالجه    يوقد  م تلك من خلال استطلاع رأ  الوييةي ةن متتوى الدليل الساباتالرضا  

 . والم ةذ م ها مع المقترحات(

ً   أةضاءداء  أ نظال جديد لتقييم    من  استتداثه م  ييم أةضاء هيلة التدريس ما ومن العلامات البار ة في طريا  ق    وهو المة   هيلة التدريس س ويا

خدمة   -ي  البتث العةم  –   يلعضو هيلة التدريس الموثا بالمست دات ويتضمن  قييم  الأداء التعةيم  يو نموتج   قويم  الأداء الأكاديمأ  يالأكاديم

 يداء ةضو هيلة التدريس وكك  جوانب القوة والضع  و م ي ه من  طوير أداله الأكاديمألى متابعة  إات. ويهدف  الجامعة والمجتمع والسةوكي

يتم  بالترقيات العةمية و  ة قامة الم  مرات والدورات التدريبية وغير تلك من التوافز العةمية وربطإالم اصب الإدارية و  يودةم التميز في  ول

و تضمن اثبات نماتج   ةيذ المة    نموتج المة   32-4)وثيقة رقم    دير وحدة ضمان الجودة وأةضاء هيلة التدريسم اقكة نتالت التقييم بين م

هيلة   أةضاءحد متطةبات  رقية  أالكامل ك  يالأداء الأكاديم   لتقييموجارى العمل به    ل2015هذا ال ظال ةال    اةتمد.وقد    (والعمل به  الأكاديمي

ً   ( ويتم33-4وثيقة    -خطاب اةتماده من مجةس ال ةيةستات )أو  أستات مساةد  ألى  إالتدريس   ً   ربطهةةى    العمل   حاليا بالتوافز المالية مثل حافز   س ويا

 .الجودة

العمل   يجارولةهيلة المعاونة ةةى غرار ما  م ةمةه لأةضاء هيلة التدريس    يالس و   يمة  لتقييم الأداء الأكاديم  واةتمادوقد  م أيضاً إةداد     

ما  ال نظال التوافز بال ةية يتبع الةوالح العامة لةجامعة   (.وقرار اةتماده  ال موتج المقترح لةهيلة المعاونة  35-4(ت )34-4)وثيقة    ةيذه حاليا    ةةى

ً  التدريس هيلة لأةضاء داءالأ بمستويات التوافز ن ويوجد نظال خاص بربطحتى الآ  ةعيل ال موتج المكتا من المعايير    ومعاونيهم ويتم حاليا

 ً )قرار مجةس ال ةية   الأكاديمياستبداله بمعايير الأداء بالمة   الموجودة بدليل الممارسة الجيدة لعضو هيلة التدريس كمعيار لةتوافز وسيتم تحقا

 .(36-4ب يةية ربط التافز بأداء أةضاء هيلة التدريس وثيقة  

  (ل2016/2017ةال ) يفت أولها الأكاديميالمة  بواسطة فيها بوضوح نتالت  تةيل  قييم أةضاء هيلة التدريس  تم ةمل  قارير ي درج يهذا و   

التقييم  اتستةادة. وقد  مت  (  37-4  )وثيقة التطوير   من نتالت هذا  أنكطة  المكاركة في  التدريس ةةى  إقبال أةضاء هيلة  في  تسن كبير في 

أةضاء هيلة التدريس   التزال لوحظ    كما    (  38-4وثيقة    )لأقسال أو بالعمل مركزياً بوحدة ضمان الجودة بال ةية  والمتابعة لأةمال الجودة سواء في ا
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 الأنكطة في البيلةت و  مية خدمة المجتمع أنكطة في  والمساهمة تيالعةم لةقسم البتثية والخطة  رىخالأ التعةيمية والأنكطة الدراسية بالجداول 

 .  (39-4وثيقة )لةم سسة  الذا ية الموارد   مية جهود في والمساهمة القومية

مما   هيلة التدريس لةترقيات في الةجان العةمية الدالمة  ةضاءكاديمي بالدرجات المم وحة بواسطة ال ةية لأو م ربط التقييم الخاص بالمة  الأ   

جمالي الدرجة في حين إ( من  %70هيلة التدريس في ال ةية )  أةضاءداء  أ  اتةتبارفي     أخذنها  أكثر موضوةية في التقييم حيث  أجعل الدرجات  

  نكطة الجودة أالمكاركة في    ىمتزايد ةة  صورة إقبالمما انع س في    –جمالي الدرجة يتم  قييمه بمعرفة القسم المختص  إ( فقط من  %30ن )أ

ً أو  .لأةضاء هيلة التدريس( التي  م   ةيذها ديميةالأكا المةةات ت40-4) وثيقة رقم  القوافل الطبية وغيرها يضا

للمؤسـسـة وسـائل مناسـبة لقياس آراء أعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراسـتها، والاسـتفادة من   -4-7

 :النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية

 ً   41-4) وثيقة  ةداد اسووتبيان  إضوواء هيلة التدريس/الهيلة المعاونة بصووورة دورية بلأة يةةى  قييم مسووتوى الرضووا الويية  ترص ال ةية دالما

وةمل دراسووة معتمدة لقياس و قييم الرضووا الوييةي لأةضوواء هيلة    (42-4)وثيقة رقم و تةيل نتالجه  نموتج اتسووتبيان واتسووتبيانات الم ةذة(

 لأةضواء الوييةي الرضوا  قييم نتالت من اتسوتةادة لىإ ال ةية و سوعى  (43-4وثيقة   -)نتالت الدراسوة ومقترحات التتسوين التدريس والمعاونين  

 (.44-4)وثيقة داري بوحدة ضمان الجودة مع ةميد ال ةية الةريا الإ أةضاءالتدريس ومعاونيهم )ةرض نتالت اتستبيان في اجتماع  هيلة

 :كالتالي  نالاستبيا كانت نتائجو 

راضوي    %72راضوي ةن العدالة وةدل التميز بين أةضواء هيلة التدريس و   %69إلى حد ما ةن نمط الإدارة الأكاديمية و  وراضويراضوي    80%

ةن ةدل  عارض   يراضوو   %53.5راض ةن الإجراءات التصووتيتية التي  تخذها الم سووسووة و  %62الم سووسووة في الكوو اوي و اسووتجابةةن  

ةن ةلاقة أةضواء هيلة   يراضو   %91ةلاقة رليس القسوم مع أةضواء هيلة التدريس والمصوالح الكوخصوية للأطراف المختةةة و ا راض ةن  

 .(45-4وثيقة ) العةميةن الدةم المادي لةبتث  يراض %51التدريس بالوكلاء و 

التدريس ومعاونيهم   هيلة لأةضوواء يالويية الرضووا  قييم ةن نتالتةرض التقرير التةصوويةي من خلال    نتالت التقييم بالةعل من  اتسووتةادة تم  و  

 أو قرارات  صتيتية لةتتسين  ا خاتقرارات  صتيتية لتتسين رضا أةضاء هيلة التدريس و م    ت خاتومقترحات التتسين  ةةى مجةس ال ةية

  ع وي خاصةوالم  يةةى  يادة الدةم الماد ال ةية والعملبالمصاةد ومرافا   مثل اتر قاء  أةضاء هيلة التدريس والمعاونين رضا ةةى المتافظة

ً   لرسووالل الماجسووتير والدكتوراة فضوولاً  ً  ةن الأبتاث العةمية و يادة  كووجيع المتميزين ماديا صووتاب البتوث المتميزة وم ح  أ  يتم   ريم  .ومع ويا

تاث بال ةية لة ةية وم  مر ال ةية وةيد العةم وكذلك وجود وحدة مسوووتتدثة لتمويل الأب يالكوووهر يجوالز ةي ية واوووهادات  قدير في اليول العةم

 .(46-4وثيقة ) رالهم ومكاكةهم والعمل ةةى حةهايالهيلة المعاونة وإدارة ال ةية لمعرفة  كما يتم ةقد لقاءات بين أةضاء بطريقة   افسية.

 :االخاصة بهم ال تروني  اتستبيانان م ةمل جميع  ومعاونيهمهيلة التدريس  ةةى أةضاء  و سهيلاً 

 :استبيان الرضا الوظيفي

https://docs.google.com/forms/d/1FFHIAYrORi6Hipv0JDzh2x5o0JagA81ggkoLRQAgci0/viewform?edit_requested=true 

 :التدريبية(  الاحتياجاتاستبيان عن الدورات التي يرمبوا فيها  )

https://docs.google.com/forms/d/1gzqF5z3MglJFnM67-lnYIobeia7vCM9l1bLymxJZmBs/viewform?edit_requested=true 

   :استبيان لقياس العائد من التدريب

https://docs.google.com/forms/d/1fOTcrbjaWcwYTp4oa7hYBTaj2FMMT9nxumYkEMe5qTA/viewform?edit_requested=true 

  https://www.aun.edu.eg/medicine/node/13856  :استبيان تقييم الدورات

 : نقاط القوة  •

نسووووبتهم إلى الطلاب مع    وافا   تحيوث  ال ةواءة والتميز و  وع المودارس العةميوة    يالتودريس من تو متةوك ال ةيوة نخبوة من أةضوووواء هيلوة   .1

ً  المرجعية. نسبة أةضاء الهيلة المعاونة إلى الطلاب  تةا  المعدتت  الخطة التعةيمية.  واحتياجات  ةموما

لمواجهة العجز/الةالض من أةضوواء هيلة   متددة  ويليات  تيتم  دريسووها التيلةمقررات  لأةضوواء هيلة التدريس ملالمة التخصووص العةمي .2

 .لمعاونين. )معتمدة ومعة ة(وا التدريس

 حصول العديد من أةضاء هيلة التدريس ةةى جوالز من جهات قومية وةالمية. .3

ةيوة لقيواس  يليوات بوال   التودريبيوة لهم مع وجود  اتحتيواجواتمتةقوة مع    وجود برنوامت  ودريوب لت ميوة قودرات ومهوارات أةضوووواء هيلوة التودريس .4

 يتصل ةةيها أةضاء هيلة التدريس. التيمردود وفاةةية الدورات التدريبية 

و ر  ز هذه القواةد ةةى رفع مهارات أةضوووواء هيلة التدريس والمعاونين في   اسووووتبياناتالتدريبية ةن طريا    اتحتياجاتقواةد لتتديد  .5

 وخدمة المجتمع )الممارسة الطبية(.المجاتت التي  ب تها رسالة ال ةية من التدريس والبتث العةمي 

https://docs.google.com/forms/d/1FFHIAYrORi6Hipv0JDzh2x5o0JagA81ggkoLRQAgci0/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1gzqF5z3MglJFnM67-lnYIobeia7vCM9l1bLymxJZmBs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1fOTcrbjaWcwYTp4oa7hYBTaj2FMMT9nxumYkEMe5qTA/viewform?edit_requested=true
https://www.aun.edu.eg/medicine/node/13856
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 .يداء أةضاء هيلة التدريس ومعاونيهم ةن طريا المة  الأكاديمأ ةعيل معايير مبت رة لتقيم   .6 

 .دلة ةةى  ةعيل و طبيا قواةد  قييم أداء أةضاء هيلة التدريسأ وجد  .7

 الأبتاث الم كورة ةةى موقع ال ةية والجامعة.قالمة  لعضو هيلة التدريس و السيرة الذا ية وافر قاةدة بيانات  تضمن  .8

  .من أةضاء هيلة التدريس المتةرغين  اتستةادةخطة لةم سسة لتعظيم  وافر  .9

 المستقبةية. خططها يخدل وبما التالية احتياجا هاةةى  ا  ةداد سياسات لتعيين أةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة ب اءإقامت ال ةية ب .10

  قييم الرضا الوييةي لأةضاء هيلة التدريس.من  اتستةادةيتم   .11

 .المتافظة ةةى رضا أةضاء هيلة التدريس و المعاونين لإجراءات وجد أمثةة  .12

 : أةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة  4عيار م
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1fRJscteTbpNoqZ921GQ79Hr6sm1UOCxf?usp=share_link 
 

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة

 نسبة أةضاء هيلة التدريس إلى الطلاب  4-1
 الموقع قواةد البيانات للأقسال وأةضاء هيلة التدريس ةةى  4-2
 بيان الون الأفراد 4-3
 جدول التدريس بالأقسال 4-4
 بيان بتك يل لج ة التعةيم والدراسات العةيا ولجان الأخلاقيات 4-5
 دراسة استطلاع يراء أةضاء هيلة التدريس بكأن كيةية اتستةادة من الأسا ذة المتةرغين  4-6
 نسبة أةضاء هيلة التدريس إلى الطلاب  4-1
 يليات مواجهة العجز أو الةالض في أةضاء هيلة التدريس  4-7
 ) التةاةةي ةعيل التعةيم الإل تروني )التعةيم  4-8
 ال ةية من الهيلة المعاونة ل ل قسم ةةى مدار ثلاث س وات  احتياجاتخطة ثلاثية لتتديد  4-9
 طبقا لميزانية الجامعة اتحتياجاتالعمل ةةى سد هذه  4-10
 ملالمة التخصص العةمي لعضو هيلة التدريس لةمقررات التي يكار  في  دريسها 4-11
 الجداول الس وية لأةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة وبيان لةم  مرات الداخةية والخارجية  4-12
 إحصالية بالقالمين بالعمل واتجا ات من أةضاء هيلة التدريس  4-13
 التدريبية لأةضاء هيلة التدريس للاحتياجاتدراسة  4-14
 خطة التدريب 4-15
   ةيذ خطة التدريب 4-16
 بعد   ةيذها  دراسة لةمردود من خطة التدريب 4-17
  دريبية اامةة لأةضاء هيلة التدريس احتياجاتدراسة  4-18
 لأةضاء هيلة التدريس  استبيان 4-19
 لةتدريب  تديث خطة  أ 4-20

 خطة لةتدريب اةتماد أ ب -4-20
 تلتة اعبة التدريب  أ -4-21
 الإل ترونيتلتة التعةيم  ب-4-21

 صور بعض ايصاتت الدفع 4-22
 بيان بالدورات التي  م التدريب ةةيها 4-23
 بيان الدورات في الس وات الأخيرة 4-24
  م   ةيذها و  سجيل التضور التيبيان بالدورات التدريبية  4-25
 نسبة المتدربين  4-26
  قييم مردود التدريب  4-27
 نموتج  قييم فعالية التدريب لأةضاء هيلة التدريس و المعاونين 4-28
  تةيل نتالت الدراسة  4-29
 دليل الممارسة الجيدة  4-30
 م ها مع المقترحات نموتج اتستطلاع والم ةذ  4-31
 والعمل به الأكاديمينموتج المة  و تضمن اثبات نماتج   ةيذ المة   4-32

https://drive.google.com/drive/folders/1fRJscteTbpNoqZ921GQ79Hr6sm1UOCxf?usp=share_link
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 الأكاديمي خطاب اةتماد المة   4-33 
ً  الأكاديميربط المة   4-34  بالتوافز المالية   س ويا
 ال موتج المقترح لةهيلة المعاونة وقرار اةتماده  4-35
 ب يةية ربط التافز بأداء أةضاء هيلة التدريس قرار مجةس ال ةية  4-36
 الأكاديمي قارير ي درج فيها بوضوح نتالت  تةيل  قييم أةضاء هيلة التدريس بواسطة المة   4-37
 من نتالت هذا التقييم  اتستةادة 4-38
 المالية الذا ية لة ةية  قارير الموارد 4-39
   ةيذها لأةضاء هيلة التدريسالمةةات الأكاديمية التي  م  4-40
 نموتج استبيان الرضا الوييةي لأةضاء هيلة التدريس 4-41
  تةيل نتالت اتستبيان  4-42
 التتسين ومقترحاتنتالت الدراسة  4-43
 ةرض نتالت اتستبيان في اجتماع أةضاء الةريا الإداري بوحدة ضمان الجودة مع ةميد ال ةية  4-44
  قييم الرضا الوييةينتالت  4-45
 بين أةضاء الهيلة المعاونة وإدارة ال ةية ولقاءاتالتدريس  كجيع المتميزين من أةضاء هيلة  4-46
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 الجهاز الإداري  :5معيار  

 

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات #

لم هلا هم وقدرا هم الجها  الإداري ملالم مع حجم وطبيعة أنكطة الم سسةت والعامةون مو ةون وفقًا  1

ةةى الويوال  المختةةوة وبموا يت واسووووب مع مهوال الوييةوةت و وجود يليوات لةتعوامول مع ال قص والزيوادة في 

 أفراده

√   

الإحتياجات التدريبية لةعامةين  تدد بصورة دوريةت و  تخذ الإجراءات الملالمة لت ةيذ البرامت التي  ةبي   2
 الإحتياجات التدريبية ل ل فلة

√   

لةم سوسوة نظال لتقييم أداء أةضواء الجها  الإداري يتضومن معايير موضوةية ومعة ةت و خطرهم القيادة  3
ب تالت التقييمت و  اقكووهم فيها ة د الضوورورةت و ترص ةةى إسووتخدال نتالت التقييم لةمتاسووبة ولوضووع 

 برامت التدريب والتطوير
√   

أةضوواء الجها  الإداري وا خات الإجراءات اللا مة لدراسووتهات لةم سووسووة وسووالل م اسووبة لقياس يراء   4
 واتستةادة من ال تالت في ا خات الإجراءات التصتيتية

√   

الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشـطة المؤسـسـة، والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم على الوظائف المختلفة وبما   -5-1

 الوظيفة، وتوجد آليات للتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.يتناسب مع مهام 

 وادر م هةة  م ويتم اوووغةها ب (1-5)وثيقة  (  إكةي ي يقسوووم   23  – أكاديميقسوووم  10)  ةةميقسوووم   33إدارة ووحدة و  46 ةية ةدد   توفر بال  

 .(2-5)وثيقة ناث وات موي  من الذكور 525 الإداريويبةغ ةدد أفراد الجها   دارةإةةى التوصي  الوييةي الخاص ب ل  اً  و يعها ب اء

دارات والأقسوووال المختةةة بال ةية لتوثيا أةداد وخبرات وم هلات العامةين لجميع الإ اسوووتبيانقامت وحدة ضووومان الجودة بتصوووميم و و يع    

 (4-5وثيقة) لتجم وطبيعة الأنكطة بال ةية الإداريو م إةداد دراسة ةن مدى ملالمة الجها  (3-5)وثيقة الإدارةل  والتوصي  الوييةي لهم داخ

ً أقامت      ( 5-5)وثيقة قسووال لاداريين والة يين وال يمياليين والعمالدارات والأالإ  احتياجوحدة ضوومان الجودة بال ةية بإةداد دراسووة ةن   يضووا

 (6-5)وثيقة  الدراسة في إةادة  و يع الإداريين والعامةين بين إدارات المختةةة لةم سسةو ستخدل هذه 

 م انيات اللا مة لكووغل هذه الوييةةدنى من الإأ ضوومن وجود حد  والتيالويال  الإدارية والقيادية   تختياركما  وجد معايير معة ة ومعتمدة    

 .(7-5)وثيقة  

 لين تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبي الاحتياجات التدريبية لكل فئة.الاحتياجات التدريبية للعام-5-2

كما  م  (8-5)وثيقة  الدورات التدريبية التاصوول ةةيها العامةين والإداريين بال ةية  مجمع لتصوور  اسووتبيانتو يع  قامت وحدة ضوومان الجودة ب   

لتدريب العامةين  وقد اسوووةر التصووور ةن وضوووع خطة   ةيذية ( 9-5)وثيقة  التدريبية لةعامةين والإداريين بال ةية   اجراء حصووور للاحتياجات

 .(10-5وثيقة   لةعامةين والإداريين حصر ةن اتحتياجات التدريبية)  والإداريين وفا احتياجا هم

لةتودريوب و كوووومول البرامت التودريبيوة المختةةوة حسووووب دراسووووة اتحتيواجوات وبيوان بوالمودربين والمتودربين في ومعتمودة   م اةوداد خطوة مت وامةوة      

الخطة التدريبية لةعامةين 11-5)وثيقة  مهارات ف ية مثل اسوووتخدال التاسوووب الآلي   /التواصووولالمهارات المختةةة مثل مهارات ادارية /مهارات 

 .(12-5)وثيقة  ونسبة المتدربين فيها و قياس مردود التدريب وأثره ةةى الأداء الم ةذةومرفا بيان بعدد البرامت  والإداريين(

وكذلك كيةية التعامل مع    البريد الأكاديمي وماي روسوووووفت  يمز  اسووووتخدالكيةية  ةدد من الإداريين ةةى   م  دريب    19في يل جالتة كوفيد     

 .(12-5)وثيقة   ابع  (  HISالأنظمة المعةوما ية المع ية بالصتة ) واستخدالموقع التعةيم الإل تروني  

تقييم، وتناقشـهم فيها  للمؤسـسـة نظام لتقييم أداء أعضـاء الجهاز الإداري يتضـمن معايير موضـوعية ومعلنة، وتخطرهم القيادة بنتائج ال  -5-3

 :عند الضرورة، وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة، ولوضع برامج التدريب والتطوير

يملأ بواسطة المدير المباار لةموي     قرير كةاية الأداء والذى    و كمل نموتج  ( 13-5) وثيقة  "يليات متابعة الجها  الإداري"    يوجد بالم سسة   

ويتم إرسال صورة من   الإداريقبل إرساله إلى المب ى    من ةميد ال ةية  واةتمادهبطريقة سرية ثم يتم إرساله إلى إدارة الون العامةين    في العمل

 .(14-5) وثيقة من  قارير وفقاً لقانون الخدمة المدنية  استجدويكمل تلك ما  الس ويةةى نتيجة التقرير  للاطلاعالتقرير لةموي  

(  100ةةى مديرين الإدارات المختةةة بالم سسة بعدد )  ةكوالينموتج  قييم لةمويةين وقد  م   و يعه بك ل  ة ضمان الجودة   كما أةدت وحد

راء الرؤساء مختةةة ومت وةة  تمل الكةافية والواقعية وقد يهر تلك في  تةيل ال موتج من خلال  تةيل الأسلةة  ي  وقد كانت  نموتج و تةيل لة تالت

 : يشمل على عدة نقاط أساسية منها والنموذج نالمرؤوسيمن قبل الرؤساء  جاه  المتوقعةل موتج والكامةة ل ل الأف ار الموجودة با

 تقيا رسالتها لةم سسة جها  إداري ملالم من حيث العدد والم هلات مع حجم وطبيعة أنكطة الم سسة ويتسم ب ةاءة الأداء بما ي ةل 

 وأهدافهات و ترص الم سسة ةةى الت مية المستمرة لأفراده و ةتزل بتقييم أدالهم وضمان قياس يرالهم
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  20نجا  العمل ب سبة إفي  قد حصةوا ةةى الدرجة ال هاليةاستمارة  قييم لموي    13 وقد يهر بتتةيل ال موتج أن :القدرة على إنجاز العمل - 

 الدرجات.  يال سبة و ةت ةةى باق وباقي %60حصةوا ةةى الدرجة القبل نهالية ب سبة  تجاو   قييم قد  40ن أا و

الدرجة     قييم قد حصةوا ةةى 38ن  أو %30.8 قيم قد حصةوا ةةى الدرجة ال هالية ب سبة  20فقد يهر بتتةيل ال موتج أن العمل: تقاناإمدى  -

 .الدرجات يةةى باقال سبة و ةت  وباقي %58القبل نهالية ب سبة  تجاو  

 قييم قد حصةوا ةةى    28ن  أو  %50.8ب سبة     قيم قد حصةوا ةةى الدرجة ال هالية  33  فقد يهر بتتةيل ال موتج أن  :بمواعيد العمل  الالتزام -

 . الدرجات يال سبة و ةت ةةى باق وباقي %43الدرجة القبل نهالية ب سبة  تجاو  

ال موتج أن  فقد يهر ب   :لحفاظ على أدوات ومعدات العملا -  قييم قد    2ن  أو  %96.1  ال هالية ب سبة قيم قد حصةوا ةةى الدرجة    63تتةيل 

 .الدرجات يال سبة و ةت ةةى باق يوباق  %3.1حصةوا ةةى الدرجة القبل نهالية ب سبة 

  % 18.5 قييم قد حصةوا ةةى الدرجة ال هالية ب سبة    12  فقد يهر بتتةيل ال موتج أن  :مهارات جديدة بالعمل  لاكتسابمدى إستعداد الموظف   -

 . الدرجات يال سبة و ةت ةةى باق وباقي %35 قييم قد حصةوا ةةى الدرجة القبل نهالية ب سبة  تجاو   23ن أو

 قييم قد حصةوا    13ن  أو  %76.9ب سبة     قيم قد حصةوا ةةى الدرجة ال هالية  50فقد يهر بتتةيل ال موتج أن    :علاقتا مع الرؤساء بالعمل -

 . الدرجات يال سبة و ةت ةةى باق وباقي %20ةةى الدرجة القبل نهالية ب سبة  تجاو  

 قييم قد حصةوا    18ن  أو  % 72.3ب سبة    ل هالية قيم قد حصةوا ةةى الدرجة ا  47فقد يهر بتتةيل ال موتج أن    :علاقتا مع الزملاء بالعمل -

 . %27.7ةةى الدرجة القبل نهالية ب سبة 

الدرجة     قييم قد حصةوا ةةى  8ن  أ و  %84.6ب سبة     قيم قد حصةوا ةةى الدرجة ال هالية  55فقد يهر بتتةيل ال موتج أن    :علاقتا مع الجمهور -

 .(15-5)وثيقة  الدرجات يباق ال سبة و ةت ةةى يوباق %12القبل نهالية ب سبة  تجاو  

الترقيات أو جزاءات   استخدالويتم   أو  أخير  لةتوافز  الم اسب سواء خصومات  الجزاء  المويةين ويتم وضع  التقارير في متاسبة  نتالت هذه 

 . قانونية

  .(16 -5وثيقة مة  خاص بم افلات التمييز )  وكذلكالقانونية خلال الثلاث س وات السابقة  بالجزءاتويوجد مة  خاص 

ســتفادة من النتائج في اتخاذ  آراء أعضــاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراســتها، الإ  للمؤســســة وســائل مناســبة لقياس 5-4

 الإجراءات التصحيحية.

ً ا مدي رضووا المويةين والإداريين بال ةية وقد  م  صووميم اسووتمارة جمع البيانات بعد    تسووتقصوواء  ةدت وحدة ضوومان الجودة نموتجا

نموتج قياس   17-5  )وثيقةلك لتتديد المقاييس التي سويتم ةةى أسواسها  قييم مدى الرضا الوييةي لةعامةين بال ةية بالمراجع المختةةة وت  اتسوتعانة

يتتوي ال موتج المعد لقياس رضووا المويةين والإداريين ةةى مجموةة من المعايير مثل: معايير رضووا العامةين   رضووا الجها  الإداري بال ةية(

دارة وأداء الموي  وةلاقته برليسوه المبااور في العمل وةن ةلاقته وأداء  ملاله في العمل الإ  أسوةوببعمةه وةن  ةن ال واحي المالية الخاصوة  

الرأي   بداءإوةن الرةاية الصووتية التي يتصوول ةةيها وةن المهال اليومية التي يتم   ةيةه بها وةن يروف وبيلة العمل المتيطة به وةن حرية 

 .(و نتيجة  تةيةه اتستبيان 18 – 5وثيقة  يسه أو من يةوقونه أو يماثةونه من الزملاء )مع رل اتختلافبدون خوف من 

بوحدة الجودة بوضووع المقترحات اللا مة لرفع مسووتوى رضووا العامةين وم ها  راوويح الإداريين  لالمسوو ووبعد التتةيل يقول الةريا 

من نتالت يخر قياس لآراء   اتسووتةادةكما   مت    (19 -5وثيقة  المتميزين لةت ريم وتلك ب اءاً ةةى  قارير رؤسووالهم المبااوورين و راوويتهم لهم )

 .(20-5)وثيقة ين بالم سسة في وضع  وصيات لرفع مستوى رضا العامة العامةين

   :نقاط القوة  •

 إيمان إدارة ال ةية بالتغيير والتطوير لصالح العمل. -1

 داء القيادات الإدارية والعامةين.أ المستمر  لتقييما -2

 حرص إدارة ال ةية ةةى   ويع الخبرات والمهارات تات الصةة بأةمالهم. -3

 .الإداريالوييةي لةجها   الرضا الترص ةةى قياس -4

 .داء العامةينأالخاصة بهم و قييم   اتحتياجاتةةى  اً ةداد خطة لتدريب المويةين ب اءإ -5

 .ةداد وثيقة لتقييم القيادات الإدارية بال ةيةإ -6

 .ت بالم هلات والخبرات المتاحة من العامةين بالم سسةاةداد قاةدة بيانالعمل ةةى إ -7

  .داريينالتدريبية لةعامةين الإ اتحتياجاتتتديد لةداد دراسة إ -8

 .والبدء بت ةيذ الخطة التدريبية حسب الجدول الزم ي   ةيذيةوضع خطة   -9
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 بال ةية.  اتستث الية  وجد بال ةية نظم لةتوافز - 10 

ــر للتميز الحكومي   11 ــتوى الجمهورية في الدورة الأولى لجائزة مصـ ــول الكلية إلي المرحلة النهائية على مسـ ــة   وصـ ــسـ جائزة المؤسـ

 لكليات  الحكومية المتميزة فئة ا

   الإداريالجها   :5معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1h1LHWGwBCeElYiXJuzKYRDhp7_Qigwuy?usp=share_link 
 

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة 

 والوحدات بال ةية بالإداراتبيان  5-1
 قالمة بأسماء العامةين بالجها  الإداري   5-2
 استبيان التوصي  الوييةي + كتيب التوصي  الوييةي  5-3
 لتجم وطبيعة الأنكطة بال ةية الإداريدراسة ةن مدى ملالمة الجها   5-4
 دراسة ةن احتياج اتدارات واتقسال لةعامةين والأجهزة والمستةزمات  5-5
 الذين  م نقةهم وانتدابهمبيان بالعامةين  5-6
 معايير تختيار الويال  اتدارية والقيادية 5-7
 استبيان لتصر الدورات التدريبية التاصل ةةيها العامةين والإداريين بال ةية 5-8
 التدريبية لةعامةين والإداريين بال ةية   حصر للاحتياجات 5-9
 العامةين والإداريين وفا احتياجا هم   ةيذية لتدريبخطة  5-10
 الخطة التدريبية لةعامةين واتداريين 5-11
 قياس مردود التدريب   5-12
 يليات متابعة الجها  اتداري  5-13
 نموتج  قرير كةاية الإداء 5-14
 نموتج  قييم لةمويةين  5-15
 القانونية وم افلات التميز  الجزءاتمة   5-16
 نموتج قياس رضا الجها  اتداري بال ةية )الرضا الوييةي( 5-17
 استبيان لقياس رضا المويةين واتداريين و تةيةه 5-18
 المتميزين  بالإداريينبيان  5-19
  قرير ةن دراسة قياس مدى الرضا الوييةي لةعامةين بالجها  اتداري ب ةية الطب 5-20

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1h1LHWGwBCeElYiXJuzKYRDhp7_Qigwuy?usp=share_link
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 : الموارد المالية والمادية6معيار  

 
 

 " التقييم الذاتي"

 مستوف غير  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات #

الموارد المالية لةم سووسووة كافية لطبيعة نكوواطها وأةداد الطلابت ويتم  و يع ها وفقًا للاحتياجات الةعةية  1
 وبما يم ن الم سسة من  تقيا رسالتها وأهدافها

√   

   √ مصادر التمويل مت وةة مع وجود أدلة ةةى  يادة معدل   مية الموارد الذا ية لةم سسة 2
الم سووسووة وقاةات المتاضوورات والةصووول الدراسووية والمعامل والورش وخلافه و جهيزا ها مباني   3

 ملالمة لطبيعة نكاط الم سسة ولأةداد الطلابت ويتوافر الم اخ الصتي بالمباني
√   

   √ صيانة القاةات والمعامل والآتت والمعدات والب ية التتتية والمرافا يتم بصورة دورية 4
   √ إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في الم سسة م اسبة 5
وسوالل ات صوال والموارد وال ظم الت  ولوجية المسوتخدمة حديثة وملالمة لة كواط الأكاديمي لةم سوسوة   6

 ولةعمةيات الإدارية بهات ولةم سسة موقع إل تروني فاةل ويتدث دوري ا
√   

حيث  وافر ال تب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي  ةبي الم تبة ملالمة ل كووواط الم سوووسوووة من  7
 احتياجات الطلاب والباحثينت والم تبة الرقمية متاحة لةمع يين

√   

الفعلية وبما يمكن الكلية  للاحتياجاتلطبيعة نشاطها واعداد الطلاب، وتوزيعها وفقا  ومدى كفايتها  الموارد المالية المتاحة للكلية سنويا   6-1

 من تحقيق رسالتها وأهدافها: 

 مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداةمة الملالمة لطبيعة نكاطها وحجمهت بما يم  ها من  تقيا رسالتها وأهدافهات و ترص    ةيةلة

رافدان أحدهما من في  لة ةية    المالية  و تمثل الموارد  .ا ةك الموارد و  ميته  تستخدالووضع الخطط الم اسبة   ةاءة  إدارة هذه الموارد ب  ةةىال ةية  

 .لة ةية والثاني من الموارد الذا ية( الموا نة العامة)الميزانية الت ومية 

   :متمثلة في الذاتية للكليةمصادر الموارد وتعد 

 . يرادات ص دوق مركز الخدمة العامة بال ةيةإ حصيةة -1

 . التخصصييرادات ص دوق التسابات إ حصيةة -2

 .ةص دوق  تسين الخدمة بالمستكةيات الجامعي يراداتإ حصيةة -3

ً و  من  كثير لصرف ةةىوا  غايات وأهداف ال ةيةو  لتتقيا رسالةإلى حد ما  لة ةية كافية    بك ل ةال  عتبر الموارد المالية المتاحة س ويا

  .المتاحة لها لتتقيا رسالتها وأهدافها الإسترا يجية الموارد استخدال حسن ةةى ال ةية و ترص وفاةةيةت أنكطة ال ةية ب ةاءة

إلى الميزانية   حجم الموارد الذا ية لة ةية ب اءاً ةةى ما سبا خلال الس وات الثلاثة الأخيرة حيث بةغت نسبة الموارد الذا يةوقد  طور  

 ا( نسبة جيدة مقارنة بالأةوال السابقة.   240ل ) 2021/2022الباب الثاني المخصص لةصرف ةةى العمةية التعةيمية والبتثية لعال  من  الت ومية  

 (الثلاثة السابقةالمالية  للأةوالوالمستكةيات الجامعية العامة الس وية لة ةية المالية  الموا نة  1-6وثيقة )

 ( الثلاثة السابقةالمالية  للأةوال لةموارد المالية الذا ية الس وية لة ةية  الختاميالتساب  2-6وثيقة )

وص دوق  تسين الخدمة بالمستكةيات الجامعية    التخصصيبات  بالإيرادات والمصروفات الخاصة بص دوق التسا  إحصاليبيان    3-6وثيقة  )

 .(الثلاثة السابا للأةوال

 (.ل والمستخدمة في دةم العمةية التعةيمية والبتثية2021/2022نسبة الموارد الذا ية الي إجمالي الموا نة العامة لعال  طور  4-6وثيقة )

 :زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للكليةمصادر التمويل متنوعة مع وجود ادلة على  6-2 

ص دوق مركز و كمل   يرادات الوحدات تات الطابع الخاصإفي حصيةة  جامعة أسيوط    –الذا ية ل ةية الطب    المواردر  مصاد تمثل  

 بمصادر  حصر  5-6يقة  وث)وص دوق  تسين الخدمة بالمستكةيات الجامعية    التخصصيص دوق التسابات  نسبة من  الخدمة العامة بال ةية وكذلك  

 . (وقيمة الموارد المالية الذا ية لة ةية و طورها ةةى مدار اتةوال الثلاثة السابقة

ج يه 1.297.331مبةغ  ل 30/6/2020الم تهى  الماليلةموارد المالية الس وية الذا ية لة ةية إجماليها في العال  الختاميقد بةغ التساب و

 .ج يها 3.121.500مبةغ  ل2022/ 30/6الم تهى   الماليج يه وفي العال 2.459.425مبةغ ل 2021/ 30/6الم تهى   الماليوفي العال 

 لةم سسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداةمة الملالمة لطبيعة نكاطها وحجمهت بما يم  ها من  تقيا رسالتها وأهدافهات و ترص

 ةةى كةاءة استخدال  ةك الموارد و  ميتها
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 لة ةية حيث يعد تلك أحد الغايات الإسترا يجية  الم سسيوضعت ال ةية مجموةة من ال قاط لةتةاي ةةى المزايا الت افسية ورفع كةاءة الأداء   

ت وفي سبيل تلك  سعى ال ةية دالماً إلى   مية و طوير  لبتثية المختةةة ومجاتت التعةيم والتعةم وخدمة المجتمعالمجاتت الأكاديمية وا في مختة 

 الموارد الذا ية من مصادر التمويل الذا ى لها والبتث ةن موارد جديدة من خلال: 

  25اص والدبةومات المه ية حيث بةغ ةدد اتنكووطة البرنامت الخ  الخاص مثلالوحدات تات الطابع ة نكووطلأ نكووطة جديدةأإضووافة مصووادر و -أ

 عقدها الجمعيات العةمية بأقسوووال ال ةية المختةةة  تت ااوووراف إدارة   التي( ج يه من ميزانية الم  مرات  10000نكووواط و خصووويص مبةغ )

  والجامعة.ال ةية 

و طوير  ويكووووتمل ةةى خطة لت مية    الموقع الإل تروني لة ةيةالوحدات تات الطابع الخاص ورفعه ةةى  ة  تيب أنكووووطالمسووووتمر ل التتديث  -ب

 المقدمة م ها والترويت لهذه الخدمات من خلال الوسالل المختةةة. تالخدما

 اتسووتخدالوالتقويم المسووتمر لمسووتوى كةاءة    اسووتخدامهاومراقبة  لمتاحةاالذا ية    الموارد المالية اسووتخدالمرونة  تميز ب وجود تلتة مالية  -ج

   .ةةى نتالت التقويم والمستجدات اتخرى الموارد ب اءاً  استخدالولويات أ  عديلو 

 ال ةيوةتتقيا رسووووالوة لالةعةيوة لهوذه الأنكووووطوة    اتحتيواجوات)التعةيم والبتوث العةمي وخودموة المجتمع( وفا  ارد المواليوة وا ن  خصوووويص المو -د

 ميزانية  وهي بال ةية العةمي البتث   مويل مصادريتضمن  ةية الب  الأبتاثيل  لص دوق  مو يبيان التساب الختامفعةى سبيل المثال    وأهدافها

 .بال ةية العامة الخدمة وص دوق الجامعية  ةمستكةياتل  الأبتاث  وميزانية ال ةية أبتاث

 لة ةية(  كتيب الوحدات تات الطابع الخاص  تديث 6-6وثيقة )

  (توالإيراداومجمل اتنكطة  بال ةية العامة الخدمة ص دوقتلتة  7-6وثيقة )

 خصيص   أنكطة ال ةية المختةةة  ضاف إلى ص دوق الخدمة العامةمن ايرادات جميع الم  مرات لدةم و مويل    % 10 خصيص    قرار  8-6وثيقة  )

 (ال ةية والجامعة عقدها الجمعيات العةمية بأقسال ال ةية المختةةة  تت ااراف إدارة  التي( ج يه من ميزانية الم  مرات 10000مبةغ )

 (ب ةية الطب الأبتاثلص دوق  مويل  الختاميبيان التساب  9-6وثيقة )

وحدات خدمية جديدة  سوواةد في   مية   اسووتتداث سووعى دالماً ال ةية لتطوير مواردها  الذا ية والبتث ةن مصووادر جديدة  لةموارد مثل  

بعالد مادي لصووالح مركز    الكوورةيبقسووم الطب  ال وويمثل وحدة إدارة المكووروةات ومعمل السوومول الإكةي ي ية ومعمل التمض   الذا يالدخل  

أو طلابية  المكواريعلةتصوول ةةى مكوروةات جديدة سوواء مكوروةات  ميز أو مكوروةات معامل الخدمة العامة بال ةية أيضواً  كوجيع الأقسوال  

 ( أومكوروةات تات  مويل من جهات خارجية مثل قسوم الصوتة العامة وقسم ال ساء والتوليد (STDFالعةول والت  ولوجياصو دوق   مية    عمكواري

 .)حصةت ةةيها ال ةية التيقالمة بالمكروةات  10-6وثيقة  (

بر وكوتت  عاون   كمل:  ياتوات ةاق  كذلك  سعى ال ةية جاهدة ةةى  يادة معدل   مية مواردها الذا ية من خلال العديد من الممارسات  

بر وكوتت  عاون بين المسووتكووةيات  الجديد والم يا و  والوادي,ومكوواركة بين جامعة أسوويوط ومديرية الكوولون الصووتية بمتافظة البتر الأحمر

  .(11-6قة  وثي)  و جديدها س ويا مع بعض الم سسات المجتمعية الخيرية بر وكوتت  عاونو الصتيالجامعية والهيلة العامة لةتأمين 

مبانى الكلية وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وتجهيزاتها ملائمة لطبيعة نشاط الكلية ولاعداد الطلاب ويتوافر    6-3

 : المناخ الصحى بالمبانى

  مثل الب ية التتتية التعةيمية بما  تضم ه من موارد مادية وبكرية و جهيزات جزءاً أساسياً من الم ظومة التعةيمية ولذلك فلابد من أن

 ال ةية و جهيزا ها المعايير العالمية لضمان جودة التعةيم وسلامة وأمان ورضا المستةيدين والعامةين بال ةية.  مباني توافر في 

ً   2ل  10640  مساحة المباني فيها حواليو  2ل 26335مة ةةى مساحة حوالي  ال ةية مقا   تخةةها م اطا حدالا خضراء  وفر لةمباني م اخا

 ً وثلاث أجزاء   يإدار  أماميجزء  أدوار مت ررة  بدرول وخمسة    يت ون مب ى ال ةية من  .لةطلاب  واستراحاتم اسبة  و هوية    وإضاءة طبيعية  صتيا

دور   عةيمية   كل  معاييرلهذا  .  2ل4505  حواليمساحة  مع  بال ةية  المساحات  معايير  المرجعية   تمااى  والتجهيزات    القياسات  لةمساحات 

لممارسة أنكطة ال ةية وأةداد    لالمةم  وهى  واتةتمادوضعتها الهيلة القومية لضمان جودة التعةيم    التيوالمرافا    لةمبانيوالمواصةات العامة  

 .  سجل  صميم المباني( 12- )وثيقةالطلاب 

ماكن قامت وحدة ضمان الجودة بال ةية بإةداد  تديث لدراسة معايرة المساحات والتجهيزات والمواصةات العامة لمدى ملالمة الأ  وقد

  ةج ة( )وثيقة ال ك يل    13  -6  )وثيقة  ل ل طالب(.  2ل1.5ايير المرجعية )حيث يتم مراةاة المع  ةةميالتعةيمية والبتثية لما يتم بها من  عةيم وبتث  

العامة والمرافا    6-14 المساحات والتجهيزات والمواصةات  لمعايرة  المستهدفة.   ةية(لةدراسة  الدراسة القطاةات  كالتالي:   من  قاةات كانت 

معامل   تالم تبات  تضالمعار تبت قاةات التدريس الصغرىت المتاح المعامل والقاةات البتثية والدراسية )معامل الطلا تالمتاضرات العامة

الأقسال تالم  مرات  قاةات الآليتالتاسب   بوالإدارات و   جهيزات  الصتية  المساحات   دراسة  اةتماد  15-6  )وثيقة  ال ةية التجهيزات  معايرة 

 .(بال ةية والتجهيزات والمواصةات العامة والمرافا
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 غةا بعض مخارج الطوارئ و  م تبات الأقسال  و  أبعض قاةات الدرس    استغلالمثل  عديل  أث اء إةداد الدراسة    المخالةات  م رصد بعض   

 .(مخاطبات الأقسال ومتابعة التصتيح 16 -6)وثيقة لتصتيح  ةك المخالةات اللا ل ت خاتقسال ةةيه  م مخاطبة جميع الأ اً وب اء

بال ةية يت اسب مع إةداد الطلاب و توفر   أةداد التاسبات  إجمالي   نأ فقد  بين    لتاسبات بال ةيةومن خلال الدراسة لأجهزة ومعامل ا

نوادي   بالم تبة     ولوجياالتاسبات من خلال  بال ةية و  تالمعةومات  الجودة  التدريب بوحدة ضمان  قسم  وقاةة  بالأقسال مثل  لةتاسبات  معامل 

واجهزة معامل    حصر  17-6 )وثيقةومركز التاسب الآلي بال ةية    الكرةي والسمول الإكةي ي يةالصتة العامةت والةارماكولوجي وقسم الطب  

 . (بال ةية لتاسباتا

ً   ءةف يين م هةين وةةى درجة ةالية من ال ةا   كذلك  هتم ال ةية بتوفير ةداد ارالح مجهرية لةطةبة إفيما يتعةا ب  في المعامل وخصوصا

مدى كةاية والة يين و  ةداد الإداريينأ  لتتديد  متدثة  جراء دراسة إةةى  ة  وفي هذا الصدد حرصت ال ةي  يةجراء التجارب المعمةإوالمساةدة في  

 .(18-6 وثيقة)نها كافية أماكن الم اسبة لم هلا هم كالمعامل و بين ةادة  و يع الة يين في الأوإ أةداد الة يين الم هةين

خلال   من  المختةةة  الطلابية  الأنكطة  لممارسة  لةطلاب  التسهيلات  رة قدل  حيث  وجدإدارة  الكباب  من  بال ةية  اية  الأماكن   العديد 

سواء بال ةية أو   الأنكطة ةك  المتاحة لممارسة   ودليل الطلاب يتتوي ةةى الأماكن والتسهيلات  المتاحة لممارسة الأنكطة الطلابية والتسهيلات

 . ليل الطلاب(د 19-6 )وثيقة الجامعة

ةن الثلاث س وات   لي ترونية م ه بوحدة ضمان الجودة بال ةية إدلتها وصور لها و تميل نسخة  أوالطلابية  ةن الأنكطة     م إةداد  قريرقد    

   (.لةثلاث س وات السابقة  قرير مةصل ةن الأنكطة الطلابية 20-6)وثيقة السابقة 

ةداد الطةبة المكاركين بها حيث بةغت وجدت كافية بال سبة لأ والتيكما  م ةمل دراسة ةن كةاية التسهيلات المتاحة لممارسة الأنكطة 

من إجمالي  ا  20.75 كانت ال سبة    ل2021العال    فيو  ل2020ا لعال  8.38 و  ل2019ا لعال  30.60بالأنكطة  نسبة الطلاب المكاركين  

 . (ونسب المكاركة لةطلاب دراسة ةن التسهيلات المتاحة لممارسة الأنكطة تديث ال 21-6 )وثيقة الطلاب

 :تم بصورة دوريةتوالمعدات والبنية النحتية والمرافق  والآلاتصيانة القاعات والمعامل  6-4

صةة دورية حيث يتم إجراء الصيانة  تخذ ال ةية إجراءات فاةةة لصيانة الب ية التتتية والقاةات والأجهزة والمعدات والمعامل وغيرها ب 

دارة  إسطة  اللا مة لها بواسطة الكلون اله دسية بال ةية وتلك من خلال إةداد خطة مت امةة لةصيانة الدورية بال ةية ويتم  تديثها بصةة دورية بوا

بالتعاون مع وحدة   أوام مات وال وارث كما يتم  دارة الأإالصيانة  الطارلة وتلك حسب   رإصدار  لةصيانة  المختةةة  المهال  أداء   كغيل بتاريخ 

 . وأوامر التكغيل( – و تديثها خطة الصيانة 22-6)وثيقة ضافة لةخطة الموضوةة الأقسال المختةةة لةصيانة بالإ احتياجات

ً وأ الوقاليةإ  ةطنكبمتابعة أ    قول إدارة الصيانة بالتعاون مع وحدة إدارة الأ مات وال وارث بال ةيةيضا لإنجا  أةمالها   دارة الصيانة 

معظم وسالل    باستبدال  دارة الصيانة الوقاليةإ  وقامتنجارة( داخل ال ةية    –سباكة    –)كهرباء    يالمبان  سلامة  متابعةبالأقسال والإدارات المختةةة و

 . (نكاط ادارة الصيانة الوقالية بال ةية 23-6ثيقة و)الإنارة بال ةية بالةمبات الةيد الموفرة  وفيراً لةطاقة وم عاً لتدوث حرالا 

 ةعيل و جديد ةقود الصويانة مع الكوركات وكذلك من خلال وحدة صويانة الأجهزة العةمية للأجهزة من خلال  دورية  صويانة    تم ةمليو

  كةاء ها ومدى  وإدارا ها ال ةية بأقسوال الموجودة والمعمةية العةمية ةحصور الأجهزبال ةية ومركز صويانة الأجهزة العةمية بالجامعة وكذلك  تديث  

صويانة  كيةية ةن المعامل ييف  لتوةية ةمل كما يتم    ةيذ ورش  طة الصويانة العامة لة ةيةةداد خطة دورية لصويانتها كجزء من خإو للاسوتخدال

  و و يعها والتأكيد   ة د اكتمالها  لخاصووة بالأجهزةا  Logbook)) كراسووة الأنكووطة  اسووتبدالتم  يكما    الأجهزة والمعدات والمعامل بصووةة م تظمة

اسووتبيان    26-6 وثيقة  -ورش ةمل صوويانة اتجهزة  25-6 وثيقة – للأجهزةكراسووة الأنكووطة   24-6 )وثيقة بالأقسووال بصووةة دورية   ةعيةها من

 .(ةجهزالأ وصيانة يليات استخدال كةاية مدى ةن قسالالأ

المعامل نموتج  قييم ومتابعة    واةداد  .المعامل التابعة للأقسال  احتياجاتبال ةية بزيارة س وية لةمعامل لةوقوف ةةى    لج ة المعامل  كما  قول

 ً  . (27 -6 )وثيقةومتابعة سةبيات هذا التقييم  واتقسال بال ةية اهريا

 تجهزةا تيب  ل   تديث دالمو  بالمعامل المختةةة لة ةية من خلال لج ة المعامل و قييم كةاءة هذه اتجهزة  عةميةتجهزة الاتصر  ل  ةمل  تديث م  و 

 .(28-6ثيقة و)المختةةة   والمعاملوطباةته ورفعه ةةى موقع ال ةية و و يعه ةةى اتقسال 

المختةةة بمعامل ال ةية و صوووو ي  هذه ال يماويات ومدى خطور ها وكيةية حةظها    تلتصوووور ال يماويامسووووتمر     تديثتم ةمل يكما    

عوامول سووووواء ال يميواليوة والبيولوجيوة وةمول كتيوب بهوا وطبواةتوه ورفعوه ةةى  من من المخةةوات الخطرة بوالموالمخوا ن وكيةيوة التخةص الآ  بوالمعوامول

 .(29-6ثيقة و) المعامل المختةةة اتقسال وموقع ال ةية و و يعه ةةى 

بال ةية من خلال لج ة المعامل بال ةية ويتضمن حصر و ص ي  لةمواد ال يميالية   ل ل معمل  البيليسجل  لةمستمر     تديثتم ةمل  ي  كما  

  .(30-6 ثيقةو) من م ها والبيولوجية والمخةةات الخطرة بالمعامل )سواء ال يميالية والبيولوجية( وكيةية حةظها والتخةص الأ 
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متابعة  واجههم بصةة دورية و التيةن كيةية حل المك لات  لمتابعة العمل بالمعامل واتراادالمعامل ةن  نةمل دورات  دريبية لة يي 

ً  يالسجل البيل  .(31-6ة ثيقو)بةج ة المعامل  البيليالسجل  يلمسلول و سةيمه دوريا

 واستبدالها   هي ها    والغير مستخدمة بالأقسال لدراسة إم انية إصلاحها وصيانتها أو  القديمة  ةلتصر الأجهز  مستمر   تديثتم ةمل  يكذلك    

 . (32-6)وثيقة  بأجهزة حديثة

ل ظافة ال ةية بصةة ا   ةعيل خطةمتابعة  تم  وي   يومية لة ةيةقامت ال ةية بعمل  عاقد مع اركة نظافة متخصصة  قول بعمل نظافة دورية  

 33-6  )وثيقةالمعامل بالتعاون مع وحدة إدارة الأ مات وال وارث  ضع يليات متابعة لها بواسطة لج ة  وو  مةويتم  تديثها بصةة م تظ   دورية

 . (وةقود اركة ال ظافة ال ظافةمتابعة يليات خطة  تديث 

 :من والسلامة المتبعة في الكلية مناسبةاجراءات الأ 6-5

  إنوذاراتوالإطةواء الوذا ي و لتتقيا الأمن والسوووولاموة في مبواني ال ةيوة مثول طةوايوات التريا توافر بوال ةيوة التجهيزات والمعودات المختةةوة 

لتجهيزات ا 34-6 وثيقة)المختةةة أقسوووال ال ةية ب افة إدارات و  الم تكووورة  وجرادل الرمل واراوووادات الأمن والسووولامة وخراطيم المياه التريا

 .(ال ةية  مبانيوالمعدات لتتقيا الأمن والسلامة في 

 ومنها:كلية للمن والسلامة تحقيق الأ ومتابعة إجراءاتبإعداد    وتقوم وحدة إدارة الأزمات والكوارث بالكلية 

 .(35-6 )وثيقة19فيد  كوالتماية ومواجهة فيروس   لةتو يع ومةصقاتاةداد ندوات وم كورات  -

 اختبار إجراء  جربة والإدارات. و طةايات التريا و و يعها داخل ال ةية ةةى كل الأقسوووال اسوووتخدالإراوووادات وةلامات ةن كيةية   جهيز   -

إراووادات وةلامات ةن كيةية    -حريا بال ةية طةايةإجراء  جربة اختبار ل  36-6  )وثيقةلةتأكد من صوولاحية اتسووطوانات  حريا  لأسووطوانة

 .طةايات التريا( استخدال

 .(37-6  )وثيقة بال ةية امن والسلامة المختةةة ونكره واجد  عةيمات الأاستمرار    ة جهيز ومتابع -

 . دليل الأمن والسلامة(  تديث 38-6 وثيقةلة ةية ) من والسلامةدليل الأل الدوريالتتديث  -

 .(ياتالمستكة طوارئخطة  39-6  )وثيقة  اتخطة طوارئ بالمستكةي تديث ومتابعة  ةعيل   -

 .( جربة الإخلاء - خطة أخلاء 40-6)وثيقة   فعةية إخلاء ةمل  جربة متاكاةوفي حاتت الطوارئ  مب ىالخلاء إخطة التدريب ةةى  -

  .(41-6 )وثيقة الدالم لةطوارئ للاستعدادمعامل ال ةية ب الطبيعي الغا   وصيل ماكنأب ةداد بيانإ -

بغرض متاولة الوصوووول به إلى   مصووواب أو مريض لأي  وم قتةة اية طبية فورية بتقديم    يقول وليةالأسوووعافات لامركز  كذلك يوجد بال ةية  

  لأنكووطة امثةة   42-6  )وثيقة  إلى وقت وصووول المسوواةدة الطبية ال امةة خطوات طبية بسيييطةوأفضوول وضووع صووتي مم ن بأدوات ةلاجية 

  .(المركز

 .(43-6  )وثيقة الإجراءات بال ةيةوقد قامت لج ة المراجعة بوحدة ضمان الجودة بمتابعة ميدانية لةتأكد من هذه 

 وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة وملائمة للنشاط الاكاديمى للكلية وللعمليات الإدارية بها وللكلية موقع  6-6

   : فاعل ويحدث دوريا الكرتوني

لأةضاء هيلة التدريس الجامعة وله دور فعال وحيوي للأقسال العةمية وبالةغة العربية والإنجةيزية مر بط بموقع    إل ترونيلة ةية موقع  

بيانا هم و تميل متاضرا هم والتواصل مع الطلاب والزملاءمن خلال    ومعاونيهم   44-6  )وثيقة  صةتات خاصة بهم ل كر أبتاثهم ولتعديل 

 .من موقع ال ةية( صور

ً   ويتم  تديث البيانات   بال ةية  الت  ولوجيةت  من خلال وحدة الخدما  يتم  تديث هذا الموقع بصةة دورية ت ة لآلية  عتمد ةةى اللامركزي  طبقا

له وتلك    التابعةبتتديث بيانات القسم    ةبهت كما  قول كل وحدة س ر اري    الخاصة ةةةى الصةت  بيانا هحيث يقول كل ةضو هيلة  دريس بتتديث  

بتتديث البيانات والمةةات   قول أيضاً    التيالت  ولوجية    وحدة الخدمات  تت إارافبهم و   الخاصةةن طريا كةمات سر  تيح لهم  عديل الصةتات  

 يل ترونعمل البريد الإلأةضاء هيلة التدريس مساةدة ب كما قامت وحدة الخدمات الت  ولوجية بال ةية  ة م تظمة.ك ل بصةه دوري  ةيةالخاصة بال

ل ل أةضاء هيلة التدريس لمتابعة    google scholarموقع  وةمل    المستخدل وكةمة المرور  باسم  ةلامهمإو  ل ل أةضاء هيلة التدريس  يكاديمالأ

 googleموقع  ومتابعة    أةضاء هيلة التدريس  لبعض   الأكاديمي  الإل تروني البريد    امثةة من  45-6)وثيقة    والهيلة المعاونة  أبتاثهم من خلاله

scholar ةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة بال ةية(ل ل ا  . 

ً   ونقةه ةةى  سيرف ر  أسرع  في  التتميل:    ً   و كعبا  https://www.aun.edu.eg/medicine كما  م  غيير  موقع ال ةية  بموقع  أكثر    ظيما

بال ةيةت كما مو ةة ةةى الإدارات واتقسال  نقطة    850  الي  ل2022 اكتوبرحتى م تص   قد وصل ةدد نقاط الإنترنت بال ةية    (46-6  )وثيقة

 47-6  )وثيقة  ةةى المستكةيات المختةةةسة ية وتسة ية مو ةة  نقطة    2561ات الجامعية المختةةة ما يقارب من مستكةيالنقاط لانترنت ب بةغت

https://www.aun.edu.eg/medicine
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-6  )وثيقة  ل2022 ل وحتى ةال2019يوضح  طور ةدد نقاط ال ت من ةال    يةمل رسم بيان   مو  (ةدد نقاط ال ت لة ةية والمستكةيات  أجمالي 

48) . 

 الإل تروني  ويتضمن البريددورية بإضافة أةضاء هيلة التدريس معاونيهم الجدد     تديثه بصةةويتم  كذلك يوجد لة ةية كتيب ا صاتت    

وصةتة    اتكاديمي الأكاديمية  الصةتة  الموقع   google scholar وة وان  ةةى  ورفعه  بال ةية  ومعاونيهم  التدريس  هيلة  بأةضاء  الخاصة 

 . (كتيب ات صاتت 49-6 )وثيقةلة ةية  الإل تروني

 ل ي   وأةضاء هيلة التدريس  و م ةمل كةمة مرور خاصة ب ل طالب لجميع الةرق الدراسية  يةداد موقع لةتعةيم اتل ترونكذلك  م إ  -

ل و طبيا نظال التعةيم 2016/ 21/6  بتاريخ  ي ل ترونو م اخذ موافقة مجةس كةية لتةعيل التعةيم الإ  يل ترونمن الدخول ةةى موقع التعةيم الإ  يتم ن

يوجد موقع خاص لطلاب     الإل تروني(.لج ة التعةيم  واةتماد    خطاب  ك يل  50-6  وثيقة) ل2016/2017  الجامعيلعال  بداً من ا  يونل ترالإ

  واتمتتانات )م صة إل ترونية( يم  هم من خلالها الوصول ل ل المتتوى العةمي وب و  الأسلةة    1+6وتلتة قديمة    2+5ال ةية تلتة حديثة  

 صور من الموقع(. 51-6 )وثيقة الإل ترونية.

 . ns/-http://aunonline.aun.edu.eg/med (:2+5رابط الموقع لطلاب اللائحة الحديثة ) -

 . http://aunomline.aun.edu.eg/moodle_med2 (:1+6رابط الموقع لطلاب اللائحة القديمة ) -

ويتم  تميل كل ما يخص الطلاب ةةى الموقع من خلال  دريب مجموةة من السادة المويةين  تت إاراف وحدة ضمان الجودة ويتم  تديث  

 هيلة التدريس. الم صة دورياً بالتعاون مع أةضاء 

 مستخدل وكةمة مرور خاصة بالم صة الإل ترونية.  واسم ابع لجامعة أسيوط    اكاديميبال ةية ةةى إيميل    التتاقهويتصل كل طالب في بداية  

ويتم حل    مستخدل وكةمة مرور خاصة بالم صة الإل ترونية لةطلاب(.  واسم ابع لجامعة أسيوط    أكاديمي  إل ترونيبريد  امثةة من    52-6  )وثيقة

 سجيل المك لات بوحدة ضمان الجودة ويتم التعامل مع المك ةة   استمارةأي مك ةة  واجه الطلاب فيما يخص الم صة الإل ترونية من خلال  

 .(53 -6 )وثيقةساةة.  24خلال 

 والباحثين والمكتبةالطلاب    احتياجات   ير الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التى تلبالمكتبة ملائمة لنشاط الكلية من حيث تواف   6-7

 : الرقمية متاحة للمعنيين

فهي كافية لخدمة طلاب ال ةية بالإضافة  بإضافة إلى العديد من الم تبات بالأقسال المختةةة بال ةية    2ل1050حوالي   بةغ مساحة الم تبة بال ةية    

 إلى هيلة التدريس والمترددين ةةى الم تبة من خارج ال ةيةت وهي مجهزة وم ثثة بتيث  ستوةب كل المترددين ةةيها استيعاباً جيداً. 

ً ل   ثلاثة ةكر أ  حوالي تتوي الم تبة ةةى      ً   1810م هم    كتاب  قريبا ً   11177بالةغة العربية و  كتابا رسالة    5921و  بالةغة الإنجةيزية  كتابا

 . (55-6 )وثيقة مراجع حديثة لمعظم أقسال ال ةيةيوجد بالم تبة وكذلك (54-6)وثيقة لميةادورية ة 338رسالة دكتوراه و 1855ماجستير و

ا    إل ترونية و كمل    لمصريةل ةية ا تاد م تبات الجامعات او تبع م تبة  : مساحة  ةةىم تبة  القاةدة بيانات  لذا يتم  وصيةها ةةى أنها م تبة 

مواةيد    –العامةين بالم تبة    -ل ترونية متخصصة  إااترا  في دوريات    -  المراجع والدوريات  –لتجهيزات  ا  - القاةات بال سبة لأةداد الطلاب  

رضاء   قياس مستوى  ويتم  (56-6وثيقة)   ةقي الك اوىص دوق    –  الخدمات المقدمة لةمترددين  –المعةومات     ولوجيا  –وير  صخدمات الت  -  العمل

 .  (اتستبيان 57-6وثيقة) من خلال استبيانات خاصة بذلك متدثة بصةة دورية  المستةيدين

  بالكب ة الدولية لةمعةومات وهي متاحة لةطةبة وأةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة  جميعها  جها  كمبيو ر متصل  48ةدد    يوجد بالم تبة   

ومةتا بالم تبة وحدة التصوير لتقديم خدمات التصوير لةمترددين ةةى الم تبة حيث  قول الم تبة بتدريب أةضاء هيلة التدريس والهيلة    مجانا

 . (58-6 وثيقة)المستخدل وكةمة المرور لهم و عريةهم ةن كيةية استخدامه  اسمل المعاونة والطلاب ةةى الدخول إلى ب ك المعرفة وةم

العمل بالم تبة حتى    و م مد  (59-6  وثيقة)ةةى الم تبة من أةضاء هيلة التدريس والطلاب    لةمترددينورقية وإل ترونية    جد سجلاتكذلك يو  

ةوال الثلاثة الماضية  ةم تبة للأل  اراؤها م    التيبال تب  ويوجد قوالم    (60-6  وثيقة)  مترددين ةةيهاالساةة الخامسة لزيادة ةدد الساةات المتاحة لة

 .(61-6 )وثيقة

نجةيزية جادة الةغة الإإ  وخصوصان  ت اسب م هلا هم مع طبيعة العمل بالم تبة  إبالم تبة و  كافي من العامةين  دبتوفير ةدكذلك  هتم ال ةية     

ةداد دراسة ةن مدى  وافر الأةداد والم هلات إبالم تبة. وقد  م  كما  هتم بت ظيم دورات  دريبية لةعامةين    وأةمال التص ي  والةهرسة  وال مبيو ر

 (62-6  وثيقة)  لى حد كبير مع طبيعة العملإ ن م هلا هم  ت اسب  أن العامةين بالم تبة وةدد كافي موجود    ويهربالم تبة  الم اسبة من العامةين  

ن أو بين  (  )طلاب/أةضاء هيلة  دريس/أةضاء الهيلة المعاونة  يو م ةمل دراسة لتتديد نسبة المستةيدين من خدمات الم تبة إلى العدد الإجمال

ً  من خدمات الم تبة  ادت ب سبة   كبيرة اتستةادة  .(63-6 وثيقة)  ل ترونية من الدوريات وال تب العةميةإبعد  وفير نسخ  خصوصا

 : نقاط القوة  •

  مثل نسبة جيدة بال سبة لةموارد الت ومية. وهيب ةية الطب نسبة كبيرة من مواردها المالية  ي ك ل مصادر التمويل الذا  .1

http://aunonline.aun.edu.eg/med-ns/
http://aunomline.aun.edu.eg/moodle_med2
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 إجمالي  من مصووووادرها وحتى ت يتأثر  أي انخةاضحتى  قةل من مخاطر    الذا يمع ادخال ب ود جديدة لةتمويل    ي   وع مصووووادر التمويل الذا .2 

 الدخل.

 أنكطة ال ةية المختةةة  ضاف إلى ص دوق الخدمة العامة.يرادات جميع الم  مرات لدةم و مويل إ من %10 خصيص  .3

 بواسطته. اتمتتاناتجراء إفي التدريس والتعةيم لةطةبة و يالتاسب الآل استخدال م التوسع في  .4

 سوووهيلات مادية و جهيزات لتتقيا   كما يوجد بال ةية  ة وال ظافة المسوووتمرةءب ية أسووواسوووية متميزة ةةى درجة ةالية من الجودة وال ةاوجود  .5

وسالل   تالمادية والتجهيزات التسهيلات  تماكن العملأ ملاءمة  تملاءمة يروف العمل وفقاً لةمتطةبات الوييةية حيث يتوافر بال ةية م اخ صتى

ويتودث لة ةيوة  تا يواً     ودر دخلاً   التيال ةيوة بهوا ةودد من الوحودات تات الطوابع الخواص كموا أن    (يبريود إل ترون/فواكس  /متواحوة ) ةيةون  ا صووووال

 ً  .ال تيب الخاص بها دوريا

م ها   اتسوووتةادةحسووون اسوووتغلال الموارد من خلال  عظيم  مع  ال ةية وأةداد الطلاب   توافر بال ةية الأجهزة والمعدات والمعامل ال افية لطبيعة .6

 .و قةيل الةاقد والمتافظة ةةيها من خلال الصيانة المستمرة والت ةةة الم اسبة

  توافر بال ةية أماكن كافية وملالمة لممارسة الأنكطة الطلابية.  .7

 العامةين.وةدد أةضاء هيلة التدريس و ةدد الطلاب إجماليلى  ت اسب أةداد التاسبات الآلية المتاحة بال ةية إ .8

 وخطة لةصيانة الدورية.  وجد وحدة لصيانة الأجهزة والمعدات والمعامل التديثة .9

 ة.راادية بال ةياةداد الوسالل الإ  .10

 المتاحة بال ةية  المتاحة وال يماوياتجهزة المعمةية اةداد كتيب ةن الأ  .11

 بال ةية. كراسة الأنكطة ل ل جها ومتابعة  ةعيل  مل امعالل ل  يةمل سجل بيل .12

 .حداث العةمية والتعةيمية بال ةيةلمواكبة كل الأ وتلك  يل ترون تديث مستمر لموقع ال ةية الإ  .13

 : الموارد المالية والمادية   6معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/14TFIrrlrLeSpmf8SYloSXdFb53NVOZ6I?usp=share_link 
 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة

 الموا نة المالية العامة الس وية لة ةية والمستكةيات الجامعية للأةوال المالية الثلاثة السابقة 6-1
 التساب الختامي لةموارد المالية الذا ية الس وية لة ةية للأةوال المالية الثلاثة السابقة  6-2

6-3 
التسابات التخصصي وص دوق  تسين الخدمة بالمستكةيات  بيان إحصالي بالإيرادات والمصروفات الخاصة بص دوق 

 الجامعية للأةوال الثلاثة السابا
 ل والمستخدمة في دةم العمةية التعةيمية والبتثية2022-2021 طور نسبة الموارد الذا ية الي إجمالي الموا نة العامة لعال  6-4
 ورها ةةى مدار اتةوال الثلاثة السابقةحصر بمصادر وقيمة الموارد المالية الذا ية لة ةية و ط 6-5
  تديث كتيب الوحدات تات الطابع الخاص لة ةية  6-6
 تلتة ص دوق الخدمة العامة بال ةية -1 6-7
 من ايرادات جميع الم  مرات لدةم و مويل أنكطة ال ةية المختةةة  ضاف إلى ص دوق الخدمة العامة  %10قرار  خصيص  6-8
 الختامي لص دوق  مويل الأبتاث ب ةية الطب بيان التساب  6-9
 قالمة بالمكروةات التي حصةت ةةيها ال ةية 6-10
 بر وكوتت التعاون والمكاركة لزيادة معدل   مية مواردها الذا ية 6-11
 سجل  صميم المباني  6-12
  ك يل لج ة دراسة المساحات 13 -6
 والتجهيزات والمواصةات العامة والمرافا لة ةية دراسة متدثة لمعايرة المساحات  6-14
 اةتماد دراسة متدثة معايرة المساحات والتجهيزات والمواصةات العامة والمرافا بال ةية  6-15
 مخاطبات المخالةات للأقسال ومتابعة التصتيح 16 -6
 حصر معامل واجهزة التاسبات بال ةية 6-17
 اتداريين والة ييندراسة متدثة لتتديد اةداد  6-18
 دليل الطلاب  6-19
  قرير مةصل ةن الأنكطة الطلابية لةثلاث س وات السابقة  6-20
  تديث الدراسة ةن التسهيلات المتاحة لممارسة الأنكطة ونسب المكاركة لةطلاب 6-21
 وأوامر التكغيل –خطة الصيانة و تديثها  6-22

https://drive.google.com/drive/folders/14TFIrrlrLeSpmf8SYloSXdFb53NVOZ6I?usp=share_link
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 الوقالية بال ةيةنكاط ادارة الصيانة  6-23 
 كراسة الأنكطة للأجهزة  6-24
 ورش ةمل صيانة اتجهزة 6-25
 اتجهزة وصيانة يليات استخدال كةاية مدى ةن استبيان اتقسال 6-26
 نموتج  قييم ومتابعة المعامل واتقسال بال ةية اهرياً وم افأة اتقسال المتميزة في اليول العةمي لة ةية 27 -6
 كتيب اتجهزة العةمية بالمعامل المختةةة لة ةية 6-28
 كتيب حصر و ص ي  لة يماويات المختةةة بمعامل ال ةية 6-29
 سجل بيلي لةمعامل  6-30
 دورات  دريبية لة يين المعامل  6-31
 حصر للأجهزة القديمة والغير مستخدمة بالأقسال 6-32
  تديث خطة متابعة يليات ال ظافة 6-33
 التجهيزات والمعدات لتتقيا الأمن والسلامة في مباني ال ةية  6-34
 19اةداد ندوات وم كورات لةتو يع ومةصقات التماية ومواجهة فيروس كوفيد  6-35
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 الأكاديمية والبرامج التعليمية : المعايير 7معيار  

المؤسسة تتبنى المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو ميرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالتها وأهدافها، وتتأكد  

سة على أن تلبي من توافق برامجها التعليمية مع المعايير التي تبنتها، وتتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء بمتطلباتها؛ وتحرص المؤس

ف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية، وتقوم بمراجعتها   البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، وتوص ِّ

 وتطويرها بصورة دورية 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات #

 ب تها الم سوووسوووة من خلال المجالس الرسوووميةت  توافا مع رسوووالة  التي   المرجعية  المعايير الأكاديمية 1
 الم سسة وأهدافها.

√   

   √ البرامت التعةيمية ملالمة لمتطةبات سوق العمل وفقًا لما   طوي ةةيه رسالة الم سسة 2
ةة ومعتمدةت و توافا نوا ت التعةم ل ل برنامت مع المعايير   3 الأكاديمية المرجعية البرامت التعةيمية موصووة

 المتب اة
√   

نوا ت التعةم ل ل برنامت  عةيمي  تسوووا مع مقررا ه الدراسووويةت و وصوووي  المقررات يوضوووح طرق  4
 التدريس والتقويم التي  تقا نوا ت التعةم

√   

الداخةيين  البرامت التعةيمية والمقررات الدراسوووية يتم مراجعتها بصوووورة دورية بمكووواركة المراجعين  5
 والخارجيين

√   

اتلتزال بالتوصووي  المعةن  لةم سووسووة  قارير سوو وية لةمقررات الدراسووية والبرامت التعةيمية بما ي كد 6
 الدراسيةت ويطاةع ةةيها المع يونت و ستةيد الم سسة م ها في وضع خطط التتسين والتطوير لةمقررات 

√   

 : المرجعية التي تبنتها المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة وأهدافهاالمعايير الأكاديمية  -7-1

لطةبة مرحةة الب الوريوس الصادرة ةن الهيلة القومية لضمان   يسيوط المعايير الأكاديمية القياسية القومية لةتعةيم الطبأ تب ى كةية الطب جامعة  

 . ل2017 الصادرة في ي اير لةمعاييرجودة التعةيم و اتةتماد 

National Academic Reference Standards for Undergraduate Medical Education (NARS-2017) 

 .(1-7)وثيقة  من الهيلة القومية لضمان جودة التعةيم واتةتماد ( الصادرةNARS)المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لبرنامت أسيوط  

 :المعايير الأكاديمية يالإجراءات الرسمية لتبن ▪

 ثم بعد (أ2-7)وثيقة    ل 7/6/2009في جةسوووة مجةس ال ةية  NARS 2009 المعايير الأكاديمية القياسوووية القومية الصوووادرة ةن الهيلة  ي م  ب 

 م أيضووا   ب ي هذه المعايير قرار مجةس ال ةية الصووادرة من الهيلة القومية لضوومان جودة التعةيم   NARS 2017صوودور المعايير الأكاديمية  

   .(ب2-7) وثيقة  ل  2018/ 19/11

معوايير  كموا  م ةرض مةخص ال ل27/11/2022جةسوووووة مجةس ال ةيوة    في  NARS 2017  المعوايير الأكواديميوة عزيز  ب ي  وقود  م   

  .أ(3-7مجةس ال ةية لعرض المعايير الأكاديمية)وثيقة   -3-7)وثيقة الأكاديمية في مجةس ال ةية 

ل وفقواً لهوذه المعوايير ثم  م  توديثوه ةوال 19/11/2017ل و توديثوه بتواريخ  26/1/2010وقود  م اةتمواد برنوامت الب والوريوس بتواريخ   

 2+5وفد  م  وصي  برنامت   .ب(3-7)وثيقة  2022-9-25ه من مجةس ال ةية بتاريخ  و م مراجعته واةتماد NARS 2017ل بعد  ب ي  2020

مراجعوة  وصووووي  البرنوامت والجودارات ونوا ت التعةم   و م  ل  2018  -11-19واةتمواده من مجةس ال ةيوة بتواريخ     NARS 2017مع  ب ي

 .(ج3-7)وثيقة ل 2022-9-25بواسطة لج ة البرنامت ثم  م اةتماد  تديثه من مجةس ال ةية بتاريخ 

 :الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية ▪

 .الجهود والوسائل التي بذلت للتوعية بالمعايير الأكاديمية

المعايير الأكاديمية المرجعية ةةى موقع ال ةية  نكوور  سووالل لةتوةية بالمعايير الأكاديمية م ها: ةعيل  و ال ةية بتتديدبقامت وحدة ضوومان الجودة 

  .إةداد مطوية المعايير الأكاديمية بال ةيةت ةقد ورش ةمل لةتعري  بالمعايير المرجعيةت  يالإل ترون

 .(4-7وثيقة  ) وسالل التوةية بالمعايير الأكاديمية بال ةية -

 .(5-7وثيقة  )  وم سقي البةوكات )الوحدات التعةيمية( مطوية  وةية بالمعايير الأكاديمية وبيان بتو يعه ةةى الأقسال العةمية لة ةية -

 .(6-7وثيقة ) و صورة من إةلان المعايير ةةى موقع ال ةية
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وطرق التعةيم والتعةم و قويم الطلاب    يالأكاديمية و  صوميم و طوير البرنامت التعةيمةتعري  بالمعايير  لة التدريس لهي أةضواء م ةقد ورش  • 

ورش العمل  جدول  )المكواركين    ةالأكاديمية كمرجعية لةبرنامت ب افة م ونا ه و م  و يع نسوخة إل ترونية لةمعايير ةةى السواد  رودور المعايي

 .( 7-7وثيقة  )  م فيها التوةية بالمعايير الأكاديمية يمتتوى ورش العمل التو  لةتوةية بالمعايير الأكاديمية

 .(8-7وثيقة )متاضر جةسة مجةس ال ةية  وفيالأقسال مجالس  ال امةة و المختصرة ةةى كافة م  جديد  و يع نسخة المعايير الأكاديمية   •

فقد  م  خصووويص متاضووورة مخصوووصوووة لةمعايير الأكاديمية وةلاقتها ب ةاءا هم ة د التخرج )وثيقة اليول   البرنامت؛اما فيما يخص طلاب  •

وكذلك  خصيص متاضرة لطلاب الةرقة الأولى في بةو    ( و كذلك كتابتها بدليل الطالب ) وثيقة دليل الطالب(ي و متاضورة الطلابالطلاب

 . (9-7)وثيقة   ة  مبادىء دراسة الطب لةتعري  بالمعايير الأكاديمي

 م  ةعيل  و  (10-7)وثيقة    اتجتماع(  )متضوربأقسوال ال ةية    والبةوكات  الجودة  يكما  م إةادة التعري  بالمعايير الأكاديمية في اجتماع م سوق •

بية والجمعية الأسووور الطلا  يلوحدة ضووومان الجودة وممثة  يلج ة نكووور ثقافة الجودة والمعايير الأكاديمية م ونة من أةضووواء المجةس الت ةيذ

  .(11-7)وثيقة    العةمية )متاضر اتجتماةات(

 : مدى توافق المعايير الأكاديمية التى تبنتها المؤسسة مع رسالتها و أهدافها الاستراتيجية ▪

مع رسالة    همع رسالة ال ةية في الدراسات المقدمة من وحدة ضمان الجودة )دراسة  وافا المعايير المتب ا  ه م التأكد من  وافا المعايير المتب ا  •

   . (12-7وثيقة )ال ةية 

  .(13-7وثيقة ) (مصةوفة التوافا توافا المعايير الأكاديمية مع أهداف الم سسة اتسترا يجية و  وجد مصةوفة  وضح هذا التوافا ) •

   هللتأكد من توافق البرامج مع المعايير المتبناإجراءات 

 .و المقررات لتتقيا التوافا بي ها و بين المعايير مراجعة البرنامت م  •

 ك يل لج ة البرنامت واةتمادها من )  ةالمعايير الأكاديميدارة البرنامت وفا  لإ  ولها اختصاصات وسةطة  2+  5 م أنكاء لج ة لإدارة برنامت   •

   (14- 7 اال ةية واختصاصا همجةس 

ت ةيذية اللالتة  ال  تهادارة وتلتإمجةس    او   مية المهارات و له  الطبيعمل م ذ س وات ةةى  طوير التعةيم   التعةيم بال ةية و    وحدة لتطويريوجد   •

 .أ(16-7)وثيقة ة  طبيا البرنامتومتابع قسال لمتابعة العمةية التعةيمية م ةمل  يارات ميدانية للأ (15-7وثيقة)دارةو  ك يل مجةس الإ

نوا ت التعةم ل ل مقرر مع   ل ل مقرر "وحدة  عةيمية " يتضمن  portfolioمة  اتنجا    study guide+ م إةداد نموتج لدليل الدراسة "  •

 . )ب16-7 وثيقة)جدارات المعايير الأكاديمية 

وكذلك في جميع الوحدات التعةيمية لةبرنامت    (preclinical)المرحةة الأولى  ( بين المقررات في  Integration)   ت امل م العمل ةةى  تقيا ال •

 . (ج م رر3-7وثيقة ) 2+ 5

كذلك  ل23/1/2023بمجةس ال ةية بتاريخ  واةتماده  و م مراجعته و تديثه  (17-7)وثيقة  م اةتماد دليل الممارسة الجيدة في التعةيم والتعةم   •

لتوجيه   (18-7)وثيقة  ل  1/2023/ 23بمجةس ال ةية بتاريخ  واةتماده    و م مراجعته و تديثه  لممارسة الجيدة في  قييم الطلاب م اةتماد دليل ا

 .و تسين جود ه و تقيا المخرجات التعةيمية لةبرنامت بما يتوافا مع المعايير يةمةية التعةيم الطب

مدير وحدة القياس   - طوير التعةيم الطبي  ةمدير وحد - مدير وحدة ضمان الجودة -)وكيل ال ةية لكلون الطلاب للامتتاناتقيال الةج ة العةيا  •

المقررات( بعقد لقاءات بعد كل امتتان مع الةج ة الثلاثية لةمقرر لةتأكد من    و ةضو وحدة ضمان الجودة المسلول ةن البرنامت و  موالتقوي

ةداد  قرير ةن اجتماةات إوقد  م     (19- 7وثيقة    -الثلاثية   الةجان)متاضر اجتماةات  المستخرجات التعةيمية      وافقه معو    اتمتتانجودة  

 .(20-7)وثيقة  الةجان الثلاثية

التدريس والتقييم والطب القالم ةةى الدليل لت مية مهارا هم لتتسين جودة التعةيم   ومعاونيهم ةةىلة التدريس  هي   ةضاءةقد دورات  دريبية لأ •

 .(21-7)وثيقة ي الطب

 ةن طريا إضافة قاةات جديدة.  مركز لةتدريب ةةى المهارات اتكةي ي يةجارى  تديث  •

 :التعليميةروعيت المعايير الأكاديمية عند تصميم البرامج 

ووحدة ضوووومان  لج ة البرامتمع المعايير الأكاديمية قامت   هومقررا   يفي ضوووووء حرص ال ةية ةةى  تقيا التوافا بين البرنامت الدراسوووو 

 مع المعوايير الأكواديميوة المتب واة وكوذلوك  وافا  الودراسوووويجراء مراجعوة داخةيوة ةن مودى  وافا البرنوامت  إبو ووحودة  طوير التعةيم الطبي  الجودة  

جراء مقوارنوة بين البرنوامت والمعوايير الأكواديميوة  إ( ثم  م  NARS 2017المقررات الودراسوووويوة مع المخرجوات التعةيميوة لةبرنوامت و المعوايير )

(NARSال )كما  م    تقيا المعايير الأكاديمية المتب اه  هيضومن ة د  طبيق ن  وصوي  البرنامت أيثبت   جدول يوضوح المقارنة 2017ةال    صوادرة

كوذلوك  م ةمول   (22-7)وثيقوة    و م ةمول مقوارنوه لتتوديود الةجوة بين البرنوامت والمعوايير الجوديودة    NARS 2017البرنوامت بعود   ب ي     توديوث
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ن  وصوووي  البرنامت يضووومن ة د  طبيقة  تقيا  أثبت   ومقررا ه  2+5و برنامت     NARS 2017مصوووةوفة  وافا بين المعايير الأكاديمية   

 م ةمول  قرير ةن  تبع المعوايير ونوا ت التعةيم من البرنوامت في متتويوات المقررات و قييم    كموا  (23-7)وثيقوة      متب واهالمعوايير الأكواديميوة ال

 .(24-7) وثيقة   الطلاب 

حد مهامها الرليسية متابعة مدى  طبيا المعايير  أ  (م رر  14-7)وثيقة    ةتمادها من مجةس ال ةيةوا ك يل الةج ة  )  لج ة لةبرنامتوجد بال ةية    •

 و  وصي لمراقبة العمةية التعةيمية و طبيا المعايير الأكاديمية  تابعةمن وحدة ضمان الجودة بعمل  يارات مومراجعتها و قول لج ة مك ةة 

العمةية و كذلك  قول لج ة البرنامت بمتابعة  اسية  الدرةطاء  غذية راجعة للأقسال ةن الزيارة للاستةادة م ها في  طوير المقررات  إالمقررات و

 (م رر 14-7)وثيقة الوحدات التعةيمية  و  وصي التعةيمية و  طبيا المعايير الأكاديمية 

ن جميع المعايير يتم  تقيقها  أ عوق  تقيا بعض المعايير الأكاديمية ومن الملاحظ    ي ضعها ال ةية هى سد الةجوات الت  التيولويات  حد الأأ •

 -:ة تلكمثةأ مرضي ومنبك ل 

والطوارئ وكذلك   واتستقبالالمستكةيات والعيادات   يف يبك ل كاف  يكةي ي  احة الوقت والةرص  لةتدريب الإإالمب ر و  يكةي ي التدريس الإ -1 

بمجهودات لتقةيل المتتوى  ووحدة   طوير التعةيم  ووحدة ضوووومان الجودةلج ة البرنامت  ولية وقد قامت ال ةية متمثةة في وحدات الرةاية الأ

-7)وثيقوة  وتلك من خلال خطوة لتطوير المقررات  قسووووالبمختة  الأ  يكةي ي والإ يوالتودريب العمة يكثوار من المتتوى المهواروالإ يال ظر

طرق التدريس    يف  يتعةم الذا لتسوواب  يادة المهارات و يادة مسوواحة ال يو كوومل  تديث  وصووي  المقررات و قةيل المتتوى ال ظر   (25

    كةي ي يةالتدريب ةةى  المهارات الإ و نكوواء  إهذا السووياق قامت ال ةية ب يوف   (26-7)وثيقة  من مختة  الأقسووال  اسووتجابةوكانت ه ا   

(Assiut center for clinical skills  development)  الممارسوووة الطبية  والهدف م ه  تسوووين (  27-7)وثيقة  الت ةيذية   هوله تلتت

لةطلاب والخريجين ةن طريا  يسووووير التدريب الةعال لهم    يةكةي ي والتةاي ةةى سوووولامة المرضووووى من خلال   مية المهارات العمةية الإ

ات و  مية المهارات ةن طريا  وفير نماتج متاكاة لةطلاب لةممارسووة التجريبية لةمهار  تكتسووابمسووتقةة  وو وفير بيلة  عةيم و عةم م اسووبة 

  .المرضى إ ةاجو أ أضرار يةةى المرضى لتةاد  يكةي ي قبل التدريب الإ

  (28-7)وثيقوة    يكةي ي هيلوة التودريس في التودقيا الإ  ةضوووواء م ةقود دورات  ودريبيوة لأ  Clinical audit))يوة  كةي ي و المراجعوة الإأالتودقيا   -2 

  . (29-7وثيقة ) Clinical audit رسالل الماجستير ةةى هيلة بإجراءدارة ال ةية إسمتت   كوكذل

و مقاتت في موضووةات معي ة مع التركيز ةةى  أالطةبة في ةمل دراسوات   بإاورا قسوال في ال ةية  قد قامت بعض الأو  بتاثاتاوترا  في الأ -3

 (.30-7)وثيقة  يمثةة جيدة لةتعةم الذا أةمال ويعتبر تلك ةداد هذه الأاستخدال    ولوجيا المعةومات لإ

 Evidenceالطوب القوالم ةةى الودليول )  ومعواونيهم بمسوووومى  هيلوة التودريس  ةضوووواءلأ  يدراج برنوامت  ودريبإالطوب القوالم ةةى الودليول ولقود  م   -4

Medicine Based(أ31- 7ة  وثيق)ومعاونيهم   ( في مصةوفة   مية قدرات أةضاء هيلة التدريس. 

  في  1المريض  دموة لرةوايوة  ت طوليوة مختصووووة بوالتودريوب الإكةي ي ي المب ر وهى مقو  م إدراج مقررا  (ب31-  7ة  وثيقو )وةن ال ظوال الجوديود    -5

في   الةرقة الثانية في ( IPC 235)   3ةن رةاية المرض   ومقدمة (IPC- 134) 2المريض    ومقدمة لرةاية   (IPC-133)الةرقة الأولى 

  .تلتة الطلاب كمقررات إجبارية

 كاختيارات لةمقررات اتختيارية.  Incision Academyببرنامت    يالإكةي ي  م  وصي  مقررات التدريب  -6

 IDP-337مكوروع ةةمي وةةم الأوبلة وإدارة المعةومات/واتكتكواف والبتث (EBM -336 م إضوافة مقررات الطب القالم ةةى الدليل ) -7

& IDP-338  كمقررات إجبارية بالبرنامت.  الثالثة في الةرقة 

 تعليمية ملائمة لمتطلبات سوق العمل وفق ا لما تنطوي عليا رسالة المؤسسة.البرامج ال -7-2

واستيةالهم لمتطةبات سوق العمل فهم يتصةون جميعاً    ي ال ةية لبرنامت مرحةة ب الوريوس الطب والجراحة في الأداء المه   و تميز خريجي •

ءً في مستكةيات و ارة الصتة والجهات الت ومية الأخرى أو في  ( سوااتمتيا  من الس ة التدريبية )  واتنتهاءةةى ويال  فور  خرجهم  

 ً خارج مصر ةن طريا  وفر فرص ةمل   مستكةيات القطاع الخاص والكرطة والقوات المسةتة كما  توفر لخريجي ال ةية فرص ةمل أيضا

 . (32-7)وثيقة  العربيةديدة في دول الخةيت 

المستكةيات    يهيلة التدريس ومدير  أةضاءالمختةةة من داخل وخارج ال ةية مثل الطلاب والخريجين وراء الأطراف المع ية  ي م استطلاع    •

  وألى برامت  دريبية جديدة إرالهم في حاجة سوق العمل يكذلك و لة ةية والمهارات الم تسبة التعةيمي ةبرنامت لوكذلك المراجعين الخارجيين 

وخاصة الرةاية    يكةي ي والإ   يوبزيادة التدريب العمة  يت ه ا   وصيات بتقةيل المتتوى ال ظروكان     (33-7)وثيقة  استتداث مقررات جديدة  

)خطة  طوير البرنامت و المقررات  وثيقة  من قبل ال ةية    اتقتراحاتهذه    يسعافات الأولية ولقد  م  ب ولية وطب الطوارئ  والإالطبية الأ

ال ةية  م رر  25  -7 اةتماد مجةس  الأإب  ه ا   وصيةوكذلك كانت    +  الجديدة مثل طب  المقررات  العمل ضافة بعض  لتاجة سوق  سرة 
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في  خصص طب   بتضور خبراء (34-7)وثيقة   -ل 2010مارس  -له و م م اقكة تلك في جةسة مستقةة بم  مر ال ةية  والعربي المصري 

 ب(35-7)وثيقة  .2+5في تلتة ال قاط المعتمدة لبرنامت  قرر م 2ةدد  ضافة إ قد  مو – أ(35-7)وثيقة و م إنكاء قسم طب الأسرة  سرةالأ

المقررات بما يتةا مع  إ م    • العمل مثل  اجراء  عديلات ةةى بعض  الباط ة  إحتياجات سوق  الترجة في مقرر  التاتت  العامة  ضافة طب 

في الس ة الثالثة والطوارئ الترجة  في الس ة    1ة  كما يتم  دريس طب التاتت الترجة في بةو  الباط     (أ   36-7وثيقة  )  1+6برنامت  

  .(ب 36-7)وثيقة   2+5الخامسة في برنامت 

   .(37-7)وثيقة  في مراجعة و طوير البرنامت  يمين الصتأالمستكةيات بو ارة الصتة والت مديريمثل  المصةتةصتاب أكما  م مكاركة  •

 .امجها التعةيميقالمة إجراءات ال ةية لدراسة احتياجات سوق العمل لبرن -

 نقابة(  – )جهات ةمل  يالمدن مع المجتمع ومقابلات ينتالت استطلاع رأ -

 + التتةيل+ التغذية الراجعة. الدراسية  الطلاب لةمقررات ينتالت استطلاع رأ -

  ي.نماتج لمقررات  م  تديث متتواها العةم -

 .(والمقرراتالبرنامت  ) وصي وراة ةمل  -

   لةبرنامت التعةيمي.خطة التتسين والتطوير  -

 البرامج التعليمية موص فة ومعتمدة، وتتوافق نواتج التعلم لكل برنامج مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة. 3 -7 

 -   )م رر( ج3-7  -ب  3-7وثيقة    وقرارات اةتمادهما   2+5و 1+6) وصووي  البرنامت  التعةيميه ا   وصووي  موثا ومعةن لةبرنامت  •

و   هو ترص ال ةيوة ةةى أن   ون مخرجوات التعةم لةبرنوامت متققوة من خلال مقررا و   ب 38  -7وثيقوة   –أ   38 -7وثيقوة    تلتوة الب والوريوس

ويتضووووح من   قارير(   3خر  أ  39 -7)وثيقة  ة لةبرنامت يأن  تقا هذه المخرجات  أهداف البرنامت و يتم م اقكووووة تلك في التقارير السوووو و

اهتمال ال ةية أن  كوومل و  تقا متتويات البرنامت   يكةي ي ت والمقررات و و يع السوواةات ال ظرية والعمةية والتدريب الإ وصووي  البرنام

 .المعارف و المهارات المه ية و المهارات العامة مثل حل المك لات و العمل في فريا غيرها الجدارات اامةة مجموةة مت امةة مترابطة 

هداف البرنامت مع مواصووووةات الخريت بالمعايير  أدراسووووة   وافا  –  م رر (ج 3-7-ب  3-7  )وثيقةال ةية    التوصووووي  ال هالي لبرنامت -

   .م رر( 24 -7) وثيقة   م رر( 23 -7) وثيقة   م رر( 22 -7) وثيقة    م رر( 12 -7) وثيقة ورسالة ال ةية

 .(40-7وثيقة  ) يالتعةيم البرنامت التعةم لأهدافمطابقة مصةوفة نوا ت  -

 ب(. 41-7-أ 41 -7وثيقة ) مصةوفة  تقيا المقررات الدراسية ل وا ت التعةم لةبرنامت )مصةوفة البرنامت والمقررات( -

 (.42-7)وثيقة   من لج ة الون الطلاب و مجةس ال ةية )متاضر واةتمادهاجميع الإجراءات يتم ةرضها  •

سووواليب أختيار االمهارات العمةية الميدانية وحرصوووت ال ةية ة د  وصوووي  البرنامت   لةطلاب لتتقيابرنامت التدريب الميداني     م  وصوووي  •

مقررات بوأسوووواليوب وأنمواط   تقا مخرجوات التعةم المسووووتهودفوة  من خلال إةودادهوا  النكووووطوة التعةيميوة الملالموة لتودريس  التعةيم والتعةم والأ

 أساليب ستخدالا ختيار ا ضم ت  يوالتهيلة التدريس بالأقسال العةمية بال ةية ااركت فيها أةضاء    والتيلإسترا يجية التعةيم والتعةم بال ةية  

  الأبتاث. وإةداد الذا يالتقةيدية وم ها  التعةم  الطرق الى بالإضافة   قةيدية غير

 التعةم :  و تقا مخرجاتالبرنامت ومقررا ه با باع طرق التقييم المت وةة لتلالم   يواهتم م سق •

 .(43-7) المختةةةساليب التقويم  أمتضم ة   إسترا يجية التعةيم والتعةم بال ةية ومردوده دريب الميداني لةطلاب و قييم   وصي  برنامت الت •

كما  م   -  م رر(  40-7) وثيقة  ) وثيقة  بين العلاقة بين الأهداف والرسوالة تةا مع رسوالة الم سوسوة    البرنامت بطريقة مت صوياغة أهداف    •

 .(44-7وثيقة  ( تب اها الم سسة التيصياغة م ظومة مخرجات البرنامت بك ل سةيم ومتدد وأيضا   تةا مع المعايير الأكاديمية  

)دراسووووة ةن مدى  هداف البرنامت.أ تقا    التيالتعةيمية(    دوات/الوسوووواللكما  عمل ال ةية ةةى  وفير المواد التعةيمية )المراجع/المعامل/الأ •

   .(45 -7)وثيقة  استتداثهو  أضافتهادر ومواد التعةم وأدلة ةةى ما  م  وافر مص

تتســق مع مقرراتا الدراســية، وتوصــيف المقررات يوضــح طرق التدريس والتقويم التي تحقق نواتج  يواتج التعلم لكل برنامج تعليمن  7-4

 التعلم.

  :مدى توافق توصيف المقررات الدراسية والبرامج التعليمية

 المقرراتفة مصوةووجد مصوةوفة  وضوح هذا و يتم مراجعتها ) يتوافا  وصوي  المقررات الدراسوية مع  وصوي  برنامت مرحةة الب الوريوس و 

 .(ب م رر 41-7 -أ 421 -7وثيقة  ) مع نوا ت التعةم من البرنامت(

 : من المجالس المعنية والاعتمادتوصيف المقررات الدراسية 
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و يكمل جميع ة اصر التوصي    2022/  25/9  -  19/11/2018-  2017/  19/11  متدث بتاريخ  المقررات الدراسية  ل افة  وصي ه ا    

( وجميع الوحدات التعةيمية  1+6لةبرنامت )  (المقرراتات  يةوطرق التقييم و و يع الدرجات و م اةتمادها من مجةس ال ةية ) وصوطرق التدريس  

و قد  م مراجعة و تديث  وصي  الوحدات التعةيمية بواسطة م سقي البةوكات والأقسال لضمان   طبيا الجدارات ونوا ت التعةم   (2+5لبرنامت )

 (.46-7) وثيقة  2022مراجعة  وصي  البرنامت ةال بعد   لةبرنامت 

 مع نواتج التعلم للمقررات الدراسية والتقويم والتعلممدى توافق طرق التدريس 

بتيث م  خطيط   مخرجات    المقررات  م ظومة  في  جاء  ما  مع  و تةا  الأكاديمية    البرنامت  البرنامت  المعايير  مع  المقررات  )مصةوفة  وافا 

 ساةد ةةى  تقيا مخرجات التعةم   التي  المت امةة ونكطة التعةيمية  كما  م استخدال المواد والأ  .(ب م رر  41-7 -أ   41  -7)وثيقة     -والمعايير  

  .م رر(45 -7)وثيقة    )قالمة بالوسالل التعةيميةالمستهدفة 

ً أو م   صوودار كود الممارسووة الجيدة لتقييم الأداء إ م   التعةم كماةةى  قويم كافة مخرجات   والتي  سوواةدالتقويم المختةةة  اسووتخدال أسوواليب يضووا

    2023و م   تديثه ةال   (م رر 18-7)وثيقة  واتمتتانات  )إراوووادات وضووووابط  قييم الطلاب   لطلاب  المرحةة الجامعية اتولى  واتمتتانات

  .(47-7)وثيقة   نماتج مراجعة التقييم

ــائها  18/12/2019ياس والتقويم بتاريخ  تم إنشـــاء وحدة الق الميثاق الأخلاقي لنظم  وعمل   ( 48-7) وثيقة    () تشـــكيل الوحدة وقرار أنشـ

 ( .49-7) وثيقة  والامتحانات التقويم  

 و يع    و تديد كيةية  اتمتتانيةالخرالط    لم اقكة  م رر(19-7وثيقة    -متاضر اجتماع الةجان  الةجان الثلاثية )  اجتماع م وضع  وصيات ب اء ةةى  

ي  و ان ال سبية لةموضوةات المختةةة و هذه التوصيات كات وأسلةتها وكذلك الأ  اتمتتاناتنواع  أنوا ت التعةم المستهدفة ومتتويات المقرر ةةى  

   -:بال سبة  

 .كثر من المعرفةأمهارات العمةية ال مقترناً بالتركيز ةةىن ي ون تلك أوالم هت وحذف  رهلات  يالتقةيل من المتتوى ال ظر •

 اتمتتانات.  عتمد ةةى المهارات الذه ية في  يسلةة التاستخدال الأ •

ً   Clinical scenariosكثار من  دريس الإ •  . Case study وأيضا

 المصغرة. دخال نظال المجموةات التدريسية إ •

 ى. خرأمراض المختةةة من ناحية والأ بين التركيب والوييةة من ناحية اتر باط الإكةي ي ي وضح   التيسلةة استخدال الأ •

هيلة   من أةضاءن يتم متابعة تلك  أو  2+5ومة  اتنجا  في برنامت   1+6بال سبة لبرنامت    نكطةداء والأضرورة  ةعيل استخدال كراسة الأ •

 القسم.  ورليسالتدريس 

 :راسيةالد والمقرراتعلان توصيف البرامج التعليمية إوسائل 

مةخص لتوصي  كل    ح ( ويتم ارالأسطوانات ج من  ت)نماCD الأسطوانة المدمجة الموجودة ةةى  يوجد  وصي  لةمقررات الدراسية في بداية  

   وصي  لةمقررات الدراسية و كذلك يوجد    1+ 6لبرنامت    ج من المتاضرات(تمقرر من خلال متاضرة  عريةية في بداية التدريس لةمقرر )نما

 .(م رر 46-7)وثيقة  (دليل الدراسةج من ت)نما 2+5في دليل الدراسة لبرنامت 

 البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين.  7-5

 :الدورية للبرامج التعليمية/ المقررات الدراسية إجراءات المراجعة

لةخريجين    يجراء استقصاء رأ إو م  ) قارير مراجعين داخةيين وخارجيين لةبرنامت(    داخةية وخارجية  لةبرنامت والمقرراتيتم ةمل مراجعة  

ةمل مراجعة وكذلك  م     (50-7) وثيقة    المستكةيات والهيلات الصتية  يهيلة التدريس والجهات المع ية من خارج ال ةية مثل مدير  أةضاءو

ً و  RUMPمن لج ة    2+5لبرنامت    خارجية الطبي     مراجعة داخةية من وحدة  ضمان الجودة ووحدة   طوير التعةيم   بعها ةمل خطة   ةيذية وأيضا

 .(51-7وثيقة  ( و قارير المراجعة الداخةية والخطة الت ةيذية RUMPمن لج ة ) قارير  

 :المستويات التى تتم من خلالها إجراءات المراجعة

 :تتم المتابعة بشكل مستمر وعلى مستويات 

  .من خلال م سا المقرر/رليس القسم: القسم -

 : عن طريقوذلك ولج ة البرنامت من خلال وحدة ضمان الجودة : الكلية -

 .(52-7)وثيقة  الميووودانية لةووومقررمتابعة ميدانية من خلال بووورو ووووكول المتوووابعووة  •

 .(م رر 16-7 وثيقة التقارير)ةن نتالت المتابعة الميدانية  س وية قارير  •

 . (53-7)وثيقة  الطلابةن طريا استبيان  ي قييم الطلاب لةمقرر س و •
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 . (54-7وثيقة ) بواسطة رؤساء لجان الرصد ةمل  قرير • 

 - خلال: تتم مراجعة البرنامج والمقررات مرة واحدة كل عام وذلك من 

 . (55-7وثيقة وحدة ضمان الجودة والقياس والتقويم  ) نالوحدات التعةيمية م" للامتتانات لجميع  Internal audit"  يةمل  دقيا داخة •

 .(المقررات  ع  قارير لجمي 3 قارير لةبرنامت( و) 3 يخر 56-7)وثيقة ةمل  قارير المقررات ثم  قرير البرنامت  •

 . )متاضر(الأقسال لم اقكة  قرير البرنامت و بادل الممارسات الجيدة بين ولج ة البرنامت المقررات  م سقيمع جميع   اجتماع •

  م رر(. 50-7وثيقة ) القديم والجديدةمل مراجعة خارجية لةبرنامت  •

كافة البيانات الواردة في  قرير المقررات و قرير البرنامت و قارير نتالت   باستخدال وتلك   م رر(  51-7)وثيقة  ةمل مراجعة داخةية لةبرنامت   •

 ءات التتسين.المتابعة المستمرة ل ل مقرر و تضمن الدراسة نقاط القوة والضع  وإجرا

 - يتم إعداد ودراسة تقرير البرنامج من خلال:

 .نتهاء من البرنامتت التقديم واتاتلتتاقبيانات  -أ

 .التقارير السابقة ةن المتابعة -ب

 .  قارير متابعة المقررات+  قارير المقررات  -ت

 .الخارجيين لةمقررات والبرنامت المراجعين قارير  -ث

 .التخرج  يوحديثالمستةيدين  يأخذ رأ -ج

 .  قييم الطلاب لةمقررات -ح

  . قييم أةضاء هيلة التدريس لةمقررات -خ

 التتةيل.أهداف البرنامت ونوا ت التعةم من بعد  -د

كافة البيانات الواردة في  قرير المقررات و قرير البرنامت و قارير   باستخدالةن البرنامت    ( Internal Audit م ةمل دراسة داخةية  دقيقية )  

يضا  قارير متابعة التعةيم والتعةم ومتابعة أنتالت المتابعة المستمرة ل ل مقرر و تضمن الدراسة نقاط القوة والضع  واجراءات التتسين ويكمل 

 . (ن رر 55 -7)وثيقة التقييم 

 ً الداخةية من    أيضا المراجعة  قالمة مراجعة  المختةةة    خلال الأقسال مت  الموضوة  ((Checklistحيث  م  صميم  من خلال مجالس   يلةتقييم 

ومة   نكطة  مثل  طوير المقررات وطرق التدريس و التدريب و ةعيل كراسة الأ  س الب الوريو   خص طلاب   والتياتقسال لةمجاتت المختةةة  

   .( 57-7)وثيقة  اتنجا 

 : الاستفادة من تقارير المراجعين أو الممتحنين الخارجيينمدى 

 (58-7)وثيقة  والبرنامت    تو طوير المقررا( لةمراجعين والممتت ين الخارجين للاستةادة م ها في  تديث  (Checklist م  صميم قالمة مراجعة  

ةمةة في الخطة الت ةيذية   مما  كذلك اتستةادة من الخطة الت ةيذية ومقترحات التطوير في التقارير الس وية لةبرنامت والمقررات حيث يتم م اقكة  و

  .لةعال السابا في كل  قرير

 لتحديث والتطوير يتم استخدام التقارير السنوية للبرامج والمقررات في االاستفادة من المراجعة في التحديث والتطوير: 

ن ي ون تلك مقترنا   أو حذف  رهلات الم هت  و  ال ظريالتقارير الس وية لةبرامت والمقررات  في التقةيل من المتتوى    اتستةادة من مت   •

ومة  نكطة والأداء بالتركيز  ةةى المهارات العمةية أكثر من المعرفة كما أكدت معظم هذه التقارير ةةى ضرورة  ةعيل استخدال كراسة الأ

 .(المقررات قارير  3 قارير لةبرنامت( و) 3خر ي م رر  56-7)وثيقة  هيلة التدريس ورليس القسم أةضاءن يتم متابعة تلك من  أواتنجا  

  25  -7وثيقة     طوير البرنامت والمقررات + اةتماد مجةس ال ةية  )خطة  لتطوير البرنامت والمقررات باةتماد مجةس ال ةية   خطة  م ةمل   •

 . الخطةه حد أهم المصادر لعمل هذأوكانت التقارير الس وية لةبرامت والمقررات  (م رر

 .طرق التقويم مع نوا ت التعةم و وافاالأقسال بالتوصي  المعةن لةمقررات  التزال وضح التقارير الس وية 

 . ج المتاضر(تنمادورية )الون الطلاب بصةة يتم ةرض  قارير البرامت التعةيمية والمقررات الدراسية في مجالس اتقسال و لج ة 

 في التحديث والتطوير  المراجعة الخارجية والمراجعين الخارجين يتم استخدام الاستفادة من المراجعة في التحديث والتطوير: 

وبتقةيل المتتوى ال ظري والتركيز ةةى المهارات العمةية والإكةي ي ية       RUMPمن لج ة    2+5لبرنامت    خارجية   المراجعة  ال مت اتستةادة  من  

 . م رر(51-7وثيقة   (ومتابعة البرنامت من خلال  الخطة   ةيذية

 : نقاط القوة  •
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لةتعةيم الطب  ي ب  .1  القومية  القياسية  الب الوريوس الصادرة ةن الهيلة القومية لضمان جودة التعةيم واتةتماد   يالمعايير الأكاديمية  لمرحةة 

 .ال ةية ي طبا ف يكمرجعية لبرامت مرحةة الب الوريوس الت

 المعايير الأكاديمية القومية القياسية.   يالقيال بالإجراءات الرسمية اللا مة لتب  ىالترص ةة  .2

  تقيا التوافا بين رسالة ال ةية والمعايير الأكاديمية.  .3

 الأكاديمية. والمعايير تقيا التوافا بين برنامت مرحةة الب الوريوس  .4

  م بذل جهود ةديدة لةتوةية بالمعايير الأكاديمية.  .5

دراسة     م إةدادالعمل كما   سوق  اتحتياجت طبقا    وةها ومتتواها حيث من  قدمهات التي التعةيمية البرامت  طوير ةةى الم سسة  ترص .6

لى برامت  دريبية جديدة إرالهم في حاجة سوق العمل يةن نتالت استطلاع رأي المستةيدين والأطراف المع ية في البرامت التعةيمية وكذلك 

 و استتداث مقررات جديدة. أ

 خطط متطةبات وإلى التغيير إلى باتستجابة لها يسمح  يالذ ال تو ةةى ال افية بالمرونة التعةيمية برامجها  تص  أن ةةى الم سسة  ترص .7

  والعربي  ي سرة لتاجة سوق العمل المصرضافة بعض المقررات الجديدة مثل طب الأإوالأمثةة ةةى تلك  وصيات ب  والقومية المتةية الت مية

 . له

 . ةيةوالمقررات الدراسية متوافا مع رسالة ال  التعةيمي م إةداد  وصي  موثا لةبرنامت   .8

 . هداف البرنامت.أ تقا هذه المخرجات  مقررا ه وأنن   ون مخرجات التعةم لةبرنامت متققة من خلال أ ترص ال ةية ةةى   .9

 الطلاب يراء  استطلاعالتعةيمية وتلك ةن طريا   و طوير برامجها  صميم ة د المختةةة المع ية الأطراف مكاركة ةةى الم سسة  ترص .10

هيلة التدريس والجهات المع ية من خارج   أةضاءالخريجين و  يراءواستقصاء    ال تالت.  ىةة  إجراءات  صتيتية ب اءاً   ىووجود دتلل ةة

 . هالمستكةيات والهيلات الصتية في البرنامت ومقررا  يال ةية مثل مدير

ويتم استخدال هذة   والمقررات:  قارير س وية لةبرنامت  المختةةة المستويات ةةى الدراسية والمقررات التعةيمية لةبرامت الدورية المراجعة  تم .11

 . التقارير في التتديث والتطوير

مراجعة    الخارجيين الممتت ين أو  المراجعين  قارير نتالت من اتستةادة ةةى الم سسة  ترص .12 قالمة  ( (Checklistحيث  م  صميم 

  .البرنامتالخارجين للاستةادة م ها في  تديث و طوير  والممتت ينلةمراجعين 

 :ي تعةا بما ية موثقة إحصاليات الم سسة لدى  توافر .13

   .الس وات الخمس الماضية بالبرنامت فيد الطلاب المةتتقين ا أةد -

 .س وات السابقة خلال الثلاث طور نسب ال جاح في كل مقرر/ فرقة  -

 المعايير الأكاديمية والبرامت التعةيمية :7معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1fqhE52ChQgM0qlnwnqDeSwnVDrsRgPHi?usp=share_link  
 

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة
 NARS 2009  -NARS 2017المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لبرنامت أسيوط   7-1

7-2 
  -2009NARSقرار مجةس ال ةية بتب ي و طبيا المعايير القومية الأكاديمية المرجعية    -أ

 NARS - 2017قرار مجةس ال ةية بتب ي و طبيا المعايير القومية الأكاديمية المرجعية    - ب

7-3 
 ةرض مةخص المعايير الأكاديمية في مجةس ال ةية -أ 

 1+6 وصي  واةتماد البرنامت  - ت
 2+5 وصي  واةتماد البرنامت   -ج 

 وسالل التوةية بالمعايير الأكاديمية بال ةية 7-4
  وةية بالمعايير الأكاديمية وبيان بتو يعه ةةى الأقسال العةمية لة ةيةمطوية   7-5
 صورة من إةلان المعايير ةةى موقع ال ةية 7-6
 ومتتوى ورش العمل التي  م فيها التوةية بالمعايير الأكاديمية  جدول ورش العمل لةتوةية بالمعايير الأكاديمية 7-7
 مجالس الأقسال و في جةسة مجةس ال ةية  و يع نسخة المعايير اتكاديمية ال امةة والمختصرة ةةى كافة 7-8
 متاضرة الةرقة الأولى لةتعري  بالبرنامت -م  مر ال ةية اليول الطلابي- دليل الطالب 7-9
 الجودة بأقسال ال ةية  التعري  بالمعايير الأكاديمية في اجتماع م سقي  متضر اتجتماع 7-10
 متاضر اتجتماةات بةج ة نكر ثقافة الجودة والمعايير الأكاديمية 7-11
 دراسة  وافا المعايير المتب اه مع رسالة ال ةية 7-12

https://drive.google.com/drive/folders/1fqhE52ChQgM0qlnwnqDeSwnVDrsRgPHi?usp=share_link
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 المعايير الأكاديمية مع أهداف الم سسة اتسترا يجية  مصةوفة  وافا 7-13 
  ك يل لج ة البرنامت   واةتمادها من مجةس ال ةية 7-14
 تلتة و  ك يل مجةس الإدارة وحدة لتطوير التعةيم 7-15
  يارات ميدانية للأقسال لمتابعة العمةية التعةيمية أ  7-16
 portfolioمة  اتنجا   study guide+الدراسة "نموتج لدليل  ب  7-16

 2+5 وصي  واةتماد البرنامت  ج م رر7-3
 اةتماد دليل الممارسة الجيدة في التعةيم و التعةم 7-17
 اةتماد دليل الممارسة الجيدة في  قييم الطلاب 7-18
 متاضر اجتماةات ا لةجان الثلاثية 7-19
 الةجان الثلاثية قرير اجتماةات  7-20
 دورات  دريبية لأةضاء هيلة التدريس ومعاونيهم   7-21
 (NARS 2017مراجعة داخةية ةن مدى  وافا البرنامت الدراسي مع المعايير اتكاديمية المتب اة ) 7-22
 مع المعايير ومقررا ه  2+5مصةوفة  وافا برنامت   7-23
  قرير  تبع المعايير ونوا ت التعةيم المستهدفة من البرنامت في متتويات المقررات و قييم الطلاب 7-24

  ك يل لج ة البرنامت  و اةتمادها من مجةس ال ةية م رر7-14
 خطة لتطوير المقررات 7-25
 الأقسال لخطة لتطوير المقرراتاستجابة من مختة   7-26
 (Assiut center for clinical skills development) .مركز التدريب ةةى المهارات اتكةي ي ية 7-27
 دورات  دريبية لأةضاء هيلة التدريس في التدقيا الإكةي ي ي 7-28
 Clinical audit  رسالل الماجستير ةةى هيلة    7-29
 تا يأمثةة  عةم  7-30
 الطب القالم ةةى الدليل أ 7-31

 ب  7-31

    (IPC-133)في الةرقة الأولى  1إدراج مقررات طولية مختصة بالتدريب الإكةي ي ي المب ر وهى مقدمة لرةاية المريض  -
 في الةرقة الثانية( IPC 235)  3و مقدمة ةن رةاية المرض  (IPC- 134) 2ومقدمة لرةاية المريض 

 كاختيارات لةمقررات اتختيارية   Incision Academyالتدريب الإكةي ي ي ببرنامت   -
والبتث واتكتكاف/مكروع ةةمي و ةةم الأوبلة وإدارة     (EBM -336إضافة مقررات الطب القالم ةةى الدليل ) -

 في الةرقة الثالثة كمقررات إجبارية بالبرنامت  (IPD -337 & IPD 338المعةومات ) 
 ملالمة البرامت التعةيمية لمتطةبات سوق العمل 7-32
 استطلاع يراء الأطراف المع ية في حاجة سوق العمل الى برامت  دريبية جديدة أو استتداث مقررات جديدة 7-33

 خطة  طوير البرنامت والمقررات +اةتماد مجةس ال ةية م رر 25 -7
  وصية بإضافة بعض المقررات الجديدة 7-34
 أ  7-35
 ب 7-35

 بتضور خبراء في  خصص طب الأسرة و م إنكاء قسم طب الأسرة  
   2+5مقرر في تلتة ال قاط المعتمدة لبرنامت 2إضافة ةدد 

 أ 7-36
 ب 7-36

 1+6أضافة التاتت الترجة في مقرر الباط ة العامة برنامت  -
    2+5والطوارئ الجراحية في الس ة الخامسة في برنامت في الس ة الثالثة  1 دريس طب التاتت الترجة في بةو  الباط ة  -

 مراجعة و طوير البرنامت 7-37
 ب م رر7-3
 ج م رر7-3

  وصي  البرنامت وقرارات اةتمادهما 

 أ 7-38
 ب 7-38

 تلتة الب الوريوس -
 تلتة ة ب الوريوس الطب والجراحة ب ظال الخمس س وات  -

 التقارير الس وية لةبرنامت 39 -7
 ب م رر7-3
 ج م رر7-3

 التوصي  ال هالي لبرنامت ال ةية

 وثيقة  بين العلاقة بين الأهداف والرسالة 40 -7
  مطابقة مصةوفة نوا ت التعةم لأهداف البرنامت التعةيمي 7-41
 أ 7-41
 ب 7-41

 مصةوفة البرنامت والمقررات

 متاضر لج ة الون الطلاب ومجةس ال ةية 7-42
  وصي  برنامت التدريب الميداني لةطلاب و قييم مردوده  7-43
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   إسترا يجية التعةيم والتعةم بال ةية متضم ة أساليب التقويم المختةةة 
 والرسالةوثيقة  بين العلاقة بين الأهداف  م رر 40 -7

 صياغة م ظومة مخرجات البرنامت 7-44

7-45 
دراسووة ةن مدى  وافر مصووادر ومواد التعةم وأدلة ةةى ما  م أضووافته و اسووتتداثه   قالمة بالوسووالل التعةيمية    قالمة بال تب 

 والمراجع
 أ 7-41
 ب 7-41

 مصةوفة  وافا المقررات مع البرنامت والمعايير

  وصي  المقررات والوحدات التعةيمية  7-46
 أ 7-41
 ب 7-41

 مصةوفة  وافا المقررات مع البرنامت والمعايير

 قالمة بالوسالل التعةيمية م رر 7-45
 إراادات وضوابط  قييم الطلاب واتمتتانات م رر 7-18

 مراجعة التقييمنماتج   7-47
 قرار أنكاء وحدة القياس والتقويم و ك يةها   7-48
 الميثاق الأخلاقي ل ظم التقويم واتمتتانات 7-49

 الثلاثية متاضر اجتماع الةجان م رر 7-19
  وصي  المقررات والوحدات التعةيمية  م رر 7-46

  قارير مراجعين خارجيين لةبرنامت   والمقررات 7-50
 داخةيين لةبرنامت والمقررات قارير مراجعين  7-51
 بووورو ووووكول المتوووابعووة الميووودانية لةووومقرر 7-52

  قارير س وية ةن نتالت المتابعة الميدانية م رر 16 -7
 استبيان الطلاب 7-53
  قرير رؤساء لجان الرصد 7-54
 للامتتانات جميع الأقسال Internal audit  دقيا داخةي    7-55
  قرير البرنامت -  قارير المقررات 7-56

 مراجعة خارجية لةبرنامت م رر 7-50
 مراجعة داخةية لةبرنامت م رر 7-51
 للامتتانات جميع الأقسال Internal audit  دقيا داخةي    م رر 7-55

7-57 
 (  (Checklist صميم قالمة مراجعة 

 الأنكطة و مة  اتنجا  والتعةم ال كطو ةعيل كراسة 
 ( لةمراجعين والممتت ين الخارجين(Checklist صميم قالمة مراجعة  7-58

 اتستةادة من  قارير المقررات و قرير البرنامت م رر 7-56
 خطة  طوير البرنامت والمقررات + اةتماد مجةس ال ةية م رر 7-25
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 والتعلم  التدريس: 8معيار  

 

 

 

 

 " التقييم الذاتي"

 مير مستوف  مستوف جزئي  مستوف  المؤشرات  #

لةم سوسوة اسوترا يجية لةتدريس والتعةم والتقويم  تسوا مع المعايير الأكاديمية المرجعية و لالم نوا ت   1
 التعةم المستهدفة

√   

 طبيا اسوترا يجية التدريس والتعةم والتقويم يدةم اكتسواب مهارات التعةم الذا ي ومهارات التوي   2

 لدى الطلاب
√   

ةة وفقًا ل وا ت التعةم المسوتهدفة لةبرنامت التعةيميت ويتوافر   3 برامت التدريب لةطلاب مصوممة وموصوة
 والموارد اللا مةالآليات   لت ةيذها

√   

   √  قويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب مت وةة وبما يتوافا مع نوا ت التعةم المستهدفة 4

فاةةية التدريب  قيَّم باسوووتخدال أدوات وم اووورات موضووووةيةت و سوووتخدل ال تالت في  طوير يلية  5
 التدريب وأدوا ه وموارده

√   

   √ لأنواع  قويم الطلاب متوا نة مع نوا ت التعةم المستهدف قياسهاالدرجات المخصصة  6

ةمةية  قويم الطلاب  دار ب ةاءة وةدالةت واتمتتانات ي أمن وضوعها ونسوخها و و يعها بما يضومن   7
 سريتها

√   

م م ة  يليات  قويم الطلاب  ضومن ةدالة التصوتيح ودقة وضع ورصد الدرجات واتحتةاي بال تالت   8

 وقابةة للاستدةاء
√   

   √ التغذية الراجعة لةطلاب ةن أدالهم في التقويم  دةم  عةمهم 9

   √ نتالت  قويم الطلاب يستةاد م ها في  طوير البرامت التعةيمية واسترا يجية التدريس والتعةم والتقويم 10

   √ ومعة ةت و وجد يليات لمراقبة  طبيقهاقواةد التعامل مع  ظةمات الطلاب من نتالت التقويم موثقة   11

 :جية موثقة ومعلنة للتدريس والتعلم والتقويم في الكليةيتوجد إسترات8-1

 ضمن أن البرامت التعةيمية  تقا   وكي  لوضع إراادات لةتدريس والتعةم والتقويم بما فيها الأمتتانات  سترا يجية  إقامت ال ةية بوضع  

. وثيقة سياسات ال ةية من مجةس ال ةية  اةتمادهاةلانها للأقسال المختةةة بعد  إالأهداف الم كودة م ها وقد  م  وثيا هذه الإسترا يجية والجدارات و

 .(1-8وثيقة ) ة ومعة  والتعةم موثقة في التدريس

 :رج المؤسسةشارك في إعدادها الأطراف المعنية داخل وخا 

سترا يجية وساهم فيها ةدد  في هذه الإ  طراف لضمان امولية المخرجات المطةوبةأ  سترا يجية و  ظيمها ةدةةداد هذه الإإ اار  في  

 ةلةساد  ةوورش ةمل  دريبي  ةكةي ي ية من خلال ةمل ةدة ندوات م اقككبير من أةضاء هيلة التدريس من مختة  أقسال ال ةية الأكاديمية والإ

جميع الأطراف من داخل وخارج ال ةية من خلال إستطلاةات رأى ممثةين ةن    ةضاء هيلة التدريس كما اار  في وضع هذه الإسترا يجيأة

 .(2-8وثيقة )وثالا مكاركة جميع  الأطراف داخل وخارج ال ةية في هذه السياسات  ) وندوات  

  :اتسترا يجية معة ة

 –ال ةية   مراتويتم نكرها بم    –    ب(3-8)وثيقة و يعها ةةى مجالس الأقسال    مو   أ(.3-8)وثيقة    ل ترونيال ةية الإالإسترا يجية معة ة بموقع  

 ج(. 3-8)وثيقة  وال دوات وورش العمل

 : أنماط التعلم المستخدمة للمخرجات المستهدفةإستراتيجية و مدى ملاءمة 

والمتضمن مركزية   " SPICES"نوا ت التعةم حيث  تبع ال ةية نموتج    لةجدارات و  أنماط التعةم المستخدمة ملالمة الى حد كبير   عتبر

التوا ن بين التاتت الرةاية الصتية الأولية وحاتت المستكةيات ووجود مقررات   –حل التاتت إدماج العةول في وحدات  عةيمية  -الطالب  

 .إختيارية ووجود بديل لةدراسة ل ل متاضرة لضمان م هجية التعةم

يا لةم سسة استرا يجية لةتدريس والتعةم والتقويم يتم مراجعتها و طويرها بصورة دورية بما يضمن  تقا المعايير الأكاديميةت ويسهم في  تق

رسالتها وأهدافها. و ترص الم سسة ةةى ملاءمة طرق التدريس والتعةم والتقويم ل وا ت التعةم المستهدفةت و عمل ةةى  هيلة فرص التعةم 

 يت و قدل بمكاركة الجهات المجتمعية برامت التدريب التي  سهم في إكساب الطلاب المهارات اللا مة لتتقيا مواصةات الخريتت و وفر الذا

و ترص الم سسة ةةى  لتةك البرامت الموارد الملالمة و ضمن جودة   ةيذها وجدية الإاراف ةةيهات و ترص ةةى  قييم فاةةيتها و طويرها

 بموضوةية وةدالةت وباستخدال أساليب وأدوات مت وةة  لالم نوا ت التعةم وبما يدةم العمةية التعةيمية قويم الطلاب 
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وكيةية   (Case Studyها  تتوى ةةى حاتت مرضية مختةةة )أنقسال حيث  بالأ   وصي  الوحدات التعةيمية  يوهذا يظهر بوضوح ف  

الذه ية والعامة    ي( مما يساهم فProblem Solving)  التعامل مع المكاكل المهارات  ً أي  مية   لمتتوى ال ظري الذي يمثللى اإبالإضافة    ضا

ضا في المتاح  والمعارض التعةيمية الموجودة  أي كما يظهر    (  4-8)وثيقة    )ةي ة ممثةة  لةبرامت والمقررات  المعةومات لةطالب  ساسية فيلأال واة ا

ً أو  )5-8 )وثيقة الأطةال –ال ساء والتوليد   -الكرةيالطب –ب ثير من  الأقسال داخل ال ةية مثل ) التكريح   يمراكز التاسب الآل العديد من يضا

  الإكةي ي ي كما أن التدريب    (7-8)وثيقة        ولوجيا المعةومات  يوكذلك نواد  )6-8)وثيقة     والمع ية بخدمة الطلاب وطلاب الدراسات العةيابال ةية  

 .  (8-8)وثيقة  وة اية المرضى يتم بك ل م اسب وكاف  واتستقبال ةلةطلاب في العيادات الخارجي

 .(9-8)وثيقة    والمقررات لمخرجات البرنامت التعةم المستخدمة أنماط  م ةمل  دراسة ةن مدى ملالمة

 - طريق:  و يتم ذلك عن   والتعلم دوري ا دريستتم مراجعة إستراتيجية الت 

لمعايير دليل الممارس  ينهاية كل ةال جامع  ي ف  ةبالةرق المختةة  ةال هالي  اتمتتاناتةن    ةتا ي  ةةمل دراس  -1 في  قييم الطلاب   ةالجيد  ةوفقاً 

 . (10-8)وثيقة   ةمن مجةس ال ةي المعتمدة

المتابعة في ةال  في فترة  ةكى  والتي  وقةت    ةللأقسال المختةةة بال ةي  المتابعة الداخةية يارات    -2 بعد خةو   2022جالتة كورونا و م ةودة 

قسم   33و كمل  ل2023قسم وةدد الزيارات خلال ةال  33وامةت ل 2022ارات خلال ةال وةدد الزي 19 -المستكةى من حاتت كوفيد

 .(11-8 وثيقة)

يتم  قييم   حيثوحدة  عةيمية  /من كل مقرر  ةالثلاثي   ةوالةج   اتمتتاناتالعةيا لتقييم    ةالةج   اجتماةاتةن طريا    للامتتانات  الس ويالتقييم    -3

 .(12-8)متاضر اجتماع الةجان وثيقة ويتم  وثيا هذه الآراء سواء لةطلاب أو أةضاء هيلة التدريس  اتمتتانات

 .(13-8وثيقة )ي حيث يمثل الجزء العمةي والتاتت ثةثي الوقت  قريبا  عتمد ةةى التدريب العمة التيجزاء التعةيمية الأ  يادة وقد  م -4

 (. 14-8 )وثيقةالأقسال وأةضاء هيلة التدريس  يرؤساء وم سقة و م ةرضهم ةةى والخارجي ةالداخةي ةوالمراجع الس ويإةداد التقرير  تمي -5

 (.15-8وثيقة  ) ةبالأقسال المختةة ةالتعةيمي ةةن كل مقرر لمتابعة التدريس والعمةي ةةمل  قارير س وي -6

 .(16-8 )وثيقة لمرحةة الب الوريوس الدراسيوضع نظم ويليات لمتابعة ومراقبة ومراجعة البرنامت  -7

لةعمةي  إةداد   مب اء ةةى الدراسات السابقة    -8  البرنامت    ةالتعةيمي  ة دليل  قييم الأداء  ة و م لةطلاب و و يعه ةةى الأقسال المختةة  الدراسي في 

 .(17-8وثيقة ) 2023اةتماده بمجةس ال ةية فبراير 

 :كالأتيستفادة من نتائج هذه المراجعة تمت الإ

  اتمتتانية لم اقكوة الخرالط   اتمتتان ةقب  عقد   والتي (م رر12 -8وثيقة   -)متاضور اجتماع الةجان  من خلال   ةيذ  وصويات الةجان الثلاثية 

 و ان ال سووبية لةموضوووةات المختةةةلأوأسوولةتها وكذلك ا  اتمتتاناتنواع  أكيةية  و يع نوا ت التعةم المسووتهدفة ومتتويات المقرر ةةى    و تديد

 -:في الأتيوقد يهر تلك 

ةةى    التركيزمقترنواً بو ن ي ون تلوك أقول ولأةةى ا من خلال مراجعوة الجودارات المطةوبوة   وحوذف  رهلات الم هت ال ظريالتقةيول من المتتوى   •

   . 2+5وبرنامت 1+6لبرنامت  (18-8وثيقة  ) المهارات العمةية اكثر من المعرفة

 .(19-8وثيقة  ) Clinical scenarios لإكثار من  دريس ا •

 .(20-8 )وثيقة ادخال نظال المجموةات التدريسية المصغرة •

هيلة التدريس ورليس    أةضوواءن يتم متابعة تلك من أو/مة  الإنجا Log book(Portfolio  ))) نكووطةلأداء والأكراسووة ا  اسووتخدال ةعيل   •

   . (21-8  )وثيقة القسم

 . (22-8  )وثيقة اتمتتانات عتمد ةةى المهارات الذه ية في  التياستخدال اتسلةة  نالإكثار م •

وخاصوووة فى   المختةةة من ناحية اخرى   ناحية والأمراضبين التركيب والوييةة من   اتر باط الإكةي ي يسووولةة التى  وضوووح  لأا  اسوووتخدال •

 . (23-8)وثيقة  2+5مقررات نظال  

ــتراتيجيـة التـدريس والتعلم والتقويم يـدعم مهـارات التعلم    8-2 ــتراتيجيـة   -  و مهـارات التوظف لـدى الطلاب  الـذاتيتطبيق إســ ــمن إســ تتضــ

 :و مهارات التوظف لدى الطلاب مثل الذاتيلدعم مهارات التعليم   المؤسسة أنماط ا مير تقليدية  

 .م رر( 5-8)وثيقة  (الأطةال –ال ساء والتوليد  – )التكريحإنكاء متاح  ومعارض  عةيمية بعدة أقسال داخل ال ةية مثل -1

   .)م رر 6-8وثيقة )العةيا الطلاب وطلاب الدراسات  بال ةية لخدمة الآليإنكاء ةدة مراكز لةتاسب -2

 . (م رر 7-8 )وثيقة لت  ولوجيا المعةومات نواديإنكاء -3
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دورات    مثل:  المختةةة  كةي ي يةلإلتعةيمهم طرق التعامل مع التاتت ا  (24-8)وثيقة      ظيم العديد من ورش العمل و دريبات  عةيمية لةطلاب  -4 

و دريس وحدات  عةيمية لةةرقة الثانية والرابعة في برنامت   1+6واتمتيا  في برنامت    لةطلاب في الةرقة الرابعة  الرلويةب  لإنعاش الق

أساسيات م افتة ت  والقانونية في ممارسة الطب  والإدارية  خلاقيات الجوانب الأدورات  ت  دورات  عةيم الغر  الجراحية وطرق التقنت  5+2

 العدوى.

يكمل العديد من الوسالل التعةيمية التديثة والمتطورة والمجهزة ةةى مستوى  والذي  (25-8)وثيقة    Skill Labإنكاء معمل   مية المهارات  -5

 لالم مع مخرجات وأهداف إسترا يجية التعةيم.يتلةمساهمة في  تسين أنماط التعةيم بما  يةال

 (.  26-8)وثيقة  ل ةيةبا الذا ي جهيز القاةات الخاصة بوحدة التعةم  -6

 . (27-8)وثيقة  وضع قالمة بأهم المواقع الطبية الطلابية في دليل الطالب -7

في مرحةة الب الوريوس و و يعه    ةو طبيا المعايير الأكاديمي  الطبيوالتعةم( لضمان جودة التعةيم    عةيماراادات الت)  ةالجيد  ةإةداد دليل الممارس -8

 (.28-8)وثيقة ة هيلة التدريس في الأقسال المختةة أةضاءةةى 

  . (م رر21-8)وثيقة  (Portfolioومة  الإنجا  ) ةكراسة الأداء والأنكط استخدال ةعيل  -9

والوحدات التعةيمية    المقرراتفي المستقبل في جميع    ( حيث أنه المدخل التقيقي لتطوير التعةيمالتةاةةي ةعيل التعةيم الإل تروني )التعةيم    -10

اختبارات دورية    -(   Portfolio( ومة  الإنجا  )Study guideموقع التعةيم اتل تروني ةةى دليل الدراسة )  لمن خلا  المقرراتو تتوي هذه  

كل   ىسلةة التدريبية ةةمن الأ  ةمجموة   -و الموبايل من الم زل  أمن خلال الموقع من خلال استخدال جها  ال مبيو ر    أسبوةياي ديها الطلاب  

ي الطلاب ب ل وحدة  عةيمية  ياستبيانات ةن ر  –ومجموةات الم اقكة والإةلانات الخاصة بالطلاب وب و  الأسلةة(    -   (online quizمتاضرة )

 .(أ 29-8وثيقة )  ns-http://aunonline.aun.edu.eg/med  :من دراسة الوحدة التعةيمية لي ك الموقع  نتهاءاتيقول الطالب بمة ه بعد 

 ب( 29-8 وثيقةمقررات معي ة م ه )أمثةة من الكهادات و  ةيةهم بإستيةاء   Incision Academyو م  دريب الطالب ةةى استخدال موقع  -11

وكذلك قسم الباط ة )أمراض القةب( وقسم التكريح وال ساء  الةسيولوجيقسم   :ما طلاب اللالتة القديمة فقد أةدت  الأقسال مقررا ها العةمية مثلأ

دة ةةمية في أاووو ال متعددة مسوووتعي اً بوجود ةدد كبير من والتوليد وغيرها من الأقسوووال  وإةلانها ةةى الموقع و تتوي هذه المقررات ةةى ما

كما يتتوي المقرر ةةى إسووترا يجيات وفرص  عةم مت وةة   المواد التعةيمية من مصووادر متعددة مثل الصووو يات والمسووت دات والصووور المختةةة

 سوووواةود هوذه الأنواع من التةواةول ةةى ب واء مجتمع  عةيمي  و  لةتةواةول بين الطوالوب والموادة التعةيميوة وكوذلوك بين الطوالوب والمعةم والطوالوب و ملالوه

لويو ووك   والوموةوواهويوم  الوتوعوةويومويووة  الوموواد  و وطوبويوا  لوةوهوم  فورص  و وتويوح  الوتوعوواون  ةوةوى  و سوووووواةوود  الو وواقوود  الوتوةو ويور  موهووارات  و و وموي 

 . (أ29-8)وثيقة   http://www.aun.edu.eg/moodle_med2 :الموقع

 مجةس ال ةية  ةةىكل ةال ويتم ةرضووه   و قارير ةن التعةيم الهجينو قول وحدة ضوومان الجودة بعمل  قرير سوو وي ةن التعةيم اتل تروني        

     (.30-8)وثيقة  

 : مثل المقررات الدراسية على مجالات معينة وطرق تدريس لتطبيق التعلم الذاتى تحتويكما 

 ( م رر  7-8  وثيقة)  لت  ولوجيا المعةومات  نوادييضا  م إنكاء  أو  (م رر  26  -8)وثيقة    بال ةية  الذا ي م  جهيز القاةات الخاصة بوحدة التعةيم    -1

 .(م رر 26 -8)وثيقة  الطلاب ةمالأ " نسبة من الذا يقالمة بمجاتت ومصادر التعةم )

 (.م رر25-8)وثيقة  ومعامل المهارات بقسم ال ساء والتوليد والأطةال    المركزيلمعمل المهارات    الذا ي  اتستخدال ةعيل    ةةى  ةال ةي  كما  عمل  -2

كتابة   :حيث  تضمن في كل مقرر مجموةة من اتنكطة مثل  الذا يفعاله لتطبيا التعةم    ةوسيةكراسة الأداء ومة  الإنجا     استخدالويعتبر    -3

  (م رر21-8 )وثيقة Reflectionكما يتضمن مة  اتنجا  مساحة ل تابة اتنع اس   جهيز سيمي ار وةرضه–  جهيز مةصقات –بتث 

 ع أنماط التعلم المستخدمة مدى توافر مصادر التعلم بما يتلاءم م

 .( م رر9-8وثيقة  و بين ملالمتها الى حد كبير ) ةن مدى  وافر مصادر التعةم بما يتلاءل مع أنماط التعةم المستخدمة   ةمل دراسة م 

 :مثل التعليمكما تم تفعيل العديد من السياسات لتحديد ومعالجة مشكلات 

 : حيث تمفي المجموةات الصغيرة ةن طريا  خةيض ةدد الطلاب الكثافة العددية للطلاب 

ً  20 قسيم الطلاب إلى ةدة مجموةات ت  تعدى   -1   .(م رر20-8وثيقة  )لةتعةيم  المصغرةو ةعيل العمل بالمجموةات  طالبا

   :طريقعن  (31-8)وثيقة  لةطلاب الذا يت و ةعيل برنامت التعةم بهذه القاةا ة يادة ةدد قاةات التعةيم والتدريس و يادة الإم انيات المتاح -2

ت (33  -8)وثيقة   ةالأبتاث العةمي  الطلاب في ةعيل دور  ت  (32-8وثيقة  )  يفي التدريب الإكةي ي    ةالقصوى من المستكةيات الجامعي  اتستةادة

دورات ت  الرلويدورات إنعاش القةب  مثل:    (34-8)وثيقة  إقامة ةدة دورات للأطباء من خارج ال ةية برسول  ضاف ةةى موارد التعةيم  

 دورات م افتة العدوى.ت وطرق التقن ةدورات الغر  الجراحي تةالم ايير الجراحي

 .(35-8)وثيقة  بال ةية .  لةطلاب وأةضاء هيلة التدريس   ولوجيا المعةومات  يناد اتستةادة من  -3

http://aunonline.aun.edu.eg/med-ns
http://www.aun.edu.eg/moodle_med2
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 .(36-8)وثيقة و ةعيل دورها ة بال ةي ة يادة ةدد ص اديا الخدم -4 

 .(37-8)وثيقة ةةى الموقع  ةلةكركات الطبي ةالبدء في  ةعيل الإةلانات التجاريجاري و ةلة ةي ي تديث الموقع الإل ترون -5

حيث يتتوي   وتلك بتةعيل التعةيم الهجين  (التةاةةيالتعةيم الإل تروني )التعةيم     م اتستةادة القصوى من  19-وفي يل  ةكي جالتة كوفيد

والمعةم والطالب و ملاله. و تيح فرص لةهم و طبيا    تالطالبالمقرر ةةى فرص  عةم مت وةة لةتةاةل بين الطالب والمادة التعةيمية وكذلك بين  

يقدل المقرر أيضا ةدد من طرق التقييم باستخدال طرق متعددة   والمعةم كماباار بين الطالب المواد التعةيمية والمةاهيم دون اتحتياج للا صال الم

اختبارات دورية ي ديها الطلاب اسبوةيا من    -لتقييم الطلاب بما في تلك التقييم الذا ي. يساةد البرنامت في  قديم وسالل بتقييم أداء الطلاب مثل:

 -   (online quizكل متاضرة )  ىمن اتسلةة التدريبية ةة  ةمجموة  -مبيو ر او الموبايل من الم زل  خلال الموقع من خلال استخدال جها  ال 

- 8)وثيقة    إنجا ا هممة   بالإضافة إلي  قييم الطلاب ةن طريا استعراض    ومجموةات الم اقكة والإةلانات الخاصة بالطلاب وب و  الأسلةة

 .م رر( 30-8و قارير التعةيم الهجين ) ابع وثيقة  (م رر29

  : ىلآ م ةمل ا لذا المك ةةالتغةب ةةى هذه  ة تاول ال ةية بعدة طرق مختةة :ةالدروس الخصوصي

لدةم    ةمطةق ةمع إم اني(  38-8)وثيقة  لةطلاب    مخةضةوأسعار   ةرمزي  لتقوية مستوى الطلاب بأجور  ةالعمل بالمجموةات الدراسي  استمرار  -أ  

 . غير القادرينالطلاب 

    (39-8)وثيقة  ةو قييم الطلاب بتيث يتلالم مع نظال التدريس ومتاولة التد من الدروس الخصوصي اتمتتانات عديل نظال  -ب

 (. 40-8)وثيقة  ةو دريس لةطلاب والأطباء في فترة م  مر ال ةي ةبعمل ورش وندوات ةةمي اتستمرار -ج

  . (41-8)وثيقة  خصوصيةأةضاء هيلة التدريس ة د ثبوت إةطالهم دروس  معاوني وقع ةةى  التي ةت الإداري ةعيل العقوبا -د

 (.42-8)وثيقة  ةلتقةيل الدروس الخصوصي ةلأةضاء هيلة التدريس ومعاونيهم كمتاول المادي يادة التافز  -هو

 .(م رر20-8وثيقة )الصغيرة  ةعيل التدريس بالمجموةات  -و

 مصادر التعليم: 

 : ى م ةمل الأ لذامصادر التعةم  التغةب ةةى مكاكل ة تاول ال ةية بعدة طرق مختةة 

أما طلاب   ,الأسطوانة المدمجة التي  سةم لةطالب مع بداية العال الدراسي )تلتة قديمة(   م اصدار مسودة إراادات لةممارسات الجيدة في إةداد  -

 ةة يتوجه  اللالتة الجديدة فيتم  سةيم الطلاب بالةرقة الأولى اسم المستخدل وكةمة السر لةدخول ةةى موقع التعةيم الإل تروني وأي طالب يواجه مك

 : كمل ة حل مك لات الموقع الإل تروني ) وثيقة مة  التعةيم الإل تروني (والتيلوحدة ضمان الجودة بال ةية ليملأ استمار

  .(43-8)وثيقة( وجودة المتتوي العةمي NARS-2017 وصي  الوحدات التعةيمية بما يت اسب مع المعايير الأكاديمية )قواةد  -1

   . (44-8)وثيقة جودة ال وصي  المقررات العةمية بما يتلاءل مع قواةد  -2

ً دوري التعةم والأسطوانة المدمجة رو طوير مصادقواةد ضمان  تديث  -3  (.45-8)وثيقة  ا

 (.46-8)وثيقة  الدراسيقبل بداية العال  مصادر التعةيم ودليل الطالب ومة  الإنجا  ةعيل قواةد ضمان  وفير  -4

 . يلمصادر التعةم من خلال ورش العمل لةسادة الم سقين ةن التعةيم الإل ترونلي ترونية إالتكجيع ةةى وضع نسخ  -5

 (.  أ47-8)وثيقة  بمطابع الجامعة مة  الإنجا طباةة  -6

ومات الأساسية واهتمامه بما يةزل  ةةى اكتةاله بالمعة  اً " وقد  م  تديده ب اءKaplanمعتمد "    دوليلمصدر    ال ظريالرجوع في  تديد المتتوى    -7

بقرار مجةس    47-8)وثيقة     رخيص مزاولة المه ة "  امتتاننواع  أةةى  أ"  USMLE رخيص المزاولة الأمري ي "  بامتتانالخريت وار باطه  

   (.2121-11-14  كةية  بتاريخ

 :تىلآتم عمل ا حيث  ضعف حضور الطلاب -

حضور الطلاب لةدروس العمةية والمعمةية بتيث يتم حرمان الطلاب الذين  عدت نسبة الغياب   مع  لأخر العال اتمتتانربط دخول     ةعيل يتم -1

  (48-8)وثيقة  اتمتتانمن دخول  %25أكثر من 

  (.أ49-8  وثيقة)مقررة  ت بعد حضور ساةات ةمةية إمتتان تلةطالب دخول ا  نت يم   والذي Log bookقرارات لتةعيل نظال الووو   ا خات م  -2

)وثيقة  من مة  الإنجا    %75واستيةاء   حضورت بعد إ  اتمتتانلةطالب دخول    نت يم   والذي Portfolioقرارات لتةعيل نظال الوو   ا خات م 

 (.ب 49 -8

 (.50-8وثيقة  )  ةعيل نظال أخذ الغياب بالمتاضرة ال ظرية- 3

 . (51-8وثيقة ) دورية ثابتة في الأقسال تديد نسبة التضور لةدروس العمةية  تم بصورة  - 4

 . مة  الإنجا  لتضور العمةي ومجموةات الم اقكة والمتاضراتمن درجات  %50 خصيص نسبة   -5
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وقود كوان ه وا  العوديود من نمواتج  يم ن الطلاب من الم واقكووووة والتةواةول مع ةضووووو هيلوة التودريس والوذي ي يوادة العمول ب ظوال التعةيم التةواةة  -6 

 :مشكلةممارسة جيدة في كل 

 (م رر 48 -8وثيقة )اتمتتان من دخول  %25من  ةدل استيةاء مة  الإنجا الطلاب الذين  عدت نسبة  حرمان  م •

  ا خات م   (.أ م رر49-8وثيقة  )مقررة  ت بعد حضور ساةات ةمةية  إمتتان تلةطالب دخول ا  نت يم  والذي Log book م  ةعيل نظال الووو   •

  49 -8)وثيقة  من مة  الإنجا    %75واستيةاء  ت بعد حضور إ  اتمتتانلةطالب دخول    نت يم   والذي Portfolioقرارات لتةعيل نظال الووو  

 (.ب م رر

 .(م رر44-8وثيقة )جودة الةد  م  وصي  المقررات العةمية بما يتلاءل مع قوا •

 :ا  ث تحسن ملحوظ في معظم الجوانب وخصوصكما حد

 الأقسال.في معظم  يقةيل المتتوى ال ظر و  وصي  المقررات قواةد  ا باع-1

ً هاماً  الأبتاث العةمية كان له دور  الطلاب في ةعيل دور    -2  .(م رر33-8  –)وثيقة    بتاث في ال ةية وخصوصا نسبة ال كر الدوليلأفي  يادة ا  ا

 .(52-8 وثيقة) ةالتعةيمي ة تم متابعة التتسن ةن طريا رصد  يادة رضا الطلاب ةن العمةي -3

 نواتج التعلم للبرنامج التعليمى، ويتوافر لتنفيذها الآليات والموارد اللازمة. للجدارات و برامج التدريب للطلاب مصممة وموصفة وفقا   8-3

مما    (م رر 8-8)وثيقةوة اية المرضوى يتم بكو ل م اسوب وكاف    واتسوتقبال  ةلةطلاب في العيادات الخارجي  الإكةي ي ي بيعتبر التدري

بتةعيل البرامت  ةال ةي قامت - لةطلاب الميدانيرامت موثقة لةتدريب كما يوجد بالم سووسووة ب يسوواةد ةةى اكتسوواب مهارات التوي  لدى الطلاب.

 -تلك:لةطلاب ومثال   الميدانيبالتدريب ة المختص

 (.53-8)وثيقة  ةوالوحدات الريةي ةوالطةول  ةبمركز الأمومة الثاني ةالأولى الم قولين لةس  الس ةالتدريب الصيةي لطلاب 

 (.54-8)وثيقة   ةوالطةول ةالثانية الم قولين لةس ه الثالثة بمركز الأموم الس ةلطلاب  يالتدريب الصية

 .(55-8)وثيقة   ةالثالثة الم قولين لةس ه الرابعة بالوحدات الريةي ةلطلاب الس  يالتدريب الصية

ويوجد بيان  إجباريليس  اختياري ين التدريب الصوويةأل حيث  7/11/2016و م اةتماد التوصووي  الصوويةي لةطلاب من مجةس القسووم بتاريخ  

 . ل2016ةداد الطلاب التدريب الصيةي لعال أب

ً أ ً اجبواريو   الميودانييتم التودريوب    يضووووا وجمعيوة   ميوة    (Plan International NGO)  بوالتعواون مع هيلوة بلان الودوليوة  ةالرابعو ة  لطلاب الةرقو   ا

ولةكووباب المقبةين   ةالإنجابي  والصووتة ةوالطةيةي ةللأهالى ضوود الأمراض المعديبرنامت  ثقيةي صووتى  -المجتمع بالم درة قبةي  والذى  ضوومن :

-8)وثيقة   ةمن القمام الصوتيالخاص بمياه الكورب والتغذية السوةيمة  والتخةص  البيليوأمراض العيون والإصوتاح  ةةةى الزواج ونظافة البيل

  .الجامعيتويل التاتت التى  تتاج لدخول المستكةى لهذه الأمراض و  البسيطةفي  كخيص وةلاج التاتت  ةالمساهم (56

خلال ا وبيسوات   من أسوبوةيالقرية الم درة يول السوبت   (57-8)وثيقة   بال ةية  ةالرابع  الةرقةلطلاب    والإكةي ي ي الوقاليلةطب  الميدانيالتدريب 

 .  (أ 58-8)وثيقة  اً  وفرها الجامعة ل قل الطلاب اسبوةي

ية ونظراً لظروف جالتة كورنا وصوعوبة إةداد الزيارات الميدانية   م اسوتبدال هذه الزيارات بأنكوطة  وةية  و ثقي  صوتى لطلاب الةرقة الثان

 .(ب  58-8)وثيقة ل 2020/2021أةوال 

 واتسوتمرار (ج 58-8)وثيقة لثانية جديدة لطلاب الةرقة اخطة لةزيارات الميدانية ل قال قسوم الصوتة العامة بوضوع 2021/2022ومع بداية ةال 

مكاركة الأطراف المجتمعية    و مت(  59 -8)وثيقة    اتمتيا بمساةدة أةضاء هيلة التدريس والأطباء المعاونين وأطباء  ةفي ةمل القوافل الطبي

  .في برامت  دريب  الطلاب

 والجدارات :اتج التعلم تقويم أداء الطلاب في التدريب يتم بأساليب متنوعة بما يتوافق مع نو -8-4

نمواتج لةتقوارير ةن المتودربين   لمثو  لةطلاب بموا يتوافا مع نوا ت التعةم المسووووتهودفوة  الميودانيلمتوابعوة ولقيواس فواةةيوة التودريوب    يليوات م وضووووع   

ويتم    يالجةسووووة واليول التودريب  فعواليواتمراجعوة لةتقوارير ويتم في نهوايوة البرنوامت التودريبي كتوابوة  قرير ةن    ومتواحوة لجهوات التودريوب ونمواتج

وقد  م  خصوويص بعض الدرجات في مقرر    (60-8)وثيقة  راء الطلاب لتتديد نقاط القوة والضووع  في اكتسوواب المهارات اللا مة ياسووتطلاع  

 .(61-8)وثيقة  لى نماتج ممارسات جيدة مثل ا خات إجراءات  صتيتية إضافة لإلةطلاب با ريبيالتدوطب المجتمع بالمعس ر   ةالعام ةالصت
 فاعلية التدريب تقيم باستخدام أدوات ومؤشرات موضوعية، وتستخدم النتائج في تطوير آلية التدريب وأدواتا وموارده -8-5

 :  دوات وم ارات ةديدة م هاأستخدال إ م 

 التدريبيراء الطلاب حول برامت التدريب الميداني في  طوير المتتوي ي  اسوووتطلاعنتالت    اسوووتخدالراء الطلاب و م  ياسوووتبيانات واسوووتطلاع   -

 .(62-8وثيقة  )
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-8وثيقة  ) ن ه ا   وافاأو وصوي  هذه البرامت التدريبية ومخرجات التعةم المسوتهدفة و بين    بين  صوميمةمل دراسوة لقياس مدى التوافا  م  - 

63). 

  .(64-8وثيقة  )   قييمهمالطلاب والمكاركة في  مكاركة الأطراف المجتمعية في برامت  دريب -

جديدة  خطة لةزيارات الميدانية قال قسووم الصووتة العامة بوضووع    2021/2022ومع بداية العال    دوا هأالتدريبي و ىفي المتتو ي م  طوير فعة -

 م رر(. ج  58-8)وثيقة لطلاب الةرقة الثانية  

 : قياسها المستهدفوالجدارات  التعلم نواتج مع متوازنة الطلاب تقويم لأنواع المخصصة الدرجات -8-6

 :تيةلآالمخرجات التعةم المستهدفة لذا ا خذت الإجراءات   اتمتتانات ترص ال ةية ةةى التأكد من استيةاء 

ت  ةل ل فرق  ةالدراسي  المقررات    :وتشمل  (65-8)وثيقة    سالب الوريول ةية الطب لمرحةة    ةالداخةي  ةنظال  قييم الطلاب في اللالت  ةوضع تلت  -1

 .  قديرات ال جاح والرسوبت واتمتتانات ةمواةيد الدراست واتمتتانات و يع الدرجات ةةى المواد ت واتمتتانات ةالدراسي ةالخط

وحدة    -2 بقامت  الجودة  مقترح  طوير  إضمان  مقرر"   (66-8)وثيقة     -متضم اً:اتمتتانات  ةداد  كل  امتتان  خريطة  إةداد  كيةية 

Blueprintكيةية مراجعة ت  ةالتتريري  اتمتتاناتكيةية  جميع  ت  ةالتتريري  اتمتتاناتكيةية إةداد  ت  "وضرورة وجودها قبل كل امتتان

 ة. التتريري باتمتتانات سجيل ورصد الدرجات ت ةالتتريري  اتمتتاناتإدارة  كيةيةت بعد التجميع التتريري اتمتتان

 .(67-8 )وثيقة  1+6ل في برنامت 9/2000/ 24في  ةخاص ب ةية الطب صادر بقرار مجةس جامع ةل ظال الرأف ةيوجد يلي -3 

يلي-4    - 1993  -1992  -1990-1987-1983و عديلا ه    ل25/1/1981في    ةبقرار مجةس جامع  صادر  اتمتتانات لأةمال    ةم ظم  ةيوجد 

 .(68-8 )وثيقة ل2000 -1999 – 1998 -1997

 . (69-8 )وثيقة اتمتتانويتم إرفاقه مع  ةةداد نموتج إجابإيقول كل قسم ب-5

الجود-  6 الممارسإبة  قامت وحدة ضمان  التعةيم    ةالجيد  ةةداد دليل  المعايير  الطبيلضمان جودة  الب الوريوس    و طبيا  الأكاديمية في مرحةة 

كما تم اصدار القواعد الواجب مراعاتها في المراحل المختلفة للامتحان وكذلك    ةوقد  م  و يعه ةةى جميع أقسال ال ةي  ل2009-2010

 . (70-8)وثيقة   قواعد تقييم الأنواع المختلفة من الأسئلة في الامتحان

الأقسال لةمقررات وأةضاء هيلة   يلتقييم الطلاب لرؤساء الأقسال وم سق  ةالجيد  ةبدليل الممارس  ةبورش ةمل خاص  ةقامت وحدة ضمان الجود-7

ل  2010بدءاً من    في  قييم الطلاب  ةإلى دورات  دريبي  ةبالإضاف   ل2008أغسطست سبتمبرت نوفمبرت    مايوت يونيوت ت  بريلإالتدريس في  

  .(71-8)وثيقة  وحتى الآن

  و تديد  اتمتتانيةلم اقكة الخرالط    اتمتتان  ةقب  عقد    والتي(  م رر12-8)متاضر اجتماع الةجان وثيقة    ةثلاثي   ةسم بتك يل لج قال كل ق  -8

  . و ان ال سبية لةموضوةات المختةةةلأوأسلةتها وكذلك ا اتمتتاناتنواع أةةى   و يع نوا ت التعةم المستهدفة ومتتويات المقرر كيةية

 و و يعه ةةى الأقسال   ( واتمتتانات)إراادات وضوابط  قييم الطلاب    ةبال ةي  واتمتتانات كتاب  قييم الأداء    بإصدارقامت وحدة ضمان الجودة  -9

 . (72-8وثيقة ) 2023و قد  م مراجعته ةال 

 (.73-8)وثيقة  اتمتتاناتيراء الطلاب في  استطلاعكما  ترص ال ةية ةةى -10

 .(74-8)وثيقة  اتمتتاناتةداد  قرير  قييم إيلة التدريس ب ل قسم بيقول أةضاء ه-11

   :ن وضعها ونسخها وتوزيعها بما يضمن سريتهاؤمي  والامتحاناتعملية تقويم الطلاب تدار بكفاءة وعدالة ،  - 8-7

يلي     - 1993-1992-1990-1987-1983و عديلا ه    ل25/1/1981في    ةمجةس جامع  بقرار  صادر  اتمتتاناتلأةمال    ةم ظم  ةيوجد 

بعد  سةيمها بالمطبعة المركزية بال ةية  تت ااراف    اتمتتانيةوراق  لأيتم طباةة احيث    (م رر  68-8)وثيقة    ل 1999-2000-  1998  -1997

التةاي ةةى السرية التامة ويتم  والتي  قول بدورها في    لة  تروتت  ويتم  سةيمها مباارة  اتمتتانةن    لالمس وو واجد لعضو هيلة التدريس  

ً أ  (75-8)وثيقة    جابة لة  ترولالإوراق  أ   استلالرقال سرية بعد  أ  استخدال يتم  قويم الطلاب من خلال استيةاء    وةدالة التقويم  كةاءةلةتتقا من    يضا

أكثر من   ةدل استيةاءويتم حرمان الطلاب الذين  عدت  من مة  الإنجا     %75استيةاء  مع    لأخر العال  اتمتتانحيث يتم ربط دخول    مة  الإنجا 

ً تو( م رر 48-8)وثيقة   اتمتتانمن دخول  25%  . ضع  حضور الطلاب لمك ةة يجاد حلإلي إ لك سعيا

ً أ  وثيقة )  ت بعد حضور ساةات ةمةية مقررةإ  اتمتتانلةطالب دخول    نت يم   والذي  Log bookقرارات لتةعيل  ةعيل نظال الو    ا خات م    يضا

من مة  الإنجا    %75استيةاء  ت بعد حضور  إ   اتمتتانلةطالب دخول    نت يم والذى    Portfolioقرارات لتةعيل نظال الو    ا خات (  م  أ م رر8-49

   . (م رب  49 -8)وثيقة 

 تم    ومجموةات الم اقكة    نسبة التضور لةدروس العمةية   تديدو  (م رر  50  -8)وثيقة   ةعيل نظال أخذ الغياب بالمتاضرة ال ظرية    كما  م 

ومجموةات   لدروس العمةيةالتضور    مة  الإنجا من درجات    %50   خصيص نسبةو  (م رر  51  -8)وثيقة    بصورة دورية ثابتة في الأقسال

والذى يم ن الطلاب من الم اقكة والتةاةل مع ةضو هيلة التدريس و وجد نماتج  الإل تروني  يادة العمل ب ظال التعةيم و والمتاضراتالم اقكة 
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قسال بتغيب الطلاب لأ م  وصية من م تب وكيل ال ةية لكلون التعةيم والطلاب لرؤساء ا  كما  (م رر  48-8  )وثيقة  ممارسة جيدة في كل مك ةة 

حيث   يو قبل انتهاء  غطية المتتوى الدراسأ ل  2016/ 12/ 29تضور قبل  ةةاء من الإةطاء الطلاب  إكةي ي ية يتظر  الإةن الدروس ال ظرية و

 .(76-8)وثيقة ت يوجد وقت لةتعويض 

 تطبق الكلية آليات  :آليات تقويم الطلاب تضمن عدالة التصحيح ودقة وضع ورصد الدرجات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنة وقابلة للاستدعاء-8-8

 : القسم والكلية للتأكد من عدالة تقويم الطلاب  ىعلى مستو ةنمعل

 :يتم من خلال

و تديد كيةية  و يع    اتمتتانيةلم اقكة الخرالط    اتمتتان  ةقب  عقد    والتي  (م رر12  -8)متاضر اجتماع الةجان وثيقة  اجتماع الةجان الثلاثية    -

 .و ان ال سبية لةموضوةات المختةةةلأةتها وكذلك اوأسل اتمتتاناتنواع أةةى  نوا ت التعةم المستهدفة ومتتويات المقرر

   .م رر( 73 -8 )وثيقة اتمتتاناترأيهم في  واستطلاعأخذ رأى الطلاب  -

 . (م رر 74-8وثيقة )يقول بعمةه أةضاء هيلة التدريس ل ل قسم  الذي اتمتتانات قرير  قييم  -

الأقسال  ةةى    واتمتتانات( و و يعه)إراادات وضوابط  قييم الطلاب  ة  بال ةي  واتمتتاناتصدار كتاب  قييم الأداء  إقامت وحدة ضمان الجودة ب  -

 .(م رر 72-8وثيقة )

ةلان ال تيجة متاضر إسبوع من  أالخاصة بهم وتلك خلال    اتمتتانوراق  أمن حا جميع الطلاب التقدل بك اوى ) ظةمات( ومراجعة  صتيح    -

 (77-8وثيقة ) جات ب اء ةةى مراجعاتلدرا عديل 

   .(78-8وثيقة الكةوي في الةرقة السادسة )استخدال نظال بطاقات  -

 . (79-8)وثيقة " Internal moderationقرارات بتليات مراجعة ضبط ةمةية التصتيح ب ل مقرر" ا خات م 

 : آليات تطبقها المؤسسة لتوثيق نتائج الإمتحان

  للامتتانات ةةى ال تالت التةصيةية  ي  و تتو  (80-8  )وثيقة  ةن طريا قاةدة البيانات الموثقة والم كأة بكلون الطلاب  اتمتتاناتيتم  وثيا نتالت   

ً أ ويتم  (81-8)وثيقة   داءالأفي  كتاب  قويم  اتمتتاناتكما يتم  وثيا نتالت  بس وات ال ةية المختةةة    (.82-8)وثيقة   من خلال ال  تروتت يضا

 : الآليات التي تطبقها المؤسسة لإعلام الطلاب بنتائج التقويم المختلفة

ب تيجة   الطلاب  إةلال  والةوحات    اتمتتاناتيتم  الطلاب  ال كر    التيةن طريا الون  من خلال  وأيضاً  التةصيةية  ال تالت  و كمل  يتم  عةيقها 

 . (83-8وثيقة ةلان ال تالت. إ)قالمة بتليات والموقع الخاص بال ةية  سيوطةةى موقع جامعة أ يالإل ترون

 تستخدم المؤسسة نظام الممتحنين الخارجيين 

 .(84-8)وثيقة و قييم مستوى الطالب   اتمتتانات  ةدالة ستعين ال ةية بممتت ين خارجيين لضمان 

 : تعلمهمالتغذية الراجعة للطلاب عن أدائهم في التقويم تدعم  8-9

ً أويتم    (85  -8)وثيقة    لةطلاب  وأةمال الس ة  الدورية    اتمتتانات ةلان نتالت  إيتم    اتمتتان جابة مباارة بمجرد انتهاء  لإةلان نموتج اإ  يضا

)وثيقة  الراجعة الةوريةسلةة الموضوةية و ةيد الطالب بالتغذية الدورية والتي  عتمد ةةى الأ اتمتتاناتل ترونية في الإ اتمتتانات وكذلك ةمل

ةن طريا الون الطلاب   اتمتتاناتو طبا الم سسة الآليات لإةلال الطلاب ب تالت التقويم المختةةة ويتم إةلال الطلاب ب تيجة    (م رر  85  -8

)قالمة لموقع الخاص بال ةية  وا  ةةى موقع جامعة أسيوط  الإل ترونييتم  عةيقها و كمل ال تالت التةصيةية وأيضاً من خلال ال كر    التيوالةوحات  

 . (م رر 83-8وثيقة  بتليات اةلان ال تالت

 : نتائج تقويم الطلاب يستفاد منها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم 8-10

التعةيمية والمقررات في ضوء  تةيل نتالت   البرامت  ال ةية من نتالت  قويم الطلاب في  طوير  الدراس   اتمتتانات ستةيد  ة  وردود الأقسال ةةى 

 ى ذلك: لعمثةة أو وجد  اتمتتاناتةن  ةالذا ي

الم هتو  ال ظريالتقةيل من المتتوى   ▪ المهار  مقترنا بالتركيزن ي ون تلك  أو  حذف  رهلات  العمةية  ةةى  في برنامت    كثر من المعرفةأات 

 . (م رر 18 -8)وثيقة 6+1

ً  Clinical scenarios كثار من  دريس الإ ▪  .(م رر19-8وثيقة ) Case study وأيضا

 .(م رر 20-8)وثيقة   ادخال نظال المجموةات التدريسية المصغرة  ▪

 . (م رر 21-8)وثيقة  هيلة التدريس ورليس القسم من أةضاءن يتم متابعة تلك أو استخدال كراسة الأداء والأنكطة مة  الإنجا  ةعيل  ▪

( حيث يتتوي المقرر ةةى فرص  عةم مت وةة لةتةاةل بين الطالب والمادة التعةيمية وكذلك بين الطالب التةاةةي ةعيل التعةيم الإل تروني )التعةيم   ▪

اد التعةيمية والمةاهيم دون اتحتياج للا صال المباار بين الطالب والمعةم  كما يقدل و تيح فرص لةهم و طبيا المو  والمعةم والطالب و ملاله

ييم أداء  المقرر أيضا ةدد من طرق التقييم باستخدال طرق متعددة لتقييم الطلاب بما في تلك التقييم الذا ي. يساةد البرنامت في  قديم وسالل بتق
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 ة مجموة   - اسبوةيا من خلال الموقع من خلال استخدال جها  ال مبيو ر او الموبايل من الم زل    اختبارات دورية ي ديها الطلاب  -الطلاب مثل: 

بالإضافة إلي  قييم الطلاب   ومجموةات الم اقكة والإةلانات الخاصة بالطلاب وب و  الأسلةة  -كل متاضرة )كويز(   ىمن اتسلةة التدريبية ةة

 .( ررم29-8)وثيقة  إنجا ا هممة  ةن طريا استعراض 

 : يتم تحليل نتائج تقويم الطلاب على المستويات المختلفة

 .( 86-8وثيقة )داء لأةداد  قرير مةصل ة ها ونكره ب تاب  قييم اإو  ةبالس وات السابق ومقارنته قول ال ةية بتتةيل نتالت  قييم الطلاب 

   .  )87 -8وثيقة ) وةرضها ةةى المجالس المختصة س ويا اتمتتاناتةن   دقيقية ةدراسو اتمتتاناتةداد  قرير ةال ةن نتالت إيتم كتابة و

 : يتم اتخاذ قرارات وإجراءات تصحيحية في ضوء تحليل النتائج

بي ما  قول بتتةيل نماتج    اتمتتانات  قول وحدة ضمان الجودة بإةداد دراسة  دقيقية داخةية ةن    - بةو /وحدة الخاصة ب ل    اتمتتاناتس وياً 

ً   عةيمية  . م رر(10-8وثيقة )ل ل فرقة ثم  قدل  وصيات لتةعيةها  اتمتتانات تةيل نتالت  وأيضا

   .م ها للاستةادةتدقيقية ةةى مجةس ال ةية والأقسال ال قول الوحدة بعرض نتالت الدراسة  -

 : ي و تضمن الآ  في مرحةة الب الوريوس ) قييم الطلاب( (88-8)وثيقة  ل21/3/2010بتاريخ   اتمتتاناتقرارات ضمان جودة  اةتماد -

   اتمتتانات.مهال الةج ة الثلاثية لإدارة   ةعيل -1

بداية   -2 ةقب  مقرر  ل ل  الثلاثية  الةج ة  أةضاء  لمراجعة:    باتجتماع   يالتترير  اتمتتانيقول  بال ةية  العةيا  الةج ة  اتمتتان  خريطة  مع 

Blueprint  ت 1+6ي لةبرنامت  الكةو  اتمتتانمعايير إةداد  ت  يالإكةي ي /يالعمة  اتمتتانمعايير إةداد  ت  يالتترير  اتمتتان  معايير إةدادت

الدرجات ووضع  ضبط  صتيح  نتالت  ت  خطة  ةةى  المتقدمة  الإحصالية  التتةيلات  نتالت    ات ةاقت  اتختباراتإجراء  دراسة  كيةية  ةةى 

   .ونتيجة كل س ال وفقاً لمعايير القياس اتختبارات

   .الإكةي ي ية اتمتتانات لجميع  OSCEإدخال نظال  -3

 اتختباراتيتم رفع  قرير لةج ة العةيا ثم مجةس ال ةية بعد يهور ال تيجة ةن مجمل  قييم الطلاب وفقاً ل ماتج المراجعة ونماتج دراسة نتالت  -4

  .المعتمدة من وحدة ضمان الجودة

ل بكأن  طبيا القواةد المقترحة لتتسين طرق  قييم الطلاب وضمان 4/2008/ 8تقييم الطلاب بتاريخ قرارات ضمان الجودة الخاصة ب اةتماد -

 .(م رر88- 8)وثيقة  والوسالل المقيمة لةطلاب اتختباراتجودة جميع أنواع 

كيل ال ية لكلون التعةيم والطلاب و  /لج ة الممتت ين ل ل فرقة مع الأستات الدكتور  واجتماع  (89-8)وثيقة    لجان ممتت ين ل ل مقرر ك يل    -

  .(90-8 )وثيقةلت اقل نسب ال جاح في كل مادة و قترح إضافة درجات لتتسين ال تيجة 

 :وعرضها على المجالس المختصة الامتحاناتيتم إعداد تقرير عام عن نتائج 

ويتم كتابة   ( 91  -8)وثيقة  "  وكذلك  قارير لجان الممتت ين "لدى وكيل ال ةية  (م رر  87-8)وثيقة     تاناتاتمت وجد  قارير دورية ةن نتالت  

  86-8)وثيقة  داء  لأونكرها ب تاب  قييم ا(   م رر  87-8)وثيقة    اً وةرضها ةةى المجالس المختصة س وي  اتمتتاناتةداد  قرير ةال ةن نتالت  إو

و م ةرضه ةةى    ل2021-2020  الةل تالت  إحصالي  ةةى مجةس ال ةية و يتم الموافقة ةةيه ) م ةمل  تةيل    اتمتتاناتيتم ةرض نتالت  (  م رر

ولج ة الدراسة التدقيقية للامتتانات ةةى   اتمتتاناتو م ةرض التوصيات لةج ة متابعة    ل25/12/2022بتاريخ  مجةس ال ةية و الموافقة ةةيه  

وجاري ةمل    (93  -  8)وثيقة     كما يتم إجراء  استقصاء لقياس رضا الطلاب  كما يتم    ل25/12/2022بتاريخ  والموافقة ةةيه  مجةس ال ةية  

 ل. 2022-2021دراسة  دقيقية 

 : قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج التقويم موثقة ومعلنة ، وتوجد آليات لمراقبة تطبيقها  -8-11

ويتسم هذا ال ظال بالعدالة التامة والكةافية حيث  تم مراجعة أوراق الطالب في حضوره مع ضمان    مع التظةمات يوجد نظال موثا ومعةن لةتعامل 

ضرار بمصةتة الطالب نتيجة  قدمه بالك وى و وجد نماتج كثيرة لممارسات جيدة بتعديل درجات كثير من الطلاب ب اء ةةى الك اوى لإةدل ا

 . (م رر76-8)وثيقة   لمراجعة أوراقهمدمة   المق

كما يتم اطلاع القسم ةةى    اتمتتاناتةمال  أ من خلال لجان متابعة    اتمتتانات قواةد التعامل مع  ظةمات الطلاب من نتالت    يتم متابعة  طبيا

لدى وكيل   كذلك  قارير لجان الممتت ين "و  م رر(  87  -8  –م رر    86-8)وثيقة    اتمتتاناتنتالت التظةمات.  وجد  قارير دورية ةن نتالت  

    .(م رر91-8وثيقة ) ال ةية

الداعمة/  يتم إجراء استقصاء لقياس رضا الطلاب في المجالات المختلفة )سياسات القبول/أساليب التعلم/ الإمكانيات المعملية/ الوسائل التعليمية  

 :المكتبة

الم كودة  إفي   الأهداف  التعةيمية  تقا  البرامت  أن  التعةيمية وكى  ضمن  العمةية  ال ةية ةةى حسن سير  استبيانات    م ها  مطار حرص  اةداد 

 .(م رر 93-8وثيقة )والتعةم عةيم لةتسهيلات المادية   لةت الب ود السابقةواستطلاع رأي الطلاب حول 
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 -: وتشملة بال ةي ةلاب في المجاتت المختةةاتستبيانات لمعرفة مدى رضا الط أمثةة لبعض 

  .الجامعيلةعال   ةاستبيان الطلاب ةن يرالهم في المقررات الدراسي - 

والخاص بمعرفة مصادر وفرص التعةم من حيث ملالمة وسالل    ضمان الجودة  وفقاً لمعايير   ةالتعةيمي  ةاستبيان الطلاب لتقييم ة اصر العمةي  - 

 .ةالمختةة عةيمالت

 .ةضاء هيلة التدريسلأ يمعرفة يراء الطلاب في الدةم الأكاديم - 

 .ةالتعةيمي  ةيخص مكاركتهم في العمةي يمامعرفة يراء الطلاب ف - 

 . لةطلاب بال ةية يوالميدان يبتتسين التدريب الإكةي ي  ةاستبيان ةن يراء الطلاب لمعرفة المقترحات الخاص  -

  :يتم تحليل نتائج قياس رضا الطلاب

في تلك ببعض المتخصصين في    و ستعين(  94-8)وثيقة    وةرضه ةةى مجةس ال ةية   هتم وحدة ضمان الجودة بتتةيل نتالت قياس رضا الطلاب

-8  )وثيقة  ةالتعةيمي  ةلتقييم الأداء لةعمةي  الدوريبال تيب    ونشرهاالتتةيل  من نتالت    اتستةادة تاول ال ةية    ال ةية كماحصاء من داخل  برامت الإ

  وا خاتيقول القسم بدراستها    ل يالمقررات    م سقيقسال بواسطة  لأ م ةرضها ةةى مجالس ا  لة ةية. كما   الإل ترونيوكذلك بالموقع    م رر(  17

  .والرد ةةيها التصتيتيةالإجراءات 

 :تم اتخاذ القرارات المناسبة للاستفادة من نتائج قياس رضا الطلاب

و م    (95-8  وثيقة)  مقترحات  تسين المقررات من استبيانات الطلابل  مث  ةةى نتالت قياس رضا الطلاب  اً ارات ب اءبعض القر   م بالةعل ا خات

 : ا خات الإجراءات التالية

 (.96-8)وثيقة العمل بالم تبة حتى الساةة الخامسة لزيادة ةدد الساةات المتاحة لةطلاب  مد -1

الم هت  ال ظريالتقةيل من المتتوى    -2 العمةية  مقترنا بالتركيز    ن ي ون تلكأو  وحذف  رهلات  المهارات  المعرفة في برنامت كثر من  أةةى 

   .(م رر18-8وثيقة )6+1

 .(97-8)وثيقة  ال ظرية والعمةية اتختباراتبه في   واتلتزالقسال لموافقة أةضاء القسم ةةيه الأمقرر معتمد من  وصي   وضع -3

 .(98-8 وثيقة) Handoutقسال يعتبر دستور بين الطلاب والقسم ويةتزل به الطرفين لأا فيمصدر  عةيم  تديد  -4

لمواةيد    -5 التدريس  هيلة  أةضاء  السادة  العمةية وكذلكمراةاة  والدروس  التدريسية  اتلتزال  المتاضرة   Teachingلةقسم    ةالمعة   بالخطة 

schedule ( 99-8وثيقة) . 

 . (100-8وثيقة )التقةيدية ساليب لأمن ا إدخال وسالل التعةيم التديثة في التعةيم بدتً  -6

 يادة ةدد الساةات الإكةي ي ية وم ايرة المرضى والتدريب ةةى المهارات الإكةي ي ية وإدخال بعض المهارات الهامة مثل: )ةمل وقراءة   -7

ECG  استخدال –ةطاء الأكسجين إ  –الت ةس  وةمل ويال Nebulizer –  (101-8وثيقة )وغيرها . 

 . (م رر20 -8وثيقة )ي ي المرور الإكةي ي قل من الطةبة وخاصة فأ قسيم المجموةات إلى ةدد  -8

 والقيال بالجراحات الصغيرة. ساسيةالأدوات الجراحية الأ استخدالقسال الجراحية ةةى  لأدريب الطلاب في ا  -9

 ولية وحاتت الطوارئ.لأسعافات الإالتدريب ةةى ا -10

   .)102 -8 )وثيقة الإضرار بمصةتة الطالب ص دوق خاص بةج ة الجودة  قدل له الك اوى و  ون سرية لضمان ةدل نكاءإ -10

 : نقاط القوة  •

 عوامول مع المكوووواكول    – ودريوب ميوداني    -مختةةوة لةتعةيم ) عةم تا ي  ط وفر أنموا  فهيالتواليوة لةتعةيم والتعةم لةطلاب    فعواليوة الإسووووترا يجيوة .1

 ...الخ(– قويم الطلاب  -المت ررة  

 .موثقة ومعة ة وهيهدافها و مت بمكاركة الأطراف المع ية أالإسترا يجية التالية  تقا رسالة ال ةية و .2

 .مت المقررة لةطلاب والدراسات ةةياكةاية وسالل التعةيم والتعةم في  تقيا نوا ت التعةم المستهدفة من البرا .3

 ."أةضاء هيلة التدريس "كود التقييم ىوالتقييم و و يعه ةة  اتمتتاناتاصدار كتيب ةن نظم  .4

 .لةطلاب يتم  وصيةها وفقاً لمخرجات التعةم المستهدفة يثقة لةتدريب الميدانووجود برامت م .5

 .للامتتانات وضوابطوجود معايير واضتة  .6

 .اتمتتاناتلتوثيا نتالت   ةفعالوجود يليات  .7

 .و عرضه ةةى المجالس المختةةة اتمتتاناتةداد  قرير ةال ةن نتالت إ قول ال ةية ب .8

 .أدوات و جهيزات التعةيم والتعةم .9

 .الخ..( بدرجة م اسبة-م تبة-فصول-معامل- توافر التجهيزات والتق يات والأماكن الملالمة لةتعةيم والتعةم )مدرجات .10
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 .رامت التعةيمية ملالمة للأغراض المعدلةبالتعةيمية الداةمة لةالوسالل  .11 

  اتسوتةادة  ترص ال ةية ةةى قياس و قييم رضواء الطلاب و قول بتتةيل البيانات لةتوصول إلى ال تالت التى  سواةدها ةةى تلك و سوعى إلى  .12

 .من هذه ال تالت لتتسين رضا الطلاب

 ونوادي بال ةية الآلينكووواء ةدة مراكز لةتاسوووب إ-نكووواء متاح  ومعارض  عةيميةإلةتعةيم مثل  غير التقةيديةنماط  لأمن ا  اتسوووتةادة  مية   .13

 .Skill Labالمهارات نكاء معمل   مية  إ-  ظيم العديد من ورش العمل و دريبات-لت  ولوجيا المعةومات والم تبة اتل ترونية

لةطالب دخول   نت يم  والذىجميع الوحدات التعةيمية في  Portfolioلووووووو  : فتم  ةعيل نظال االذا يإةداد قالمة بمجاتت ومصووادر التعةم   .14

 .م ه %75استيةاء  ت بعد إ اتمتتان

 . وافر مصادر التعةم بما يتلاءل مع أنماط التعةم المستخدمة ةن مدىدراسة  .15

 .بك ل يضمن اتستةادة القصوى م ه (التةاةةي ةعيل التعةيم الإل تروني )التعةيم   - .16

 : التدريس والتعةم8معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1_3E8hQYbkQmCjxy1WAmojyiibqaFdT5j?usp=share_link 
 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة

 سياسات ال ةية فى التدريس والتعةم 8-1
 مكاركة الأطراف المجتمعية في اةداد سياسيات التدريس والتعةم  8-2
 إةلان اتسترا يجية ةةى موقع ال ةية أ 8-3
  و يع اتسترا يجية ةةى مجالس الأقسال ب 8-3
 وال دوات وورش العمل –م  مرات ال ةية ج 8-3

 ممثةة من البرامت والمقرراتةي ة  8-4
 المتاح  والمعارض التعةيمية بال ةية 8-5
 مركز التاسب الآلي بال ةية 8-6
 نوادي    ولوجيا المعةومات بال ةية 8-7
 التدريب الإكةي ي ي لةطلاب بالعيادات الخارجية واتستقبال 8-8
 البرنامت والمقرراتدراسة ةن ملالمة أنماط التعةم المستخدمة لمخرجات  8-9
 الدراسة الذا ية للامتتانات  8-10
 الزيارات الميدانية للأقسال  8-11
 متاضر اجتماةات الةجان الثلاثية 8-12
  يادة الأجزاء التعةيمية التي  عتمد ةةى التدريب العمةي 8-13
 التقرير الس وي والمراجعة الداخةية والخارجية  8-14
 كل مقرر قارير س وية ةن  8-15
 اليات المتابعة والرقابة ومراجعة البرنامت الدراسي لمرحةة الب الوريوس  8-16
 دليل  قييم الأداء لةعمةية التعةيمية 8-17

 متاضر اجتماةات الةجان الثلاثية م رر 8-12
  قةيل المتتوى ال ظري 8-18
 Clinical Scenariosاتكثار من  دريس  8-19
 المجموةات التدريسية المصغرة إدخال نظال  20 -8
 ( Portfolio ةعيل استخدال كراسة الأداء والأنكطة و مة  ال جا  )  8-21
 مة  خاص بأطباء اتمتيا   21-8 ابع 
 اتكثار من الأسلةة التي  عتمد ةةى المهارات الذه ية في اتمتتانات 8-22
 ال ةي ي ي استخدال الأسلةة التي  وضح اتر باط  8-23

 المتاح  والمعارض التعةيمية بال ةية م رر 8-5
 مركز التاسب الآلي بال ةية م رر 8-6
 نوادي    ولوجيا المعةومات بال ةية م رر8-7

   ظيم ورش ةمل و دريبات  عةيمية لةطلاب 8-24
 Skill Labإنكاء معمل   مية المهارات  8-25
 بوحدة التعةم الذا ي  جهيز القاةات الخاصة  8-26

https://drive.google.com/drive/folders/1_3E8hQYbkQmCjxy1WAmojyiibqaFdT5j?usp=share_link
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 وضع قالمة بأهم المواقع الطلابية في دليل الطالب 8-27 
 دليل الممارسة الجيدة في إراادات التعةيم والتعةم 8-28

 ( Portfolio ةعيل استخدال كراسة الأداء والأنكطة و مة  ال جا  )  م رر 8-21

 أ 8-29

 مة  خاص ةن التعةم الإل تروني
 التعةيم الإل تروني بال ةيةاةتماد لج ة 

 مقترح ب ك الأسلةة بالأقسال التعةيمية
 ورش ةمل لةتدريب ةةى ب ك الأسلةة

 (1+6احتساب ةكرة درجات من أةمال الس ة ةةى التةاةل الطلاب مع التعةيم الإل تروني)برنامت 
  قرير بمتتويات موقع التعةيم الإل تروني 

ً أسماء المقررات   الدراسية بال ةية التى يتمك  صتيتها إل ترونيا
 اتمتتانات الإل ترونية 

 Incision Academyأمثةة  اهادات لةطلاب من  ب  8-29
  قارير التعةم الإل تروني واةتمادا ها و قارير التعةم الهجين 8-30

  جهيز القاةات الخاصة بوحدة التعةم الذا ي  م رر 8-26
 نوادي    ولوجيا المعةومات بال ةية م رر 8-7
  جهيز القاةات الخاصة بوحدة التعةم الذا ي  م رر 8-26
 Skill Labإنكاء معمل   مية المهارات  م رر 8-25
 ( Portfolio ةعيل استخدال كراسة الأداء والأنكطة و مة  ال جا  )  م رر 8-21

 المستخدمة لمخرجات البرنامت والمقرراتدراسة ةن ملالمة أنماط التعةم  م رر 8-9
 إدخال نظال المجموةات التدريسية المصغرة  م رر 20 -8

  يادة ةدد القاةات التعةم والتدريس 8-31
 اتستةادة القصوى من المستكةيات الجامعية في التدريب الإكةي ي ي 8-32
  ةعيل دور الطلاب في الأبتاث العةمية 8-33
 دورات للأطباء من خارج ال ةية برسول  ضاف ةةى موارد التعةم إقامة ةدة  8-34
 ضم نادى    ولوجيا المعةومات الى ص دوق الخدمة العامة بال ةية 8-35
  يادة ةدد ص اديا الخدمة العامة بال ةية 8-36
  تديت المواقع الإل تروني بال ةية 8-37

 مة  خاص ةن التعةم الإل تروني م رر 8-29
  قارير التعةم الإل تروني واةتمادا ها و قارير التعةم الهجين م رر 8-30

 المجموةات الدراسية لتقوية الطلاب 8-38
 متاولة التد من الدروس الخصوصية 8-39
 ورش وندوات ةةمية و دريس لةطلاب والأطباء في فترة م  مر ال ةية 8-40
 معاوني أةضاء هيلة التدريس في حالة إةطالهم دروس خصوصية  ةعيل العقوبات الأدرية التي  وقع ةةى  8-41
  يادة التافز المادي لأةضاء هيلة التدريس كمتاولة لةتد من الدروس الخصوصية  8-42

 إدخال نظال المجموةات التدريسية المصغرة  م رر 20 -8
 قواةد  وصي  الوحدات التعةيمية بما يتلالم مع المعايير الأكاديمية    8-43
  وصي  المقررات العةمية والوحدات التعةيمية بما يتلالم مع قواةد الجودة 8-44
 قواةد ضمان  تديث و طوير مصادر التعةم  8-45
  ةعيل قواةد ضمان  وفير مصادر التعةم قبل بداية العال الدراسي  8-46

8-47 
 طباةة مة  اتنجا  بمطابع الجامعة - أ

 ".Kaplanقرار مجةس كةية باةتماد مصدر دولي معتمد "  -ب

8-48 
ربط دخول اتمتتان لأخر العال مع حضور الطلاب لةدروس العمةية والمعمةية ويتم حرمان الطلاب الذين  عدت نسبة  

 ا من دخول اتمتتان 25الغياب من 

8-49 
  Log book خات قرارات لتةعيل ال   -أ
 Portfolio ةعيل مة  الإنجا   - ب

  ةعيل نظال أخذ الغياب بالمتاضرات ال ظرية 8-50
  تديد نسبة التضور لةدروس العمةية  تم بصةة دورية في الأقسال 8-51

 م رر 8-48
نسبة  ربط دخول اتمتتان لأخر العال مع حضور الطلاب لةدروس العمةية والمعمةية ويتم حرمان الطلاب الذين  عدت 

 ا من دخول اتمتتان 25الغياب من 
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 Portfolio ةعيل مة  الإنجا   - Log bookا خات قرارات لتةعيل ال   - ت م رر 8-49 
  وصي  المقررات العةمية والوحدات التعةيمية بما يتلالم مع قواةد الجودة م رر 8-44
  ةعيل دور الطلاب في الأبتاث العةمية م رر 8-33

 الطلاب ةن العمةية التعةيمية يادة رضا  8-52
 التدريب الإكةي ي ي لةطلاب بالعيادات الخارجية واتستقبال م رر 8-8

 التدريب الصيةي لطلاب الس ة الأولى 8-53
 التدريب الصيةي لطلاب الس ة الثانية 8-54
 التدريب الصيةي لطلاب الس ة الثالثة 8-55
 اةتماد التوصي  الصيةي لةطلاب 8-56
 التدريب الميداني لطلاب الةرقة الرابعة 8-57

8-58 
    دريب طلاب الةرقة الرابعة أسبوةيا -أ 

 خطة الأنكطة البديةة لةزيارات الميدانية لطلاب الةرقة الثانية  -ب
 ل( 2023-2022)برنامت الأنكطة والتدريب الميداني لبةو  الصتة والمرض لةةرقة الثانية لةعال الدراسي  -ج

 القوافل الطبية 8-59
 يليات لمتابعة وقياس فاةةية التدريب الميداني لةطلاب  8-60
  خصيص بعض الدرجات في مقرر الصتة العامة بالمعس ر التدريبي لةطلاب  8-61
 استبيان استطلاع اراء الطلاب حول التدريب الميداني 8-62
  صميم و وصي  هذه البرامت التدريبية ومخرجات التعةم المستهدفةدراسة لقياس مدى التوافا بين  8-63
 مكاركة الأطراف المجتمعية في برامت  دريب الطلاب  8-64

 ل( 2023-2022برنامت الأنكطة والتدريب الميداني لبةو  الصتة والمرض لةةرقة الثانية لةعال الدراسي ) -ج ج م رر 8-58
 الب الوريوسلاب طاللالتة الداخةية ل 8-65
 مقترح  طوير اتمتتانات  8-66
 يلية ل ظال الرأفة  8-67
 يليات م ظمة لأةمال اتمتتانات  8-68
 نموتج اجابة يتم ارفاقه مع اتمتتانات  8-69
 القواةد الواجب مراةا ها للامتتان وقواةد  قييم اتنواع المختةةة من الأسلةة في اتمتتان 8-70
 خاصة بدليل الممارسة الجيدة لتقييم الطلابورش ةمل  8-71

 متاضر اجتماةات الةجان الثلاثية م رر 8-12
 كتيب اراادات وضوابط  قييم الطلاب في اتمتتانات  8-72
 استطلاع أراء الطلاب في اتمتتانات  8-73
  قرير  قييم اتمتتانات  8-74

 يليات م ظمة لأةمال اتمتتانات  م رر 8-68
 ال  تروتت الخاصة بالطلاب  8-75

 م رر  8-48
ربط دخول اتمتتان لأخر العال مع حضور الطلاب لةدروس العمةية والمعمةية ويتم حرمان الطلاب الذين  عدت نسبة  

 ا من دخول اتمتتان 25الغياب من 
 Portfolio ةعيل مة  الإنجا    -.    بLog bookا خات قرارات لتةعيل ال   - أ م رر 8-49
  ةعيل نظال أخذ الغياب بالمتاضرات ال ظرية م رر 8-50
  تديد نسبة التضور لةدروس العمةية  تم بصةة دورية في الأقسال م رر 8-51

 م رر  8-48
الذين  عدت نسبة  ربط دخول اتمتتان لأخر العال مع حضور الطلاب لةدروس العمةية والمعمةية ويتم حرمان الطلاب 

 ا من دخول اتمتتان 25الغياب من 
  وصية من م تب وكيل ال ةية لكلون الطلاب بخصوص اتةةاء من التضور  8-76

 متاضر اجتماةات الةجان الثلاثية م رر 8-12
 استطلاع أراء الطلاب في اتمتتانات  م رر 8-73
  قرير  قييم اتمتتانات  م رر 8-74
 كتيب اراادات وضوابط  قييم الطلاب في اتمتتانات  م رر 8-72

 التظةمات الخاصة بالطلاب 8-77
 استخدال نظال البطاقات الكةوي 8-78
 اليات مراجعة ضبط ةمةية التصتيح ب ل مقرر  8-79
  وثيا نتالت اتمتتانات ةن طريا قاةدة بيانات بكلون الطلاب  8-80
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 كتيب  قويم الأداء  8-81 
 ال تالت التةصيةية للامتتانات من خلال ال  تروتت  8-82
 يليات اةلان ال تالت 8-83
 الممتت ين الخارجيين لضمان ةدالة اتمتتانات  8-84
 اةلان نتالت اتمتتانات الدورية 8-85

 اتمتتانات اتل ترونية  م رر 8-85
 يليات اةلان ال تالت م رر 8-83
 ال ظري قةيل المتتوى  م رر 8-18
 Clinical Scenariosاتكثار من  دريس  م رر 8-19
 إدخال نظال المجموةات التدريسية المصغرة  م رر 20 -8
 (Portfolio ةعيل استخدال كراسة الأداء والأنكطة و مة  ال جا  ) م رر 8-21
 مة  خاص ةن التعةم الإل تروني م رر 8-29

 ومقارنته بالس وات السابقة وإةداد  قرير مةصل ة ها ونكره ب تاب  قييم الأداءبتتةيل نتالت  قييم الطلاب  8-86
  قارير دورية ةن اتمتتانات  8-87

 الدراسة الذا ية للامتتانات  م رر 8-10
 اةتماد قرارات ضمان جودة اتمتتانات    8-88

 اةتماد قرارات ضمان الجودة الخاصة بتقييم الطلاب  م رر 8-88
  ك يل لجان ممتت ين ل ل مقرر   8-89
 اجتماع لج ة الةجان الممتت ين ل ل فرقة مع وكيل ال ةية  8-90

  قارير دورية ةن اتمتتانات  م رر 8-87
  قارير لجان الممتت ين لدى وكيل ال ةية  8-91

  قارير دورية ةن اتمتتانات  م رر 8-87
 بالس وات السابقة وإةداد  قرير مةصل ة ها ونكره ب تاب  قييم الأداءبتتةيل نتالت  قييم الطلاب ومقارنته  8-86
  وصيات لةج ة متابعة اتمتتانات ولج ة الدراسة التدقيقية للامتتانات  8-92

 استقصاء رضا الطلاب م رر 8-73
  وصية من م تب وكيل ال ةية لكلون الطلاب بخصوص اتةةاء من التضور  م رر 8-76
 بتتةيل نتالت  قييم الطلاب ومقارنته بالس وات السابقة وإةداد  قرير مةصل ة ها ونكره ب تاب  قييم الأداء م رر 8-86
  قارير دورية ةن اتمتتانات  م رر 8-87
  قارير لجان الممتت ين لدى وكيل ال ةية  م رر8-91

 نماتج من اتستبيانات الخاصة بالطلاب  8-93
 نتالت قياس رضا الطلاب وةرضه ةةى مجةس ال ةية  تةيل  8-94

 دليل  قييم الأداء لةعمةية التعةيمية م رر 8-17
 مقترحات  تسين المقررات من استبيانات الطلاب  8-95
  يادة العمل بالم تبة حتى الساةة الخامسة  8-96
 وضع مقرر معتمد من اتقسال لموافقة اةضاء القسم ةةيه  8-97
  تديد مصادر  عةم في اتقسال يعتبر دستور بين الطلاب 8-98
 مراةاة السادة اةضاء هيلة التدريس لمواةيد المتاضرة والدروس العمةية 8-99
 ادخال وسالل التعةيم التديثة في التعةيم 8-100
  يادة ةدد الساةات اتكةي ي ية وم ايرة المرضى 8-101

 المجموةات التدريسية المصغرة إدخال نظال  م رر 20 -8
 انكاء ص دوق خاص بةج ة الجودة  قدل لها الك اوى لمصةتة الطالب 8-102
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 الطلاب والخريجون : 9معيار  

 

 

 

 

 

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات  #

   √ التعةيمية والتخصصات واضتة وةادلة ومعة ةقواةد قبول و تويل و و يع الطلاب ةةى البرامت  1
   √ لةم سسة أساليب فاةةة لجذب الطلاب الوافدين 2
   √ لةم سسة نظال مت امل وفعال لدةم الطلاب مادي ا واجتماةي ا وصتي ا ويتم  عري  الطلاب به بوسالل متعددة  3
   √ لهم خدمات التوجيه المه يلةم سسة نظال فعال لةدةم الأكاديمي لةطلاب و قدل  4
لةم سووووسووووة يليوات فواةةوة لودمت توي اتحتيواجوات الخواصووووة في المجتمع الطلابي ومراةواة ملاءموة  5

 الإنكاءات والتجهيزات
√   

   √ وجود  مثيل لةطلاب في الةجان تات الصةة 6
الأماكن والتجهيزات الأنكووووطة الطلابية مت وةةت و وفر لها الم سووووسووووة الموارد الملالمة من حيث   7

 والإاراف
√   

لةم سووسووة وسووالل م اسووبة لقياس يراء الطلابت وا خات الإجراءات اللا مة لدراسووتها واتسووتةادة من  8
 ال تالت في ا خات الإجراءات التصتيتية

√   

   √ دوريةلةم سسة يليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهمت وقواةد بيانات خاصة بهم  تدث بصورة  9
   √ برامت لةت مية المه ية والتعةيم المستمر وفقًا تحتياجات ولتطورات سوق العملالم سسة  وفر  10

 معلنة:وو توزيع الطلاب على البرامج التعليمية والتخصصات واضحة وعادلة   وتحويل قواعد قبول  -9-1

 قواعد القبول:

الجدد  حيث يتم قبول الطلاب  الرسالة والأهدافو توافا سياسات القبول مع بعد الس ة الأولى  وجد لدى ال ةية قواةد متددة وواضتة لةقبول     

 . (1-9)وثيقة  يتددها المجةس الأةةى لةجامعات في ضوء  خصصات الطلاب السابقة. التيوالت سيا   وفقاً لقواةد القبول

ت  وجد قواةد  و يع لةطلاب ةةى التخصوصوات المختةةة نظراً لأن التخصوص   الطلاب ةةى البرامت التعةيمية والتخصوصوات:قواةد  و يع     

 قول وال ةية  إلىلةتتويل من و  وجد لدى ال ةية قواةد متددةحيث    ال ةية إلىقواةد  تويل الطلاب من وأيضوووواً  يبدأ بعد التخرج من كةية الطب

 (.2-9)وثيقة في بداية العال الدراسي وثيقة سياسات الم سسة لتتويل الطلاب معتمدة ومعة ة ةلان ة هاالإال ةية ب

ال ةية   إلى و سو ويًا من ب سوبة التتويلاتيوجد بيان كما   (3- 9)وثيقة   رضوا الطلاب ةن سوياسوات القبول والتتويلكما  م ةمل دراسوة ةن     

ً يوضوح هذا  حيث سو وات الماضوية  الخمسخلال  ً إوأن نسوبة التتويلات    البيان أن نسوبة التتويلات من ال ةية  قل  دريجيا   لي ال ةية  زداد  دريجيا

 . (4 -9)وثيقة  

كان من المتوقع و( الوادي الجديدوكةية طب  الأقصر  م افتتاح كةيات إقةيمية جديدة )كةية طب  ل2022و  2021وفي خلال العامين الدراسيين     

لم يقوموا بالتتويل من ال ةية مما  الطلاب ه يوجد ةدد غير قةيل من أن الإمغتربين من هذه الأقاليم إلى مسوووقط رؤوسوووهم  تويل جميع الطلاب ال

  (.5 – 9)وثيقة  ليست طاردة لةطلابويدل ةةى أن ال ةية جاتبة 

القبول لةطلاب طبقوا لةسوووويواسووووات التى يعة هوا المجةس الأةةى    لان ةن قواةود القبول والتتويول في ال ةيوة: يتم الإةلان ةن قواةودةطرق الإ 

ً إلةجامعات في الصووت  القومية سوو وياً و تم  ال ةية من خلال وكيل ال ةية  يتم إةداد و  ظيم قواةد التتويل بعد السوو ة الأولى من وإلىو  ل ترونيا

ه القواةد يتم  عري  الطلاب بها بمختة  وسوالل الإةلان المم  ة  هذ .لكولون التعةيم والطلاب بالت سويا مع م تب اولون الطلاب وا تاد الطلاب

في مدخل ال ةية بإدارة اوولون الطلاب لتوفير الدةم    اسووتعلاماتويوجد م تب   اووااووة البلا ما(  –ل ترونيالموقع الإ –)لوحة الإةلانات بال ةية 

كذلك    (6-9)وثيقوة  متواحة ةةى موقع ال ةيوة.    وهيى الطلاب الجودد  الم واسووووب لهم. كموا  وجد كتيبوات بهوا معةومات كافيوة وهذه ال تيبوات  و ع ةة

الأولى في بودايوة العوال  طلاب الةرقوة+    مودير البرنوامت+   ة+ مودير وحودة ضووووموان الجود  والوكلاء يتم ةقود لقواء بين إدارة ال ةيوة أ.د/ ةميود ال ةيوة

  (.7 -9)وثيقة الدراسى 

 دين: للمؤسسة اساليب فاعلة لجذب الطلاب الواف -9-2

 :وتقوم تلك اللجنة (8-9)وثيقة قامت ال ةية بتك يل لج ة خاصة لرةاية وجذب الوافدين  

مصووور والدراسوووة في جامعة أسووويوط لةطلاب   فيوموقع ادرس  ولوحة الإةلانات  نترنتةلان ةن برامت لةوافدين ةةى موقع ال ةية بالإبالإ -

 .(9-9)وثيقة  الوافدين

رااد لةطلابت و  ةل لةم سسة قواةد معة ة وةادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دوري ات و عمل ةةى جذب الطلاب الوافدين. و ةتزل الم سسة بتقديم الدةم والإ

 مكاركتهم في ص ع القرارت و كجع الأنكطة الطلابيةت و ترص ةةى قياس يراء الطلابت و عمل ةةى استمرارية التواصل مع الخريجين



 

  

 

 

 
 

65 

 

Faculty of Medicine 

Quality Assurance Unit 

 
 

 طبـة الـكلي

 الجودة  ضمان وحدة

 .(10-9 )وثيقة ةن طريا موقع ال ةية لتعري  بال ةية وبرامجها لةدول المختةةةا - 

التغير في ةدد الطلاب لى ال ةية يوضوح معدل إةداد الطلاب الوافدين  أيوجد بيان بكما   بال ةية يادة في نسوبة الطلاب الوافدين   وكانت نتيجة تلك

 .لى ال ةيةإيلاحظ وجود  يادة في أةداد الطلاب الوافدين و (11-9)وثيقة  الوافدين خلال الأةوال الثلاثة الماضية

 باسووتقدالوالتي  قول (  IFMSA) ل ةيات الطب الةيدرالي للا تادالتابعة  من أسوواليب جذب الطلاب الوافدين كذلك وجود لج ة التبادل الطلابيو

ويوجود بيوان بوأةوداد الطلاب الأجوانوب الوافودين كجزء من ةمةيوة التبوادل الطلابى التوابع    لاب طوب من كوافوة أنتواء العوالم لةتودريوب في ال ةيوةط

 .(21-9)وثيقة  لةجمعية العةمية الطلابية 

 :وسائل متعددة. للمؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديًّا واجتماعيًّا وصحيًّا ويتم تعريف الطلاب با ب - 3- 9

 :ال ةية يوجد لدى 

ــاد الطلابيخطة معتمدة للدعم والإ -1 لمتابعة خطة الدةم    يلياتكما  م وضووووع   نواةه المختةةةأال ظال الدةم ب يكوووومل هذا (31-9)وثيقة   :رشــ

 .(14-9)وثيقة   الطلابي

مصاري    –حيث  وفر ال ةية خدمات مالية ةن طريا ص دوق الت افل مثل )دةم ال تاب   (51-9)وثيقة    :للطلاب  يللدعم المال آلياتخطة و -2

الخيرية التي  قال من قبل الجامعة لبيع  ضحضووور المعار دةم ةي ي من خلالكذلك  قدل ال ةية     (16-9)وثيقة  دراسووية( وصوو دوق الزكاة  

دفع رسوول الدراسوة و لى برنامت  إضوافة  هذا بالإ  (17-9)وثيقة   الكوباب دارة رةايةإالملابس بأسوعار رمزية وتلك من خلال بطاقات  قدمها  

 وجد اسووتمارة لدى رةاية الكووباب  ملأ بمعرفة الطلاب في سوورية  امة حيث     (81-9)وثيقة    لةطلاب الغير قادرين التعةيم  رسووول  مصووادر

يوجد بيان ةن ةدد الطلاب المسووتةيدين من خدمات الدةم المادي )صوو دوق وكذلك  (19-9)وثيقة    يلتتديد الطلاب المسووتتقين لةدةم المال

)وثيقوة  ل  2021/2022  -ل 2020/2021  -ل  2019/2020  -ل  2018/2019 -ل  2017/2018ي  بوال ةيوة( لةعوال الجوامع  اتجتمواةيالت وافول 

سوووور الطلابية في ا تاد الطلاب والأ تماةيةاتجلةطلاب ةن طريا رةاية الكووووباب والةج ة   يةلان ةن خدمات الدةم الماديتم الإ.  (9-20

 (.21-9)وثيقة  المختةةة 

أوضتت الدراسة رضا ال ثير من الطلاب ةن خدمات الدةم    ال ةية وقد قدمه   التي  ةن الدةمةن رضا الطلاب    ة:  م إجراء دراسدلائل الفاعلية

 (.أ22-9) وثيقة  المادي

ً  اجتماةيا قدل إدارة ال ةية خدمات لدةم الطلاب   :جتماعي للطلابلدعم الإخطة ل -3  اتجتماةيين من خلال الأخصوواليين والأخصوواليات    ونةسوويا

 .ب(22-9وثيقة ) التابعين لإدارة رةاية الكباب لةطلاب الذين يعانون من بعض الظروف الخاصة

هتم بجانب الدةم ال ةسوي لةطلاب من خلال  مقدل من إدارة ال ةية لةطلاب  و هي وحدة ( Bright mindsبرايت مي د  ) وحدة  وقد  م انكواء   

 (ج22-9وثيقة  )  قديم معرفة وأدوات ةمةية لةتطوير الة ري وال جاح المه ي

دارة العامة لةكوولون الطبية  تولى  قديم الخدمات  الطةبة والمراقبة الطبية  ابعين لا  مسووتكووةىيوجد لدى ال ةية   :للطلاب يلدعم الصــحخطة ل -4

يتم  تويول    (23-9) وثيقوة  صوووو ودوق الخودموات الطبيوة بوالجوامعوة    يوجودنواةهوا الوقواليوة والعلاجيوة لطلاب الجوامعوة وكوذلوك  أالطبيوة بمختة   

 (.42-9 –) وثيقة الكباب دارة رةاية إمب ى ال ةية من خلال بطاقات  عطى لةطةبة من قبل بالقرب من الطةبة   ىالطلاب لمستكة

مجهزة   حجر ين ةمةيات  الطةبة  ىمسووتكووةب وجد  مجاناً و  كما يكووار  أةضوواء هيلة التدريس بال كوو  ةةى الطلاب في ةيادا هم الخاصووة    

ة ايات مختةةة لةتاتت الترجة و قول مسوتكوةى الطةبة بتتويل    10كثر من أ الجامعيالتاتت الترجة كذلك يوجد لدى المسوتكوةى    تسوتقبال

 .(25-9 )وثيقة مرتا لزل الأإليها إالطلاب 

وكوفيد  وليةسوعافات الأمراض المتوط ة وكذلك م افتة العدوى والإراوادية صوتية وكذلك نكورات  وةية لةطةبة ةن الأإكذلك  م ةمل لوحات 

ةلاناتت ودليل الطالب المتاح ةةى  يتم  عري  الطلاب بخدمات مسووتكووةى الطةبة ةن طريا رةاية الكووبابت واووااووات الإ  (26-9) وثيقة    19

 ولىدارة ال ةيوة وطلاب الةرقوة الأإبين    ية هوا من خلال الةقواء السوووو و  الت ويوه...كوذلوك يتم  الودراسوووويل تروني  في بودايوة العوال  موقع التعةيم الإ

   .(27-9)وثيقة

 .(28-9)وثيقة  جراء دراسة ةن مدى رضا الطلاب ةن الخدمات الصتيةإ:  م لفاعليةدلائل ا

 للطلاب و تقدم لهم خدمات التوجيا المهنى: الأكاديميللمؤسسة نظام فعال للدعم    9-4

ً أراووووادهم إ سوووواهم في دةم الطلاب و التيالآليوات  وجود لودى ال ةيوة العوديود من       ً   كواديميوا  وكوذلوك الطلاب و توديود الطلاب المتعثرين دراسوووويوا

 م هم.   المتةوقين والمبدةين ودةم كلاً 

موثقة لتتديد المتعثرين دراسووياً والتعامل معهم وتلك من خلال نظال السوواةات الم تبية وهى سوواةات مخصووصووة من يليات ال ةية   يوجد لدى 

  حيث   (29-9 –)وثيقة  لت ةيذ هذا ال ظال  يلياتلطلاب وحل مكواكةهم الدراسوية و م وضوع  وقت ةضوو هيلة التدريس لمتابعة العمةية التعةيمية مع ا

  ةلانات ورقية لةطةبةإةلانات وكذلك ةلانات في لوحة الإإةن طريا رةاية الكووباب وي بكوو ل رسوومنظال السوواةات الم تبية    ةلان ةن م الإ
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ةن جداول  و يع الطلاب ةةى أةضووواء هيلة التدريس   اتسوووتعلالكما  قول ال ةية بمتابعة نظال السووواةات الم تبية ةن طريا   (.30-9)وثيقة   

كما  م ةمل دراسووة ةن مردود هذا ال ظال   (31-9)وثيقةكذلك  قول الأقسووال بإةلال الطلاب بمواةيد السوواةات الم تبية ل ل ةضووو هيلة  دريس 

   . (32-9)وثيقة  

ً التى  تب اها ال ةية لدةم   ومن أهم الممارسوات  الدراسوية و تتوي   المقرراتجميع   ( في  Moodleالتعةيم الإل تروني )   ةعيل  الطلاب أكاديميا

ت  اسوتبيانا –الت وي ية    اتمتتانات – ال ويزات –المتاضورات   –مة  الإنجا    -والوحدات التعةيمية/بةوكات ةةى: دليل الدراسوة   المقرراتهذه 

و م ةمل   يل ترونسلةة لةتعةيم الإأب و    كما  وجد  (33-9)وثيقة   ب و  الأسلةة –الإةلانات الخاصة بالطلاب  -مجموةات الم اقكات  –الطلاب 

 .(34-9)وثيقة ي ل ترونيتم ن من الدخول ةةى موقع التعةيم الإ يكةمة مرور خاصة ب ل طالب لجميع الةرق الدراسية ل 

ً أ( 35-9)وثيقة  كود الممارسووة الجيدة لدةم المتعثرين   ال ةيةكما يوجد لدى   دورية  اختباراتجراء إقسووال المختةةة بدارة ال ةية الأإالزمت   يضووا

   .(36-9)وثيقة اةلان ال تالت لةطلاب

 حيث   :والمتميزينلتحديد المتفوقين   إجراءت كما اتخذت الكلية 

 .من وسالل دةم المتةوقين والمبدةين (37-9)وثيقة  لدةم المتميزين م اصدار واةتماد كود الممارسة الجيدة  -

 .(38-9وثيقة ) جيد جداً( مع مر بة الكرف –صرف م افأت  ةوق لةطلاب التاصةين ةةى  قدير )ممتا   -

 .(39-9وثيقة  ) حضور الم  مرات العةمية لة ةية -

 .(04-9وثيقة ) وضع أسمالهم وصورهم في لوحات ارف في الأقسال. -

يتم  راويتهم لةمكواركة في حضوور الةقاءات و  (41-9وثيقة  )حصور الطلاب المتةوقين ويتم   ريمهم في يول الت ريم والتميز من قبل الجامعة   -

 . (42-9)وثيقة  ةداد القادة في الجامعةإدارة إمن قبل  والتوارات

قووالمووة بوو  - لةعووال  أكمووا يوجوود  المتةوقين  الطلاب    - ل  2020/2021  -ل  2019/2020  -ل  2018/2019  -ل  2017/2018  الجووامعيسووووموواء 

 .ل2021/2022

هداف  أ" ومن ضوومن تنمية قدرات طلاب طب بجامعات الصــعيدحصووةت ال ةية ةةى مكووروع طلابي بالدورة الثانية من المكوواريع الطلابية "

 الجامعات العالمية.  رسل إلىرة تا ية لة ةية المكروع  ةعيل التبادل الطلابي من خلال سي

 وجد معايير لتصووووول الطلاب كما  سوووور والجمعيات الطلابية بال ةية مثل الجمعية العةمية بال ةيةه ا   بادل طلاب  قدمه ال ةية من خلال الأ

سوور والجمعيات  يجتا ها الطلاب ومقابلات اووخصووية و عةن الم ح ل ل الطلاب المكووتركين بالأ  امتتاناتةةى الم ح والتبادل الطلابي من خلال  

 .(44-9)وثيقة  ويتقدل من يرغب لةتصول ةةيها للامتتانات الخاصة بالم ح

  :مة الإنشاءات والتجهيزاتئومراعاة ملا الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابىللمؤسسة آليات فاعلة لدمج ذوى    9-5

مثل أولوية الدةم    نه  وجد لدى ال ةية سووياسووة معتمدة لةتعامل معهم في حال وجدواأ الإ  خاصووة  احتياجاتفي هذه السوو وات ت يوجد طلاب توى 

 المختةةة.ت أولوية المكاركة في الأنكطة الطلابية المادي

الخاصووة حيث  م  جهيز السوولالم الخاصووة بمدرجات ال ةية    اتحتياجات يوالتجهيزات لةطلاب تو  تالإنكوواءاكذلك  هتم ال ةية بمراةاة ملالمة 

 .(45-9)وثيقة   المتتركة يوكذلك مدخل ال ةية بتيث  سمح بصعود ال راس

 يوجد تمثيل للطلاب في اللجان ذات الصلة: 9-6

مور المر بطة ي الطلاب ومكوواركتهم في جميع الأأخذ رأويتم    الطلابية  الم  مرات  ظيم  و  ل ترونيالإ أنكووطة التعةيمطلاب في  يتم مكوواركة ال

 .(46-9)وثيقة  وكذلك يكار  الطلاب في فريا وحدة ضمان الجودة  واتمتتاناتبالتعةيم  

 :الملائمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإشرافالأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر لها المؤسسة الموارد   9-7

 : الأنشطة الطلابية ▪

 ل ت  قهمية كبيرة  أنكوطة الطلابية لما لها من  ترص ال ةية ةةى  كوجيع الأ حيث   وفر لها الموارد الملالمةو كوجع ال ةية الأنكوطة الطلابية 

صودار كود الممارسوة  إب :حيث قامت الكليةهمية العمةية التعةيمية و وفر لها الموارد الملالمة من حيث الأماكن والتجهيزات والإاوراف أةن  

 قدير وم افأة ت  (47-9وثيقة  نكووطة الطلابية )هيلة التدريس لةمكوواركة في الأ  أةضوواءاصوودار مقترحات لتكووجيع ت  الطلابيالجيدة لة كوواط 

في يول الت ريم والتميز   :على مســتوى الجامعة  :المبدةين في الأنكووطة ةةى ةدة مسووتويات    ريم و قديرت المتةوقين في الأنكووطة الطلابية

 .  (48-9وثيقة  ) يتسةم المتميز ميدالية أو كأس :على مستوى الكليةت يتسةم كل مبدع جوالز مالية

 .الدراسيالجدد في دليل الطالب وكذلك مطويات  و ع ةةيهم في بداية العال  ماك ها لةطةبةأنكطة الطلابية وةلان ةن الأالإ -
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  : صووالة الأنكووطة الطلابية بال ةية لممارسووة نكوواط  :الكليةب :كالتالي  (49-9)وثيقة   وفير أماكن وصوواتت مجهزة لممارسووة الأنكووطة الطلابية  • 

 ت مسوابقات الكوطرنت - الأسور المختةةة  اجتماةات -دب نادي الأ  اجتماةات :ويتم بهاحجرة ا تاد الطلاب  - صوالة الةياقة البدنية -ة    س الطاول

 ستاد الرياضي.الإ  -القرية الأوليمبية  :الجامعةب

   المراكز التى حصلت عليها الكلية في الأنشطة الطلابية: ▪

 المسابقات المختةةة  فييصدر من رةاية الكباب بالمراكز التى حصل ةةيها طلاب ال ةية   س وييوجد  قرير  

ً  المراكز التي حصةت ةةيها ال ةية ةةى مستوي الجامعة  .ل2021/2022 – ل2017/2018لأةوال ( )متةيا

 .(05-9  )وثيقةم 2220( للعام  )محليا   المراكز التي حصلت عليها الكلية على مستوي الجامعة أولأَ:

 .المركز الثاني في لعبة   س الطاولة ةةىحصةت ال ةية  •

 .ال كةية وات جاهاتالأول في كل من ال كاط الة ي/ال كاط الدي ي/القيم  ةةى المركزحصةت ةكيرة الجوالة  •

 .المركز الثاني في ال كاط ال كةي ةةىتصول التم  •

 .الثقافي في ال كاطالمركز الثالث  ةةىتصول التم  •

  .مستوي المعس ر ةةىجالزة القالد المثالي وجالزة المسامر المثالي  ةةىتصول التم  •

   .المركز الأول نص القرين والمركز الثاني القرين كاملاً  ةةىتصول التم  •

مستوي الجامعة والطالبات مركز أول فرق ةةي مستوي الجامعة   ةةىمركز أول فرق في مسابقة الكطرنت    ةةىحصول طلاب ال ةية   •

 .في مسابقة الكطرنت

بالةرقة    لب مثالي ةةي مستوي الجامعةبمركز أول طا  بالةرقة السادسة  بالط  ا فسر ةةى مستوى الجامعة  مهرجان الأ  في • وطالب 

                           ثاني المركز بال وطالبة بالةرقة الثالثة مركز سادسوطالبة بالةرقة الثانية بال عبالمركز السابالثالثة 

 .(15-9وثيقة  ) م2120( للعام  )محليا   المراكز التي حصلت عليها الكلية على مستوي الجامعة  ثانياَ: 

 .مسابقة حةظ القران ال ريم كاملاً  فيول أ م التصول ةةى مركز  •

  .حاديث ال بويةول حةظ الأأصوات ومركز فضل الأأمسابقة  فيمركز ثالث  م التصول ةةى   •

 .الموسيقى فيبداع الكباب الخامس إمسابقة  فيول أمركز  م التصول ةةى  •

 .الكطرنت فيفردى وفرق طلاب وطالبات   ثانيومركز  مثاليمركز ثالث طالب  م التصول ةةى  •

 .(25-9  )وثيقة  م9201الجامعة للعام   ىالمراكز التي حصلت عليها الكلية على مستو  :لثاثا

 .ولوطالبة بالةرقة السادسة بالمركز الأ الثاني: فا  طالب بالةرقة السادسة بالمركز مسابقة الكطرنت ةةى مستوى الجامعة في •

  .حصةت طالبة بالةرقة الرابعة مركز ثانى   س طاولة •

  .حصل طالبان بالةرقة الخامسة ةةى مركز ثانى لوحات حالط م توبة •

 .طالبة بالةرقة الثانية ةةى مركز ثالث غ اء فردى طالباتحصةت  •

 .ول ةزف فردىأولى ةةى مركز طالب بالةرقة الأحصل  •

طالبة و المركز الرابع ةةى مسووتوى الجامعةبالةرقة الثانية : حصوول طالب بمسووابقة الطالب والطالبة المثالية ةةى مسووتوى الجامعة في  •

 عة بالمركز السادس.الةرقة الرابعة ةةى مستوى الجامبطالب و المركز الرابع ةةى مستوى الجامعةةةى الةرقة الرابعة ب

 نسبة مشاركة الطلاب في الأنشطة الطلابية: ▪

حصوواليات بعدد الطلاب المكوواركين في الأنكووطة الطلابية في السوو وات الأخيرة و مثل نسووبة كبيرة من طلاب ال ةية في السوو وات إيوجد 

 :نكطة الطلابيةكانت نسبة الطلاب المكاركون في الأحيث  المختةةة

كوانوت  ل2018ةوال   فيت  %35.57كوانوت ال سووووبوة  ل 2017 ةوال  في ت%30.6  حوالي  ل2016ةوال    فيت  %25.11  حوالي ل2014في ةوال  -

ت  % 11.5ال سوبة كانت  ل  2021ةال   فيت  %23.5كانت ال سوبة   ل2020  ةال فيت  %29.5ال سوبة كانت    ل2019ةال   فيت  %20.75ال سوبة 

 .%13.5 كانت ال سبة ل2022العال  في

 (.53-9)وثيقة    فيروس كورونا(  تنتكار اتحترا يةجراءات ةوال بسبب الإهذه الأ في)انخةضت نسبة مكاركة الطلاب  

للمؤســـســـة وســـائل مناســـبة لقياس آراء الطلاب، واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراســـتها والاســـتفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات    -9-8

 التصحيحية.
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بمعرفة يراء الطلاب وقياس مدى الرضوا ةن الخدمات المقدمة من ال ةية و كذلك الوقوف ةةى الكو اوى والمقترحات    كبيراً    ًاهتماما هتم ال ةية   

  :ومن هذه الطرقفي ا خات سياسات ال ةية اتةتبار وأخذها في ةين 

والخودموات   واتجتمواةي  يالتودريس والتعةيم وخودموات الودةم الموادةمول اسووووتبيوانوات واسووووتطلاةوات رأى لةطلاب لمعرفوة رأيهم في طرق   -

 .(54-9)وثيقةالصتية المقدمة من ال ةية والوقوف ةةى المقترحات و تةيل ال تالت و م  الأخذ بها 

  .(55 -9)وثيقة  المكاركة الطلابية الةعالة في م  مر ال ةية و يرالهم و مقترحا هم   -

 .(56-9)وثيقة جود في مدخل ال ةية ص دوق الك اوى والمقترحات المو  -

الكوةوي   اتمتتاناتن ةدل الرضوا يتةخص في غياب الموضووةية خصووصوا في  أو م اجراء دراسوة احصوالية ل تالت  قياس يراء الطلاب و بين  

م ها من خلال  ا خات  اتسوووتةادةو المتاضووورات و مت  أال ظري    ى قةيل المتتوو كةي ي ي  يضوووا ضووورورة التركيز ةةى الجانب العمةي والإأو

–من اجمالي الدرجات لةمقررات المختةةة ب اء ةةى قرار مجةس ال ةية   %10 ىلإجراءات  صوتيتية هامة من اوأنها  خةيض درجات الكوةوي إ

وجودة بالم اهت   م  كو يل لجان  طوير المقررات برلاسوة وكيل ال ةية لكولون التعةيم والطلاب والتي اهتمت بتقةيل التكوو الزالد والترهلات الم

  .2+5وكذلك  م حذف الكةوي في البرنامت   (57-9)وثيقةكثر بساطة أو م  طوير ال تب والمذكرات العمةي لتصبح 

 للمؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معهم، وقواعد بيانات خاصة بهم تحدث بصورة دورية.  9-9

متوابعوة مسووووتوى  ت انكوووواء قواةودة بيوانوات لةخريجين   قوديم العوديود من الخودموات م هوا:  إلىيوجود م توب مةعول ولوه مقر خواص في مودخول ال ةيوة يهودف  

اصوودار  ت  اسووتخراج الكووهادات الم قتة والدالمة وبدل الةاقد و بدل  ال  واةتمادها لجميع الدفعات بالتقديرت  الأداء ةن طريا إجراء اسووتبيانات

ج بية والعربية والرد ةةيها بكوأن مخاطبة السوةارات الأت طباءان مقارن بين الأةمل بيت  ةمل براءات الخريجينت اوهادات التقديرات والدرجات

 .طباءت سيا مع مراكز الةغات من أجل إةداد دورات  عةيم لغات للأالت طباءصتة بيانات الأ

تلتوة لمهوال الم توب  موت الموافقوة ةةيهوا من    وجود وكوذلوك ب السوووو وي لةخريجينيو ال تمودخول ال ةيوة وفي  في  ة وه  عةنميوجود دليول لمهوال الم توب  

 (59-9)وثيقوة    ةمول  ةوك الةج وة واةتموادهوا يليواتحيوث  م  توديود مهوال و  - م  كوووو يول لج وة لمتوابعوة الخريجين : وكوذلوك  (58-9)وثيقوة  إدارة ال ةيوة  

   (.60-9)وثيقة  تي  تم بوحدة ضمان الجودةو ورش العمل المختةةة الأالتواصل مع الخريجين و قديم الخدمات لهم من خلال التدريب ويتم  

هداف الرابطة واختيار الم سوسوين وقد  م أو م ةقد ورش ةمل لعرض  "أسـيوط جمعية رابطة خريجي طب" باسوم م انكواء رابطة سوميت   كذلك

 .(61-9)وثيقة ية قسال ال ةأن ي ونوا ممثةين لجميع  أمراةاة 

 ً  .يوجد مقر هذه الرابطة في وحدة ضمان الجودة (62-9 )وثيقة الرابطة ذهاهار همن الإجراءات القانونية اللا مة لإ  اتنتهاء م  أيضا

  ةمةية المتابعة ال ةية وسوالل متابعة ودةم الخريجين ويتولى الإاوراف ةةى    ىو وجد لدت الخريجين في سووق العمل  ىيليات لمتابعة مسوتو  وجد

متابعة لةخريجين و سوووتهدف   يليات م وضوووع  كما    (.63-9وثيقة  ) والمراجعة أ.د/ وكيل ال ةية لكووولون التعةيم والطلاب ووحدة ضووومان الجودة

م تب   - تم المتابعة بكو ل مسوتمر وةةى مسوتويات    :كما يلىلمتابعة وتتم االخريجين والأطراف المجتمعية وم تب خدمات الخريجين  المتابعة:

ولج ة الون التعةيم والطلاب وتلك من  ال ةية/من خلال وحدة ضومان الجودة/لج ة الون خدمة المجتمع والبيلة-خدمات الخريجين/مدير الم تب  

 خلال:

 .مقارنة الأداء الفعلي بأهداف الجودةو  خدمات الخريجينتقييم الأداء الفعلي لمكتب ى إليهدف  (64-9  )وثيقة  يتقرير سنو -أ

لةتكواور معهم    المسوتكوةيات )الأطراف المجتمعية(  يدةوة ةدد من أصوتاب المكواريع البتثية  الخاصوة ومدير  خلال:متابعة ميدانية من  - ب

ً يجب أن ي تسوبها حتى   التي يفيما يةترض أن يتصوةه خريجو ال ةية ةةى الجانبين العةمي والمهار بترالهم    واتسوت ارة  متميزاً  ي ون خريجا

 . (65-9 ة)وثيقفي تلك 

ً  يلمعرفة يراء الجهات المسووتةيدة ف اسووتبيانةن طريا  راء الأطراف المجتمعيةأاســتقصــاء  -ج  -9وثيقة ) برنامت كةية الطب والخريت سوو ويا

66).  

ــة -د  ــات مناقشــ ةمل مةخص  ثم لةطلاب يوالميدان  يكيةية  تسووووين التدريب الإكةي ي مع طلاب ال ةية والخريجين لأخذ رأيهم في  عمل جلســ

 تم مراجعة  يضــا  أ (67-9)وثيقة   المقبل ةمل لةعال ةوضووع خطلةطلاب و  يوالإكةي ي  التدريب العمةيلمقترحات الطلاب والخريجين لتتسووين 

 -:  خلالوذلك من الخدمات المقدمة بواسطة م تب الخريجين مرة واحدة كل ةال 

 (.68-9)وثيقة  ةن طرق التقييم ةذاتي ةعمل دراس -1

 :التالية ةةى المعايير اً ويتم تلك ب اء في البرنامت والمقررات وفقاً لةدراسة التدقيقيةيتم عمل تعديلات/تحسينات    -2

 .(69-9وثيقة  ) للاةتمادمعايير الهيلة القومية  هي :الخارجيةالمعايير   -أ

 (.07-9 ة)وثيق الجيدة لةخريجينحيث  م اصدار دليل )كود( الممارسة  :المعايير الداخةية - ب

 :لاحتياجات وتطورات سوق العمل  ا  قبرامج للتنمية المهنية والتعليم المستمر وف المؤسسة توفر   -9-10
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ةوداد الخريجين لسوووووق العمول كموا  قول وحودة ضووووموان الجودة بتقوديم برامت  ودريبيوة  إجول  أخوذ بوالمعوايير الأكواديميوة القوميوة من   قول ال ةيوة بوالأ 

 :مثـل  إةوداداً جيوداً لسوووووق العمولطبواء حتى التخرج لإةودادهم الأومتيوا ت  طبواء الإأكةي ي يوةت وودورات  وأهيةيوة موجهوة لةطلاب في مراحةهم الإ

الجوانب الأخلاقية والإدارية والقانونية في  دوراتت  ةيالجراحالمهارات سووواسووويات أدورات ت BLS)) الأسووواسوووية الرلويدورات انعاش القةب  

 (.71-9وثيقة  ) م افتة العدوىأساسيات دورات ت ممارسة الطب

 هتم ال ةية بعمل دورات  دريبية مسوتمرة و ورش ةمل من .  (72-9وثيقة  ) م  تديد نسوبة المسوتةيدين من برامت إةداد الخريجين لسووق العمل  

ت  لمتطةبا جيداً   ةداداً إةدادهم  إجل  أبمراحل الدراسوات العةيا من   ومروراً   اتمتيا ال ةية بداية من مرحةة   يطباء خريجأجل ال هوض بمسوتوى الأ

 دوراتت  ةيالجراحالمهارات سووواسووويات أدورات ت BLS))  الأسووواسوووية الرلويالقةب  إنعاشدورات   :منها  يسووووق العمل ومواكبة التقدل الطب

ت (ACLSالمتقدمة )ِ الرلويالقةب  إنعاشدورات ت الجوانب الأخلاقية والإدارية والقانونية في ممارسوة الطب راتدوت  سواسويات م افتة العدوىأ

م وافتوة    دوراتت  الطوب المب ي ةةى الودليول  دوراتت  كتوابوة التقوارير الطبيوة  دوراتت  (PALSالمتقودموة أطةوال )ِ  الرلويدورات انعواش القةوب  

 .(73-9)وثيقة  ال كر الدولي دوراتت طرق التدريس والتقويم دوراتت  كيةية كتابة برو  ول بتثي دوراتت العدوى

( ةةى  (bright mindsمي ود   وحودة برايوتسوووواةود  كموا  . (74-9وثيقوة  )اتمتيوا   انتهواء سوووو وة   بعودطبواء الجودد  ةوداد برنوامت  ودريبي للأإكموا يتم  

خطوات الطريقة العةمية المعمول بها ةالميا في اختيار    ا باع فيطباء  سووواةد الأ حيث  التوجيه المه ي الطبي في مسوووتكوووةيات جامعة أسووويوط 

ب لعدد من صوةا ه الكوخصوية وقيمة المه ية ودور تلك في نجاح ةمةية اتختيار بما يضومن اةةى  التخصوص الطبي والقالمة ةةى اسوت كواف الطبي

 .(57-9وثيقة  ) درجات ال جاح والتميز المه ي لةطبيب بعد  خرجه

 : نقاط القوة  •

 الطلاب )معتمدة ومعة ة(.  لقبول و تويلوجود وثيقة سياسات الم سسة  .1

 .يمعة ة بدليل الطالب و م  تميةها بموقع ال ةية الإل ترون فهيالتتويل  تسم بالكةافية و قواةد القبول .2

 دراسة لقياس و قييم رضا الطلاب ةن سياسات القبول والتتويل بال ةية. .3

 اااة البلا ما(. –الةوحة الإل ترونية –  ظيم برامت  عريةية لةطلاب الجدد )لوحة الإةلانات بال ةية  .4

  ظيم الم  مر   -ي  كاديمأدةم   -الدةم الصوتى   - مصواري  دراسوية:)( مثال )المادي اتجتماةيةم الطلاب و كومل الدةم  خطة معتمدة لد .5

 . (الطلابي لةبتث العةمي

موثا بوسووالل دةم و تةيز المتةوقين كما  تب ى الم سووسووة برامت موثقة لتتديد المتعثرين   و بيانقواةد موثقة لتتديد المتةوقين المبدةين  .6

 .يالدورية وكذلك الإرااد الأكاديم اتمتتاناتةلان المب ر ةن درجات دراسياً من خلال الإ

 إنكالية/ دةم أكاديمي/رةاية صتية(. ) سهيلاتحتياجات الخاصة مثل ات يمقدمة لدةم لذو وسالل .7

الطةبة داخل الجامعة بجوار ال ةية وكذلك مسوتكوةى    ىوه ا  مسوتكوةت   اتمتتاناتبال سوبة لةرةاية الصوتية   وفر ال ةية طبيب في قاةات  .8

 يدرس فيها الطةبة وهى مجهزة  جهيزاً كاملاً. يالت يأسيوط الجامع

 .يدةم الطلابالتعةيمية وخدمات ال الم سسة وبرامجهاكافية ةن   يتضمن معةوماتدليل الطالب " .9

قالمة بالمراكز   كما  وجدوةدد الطلاب المكواركين في الثلاث سو وات السوابقة. وكذلك دور ا تاد الطلاب  الطلابية المتاحةقالمة بالأنكوطة   .10

ً ةةيها ال ةية  التي حصةتالمتقدمة   ودولياً. متةياً وقوميا

 وم افأة المتةوقين في أنكطة الطلاب.دلة ةةى التطبيا في مجال  قدير أبرامت موثقة ومعة ة و .11

 .اتمتيا ااراف ال ةية ةةى برامت  .12

 وجد نكوووورة ةن وحدة  خدمات    خلالهوا وكذلكوحدة لمتوابعوة الخريجين وهى م توب اوووولون الخريجين ولهوا مقر بال ةيوة وتلتوة  عمول من  .13

 والخدمات التي  قدمها.  امس وليتهالخريجين  وضح 

يوجد   -الخريجين   يإجمال  إلىالمسوتةيدين من هذه البرامت  وأيضوا نسوبة -  اتمتيا العمل متمثل في برنامت برنامت إةداد الخريجين لسووق  .14

 كتاب الس وي لةخريجين ومةتقى التويي  الس وي.

 جين في سوق العمل.يأدلة  طبيقية ةةى متابعة مستوى الخر - الوييةي ه وجد قواةد بيانات )سجلات( الخريجين والتوج .15

 : الطلاب والخريجون 9معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1B00SyWtbxJ43Vt7rtMs3pb4BPmW5PnSc?usp=share_link 
 

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة 

 قواةد قبول الطلاب بال ةية 9-1

https://drive.google.com/drive/folders/1B00SyWtbxJ43Vt7rtMs3pb4BPmW5PnSc?usp=share_link


 

  

 

 

 
 

70 

 

Faculty of Medicine 

Quality Assurance Unit 

 
 

 طبـة الـكلي

 الجودة  ضمان وحدة

 سياسات الم سسة لتتويل الطلاب 9-2 
 الطلاب ةن سياسات القبول والتتويل دراسة ةن رضا 9-3
 وإلى ال ةية  بيان ب سبة التتويلات س ويًا من 9-4
 من ال ةية غير المتولينبيان بالطلاب   9-5
 الإةلان ةن قواةد القبول والتتويل في ال ةيةطرق  9-6
 الأولى في بداية العال الدراسى  ةالةرق لقاء بين إدارة ال ةية وطلاب 9-7
 قرار بتك يل لج ة خاصة لرةاية وجذب الوافدين 9-8
 جها ةن طريا موقع ال ةيةالإةلان ةن برامت لةوافدين ةةى موقع ال ةية بالإنترنت ولوحة الإةلانات التعري  بال ةية وبرام 9-9
 الطلاب الوافدين بأةدادبيان  9-10
 (IFMSAالةيدرالي ل ةيات الطب ) للا تادلج ة التبادل الطلابي التابعة  9-11
 رااد الطلابي  خطة لةدةم والإ 9-12
 يليات لمتابعة خطة الدةم الطلابي 9-13
 خطة ويليات لةدةم المالى لةطلاب 9-14
 ص دوق الزكاة( -)ص دوق الت افل  خدمات ال ةية المالية 9-15
 الدةم العي ي 9-16
 برنامت ال تب المجانية ومذكرة اتمتتانات لةطلاب الغير قادرين 9-17
 استمارة  تديد الطلاب المستتقين لةدةم المالي 9-18
 بيان ةن ةدد الطلاب المستةيدين من خدمات الدةم المادي  9-19
 الإةلان ةن خدمات الدةم المادي لةطلاب 9-20
  ةن الدةمدراسة ةن رضا الطلاب  9-21
 مي د  وحدة برايتانكاء -جلةطلاب  اتجتماةي بالدةم -بالدةم المادي  -أ 9-22
 الدةم الصتي لةطلاب 9-23
 لمستكةى الطةبة تويل الطلاب  9-24
 مكاركة أةضاء هيلة التدريس بال ك  ةةى الطلاب 9-25
 لوحات إراادية صتية  9-26
  عري  الطلاب بخدمات مستكةى الطةبة  9-27
 دراسة ةن مدى رضا الطلاب ةن الخدمات الصتية  9-28
 برامت موثقة لتتديد المتعثرين دراسياً والتعامل معهم 9-29
 الإةلان ةن نظال الساةات الم تبية 9-30
 متابعة نظال الساةات الم تبية 9-31
 دراسة ةن مردود نظال الساةات الم تبية 9-32
  قييم الطلاب  9-33
 ب و  أسلةة لةتعةيم الإل تروني   9-34
 الممارسة الجيدة لدةم المتعثرين  9-35
 اختبارات دورية  بإجراءاتقسال المختةةة  التزال 9-36
 دةم الطلاب المتعثرين ةن طريا 9-37
  ب ى نظال المجموةات الدراسية  9-38
 لتتديد المتةوقين والمتميزين   إجراءات 9-39
 وسالل دةم المتةوقين والمبدةين 9-40
 حضور الطلاب م  مرات العةمية لة ةية 9-41
 وضع أسماء وصور الطلاب في لوحات ارف 9-42

9-43 
من قبل إدارة إةداد      ريم الطلاب في يول الت ريم والتميز من قبل الجامعة و راويتهم لةمكواركة في حضوور الةقاءات والتوارات

 القادة في الجامعة
 الم ح والتبادل الطلابي  9-44
 الطلابيالخاصة في المجتمع   اتحتياجات تويدمت  9-45
  مثيل لةطلاب في الةجان تات الصةة  9-46
 مكاركة أةضاء هيلة التدريس في الأنكطة الطلابية 9-47
  قدير وم افأة المتةوقين في الأنكطة الطلابية  9-48
 الأنكطة الطلابية بال ةية  9-49
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 حصةت ةةيها ال ةية في الأنكطة الطلابية التيالمراكز  9-50 
 المراكز التي حصةت ةةيها ال ةية في الأنكطة الطلابية ةةى مستوى الجامعة 9-51
 )متةياً( المراكز التي حصةت ةةيها ال ةية ةةى مستوي الجامعة 9-52
 نسبة مكاركة الطلاب في الأنكطة الطلابية 9-53
 استطلاةات رأى لةطلاب 9-54
 المكاركة الطلابية في م  مر ال ةية 9-55
 ص دوق الك اوى والمقترحات 9-56
  ة ا ن التعةيم والطلاب وخطة  طوير المقررات  ك يل لج 9-57
 متابعة الخريجين يليات 9-58
  ك يل لج ة متابعة الخريجين 9-59
 التواصل مع الخريجين 9-60
 أسيوطإنكاء جمعية رابطة خريجي طب  9-61
 إاهار جمعية رابطة خريجي طب أسيوط 9-62
 يليات لمتابعة مستوى الخريجين في سوق العمل 9-63
 التقرير الس وي لرابطة الخريجين  9-64
 المتابعة الميدانية 9-65
 استقصاء أراء الأطراف المجتمعية 9-66
 ةمل جةسات م اقكة مع طلاب ال ةية والخريجين 9-67
 دراسة تا ية ةن طرق التقييم 9-68
  عديلات/ تسي ات في البرنامت والمقررات وفقاً لةدراسة التدقيقية 9-69
  الجيدة لةخريجيندليل )كود( الممارسة  9-70
 دورات  أهيةية موجهة لةطلاب في مراحةهم الإكةي ي ية 9-71
 نسبة المستةيدين من برامت إةداد الخريجين لسوق العمل 9-72
 دورات  دريبية وورش ةمل من أجل ال هوض بمستوى الأطباء خريجي ال ةية 9-73
 برنامت  دريبي للأطباء الجدد بعد انتهاء س ة اتمتيا  9-74
 ( والتوجيه المه ي الطبي في مستكةيات جامعة أسيوط(bright mindsمي د   وحدة برايت 9-75
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 العلمية: البحث العلمي والأنشطة 10معيار  

 

 
 "التقييم الذاتي" 

 غير مستوف  مستوف جزلي  مستوف  الم ارات  #

خطوة البتوث العةمي موثقوة و ر بط بخطوة الجوامعوة وبوالتوجهوات القوميوة واحتيواجوات المجتمع  1
 المتيطت و ت اسب مع إم انات الم سسة

√   

   √ لةم سسة يليات فاةةة ل كر الوةي بأخلاقيات البتث العةمي ومراقبة  طبيقها 2
الموارد المتاحة كافية لأنكوووطة البتث العةميت و عمل الم سوووسوووة ةةى   مية مصوووادر التمويلت  3

 و سعى لةمكاركة في مكروةات بتثية ممولة من م سسات متةية وإقةيمية ودولية
√   

   وافر م واخ وأسوووواليوب مةعةوة لودةم البتوث العةمي و تةيزهت ولت ميوة قودرات البواحثين ولتكووووجيع ودةم الأبتواث  4
 المكتركة بين التخصصات المختةةة والأبتاث التطبيقية 

√   

   √ الإنتاج البتثي لةم سسة في نمو مستمرت ويت اسب مع ةدد أةضاء هيلة التدريس 5
أةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة والطلاب يكاركون في الأنكطة والمكروةات والم  مرات   6

 العةمية والبتثية
√   

   √ لةم سسة قواةد بيانات لةبتوث والأنكطة العةمية 7
   √ لةم سسة م  مر ةةمي دوري 8

انـات 10-1 اجـات المجتمع المحيط، وتتنـاســـــب مع إمكـ ة وإحتيـ توافر خطـة للبحـث العلمي موثقـة وترتبط بخطـة الجـامعـة وبـالتوجهـات القوميـ

 المؤسسة:

قامت كةية الطب ممثةة في وحدة ضوووومان الجودة بالتعاون مع  لج ة الدراسووووات العةيا والبتوث بإةداد خطة بتثية خمسووووية لة ةية في 

ة  ل من خلال الخطوة البتثيوة للأقسووووال  2025-2020الأةوال   قواموت هوذه الخطوة ب واءاً ةةى  تةيول بيلي داخةي وخوارجي لةعمةيوة   (1-10)وثيقـ

و ةي تلك ةمةية  تديد لة قاط البتثية من  خلال دراسوات اتحتياجات البتثية في التخصوصوات والأقسوال المختةةة مع   (SWOT)البتثية بال ةية 

   .(2-10وثيقة   -)الخطط البحثية لاقساممطالبة الأقسال بوجود أدلة ةةى هذه اتحتياجات  

ومتاولة جمعها في نقاط أسوواسووية  مثل المتور الأسوواسووي لةخطة  وقد قامت لج ة الإةداد بعد تلك بتتديد الأولويات من ال قاط البتثية 

وكتوابتهوا  البتثيوة لة ةيوة وبتيوث   ون متوافقوة مع الإم وانيوات المتواحوة لودى ال ةيوة ثم  م  تويول ال قواط البتثيوة إلى أسوووولةوة بتثيوة واضووووتوة المعوالم  

مراجعة الخطة وإجراء التعديلات اللا مة حسب اتحتياجات المطةوبة  ةصيةيا بالخطة و تديد مصادر التمويل المقترحة  م وضع يلية لةمتابعة و

وقد  م م اقكوة هذه الخطة مع السوادة أةضواء هيلة  (3-10)وثيقة و م مخاطبة الأقسوال لإفاد  ا بما  م اتنتهاء م ه من أبتاث الخطة البتثية القديمة

وقد اهتمت هذه الخطة    .طراف المجتمعية اةتمادها من المجالس المختصووةالتدريس وكذلك ممثةين ةن طلاب الدراسووات العةيا والخريجين والأ

و م نكور الخطة  19بالمكواكل الصوتية المزم ة بالمجتمع المصوري كمكو ةة مرضوي اتلتهاب ال بدي الوبالي خاصوة في صوعيد مصورو كوفيد 

   .(4-10وثيقة)الموقع الإلكتروني لإل تروني لة ةيةالإسترا يجية لةبتث العةمي و و يعها ةةى جميع الأقسال وكذلك وضعها ةةى الموقع ا

وقد روةي الترص ةةى  طبيا و ةعيل هذه الخطط بربط  مويل أي بتث من ميزانية أبتاث ال ةية والمسووووتكووووةيات الجامعية بإكمال  

قدل مع أحد أهداف الخطة البتثية لة ةية وأن يتطابا البتث المت  (5-10وثيقة  )وثيقة اسـتمارة تقييم تمويل الأبحاثالخطة البتثية لةقسوم وال ةية  

)الخطـة البحثيـة وأن يت واسووووب مع إم وانوات الجوامعوة. كموا اهتموت ال ةيوة  أث واء وضووووع الخطوة البتثيوة لهوا أن  توافا مع الرؤيوة البتثيوة لةجوامعوة  

مي بالم سووسووة مع الإم انات  وحرصووا من ال ةية ةةى مراةاة   وافا خطة البتث العة2020ل  تديث  2019-2015  (6-10وثيقة   -للجامعة

ولذا فقد  أخذ في اتةتبار المكواكل   تالمادية لة ةية حيث  عتبر الإم انات البتثية الموضووةة لة ةية متدودة بال سوبة إلى حجم الم سوسوة التعةيمية

متدودة فقد قامت ال ةية بعمل  جربة المجتمعية  المزم ة كأولويات ة د وضووع الخطة البتثية وحرصوواً ةةى اتسووتخدال الأمثل لميزانية ال ةية ال

فريدة لإنكووواء وحدة لتمويل الأبتاث بال ةية و  ون مسووولولة ةن دةم الأبتاث المسوووتتقة لةتمويل بصوووورة   افسوووية بين الأبتاث المقدمة بعد  

 ةية في مجال البتث العةمي . مراجعتها من قبل مراجعين داخةين وخارجين من داخل وخارج التخصص مما يتيح اتستخدال الأمثل لميزانية ال 

)ميزانية ل( من ميزانية أبتاث الجامعة 2022وقد اسوووتطاةت ال ةية ممثةة بوحدة  مويل الأبتاث التصوووول ةةى  مويل  لةعال المالي)

ت المختةةة لةتصوول  هذا و قول ال ةية متمثةة في أةضواء هيلة التدريس بمراسوةة الهيلا  (7-10وثيقة   -وحدة تمويل الأبحاث لثلاثة أعوام سـابقة

وفي إطار متواولة ال ةيوة والجوامعوة لزيادة ميزانيوة الأبتواث  فقود  م  خصوووويص جزء   (8-10)وثيقـة   ةةى م ح لةبتوث العةمي و برةات للأبتواث

لةم سسة خطة بتثية  تسا مع خطة الجامعةت و ترص الم سسة ةةى  وفير و  مية الموارد اللا مة التي  م ن الباحثين من القيال 

 بال كاط البتثيت و كجع التعاون والمكاركة بين التخصصات المختةةة في مجال البتوثت و خةا م اخًا داةمًا للأنكطة العةمية



 

  

 

 

 
 

73 

 

Faculty of Medicine 

Quality Assurance Unit 

 
 

 طبـة الـكلي

 الجودة  ضمان وحدة

ة  )قرار مجلس  من ميزانيوة الم  مرات بوال ةيوة لتمويول الأبتواث و دةوة م سووووسوووووات المجتمع المودني لةتبرع للأبتواث العةميوة بوال ةيوة    الكليـ

   (.9-10وثيقة  -بتخصيص جزء من ميزانية المؤتمرات لابحاث العلمية

 للمؤسسة آليات فاعلة لنشر الوعي بأخلاقيات البحث العلمي ومراقبة تطبيقها:    10-2

ال ةيوات الرالودة في هوذا   وجود بوال ةيوة لج وة موثقوة ل كوووور الوةي و ةعيول أخلاقيوات البتوث العةمي:  عتبر كةيوة الطوب جوامعوة أسوووويوط من 

جميع  وقد قامت هذه الةج ة م ذ هذا التاريخ بمراجعة  1998المجال فقد  م إنكواء أول لج ة أخلاقيات طبية لم سوسوة  عةيمية في مصور في نوفمبر  

)وثائق  التقدل واسوتمارة التقييم   الأبتاث العةمية والرسوالل بال ةية  م ذ انكوالها حتى الآن و وجد  أدلة ووثالا ةةى ةمل  الةج ة وكذلك  اسوتمارة

واوووار  تلك في ا دياد معدل قبول الأبتاث العةمية الخاصوووة بال ةية في جميع المتافل الدولية )نكووور دولي   .(10-10وثيقة  -لجنة الأخلاقيات

اوووورط ضووووروري لقبول وم  مرات دوليوة( حيوث أن مراجعوة الأبتواث )والتي  جرى ةةى الإنسووووان والتيوان( من قبول لجوان الأخلاقيوات هو 

 الأبتاث دولياً .

) أهداف  ل إةادة صووياغة أهداف لج ة الأخلاقيات وكذلك  وسوويع نطاق ةمةها لتكوومل ال ثير من ال قاط الخاصووة  2009قد  م في ةال 

رسوات المختةةة في يكومل اخلاقيات  المما   (12-10وثيقة)وكذلك  م إةداد  تلتة أخلاقيات المه ة ب ةية طب أسويوط    (11-10وثيقة  -الوحدة  

مع ضووورورة اجتيا      2018-4-23و  م  تديث  كووو يل مجةس  إدارة  الوحدة أ(   13-10) وثيقة ال ةية ونكوووره بالموقع الإل تروني بال ةية 

كموا  هتم ال ةيوة بعقود ورش ةمول   .  ب(    13-10) وثيقـة  كورس ةةى اووووب وة الأنترنوت متطور في أخلاقيوات البتوث العةمي لأةضوووواء الوحودة  

ة يوة لأةضوووواء هيلوة التودريس ومعواونيهم لةتعري  بواتنتتوال العةمي والة ري في الم ظوموة الجوامعيوة وكيةيوة  ج بوه وةقوابوه طبقوا لقوانون حموايوة الم

الة رية المصوري مع تكر نماتج ةمةية والتدريب ةةيها )كجزء من وراوة ةمل ال كور الدولي  و كيةية كتابة مكوروع بتثي   افسوي اللا متين 

( و سوووتمر الةج ة في ةمةها بصوووورة م تظمة و قدل  قرير سووو وي ةن ةدد  14-10) وثيقة  صوووول ةةى درجتي الماجسوووتير و الدكتوراة(لةت

من   ومرفا بيوان بوالأبتواث التي  م  قييمهوا ةن طريا وحودة أخلاقيوات المه وة(  15-10) وثيقـة  الأبتواث والرسووووالول التي  م مراجعتهوا وإجوا  هوا

  (.16-10) ل2018-2022

الموارد المتاحة كافية لأنشـطة البحث العلمي، وتعمل المؤسـسـة على تنمية مصـادر التمويل، وتسـعى للمشـاركة في مشـروعات  بحثية   -10-3

 ممولة من مؤسسات محلية وإقليمية ودولية:

سو وياً  و بين أن الميزانية المخصوصوة   م حصور الموارد المتاحة لتمويل أنكوطة البتث العةمي لتتديد مدى كةاية الموا نة المخصوصوة  

تاث  لةتمويل البتثي في كةية الطب  قول ةةى الميزانية المقدمة من الدولة لة ةية والمسوووتكوووةيات الجامعية و برةات  لصووو دوق   مية موارد الأب

ــادر    ،مكرر(7-01( )وثيقـةم2022-2021موازنة تمويل الأبحـاث) تلك بالإضووووافة إلى المكوووواريع البتثيوة الممولة من الخوارج )قائمـة بمصــ

ــاء وحدة تمويل الابحاث وللاسووووتةادة القصوووووى من تلك فقد  م إنكوووواء وحدة  مويل الأبتاث بال ةية   (17-10وثيقة   –التمويل  –)قرار إنشــ

الأبتاث  بقرار من السوووويد الأسووووتات الدكتور/ رليس الجامعة والتي  قول ةن طريا الزملاء  أةضوووواء هيلة التدريس بمراجعة (  18-10وثيقة

لقدر الذي  المقدمة لةتمويل واختيار الأبتاث الأجدر سوو وياً بالتمويل وبذلك يم ن اتسووتةادة من الميزانية الموجودة في  مويل الأبتاث الأجدر وبا

 يسمح بإجرالها  بالصورة الجيدة و يادة فرص ال كر الدولي.

بال ةية وميزانية الأبتاث  بالمسوتكوةيات الجامعية وصو دوق  تسوين   م دمت مصوادر  مويل البتث العةمي بال ةية وهى ميزانية أبتاث  

دني الخدمة بال ةية والذى  م اسووتتداث ب د في ميزانيته تسووتقبال التبرةات من الهيلات والم سووسووات العالمية و البتثية وم سووسووات المجتمع الم

لتبرةات بهذا الصوو دوق من خلال   خصوويص نسووبة من ميزانيات  لت مية أبتاث ال ةية   تت  وحدة مسووتقةة  وكذلك فقد  م وضووع نظال لجمع ا

   مكرر(.9-10وثيقة–) قرار استحداث البند بصندوق تحسين الخدمة الم  مرات الطبية المتعددة التي  عقد في ال ةية  لت مية ص دوق الأبتاث

طريا ةرض المكوروع البتثي أمال لج ة  ت يم   قول وحده  مويل الأبتاث بدراسوة الأبتاث والمةاضوةة فيما بي ها بصوورة   افسوية ةن 

ــتمارة  من داخل وخارج التخصووص يقول كل م هم بإةطاء  قييم كمي رقمي لةبتث ويتم التمويل للأبتاث التاصووةة ةةى أةةى  قييم ) وثيقة اس

الماضووية ةن نكوور ةدد من الأبتاث في أسووةرت المخصووصووات المالية الم ةقة ةةى البتث العةمي بالم سووسووة في السوو وات   مكرر(.5-10تقييم  

و م ةمل دراسووووة ةن مدى اسووووتيةاء الخطة البتثية ل ةية الطب وكذلك  يادة معدل ال كوووور الدولي مقارنة بالأةوال  –كبري المجلات العالمية 

-م  2020/2021 –م  2019/2020 –م  2018/2019 –م  2017/20218بالأبحاث المنشورة دوليا  لعام   وقائمةالدراسة  وثيقة) السابقة

 (.19-10)وثيقة  2022/  20201

ة  توافر مناخ وأسـاليب مفعلة لدعم البحث العلمي وتحفيزه، ولتنمية قدرات الباحثين ولتشـجيع ودعم الأبحاث المشـتركة بين التخصـصـات المختلف   4- 10

 : والأبحاث التطبيقية 
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 عد كةية طب جامعة أسويوط من أقدل كةيات صوعيد مصور ونكوأت ال ةية باتسوتعانة بمجموةة متميزة من السوادة أةضواء هيلة التدريس  

بتثية الذين أ يتت لمعظمهم فرص السوةر إلى الخارج لةتعةم وإدرا  أهمية وأبعاد العمةية البتثيةت وقد أدى تلك إلى وجود م اخ صوتي لةعمةية ال

 ذ إنكالها وأصبتت كةية الطب جامعة أسيوط اليول من أكثر كةيات جامعة أسيوط نكراً للأبتاث العالمية. بال ةية م 

اوار  في البتث العةمي بال ةية نسوبة كبيرة من أةضواء هيلة التدريس ومعاونيهم هذا العال وجاري  تديث قاةدة بيانات لةبتث العةمي 

الرسوالل العةمية وقد ا خذت ال ةية الوسوالل والإجراءات لإةداد   ت المجةة العةمية  ت أبتاث ممولةت  بال ةية  ضوم جميع الأنكوطة من أبتاث م كوورة

بتث ةةمي  748  بمعودل وقد أفر  البتوث في المراجع العوالميوة  يادات معودتت ال كوووور الدولي   قاةدة البيوانات وجمع الموادة العةميوة المودخةوة بهوا

تلك ار ةاةاً   ويعد من أةضوواء هيلة التدريس 2بتث ل ل   1اث بال سووبة لأةضوواء هيلة التدريس هي أي  أن نسووبة هذه الأبت  ل2022ال  دولي ة

ل  بمعدل  2011من أةضوواء هيلة التدريس  و كانت معدتت ال كوور الدولي ةال   4بتث ل ل  1ل هي 2017مةتوياً حيث كانت ال سووبة في ةال  

وسوووعيا من ال ةية لةمتافظة ةةى ما وصوووةت إليه في مجال البتث   (.20-10قة )وثيمن أةضووواء هيلة التدريس    6بتث ل ل   1بمعدل    109

اهتمت  بإةداد قالمة ببرامت   مية القدرات البتثية وكتابة المكوووروةات البتثية لأةضووواء هيلة التدريس ومعاونيهم   –العةمي وال كووور و  ميته  

وخطة   ةيذية لتدريب أةضواء    (21-10وثيقة ) قدرات أةضواء هيلة التدريسوكذلك بمركز   مية    مكرر(14-10)وثيقة    بوحدة ضومان الجودة

كما اهتمت بتكوجيع المكوروةات البتثية )قالمة المكوروةات البتثية وبرو وكوتت التعاون البتثي  لةم سوسوة   (.22-10)وثيقة  هيلة التدريس 

 .(23-10)وثيقة   مع الم سسات المتةية والإقةيمية والعالمية(

 -  على ذلك:بين الأقسووال العةمية والأمثةة  ية طب جامعة أسوويوط العديد من الوسووالل والإجراءات لتكووجيع البتوث المكووتركةا خذت كة  

وضوعت ال ةية اورط أفضوةية في  مويل الأبتاث أن   ون الأبتاث مكوتركة بين الأقسوال ةةى أن  ضواف نقطة أفضوةية ل ل قسوم مكوار  بالبتث  

ومرفا قالمة بالبتوث    (24-10)وثيقة مكوواركة كةيات أخرى بالجامعة أو جامعات متةية أو إقةيمية أو دولية   و تضوواة  هذه ال قاط في حالة

 .(25-10)وثيقة  المكتركة بين التخصصات

  ( 26-10  (( وثيقةكما اهتمت ال ةية بت مية و طوير المجةة العةمية لة ةية و كوووجيع ال كووور المكوووتر  بها )خطة  طوير المجةة العةمية  

 والتي يوجد بها ةدد كبير من الأبتاث العةمية: 

Journal of current medical research and practice (https://www.jcmrp.eg.net/), The journal allows free access 

(Open Access). The publisher is Medknow. 

قامت ال ةية بتصوور جميع الإم انات البتثية من أجهزة وإم انات و و يعها ةةى الأقسووال لتكووجيع    -  (27-10وثيقة   -  )عدد من مجلة الكلية 

)وثيقة    و طبيقية بتثيةوالتعاون بين الأقسوال ) قالمة المراكز والوحدات  البتثية والأجهزة البتثية بالم سوسوة التي  قدل خدمات   اتسوتغلال الأمثل

إقامة جةسوات م اقكوة ةةمية بين الأقسوال ةةى هامل م  مر ال ةية في مواضويع ةةمية وبتثية مكوتركة بين الأقسوال )برنامت م  مر    -(  10-28

كما ا خذت كةية   مكرر(24-10 –  )وثيقة  كوجيع ال ةية لةبتوث المكوتركة ما بين الأقسوال –(  29-10وثيقة  (  ال ةية يوضوح الجةسوات المكوتركة

 والأمثلة على ذلك:طب جامعة أسيوط العديد من الوسالل والإجراءات لرةاية ودةم الباحثين( 

- 10 )وثيقةبزيادة المخصووصووات المقررة لتضووور الم  مرات الدولية  و قالمة وسووالل لتتةيز ورةاية ودةم الباحثين   قرار مجلس  الجامعة

تركة ةن طريا وحدة  مويل الأبتاث وكذلك رصوووود م افتت للأبتاث العةمية الم كووووورة بالخارج )تلتة  مويل   مويل الأبتاث المكوووو .  (30

 مكرر(  26-10وثيقة)خطة تطوير المجلة العلمية   مية و طوير المجةة العةمية لة ةية و كجيع ال كر المكتر  بها    (31-10)وثيقة    اتبتاث(

 :من خلالأولت الم سسة اهتمال كبير بت مية مهارات البتث العةمي   حيث ات البتثية لةهيلة المعاونةبرامت لت مية المهاريوجد في ال ةية  

إ احة الةرصووة لكووباب الباحثين من الهيلة المعاونة لأةضوواء هيلة التدريس  لةسووةر في مهمات ةةمية وبعثات لةتصووول ةةى الماجسووتير   -:أولا   

الإكةي ي ية وكذلك بالأقسووال الأكاديمية وتلك لت مية مهارات البتث العةمي بال ةية ومواكبة التقدل العةمي في المراكز والدكتوراة بالأقسووال  

السووو وي لةج ة العلاقات  التقريرو البتثية ال برى في العالمت ومرفا بيان بالإجا ات الدراسوووية والبعثات في السووو وات الثلاث السوووابقةت

   ج(.32-10وثيقة   (ب(  32-10أ() وثيقة  32-10)وثيقة  والتقرير الس وي لوكيل ال ةيةالثقافية 

حضووور ةدد كبير من السووادة أةضوواء هيلة التدريس لةدورات المختةةة لت مية قدرات أةضوواء هيلة التدريس بوحدة ضوومان الجودة )بيان    -ثانيا :

 .(33-10)وثيقة  عةمي بوحدة ضمان الجودةبالسادة أةضاء هيلة التدريس الذين حضروا دورات البتث ال

   . مكرر(14-10)وثيقة  جاري استمرار التدريب لأةضاء هيلة التدريس في مجال البتث العةمي )بيان بدورات الأبتاث بمركز التدريب  ثالثا  : 

 .(34-10)وثيقة  دريبية( سةر العديد من السادة أةضاء هيلة التدريس إلى الخارج )قالمة حضور م  مرات ةةمية ودورات  رابعا :

 .أ(35-10)وثيقة( إنكاء وحدة المساةدة والمراجعة البتثية بال ةية )وحدة اتستكارات اتحصالية والبتثية التابعة لقسم الصتة العامة  خامسا :

المعتمدة قبل  قديم البر وكول في لج ة قرار ال ةية بضوورورة  سووجيل جميع الدراسووات الإكةي ي ية ةةى إحدى قواةد البيانات الدولية ســادســا : 

واسوووتتداث يلية إل ترونية مم هجة لمراجعة مكووواريع اتبتاث المقدمة من رسوووالل  www.clinicaltrails.gov  الدراسوووات العةيا.

https://www.jcmrp.eg.net/
http://www.clinicaltrails.gov/
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و وفير    ب(35-10)وثيقة http://193.227.61.21/irb/user/indexional review Board Institut الماجسوووتير والدكتوراة 

 برامت خاصة لمراجعة اتقتباس العةمي من قبل الجامعة.

 خصويص م تب لتوثيا البتث العةمي بال ةية لإةداد قواةد بيانات بالأبتاث المسوجةة بالدراسوات العةيا والم جزة والم كوورة دولياً والذي  سـابعا :  

 و أنكوواء وحدة مي  ة  بإدارة الدراسووات العةيا و  خضووع للأاووراف المبااوور لم تب التوثيا العةمي    2018-4-11 م أنكوواله بتاريخ  

  ج(.35-10)وثيقة 2022-9-25خ  اةتمادها بتاريو

التطبيقية كما   مت اتسوتةادة من نتالت البتث العةمي بالم سوسوة في العمةية التعةيمية حيث  عتبر    وحرصوت  ال ةية ةةى إجراء المزيد من الأبتاث  

فمثلاً  قود أسووووةرت   لةمقررات العةميوة طبيعوة الودراسووووة الطبيوة دالموة التطوير فه وا  الجوديود يوميواً في مجوال الطوب مموا يسووووتةزل التطوير الودالم  

الدراسوات بقسوم الطب الكورةي والسومول ةن وجود نسوبة ةالية من التسومم البيلي الهوالي والمالي في متافظة أسويوط وقد أدى تلك إلى إضوافة  

أمثةة أخرى ةةى تلك: .  أ(36-10) وثيقة المخرجات التعةيمية المسوتهدفة لةطلاب بمرحةة الب الوريوس والدراسوات العةيا  تت هذا الموضووع  

أبتاث البعثات الخاصوة بقسومي جراحة الجها  الهضومي والمسوالك كانت الأسواس لبداية العمل والتطوير في   راةة ال بد بمسوتكوةى الراجتي  

كذلك العديد من الأبتاث الخاصوة بجالتة كورونا  ومضواةةا ها   كانت  و ب(  36-10وثيقة )الجامعي لة بد  و راةة ال ةي بمسوتكوةى المسوالك  

  .  ج(36-10) وثيقة الأساس لأنكاء ةيادة متابعة المتعافين  من كورونا  

مراجعة مكووروع ممول من و ارة التعةيم  13مراجعة من معامل اتقسووال بال ةية و المسووتكووةى من خلال ةدد  13وقد  م  طوير ةدد  

وتلك لتتسوووين إم انات ال ةية في البتث العةمي كما  م انكووواء مركز التميز البتثي بال ةية خلال الأةوال السوووابقة وله (  أ37-10وثيقة  العالي )

( و كوذلوك د  37   -10وثيقـة    )والأبتواث التي اجريوت فيوه   ج(37-10) وثيقـة ومرفا بيوان بوإم وانيوات المركز  ب(  37-10وثيقـة  )  تلتوة مةعةوة

 هـ(. 37  -10)وثيقة    (STDFتثية ةن طريا )ص دوق العةول والت مية الت  ولوجية  مكاريع ب 4 م  مويل  

 الإنتاج البحثي للمؤسسة في نمو مستمر، ويتناسب مع عدد أعضاء هيئة التدريس:-10-5

 م  يادة ةدد   تبين أنا    التدريس:وحرصووا من ال ةية ةةى حصوور ةدد الأبتاث الم كووورة متةياً ودولياً بال سووبة لةعدد الإجمالي لأةضوواء هيلة  

ل  )قالمة بالأبتاث العةمية الم كوورة 2017( بتث  ةال 261ل مقارنة ب ةدد )2021بتث دولي ةال    707الأبتاث الم كوورة دولياً  صول الى  

  (.38-10) وثيقة  ل2021/2022 م است مال قاةدة بيانات البتث العةمي .  )مكرر19-10وثيقة) –السابقة في الخمس س وات 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب يشاركون في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية والبحثية: 6  -10

يوجد لأةضواء هيلة التدريس بال ةية  اريخ طويل لأبتاث سوابقة وكذلك أبتاث حالية مكوتركة مع كثير من الم سوسوات العالمية وقد سواهمت هذه 

ة  في اتر قاء بمسوتوى الخدمة الصوتية بالمسوتكوةى الجامعي وكذلك في صوعيد مصور  ومرفا بيانات الأبتاث و اريخ إجرالها المكواريع البتثي

ومن أبر   المكووواريع التي )أ،ب،ج(   39-10وثيقة  -)بعض الأبحاث العلمية الممولة المشـــتركة وكذلك أسوووماء الهيلات الدولية المكووواركة 

( مكواريع  2ةدد )ت  ( مكواريع التميز2ةدد )ت ( مكوروع المعامل والمراكز البتثية13ةدد )ى خلال الةترة السوابقة:حصوةت ةةيها ال ةية والمسوتكوة

  ( مكاريع القياس والتقويم.2ةدد )ت ERASMUSةدد مكاريع ت  STDF( مكاريع 4ةدد )ت طلابية

ــبق حصــولهم على جوائز   ــاء هيئة تدريس س ــم الكلية أعض )قالمة بأةضوواء هيلة   الدولة/جوائز عالمية/براءات الاختراعات )أمثلة(:كما تض

 (. 40-10) وثيقة التدريس التاصةين ةةى الجوالز 

قسووووم أمراض ال سوووواء والتوليد جالزة الأمم - الأسووووتات الدكتور/ متمود فهمي فتح ه :جوائز عالمية وكان من أبرزها وأحدثها هذه الجوائز:

قسووم الأمراض العصووبية وال ةسووية   –إيمان خضوور  /الأسووتاتة الدكتور  :جائزة الدولة التشــجيعية  في العلوم الطبيةو  ل.2009لةسوو ان المتتدة 

 /جالزة د -قسوم الجراحة العامة  –الدكتور/ مصوطةي أحمد حمد ت  ل2012قسوم جراحة العظال وال سوور  –الدكتور/ حا م جلال  كي ت  ل2009

 -جالزة دكتور سوووةيمان حزين    -قسوووم أمراض ال سووواء والتوليد  –الدكتور/ ةمر ممدوح اوووعبان ت  ل2012متمد فخري م اوي لةعةول الطبية 

قسوم المي روبيولوجي والم اةة  -الدكتور / هلال ف اد حته ت  ل2016قسوم طب و جراحة العيون   –الدكتور/  والل متمد أحمد سوةيمان ت  ل2012

قسوم الأمراض العصوبية  -الأسوتاتة الدكتورة  اوريةة أحمد حامد   كما صـنف كلا  منت  ل2022لزة الدولة التكوجيعية في العةول الطبية جا –الطبية 

ا 2قسوم المي روبيولوجي والم اةة الطبية والدكتور/ متمود ر ق ةبد الواحد حسوين  في  صو ي  أكثر  -وال ةسوية و الدكتور/  هلال ف اد حته 

. هذا العال    Elsevierم ثرين ةةى مسوتوى العالم هذا التصو ي  هو نتاج دراسوة في جامعة سوتانةورد  و الذي نكور ه دار ال كور من العةماء ال

جالزة الدولة التقديرية في العةول الطبية ووسوال الجمهورية في  -اسوتات اتمراض العصوبية  -الدكتور/إيمان محمد حسـين خضـر    :جوائز اخرىو

الجالزة اتولى في المسوابقة المقامة من  –مدرس الطب ال ةسوي  –الدكتور / جيلان كرم الله رمضـان  ت  ل2019من الطبقة اتولى العةول والة ون 

الدكتور / جيلان كرم الله لت 2022اوركة اب س بالتعاون مع الجمعية المصورية لةطب ال ةسوي ت فضول اتبتاث ال ةسوية ةةى مسوتوى الجمهورية 

الدكتور / لت  2022جالزة أفضول مقيم من الجمعية المصورية لأمراض العصوبية وال ةسوية وجراحة اتةصواب  –مدرس الطب ال ةسوي  –رمضـان  

احة  جالزة أفضوول مقيم من الجمعية المصوورية لأمراض العصووبية وال ةسووية وجر -مدرس اتمراض العصووبية  –نور الهدى احمد احمد هريدى  

http://193.227.61.21/irb/user/index
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جالزة أفضوول مقيم من الجمعية المصوورية  -مدرس اتمراض العصووبية  –الدكتور / اســماء محمد محمد محمود حســن لت  2022اتةصوواب  

الجالزة الثالثة في  –مدرس الطب ال ةسووي  –الدكتور / مصــطفى محمد هاشــم ســيد لت  2022لأمراض العصووبية وال ةسووية وجراحة اتةصوواب 

قسوم لت  2022اب س بالتعاون مع الجمعية المصورية لةطب ال ةسوي ت فضول اتبتاث ال ةسوية ةةى مسوتوى الجمهورية المسوابقة المقامة من اوركة 

 -WSOالجالزة الذهبية لقسوووم اتمراض العصوووبية ةن ال وار ر الرابع المقدمة من   -وحدة السووو تة الدماغية –اتمراض العصوووبية وال ةسوووية 

 Sciene Technology and -Management-2022:جالزة –/ قسم اتمراض الباط ة والدل  الدكتور/ صةاء ةبد الستار خالدلت 2022

 .(41-10)وثيقة  من أسا ذ ها أةضاء ومقرري  لجان الترقيات لةسادة الأسا ذة المساةدين والأسا ذة 45كما  ضم ال ةية ةدد 

 :براءات اختراع •

يخرين لةتصووول ةةى براءات  6و م  سووجيل ةدد   50ءات اختراةات  من السووادة أةضوواء هيلة التدريس بالم سووسووة ةةى برا  39حصوول  

وفيه يتم كتابة    :ماجسووووتير ودكتوراة –.  كما يتم مكوووواركة إيجابية لةهيلة المعاونة في مراحل الدارسووووات العةيا (42-10 وثيقة) اختراةات

)قائمة مكاريع بتثية ومراجعتها من قبل القسم )ةرض سيم ار( ومن قبل لج ة الدراسات العةيا والبتوث بال ةية ثم مجةس ال ةية قبل اجرالها. 

البتثي   و كووجيعا من ال ةية لهذه المكوواركة فقد أةطت ال ةية اوورط أفضووةية في التمويل  (.43-10وثيقة بالأبحاث المســتخلصــة من رســائل 

 .مكرر(5  -10وثيقة   -استمارة تقييم الابحاث)للأبتاث المستخةصة من رسالل ةةمية 

اةتماد نكور بوسوتر في الم  مرات الدولية من متطةبات التصوول ةةى الدكتوراة )حيث   يتم  كوجيع الإنتاج البتثي لةهيلة المعاونة ةن طريا:و

 وضوويح أهمية ال كوور الدولي لةبتث التاصوول ةةى  مويل من وحدة ضوومان ت  المسوواةد(يتم  مويل السووةر من و اره التعةيم العالي لةمدرس 

 الجودة.

إةداد  يكوووار  طلاب ال ةية بالم  مرات متةياً ودولياً حيث  عطي ال ةية اهتمال كبير باليول الطلابي بم  مر ال ةية السووو وي حيث يقول الطلاب ب

)كتيبات  و قديمها بتضووور لج ة  ت يم و عطى جوالز لأحسوون الأبتاث في هذا اليول أبتاث ةةمية بمكوواركة وإاووراف أةضوواء هيلة التدريس 

 .(44-10وثيقة  -مؤتمر الكلية

أيضووواً  م ةمل الم  مر الطلابي الأول لإبرا  أهمية مكووواركة الطةبة في البتث العةمي وكذلك لتقديم الأبتاث الطلابية  تت إاوووراف  

ب من طب الزقا يا من المهتمين بالبتث العةمي وله أبتاث ةةمية )سوتون بتث( م كووره دولياً وقال أةضواء هيلة التدريس و م دةوة أحد الطلا

أبتواث ةةميوة   5وفي اليول الطلاب لم  مر الثوالوث والثلاثون لة ةيوة  م  قوديم ةودد    بوإلقواء متواضوووورات بوالم  مر ةن  جربتوه في البتوث العةمي

 (.45-10)وثيقةلطلاب كةية الطب  

يوة العةميوة الطلابيوة بوال ةيوة بتمويول ةقود طلابيوة لةتبوادل الطلابي مع الجوامعوات العربيوة والأوربيوة والتى  تتوى ةةى  ودريوب ةمةي  قول الجمع

 .(46-10وثيقة -)أمثلة لعقود تدريب طلاب الجمعية العلمية بالإضافة لتضور م  مرات دولية

ن طريا وضووع ب د في ال موتج المقدل لوحدة  مويل الأبتاث بال ةية بزيادة  يتم  كووجيع اتسووتعانة بالطةبة في المكوواركة في الأبتاث ة 

و  ون مكوواركة الطلاب فيها في صووورة أبتاث مرجعية    مرحلة البكالوريوس:-ال قاط الخاصووة بالتقييم في حال إضووافة طالب لةةريا البتثي

)بـأمثلـة على مشــــاركـة طلاب مرحلـة البكـالوريوس في تةةوة صووووغيرة الهودف م هوا  ودريوب الطلاب ةةى العمول الجمواةي والبتوث بوالمراجع المخ

 (.47-10وثيقة  العملية البحثية 

 للمؤسسة قواعد بيانات للبحوث والأنشطة العلمية:  10-7

يتم  تديث بيانات الأنكووطة العةمية لأةضوواء هيلة التدريس بصووورة   (48-10وثيقة  ) م  انكوواء قواةد بيانات لةبتوث العةمية بال ةية 

مسووووتمرة وكذلك  م   دريب العامةين ةةى جمع البيانات  م أيضوووواً إنكوووواء م تب مخصووووص لتوثيا البتث العةمي بال ةية لإةداد قواةد بيانات  

درجة ةالية من الخبرة التق ية في التوثيا والمتابعة واسوتخلاص بالأبتاث المسوجةة والم جزة والتي  م نكورها دولياً و م اتسوتعانة بإداريين ةةى  

 .ج مكرر(  35-10وثيقة )الأبتاث من الإنترنت ) اب ة المعةومات الدولية( 

 للمؤسسة مؤتمر علمي دوري: 10-8

اووباب الباحثين بم  مر ال ةية السوو وي وأيضووا يكووتر   يقول أةضوواء هيلة التدريس بعرض أبتاثهم العةمية في التخصووصووات المختةةة

بعرض الأبتاث المسوتخةصوة من رسوالةهم العةمية أو  قديمه ةةى هيلة مةصوقات في جةسوات ةةمية بالم  مر أيضوا يقول الطلاب بإةداد أبتاث  

ر )كتيب مؤتمةةمية بمكوواركة وإاووراف أةضوواء هيلة التدريس و قديمها بتضووور لج ة  ت يم ويتم  قديم جوالز لأحسوون الأبتاث في هذا اليول 

 مكرر(.44  -10وثيقة   -الكلية

و م ةقود العوديود من ال ودوات لةتوةيوة بجوالتوة كورونوا والتطعيموات المختةةوة   19-وقود  م  وق  م  مر ال ةيوة بعود  ةكووووي جوالتوة كوفيود

بالإضووافة إلى إقامة ةكوورات الم  مرات وورش العمل   2022( و م ةقده  في ديسوومبر  مكرر44-10وثيقة  الخاصووة بها  وكيةية الوقاية م ها )

 -الأمراض الصودرية   -الروما يزل والتأهيل   -العصوبية    -أمراض السو ر   -المتةية والدولية المتخصوصوة سو وياً  في المجاتت المختةةة )الباط ة
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  الجراحات المتخصوصوة( -أمراض ال سواء والتوليد   -الأطةال  -الأن  واتتن  -ةلاج الأورال والطب ال ووي -أمراض الجها  الهضومي وال بد   

 .(49-10)وثيقة  

 : نقاط القوة  •

المتيط و م  تميةها ةةى   المجتمع واحتياجات القومية ومر بطة بالتوجهات الجامعة بخطة مر بطة العةمي معتمدة لةبتث لدى ال ةية خطة .1

كما  روةي الترص ةةى  طبيا و ةعيل هذه الخطط بربط  مويل    الموقع الإل تروني لة ةية وجعةها كأسواس لوضوع الخطط البتثية للأقسوال

أي بتث من ميزانية أبتاث ال ةية والمسوتكةيات الجامعية ب ونه ضمن الخطة البتثية  لةقسم المع ي وبتطابا البتث المتقدل مع أحد أهداف  

 .الخطة البتثية لة ةية

 .التصول ةةيها المم ن أو المتاحة المادية إم انا ها ضوء في البتثية الخطة ال ةية وضعت .2

 . قول لج ة الدراسات العةيا بمراجعة لجميع مكاريع الأبتاث المقدمة لةتسجيل بالماجستير والدكتوراة وأبتاث أةضاء هيلة التدريس .3

  .اهتمت ال ةية بوحدة  مويل الأبتاث بال ةية المسلولة ةن دةم الأبتاث المستتقة لةتمويل بصورة   افسية .4

 يوجد بال ةية ةدد كبير من المكاريع البتثية الممولة من الخارج. .5

 يتم  تديث قاةدة البيانات الخاصة بالرسالل والأبتاث العةمية دوريا. .6

 اختراع.   براءات أو الدولة يوجد ة اصر اديدة التميز بين أةضاء هيلة التدريس حاصةين ةةى جوالز .7

ةعيل أخلاقيات البتث العةمي: كانت كةية الطب جامعة اسويوط من ال ةيات الرالدة في هذا المجال لج ة )الأخلاقيات( موثقة ل كور الوةي و  .8

و  تميز هذه الوحدة بالأاووراف الم تظم ةةى جميع  1998فقد  م إنكوواء أول لج ة أخلاقيات طبية لم سووسووة  عةيمية  في مصوور في نوفمبر  

 الأبتاث التي  جرى داخل ال ةية.

 .الأقسال العةمية بين المكتركة العةمية البتوث لتكجيع مت وةة يبأسال ال ةية  ستخدل .9

 ) .م هجية البتث مهارات   مية برامت (المعاونة لةهيلات البتثية المهارات بت مية  هتم ال ةية .10

ً  الباحثين ودةم لرةاية ال افية التتةيز وسالل ال ةية لدى  توافر .11  ومع وياً. ماديا

بوالمجةوة العةميوة لة ةيوة ووجودهوا مع نوااوووور دوليت مع وجود مت مين من داخول ال ةيوة وخوارجهوات ونكوووور الأةوداد   طوير مةتوي لةعمول   .12

 الخاصة بها بك ل دوري م تظم.

 . Scopus and Web of science يادة ةدد اتبتاث الم كورة ةةى متركات البتث العالمية  .13

 البتث العةمي  :10معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1dHCeUfhTOmsLlMzxQ2OGETeiwcIDb2pn?usp=share_link 
  

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة

 ل 2025-  2020البتثية ل ةية الطبالخطة  10-1
 الخطط البتثية للأقسال  10-2
 خطاب متابعة الخطط البتثية 10-3
 الخطة الإسترا يجية لةبتث العةمي ةةى الموقع الإل تروني لة ةية 10-4
 استمارة  قييم  مويل الأبتاث  10-5
 الخطة البتثية لةجامعة 10-6

10-7 

  مويل الأبتاث: بيان بالم صرف من وحدة 
 ل 2022-2021بيان الم صرف من ص دوق  مويل الأبتاث  -1
 ل 2021-2020بيان الم صرف من ص دوق  مويل الأبتاث  -2
 ل 2020-2019بيان الم صرف من ص دوق  مويل الأبتاث  -3
 ل 2019-2018بيان الم صرف من ص دوق  مويل الأبتاث  -4
 ل 2018-2017بيان الم صرف من ص دوق  مويل الأبتاث  -5

 مراسةة الهيلات المختةةة لةتصول ةةى م ح لةبتث العةمي و برةات للأبتاث  10-8
 قرار مجةس ال ةية بتخصيص جزء من ميزانية الم  مرات للأبتاث العةمية 10-9
 وثالا لج ة الأخلاقيات  10-10
 أهداف وحدة أخلاقيات المه ة 10-11
 تلتة أخلاقيات المه ة  10-12
 اخلاقيات  الممارسات المختةةة في ال ةية ونكره بالموقع الإل ترونى بال ةية أ 10-13

https://drive.google.com/drive/folders/1dHCeUfhTOmsLlMzxQ2OGETeiwcIDb2pn?usp=share_link
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 ل 2018-4-23 ك يل مجةس  إدارة  الوحدة  ب 13- 10 
 أخلاقيات ال كر وضوابط اتقتباس العةمي  -2.   أخلاقيات المه ة -1 بيان بدورات: 10-14
 متاضر اجتماع لج ة اخلاقيات المه ة  10-15
 ةدد الأبتاث والرسالل التي  م مراجعتها وإجا  ها قرير س وي ةن  10-16

 ل 2022-2021موا نة  مويل الأبتاث م رر 10-7
 قالمة بمصادر التمويل  10-17
 قرار إنكاء وحدة  مويل اتبتاث  10-18

 قرار مجةس ال ةية بتخصيص جزء من ميزانية الم  مرات للأبتاث العةمية م رر 10-9
  قييم  مويل الأبتاث استمارة  م رر 5 -10

 2022-2021- 2020- 2019قالمة بالأبتاث الم كورة دولياً لعال  10-19
  قرير نسبة مكاركة أةضاء هيلة التدريس في ال كر الدولي  10-20

 أخلاقيات ال كر وضوابط اتقتباس العةمي  -2. أخلاقيات المه ة -1 بيان بدورات: م رر 10-14
 ل 2022-2021بالدورات التدريبية التي ةقدت بمركز   مية قدرات أةضاء هيلة التدريس قالمة  10-21
 خطه   ةيذيه لتدريب أةضاء هيلة التدريس 10-22
 قالمة المكروةات البتثية و وبرو وكوتت التعاون البتثي لةم سسة مع الم سسات المتةية والإقةيمية والعالمية 10-23
 ل الأبتاث ارط أفضةيه في  موي 10-24
 قالمة بالبتوث المكتركة بين التخصصات  10-25
 خطة  طوير المجةة العةمية 10-26
 /https://www.jcmrp.eg.net: ةدد من المجةة العةمية لة ةية 10-27
 قالمة المراكز والوحدات البتثية والأجهزة البتثية بالم سسة التي  قدل خدمات بتثية و طبيقية 10-28
 برنامت م  مر ال ةية 10-29

 قالمة بالبتوث المكتركة بين التخصصات م رر  10-24
 لتضور الم  مرات الدوليةقرار مجةس الجامعة بزيادة المخصصات  10-30
  مويل اتبتاث ورصد م افتت للأبتاث الم كورة بالخارج  10-31

 خطة  طوير المجةة العةمية م رر   10-26
 بيان بالإجا ات الدراسية والبعثات في الس وات الثلاث السابقة أ   10-32
 جدول أةمال  لج ة العلاقات الثقافية ب  10-32
 الس وي لوكيل ال ةية لك ن الدارسات العةيا والبتوثالتقرير  ج  10-32

 بيان بالساده أةضاء هيلة التدريس الذين حضروا دورات البتث العةمي بوحدة ضمان الجودة 10-33
 . أخلاقيات ال كر وضوابط اتقتباس العةمي -2.  أخلاقيات المه ة -1 بيان بدورات: م رر 10-14

 ةةمية ودورات  دريبية قالمة حضور م  مرات  10-34

 أ 10-35
 ب 10-35

 
 ج 10-35

 

 وحدة اتستكارات اتحصالية والبتثية   -
ومكاريع اتبتاث المقدمة من .  www.clinicaltrails.gov قرار ال ةية بضرورة  سجيل جميع الدراسات الإكةي ي ية  -

   http://193.227.61.21/irb/user/index  رسالل الماجستير والدكتوراة 
-9-25ووحدة مي  ة  بإدارة الدراسات العةيا واةتمادها بتاريخ  2018-4-11 انكاء م تب لتوثيا البتث العةمي  بتاريخ 

 ل 2022

  طوير المقررات  أ   10-36
 أبتاث البعثات الخاصة ب  10-36
 انكاء ةيادة المتعافين من كورونا  ج  10-36
  طوير المعامل بال ةية والمستكةى بتمويل من مكاريع و ارة التعةيم العالي  أ   37 -10
 تلتة مركز التميز البتثي ب  10-37
 ام انيات مركز التميز البتثي  ج  10-37
 أبتاث مركز التميز البتثي  د   37 -10
 STDF مويل مكاريع بتثية ةن طريا ص دوق العةول والت مية الت  ولوجية  ه  10-37

 2022-2021- 2020- 2019قالمة بالأبتاث الم كورة دولياً لعال  م رر  10-19
 قرار إنكاء قاةدة البيانات بال ةية - قرار م تب  وثيا البيانات الخاصة بالبتث العةمي -: قواةد بيانات البتث العةمي أ   10-38
 قواةد بيانات البتث العةمي ب  10-38
 أ   39 -10
 ب  10-39

 بعض الأبتاث العةمية الممولة المكتركة 

https://www.jcmrp.eg.net/
http://www.clinicaltrails.gov/
http://193.227.61.21/irb/user/index
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 ج 39 -10 
 التاصةين ةةي الجوالز قالمة بأةضاء هيلة التدريس  10-40
 مقرر لجان الترقيات لةسادة الأسا ذة المساةدين والأسا ذة 10-41
 بيان بالسادة أةضاء هيلة التدريس التاصةين ةةى براءات اختراع 10-42
 قالمة بالأبتاث المستخةصة من رسالل 10-43

 استمارة  قييم اتبتاث  م رر10-5
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 الدراسات العليا : 11معيار  

 

 

 " التقييم الذاتي"

 مستوف  المؤشرات #
مستوف  

 جزئي

غير 

 مستوف 

متغيرات سوووق العملت ويتم برامت الدراسووات العةيا مت وةةت و سووهم في  تقيا رسووالة الم سووسووةت و قابل  1
 الترويت لها متةي ا وإقةيمي ا

√   

لبرامت الدراسووات العةيا معايير أكاديمية متب اة من خلال المجالس الرسوومية و توافا مع المعايير القياسووية  2

 الصادرة ةن الهيلة
√   

   √ القياسية برامت الدراسات العةيا موصةة ومعتمدةت و توافا نوا ت التعةم المستهدفة ل ل برنامت مع المعايير   3

   √ مع مقررا هت و وصي  المقررات يوضح طرق التدريس والتقويم  تتسقنوا ت التعةم ل ل برنامت  عةيمي   4

   √ لةمقررات الدراسية والبرامت التعةيميةلةم سسة طرق  دريس م اسبة  تقا نوا ت التعةم  5

الموارد والإم وانوات والتسووووهيلات اللا موة لةعمةيوة التعةيميوة والبتثيوة في برامت الودراسووووات العةيوا ملالموة   6
 لتتقيا نوا ت التعةم

√   

وملالمة لقياس نوا ت  قويم طلاب الدراسوات العةيا يتسوم بالموضووةية والعدالة وباسوتخدال أسواليب مت وةة   7
 التعةم المستهدفة

√   

البرامت التعةيميوة والمقررات الودراسوووويوة يتم مراجعتهوا بصووووورة دوريوة بمكوووواركوة المراجعين الوداخةيين   8

 والخارجيين
√   

اتلتزال بالتوصوووي  المعةن    والبرامت التعةيمية بما ي كد  الدراسووويةلةم سوووسوووة  قارير سووو وية لةمقررات  9

 الدراسيةت و ستةيد الم سسة م ها في وضع خطط التتسين والتطويرلةمقررات 
√   

يليات التسووووجيل والإاووووراف في الدراسووووات العةيا متددة ومعة ة ويتم مراجعتها دوري ا بغرض  طويرهات   10

 فقًا لةتخصصو وجد ضمانات موضوةية وةادلة لتو يع الإاراف العةمي ةةى الرسالل و
√   

لةم سوووسوووة وسوووالل م اسوووبة لقياس يراء طلاب الدراسوووات العةيات وا خات الإجراءات اللا مة لدراسوووتها  11

 واتستةادة من ال تالت في ا خات الإجراءات التصتيتية
√   

   :يا  قليمإ  و يا  العمل و يتم الترويج لها محلبرامج الدراسات العليا متنوعة و تسهم في تحقيق رسالة المؤسسة وتقابل متغيرات سوق   -11/1

 تقدمها المؤسسة: التيعداد ومستويات برامج الدراسات العليا  أأنواع و ▪

ً يتم العمول في الودرجوات العةميوة لةودراسووووات العةيوا حوال (  1098رقم )   و اريبقرار   الودراسووووات العةيوا  ب ظوال ال قواط المعتمودة  وفقواً للالتوة يوا

 –وثيقوة  )  م20/6/2010( بتاارخ   629رقم )  من مجةس ال ةيوة  واةتموادهوا  من ةمةهوا  اتنتهواءوالتي  م     (1-11  –)وثيقوة    2011  /24/5بتواريخ  

بعود  وأجيول العمول بهوا لتين اتنتهواء من  2012من دور أبريول     اً ال قواط المعتمودة  اةتبوار  العةيوا ب ظوال م  ةعيول تلتوة الودراسوووووات  0    .(11-2

 .    (4-11 –وثيقة  -ل 24/4/2012) قرار مجةس ال ةية بتاريخ  -3)11وثيقة   التوصيةات)  

تلالم  ت طوير برامت الدراسوات العةيا ل  -  الجودةضاما  لى: ضومان  تقيا برامت الدراسوات العةيا لمعايير  لائحة النقاط المعتمدة إو هدف  

 . (5-11)وثيقة    ال قاط المعتمدة  )تلتة بي )ال قاط المعتمدة( باةتباره أنسب الأنظمة في مجال التعةيم الط ECTS))  وروبيالأمع ال ظال 

أقسال ال ةية ةمل  عديل ةةى هذه   طةبت بعض .أ(6-11)وثيقة  على مراجعة داخلية من وحدة ضما  الجودة    اللالتة وب اءة د بدء  طبيا هذه 

وكذلك نسوخ مطبوةة   (7-11وثيقة  )يوجد نسوخة إل ترونية من تلتة ال قاط المعتمدة بعد التعديل   (ب6-11 –وثيقة   -)طةبات الأقسوال اللالتة  

جريت ةةى تلتة ال قاط المعتمدة مجةس ا  وإدارة الدراسات العةيا بال ةية وقد  م أخذ الموافقات اللا مة ةةى التعديلات التي  بوحدة ضمان الجودة

وجاري استتداث تلتة جديدة ب ظال الساةات المعتمدة (10-11)وثيقة  والقرار الو اري  (9-11) وثيقة  ومجةس الجامعة  (8-11وثيقة   )  ال ةية

 (11-11)وثيقةو م ةمل ورش ةمل كبيرة وصوغيرة مع الأقسوال لةتدريب ةةى كيةية  و يع سواةات البرامت ووضوع خريطة اتمتتانات الجديدة 

 .(13-11)وثيقةيا بالجامعة ولج ة الدراسات العة (12-11)وثيقةب اءاً ةةى مخاطبات المجةس الأةةى لةجامعات   بناءا  وتلك 

من اللالتة إم انية إضووافة درجات ةةمية حديثة متميزة ويليات هذا اتسووتتداث الذي يتم ب اءاً ةةيه    16ةةى الصووعيد الآخر  ضووم ت مادة 

ل ةية  الطب جامعة  (الماجسووتير والدكتوراة   (  وةت برامت الدراسووات العةيا (  14-11)وثيقة    جات ةةمية متخصووصووة جديدة در اسووتتداث

تقيا رسالة الم سسة  قدل برامت مت وةة لةدراسات العةيات لها معايير أكاديميةت  توافا مع المعايير القياسية الصادرة ةن الهيلةت وبما يسهم في  

فة ل ل برنامت نوا ت التعةم المستهد اتساقالم سسة وأهدافها. و  وصةِ  الم سسة برامت الدراسات العةيات و راجعها و طورها دوري ات و تأكد من 

 ً  موضوةية وةادلة لتقويم الطلاب و ترص ةةى قياس أرالهم  عةيمي مع مقررا هت و وفر مصادر التعةم المختةةةت و قر نظما
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و م اسووتتداث ةدد من برامت الماجسووتير والدكتوراة لتتوافا مع متطةبات  ، العربيأسوويوط  بما يت اسووب مع م انتها بين جامعات مصوور والعالم   

 .نيكية  وداتوراة جراحة ارطفالمثل اساتحدا  درجة ماجساتير  طا ارسارة وطا  الروارم وماجساتير وداتوراة الساموم الاالي سووق العمل

) بيان بعدد   دبةومة مه ية 9وبرنامت لدرجة الدكتوراة  44مت لدرجة الماجسووووتير ونابر  46ةدد   يإجمال  ال قاط المعتمدة م ح ال ةية وفقاً للالتة 

 .(15-11 –وثيقة  تم استحداثها  التيتمنحها الكلية و التيوالبرامج البرامت والمقررات 

  :الأخيرة السنوات الثلاثعدد الدرجات العلمية التى منحتها المؤسسة خلال  ▪

ن ةدد الطلاب أالثلاث  الأخيرة و بين  لتتديد ةدد الدرجات العةمية التي م تتها ال ةية خلال السوووو وات   (16-11 –)وثيقة   م ةمل احصووووالية  

 : يةى كما 1:  2.5    نسبةب الذين م توا درجة الماجستير يةوق الذين م توا درجة الدكتوراة

 الدرجة العلمية 2019/2020 2020/2021 2021/2022 جمالىالإ

 ماجستير  165 274 227 666

 دكتوراة  80 100 86 266

 م ةمل بيان وإحصوووالية لمقارنة الدرجات العةمية المم وحة لةدارسوووين من أةضووواء الهيلة المعاونة و ةك  المم وحة لةطلاب المسوووجةين من و

وكذلك  م ةمل متوسوط الةترة بين القيد وم ح الدرجة لطلاب الدراسوات العةيا ) ماجسوتير  (17-11 –) وثيقة الخارج خلال الثلاث أةوال السوابقة 

ارة طرخق الميكنة بإد نوالماجسوتير ةيتم  إدخال البيانات الخاصوة  بالطلاب و إدخال القيد لدرجة الدكتوراة      (18-11 –) وثيقة  توراة ( دك –

وختم عمل احصااائية لنتائج ال تصصااى على حدم شااامئ  نتائج الجزء ال تيجة   اةتمادإدخال ال تالت الخاصووة بالطلاب فور و  الدراسووات العةيا

)بيوان من من الادرجاة العلمياة وتقادخرات اال مقرر على حادم م  بياا  عادد المتقادمين واللاائبين والراساااابين  ى اال مقرر على حادم    والثوانيول ار

  . (19-11–وثيقة   -إدارة الدراسات العةيا 

و أو تطوير  أ  ةجديد يةوإجراءات المؤســســة في اســتحداث برامج تعليم ،آليات المؤســســة في اســتقراء ســوق العمل وربط البرامج بمتطلباتا ▪

 الغاء برامج قائمة: 

هذا وفي يل المتغيرات في العمةية التعةيمية الطبية بمصووور واسوووتتداث و ارة الصوووتة ل ظال الزمالة المصووورية بال سوووبة للأطباء العامةين 

 م اتسووتعاضووة ة ها بدرجة الزمالة(   يت لم يعد ه ا  داةى أو حاجة في سوووق العمل لدرجات الدبةومات )التالصووتيبو ارة الصووتة والتأمين 

ةةى قرار مجةس ال ةيوة في    ا  يواً مع حواجوة سوووووق العمول وهوذه المتغيرات  م إلغواء درجوة الودبةول من اللالتوة التي  م اةتموادهوا ب واءومن ثم و مكوووو 

  16: مادة  )الدبلومة المهنية(  قسووال بعمل اووهادات التخصووص المه ي الدقيا  للأ سوومح تلتة ال قاط المعتمدة   (20-11-) وثيقة  ل   18/7/2010

) وقد خاطب السويد الأسوتات الدكتور ةميد ال ةية الأقسوال بخصووص تلك الصودد    تلك لتعزيز التخصوصوات الدقيقةو  (21-11وثيقة )   تالةقرة ب

    (23-11وثيقة  ))الدبلومة المهنية(    قامت وحدة ضومان الجودة بعمل نموتج لتوصوي  برامت اوهادات التخصوص المه ي الدقيا   (22-11وثيقة  

لةتخصووصووات   يةوفقاً لقواةد   ظيم برامت  دريب مه ي ودورات  دريب(  24-11وثيقة  )ونموتج لعمل كراسووات الأداء والأنكووطة الخاصووة بها  

 م     (26-11وثيقة  )ل   2013-5-21من مجةس ال ةيوة بتاريخ   بقرار هذم النمااج   اةتموادلقود  م و    (25-11وثيقوة  )  ةيو والبي   قةوالمهوارات الدقي

وكراسووات الأداء والأنكووطة  )الدبلومة المهنية(  ةقد ورش ةمل لةتعري  والتدريب ةةى  وصووي  برامت اووهادات التخصووص المه ي الدقيا  

 .(  27-11وثيقة  )

بيا   و (28  -11وثيقة   )  بالدبلومات المهنيةبيا    دبلومات مهنيةو لقد  م  عزيز  التخصوصوات الدقيقة واسوتتداث برامت دراسوية جديدة بال ةية

دكتوراة طب الطوارئ   مثل  درجات أخرى   اسوووتتداثوجاري   (29 -11)وثيقة  (   15-11-)وثيقة       المعتمدة بالدرجات العلمية المساااتحدثة

سووتقراء سوووق  وقد قامت الكلية باعتماد آليات لا  (30-11-)وثيقة   ودكتوراة طب التاتت الترجة ودكتوراة طب الأسوورة و ماجسووتير المسوو ين  

و قاد تم  امت قوالموةو الغواء برأو  طوير  أ ةجوديود  يوةفي اسووووتتوداث برامت  عةيم  الكلياة  إجراءات  ااذلا  و  ،البرامت بمتطةبوا وهتحادخا   ودورخاا    العمول 

    .(31-11-)وثيقة  (  ستقراء سوق العملتوزخ  هذم الآليات و الإجراءات على مجالس ارقسام )آليات لا

 :لها والترويج الأساليب المتبعة للتعريف ببرامج الدراسات العليا التى تقدمها المؤسسة ▪

 :يةيكما  بالإةلان و أيضا باستخدال المطبوةات قول ال ةية بالتعري  ببرامت الدراسات العةيا ويتم تلك 

 أولا : بند الإعلان:

 :الإةلان ةن برامت الدراسات العةيا التى  م تها ال ةية من خلال

   .(32-11-وثيقة  )   n.edu.eg/medicinehttps://www.au  نيموقعها الإل ترو -

الإةلان ةةى اوووااوووات العرض بمداخل . (33-11-) وثيقة  ن ةن درجات  عيين أطباء مقيمين ومعيدين ةةى الموقع الرسووومي لةجامعةالإةلا -

   .أ( 34-11- )وثيقة ةن مواةيد التسجيل والدرجات العةمية التي  م تها ال ةية ةىال ةية والمستك

 .ب( 34-11-وثيقة  (والتوةية ببرامت الدراسات العةيا وتلتة الدراسات العةيا من خلال لقاء س وي مع ال واب الجدد ة د استلال ال يابة -

https://www.aun.edu.eg/medicine
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ومسوتكوةى الكورطة بالمتافظة والمتافظات المجاورة بالدرجات العةمية   لصوتيامخاطبة المسوتكوةيات الت ومية بو ارة الصوتة وهيلة التأمين  - 

 . (34-11-) وثيقة  اتلتتاق م تها ال ةية ومواةيد التسجيل واروط  يالمختةةة الت

مصوور و الدراسووة في  فيةةى موقع ادرس     م تها ال ةية لةدراسووين فيها من الطلاب الوافدين التيالدراسووية والمميزات  الإةلان ةن البرامت   -

 (36-11-)وثيقة لتكجيع استقدال طلاب دراسات ةةيا  مع بعض الدول ا ةاقياتجارى تجدخد ( 35-11) وثيقة جامعة أسيوط لةطلاب الوافدين

دين الذين  م قيدهم والذين م توا درجات ةةمية من ال ةية خلال الثلاثة أةوال  الواف الدراسوووات العةيا  و خصوووصوووات طلابفا بيان بأةداد  مر 

  .(37-11 –بيان بالأةداد السابقة )

جامعة  –الطب  لتدريب وجذب طلاب الدراسوات العةيا وجعل بعض أقسوال كةية ا ةاقياتمع بعض الم ظمات الصوتية الدولية لعمل   اتاوترا  م 

اوهور   6م ح  دريبية كل   4-3:  م ح كةية الطب بجامعة أسويوط نتو  وأفريقيا وم هاسويوط مركزاً لتدريب الطلاب في م طقة الكورق الأوسوط  أ

   .(38-11)وثيقة   الدقيقة المختةةة  التصصصات ةةىلةطةبة الأفارقة لةتدريب في قسم العظال 

(African Assiut SICOT Fellowships: SICOT (International Orthopedic and Trauma Society) 

م ح دراسووية كل  8وجامعة أسوويوط  قدل جامعة فرسووبرج لقسووم العظال بجامعة أسوويوط   العظال والإصووابات العالمية  ي تت رةاية م ظمة جراح

   .(39-11  )وثيقة اهور 6م ها لمدة 

(Wursburg/ Assiut SICOT Fellowship)    يسووتقبل قسووم العظال ب ةية طب أسوويوط متدربين بوحدة الجراحات المي روسوو وبية من و

ً أمختة  جامعات مصر و  . (40-11)وثيقة  وسورخا واينيا(   لبنا  :مثلمن البلاد العربية ) يضا

    : بند المطبوعات:ثانيا  

  ظمها ال ةية الخاصوووة بهم وكذلك يول   التيالتخرج خلال الدورات التدريبية   ثيحدي  اتمتيا  م ةمل نكووورات )مطويات(  و ع ةةى طلاب    

ً ةيد الخريجين س و    (. 42-11)وثيقة  اما تر   تل  المروخة على موق  الكية بعد التحدخ  ت (41-11–) وثيقة  ل 2011من فبراير  اةتبارا  يا

 م ح   التي  واتمتيوا ات  اتمتتوانواتطلاب الودراسووووات العةيوا فيموا يختص بوالودرجوات المم وحوة والةوالح الم ظموة ونظم   دليول  وتحادخا   د م إةودا    

لةطلاب وكذلك التعري  بجامعة أسووويوط وكةية الطب بها و اريخها والإم انيات المتاحة بها كوسووويةة جذب لةطلاب من داخل مصووور وخارجها  

ى الهيلات الطبية والمستكةيات في صعيد مصر ويرفا مع مراسلات الجامعات ويعةن ةةى موقع ال ةية ويوضع نسخ م ه بم تبة ال ةية  و ع ةة

 م وضووعه ةةى موقع و  (43-11 –وثيقة    بالللة الإنجليزخة )دليل الدراسووات العةيا يتردد ةةيها الطلاب من مختة  الأنتاء  التيلةدراسووات العةيا 

 (.45-11  -)وثيقة  ال قاط المعتمدة   للالتةطبقاً   اتمتتاناتنظال و لةدراسات العةيا كما قامت ال ةية بعمل دليل   (44-11 –)وثيقة   ال ةية

   :لبرامج الدراسات العليا معايير أكاديمية متبناة من خلال المجالس الرسمية  وتتوافق مع المعايير القياسية الصادرة عن الهيئة 11/2

في كل من التخصوصوات الإكةي ي ية       (47-11 –وثيقة  )والدكتوراة      (46-11 –وثيقة  )كاديمية لبرامت الماجسوتير أقامت ال ةية بإةداد معايير  

 -المعايير: والعةول الأساسية وقد ا بعت الخطوات التالية في إةداد هذه 

 . (84-11 –وثيقة ) واتةتمادصدر ها الهيلة القومية لضمان جودة التعةيم أ التيالدراسات العةيا   الإطار العام لمعاخيرالتوافا ال امل مع  -:لا  أو

يم تها مسوووتمدة من المعايير التى  ب تها ال ةية لةتخصوووصوووات  التيكاديمية لبرامت الماجسوووتير والدكتوراة أ  قال كل قسوووم بإةداد معايير  -:نيا  ثا

 . (49-11-)وثيقة   ةساسية كما هو متضمن وموضح في  وصي  البرامت المعتمدالأالإكةي ي ية أو العةول 

 -)وثيقة  ل  20/3/2010والدكتوراة بتاريخ      (50-11-) وثيقة    ل17/6/2009المعايير الأكاديمية لبرامت الماجسووووتير بتاريخ  اةتماد م   -:ثالثا  

 .مكرر( 49  -11-)وثيقة    ب اء ةةى هذه المعايير  برامت الدراسات العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة  وصي  و م   (11-51

التوصوووويةات     م مراجعةو  (52-11 –)وثيقة    ل23/9/2014بتاريخ   واةتمادها  الأكاديمية لبرامت الماجسووووتير والدكتوراةالمعايير   مراجعة  م

لةدراسوات   الت ةيذيالدراسوات العةيا مع وحدة ضومان الجودة والةريا    لم سوقيدورية    اجتماةاتالخاصوة ببرامت الدراسوات العةيا  من خلال ةمل  

الموافقة  و مت     (53-11  -وثيقة)قسووال  رنكووطة الخاصووة بارالبرامت وكراسووات ا  بخصوووص مراجعة  وصوويةات   ل 3/6/2015العةيا  بتاريخ  

ظال تفيااااي  جاائحاة اوروناا  تم مراجعاة  توراااايفاات البرامج    و ي  (54-11وثيقوة  )م  22/10/2017ةةيهوا بقرار من مجةس ال ةيوة بتواريخ  

المراجعة على   هذهوالمقررات  واراسااات ارداء وارنياارة من قبل  رخق الدراسااات العليا بوحدة ضااما  الجودة   و اتابة وعرع تقرخر عن  

امج والمقررات و المراج   واذل  اضاااا ة   وأوراااى هذا التقرخر بمراجعة وتحدخ  البر(  55-11)وثيقة    م 26/12/2021مجلس الكلية بتارخ  

 اةتموادوااذلا  تم  تجادخاد    27/11/2022التعليم الهجين وتم اعتمااد البرامج والمقررات بعاد مراجعتهاا من ارقسااااام     ى مجلس الكلياة بتاارخ   

 .( 56-11)وثيقة  المعاخير اراادخمية  بعد مراجعتها  

 ــ توا ق والمراجعة وقياس التأكد م   -:رابعا    ــ ىومد  ســةالمعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنتها المؤس لبرامج   يةاتســاقها مع المعايير القياس

  ( تحدخ  )وكذلك  قارير المراجعين الداخةيين    المحدثة وفقاً لةمصوةوفات المرفقة مع  وصويةات البرامت  ئةعن الهي  الصـادرةالدراسـات العليا  

 (.59-11)وثيقة  (  )تحدخ  و قارير وحدة ضمان الجودة ( 58-11 –)وثيقة   ()تحدخ  ارجيينوالمراجعين الخ   (57-11 –)وثيقة  
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مدي توافق تصـميم    -برامج الدراسـات العليا موصـفة ومعتمدة و تتوافق نواتج التعليم المسـتهدفة لكل برنامج  مع المعايير القياسـية    11/3 

 البرنامج التعليمي/المعايير الأكاديمية(:  فةالمتبناه )مصفو يةالأكاديمية المرجعوتوصيف البرامج التعليمية مع المعايير 

ً طب قامت أقسوووال ال ةية المختةةة بتوصوووي  ومراجعة برامت ومقررات الماجسوووتير والدكتوراة  تة ال قاط المعتمدة واةتمادها من مجالس للال  قا

بال ةية وأرفقت تلك بعمل كراسوة للأداء والأنكوطة ل ل برنامت  تم من خلاله متابعة  الأقسوال وال ةية بعد مراجعتها من قبل وحدة ضومان الجودة  

ً  قودل الطلاب وةمول التقييم المسووووتمر لهم ويتم مراجعوة  ةوك البرامت دور بمعرفوة مجوالس الأقسووووال ومراجعين داخةيين وخوارجيين وتلوك وفقواً   يوا

 لةخطوات الآ ية: 

وثيقة  )وصوي  الوييةي ومهال م سوقي مقررات وبرامت الدراسوات العةيا والمعتمد من مجةس ال ةية  عري  السوادة أةضواء هيلة التدريس بالت -

11-60). 

ً  و يع كتيب متضم -  . (61-11-وثيقة  )   ةك المهال ةةيهم    ا

لتوصووي  درجات الماجسووتير والدكتوراة لةتخصووصووات الأكاديمية   واللا مة(  62-11-وثيقة  )المرجعية المتبنام    التعري  بالمعايير الأكاديمية -

 والإكةي ي ية.

يضوا أو  (63-11-وثيقة  )   الدراسوات العةيا برامت ومقرراتأصودرت وحدة ضومان الجودة بال ةية دليل الممارسوة الجيدة في  وصوي  ومراجعة  

في مجةس ال ةية بتاريخ  اةتمادهماو م  (64-11 –وثيقة ) اسووات العةيادليل الممارسووة الجيدة في سووياسووات وأسوواليب التعةيم والتعةم لطلاب الدر

 م.2023-1-23م. وتم مراجعتهم  واعتمادهم من مجلس الكلية  بتارخ   19/4/2011

 التوأكود والمراجعوة م  و بوال ةيوة والأقسووووال المختةةوة لةتعري  والتودريوب ةةى  وصووووي  المقررات  متعوددة (65-11 –وثيقوة  ) ةمول ورش ةمولتم  

 البرامت.  وفقاً لةمصةوفات المرفقة مع  وصيةات مع المعايير المرجعية الأكاديمية ل ل برنامت افا مخرجات التعةم المستهدفةمدى تووقياس 

   :قرراتا ،و توصيف المقررات يوضح طرق التدريس  والتقويمنواتج التعلم لكل برنامج تعليمى تتسق مع م 11/4

لتوصوووي  البرامت والمقررات وفقاً لةمعايير الأكاديمية   نماتج الهيلة  ءقامت وحدة ضووومان الجودة بمراجعة هذه التوصووويةات لةتأكد من اسوووتيةا

 م  كموا  م18/6/2017والمقررات و م اةتموادها في مجةس ال ةيوة بتواريخ   م  كوووو يول لج وة مراجعوة داخةيوة لةبرامت   (.66-11 –  )وثيقوةالمعتمودة  

ً طب  الخارجيوضوع يليات لةمراجع    م مراجعة هذه التوصويةات من قبل مراجعين    .(67-11 –  )وثيقةالهيلة نموج   لما هو م صووص ةةيه في   قا

  (68-11  –)وثيقوة    قبول اةتموادهوا من مجوالس الأقسووووال    (مكرر  58  -11–وثيقوة  )    وكوذلوك مراجعين خوارجيين  (مكرر 57-11وثيقوة  )داخةيين  

-11–وثيقة  )والأنكووطة كراسووة الأداء وكذلك   (مكرر  49-11 –وثيقة  ) وصوويةات  البرامت والمقررات   (.69-11–) وثيقة    ومجالس ال ةية 

  (.71-11 –) وثيقة    ةةى الطلاب والسادة أةضاء هيلة التدريس المع يين وكذلك نكرها ةةى موقع ال ةية   و و يعها (70

  :مدى توافق توصيف المقررات مع البرامج التعليمية )مصفوفة البرنامج التعليمي/المقررات الدراسية وتوصيف المقررات الدراسية( ▪

ً   المسووتهدفة ل ل وافا متتوى المقررات الدراسووية مع مخرجات التعةم من  كدأيتم الت لةمصووةوفات المرفقة مع  وصوويةات البرامت  برنامت وفقا

((program matrix   وثيقة  )  والمراجعين الداخةيين  (72-11 –وثيقة  ) والمقرات البرامت   ي قارير م سووووقوكذلك   (مكرر  49 -11-)وثيقة– 

بالإضوافة إلى اتسوتبيانات التي  سوتطةع    (مكرر  59-11–وثيقة  )  ووحدة ضومان الجودة  (مكرر  58 -11–وثيقة  )  والخارجيين  (مكرر  11-57

 (.73-11–وثيقة )  رأي طلاب الدراسات العةيا

التدريس والتعلم مع مدى توافق طرق   ررات الدراســية و البرامج التعليميةمقللمؤســســة طرق تدريس مناســبة تحقق نواتج التعلم  لل  11/5

 :نواتج تعلم المقررات الدراسية والبرامج التعليمية

بما يتلالم ومخرجات التعةم ويتم  ةعيل ما هو أو تعليم هجين كةي ي ي  إو  دريس  أيتم اسوووتخدال طرق  دريس متعددة سوووواء متاضووورات نظرية  

  كما يتم اووراف والمتابعة والتتقا من   ةيذ تلك.  لإبمعرفة مجةس ال ةية ا  موجود بالتوصووي  كما  تولي لجان المتابعة الميدانية والتي  م  كوو يةها

ةداده من قبل الوحدة ويقول إقسووال من قبل وحدة ضوومان الجودة ةن طريا نموتج قد  م رنكووطة الخاصووة بارداء وارمتابعة اسووتيةاء كراسووة ا

سوتيةاء ال موتج وهى باخذ  وصويات خاصوة  أال موتج و م    اساتيفاءنكوطة ورداء وارالةريا المسولول من وحدة ضومان الجودة بمراجعة كراسوة ا

الجودة و م اخذ قرار   ضاما   ب ل قسوم لمراجعة كراسوة ال كواط ل ل طالب دراسوات ةةيا قبل  قديمها لوحدة رئيس القسام ومنساق البرنامج  ةي   

  (.أ 74-11 –)وثيقة   م 21/11/2016مجةس كةية بهذه التوصيات 

من مجلس  واةتمادهادور إبرخل وأاتوبر    امتتاناتاراسااات ارداء وارنياارة عقا   اسووتيةاء  وحدة ضااما  الجودة بإعداد تقرخر عنوتقوم      

( اما تم تياكيل لجنة عليا لتدقيق وتروخر ساياساات واسااليا تقييم طئب الدراساات العليا  ب  74-11 –وثيقة  الكلية وعمل التورايات الئزمة)

وقامت هذم اللجنة بفحى أعمال الكنترول  يما  د(-   74-11)وثيقة     واةتماهامن مجلس الكلية )تيااكيل اللجنة وقرار مجلس الكلية  واةتمادها

وعمل مراجعة للضاواب  التي خجا أ  خلتزم )هااااا(74-11وثيقة  )م2018طنة دور إبرخل الداتوراة الجزء الثاني رمراع البا  امتتاناتخصى 

  .و(74-11)وثيقة  وتم إرسالها إلى الكنترول  اتمتتاناتبها  ي 
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)   التورايفات فياما هو موضا   وافا طرق التدريس والتعةم مع نوا ت  عةم المقررات الدراسوية والبرامت التعةيمية ل ل  خصوص التأاد من  تم 

(Annex 3 (.مكرر 58وثيقة  ت م رر 57 -11 –) وثيقة  الخارجيين الداخليين و المراجعين واذاك من خئل تقارخر  مكرر( 49-11)وثيقة 

 :الموارد والإمكانات والتسهيلات اللازمة للعملية التعليمية والبحثية في برامج الدراسات العليا ملائمة لتحقيق نواتج التعلم 11/6

 ملاءمة عدد أعضاء هيئة التدريس للقيام بأعباء تدريس المقررات/ بحث في كل برنامج:مدى  ▪

بال سووبة لة ةية ك ل أو  لةتعةم وتلك المسووتهدفة المخرجات لتتقيا  عد نسووبة أةضوواء هيلة التدريس إلى الطلاب  تةا مع المعدتت المرجعية   

ً ة وتلك طببال سوبة للأقسوال المكواركة في  دريس المقررات الدراسوي ومن م طةا حرص  (.75-11) وثيقة لةبيان المسوتخرج من اولون الأفراد  قا

 - التالية:ال ةية الإجراءات  ا خذتالتدريس  هيلة أةضاء وكةاءة كةاية ضمانةةى  ال ةية دالما

  الأكاديمية  الدرجات –  التخصوصوات – م ادخال البيانات بها و كومل: الأةداد  و   م انكواء قاةدة بيانات أةضواء هيلة التدريس والهيلة المعاونة -

  .(76-11 –)وثيقة  

  اوورا  الأسووا ذة بإحيث  قول ال ةية (  المتةرغين والمتةرغين غيرللأسووا ذة ) المتراكمة الخبرات من اتسووتةادة كةية الطب جامعة أسوويوط  عظم -

ً في التدريس خصووصو   (لمتةرغينا) لمتةرغين و غير )ا    و بيان بعدد الأسوا ذة     (77-11 –)وثيقة ت العةيا كأةضواء فاةةين لطةبة الدراسوا ا

ةدد أةضاء هيلة التدريس لةقيال بأةباء  ئمةمدى ملاوتم عمل دراسة توض    (78-11 –)وثيقة  م  2022  بال ةية من اولون الأفراد (المتةرغين

 (.79-11)وثيقة   دريس المقررات في كل برنامت 

   لعضو هيئة التدريس للمقررات التي يشارك في تدريسها: العلميمدى ملاءمة التخصص  ▪

التخصووص العةمي لعضووو هيلة التدريس لةمقررات التي يكووار  في  دريسووها:  قول مجالس الأقسووال    ئمةةةى ملا ال ةية دالمامن م طةا حرص 

وموديري البرامت الأكواديميون وم سووووقي البرامت المختةةوة بمراجعوة خطوة التودريس و و يع  ودريس مقررات البرامت المختةةوة وجوداول التودريس 

ً و    (.80-11 –وثيقة  )  لةتخصص العةمي لعضو هيلة التدريس فقا

)وثيقة    التخصوص العةمي لعضوو هيلة التدريس لةمقررات  في خطة التدريس ل ل برنامت   لمةوحدة ضومان الجودة بمراجعة مدى ملا  قولكما  

ً وأيض  (11-81 – ً متضم  كاديميالأالمة    ةضو هيلة  دريسيقدل كل   بأناهتمت ال ةية    ا )وثيقة     مجال تصصصه في ةالأبتاث الم كور قالمة  ا

-11-82.) 

 مدى توافر الإمكانات والتسهيلات المادية اللازمة للعملية البحثية في برامج الدراسات العليا: ▪

الإم انات والتسووهيلات المادية وحسوون  راوويد الإم انات المتاحة لتتسووين العمةية البتثية لطلاب الدراسووات العةيا حتى    رااد تاول ال ةية ر

سوواسووية والتديثة اللا مة لةةتص والتكووخيص الأجهزة المعمةية الأال ةية المعامل و  وفرحي    لتها التالية ورؤيتها المسووتقبةية ت اسووب مع رسووا

 طةنكوو أ و يع ميزانية البتث العةمي ةةى  و جهزة المسووتخدمة في العلاج ةةى نتو يسوواةد ةةى التقدل في العمةية التعةيمية والبتثية لةطلابالأو

 .الطةبات المقدمة ةةى بموضوعيةالبتث العةمي 

خلال الثلاث   بعثات طلاب الدراسوات العةياو  (83-11 –)وثيقة     م  مويةها في الثلاث سو وات السوابقة و ميزانيتها  يمرفا قالمة بالأبتاث الت

  (.84-11 –)وثيقة     س وات الماضية

 ناقص أعداد الطلاب المقيدين في برامج الدراسات العليا:معدل تزايد/ ت ▪

 -وثيقة)السوابقة دارة الدراسوات العةيا بعمل بيان  ةصويةي لمعدل قيد طلاب الدراسوات العةيا في التخصوصوات المختةةة خلال الثلاث أةوال إقامت 

ن برامت الدراسوووات العةيا في كةية أو بين ان أةداد الطلاب المقيدين في برامت الدراسوووات العةيا في ا دياد مسوووتمر وهذا يدل ةةى      (11-85

بالرغم من أن نسووبة الطلاب الوافدين ما الت  و خارجهاأبرامت جيدة و جذب الدارسووين سووواء من داخل الجمهورية  هيالطب جامعة أسوويوط  

 . .ت فإن نسبة المقيدين في ا دياد في بعض التخصصاتل جالتة كورونا  بياً في يقةيةة نس

  و عمل ال ةية ةةى جذب المزيد ةن طريا الإجراءات التالية:

 المعةومات.سوف  قول ال ةية بتسهيل إجراءات التسجيل والقيد لةطلاب المتةيين والوافدين ةن طريا موقع ال ةية ةةى اب ة  -

ية الصوتية لطلاب الدراسوات العةيا الوافدين وأسورهم بعمل  أمين صوتى لطلاب الدراسوات العةيا الوافدين وأسورهم  قول ال ةية بتقديم الرةا -

 (.86-11 –)وثيقة   عقدها الجامعة وال ةية.  التي  للا ةاقياتأث اء فترة دراستهم بال ةية وفقاً 

 (.87-11 –وثيقة )العةيا  وجد جوالز لةمتةوقين والمتميزين من طلاب الدراسات  -

  :تقويم طلاب الدراسات العليا يتسم بالموضوعية والعدالة وباستخدام أساليب متنوعة وملائمة لقياس نواتج التعلم المستهدفة  -11/7

ــوعيتهـا وملائمـة الإمتحـانـات لقيـاس نواتج التعلم  ▪ ــمـانـات عـدالتهـا وموضــ مـدي تنوع طرق امتحـانـات وتقييم طلاب الـدراســــات العليـا وضــ

 :المستهدفة
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وتوزخعة على جمي   (89-11 وثيقة)وتم اعتمادم   (88-11  وثيقة)العةيا تقييم طئب الدراسات   فيتم اعداد اتيا عن اود الممارسة الجيدة        

 .م2023-1-23وتم مراجعته و اعتمادم من مجلس الكلية بتارخ    (91-11وثيقة)واذل  تم التدرخا عليه(90-11وثيقة)التدريسأعضاء هيئة 

 أداء  ومتابعة   سوووجيل  خلال من  )ال هالية  اتختبارات  لىإ ( بالإضوووافةالمسوووتمر  التقويم  ةةى العةيا  الدراسوووات طلاب   قويم  في ال ةية   عتمد      

المراجعة وقد  م وضووع  وقوالم  الت وي ية  اتختبارات وكذلك الكووةوي  درجة منا  25  لها  خصووص والأنكووطة التي  الأداء كراسووة في الطلاب

 .والأنكطة  م  عميمها ةةى الأقسال راادات خاصة بتطبيا كراسة الأداءإ

وتقييم طلاب الدراسـات العليا وضـمانات عدالتها وموضـوعيتها وملائمة   امتحاناتتنوع طرق  تبنتها الكلية لضماا   التي تالإرشـاداومن أهم  

    :يليما  لقياس نواتج التعلم المستهدفة الامتحانات

سوولةة رن  كوومل الورقة التتريرية ةةى اأضوورورة  -وبين متتويات المقرر   اتمتتاناتسوولةة في جميع الأبين   ال سووبيمراةاة  وافا الو ن   -

  .%50دنى أالموضوةية بتد  والأسلةةالمقالية ويةضل القصيرة 

  : كةي ي ية الإفي الةجان  OSCEوالأنكوطة وضورورة ادخال نظال  ةةى فقرة لم اقكوة كراسوة الأداء الكوةوين  كومل لج ة من لجان  أيراةى  -

 أو محرات االينيكية قصيرة  وعمليات ولجنة  حورات.  OSCE متطات ةدد من ،و   حاتت طويةة حيث يكمل اتمتتان الإكةي ي ي  

  لجان ةةى الأقسووال   عتمد بل التقويم أو التدريس في دراسووى بمقرر  الأسووا ذة أحد  ةردي  وت ارقسااامالتوصوويات ةةى جميع   هذهوقد  م  عميم       

على أنمااط ونمم الامتحاا      و يع الودرجوات  ومراجعاة  اتمتتوانوات  بوضووووع  و ختص (92-11  –وثيقوة  )  الأقسووووالمعتمادة من مجاالس    ممتت ين

التوراايم من خئل اعداد خرخرة  في  ال سووبيلمواضااي  الامتحا  ومدى توا قها م  الوز    ال سووبيالمصتلفة وتوا ق أساائلة الامتحا  م  الوز   

 .  وحاليا خسلم بالكنترولومتابعة الامتحانات الاالينيكية واليفهية  واذل  اعداد خروط ارشادخة لنموج  الاجابة  وتصحي  ارسئلة   الامتحا 

 البرامت وم سووقي  الأكاديمي البرنامت  مدير يقول  كما( خارجي  ممتتنالدكتوراة ) في  ال ةية خارج من أسووا ذة  الةجان هذه   ضووم  أن  ويكووترط      

 التي  اتمتتانية وراقالياااكلية لأ  صوووةاتالموا مع لةطلاب المقدمة  اتمتتانية الأوراق   طابااساااتيفاء    من  بالتأكد والمقررات والةجان الثلاثية

كما  م ا احتها    تسوتيةالهارسوال المواصوةات لرؤسواء الأقسوال إوقد  م   (93-11 –وثيقة     اتمتتانيةمواصوةات الورقة  )  ال ةية  مجةس اةتمدها

 .ل ةيةاموقع  ةةى

ويتم ةرض نتالت التتةيل في مجةس ال ةية ومن ب ود    اتمتتانيةقة  الورصووةات لموابعمل  تةيل  دور امتحا كل  قول وحدة ضوومان الجودة      

    .(أ 94-11 – وثيقة)خارج الةجان الثلاثية أعضاءمتتان بواسطة اتالتوصيات  ةعيل مهال الةجان الثلاثية و قييم ورقة 

  للالتزال الأقسال بمخاطبة الجودة ضمان وحدة قولو م ةمل  وصويات لمهال الةجان الثلاثية لطلاب الدراسات العةيا بوحدة ضمان الجودة كما      

السوابقة الثلاث أةوال   خلال العةيا  الدراسوات  مسوتوى  ةةى  اتمتتانية بالورقة  اتلتزال في التتسون مدى  المرفقة الأمثةة و وضوح المواصوةات  بهذه

 .(ب 94-11 –  وثيقة)

ً أيضو       جهزة اللا مة  رال ةية بتخصويص خمسوة حجرات م ةصوةة لأةمال ال ونتروتت الخاصوة بالدراسوات العةيا كما  م  خصويص ا  اهتمت ا

    .(95-11 -وثيقة ) وغيرها يليجهزة حاسب  ألها من 

  . مكرر( 49-11 –  وثيقة)  :على لما هو معلن بتوصيف البرنامج  قا  وف   تقويم طلاب الدراسات العليا وسائل تشمل

 .جداول  دريس الدراسات العةيا(ومحاضرات ) (سيمي ارات)  نقاش جةسات -

)مثل صوودرية و جةدية والأمراض المتوط ة والعصووبية وال سووا والتوليد      وي ية واختباراتمصووغرة    إكةي ي ية  واختباراتدورية  اختبارات -

 . (96-11 –وثيقة  )   وأخرون

 .(Check lists) و صتيح مراجعة قوالم -

 .(97-11 –وثيقة  ) العمةية  أو  الإكةي ي ية  اتمتتانات في( OSCE-OSPE) نظال دخالإ -

    .(98-11 –وثيقة  )    و  ةيةات ثأبتا   قديم -

  (99-11 –وثيقة  )  بها    الخاص  الإل تروني  التصووتيح  نظال  وفير  مع  اتختيارات  متعددة والأسوولةة المكوو لات حل  تضوومن   تريرية اختبارات

 :ى الرابط الإل ترونيةة  العليا بصورة دورخةالدراسات  تمتتاناتم ةمل دراسة  دقيقية يتبواسطة كراسة الأداء و  الدوريوكذلك التقويم  

https://forms.gle/Tt2QjhNaz4Zse1oA    )100-11 وثيقة) 

  الدراسووات  لطلاب  دريبية دورة حضووور وضووع  م وكذلك  التقييم طرق  ةن التدريس  هيلة  أةضوواء  لةسووادة   دريبية دورات  بعمل  ال ةية   قول    

 (.101-11 وثيقة) 8مادة  – العةيا الدراسات تلتة في الدرجة ةةى لةتصول  ككرط التقييم طرق في العةيا

)مرفا خطاب )102-11 –  وثيقة(   ل2015ةال    م ذ اتمتتانوقد  م  ةعيل دورات طلاب الدراسوات العةيا بوحدة ضومان الجودة ككورط لدخول  

 .(جداول الدورات

https://forms.gle/Tt2QjhNaz4Zse1oA
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والبرامت  المقررات  بتوصوي  معة ة المت وةة  التقويمات هذه أن حيث لةتعةم المسوتهدفة المخرجات مع  التقويم طرقبين   وافا يراةي وجود       

 العةيا المعتمد من مجةس ال ةية  الدراسات طلاب  الممارسة الجيدة في  قييم  معة ة وموضوةة وفقاً ل وداما انها     قويم  كل من  الهدف بها وموضح

-11–وثيقة  ) ( formative assessment  وي ية )  اختباراتفي   ةةيهايتم  دريب الطلاب و مكرر(  89-11وثيقة  )  (مكرر  88-11–  وثيقة)

في  قوارير     المسووووتهودفوة  المخرجوات  مع  التقويم  طرق   وافاالتاأااد من  الودوريوة وال هواليوة كموا يتم    اتمتتوانواتكجزء من  ودريبهم قبول   (م رر 96

 .(م رر 72-11–وثيقة  ) المقررات والبرامت

  الأكواديمي   البرنوامت  مودير  قبول  من  اتمتتوانوات  مراجعوة  :لةطلاب من خلال  المعة وة  المقررات  متتوى  مع  اتمتتوانوات  من  وافا  لتوأكودو م ا    

  ممثةة  الأقسووال من ثلاثية لجان  فيه   كووار  التوافا مدى  لمراجعة خطة وضووع و م  وخارجيين  داخةيين  ومراجعين والمقررات  البرامت  وم سووقي

 ولج وة  بالوحدة العةيوا الدراسووووات  لةريا  وممثةين  الجودة ضووووموان  وحدة  يرومد لةبرنامت  الأكاديمي والمودير البرنامت  وم سووووا  الممتت ين  لةجوان

 . (103-11– وثيقة -المراجعة خطة) ال ةية وةميد والبتوث العةيا الدراسات لكلون ال ةية ووكيل العةيا الدراسات

–  وثيقة)  الأقسوال  مجالس  اةتمادات صوور  في وارد هو  كما اتمتتانخارجيين في لجان   ممتت ين نظال مكواركة  ال ةية  أقسوال  جميع  سوتخدل      

  .(مكرر 58-11 – وثيقة) الخارجيين المراجعين  قارير وكذلك  (105-11- وثيقة)   هم فتم ا ةن المتاسبة إدارة بيانو  (11-104

  م كوور   بتث  له  ي ون  أن  بعد إت العةمية  الدرجة الدكتوراة طالب  يم ح ت  حيث العةمية رسوالةهم من  أبتاث  ب كور  العةيا الدراسوات طلاب  لخقو     

  ةةى والأدلةمكرر(  101-11–  وثيقة)  8ال قاط المعتمدة مادة    ب ظال  العةيا  الدراسوات  تلتة   ص  كما  مةهرسوة  ةالمية  مجلات  في لة كور  مقبول أو

  بالأبتاث  التدريس هيلة  أةضواء  رقية بعض  مةةات من . بيان(  106-11 –  وثيقة)  الرسوالل   من  المسوتخةصوة  بع اوين بعض الأبتاث بيان تلك

  . (107-11  -وثيقة)رسالل  من المستخةصة

ه ا  إجراءات  أيضوا(  108-11  وثيقة) (106-11)وثيقةسو وية لطلاب الدراسوات العةيا   نصو  التقارير قول إدارة الدراسوات العةيا بمتابعة      

  (70-11وثيقة  )  الأداء والأنكووطة  خلال كراسوواتموثقة ومطبقة لمتابعة و قييم أداء الباحثين قبل وأث اء التسووجيل لةدرجات العةمية يتم تلك من 

 .(مكرر49 -11وثيقة  ) وفقا لتوصيةات البرامت والمقررات   وي ية وامتتانات دورية  امتتاناتالمعتمدة من مجالس الأقسال  والتي  تضمن 

 :البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورة دورية بمشاركة المراجعين الداخليين والخارجيين- 11/8

  بعةتذكر ضـوابط المتا  ةالبرامج التعليمية المشـترك ة)في حال  يةللبرامج التعليمية والمقررات الدراس ـ يةالدورعة للمراج عةالإجراءات المتب ▪

 (:والمراجعة الدورية

  الخارجي  يليات لةمراجعواذل   كةالمكتر ميةالبرامت التعةي بما  يها  يةلةبرامت التعةيمية والمقررات الدراس  يةالدور  عةلةمراج  م وضع يليات     

ً طبق   .(مكرر 67-11–وثيقة  ) الهيلة نموج لما هو م صوص ةةيه في   ا

خارجيين   مراجعين وكذلك  (مكرر  57-11–وثيقة  )داخةيين   مراجعين قبل من  التوصووويةات هذه مراجعةتوجد أدلة على تفعيل هذم الآليات مثل 

 .(مكرر 69-11–)وثيقة   ال ةية ومجالس (مكرر68-11 –وثيقة ) الأقسال مجالس من اةتمادها قبل  (مكرر 58-11–وثيقة  )

الخارجيين بمراجعتها وبعد تلك يتم ةرضوووها ومراجعتها بوحده ضووومان الجودة ثم و  يقول المراجعين الداخةيين ةجديدة د اسوووتتداث برامت     

 .(109-11وثيقة) ال ةية/ةرضها ةةى مجةس

  وتسـتفيد  الدراسـية،يؤكد الالتزام بالتوصـيف المعلن للمقررات    بما التعليمية  والبرامج الدراسـية  للمقررات  سـنوية  تقارير  للمؤسـسـة  -11/9

 :والتطوير التحسين  خطط وضع في منها المؤسسة

  كد التقارير و  (مكرر  72-11–)وثيقة   لةمقررات الدراسووية والبرامت التعةيمية لةدراسووات العةيا  يةبال ةية  قارير دور الأقسووال المختةةة عد      

و تضوومن هذه التقارير مدي  وافا متتوي  يةبالتوصووي  المعةن لةمقررات الدراسوو  ةةى اتلتزالالدورية لةمقررات الدراسووية والبرامت التعةيمية 

 .البرامت والمقررات علىوخطة التتسين   اتمتتاناتمع نوا ت التعةم ونتالت  اتمتتانيةالورقة 

للأقسووووال يضووووا  قارير لجان المتابعة الميدانية أوشاااااملة تقارخر المراجعين الصارجيين  التقارير السوووو وية لةمقررات والبرامت   مراجعة يتم      

في  طوير  من هذم التقارخر اتسوووتةادة  يتم  وكد من مراةاة التوصووويةات المعة ة تأنكوووطة التعةم المختةةة والأالمختةةة والمع ية بمتابعة التدريس و

  ت57-11 –وثيقة  ) راء المراجعينأ وضوح  ةةلةمقررات والبرامت المختة يةوالخارج  يةالداخة  عةلبعض  قارير المراج ةةمث)أ  والمقرراتالبرامت  

 .(101-11-)وثيقة  بناء على عمليات المراجعة الدورخة المقرراتتمت  ي البرامج و  التيوتم اعداد تقرخر بالتعدخئت   (مكرر 85وثيقة  

بغرض تطويرها، وتوجد ضـمانات موضـوعية   يا  آليات التسـجيل والإشـراف في الدراسـات العليا محددة ومعلنة ويتم مراجعتها دور  -11/10

 :للتخصص  قا  وعادلة لتوزيع الإشراف العلمي على الرسائل وف 

  :لتطور تلك الإجراءات لةمثأمع ذكر   ليالطلاب الدراسات الع عةشراف والمتابلإوصف موجز لاجراءات التسجيل وا ▪

 لتتاق لاا واروط الإدارية الإجراءات  ب كر  ال ةية   قول حيث   طويرها  بغرض العةيا  الدراسات  في والإاوراف التسوجيل  إجراءات مراجعة   تم    

 .نيالإل ترو موقعها وةةى العةيا الدراسات طلاب وبدليل بال ةية العةيا الدراسات بإدارة العةمية لةدرجات والقيد بالتسجيل الخاصة
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ً التسوووجيل يدويجراءات  إ تم         والأوراق الإجراءات كافة  ةنالكلية   و عةن  موقعها  ةةى  التسوووجيل  واسوووتمارات نماتج  جميع ال ةية كما  وفر ا

 مة   م ونات  و جهيز الموقع من  اتسوووتمارة طباةة  لةراغب يم ن  بتيث  (111-11 –وثيقة   )   لتساااجيل بروتواول بح  الرساااالة  المطةوبة

 .واحدة مرة التقدل

وختم ر   البروتواول إلكترونيا    المعةومات اووب ة  ةةى  موقعها طريا  ةن المختةةة العةمية  لةدرجات التسووجيل إم انية  اسووت مال  ال ةية   عتزل    

واااذلاا  تسااااجاال البحو  على    (121-11  –وثيقووة  )   http://193.227.61.21/irb/user/indexInstitutional review Boardعلى  

Clinical trial  www.clinicaltrails.gov  (  131-11 –وثيقة)   . 

معدة من   وثيقة)   (114-11 –وثيقة  )  العةيا و م مراسووةة الأقسووال بهذا الصوودد  الدراسووات  طلاب من طالب ل ل ميكاديأ موجه   م  خصوويص    

ً    قريراً  اراادخمى    الموجه  يقدل ل ل طالب دراسووات ةةيا( .  اسووات ةةياالدر ادارة     التحصاايل   في المياارف عليه   الطالب   قدل مدى  ةن ةةميا

 الطالب بمسواةدة  الموجه  ويقول( ةةمية  درجة أي)  المسوجةين لةطلاب أاوهر ساتة كل  واجهه صوعوبات وأية  والرساالة ةيلعموالتدرخا ا  الدراسوي

واجبات ومهام   قدمه و مدى  ةن   قرير  و قديم المختةةة  المقررات في  المسوتمر   قويمهتقدمه و   ومتابعة تقابله   صوعوبات  أية و ذليل تهدراسو   أث اء

 به. اتلتزاللضمان  (511-11 –وثيقة   )  من لائحة النقاط المعتمدة 22المادة  فيمنصوص عليها  الأكاديميالموجه 

)   العةيا الدراسوات  لج ة ومراجعة الأقسوال  مجالس  اقتراحاتمن خئل لةتخصوص  و قا    الرسوالل  ةةى الإاوراف  بتو يع العةمية الأقسوال  ةتزل     

اسووماء المجموةات البتثية الخاصووة بهم و م   بأرسووالقسووال روقد  مت مخاطبة ا  (117-11 –) وثيقة  والمجموةات البتثية(  116-11وثيقة  

-11 –وثيقة ) قسووال المختةةة ةةى ممارسووات جيدة في هذا الصووددردلة في اأكما  وجد    ل2022قسووال لعال  ارارسووال بعض نماتج من بعض  

-11 –وثيقة )  29 اللالتة مادةضومن اوراف العةمي ةةى الرسوالل العةمية وفقاً لةقواةد المعة ة و تلإيتم ا .قسوال(ار)مجموةات بتثية من   (118

التوافا بين  خصووص أةضوواء  لج ة الإاووراف وموضوووع الرسووالة وكذلك مراةاة العدالة بين أةضوواء هيلة التدريس في القسووم مراةاة   (119

 الواحد والتخصص الواحد وفقا لتر يب الطلاب.

  اتخاذ  في  النتائج من  والاسـتفادة  لدراسـتها اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  العليا، الدراسـات  طلاب  آراء  لقياس  مناسـبة  وسـائل للمؤسـسـة  -11/11

 :التصحيحية الإجراءات

 راء طلاب الدراسات العليا:آفي قياس مة الوسائل المستخد

  م رر(   73-11  وثيقة) العةياكما هو موضح في نموتج استبيان طلاب الدراسات    بك ل دوري العةيا  الدراسات اسوتطلاع رأي طلاب يتم   -:ل  وأ

 على   ها مة وةرضوو الئالإجراءات التصووتيتية  ت خاتقسووال  رمجالس ا  ةةى النتائج  وةرض ضااما  الجودة  بوحدة   تالتالويتم  تةيل 

 .مجةس ال ةية

قسووال ب اء  للأتم  قييم اووامل ي  (120-11  -وثيقة)   ال ةية مجةس منليات معتمدة  الآوهذه   يليات المتابعة من خلال لج ة الدراسووات العةيا   -:يا  ثان 

 .(121-11) وثيقة     المتميزة في مجةس ال ةية الأقسالي الطلاب ويتم   ريم  أر اً يضأو  اتمتتاناتةةى المتابعة الميدانية و قييم  

كتيب  ) ال ةية والجامعة في م  مر ال ةية السو ويالعةيا وقيادات    لةدراسوات ال ةية  ووكيل العميد حضوور  في الرئب مع  لقاءات  خصويص  -:ثا  ثال 

ً وأيض (122 -11وثيقة    -الم  مر  .(123-11  -وثيقة) وقت استلال العمل الجدد م  ارطباء المقيمين والمعيدخن يتم ةقد لقاءات دورية ا

 .(مكرر 114 -11  وثيقة)    الأكاديمي الموجه بها  يقول التي الطلاب  متابعة  قارير  م  ةعيل    -:عا  راب

 .( 124-11 –) وثيقة    لهم وضعت وحدة ضمان الجودة قواةد واراادات لتتقيا الرضا الوييةي  -:سا  خام 

الأهداف التعةيمية لةمواضويع العةمية في المتاضورات والدروس   قسوال لمتابعةلأ قول وحدة ضومان الجودة من خلال الزيارات الميدانية   -:سـا  سـاد

هيلة التدريس بالقسم وقد  م ةمل مقترح    أعضاءيضا  مقابةة أومقابةة الطلاب بالس اان والمتاضرات و الدراسية بالقسمالعمةية والخطة  

لمتابعة سووير العمةية التعةيمية بالقسووم و م    (قامت وحدة ضوومان الجودة بإةداده  ) متدث لمقياس  قييم م اوورات متابعة العمةية التعةيمية

     قسوالللأة ونقاط الضوع  ومقترحات لةتتسوين و قول وحدة ضومان الجودة بمتابعة مدى  طبيا مقترحات التتسوين كتابة  قرير به نقاط القو

  .2022توقفت الزخارات الميدانية  مؤقتا بعد جائحة اورونا وعادت عام ول ن   (125-11 –  وثيقة)

  اتسووتبيانات   بجمع  الجودة ضوومان وحدة  العةيا وقامت  الدراسووات برامت   طوير في  م ها  واتسووتةادة الطلاب رضووا   قييم  نتالت  تةيل بالةعل  يتمو

ً العةيا بعمةها ال ترو الدراسات طلابقال  التي   :ةةى الرابط الخاص باتستبيان  نيا

https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-

pg/viewform?edit_requested=true#responses 

و م مراجعتوه واختصووووار ب وده و طبيقوه ةةى طلاب    .2021اتسووووتبيوان بعود  تةيةوه ةن دور اكتوبر  وقاد تم مراجعاة  (126 -11 –  وثيقوة)     

 قاموا الذين) العةيا  الدراسوات  طلاب  رضوا  مقياسووجد أ     اتسوتبيانات  تةيل  و محتى خساهل على الرئب عمله   2022عام  الدراسوات العةيا   

  الدراسووي البرنامت    ظيم  ةن رضووالهم  إلي وبال سووبة ت  %88-  82,1 بين  يتراوح  الدراسووية  البرامت  ةن(  طالب   526وةددهم  اتسووتبيان  بعمل

http://193.227.61.21/irb/user/index
http://www.clinicaltrails.gov/
https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-pg/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-pg/viewform?edit_requested=true#responses
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 قاةات  و  %89,5-83,3 بين يتراوح  الإكةي ي ية والتاتت والمعامل  والمتاضرات  التدريس أساليب  ةن ورضالهم  %83,3-78,7 بين  يتراوح 

  %ت90,3-86,3  بين  يتراوح(  ومهارات معارف من  اكتسووابه  م  ما)  البرنامت نوا ت  و  %92,8-90,1 بين  يتراوح العةمي  والسوومي ار التدريس

  قسووم  ب ل  الخاصووة  اتسووتبيانات  تةيل ةمل  م  كما.   %90,7-89,7  بين  يتراوح  الرسووالل ةةى الأكاديمي  الإاووراف ةن  لرضووالهم بال سووبة أما

 العمةية   طوير و لتتسووين الإيجابية و السووةبية ال واحي  ودراسووة ال ةية مجةس في  اتسووتبيانات  تةيل نتالت ةرض يتم ، حده ةةى ةةمية  ودرجة

 . (127-11 –  وثيقة  -اتستبيانات  تاليل)   التعةيمية العمةية ةةى ومردودها العةيا الدراسات برامت  طوير في  م ها  واتستةادة  التعةيمية

ً يضو أويتم   (  128-11  -وثيقة)  ال ةية موقع ةةى  ونتائجها  اتسوتبيانات هب كور هذ  ال ةية   قول قسوال وا خات ارقسوال لعرضوها بمجالس  لأرسوالها إ ا

   :منها الطلاب راءأ ىعل  بناء التصحيحية الإجراءات بعض  اتخاذيتم ويتم اخطار وحدة ضمان الجودة بها واجراءات  صتيتية 

 .(End Note) برنامت استخدال ةةى التدريب مثل التدريبية الدورات في العمةي بالجانب  هتمالالإ -

 لةتصوول المتقدمة ئللةرسوا  قديمي وةرض م اقكوات اجراء في تلك و مثل العةمية ئللةرسوا المقدل المالي  الدةم   ي واليافا ية  العدالة   تقيا -

 .بال ةية بتاثرا   مويل وحدة من  مويل ةةى

 والبتوث   العةيا  الدراسات  لكلون  ال ةية وكيل بواسطة  متابعتها يتم  والتي  ئللةرسا  العةمي  اتاراف  لج ة   قدمها  التي المتابعة  بتقارير اتهتمال -

  بح  الرساالة    لإ مالطبقا للجدول الزمنى  نجا لإا في المةتوي التقدل  ةدل  حالة  في اورافلإا  لجان  بمخاطبة  صوتيتية  اجراءات ا خات  ويتم

  .مكرر(108-11  وثيقة  -التقارير من مةعةة  نماتج)

  وثيقة )  ال ةية مجةس من  ومعتمدة  (129-11 –وثيقة  )  طلاب الدراسووووات العةيا  ومعة ة لةتعامل مع  ظةمات  ومعتمده متددة يليات ال ةية   طبا

 (.131-11 – )وثيقةمرفا صورة من بعض التظةمات والردود ةةيها  العةيا. الدراسات لةج ة  ابعة خاصة لج ة بواسطة  دار  (11-130 –

 : نقاط القوة  •

 .ثةضافة درجات ةةمية مستتدإمع الترص المستمر ةةى تنوع برامج الدراسات العليا الماجستير والداتوراة  .1

2.  ً  متوابعوة  طبيا المعوايير الأكواديميوة لةودراسووووات العةيوا لقيواس مودى  وافا مخرجوات التعةم المسووووتهودفوة مع المعوايير المرجعيوة الأكواديميوة وفقوا

 .الخارجيين  و قارير وحدة ضمان الجودة المراجعين الداخةيين والمراجعينلتقارير  

  .سوق العمل  ومتطةباتالترور العلمي المستمر  الترور المستمر  ي برامج الدراسات العليا بما ختماشى م  .3

 )الدبلومات المهنية(.الدقيا  المه ي اهادات التخصصالعدخد من ضافة إ .4

إةداد دليل   - ةمل نكووورات)مطويات( -لتدريب وجذب طلاب الدراسوووات العةيا   ا ةاقياتمع الم ظمات الصوووتية الدولية لعمل  اتاوووترا  .5

 الدراسات العةيا.

عن طرخق اتفاقية سابرنجر  العةمية دوليامن الرسوالل    تخةصوةالدراسوات العةيا ةةى نكور الأبتاث المسو  بال ةية طلاب  كوجع الأقسوال العةمية .6

 للنير بمساهمة الجامعة.

  طوير برامت الدراسات العةيا. فيم ها   اتستةادةحتى يم ن   ختم عمله إلكترونيا ( والذي) رضا الطلابقياس   بيانات ال ةية بتتةيل   قول .7

 قواةد معة ة لةتعامل مع  ظةمات الطلاب. ال ةية  ستخدل .8

 الدراسات العةيا  :11معيار 
Link 

https://drive.google.com/drive/folders/1cCU3OUYB1j7I5mdR9B9NB3gPqLCcXRbS?usp=share_link 
 

 الوثالا قالمة  رقم الوثيقة

 تلتة الدراسات العةيا ب ةية الطب جامعة أسيوط ب ظال ال قاط المعتمدة 11-1
 اةتماد مجةس ال ةية للالتة ال قاط المعتمدة 11-2
  أجيل العمل بلالتة الدراسات العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة لمدة ةال 11-3
 2012العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة بدءا" من دور إبريل قرار مجةس ال ةية بتةعيل تلتة الدراسات  11-4
 جامعة أسيوط ب ظال ال قاط المعتمدة –تلتة الدراسات العةيا ب ةية الطب  11-5
 جامعة أسيوط ب ظال ال قاط المعتمدة –مةخص ةن  عديلات تلتة الدراسات العةيا ب ةية الطب  أ 11-6
 ص ةمل  عديل ةةى تلتة ال قاط المعتمدةطةبات بعض الأقسال ال ةية بخصو ب 11-6

 نسخة ال ترونية من تلتة الدراسات العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة بعد التعديل 11-7
 موافقة مجةس ال ةية ةةى التعديلات التي  مت ةةى تلتة الدراسات العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة 11-8
 التعديلات ةةى تلتة كةية الطب لةدراسات العةياموافقة مجةس الجامعة ةةى ادخال بعض  11-9
 القرار الو اري بالموافقة ةةى تلتة الدراسات العةيا ب ظال ال قاط المعتمدة بعد التعديل 11-10

https://drive.google.com/drive/folders/1cCU3OUYB1j7I5mdR9B9NB3gPqLCcXRbS?usp=share_link
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11-11 

ورش ةمل كبيرة وصووغيرة مع الأقسووال لةتدريب ةةى كيةية  و يع سوواةات البرامت ووضووع خريطة اتمتتانات الجديدة ب ظال  
 ات المعتمدة الساة

 مخاطبات المجةس الأةةى لةجامعات بكأن استتداث تلتة جديدة ب ظال الساةات المعتمدة 11-12
 بكأن استتداث تلتة جديدة ب ظال الساةات المعتمدةمخاطبة  لج ة الدراسات العةيا بالجامعة    11-13
 ةةمية حديثة متميزة واليات هذا اتستتداث( من اللالتة   ص ةةى ام انية اضافة درجات 16المادة ) 11-14
 بيان بعدد البرامت والمقررات لمرحةة الدراسات العةيا طبقا للالتة ال قاط المعتمدة 11-15
 احصالية  تدد ةدد الدرجات العةمية التي م تتها ال ةية خلال الثلاث س وات اتخيرة 11-16

11-17 
العةمية المم وحة لةدارسوين من أةضواء الهيلة المعاونة والمسوجةين من الخارج خلال السو وات بيان واحصوالية لمقارنة الدرجات  

 الثلاث الماضية
 دكتوراة(  -متوسط الةترة بين القيد والم ح لطلاب الدراسات العةيا)ماجستير 11-18
 العةيابيان من إدارة الدراسات العةيا بخصوص ادخال البيانات الخاصة بطلاب الدراسات  11-19
 2010قرار مجةس ال ةية بوق  التسجيل لةدبةول اةتبار من اكتوبر  11-20
  سمح للأقسال بعمل اهادات التخصص المه ي الدقيا تلتة ال قاط المعتمدة 11-21
 خطابات السيد الأستات الدكتور/ ةميد كةية الطب للأقسال بخصوص إنكاء اهادات  خصص مه ية 11-22
 ال موتج الخاص بتوصي  اهادة التخصص المه ي الدقيا 11-23
 نموتج لعمل كراسات الأداء والأنكطة الخاصة ببرنامت اهادات التخصص المه ي الدقيا 11-24
 المقترح ال هالي لقواةد   ظيم برامت  دريب مه ية لةتخصصات والمهارات الدقيقة  11-25
 اةتماد نموتج  وصي  برنامت اهادة التخصص المه ي الدقيا وكراسات الأداءقرار مجةس ال ةية بالموافقة ةةى  11-26
 )الدبلومة المهنية(ورش ةمل ةن   وصي  برامت اهادات التخصص المه ي الدقيا  11-27
 المعتمدة    بيا  بالدبلومات المهنية 11-28
   المعتمدة بيا  بالدرجات العلمية المستحدثة 11-29
 استتداث درجات أخريجاري  11-30
 يليات ال ةية في استقراء سوق العمل وربط البرنامت بمتطةبا ه 11-31
 اتةلان ةن برنامت الدراسات العةيا التي  م تها ال ةية من خلال موقع ال ةية 11-32
 الإةلان ةن درجات  عيين أطباء مقيمين ومعيدين ةةى الموقع الرسمي لةجامعة 11-33
 اتةلان ةةى اااات العرض بمداخل ال ةية والمستكةى ةن موةد التسجيل والدرجات العةمية التي  م تها ال ةية أ 11-34
 التوةية ببرامت الدراسات العةيا وتلتة الدراسات العةيا من خلال لقاء س وي مع ال واب الجدد ة د استلال ال يابة ب  11-34
 مخاطبة المستكةيات الت ومية والتأمين الصتي بالدرجات العةمية المختةةة التي  م تها ال ةية  ج  11-34

11-35 
الإةلان ةن البرامت الدراسوووية والمميزات التى  م تها ال ةية لةدراسوووين فيها من الطلاب الوافدين ةةى موقع ادرس فى مصووور 

 والدراسة في جامعة أسيوط لةطلاب الوافدين  
 جاري  جديد ا ةاقيات مع بعض الدول لتكجيع استقدال طلاب الدراسات العةيا 11-36
 س وات السابقة 3بيان بأةداد و خصصات طلاب الدراسات العةيا الوافدين خلال ال   11-37
 اتاترا  مع بعض م ظمات الصتة الدولية لعمل ا ةاقيات لتدريب وجذب طلاب الدراسات العةيا 11-38
 ا ةاقية جامعة فرسبرج بتقديم م ح دراسية  دريبية لقسم العظال 11-39
 قسم العظال يستقبل متدربين بوحدة الجراحات المي روس وبية من مختة  جامعات مصر والدول العربية  11-40
 مطويات لةتعري  ببرامت الدراسات العةيا 11-41
 على موق  الكلية  العةيامطويات لةتعري  ببرامت الدراسات  11-42
 دليل الدراسات العةيا بالةغة الإنجةيزية 11-43
 دليل الدراسات العةيا بالةغة الإنجةيزية ةةى موقع ال ةية  11-44
 دليل الدراسات العةيا ونظال اتمتتانات طبقا للالتة ال قاط المعتمدة 11-45
 الماجستير ومتوافقة مع معايير الدراسات العةيالة ةية معايير أكاديمية لبرامت  11-46
11-47  لة ةية معايير أكاديمية لبرامت الدكتوراة ومتوافقة مع معايير الدراسات العةيا 
11-48  المعايير الأكاديمية لبرامت الماجستير والدكتوراة  متوافقة مع معايير الدراسات العةيا 
 الدراسات العةياالتوصيةات المعتمدة لبرامت  11-49
 اةتماد مجةس ال ةية لةمعايير الأكاديمية لبرامت الدراسات العةيا )درجة الماجستير( 11-50
 اةتماد مجةس ال ةية لةمعايير الأكاديمية لبرامت الدراسات العةيا )درجة الدكتوراة( 11-51

 التوصيةات المعتمدة لبرامت الدراسات العةيا م رر   11-49
 مراجعة المعايير الأكاديمية وبرامت الماجستير والدكتوراة واةتمادها 11-52
 اجتماةات دورية مع م سقي برامت الدراسات العةيا لمراجعة التوصيةات 11-53
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 م22/10/2017موافقة مجةس ال ةية ةةى اةتماد التوصيةات بتاريخ  11-54 
 ل2021-12-26مجةس ال ةية بتاريخ  قرير ةن برامت الدراسات العةيا واةتماده من  11-55
 ل2022-11-27موافقة مجةس ال ةية ةةى اةتماد  وصيةات البرامت والمقررات والمعايير الأكاديمية بعد مراجعتها بتاريخ  11-56
  قرير المراجع الداخةي 11-57
11-58   قرير مراجع خارجي 
11-59   قارير وحدة ضمان الجودة 
11-60  ال ةية لدليل ضمان الجودة في التوصي  الوييةي ومعايير اختيار القيادات الأكاديمية لةبرامتاةتماد مجةس  
11-61  دليل ضمان الجودة في التوصي  الوييةي ومعايير اختيار القيادات الأكاديمية لةبرامت 
11-62  التعري  بالمعايير الأكاديمية لبرامت الدراسات العةيا  

11-63  
الجودة لدليل الممارسوة الجيدة في  وصوي  ومراجعة برامت مقررات الدراسوات العةيا واةتماده من مجةس اصودار وحدة ضومان 

 ال ةية
11-64  اصدار وحدة ضمان الجودة لدليل الممارسة الجيدة في سياسات التعةيم والتعةم لطلاب الدراسات العةيا واةتماده من مجةس ال ةية 
 وصغيرة لةتعري  والتدريب ةةى  وصي  البرامت والمقررات وكراسات الأداء والأنكطةندوات وورش ةمل كبيرة   11-65
11-66  مراجعة وحدة ضمان الجودة لةتوصيةات الخاصة ببرامت الدراسات العةيا 
11-67  يليات المراجع الخارجي طبقا لما هو م صوص ةةيه في معايير الهيلة  

م رر  11-57   قرير المراجع الداخةي  
م رر  11-58   قرير مراجع خارجي  

11-68  اةتماد المراجعين الخارجيين والداخةيين من مجالس الأقسال  
11-69  اةتماد مراجعين لبرامت الدراسات العةيا )داخةي وخرجي( 

م رر  11-49  التوصيةات المعتمدة لبرامت الدراسات العةيا 
11-70  كراسة الأداء والأنكطة 
11-71  التوصيةات ةةى موقع ال ةيةنكر  

م رر  11-49  التوصيةات المعتمدة لبرامت الدراسات العةيا 
11-72   قارير م سقي البرامت والمقررات 

م رر  11-57   قرير المراجع الداخةي  
م رر  11-58   قرير مراجع خارجي  
م رر  11-59   قارير وحدة ضمان الجودة 

11-73  طلاب الدراسات العةيا اتستبيانات التي  ستطةع رأي  

أ   11-74  
متابعة اسووتيةاء كراسووات اتداء والأنكووطة الخاصووة بطلاب الدراسووات العةيا في اتقسووال المختةةة بواسووطة أةضوواء لج ة متابعة  

 أنكطة الدراسات العةيا

ب 11-74  
من مجلس الكلية وعمل التورايات  واةتمادهادور إبرخل وأاتوبر    امتتاناتاراساات ارداء وارنيارة عقا   اسوتيةاء  تقرخر عن
 الئزمة

ج 11-74   ك يل لج ة ةةيا لتدقيا و طوير سياسات وأساليب  قييم الطلاب الدراسات العةيا واةتمادها من مجةس ال ةية 
د 11-74  العةيا من مجةس ال ةية من مجةس ال ةية اةتمادها  ك يل لج ة ةةيا لتدقيا و طوير سياسات وأساليب  قييم الطلاب الدراسات 

 قرار مجةس ال ةية بالموافقة ةةى اقتراح  ك يل لج ة ةةيا لتدقيا و طوير سياسات وأساليب  قييم الطلاب الدراسات العةيا 
ها  11-74   قرير الةج ة العةيا لتدقيا و طوير سياسات وأساليب  قييم طلاب الدراسات العةيا 
و  11-74  ضوابط يجب اتلتزال بها في امتتانات الدراسات العةيا 

م رر  11-49  
  التوصيةات فياما هو موض    وافا طرق التدريس والتعةم مع نوا ت  عةم المقررات الدراسية والبرامت التعةيمية ل ل  خصص 

Annex 
م رر  11-57   قرير مراجع داخةي 
م رر  11-58   قرير مراجع خارجي 

11-75   ةصيةي بالسادة أةضاء هيلة التدريس المتةرغين وغير المتةرغينبيان  
11-76  قاةدة بيانات أةضاء هيلة التدريس والهيلة المعاونة 
11-77   قول ال ةية بإارا  السادة الأسا ذة غير المتةرغين في التدريس لطةبة الدراسات العةيا 
11-78  متةرغين بال ةية من الون الأفرادبيان بعدد الأسا ذة المتةرغين والغير  
11-79  مدى ملالمة ةدد أةضاء هيلة التدريس لةقيال بأةباء  دريس المقررات 
11-80  جداول التدريس لطلاب الدراسات العةيا بالأقسال المختةةة 
11-81  تدريسمراجعة وحدة ضمان الجودة لمدى ملالمة التخصص العةمي لعضو هيلة التدريس لةمقررات في خطة ال 
11-82  المة  الأكاديمي لأةضاء هيلة التدريس 
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 11-83  قالمة بالأبتاث التي  م  مويةها في الثلاث س وات السابقة وميزانيتها 
11-84  بعثات طلاب الدراسات العةيا الثلاث س وات السابقة 
11-85  العةيا في التخصصات المختةةة خلال الثلاث أةوال السابقةبيان  ةصيةي من إدارة الدراسات العةيا لمعدل قيد طلاب الدراسات  
11-86   قول ال ةية بتقديم الرةاية الصتية لطلاب الدراسات العةيا الوافدين وأسرهم  
11-87  جوالز لةمتةوقين والمتميزين من طلاب الدراسات العةيا 

11-88  الدراسات العةيا بوحدة ضمان الجودةإةداد كتيب ةن كود الممارسة الجيدة في  قييم طلاب  

11-89  اةتماد مجةس ال ةية ل تيب كود الممارسة الجيدة في  قييم طلاب الدراسات العةيا 
11-90  كود الممارسة الجيدة في  قييم طلاب الدراسات العةياتوزخ   
11-91  ورش العمل الخاصة ب ظم اتمتتانات و قويم الطلاب  
11-92  الأقسال ةةى لجان ممتت ين )لجان ثلاثية(  عتمد  
11-93  مواصةات الورقة اتمتتانية   
أ   11-94   تةيل مدى التزال الأقسال بمواصةات الورقة اتمتتانية وةرض ال تالت ةةى مجةس ال ةية 

ب  11-94  
 خلال الثلاث س وات السابقةمدى التتسن في اتلتزال بمواصةات الورقة اتمتتانية ةةى مستوى الدراسات العةيا 

 يوجد مة  م ةصل للأوراق اتمتتانية ل ل دور امتتان
11-95  خمس حجرات م ةصةة لأةمال ال  تروتت الخاصة بالدراسات العةيا ويليات العمل بال  تروتت  

م رر  11-49  التوصيةات المعتمدة لبرامت الدراسات العةيا 
11-96  اختبارات دورية   وي ية  
11-87  ( في اتمتتانات اتكةي ي ية والعمةية الخاصة بالدراسات العةيا OSPE-OSCEادخال نظال ) 
11-98   قديم أبتاث و  ةيةات لطلاب الدراسات العةيا 
11-99   وفير نظال التصتيح اتل تروني 
11-100   https://forms.gle/Tt2QjhNaz4Zse1oA9دراسة  دقيقية ةةى امتتانات الدراسات العةيا:  
11-101  التقييم ككرط لةتصول ةةى الدرجة من تلتة الدراسات العةيا التديثة حضور دورات  دريبية لطلاب الدراسات العةيا في طرق  
11-102  قرار مجةس ال ةية بخصوص الدورات التدريبية اتلزامية لطلاب الدراسات العةيا 

 م رر  11-88
 م رر  11-89

 إةداد كتيب ةن كود الممارسة الجيدة في  قييم طلاب الدراسات العةيا بوحدة ضمان الجودة
 الممارسة الجيدة في  قييم طلاب الدراسات العةيااةتماد مجةس ال ةية ل تيب كود 

م رر  11-96  جداول التدريس لمرحةة الدراسات العةيا 
م رر  11-72   قارير م سقي البرامت والمقررات 

11-103  خطة المراجعة والتتسين  
11-104  صور من اةتمادات مجالس الأقسال لةجان امتتانات الدراسات العةيا 
11-105  ادارة المتاسبة ةن م افأة أةمال اتمتتانات بيان من  

م رر  11-58  الخارجيين المراجعين  قارير 

م رر11-101  
من تلتة الدراسات العةيا التديثة حضور دورات  دريبية لطلاب الدراسات العةيا في طرق التقييم ككرط لةتصول ةةى  

 الدرجة 
11-106  الرسالل بيان بع اوين بعض اتبتاث المستخةصة من  
11-107  بيان من مةةات  رقية بعض أةضاء هيلة التدريس بالأبتاث المستخةصة من رسالل  
11-108  متابعة التقارير ال ص  س وية لطلاب الدراسات العةيا  

م رر  11-70  متابعة و قييم أداء الباحثين قبل وأث اء التسجيل لةدرجات العةمية من خلال  كراسات الأداء والأنكطة 
م رر  11-49   وصيةات البرامت والمقررات  
م رر  11-67  يليات المراجع الخارجي طبقا لما هو م صوص ةةيه في معايير الهيلة  
م رر  11-57   قرير المراجع الداخةي  
م رر  11-58   قرير مراجع خارجي  
م رر  11-68  اةتماد المراجعين الخارجيين والداخةيين من مجالس الأقسال  
م رر  11-69  اةتماد مراجعين لبرامت الدراسات العةيا )داخةي وخارجي( من مجالس ال ةية  

11-109  من تلتة ال قاط المعتمدة  16خطوات استتداث درجة ةةمية جديدة طبقا لمادة  

م رر  11-72   قارير م سقي البرامت والمقررات 

م رر  11-57   قرير المراجع الداخةي  
م رر  11-58  مراجع خارجي  قرير  

11-110   قرير بالتعديلات التي  مت في البرامت ب اءً ةةى ةمةيات المراجعة الدورية  

https://forms.gle/Tt2QjhNaz4Zse1oA9
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 11-111  نماتج من استمارة التسجيل واروط اتلتتاق ببرامت الدراسات العةيا 
11-112     http://193.227.61.21/irb/user/index    : ر   البروتواول إلكترونيا  على  
11-113     /Clinical trial https://clinicaltrials.govتسجل البحو  ةةى  
11-114   م  خصيص موجه أكاديمي ل ل طالب دراسات ةةيا 
11-115  من تلتة ال قاط المعتمدة  وضح مهال الموجه الأكاديمي  22مادة  
11-116  لةتخصص ةتزل الأقسال العةمية بتو يع الإاراف ةةى الرسالل وفقا  
11-117  مخاطبة مدير وحدة ضمان الجودة لرؤساء الأقسال لإرسال المجموةات البتثية 
11-118  أمثةة من المجموةات البتثية بالأقسال المختةةة  
11-119  من تلتة ال قاط المعتمدة  وضح قواةد اختيار المكرفين ةةى رسالل الماجستير والدكتوراة 29مادة  

م رر  11-73  اتستبيانات التي  ستطةع رأي طلاب الدراسات العةي  
11-120  اةتماد يليات متابعة طلاب الدراسات العةيا أث اء الدراسة من مجةس ال ةية 
11-121  يتم   ريم الأقسال المتميزة من مجةس ال ةية  
11-122  لقاءات مع طلاب الدراسات العةيا في م  مر ال ةية الس وي 
11-123  لقاءات دورية مع طلاب الدراسات العةياةقد  

م رر11-114   م  خصيص موجه أكاديمي ل ل طالب دراسات ةةيا 
11-124  قواةد وإراادات  تقيا الرضا الوييةي  
11-125  الزيارات الميدانية للأقسال وإرسال نتالت المتابعة  

11-126  
 الرابط الخاص باستبيان طلاب الدراسات العةيا

https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-
pg/viewform?edit_requested=true#responses 

11-127  استبيانات طلاب الدراسات العةيا في مجةس ال ةية ةرض نتالت  تةيل 
11-128  يتم نكر اتستبيانات ونتالجها ةةى موقع ال ةية الإل تروني  

م رر11-108  متابعة التقارير الس وية لطلاب الدراسات العةيا 
11-129  ا اوى طلاب الدراسات العةيا ب ةية الطب جامعة أسيوطيليات نظال  
11-130  اةتماد مجةس ال ةية يليات وا اوى التعامل مع  ظةمات طلاب الدراسات العةيا 
11-131  أمثةة ةةى بعض  ظةمات طلاب الدراسات العةيا والردود ةةيها 

 

  

http://193.227.61.21/irb/user/index
https://clinicaltrials.gov/
https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-pg/viewform?edit_requested=true#responses
https://docs.google.com/forms/d/1VpxTs2jnuC8_nvGHRbKBCzCfiyGohxLTnyrX4W_f-pg/viewform?edit_requested=true#responses
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 المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة: 12معيار  

 

 " التقييم الذاتي"

 غير مستوف  مستوف جزئي  مستوف  المؤشرات  #

   √ لةم سسة خطة مةعةة لخدمة المجتمع و  مية البيلة 1
   √ فاةةة في مجال خدمة المجتمع و  مية البيلة  لةم سسة كيانات 2
   √ لةم سسة أنكطة مت وةة موجهة لت مية البيلة المتيطة بها وخدمة المجتمع  ةبي احتياجا ه وأولويا ه 3
يليات لتمثيل فاةل للأطراف المجتمعية في صووو ع القرار ودةم موارد الم سوووسوووة و  ةيذ لةم سوووسوووة   4

 برامجها
√   

   √ لةم سسة وسالل م اسبة لقياس يراء المجتمع واتستةادة من ال تالت في ا خات الإجراءات التصتيتية 5

 خطة مفعلة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة  للمؤسسة 12-1

في المقال الأولت فهي واحدة من أكبر الصروح الجامعية التعةيمية والعلاجية ةةى مستوى الجمهورية    كةية خدميةكةية الطب جامعة أسيوط هي  

صعيد من ب ي سوي  اماتً وحتى بالقاسم  الأةظم من الرةاية الصتية لمجتمع ال  دالم و ضطةعوهي في  طور    1961س ة    افتتاحهاوم ذ  

  .أسوان ج وبا و كمل أيضا ً الرةاية الصتية لمتافظتي الوادي الجديد والبتر الأحمر

 2018/4/24أيضا  بتاريخ    اعتمادهاويتم تحديثها تم    20/6/2010خطة معتمدة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بتاريخ    أسيوط لديهاكلية طب  

 وتم تحديثها بناء على:  2022-11-27من مجلس الكلية واخر خطة  تم اعتمادها من مجلس الكلية بتاريخ 

لم اقكات في صورة حةقات نقااية وورش ةمل مع الجهات المع ية حول والبيلية بعد ةمل العديد من ا   واتجتماةيةحصر المكاكل الصتية  

 :خلال من هذا ويتم (1– 12)وثيقة  الخدمة الصتية والمجتمعية

 .(2–12)وثيقة  الصتيم اقكات برو وكوتت التعاون مع و ارة الصتة والتأمين  -

 . (3–12)وثيقة   وضع  وصيات ورش العمل وندوات م  مر ال ةية موضع الت ةيذ  -

 .(4–12وثيقة ) والطلابيةأث اء القوافل الطبية  واستقصاءاتالمجتمع بعمل استبيانات  احتياجات تديد   -

 . (5–12)وثيقة  يكار  فيها العديد من أةضاء هيلة التدريس التيالجمعيات الأهةية   -

 إجماليطب الأطةال    ىت مستكة2021حالة خلال ةال    33206ةدد حاتت التردد   الجامعي الرليسي  بالمستكةى ستقبل العيادات الخارجية  

بالعيادات   التردد  المرأة    ومستكةىحالة  49728التاتت  البولية وال ةى    37996اتةداد    إجماليصتة  المسالك  حالة    58982ومستكةى 

حالة ومستكةى الراجتي    54412  الجامعيالقةب    ىحالة ومستكة  376حالة ووحدة اتدمان    21313ومستكةى الأمراض العصبية وجراحتها  

  1627الجراحات المي روس وبية    حالة ووحدة  33206  الإصابات ومستكةى  ومركز الس ر الذي يخدل مرضى الس رحالة    23650لة بد  

حاله العيادات الخارجية    4000حاله واتاعة بأسيوط الجديدة    15022حاتت اتستقبال )ةال وطواري (  2021  ومستكةى أسيوط الجديدةحالة  

ات الخارجية  حالة العياد  4554اتستقبال العال    2022/ 10/ 31حتى    2022حالة ومستكةى أسيوط الجديدة  1101حالة  والعمةيات    9675

ةدد    مستكةى الطةبةحالة و  2302حالة و العمةيات    22480حالة و المعامل    5365حالة واتاعة    130  المبسترين حالة  و وحدة    8635

ج وباً بالإضافة إلى مرضى متافظات الا ين    صعيد مصر من ب ي سوي  اماتً وحتى أسوان وحلايب و  من متافظاتحالة وتلك    6155

مدرس   357ةضو هيلة  دريس و1047ويقدل هذه الخدمة حوالي  –والبتر الأحمر وجاري إنكاء مركز طب وجراحة العيون  الوادي الجديد  

 . (6– 12)وثيقة  طبيب  دريب 600 و أخصاليطبيب 195 و  طبيب مقيم600 معيد  وحوالي 155مساةد و

ل مو ةة ةةى أربع  2022لت مية متافظة أسيوط في مجال الكلون الوقالية والصتية حتى ةال    استرا يجيةمتد دور المستكةيات في وضع  ا   

 .(7–12)وثيقة  ل2027خطط خمسية كما قامت بالمكاركة بوضع خطة   موية لمتافظة الوادي الجديد في مجال الكلون الصتية حتى ةال 

أسرة ةلاج خاص واقتصادي و عاقدات    %8أسرة مجاني و  %92يتف سرير م ها  بةغ ةدد الأسرة الإجمالية لةمستكةيات الجامعية قرابة ثلاثة  

 . (8–12)وثيقة القسم المجاني والمرضى غير القادرين  احتياجاتمع الهيلات الت ومية وغير الت وميةت يخصص العالد م ها لةصرف ةةى 

أسها م  مر ال ةية الس وي والذي يرصد كل ةال قيمة مجتمعية   وجد برامت  وةية متعددة لخدمة المجتمع وإرساء قواةد بيلة صتية وةةى ر    

 - 28الةترة    في وقد ةقد الم  مر في العال السابا  – وبيلية وفي حضور العديد من مقدمي الخدمة الصتية وو ارة الصتة والتأمين الصتي  

الم سسة  ترص ةةى  ةبية احتياجات وأولويات مجتمعها المتيطت و عمل ةةى   مية البيلة. و قول الم سسة بتةعيل المكاركة المجتمعية 

 في ص ع القرار وأنكطتها المختةةةت و ترص ةةى قياس يراء المجتمع ةن الخدمات والأنكطة التي  قدمها
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المجتمع  2022ديسمبر    29  الطب وخدمة  الم  مر(    9-12)وثيقة  ل بع وان كةية  الس ويوي عقد  كتيب  لة ةية  تت رةاية متافظ   الم  مر 

  .الأقاليم

ل  ويت اول موضوةات في غاية الأهمية م ها يثار ومضاةةات مرض الس ري والآل 2015 عقد ال ةية الةقاء العةمي الكهري وتلك م ذ ةال     

لةوفيات بالم اطا الساخ ة في مستكة الم ايير الطبية في البطن التاده ومراجعة ةكوالية  يات جامعة أسيوط: بداية لخطة  صويب وأيضاً 

إلى ) الجامعية بالإضافة  التيوية  استعمالوسوء    استعمالمستكةيات أسيوط  المضادات  أيضاً   والطوارئ(  في معالجة الأورال وكما ي اقل 

ل ةية طب أسيوط و طرق أيضا ً إم انية التعاون بين كةية الطب وباقي كةيات جامعة أسيوط كما  م ةرض أفضل الأبت اث المميزة ةالمياً 

بمستكةيات جامعة أسيوط وحرصاً من ال ةية ةةى اباب الأطباء فقد ةقد يول بع وان الأطباء   الطوارئطب    استقباللةتتديات التي  واجه  

المعاصر لةكباب والرياضيين ومواجهه   المقيمون والمدرسون المساةدون بمستكةيات جامعة أسيوط: الإم انيات والأفاق وكذلك نمط التياه

. وكذلك  م ةقد العديد من الةقاءات  أ(10-12)وثيقة  المكاكل الصتية. كما  م أيضا  ةعيل ومتابعة  وصيات الأيال العةمية الكهرية ل ةية الطب  

 . ب(10-12وثيقة ) المختةةة.بعد  ةكي جالتة كورونا  وةية بالمرض والوقاية والتطعيمات 

هذه   انعقادالخاصة وندوات التوةية بخدمة البيلة والمجتمع ويمتد    م  مرا ها العديد من   ةقد أقسال ال ةية المختةةة ومستكةيا ها في  و ستمر   

 .(11-12)وثيقة  ال دوات إلى خارج مباني المستكةيات في المصانع والمدارس

الجامعية  تم في صورة نكرات ومةصقات بمكاركة     المستكةيات  ال ةية ومباني  داخل  والبيلة  المجتمع  التوةية بخدمة  إجراءات  أما ةن 

  )وثيقة ال بد الوبالي والتث ةةى ةدل التدخين وبرامت الدفاع المدني    التهابالأطباء والطلاب مثل: التوةية بالأمراض البيلية والمجتمعية مثل  

م افتة  برامت  ت  (13-12)وثيقة  برامت حملات التبرع بالدل بين طلاب الجامعة في صورة مت قةة بسيارات إسعاف المستكةيات  ت  (12-12

أساسيات    –م افتة العدوى    فيبرامت خدمة المجتمع و  مية البيلة  ت  (14  –12)وثيقة  وم ع التةوث بمستكةيات الجامعة والعمل البيلي    العدوى

بتأمين البيلة الداخةية وتلك بعمل م ظومة كامةة لةدفاع المدني   اتهتمالت  (15- 12  )وثيقة"    كيطية و خصصيةدورات    –ومهارات التمريض  

 . (16-12 )وثيقةوالترالا ومخططات الإخلاء  

 للمؤسسة كيانات فاعلة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.  12-2

 يوجد: إلى المستشفيات الجامعية  فبالضافة

يقول السيد أ.د/ وكيل ال ةية لكلون خدمة المجتمع و  مية البيلة بإةداد برامت التوةية المجتمعية والت ةيذ المتتابع    :لجنة البيئة وخدمة المجتمع •

بين الأطراف المع ية بال ةية وخارجها وهيلات المجتمع المدني والسيد الدكتور/ مدير الون البيلة بالمتافظة    اتقتراحاتوالتقويم و ةقي  

الدكتور/مدير مركز الدراسات البيلية الإسترا يجية    والسيد الأستاتدوب ة ها وةدد من الأسا ذة المهتمين بكلون البيلة  وو ارة الصتة أو م 

 (.17-12وثيقة ) الأمربالجامعة ة دما يتطةب 

ل  26/12/2006  بتاريخ  اةتمادهاوهي وحدة تات طابع خاص بال ةية و عمل م ذ س وات ةديدة و م  :  وحدة مكافحة العدوى ومنع التلوث •

 و ضم العديد من أسا ذة ال ةية المع ين بالعمل في مجال م افتة العدوى و ضم الوحدة معملاً خاصاً لها وتلتة خاصة مالية و قول الوحدة

 .  (18-12 )وثيقةبأداء و  ةيذ برامجها ةةى أكمل وجه داخل وخارج ال ةية 

ةديدة في  قديم الخدمات الطبية والمجتمعية لأهالي العديد من القرى وال جوع  موثا ومعتمد ويعمل م ذ س وات طويةة و  :مركز القوافل  •

 .    (19-12)وثيقة قوافل  6إلى 2022وةال قوافل   4إلى  2020/2021والم اطا ال الية في اتى ربوع المتافظة والتي وصل ةددها ةال  

العدو العامةين بالمستكةيات الجمعية لم ع م افتة  كةاءة  بعمل دورات رفع    مركز يقول  هو   :العدوى مركز تدريب خدمة المجتمع ومكافحة   •

 . (20-12 )وثيقةاتولية .  والإسعافاتلدورات أساسيا الرةاية الصتية ورةاية المس ين  بالإضافة

لقد كانت كةية الطب سباقة في مجال   ( 21-12)وثيقة  ل  2009لعال    850والمكهرة برقم  :  بأسيوط الجمعية المصرية لمكافحة التدخين   •

ال ةية والقيال بالعديد من  التدخين داخل وخارج الجامعة و قول الجمعية بالعديد من الأنكطة كعقد دورات  دريبية داخل وخارج  م افتة 

مي "التبغ والصتة" التابع  البتوث العةمية في مجال التدخين وأضراره. وأصبتت لةجمعية مركزاً معروفاً ومعترفاً به من البرنامت العال

ةقد   وقد  العالمية  الصتة  الخامس  العةمي    الم  مرلم ظمة  بع وان الس وي  الصدر  وأمراض  والدرن  التدخين  لم افتة  أسيوط  لجمعية 

تور/  " بتضور السيد الأستات الدكتور/ رليس الجامعة والسيد الأستات الدكتور/ وكيل و اره الصتة والسيد الدكالرلوي"أساسيات الطب  

 .(22-12)وثيقة 2022مدير فرع التأمين الصتي بأسيوط في 

حرصاً من ال ةية ةةى إ باع الأسس العةمية وةمل المراكز البتثية الهامة لخةا و  كيط ال كاط العةمي   : وحدة وبيت حيوانات  التجارب  •

لأخرى مثل "جامعة الأ هر فرع أسيوط والم يا  بيطري" والجامعات ا  –وخدمة المجتمع لإمداد ال ةيات المختةةة لجامعة أسيوط "ةةول  

   (23  –   12)وثيقة   وأسوان" و تول بيت حيوانات التجارب إلى وحدة م تجة نتيجة الإصلاحات الإدارية والطبية    الواديوسوهاج وج وب  
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وإضافة ةدد من الغرف لتوسيع وحدة بيت التيوان كما  م  خصيص غرفة مةتقة  (  24-12) وثيقة    ب اءاً ةةى إةداد تلتة داخةية جديدة 

أيضاً يتم  سةيم التيوانات ال افقة ببيت   (   25-12)وثيقة    كمعمل بتثى مةتا ببيت التيوان  استخدامهابالوحدة وتلك لتجهيزها لةبدء في  

- 12  )وثيقة  الصتة المه ية وإدارة ال ةايات بالمستكةيات الجامعية.التيوان ك تةه واحدة مجمدة ةةى أن يتم الت سيا مع إدارة السلامة و

نقل بيت التيوان ل ةية الطب البيطري في    مالمركزية  و  عظيم الخدمات    العمل الجماةي. و ا ساقاً مع سياسة الجامعة في  دةيم  أ(26

ل وتلك  تت إاراف كةيتي الطب والطب البيطري ل لي ون نواه لمركز مت امل للأبتاث والتجارب ةةى حيوانات المعام2022فبراير  

 . ب( 26-12وثيقة )

 واتجتماةي ويسعى المركز إلى ةلاج و أهيل مرضى الإدمان داخةياً وخارجياً والتثقي  الطبي    :مركز علاج الإدمان بالمستشفيات الجامعية •

لمرضى الإدمان وتويهم و  ظيم ال دوات في مجال نكاط المركز  ستهدف رفع الوةي لدى الطلاب والعامةين والجمهور بخطورة المخدرات 

في   اتهتمالويضم المركز من خارج التخصص الطبي أحد أةضاء هيلة التدريس ب ةية التقوق وإث ين من الأطراف المجتمعة من توي  

ل ويتم ةمل ورش ةمل خاصة بالإدمان اهرياً ةةى مدار العال 2022مريض بالوحدة خلال ةال    376ج ةدد  هذا المجال وقد  م ةلا

ني ب ةية التمريض بع وان )الإدمان مخاطرة وطرق ثاالدراسي و م ةمل متاضرة بالجمعية ال سالية ةن الإدمان ومتاضرة باليول العةمي ال

 لةكباب والرياضة في مواجهة المكاكل الصتية(   المعاصرةب ةيه الطب )نمط التياه  ( و م ةمل متاضرة باليول العةمي الخاص  ةلاجه

 .(27–12)وثيقة 

وةمةيات بمعدل    واستقبالدخول    ما بينأل  حالة العال الماضي    33206قامت الوحدة بم ايرة ةدد    الإصابات:وحدة الإصابات ومستشفى   •

الصعيد(  100 تديث   أنتاء  كافة  من  يومياً  ال وارث    (28–  12قة  )وثي   حالة  مع  لةتعامل  الوحدة  طبيا خطة    طوارئ  خضةو تب ى 

 .(29 – 12)وثيقة  المستكةى

وهي إدارة مةعةة ولها تلتة وم ةذة و ختص بالسلامة المه ية من السجل البيلي  :  إدارة السلامة والصحة المهنية )إدارة شئون البيئة( •

لة ةية والمستكةيات والتخةص من المخةةات والتةتيل الدوري ةةى كافة أماكن العمل ووسالل الوقاية من أخطار العمل ومعاي ة الأماكن  

ومتابعة المتارق وكذلك متابعة ال ةايات و ةريغ المخا ن من الخردة   التي يثبت لها إصابة أحد بالأمراض المه يةت و قول بتعزيز و جديد

البدء في    اتاتعالوالأوراق سريعة   بال ةية كل ةةى وثيقة     طبياو م  الخاصة  التاويات  الم بع بتيث ي ون  القمامة من  م ظومة فصل 

 .(30-12)وثيقة والهي ل الت ظيمي لادارة  اتختصاصات

 : وتضم المؤسسة أنشطة مجتمعية ذات طابع خاص بالكلية  

وما به من معدات وأثاث  برع  به السيد/ ةماد ةبد ال بي   و جهيزا هوهو مستكةى مجهز ب امل م كت ه ومةتقا ه    :مستشفي أم القصور •

لمجتمعية مع الم ظومة العلاجية والتعةيمية  وهو أحد رجال الأةمال البار ين بالمتافظة ويعتبر تلك مثاتً حياً يتتذى به لتةاةل الجهات ا

ً  16481لة ةية و ستقبل مستكةى أل القصور ةدد حالت     .(31-12)وثيقة  حالة س ويا

يصدر مجةة س وياً بع وان إاراقة يقدل فيها الطلاب أنواع مختةةة من الكعر والأدب والثقافة مما يةتح ال وافذ لخدمة المجتمع  :  نادي الادب •

 (. 32-12)وثيقة 

هى جمعية خدمية لها تلتة داخةية  وضح ال ظال الأساسي لجمعية إنقات مرضى صعيد : جمعية إنقاذ مرضى صعيد مصر وتنمية المجتمع •

والعةمية ورةاية   والثقافية  واتجتماةيةوميدان ةمل الجمعية هو   مية المجتمع المتةي والخدمات الصتية    (33-12)وثيقة    و  مية المجتمع

 والمعوقين  الخاصة والصتية ورةاية الةلات  اتجتماةيةلأمومة والطةولة وحماية البيلة والمكروةات القالمة ةةيها والمساةدات الأسرة وا

 (. 34-12)وثيقة  والصداقة بين الكعوب والخدمات الإنسانية

أسيوط    بمستكةى)ال ساء والأطةال والباط ة(    ل2016-6-5بتاريخ  بدء التكغيل التجريبي لةعيادات الخارجية   :اسيوط الجديدة   مستشفى •

 .(35-12)وثيقة الجديدة 

 بروتوكولات التعاون مع الجهات المجتمعية: •

 .(36 –12)وثيقة بر وكول  دريب الطلاب بين وحدة نقل الت  ولوجيا المت امةة بجامعة أسيوط ومستكةيات جامعة أسيوط   -

 .(37– 12)وثيقة ل 1/3/2018في مجال الرةاية الصتية والتعةيم وبرامت التدريب الأحمر بر وكول  عاون بين مديرية الصتة بالبتر  -

 .(38 –12وثيقة ) والعمةيعة أسيوط وكةية الطب جامعة الأ هر في مجال التدريس ال ظرى بر وكول  عاون بين كةية الطب جام -

    بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط ومستكةى الأقصر الدولي في مجال الخدمة الطبية وتلك لرفع ال ةاءة الطبية للأطباء العامةين  -

 . (39–12وثيقة )  بالمستكةى -
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  الواديالجديد وتلك لدةم الخدمة الصتية بالمستكةيات    بالوادي بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط ومديرية الكلون الصتية   - 

 .(40–12وثيقة ) الطبيلةتدريب والتعةيم  القوميطار الجديد في ات

وثيقة  )   الإكةي ي يةالصيدلة الإكةي ي ية في جميع اتقسال   دريب طلاب برنامت    بكأنبر وكول  عاون بين كةية الطب وكةية الصيدلة بالجامعة   -

12–41). 

 . (42-12)وثيقة  الرليسيوالتغذية بالدكتات بالمستكةى   الصتياب ات الصرف  –مكروع غرف ةمةيات  راةة ال ةى  -

 .(43-12)وثيقة  بأقسال المستكةى الطبيعيلتدريب طلاب ال ةية العلاج  دراية( )جامعة الطبيعيا ةاق  عاون بين كةية العلاج  -

 .أ(44–12وثيقة )  أسيبوطمذكرة  ةاهم بين كلا من بلان انترناايونال وكةية الطب جامعة  -

 . ب(44-12 وثيقة)  أسيوطكةية طب جامعة  الأقصرمن طب الوادي الجديد وطب  بين كلاً مذكرة  ةاهم   -

 -مثل: خدمة المجتمع  فيالإستعانا بالخدمات المتخصصة للكلية  •

في هيلة التأمين الصتي وةلاج المرضى   كاستكارييناتستكارات الطبية والبتثية: يعمل العديد من أسا ذة ال ةية وأةضاء هيلة التدريس بها 

الم  إلى  ويتولوا  الصتة  الصتي وو ارة  التأمين  في مستكةيات  المهارة  تات  العمةيات  وإجراء  الدقيقة  التخصصات  في  ستكةى  خصوصا 

 . )45-12)وثيقة الجامعي وكذلك م ايرة المرضى المتولين لةعلاج ةةى نةقة الدولة وإةطالهم الع اية الةالقة 

و تاليل   والب وة  ا ع اتبوة     تاليل قضاياو الذي يخدل    والتكخيصيقول قسم الطب الكرةي ةن طريا معمل التمض ال ووي لةطب الكرةي  

 .(46-12)وثيقة  في جرالم اتغتصاب الج اةةةى  ال ووي لةتعرفالتمض  و تاليل ثال وار التمض ال ووي في حاتت

 قول المستكةيات الجامعية بعقد دورات  دريبية وورش ةمل ةةى التق يات التديثة كالموجات فوق الصو ية والإااةات المقطعية والرنين 

 .(47-12 )وثيقةالمغ اطيسي والم ايير وقسطرة القةب وتلك بتضور العديد من الأطباء من و ارة الصتة والتأمين الصتي 

 .(48  - 12)وثيقة   وكذلك متافظة الوادي الجديد  ات جاهاتبالعديد من القوافل التي خدمت متافظة أسيوط في كافة    ولالطبية: جدالقوافل البيلية  

 - مثل: للمؤسسة أنشطة متنوعة موجهة لتنمية البيئة المحيطة بها وخدمة المجتمع تلبي احتياجاتا وأولوياتا  12-3

 .م رر(20-12)وثيقة ةقد ندوات وورش ةمل في مختة  البرامت الصتية وكل المستكةيات الجامعية  -

 .(49-12)وثيقة ةمل ال كرات البيلية والمةصقات الإراادية لةمرضى والطلاب وأةضاء هيلة التدريس ومقدمي الخدمة الصتية  -

 . (50-12)وثيقة المدارس    –ةقد ندوات وورش ةمل خارج ال ةية في المستكةيات وو ارة الصتة والتامين الصتي  -

 . (51 – 12)وثيقة ال قابات  –في المصانع  الصتيةالتوةية  -

 . (52- 12)وثيقة الخاصة بخدمة المجتمع و  مية البيلة في ةدة أقسال بال ةية  والدكتوراةمن رسالل الماجستير   سجيل العديد -

 . (53–12)وثيقة يبتث في نسبة س ر التمل في مريضات صعيد مصر  والذيمكروع س ر التمل في صعيد مصر  -

 . (54-12)وثيقة  2022- 2017متاضر اجتماةات لج ة خدمة المجتمع و  مية البيلة لعال  -

 . (55-12)وثيقة  م افتتاح وحده  رع ال خاع بمعهد اورال ج وب مصر بالتعاون مع كةيه الطب  -

ةن  رض لها بالطرق العةمية السةيمة   م  ك يل لج ة المتابعة والدةم لمتابعة اتقسال المعمةية والوقوف ةةى الصعوبات و المعوقات التي  تع -

 . (56-12)وثيقة السجل البيلي بالتعاون مع جها  الون البيلة بمتافظة اسيوط  طريا

 .  (57-12وثيقة ) واتقسالو عميمه ةةى المعامل  و م طباةته تديث كتاب ال يماويات وكتاب اجهزه المعامل   م اتنتهاء من -

 .(58 -12)وثيقة الب ك  بأنكطةمكاركه ب ك المعرفة بدورات  دريبية لةتعري   -

 للمؤسسة آليات لتمثيل فاعل لاطراف المجتمعية في صنع القرار ودعم موارد المؤسسة وتنفيذ برامجها  12-4 

  :مشاركة الأطراف المجتمعية المختلفة 

 . (59–12وثيقة ال ةية )في مجةس يكار  السيد الدكتور وكيل و ارة الصتة و نقيب اتطباء  -

 .(60–12)وثيقة يكار  بعض الأطراف المجتمعة في وحدة الجودة وفقاً للالتتها  -

البيلة   - البيلية والإسترا يجية في إسترا يجية الون  البيلة العدوى    بالجامعة في لج ة الون    وم افتةيكار  السيد: مدير مركز الدراسات 

 .(61-12وثيقة ال ةية )وممثل من المتافظة ةن الون البيلة ومن و ارة الصتة  بال ةية

 . (62–12)وثيقة مان وفقاً للالتته  كار  بعض الأطراف المجتمعية في مركز وحدة ةلاج الإد -

ً  المه ةكما يوجد ممثةين من خارج ال ةية في لج ة أخلاقيات  -  . (63-12)وثيقة للالتتها   وفقا

ً يكار  وكيل و اره الصتة في اجتماةات معمل   -  . (64-12وثيقة للالتته )  اتستقلاب وفقا

 .(65-12وثيقة المخةةات )مكاركة جها  الون البيلة ممثلا في رليس الجها  في بعض ال دوات المتعةقة بم افتة العدوى وفصل  -
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 . (66-12)وثيقة  مكاركة و ارة الصتة والتأمين الصتي في م  مر ال ةية  - 

 . (67-12وثيقة ال ةية ) باسممكاركة نقابة الأطباء في يول الخريجين و قديم جوالز   -

 . (68-12)وثيقة الم عقدة وال دوات وورش العمل دةم مركز القوافل  الم  مراتفي  الدواء والمستةزماتمكاركة بعض اركات  -

 .(69-12وثيقة ) واتمتيا مكاركة المستكةيات في  دريب الطلاب  -

 مساهمات الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وبرامج خدمة المجتمع: 

 الطلاب :  -1

وثيقة )  العامةبمراكز رةاية اتمومة و الطةولة و الوحدات الريةية  تت ااراف قسم الصتة    2+5  الثانية ببرنامت دريب صيةي لطلاب الةرقة  

الزيارات بأنكطة  وةية  و  ثقي  صتى لطلاب   هذه  استدالإةداد  الزيارات الميدانية   م    كورنا وصعوبةونظرا لظروف جالتة    .أ(12-70

خطة لةزيارات الميدانية قال قسم الصتة العامة بوضع    2022/ 2021مع بداية العال  و  ب(  70-12)وثيقة  2021/ 2020الةرقة الثانية أةوال  

 ج(   70-12 )وثيقة  جديدة  لطلاب الةرقة الثانية

القوافل الطبية والسةر ق القوافل بيول لتجز  ذاكر المرضى و و يع التخصصات المختةةة طبقا لك وى قيال الطلاب بت ظيم ةمل  بل موةد 

 .  (71-12)وثيقة المرضى التواجد بالعيادات أث اء ةمل القوافل و وجيه المرضى 

)وثيقة ل ةية الطب    يوقد  م الةو  بعدة جوالز خاصة بالتميز البيل  بها الطلابيتقدل    والتي  ظمها الجامعة    التي المكاركة في المسابقة البيلة  

12–72). 

 .(73-12)وثيقة ةمل المةصقات الخاصة بالتوجيه البيلي ومثال تلك مةصقات م افتة العدوى والتوةية بجالتة كورونا  

مل لاةااة في القرى المختارة من قبل ال ةية أسبوع كا  وقضاء  1+6  ببرنامتالعامة  مكاركة طلاب الةرقة الرابعة بعمل معس رات الصتة  

 . (74-12)وثيقة 

 . (75-12)وثيقة في اةداد مجةة خاصة بالخريجيين  والمكاركةالمكاركة في يول الخريجين كةج ة نظال لةتةل 

بتاث العةمية وةقد الطلابي بةجان ال ظال والأ  الم  مرفي    الدالمة  المكاركةالمكاركة في   ظيم م  مرات ال ةية والأقسال وال دوات العةمية و

 .(76-12)وثيقة  المجتمع(خدمة  فيالطب  )كةيةال ةية بع وان  م  مرةةى هامل  ل2022ديسمبر  27 يولالطلابي  الم  مر

 . (77-12)وثيقة البهجة ةةيهم  لإدخال قديم برامت  رفيهية و هدايا لأطةال   بال ةية وإةداد و  ظيم يول اليتيم 

 مساهمات أعضاء هيئة التدريس في الكلية في برامج خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال : -2

 )وثيقةو  (11م رر-12)وثيقة   مساهمات ةلاجية وطبية و وةية داخل وخارج ال ةية من خلال القوافل والم  مرات وال دوات وورش العمل

 .م رر(12-19

  (. 78-12وثيقة )  المدنيالمكاركة كأةضاء وم سسين في مجالس إدارة العديد من الجمعيات الأهةية التي  خدل المجتمع وم سسات المجتمع  

والت مية    أمثلة: الطةولة  بأسيوط    -جمعية  التروق  البكرى  -جمعية أصدقاء مرضى  الطب  ب ةية  الخير  المصرية    -جمعية ص اع  الجمعية 

التدخين بأسيوط المجتمع    -لم افتة  لت مية  الجامعة  لةةيروسات   -الأطباء  نقابة   -وأسرهم بأسيوط    الطلابيجمعية صتوة  المصرية  الجمعية 

 ةطاء بلا حدود  - إنقات مرضى صعيد مصر و  مية المجتمع جمعية -ال بدية بأسيوط 

قسم الصتة العامة بعمل العديد من برامت الت مية وال دوات وورش العمل ل كر الوةي الصتي في ربوع متافظة أسيوط ويمتد إلى مكاركة  

ماء ومعاونيهم بعمل جةيل في كل أوجه نكاط خدمة  متافظات الوادي الجديد حتى ق ا ويقول فريا العمل بالقسم الذي يضم نخبة وكوكبة من العة

هيلة إنقات الطةولة    –اليونسي     - كةية جون هوب  ز  –العالمية    الصتةالمجتمع وبالمكاركة مع العديد من الهيلات الدولية والمجتمعية " م ظمة  

 .(79-12 )وثيقةوندوا ه  " ويستعين القسم بالعديد من أةضاء هيلة التدريس من الأقسال الخدمية في ةمل معس را ه

 للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء المجتمع والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية 12-5

 : يتم قياس رضاء الأطراف المجتمعية عن خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 . (80-12وثيقة ) الأداء م ةمل العديد من اتستبيانات الم اسبة و تةيةها والأخذ في اتةتبار الآراء والتعةيقات مما يتيح التتسين في 

يتم قياس مستوى رضا الأطراف المجتمعية من مديري المستكةيات التي  ستقبل الخريت بعد التخرج وقيادات و ارة الصتة والتأمين الصتي  

ت نقااية واستبيان والتي ا ضح رضاءها ةن مستوى الخريت وقد طالب  يادة الجرةة التدريبية مما وضعته ال ةية موضع التطبيا  في حةقا

تديث  وتلك أث اء فترة اتمتيا  والعديد من ال واب الذين يضخوا في سوق العمل س ويا وكذلك قبول العديد من الأطباء ال واب الزالرين ويتم  

 . (81-12)وثيقة لة ةية  الإل ترونياصة بالخدمة المجتمعية ةةى الموقع البيانات الخ

الأطراف   مةتقى  ةقد  المجتمعية      2017-10-17بتاريخ    المجتمعية م  الأطراف  مع  العةيا  والإدارة  ال ةية  ةميد  اجتماع  ةقد  وأيضا   م 

البيلة  لكلونضمان الجودة ب ةيه الطب بتضور كل من اتستات الدكتور وكيل ال ةية   بوحدة ل 29/9/2018والخرجين ) أخصاليين ( بتاريخ 
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التعةيم و الطلاب و السيدة وكيةة و ارة التضامن و ممثل من نقابة اتطباء و مدير إدارة العلاقات العامة بالجامعة  لكلونو السيد وكيل ال ةية  

 كةيةالأهةية و م دوب من مص ع اتسمدة و  م م اقكة متطةبات المجتمع بال سبة لخريت  و مدير مركز القوافل الطبية و ةدد من الجمعيات  

( كما  م أجراء 82-12)وثيقة    2018/2019من العال القادل     طبيقهوالذى  م    الت امةيالطب و م اقكة  طبيا التعةيم ب ةية الطب ب ظال الطب  

 (. 83 -12)وثيقة ية الطب والخريجين راء الجهات المستةيدة من برنامت كةااستبيان لمعرفة 

 : نقاط القوة  •

المجتمع وتلك من خلال موقع ال ةية ودليل    أطراف  -أةضاء هيلة التدريس    –العامةين    –التوةية المستمرة بأنكطة المجتمع والبيلة لةطلاب    -1

 والطلاب.

 ات المجتمع المتيط بال ةية. وجود خطة س وية لبرامت الخدمة المجتمعية و  مية البيلة حسب دراسة احتياج -2

 قدمها كةية الطب وكذلك وجود برو وكوتت    التيمكاركة العديد من الأطراف المجتمعية من خارج ال ةية في الأنكطة المجتمعية والبيلية    -3

  عاون بين ال ةية وم ظمات المجتمع المختةةة.

 وكيل و ارة الصتة. -مثل نقيب الأطباءمكاركة العديد من الأطراف المجتمعية في مجالس ال ةية  -4

 استقصاء رضا م ظمات سوق العمل ةن اداء ال ةية.  -5

المجانية الطبية والعلاجية والوقالية وكذلك القيال بالعديد من القوافل الطبية العلاجية    اتستكاراتمن التخصصات الدقيقة من خلال    اتستةادة  -6

 التدريس بجميع التخصصات الطبية المختةةة. يكار  فيها العديد من أةضاء هيلة التي

ورمان الخيرية في إنكاء مكاركة بعض الأطراف المجتمعية في  تسين الب ية التتتية لةمستكةيات الجامعية التابعة ل ةية الطب مثل جمعية ات -7

 ورمان(. مستكةى جراحة القةب والصدر )مستكةى ات

  الكرةي الطبية خاصة بالطب    للاستكاراتم افتة الأمراض الوبالية المختةةة وكذلك أنكاء وحدة  م افتة العدوى في    لوحدةالدور البار     -8

 . ال وويو   ولوجيا التمض 

 . اتمتيا مرحةة  اجتيا التخرج وتلك من خلال متطةبات  حديثي  ةيذ دورات  دريبية لرفع كةاءة اتطباء  -9

 المجتمعية المختةةة.  الطب والأطرافالتعاون بين كةية  بر وكوتتةقد  استمرار.10

 المكاركة المجتمعية و   مية البيلة  : 12معيار 
Link 

ZH7vw6crh9fSUGolk3q4w?usp=share_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1c8r_plU0jQn 
 

 قالمة الوثالا  رقم الوثيقة

 حصر المكاكل الصتية واتجتماةية والبيلية 12-1
 برو وكوتت التعاون مع و ارة الصتة والتأمين الصتي  12-2
 الت ةيذ وصيات ورش العمل وندوات م  مر ال ةية موضع  12-3
  تديد احتياجات المجتمع بعمل استبيانات واستقصاءات أث اء القوافل الطبية والطلابية  12-4
 الجمعيات الأهةية التي يكار  فيها العديد من أةضاء هيلة التدريس  12-5
 ما  ستقبةه المستكةيات الجامعية س ويا  12-6
 متافظة أسيوط في مجال الكلون الوقالية والصتية دور المستكةيات في وضع استرا يجية لت مية  12-7

12-8 
إجمالية ةدد الأسرة لةمستكةيات الجامعية أسرة مجاني وأسرة ةلاج خاص واقتصادي و عاقدات مع الهيلات الت ومية وغير 

 الت ومية
 كتيب الم  مر  12-9
 كورونا  وةية بالمرض والوقاية والتطعيمات المختةةةالةقاءات بعد  ةكي جالتة -ب .الةقاء العةمي الكهري لة ةية -أ 12-10

12-11 
التوةية بخدمة البيلة والمجتمع ويمتد انعقاد   الم  مرات وال دوات الخاصة التي  عقدها أقسال ال ةية المختةةة ومستكةيا ها في

 إلى خارج مباني المستكةيات في المصانع والمدارس 

12-12 
صورة نكرات ومةصقات بمكاركة    تم فيإجراءات التوةية بخدمة المجتمع والبيلة داخل ال ةية ومباني المستكةيات الجامعية  

 الأطباء والطلاب
 برامت حملات التبرع بالدل بين طلاب الجامعة في صورة مت قةة بسيارات اسعاف المستكةيات  12-13
 مستكةيات الجامعة والعمل البيلي برامت م افتة العدوى وم ع التةوث ب 12-14
 برامت التعةيم الطبي المستمر لةتمريض ورفع كةاءة التمريض في كل مجاتت التعةيم لةتمريض  12-15
 اتهتمال بتامين البيلة الداخةية وتلك بعمل م ظومة كامةة لةدفاع المدني والترالا ومخططات الإخلاء 12-16
 المجتمعلج ة البيلة وخدمة  12-17

https://drive.google.com/drive/folders/1c8r_plU0jQnZH7vw6crh9fSUGolk3q4w?usp=share_link
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 وحدة م افتة العدوى وم ع التةوث 12-18 
 مركز القوافل 12-19
 وحدة ومركز التعةيم الطبي المستمر لةتمريض  12-20
12-21 
12-22 

 الجمعية المصرية لم افتة التدخين بأسيوط 

12-23 
12-26 

 وحدة وبيت حيوانات التجارب 

 الجامعيةمركز ةلاج الإدمان بالمستكةيات  12-27
12-28 
12-29 

 وحدة الإصابات 

 )ادارة الون البيلة( ادارة السلامة والصتة المه ية 12-30
 مستكةيي أل القصور  12-31
 نادي اتدب 12-32
12-33 
12-33 

 جمعية انقات مرضي صعيد مصر و  ميه المجتمع 

 مستكةيي اسيوط الجديدة  12-35
 التابعة لوحدة نقل الت  ولوجيا المت امةة بجامعة أسيوط ومستكةيات جامعة أسيوط بر وكول  دريب الطلاب  12-36
 بر وكول  عاون بين مديرية الصتة بالبتر الأحمر في مجال الرةاية الصتية والتعةيم وبرامت التدريب  12-37
 بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط وكةية الطب جامعة الأ هر 12-38
 بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط ومستكةى الأقصر الدولي  12-39
 بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط ومديرية الكلون الصتية بالوادي الجديد  12-40
 بر وكول  عاون بين كةية الطب جامعة أسيوط وكةية الصيدلة  12-41
 الصرف الصتي والتغذية بالدكتات بالمستكةى الرليسياب ات  –مكروع غرف ةمةيات  راةة ال ةى  12-42
 لتدريب طلاب ال ةية العلاج الطبيعي بأقسال المستكةى  دراية(ا ةاق  عاون بين كةية العلاج الطبيعي )جامعة  12-43

12-44 
 مذكرة  ةاهم بين كلا من بلان انترناايونال وكةية الطب جامعة أسيوط  -أ

 أسيوط  كةية طب جامعة الأقصربين  كلاً من طب الوادي الجديد وطب   - ب
 اتستكارات الطبية والبتثية لأةضاء هيلة التدريس كاستكاريين في هيلة التأمين الصتي  12-45

12-46 
يقول قسم الطب الكرةي ةن طريا معمل التمض ال ووي لةطب الكرةي في  تاليل  قضايا   ا ع اتبوة والب وة لةتعرف  

 في جرالم اتغتصاب الج اةةةى 

12-47 
الدورات التدريبية وورش العمل التي  عقد في المستكةيات الجامعية وتلك بتضور العديد من الأطباء من و ارة الصتة  

 والتأمين الصتي 

12-48 
القوافل البيلية الطبية: جدول بالعديد من القوافل التي خدمت متافظة أسيوط في كافة ات جاهات وكذلك متافظة الوادي  

 الجديد 
 ةمل ال كرات البيلية والمةصقات الإراادية لةمرضى والطلاب وأةضاء هيلة التدريس ومقدمي الخدمة الصتية  12-49
 المدارس   –ت وورش ةمل خارج ال ةية في المستكةيات وو ارة الصتة والتامين الصتي ةقد ندوا 12-50
 ال قابات  –التوةية الصتية في المصانع  12-51
  سجيل العديد من رسالل الماجستير والدكتوراة الخاصة بخدمة المجتمع و  مية البيلة في ةدة أقسال بال ةية 12-52
 صعيد مصرمكروع س ر التمل في  12-53
 متاضر اجتماةات لج ة خدمة المجتمع و  مية البيلة  12-54
 افتتاح وحده  رع ال خاع بمعهد اورال ج وب مصر بالتعاون مع كةيه الطب 12-55

12-56 
 ك يل لج ة المتابعة و الدةم لمتابعه اتقسال المعمةية و الوقوف ةةى الصعوبات والمعوقات ةن  طريا السجل البيلي 

 بالتعاون مع جها  الون البيلة بمتافظه اسيوط
 كتاب ال يماويات وكتاب اجهزه المعامل  12-57
 مكاركه ب ك المعرفة بدورات  دريبيه لةتعري  بأنكطة الب ك  12-58
 يكار  السيد الدكتور وكيل و ارة الصتة ونقيب اتطباء في مجةس ال ةية 12-59
 المجتمعة في وحدة الجودة وفقاً للالتتهايكار  بعض الأطراف  12-60

12-61 
مكار  السيد: مدير مركز الدراسات البيلية والإسترا يجية في إسترا يجية الون البيلة وم افتة العدوى    بالجامعة في لج ة 

 الون البيلة بال ةية وممثل من المتافظة ةن الون البيلة ومن و ارة الصتة ال ةية 
 طراف المجتمعية في مركز وحدة ةلاج الإدمان وفقاً للالتته كار  بعض الأ 12-62
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 طبـة الـكلي

 الجودة  ضمان وحدة

 وفقاً للالتتها  كما يوجد ممثةين من خارج ال ةية في لج ة أخلاقيات المه ة 12-63 
ً يكار  وكيل و ارة الصتة في اجتماةات معمل  12-64  للالتته اتستقلاب وفقا
 الجها  في بعض ال دوات المتعةقة بم افتة العدوى وفصل المخةةاتمكاركة جها  الون البيلة ممثلا في رليس  12-65
 مكاركة و ارة الصتة والتأمين الصتي في م  مر ال ةية 12-66
 مكاركة نقابة الأطباء في يول الخريجين و قديم جوالز باسم ال ةية 12-67
 مكاركة بعض اركات الدواء والمستةزمات في الم  مرات الم عقدة وال دوات وورش العمل دةم مركز القوافل   12-68
 مكاركة المستكةيات في  دريب الطلاب واتمتيا   12-69

12-70 

الريةية  تت ااووراف   دريب صوويةي لطلاب الةرقة اتولي والتانلة والثالثة بمراكز رةاية الأمومة و الطةولة و الوحدات   - أ
 قسم الصتة العامة

 ل2020/2021لطلاب الةرقة الثانية أةوال  صتيأنكطة  وةية و ثقي    -ب
 ل2021/2022قال قسم الصتة العامة بوضع خطة لةزيارات الميدانية جديدة لطلاب الةرقة الثانية   مع بداية العال   -ج

 و و يع التخصصات المختةةة طبقا لك وى المرضى و وجيه المرضى قيال الطلاب بت ظيم ةمل القوافل الطبية  12-71

12-72 
المكاركة في المسابقة البيلة التي   ظمها الجامعة والتي يتقدل بها  الطلاب وقد  م الةو  بعدة جوالز خاصة بالتميز البيلي  

 ل ةية الطب
 ة العدوى ةمل المةصقات الخاصة بالتوجيه البيلي ومثال تلك مةصقات م افت 12-73
 مكاركة طلاب الةرقة الرابعة بعمل معس رات الصتة العامة وقضاء أسبوع كامل لاةااة في القرى المختارة من قبل ال ةية  12-74
 المكاركة في يول الخريجين كةج ه نظال لةتةل والمكاركة في اةداد مجةه خاصه بالخريجيين 12-75
 ال ةية والأقسال وال دوات العةمية والمكاركة الدالمة في الم  مر الطلابيالمكاركة في   ظيم م  مرات  12-76
 إةداد و  ظيم يول اليتيم بال ةية و  قديم برامت  رفيهيه و هدايا لأطةال لإدخال البهجة ةةيهم 12-77
 المجتمع وم سسات المجتمع المدني المكاركة كأةضاء وم سسين في مجالس إدارة العديد من الجمعيات الأهةية التي  خدل  12-78
12-79 
12-80 

  م ةمل العديد من اتستبيانات الم اسبة و تةيةها والأخذ في اتةتبار الآراء والتعةيقات مما يتيح التتسين في الأداء

 قياس مستوى رضا الأطراف المجتمعية 12-81
 بوحدة ضمان الجودة ب ةية الطب 2017-10-17 م ةقد مةتقى الأطراف المجتمعية بتاريخ  12-82
 لمعرفة أراء الجهات المستةيدة من برنامت كةية الطب والخريجين يان م أجراء استب 12-83

 


