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 التنظيمى لوحدة ضمان الجودة  لدة وفقا للهيكان الجو وحدة ضمرة إداجلس م
 علاء محمد أحمد عطية  /أد رئيس مجلس الإدارة 

 أماني عمر محمد عمر  /أد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
 يوسف صالح حسن فراج  /أد وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 د سعد سعد زكي محمو  /أد بيئةوتنمية ال وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع 
 أحمد محمد مخلوف /أد مستشار شئون ضمان الجودة والتعليم

 هدى احمد على مخلوف  /أد مدير وحدة ضمان الجودة 
 محمد محمود فهمي فتح الله   /أد مدير مركز تطوير التعليم الطبي 
 هبة عطية يسى  /أد نائب مدير وحدة ضمان الجودة 

 ي حنان سيد فرغل /أد م ويقياس والتقمدير وحدة ال
 بصفته وكيل وزاره الصحة 

 بصفته مدير التأمين الصحي 
 بصفته نقيب الأطباء لقطاع وسط الصعيد 

 بصفته وكيل وزارة التضامن الإجتماعي 
المجلس التنفيذي برئاسة مدير وحدة ضمان الجودة ونائب مدير وحدة ضمان الجودة ورئساء اللجان التنفيذية  

 إتحاد الطلاب ورئيس الجمعية العلمية  ب بصفتهم ممثليواثنين طلا   جودة)مرفق( ب معيار ال حس 

 لجنة المراجعة الداخلية:   

عميد   المستشفيات  برئاسة  ادارة  مجلس  ورئيس  الطب  كلية 
 علاء محمد أحمد عطية  /أد الجامعية 

  وعضوية كلا من:
 لى اللجنة عاماً عمشرفاً     احمد محمد مخلوف                             /أد
 عضواً  هدى احمد على مخلوف  /أد
 عضواً  هبة عطية يسى  /أد
 عضواً  محمد محمود فهمي فتح الله  /أد
 عضواً  حنان سيد فرغلي  /أد
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 عضواً  عبير رفاعى محمد رفاعى                                        /أد

 

 اللجنة التنفيذية:

 المسئول الإداري  يسة التدر عضو هيئ المسمى المعيار 

 أستاذ/ حسين عبد الناصر  أد/ فاتن محمد ربيع         التخطيط الإستراتيجى 1ر معيا

 القيادة والحوكمة  2معيار 
 أد/ أميمة جلال 

 محمد صفوت شاهين د/ 
 د/ ضياء الدين صابر

 أستاذ/ أسامة السيد مصطفى
 أستاذه/ وسام محمد أحمد 

 عبد العال  حمد أحمدأستاذ/ م عطية يسىهبة أد/  تطوير إدارة الجودة وال 3معيار 

 د/ طارق حمدي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4معيار 
 د / اماني محمود 

 أستاذه/ شاهيناز يحيي عبد العزيز 
 أستاذ/ محمد يوسف محمد

 الجهاز الإدارى  5معيار 
 أد/ صفاء على مهران

 مد صديقأستاذه/ إيمان مح د/ مروة عبد الرحيم

 ة والماديةالموارد المالي 6يار عم
 أد/ دعاء عبد الحفيظ يونس 

 أستاذه/ إيمان محمد صديق د/ رشا مرعي

 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  7معيار 
 د/ منال أحمد الخواجة 

 د/ ميرى بنيامين قسطندى
 أستاذه/ عبير عبد الفتاح جابر

 أستاذه/ هند سيد محمد 

 تعلمتدريس واللا 8معيار 
 الله حردان  دبأحمد ع رجاء /أد

 د/ إسراء أحمد طلعت
 أستاذه/ عبير عبد الفتاح جابر

 هند سيد محمد أستاذه/ 

 د/ ميرى بنيامين قسطندى الطلاب والخريجون  9معيار 
 

 أستاذه/ أمل محمد عبد المجيد

 محسن  أ./ شيماء د/ مريم رشدي الخياط        البحث العلمى والانشطة العلمية 10معيار 
 د أحمد محوسام مأستاذه/ 

 الدراسات العليا  11معيار 

 أد/ نهى أبو الفتوح 
 عبير الرفاعى محمد  أد/ 

 أد/ ناهد أحمد مخلوف       
 أد/ إلهام أحمد حسن       

 د/ مريم رشدي الخياط       

 أستاذ/ إسماعيل محمد
 ستاذه/ نهى محمد نبيل أ

 م نفادى كيلحعبد ا هويدا /أد يئة وتنمية الب المشاركة المجتمعية  12معيار 
 دينا على أحمد حماد د/ 

 أستاذ/ محمد يوسف محمد
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41 
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اعتمدت الكلية مجموعة   الجودةمان  فى إطار إهتمام الكلية بتطوير التعليم وض

المبادئ  أن  يعتقد  أنه  حين  في  الطبي.  التعليم  عملية  لتوجيه  المبادئ  من 

التوجيهية بشأن الممارسات الجيدة للتعليم والتعلم ستكون من مصلحة جميع من  

لإقسام إلى رؤساء ا  التحديد موجهةه  وج   فهي على  الطبي،يم  عللتهتمام بالديهم ا

جودة    عن ضمانومنسقي المقررات والسادة أعضاء هيئة التدريس المسئوليين  

 التعليم الطبي في إقسامهم.  

وبالتالى فإننا نأمل أن يقوم كل عضو هيئة التدريس بدوره حتى يتم تنفيذ هذه  

 المعايير. 

 

 

 
                                                                       

 عــميــدالكلــية  

 .ةعطي أحمد محمدعلاء  أ.د/
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الأســاسية لإرشـادات المـمارسة  واعد القــ

 الجــيدة فـى هــذا الدلــيل
 

 

 

 

 

والعمل   القراءة  المبادئعند  أن    بهذه  ينبغي  الجيدة  الممارسات  يؤخذ  بشأن 

 : الأتى  تبارفي الاع

 قسام في ع الممارسات الجيدة ومساعدة الأشجيية تهدف لتهذه المبادئ التوجيه .1

  الطبي.  نوعية التعليمتحسين 

ل  رض تع .2 مبادئ  الوثيقة  وهذه  الطبي وضع  التعليم  مقررات  وتنفيذ  مراجعة 

والتدريب وتهدف الى مساعدة طلاب الطب والاطباء ومقدمي ومنظمى التعليم  

 الطبى والتدريب. 

ممقسا الأاء  رؤس .3 الحال  وبطبيعة  المقررا،  هيئة نسقى  أعضاء  وجميع  ت 

 للمقرر. التدريسند وضع خطة عينوا بهذه المبادئ عالتدريس يمكن أن يست

لتطوير .4 المناهج  ولجنة  الجودة  ضمان  وحدة  رؤية  تمثل  المبادئ  التعليم    هذه 

   والتدريب.الطبى 

الوثيقة مبادئ .5 الجيدة  تعرض هذه  طموحا  فهي تعد    ،الطبي  عليمللت  الممارسات 

لل  ولكنه ال قابل  مقدمي  جميع  على  وينبغي  والتدريب  تحقيق  الطبى  تباع  إتعليم 

 امل. كلمبادئ بالهذه ا

 عميد كلية الطب جامعة أسيوط سابقا 
 ، جامعة أسيوط والتدريبالطبي ستشار مركز تطوير التعليم م

 ط يو أس  -كلية طب ة والتعليمضمان الجود مستشار شئون 
 الصعيد  جامعات ية في س الطبامج البكالوريو على بر لحالي رف ا المش 

 عات المصري عضو في لجنة القطاع الطبى بالمجلس الأعلى للجام
 مخلوف .د/ أحمد محمد أحمدأ
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 العمل:   منهجية
 

 الدليل: تية لإعداد هذا طوات الآخ * قامت وحدة ضمان الجودة ولجنة المناهج بال

 دليل. ل امسودة  لها إعدادجلسات العصف الفكرى تم من خلا .1

من   .2 نماذج  على  التعلالإطلاع  وإرشادات  الطبى  معايير  والتعلم  العيم  دول  فى  الم  الفعال 

العديدالمختلف مراجعة  خلال  من  وذلك  الإلكترونية    من  ة  المواقع  خلال  من  النماذج  هذه 

 AMCC, WHOاصة مية وخللهيئات العال

ليل على جميع الأقسام  سودة الد ل توزيع مالعرض على جميع أعضاء هيئة التدريس من خلا .3

 بالكلية. العلمية

 والمستفيدين. طلاب ال مثلين منقررات وممنسقى المالأقسام و عمل لرؤساء عقد ورش .4

  –المناهج    لجنة  –لجنة التعليم والطلاب  )  إعداد المسودة النهائية من خلال جلسات أعضاء .5

 وحدة ضمان الجودة(

 قسام.لأاعرض المسودة النهائية على  .6

 الكلية. س ليل من مجلاد الدتمإع .7
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 ـــداف: ــــالأه
دة للتعليم والتعلم الفعال  جياللممارسات  وجيهية هو تعزيز ا* الغرض من هذه المبادئ الت

 : وتحديداً تهدف هذه المبادئ إلى  لضمان جودة التعليم الطبي

 

المقررات  إق .1 توصيف  وتحديث  ومراجعة  وتنفيذ  لوضع  إطار   courses))امة 

specifications . 

 لف المقررات.خارجي في مختامها في التقييم الذاتي والتوفير معايير مرجعية لاستخد .2

 هيئة التدريس المشاركين فى التدريس  لجميع اعضاءلمهني تطوير از التعزي .3

لتصنيف   .4 أساس  قو  الإقسامتوفير  التي  عمل  الجيدة  الممارسات  بشأن  بيانات  اعدة 

 لجودة وحدة ضمان ااقترحتها 

 

المبادئ  ل هذتمث* و اه  الاتية  خطوة تحسين تساعد  الاعتماد  معايير  في تحقيق  في  لكلية 

 التعلم: وفرص  الأكاديمية جوانب المعايير

   الدراسية.المقررات للبرنامج التعليمى و ومعلن وموثقوجود توصيف واضح  .1

   الكلية. وغاياتالتعليمى متوافق مع رسالة  برنامجم التصمي .2

الدراالبرنام .3 يج  الذهنية و  تنمية  اهم فىسسى  المشك)  امهالعالمهارات  التفكير    لات،حل 

و الكى  تكارالابالناقد  والشفوالاتصال  وإتابي  لتكنولوجيا  ي،  الحديثة  الأدوات  ستخدام 

  (.وغيرها لإدارة، وافريقالمعلومات والاتصالات والعمل فى 

  برنامج.لا وتطويرمشاركة الاطراف المعنية المختلفة فى تصميم  .4

إنه .5 للمراجعة  اءجراك  للبرناات  الكلياو  مجالدورية  العلمية،  الاقسام  فى  ة،  لمقررات 

  كلية.لاومجلس  دة،وحدة ضمان الجو

و .6 الخارجيين  والممتحنين  المراجعين  تقارير  من  التقاريركالإستفادة  السنوية    ذلك 

   والتطوير.رات فى التحديث رنامج والمقرللب

  المختلفة. طراف المعنيةالأ  كافةعدادها إارك فى التعلم شم ووجود استراتجية للتعلي .7

  .لنواتج التعلم ةئمملا  نماطه الأيديه وهذغير تقل ةنماط تعليميأوجود  .8

ستبيان  ات ونتائج إء نتائج الامتحانفى ضوالتعلم دوريا  و  ستراتيجية التعليميتم مراجعة إ .9

   ومعاونيهم.عضاء هيئة التدريس أو الطلاب

لتنمية هذه المصادر   محاولات  مع وجود  اتى بالمؤسسةعليم الذلترمختلفة لهناك مصاد .10

   عليها. لابالط وتحفيز

ناجسياساهناك   .11 التعليم  ةحت  مشكلات  لحل  الخصوصية  و  بالكليه  الدروس  مثل  التعلم 

  .للطلابائدة زال والكثافة

 لم.التعنواتج للتدريب الميدانى والاكلينيكى للطلاب تحقق   ةموصفبرامج  ودوج .12
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لم فــى  لفعــالية التـــعليم والتـــع إرشادات() لــتوجيهيـة  ـادئ االمبــ

 مرحـــلة البكــــالوريــــوس لــــبى لطلتـــعليم امجـــال ا
 

 التعليم والتعلم ":  الإرشادات العامة لضمان جودة وفاعليةمقــدمة: “

 
ب  اعدة الطلاعملية لمسنظرية والالأن يوفر التعليم رصيد متوازن من الخبرات  ينبغي  -"1كود "

تحقيق مهنة  لممارس  الضرورية  ((LOs التعلمنواتج    على  الصحية    الطبة  والرعاية 

 ني المستمر طوال حياتهم الوظيفية.التطوير المهو

يمكن أن يعرف بأنه مجموعة   Course Curriculum))الدراسى  نهج  والمأ  المقرر  -"2كود " 

مية محددة. مصطلح المقرر يمكن أن  ج تعلينتائقيق  إلى تح  تي تهدفالأنشطة التعليمية ال

 رنامج الكلية. مقرر في إطار ب عملية لتنفيذ ة أو ممارسةلى كل وثيقة مكتوبيشير إ

ن يتم بطريقة منهجية ومنطقية أت ينبغي  مراجعة وتحديث توصيف المقرراوضع و  -"3كود " 

  .والتعلموحيوية لتحقيق تطوير منظم لعملية التعليم 

ئج المرغوب  منطقية بين النتا  الجيد لمقرر دراسى هو إقامة صلات  لتصميمالمفتاح ل  -"4كود "

، ((Program LOs  للبرنامج المستهدفةستخراجات التعليمية  ، المالمثال  )على سبيل  فيها

والتعلم(Course LOs) للمقرر  التعلمنواتج   التدريس   teaching and وطرق 

learning methods) طلابييم ال(، وتق  (Assessment of students). 

" الحاسمة     -"5كود  محتو أستبعاد  إو  أدخال  لإ  القرارات  يجب  ى  دراسى  على    أنى  يتخذ 

وذلك المقرر،  ا  مستوى  المستهدفة.   لمتعلمينلتمكين  التعليمية  المستخراجات  بلوغ  من 

. يم الطلابقي وت  لتدريسكذلك الأساليب المستخدمة في ا توصيف المقرر يحدد المحتوى و

يجب إعادة    لكن، وك للصدفة يمكن أن تترلاب لام الطختيار طرق التدريس وكذلك تقييإ

بشكلا وعلى  لنظرفيها  بل  منتظم  يتعين  التي  النتائج  وإأساس  الأفراد وغها،  حتياجات 

 المتعلمين. 

دئ علم بمبا  بالتدريس ينبغي أن يكونوا علىجميع أعضاء هيئة التدريس القائمين    -"6كود "

  لخدمات الصحيةبة الطب أو مقدمي اعليم والتعلم لطللتا فعالية

   .تباركيفية تعليم الطلاب بطريقة أفضلخذ بعين الاعأي س الفعالدريالت ▪

التعل  وراغبينونوا مستعدين  يكن  أالطلاب يجب   ▪ لما يحتاجون تعلمه أي  م وفى  مدركين 

 لمتعالنواتج  و  clear learning objectives)داف تعليمية واضحة )وجود أه

 ه الطلاب بالفعل.يتقن وأفه ما يعرات يجب أن تبني على الجديد من المعارف والمهار ▪

 . التعلمين بفاعلية فى نشطاء ومشاركي   واالطلاب ينبغي أن يكون ▪

الطلاب ▪ تشجيع  بديلة  ينبغي  طرق  وتطبيق  النقدي  التفكير  جلسات    على  مثل  للتعلم 

 المشكلاتأو حل    "case based - scenariosت “الحالادراسة    ،”tutorial"المناقشة

“problem – based" . 

أنواع ▪  Knowledge and  والفهم المعرفة  الجداراتوالتعليمية  لمستخراجات  ا  جميع 

understanding /    المهنية المهارات   /  Skills (practical/clinical)المهارات 
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تك   (Attitudes and behavioral skillsلعامة  ا أن  واقعيةينبغي  صلةوذ،  ون  ،  ات 

 وري.دام الفويمكن أن تطرح للاستخ

الفرالعديد   ▪ ينمن  للطلابص  تعطى  أن  والمهارات  بغي  الأفكار  من  كل  ،  لممارسة 

 المعلمين.  من و أمن الأقران  أو ( ذاتيا(Feedbackراجعة ذية ل على تغوالحصو

 أحكام. صدار إ بدونوبناءة و، ن تكون فوريةلطلاب ينبغي أاء ااجعة على أدالتغذية الر ▪

وعة متنوعة من  ستخدام مجمإ  مع،  ومشوقة  ة للاهتماميرمث ريقة  التعليم ينبغي أن يتم بط ▪

 التدريس. أساليب وتقنيات 

ي التدريس   ▪ أن  خطوةيجب  خطوة  المعقد  تدرج  إلى  البسيط  أن  من  ويجب  منظم  ،  يكون 

 عملى.ومنطقى و

ت ▪ أن  ينبغي  والمفاهيم  تفسيرالأفكار  مع عرض  واضحة  بديقدم  يتحقق  ن  أبغى  نيو  لةات 

  الطلاب.من فهم  المعلمين

 ، مع توافر مناخ من الثقة بالأهداف المطلوبةذات صلة  ، وواقعيا  غي أن يكونالتعلم ينب ▪

 .متبادل، الهدوء النسبي، حرية التعبير، وقبول الآراء المختلفةوالاحترام ال

خلق    عممشاركتهم    حتاجون إلى تعلمه وضماندة الطلاب على تحديد ما يمساعيجب   ▪

   .وشيقةبيئة تعليمية ممتعة 

 

 Course)المقررات صيف تو   - Course fileالمقررات ) ملف

(specifications   التعلمنواتج و (LOs) 
  

 " أن    -"7كود  كل ينبغي  ملف  بقسم    يقوم  مقررعمل  المقرر  لكل  ملف  يتضمن   "  الذي   "

وت المقرر،  للتدريس  وصيف  مفصل  زمني   Detailed teaching))جدول 

scheduleسئلة و  وراق الأأ، وجييم الخارمن التقيات  وعين  ر السنويهر المقر، تقاري

 )نتائج استبيان الطلاب(.   ت وتقييم الطلاب للمقررنتائج الامتحانا

 

" أن  -"8كود  قسم  على كل  نسخ  يتعين  أربع  ا  يضمن وجود  ملف  نسخة لأمن  عضاء لمقرر، 

  المقرر،   قأو منس  خري لرئيس القسمأو،  السكرتارية  متاحة في مكتب  هيئة التدريس

الكلية لشئون الط  ةبعاور  دةان الجووحدة ضملثة  وثال لاب هذا سيساعد  بمكتب وكيل 

   .الأداءفي متابعة 

  سلطات العلياال من اعتماده قبل  المقرر ف توصي عتمادوإينبغي لمجلس القسم الموافقة  -"9كود "

 تعديل أو  أو  ةيدمواضيع جد  الة إضافة كذلك في حو  ،  (ة)لجنة المناهج ومجلس الكلي

    . وىعض من المحتحذف ب

 

باع التعليمات الواردة فى  إتينبغي    توصيف للمقرر  تحديث أي وبالنسبة لوضع أو    -"10كود "

   وتوثيقها:ررات المرفقة إرشادات عمل توصيف المق
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شــــادات عمــــل توصـــيف المـــقرررإ  
 - :(Basic Information)ة . معلومات أساسيأ

 :البرنامج إسم

 قرر:إسم الم 

 :دىالكو الرمز

 :المقرر عن المسئول القسم

 :المستوى / الفرقة

 عملى               نظرى :              الدراسية الساعات عدد

 /   / : المقرر  إقرار خريتا

  :(Professional Information) –المعلومات المهنية  -ب

  :(Course aims)مقرر لاأهداف 

 

ب بنهاية المقرر قبل الطلابغي تحقيقها من  التى ينامة  الع  الاهداف النهائية  وتشمل*  

 .للقياس وقابلة ومرنة وواقعية ومفهومة وواضحةبدقة  تكون محددةو يجب ان 
 

  :(LOs) التعلمنواتج و أ  المقررتدريس  من المستهدف .1

 ل المقرر. للطلاب عند إكما كسابهاية االكلتزم  التي تع توالمهارا والمفاهيم المعلومات  وتشمل

 

التي يمكن   (Knowledge and understanding)  والفهم المعرفة ▪ المعلومات  أهم 

التي والمفاهيم  عليها  ا  الحصول  خلال  من  استيعابها  المهارات  .  ررلمق يمكن  شرح 

للطلاب   في  يساعد    والتي سوفالفكرية  والالتحلي  مثل:تطويرها  المقرر   ،   على قدرة  ل 

 . الخ ..المشكلات تحديد وحلالخلاق، و التفكير

المهارات تثبت قدرة   ههذ  Skills (practical/clinical))والعملية المهنية  اتالمهار   ▪

المقرر  الطال من  الانتهاء  بعد  الت  علىب  في  الدراسية  المواضيع  العمليةتطبيق   طبيقات 

 " Patient care "المهنية خاصة فى مجال رعاية المرضى 

طابع    ات ارمه  (Attitudes and behavioral skills)  العامة المهارات   ▪ ذات 

مجال  عام أي  في  تطبيقها  يمكن  والتى  والشف،  الكتابي  الاتصال  واستخدام ويومنها:   ،

،  توحل المشكلاق،  فريالعمل فى  لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، و  الأدوات الحديثة

   ، وغير ذلك.دارةوالإ
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 : (Course content) قررالم حتوى. م3

الكتاب للمواضيع  ة  موضوع   ،مقرالرئيسية  كل  لتدريس  المخصصة  الساعات  عدد  ومجموع 

دراسيةلل حلقات  لعقد  وكذلك  والتدريبامحاضرات  العملية،  والدروس  المواضيع  ،   وعددت.  

 ئحة الكلية.  الساعات ينبغي أن تتوافق مع لا

 

 :  Teaching and learning methods)علم )ساليب التعليم والت. أ4

مثل المحاضرات وجلسات    رللطلابخدمة في توصيل محتوى المقراليب المستلى الأسرف عالتع

المعلوماالمناقشة من مصادر مختل، وجمع  العملية،  نت نترالإ  -مثل:  فة  ت  والبحوث، الدروس   ،

 خ. ل... ا . (case studies) التطبيقية ت، ودراسه الحالاوالزيارات الميدانية

 

 :" إن وجدت " الخاصة  حتياجاتلاا ذوي بطلا لل  والتعلم التعليم أساليب .5
ا  في توصيل محتوى  المستخدمة  الأساليب   تالاحتياجا  ذوي  لمقررللطلابالتعرف على 

 . الخاصة

 

 :  Student assessment))تقييم الطلاب  .6
 :دمةستخالم الأساليب -أ

اية  تحريرية )منتصف العام، نهات النمتحامثل الإ  تقييم المستخدمة،ابة طرق اليجب كت ▪

 الشفوية.  يجب ان يكونو العملية الإختباراتو، التقارير والمناقشاتالأنشطة و ،(امالع

الأسا بين  توافق  المهناك  المستهدفليب  التعليمية  والمستخراجات  التقييم  في   ةستخدمة 

 .للمقرر

الاختبب  يج ▪ تلك    يهو (Formative assessments) التكوينية  اراتتحديد 

تساالتقييمات لا  التي  م،  في  العملية  أذات  ولكنها    الدرجات،  نظامجمل  هم  في  همية 

 التعلمية.  

  

 :  الجدول الزمني وأ يتالتوق  -ب

 دراسي. يد التقييم في كل فصل د مواع* تحدي

 :الدرجات توزيع -ج

   أعلاه.رة تقييم المذكوالمخصصة لكل أداة من أدوات ال تالدرجا ئوية من* تحديد نسبة م  

 

 :والمراجع يةاسالدر الكتب قائمة .7
القسم  إذما    تحدد  :المحاضرات .أ قبل  المحاضرات  و ا كانت معدة من  الطلاب   تسلم  الى 

  اً.جزءاً جزء
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)المراجع .ب الأساسية  التدإ   (:الكتب  هيئة  أعضاء  كان  بذا  القائمين  التدريس  ريس 

ضاء ذا كان أعإ  و  ابكتال  ويحدد  ريستخدموا كتاب واحد يغطي معظم محتويات المقر

يستخالتدريهيئة   تحتودموا  س  كتاب  المقررأكثر من  أجزاء من  على  الكتب   ،ي  تحدد 

 ها كل منها.  و الفصول التي يغطيأوالأجزاء 

ال .ج وعامةالمراجع  الإنتر ،  ومواقع  والدوريات  تثرينتالصحف  والتي  التعلم   ،  عملية 

 يجب أن تحدد. 

 

   م:والتعلليم التسهيلات اللازمة للتع .8
وسائل تعليمية، ومختبرات، ومعدات  ما فيها من  محاضرات بالو  ل قاعات الدرسالتسهيلات تشم

ذلك والتي تكون   إلى دانية وما  كلينيكى والزيارات المي، وتسهيلات التدريب الاوغيرهاوحواسيب  

  المقرر.تدريس لازمة ل

 

   : ((LOs of Coursesللمقررات التعلمنواتج تعليمات لمراجعة وتعديل  .9

 

إع ▪ في  الأولى  النظرالخطوة  التعليمية    ىف  ادة  للمقرر  االمستخرجات  لمستهدفة 

 program)الكلية )  لبرنامج  التعلمنواتج    وبين  ق بينهاأن تشمل تحقيق التواف  ينبغي

LOs :-  
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 مراحل المراجعة:
  (learning objectives) ستعراض الأهداف التعليمية القائمةإ  :1المرحلة 

 ( (topics ويات المقررالتحقق من محت :2المرحلة 

   course  LOs))  للمقرر التعلمنواتج ضمان تغطية كل  :3المرحلة

المناسب  LOs))أن  من  حقق  الت  :4المرحلة   المستوى  المناسب    تشمل  والفعل 

((appropriate verb 

 . تهام تغطي المختارة للمقرر قد ت  للبرامج التعلمنواتج التأكد من أن  :5المرحلة 

 المناسب   علوالف سبرج يشمل المستوى المناأن المستخقق من  التح -

 (Knowledge and understanding outcomesالمعرفة ) نواتج ▪

 -لية: اتالكل مستوى من المستويات يجب أن يتقن قبل التقدم إلى المرحلة     

 مثال الأفعال المرتبطة به الوصف المستوى

 Knowledgeالمعرفة * 

 ول( الاالمستوى )

الحقائق  يتذكر 

Recall of facts 

يذكر قائمة  know يعرف

List و يحدد أ، يُعرفdefine  ،

 ،stateكر ويذ ،describeيصف 

 ، ويسمى identify يتعرف على  

name  

 Comprehension الفهم* 

 انى( وى الثالمست)

-causeيفهم ويدرك

effect 

relationship  

 

 ، describe يصف ،explainيشرح 

  understand  مفهي

 مثال الأفعال المرتبطة به  الوصف  المستوى

 Application  * التطبيق 

 لاول()المستوى ا    

تفسيييييييير البيانيييييييات 

العقل   وٳعمالوالحقائق  

للتوصييل إلييى نتيجيية أو 

 حل مشكلة

يسيييتوعب يفهيييم و  ،predict يتوقيييع -

comprehend ،  يسيييييييييييييييعملUse،              

 يحل    ،applyبق  يط  ،calculate  يحسب

solve 

   Analysis * التحليل

 )المستوى الثانى(   

الانميياط  يتعييرف علييى

علييى  ويقييدرالمختلفيية 

فصيييل البيانيييات إليييى 

 العناصر المكونة لها 

، categorizeيصينف  ،analyzeيحلل    -

 ، separate يفصييل compare يقيارن

، differentiate ، يفرق connectيربط 

  distinguish ويميز

   Synthesisالتركييب ف أو تولييال *

 الث(المستوى الث )

يجمع العناصر المختلفة 

معيييييا لتشيييييكل فيييييي 

 مجموعها شئ جديد

 rearrange ترتيب يعيد  ،createيخلق  -

 ،design يصييمم  ،compose، يكييون 

 ، ينتجcombine معيج ،  developيطور

generate يختصيييييييير ،summarize ،

    ةرييي، يضييع نظinventيختييرع 

theorize  

 ويقيييييم ، \recommendيوصييييي  -يكييون رأى ميين خييلال  Evaluationييم  تقال* 
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 المهنية / العملية / الاكلينيكية    النواتجا ▪

Professional/practical/clinical outcomes or skills 

 
 المستوى ف الوص مثال الأفعال المرتبطة به 

، copy or imitate قليييدي  -

 يرقيييب   ،repeat  ركيييري 

observe 

   Imitation ةامحاكال*  كرارالمراقبة و الت   التقليد،

 ب لتيييزمي  ،follow تيييابعي  -

adhere to   ، عيييطي obey ،

  comply with   متثلي 

  معالجةال * تعليمات والممارساتال  بعيت 

Manipulation   

، do يفعييل، performى ديييؤ -

 ،achieve حقق ي ،  carry  نفذي 

 ,  و يحدث accomplishجز ين 

make 

إليى المسيتوى   أداء المهميةيمكن  

 بولالمط

    Precision والاحكام الدقة* 

 ى ديييؤ ،assembleيجمييع  -

Perform ،يفعييل  do ، نفييذي  

carry out التنسييييق ، co-

ordinate ,  حقييييق يachieve ،

          .accomplishجز ين 

ر و إتقييان ي تطييو ،نشيياطالق ي نسييت 

التكييف ميع الأوضياع   و  هارةالم

 الجديدة 

   Articulation * التوضيح  

  جميييعي ، able to تمكييين -

assembles،  نسيييييقي  co-

ordinate ،  ب  موقييييي do ، 

حقييييييق ي ،  performى  ديييييييؤ

achieve,  جيييييييييييييييييييييييييزين  

accomplish 

  قياملاالأداء الرفيع المستوى و

لكثير بمهمة / مهارة من دون ا

 ليةهذه العم  ير عنالتفكمن 

* التطبع أو التأقلم  

Naturalization    

 General skills) )   عامةل ا المهارات اوالنواتج  ▪

 
 بهل المرتبطة مثال الأفعا الوصف المستوى

القدرة على  م Receivingالتلقى *  هتم، ولدية 

 والتواصل  ستماعالا

يتابع   accept يقبل  ،ask أليس  -  ، 

follow، اصليتو communicate 

المحفزات     Responding * الاستجابة مع  يجيب    Respond   بيستج،ي  replyد  ري  -التفاعل 

المعلوميييات والأفكيييار  )المستوى الرابع(     

 أوالنظريات

assess يحكم عليى  ،judge   ويبيرر ، 

justify ينقييد ، criticize   ميييز، ي 

discriminate  ييييدافع عييين ،defend ،

 ت يييييايحييييدد أولو ، proveثبييييت وي 

prioritize ،  ويرتب rank 
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المشورةanswer ا  عليه والردوالدوافع  ويقدم   , advise  ،

يdiscuss ويناقش      help   or دساع، 

assist  يعين  ، aid  تعليمات يصدر   ، 

instruct  

بم Valuingالتقييم *  مع السلوك  يتفق    ا 

 ة أو موقف محدد   قناع

 join ، ينضم valueيقيم  ،shareيساهم  -

يسلال Organizing * التنظيم   عوك  ا دل  لتزام  لى 

 مجموعة من القيم

يجمع    alter ويغير    organizeينظم    -  ،

combine  يتصل  ،relate    يركب  , 

synthesize،  ويدمج integrate  

 complete ويستكمل  

القيم   Characterizing * التميز لنظام  وفقا  السلوك 

ثا  فهو  بت  وبالتالي 

والأهم   به،ويمكن التنبؤ  

 بالطالن ذلك يميز م

علىdisplay رضيع  - يؤثر   , 

influence  ،    يحلresolve or solve   ،

من ويعدل  verify ويتحقق   ، modify ، 

  questionيسأل 

 

 

الشائعة  المشاكل  تجنب  في  للمساعدة  النصائح  كتابة    بعض  فى 

   التعلم:راجات مستخ

 م ب 'غامضة مثل عليصف وعدم استخدام لغة    يشرح،ط مثل  ضمان استخدام فعل نش .1

‘be aware of  ’   إظهار التقدير لى  'وأ ‘show appreciation of’.  . 

 

تتطلب ما لا يزيد عن نصف   " Course Aims "أهداف المقرر    المقررات،لمعظم   .2

 ية. تعليم  ب اثنين أو ثلاثة مستخراجاتات الصغرى تتطلوبعض المقرر صفحة،

 

المستخرجات  .3 ما   وليس  (،student achievementالطالب )  ترتبط بما يحققة  كتابة 

 وف يدرس. س

 



  -17- 

 التعليمية القابلة للتقييم:   ستخراجاتستعراض المإ .4

 يستخدم الأفعال التي تدل على كيفية عمل الطلاب ويمكن ملاحظتها ▪

 معلموليس ما يدرسة ال الطالب، يقوم بهغي ان ى ما ينب تركز عل  ▪

يس ول  رر،مقالة  يد نها به بعن على القيام  تعكس ما ينبغي أن يكون الطلاب قادريي  ▪

 المقرر.ما يقوموا به أثناء تدريس 

 عادة ما يمكن تقييم المستخرجات بأكثر من طريقة.   ▪

 . يمكن فهمها من قبل شخص من خارج التخصص  ▪

 
 

 " على  -"11كود  قسم  ينبغى  لك  وضع  كل  للتدريس  تفصيلي  الوفاء جدول  لضمان  مقرر  ل 

 -: الأتى نموذججيدة وفقاً للتزامات الممارسة البال

 

   ملاحظة:
التعلم   ❖ الحص       التعلمنواتج    وأهداف  توصيف   منعليها    لويمكن 

 المقرر.

التفصيل ❖ للتدريسالجدول   (detailed teaching schedule) ي 

ل معلن  يكون  أن  وينبغي  الت  جميعلطلاب  هيئة  ومن   دريسأعضاء 

  الصفحات.قع أن يكتب في العديد من المتو

 سبوعالإ
تدريس  الطريقة 

( ات)ساع  

 التعلمأهداف 

Learning 

objectives 

المستخراجات  

 LOs))التعليمية 

المواضيع 

Topics 

 المعلم

By 

Whom 

اليوم 

سبوع الإوأ  

 ضرةمحا-1 .1

 درس عملى  .2

 درس  -2 .3

 اكلينيكى        
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 لـــتعــلم للمقررالتــــعليــم واإرشادات خــطــة 
ي  -"12كود " أن  قسم  ك  ضمنينبغي  في    ساليبالأ  نأل  االمستخدمة  تساعد  لطلاب التدريس 

  .التعلمنواتج   تحقيقعلى 

م يجب  التى  التعليمات  بعض  يلي  عند  وفيما  أو  اخت راعتها  التدريس  يار  مراجعة طرق 

 للمقرر: 
الحاسم .أ العوامل  في  أهم  هي  إة  التدريس  طرق  مجموعة  إختيار  من ختيار  متنوعة 

 ة.لتعليميا افيق الأهداسبة لتحقنسائل ميار وواخت الأساليب،

التدريس   .ب طرق  بعض  التعلم.  لأهداف  مناسبة  تكون  أن  يجب  التدريس  كثر  أطريقة 

لمسا علىفاعلية  الطلبة  لتنمية معارف    عدة  فائدة  أكثر  الآخر  والبعض  جديدة  مهارات 

  الطلاب.

 قةطري ف التعري طريقة التدريس المقترحة التعلمنواتج الأهداف او  نوع

  همالفو فةالمعر* 

Knowledge and 

understanding LOS  م  

العصف الذهني )فيي محاضيرة أو 

 فصل دراسى( 

"Brain storming" 

ل ار أو الحليييوفكيييقائمييية الأ

لبديلييية التيييي تركيييز عليييى ا

أو مشييكلة.  موضييوع محييدد 

بيداع الإتحفز عليى التفكيير و

وكثييييرا ميييا تسيييتخدم ميييع 

 نقاشية مجموعات

  الفهمو المعرفة* 

Knowledge and 

understanding LOS 

عيييرض تفييياعلي كمحاضييييرة أو 

 محاضرة توضيحية 

"Interactive lectures" 

عرض شفوي للمعلومات من 

عييييرض و المعلييييم،نييييب جا

تكمل ميييييع وى يسيييييالمحتيييي

ن الاسئلة مجموعة متنوعة م

، والمعينيييات ، والتفييياعلات 

 التعليميةالبصرية ، والمواد 

  الفهمو المعرفة *

Knowledge and 

understanding LOS 

مناقشة )ضمن محاضرة او فصيل 

 (دراسى أومعمل

 Tutorial"" 

ة تفاعلية يتبيادل خلالهيا لي عم

طييلاب الأفكييار، والأسييئلة ال

فرييييق ميييع  ة فييييوالأجوبييي

عضيييييو هيئييييية أو د المعيييييي

 التدريس

  الفهمو المعرفة * م 

Knowledge and 

understanding LOS  

 Panel Discussion حلقة نقاش

راسى دو فصل أرة  ضمن محاض) 

 معمل(أو

مناقشيييية بشييييأن الأهييييداف 

 تعليمييية يقييدمها فريييق ميينال

والخبيراء بمضيمون أالأفراد  

 المقرر

الإكلينيكيية /    العملية  المهارات*  

(practical/clinical skills) 

 

داخييل المعمييل / معمييل )عييرض 

التيييدريس بجانيييب لمهيييارات أو ا

 "Demonstration"السرير( 

معلييم يهييا اليقيية يعييرض فرط

الضالخطوا رورية لإتميام ت 

و أالييدرس العملييى  التجربيية،

 كلينيكىالفحص الإ
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 ر التعليمات التى يجب مراعتها عند اختيار أو مراجعة طرق التدريس للمقرتابع  

 تعريف الطريقة رحةمقت تدريس الطريقة ال  التعلم نواتج او اف الأهد  نوع

يية  كلينيك/ الإ  العملية  المهارات*  

(practical/clinical skills) 

 

كلينيكيية و الإأالمحاكاة العملية  

)داخيييييل المعميييييل / معميييييل 

المهارات أو التيدريس بجانيب 

السيييرير( )مناسيييبة لحيييالات 

 Simulatedالطييييوارئ( 

practice"" 

تمثيل حقيقي أو افتراضي للعناية 

 رضية حالة مب 

كلينيكيية  / الإ  العملية  اراتمهال*  

(practical/clinical skills) 

 

 الميسييييييرةالممارسيييييية 

Facilitated Practice 

)داخيييييل المعميييييل / معميييييل 

لتيدريس بجانيب المهارات أو ا

 السرير(

تاحة الفرصة للطلاب للممارسة إ

ق )مييييييع نميييييياذج أو التطبييييييي

مريض افتراضييييى أو محاكيييياة،

حتيييييوى ض حقيقييييي( للممييييري 

 . ويشرحهى تم دراست الذ  نظريال

ات فحوصو الالمعلم الإجراءات أ

 رات،للمهييايح صييحال مييع الأداء

ويلاحييو ويتفاعييل مييع الطييلاب 

 دائهمأالراجعة على ويقدم التغذية 

كلينيكيية  / الإ  العملية  المهارات*  

(practical/clinical skills) 

 Role Playلعب دور ال

و فصيييل أ)ضيييمن محاضيييرة 

 معمل( أودراسى 

تعليمييى ييؤدي فيييه الطلبيية  اطنشي

 حالييية تتعليييقدور فيييي محاكييياة 

 ملتعلمن أهداف ابهدف أو أكثر 

  الفهمو المعرفة *

Knowledge and 

understanding LOS 

 Case Studyحالة دراسة 

و فصيييل أ)ضيييمن محاضيييرة 

 معمل( دراسى أو

وهات ناري دم فيها سيي طريقة يستخ

 محيددة،لة  واقعية تركز على مسأ

موضيييوع أو مشيييكلة. يقيييوم و أ

 ودراسيييييية،راءة قييييييالطلبيييييية ب 

والاستجابة لدراسية الحالية عليى 

 يرةمجموعات صغحدة أو في 

  الفهمو المعرفة  *

Knowledge and 

understanding LOS 

 كلينيكييية/ العملييية المحاكيياة الإ

Simulated practice"" 

 

اية ن علل  أو افتراضي  تمثيل حقيقي

 ضيةالة مربح

  الفهمو المعرفة *

Knowledge and 

understanding LOS  

الممارسيييييييييية الميسييييييييييرة 

Facilitated Practice 

اتاحإ لفرصة للطلاب للممارسة ة 

أو التطبيييييييق )مييييييع نميييييياذج 

أو  مريض افتراضييييىمحاكيييياة،

مييييريض حقيقييييي( للمحتيييييوى 

. ويشرح هالنظري الذى تم دراست 

 وصاتالفح  وأالمعلم الإجراءات  

 للمهييارات،الصييحيح  ءدالأمييع ا

ويلاحييو ويتفاعييل مييع الطييلاب 

 ويقدم التغذية الراجعة على ادائهم
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 راعتها عند اختيار أو مراجعة طرق التدريس للمقرر جب متى يمات الالتعليتابع  

 تعريف الطريقة طريقة التدريس المقترحة التعلم نواتج  ااو ف لأهدانوع ا 

  الفهمو ةالمعرف * 

Knowledge and 

understanding LOS  

             دروس تعليمية 

 tutorial  فييييى فييييردى أو

و أمجموعة )ضمن محاضيرة  

 ل(معم اسى أوفصل در

المعلوميات مين   وعيرضدراسة  

جانب واحيد أو أكثير مين الطلبية 

 متابعة المعلم في إطار تعليمات و

  الفهمو المعرفة * 

Knowledge and 

understanding LOS  

 Role Playدور اللعب 

 

 تعليميى ييؤدي فييه الطليب  نشاط

 حالييية تتعليييقدور فيييي محاكييياة 

 دف أو أكثر من أهداف التعلمبه

 مةعاال اراتلمه* ا

   (Attitudes and 

behavioral skills) 

 Case Studyحالة دراسة 

 

طريقيية يسييتخدم فيهييا سيييناريوهات 

أو   دة، محيدواقعية تركز على مسيألة  

وم الطلبيية قييلة. يع أو مشييكموضييو

لدراسية   جابةوالاست  ودراسة، بقراءة  

مجموعيات   الحالة عليى حيدة أو فيي

 صغيرة

 عامةلا * المهارات

   (Attitudes and 

behavioral skills 

) 

 كلينيكييية/ العملييية المحاكيياة الإ

 

تمثيل حقيقي أو افتراضي للعناية 

 ضيةبحالة مر

 العامة * المهارات

   (Attitudes and 

behavioral skills 

) 

رة ة الميسييييييييييالممارسيييييييييي

Facilitated Practice 

الإ ممارسة طلاب للفرصة للتاحة 

كيياة لتطبيييق )مييع نميياذج محاأو ا

أو ميييريض  فتراضيييىميييريض ا

 اليذي  حقيقي( للمحتيوى النظيري

. ويشيييرح المعليييم هتيييم دراسيييت 

و الفحوصييات مييع أالإجييراءات 

 للمهييييييارات، حيحالصيييييي الأداء

الطييلاب مييع عييل تفاحييو وي ويلا

 دائهمأويقدم التغذية الراجعة على 

 العامة * المهارات

   (Attitudes and 

behavioral skills) 

            س تعليمية درو

 tutorial  فييييردى أو فييييى

مجموعة )ضمن محاضيرة او 

 فصل دراسى أومعمل(

عيرض المعلوميات مين وة  دراس

د أو أكثير مين الطلبية جانب واحي

 المعلم ةابعومت يمات تعلار في إط

 

 العامة * المهارات

   (Attitudes and 

behavioral skills ) 

جييرات رج حى خيياوضييع تعليميي ةالقيام بزيارات ميداني 

ينتقييل فيهييا ويادييية الاعت  درساليي

الطيييلاب إليييى مكيييان  خييير فيييي 

 التعليمية أو خارجها لمنشأة ا

 العامة * المهارات

   (Attitudes and 

behavioral skills 

) 

 Role Playب اللعدور 

 

نشياط تعليمييى ييؤدي فيييه الطلبيية 

 ليييقتتع حاليييةدور فيييي محاكييياة 

 بهدف أو أكثر من أهداف التعلم
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الأقل اثنان / ثلاثة طرق    اك علىكون هنأن ي   ينبغي  التعلم نواتج  من  بة لكل نوع  بالنس .ج

 تدريس وخاصة تلك التي تساعد الطلاب على التعلم الذاتي.  

التعليالأس .د إيب  تهدف  التي  والإم  العملية  المهارات  تطوير  ولى  تتطلب كلينيكية    التي 

   للمرضى.التعرض 

من خلال مجموعات   .ه تدريسها  للإستفادةينبغي  النسب   صغيرة  أعضاء  بي  الجيدة  ةمن  ن 

  الإكلينيكية.والطلاب وخاصة في الإقسام  سهيئة التدري

الإ .و المهارات  الاتصتعليم  ومهارات  مكلينيكية  وغيرها  اال  ذات  المهارات  لصلة  ن 

الأ من  نطاقها  توسيع  ينبغي  المرضى  العياداتبرعاية  الى  للمرضى  الداخلية   قسام 

 الحوادث.و لطوارئوحدة اوة ليالصحية الأو  ةيوالرعا الخارجية،

وتطبيق    الذاتي،ينبغي أن يكفل كل قسم الفرص للممارسات التي تشجع على التعلم    "13كود "

 يدة  ات الجدمهاروال فةالمعر

قسم   ▪ كل  يقدم  أن  وينبغي  القراءة،  أنشطة  لممارسة  زمني  المنزلية، جدول  الواجبات 

من الطالمهام  وغيرها  لمساعدة  اكتسا،  على  الجديدة   هاراتوالم  عرفة الم  بلاب 

المت )والفرص  التكوينية  للأختبارات  أن formative assessmentاحة  يمكن  التي   )

 ين أدائهم. م على تحسلمساعدته بملاحظات للطلا لمعلميعطي ا

الممارسة ▪ تتم  فرص  أن  جما  يمكن  فى  أو  فيفرادى  تجري  أن  يمكن  الفصول  عات. 

   .ياتكلينيكية فى المستشفالا رسةالمما رات اوالمها ل، معامل ، والمعامالدراسية

 -  هي:الطلاب   مثلة للمهام التي يمكن تقديمها لطالب/ مجموعة منأ
   - المعرفة: ▪

 اكل لمشوعة من احل مجم -

  من الأسئلة جابة مجموعةإ -

 جع معلومات في المرتحديد موقع ال -

 عمل رسومات علمية  -

 الة استكمال دراسة ح -

  المهارات: ▪

o ريض فعلي. م أو ،، طالب  خرمريض افتراضى المحاكاة،نموذج  علمهارة مممارسة ا 

o   عرض  لكمبيوتر لا، أو استخدام جهازأو الصور  الشرائح،عرض شريط فيديو، عرض

 ، لتحديد علامات وأعراض المرض أو سوء التغذية(.   على سبيل المثال)تعليمية ج برام

  - العامة:المهارات  ▪

o   اللعب فى دور المشاركةrole play)) . 

o  اء مقابلةجرإ.   

o المشاركة في المشاريع الصغيرة. 
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 Learning resources  لتعليميةإرشادات الإستفادة من الموارد ا
ى كل قسم أن يختار ويكيف المواد التعليمية التي يمكن أن تساعد الطلاب  عل  يجب  "14د "وك

 :التعلمنواتج   تحقيقعلى 

لمختلف الطلاب.    ة الاحتياجات التعليميةبيليمية لتلالمواد التعمجموعة من  همية وجود  أ .أ

  ار ظهإ  ،فيديو  الاكلينيكية، عرض شريط  اءاتالاجريضاح  وإشرح  ،  على سبيل المثال

بإستخدام عرض    المهارة  تقديم  من  فعالية  أكثر  سيكون  محاكاة   تفاعلينموذج 

(interactive presentation) 

 -: التعليميةواد تكمال المعداد / اسالنظر في المسائل التالية عند تقييم / إ  .ب

   مناسبة لتلبية أهداف التعلم؟مواد هل ال ▪

 ، وصحيحه تقنيا؟  عية ومتسقةمنحازة، واقهل المعلومات الواردة حديثة، وغير  ▪

 ؟ متاحةت ال( تعمل مع المعداvisual aids) ةوالسمعيهل الوسائل المرئية  ▪

 المقرر؟  دمة فيالمستخاد شكل ونوعية المواد تتفق مع غيرها من المو هل ▪

    واد معقول؟فة المهل تكل ▪

 - :يليوهناك أربعة تصنيفات عامة من المواد التعليمية وتشمل ما   .ج

 .ةالمكتوبالمواد  ▪

    .المواد المطبوعة ▪

  .التقنيات البصرية ▪

  .ة على الكمبيوترائمالق ادالمو ▪
 الوصف  واد الم

العمل   Handouts لمواد المكتوبة* ا أوراق  مسبقا   المطبوعةلمذكرات  او  هي 

تدعم   المعلومات التىن  لسة دراسية، أو غيرها ملج

و فوائدالتعلم  عدة  للطلاب لها  تتيح  فهي  عناية     : 

أو التأكيد على ملاحظات أقل،ل للدرس لوجود  أفض

 ئيسية.نقاط الرال

 Printed materials* المواد المطبوعة  

    

دم  تخيس، ويدرس  يجب أن يقرأ،  الذيالنص    لويشم

الطلا بواس أو  طة  متاحة  تكون  قد  المواد  هذه  ب. 

 يمكنك تحديدها أو تطويرها بنفسك.

للطلاب  تعطى  أن  يتمأ،  يمكن  من  شراؤ  و  قبل  ها 

توفيرهاالطلاب أو  المكتبة.  ،  الأكثر شيوعا من   في 

 -يلي: لمواد المطبوعة ما أشكال ا

  .سممذكرة الق -

 .المراجع العلمية -

 .المحليةكتب ال -

 . ( (Portfolioت سجل الحالا -

المرئية  *    Visual والسمعية الوسائل 

aids      

المرئية   تشمل الوسائل  تع  والسمعية  ممواد  ثل  ليمية 

السمعيةشرطةأ الو   الفيديو والأشرطة  شرائح  عرض 

data show)و )( دائرة الفيديوaudio-video .) 
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 ن المواد التعليميةمة مت عاتصنيفاتابع 

 الوصف المواد
تعتمييد علييى الكمبيييوتر مثييل  المييواد التعليمييية التييى تمد على الكمبيوتر التى تع * المواد

ة المدمجييي عليييى الأقيييراص الموجيييودةالنصيييوص 

ها فييى ارين يمكيين اسييتخداموالتمييالفيييديو،  قيياطعوم

 الييتعلم شييطة، وغيرهييا ميين ان البحييوثالممارسيية، و

 الذاتي.

 معظييم الييتعلم القييائم علييى اسييتخدام الكمبيييوتر،فييي  

عيدم أوالكمبييوتر ميع قلييل مين/  تفاعل مع  الطالب ي 

بيوتر وليس الشيخص مساعدة من المعلم. الكم  وجود

هاء من عن الانت   م معلوماتدقي ، ويعرض المعلومات

 إنجاز الطالب ويقيم   التدريبات،

 جات التعليمية. المستخرهداف وتناسب مع الأتلغي أن يكيف هذه المواد م ينبكل قس .د

" كل15كود  يقس  ”  أم  يضمننبغي  معدأ  ن  والتعلم  التعليم  بيئة  النظرية   ةن  للجوانب  جيدا 

النظري والوالعملية لضمان فرص كافية   العملللتعلم   ى للمعارف والمهاراتتطبيق 

الد  في االفصول  في  ولمعامراسية،  المهاراتل  الإمعمل  والعمل  مع نيككلي،  ى 

 .المرضى

 

الدراسيةإن   -أ بيئة جي  الفصول  توفر  أن  للتعلمينبغي  تقيدة  ا . عند  في يم  التعليمية  لموارد 

 -: ئل التاليةينبغى النظر في المسا، غرف التدريس

 ب؟ دد من الطلا المساحة كفاية لع هل .1

   يف؟تكيا لا تحتاج إلى مروحة او هنبالغرفة تبريد او تدفئة؟ أ هل .2

  ؟في من الإضاءةهل هناك ما يك  .3

 ؟ وكافيةهل مقاعد الجلوس مناسبة  .4

 متاحة وتعمل؟  السمعية والبصريةوالمرئية  هل الوسائل .5

لإتا -ب المزايا  من  العديد  مهناك  بيئة  فى  للممارسة  الفرص  المحة  قبل  مارسة حاكاة 

علىالسري الممارس  رية  مع  محاكاة  المرضى.  نماذج  مع  )مثة  الطلاب المرضى  ل 

للطلبة العمل معا في مجموعات صغيرة للمشاركة في   يمكن     (،رهاالمتطوعين أو غي

ال الذي  مراقبة  احدهم   دور  السريري((role playيلعبه  المحاكاة  أداء  مشاهدة ،  ة، 

الفيديو المأشرطة  النماذج، ممارسة  مع  أو  التشريحية  هارات  الكمبيوتر. ،  على  العمل 

 اج لمرضى. ٳزع / وممارسة المهارات دون الإضرارب للطلاب لتعلمذا يسمح ه

 (Clinical skills)تنمية مهارات رعاية المرضى 
ى المهارات الإكلينكية كى أن يضع خطة واضحة للتدريب عليينبغى لكل قسم إكلين  -"16"كود  

 لآتية:دئ وفقاً للمبا 

 

 هى كل نشاط أو عمل يتعلق برعاية المريض  الإكلينيكية:رة تعريف المها -

Clinical skill is defined as any observable act of clinical care.  
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 كلينيكي للتدريب الإساسية المبادئ الأ

 
 :ةتينفيذه على مراعاة القواعد الآ* يجب على كل قسم أن يحرص فى توصيف المقرر وت

 

المهايعت   -1 تعلم  مهني  سرات  بر  لوك 

الطلاب إيجب   في  العادة  حد  الى  كتسابه 

 من خلال كافة سنوات الدراسة. 

1. Skill learning is a professional habit 

that must be nurtured in each student 

throughout her or his general 

professional education. 

 

لإكلينيكية عملية  رات اهاتعلم الميعتبر  -2

ويجب الوصول فيها ومستمرة   ةتطورم

 إلى درجة التمكن. 

2. Clinical skills education is 

fundamentally developmental in nature. 

فييي تحسييين  مهمان معا  قييمالتوالتعليم    -3

 الإكلينيكيييية.كتسييياب المهيييارات إفعاليييية 

لطييلاب فييي ويجييب أن تسييتخدم نتييائج ا

ت المهيييارا مالخييياص مييين تقيييييالجيييزء 

فييرص التعليييم ديث المقييرر وتحسييين لتحيي 

 والتعلم الإكلينيكي.

3. Teaching and assessment are 

interdependent in optimizing the 

effectiveness of a curricular process. 

The results of students' skill outcome 

assessments should guide the design 

and improvement of skills learning 

opportunities. 

 بالرغم من أن تعلم المهارات      -4

سا على ذاتية الطالب الإكلينيكية يعتمد أسا

بييد إلا أن وجييود مييدرب أو موجييه جيييد لا

لضمان جودة وصحة تعلم كل مهييارة   منه

 إكلينيكية.

4. The habit of skill learning is 

essentially a self-directed professional 

process. 

Most clinical skills cannot be learned 

best without a coach or mentor 

 

لأن الهدف من التعليم والتعلم في  -5

تقديم رعاية   هو نيكيمجال الطب الإكلي

طبية جيدة للمرضى فإن كل محتويات  

المقرر يجب أن تكون موجهة لهذا 

 ل المرضى " رض " التمركز حوالغ

5. Because clinical care is ultimately 

patient centered and because the goal of 

clinical education is to develop skill in 

direct patient care, clinical education 

must subscribe to this same patient-

centered care philosophy. 
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 نيكي ب الإكليلأساسية للتدريالمبادئ اتابع 
مهييارات الآتييية يجييب الييتمكن منهييا ال -6

 إدراجها فى أي مقرر إكلينيكي:و

رات المهنية الطبية والتييي كتساب المهاإ-أ

 -تشمل: 

 .الإحترام -

 .والمحاسبةسئولية لما -

  .الامتياز والأكاديمية في الأداء -

 .الشرف والأمانة -

 الأخلاقيات.-

 .لفريقوح االقيادة ور -

 .مةالعناية الرحي -

 

 

 

 

الإتصال الفعييال بالمرضييى بغييرض   -ب  

المعلومات الدقيقة والهاميية   الحصول على

رشيييياد والنصييييح والييييدعم الإبغييييرض 

 .المعنوي

 

 

فييي حييل  العلميييةبيييق المعلومييات تط -ج

 .المشكلات الطبية

 

 

 .لوتفصيالتاريخ المرضي بعناية أخذ  -د

 

 عقلييييوالإجيييراء الفحيييص العضيييوي  -و

 .الكامل

 

 يار وقراءة أنواع  ى اختالقدرة عل -ز

الإختبيييييارات الإكلينيكيييييية والمعمليييييية 

 .لمريضوالتصويرية اللازمة لمصلحة ا

القييييدرة علييييى اجييييراء العمليييييات  -ح

 .ساسيةالإكلينيكية الأ

 

The following clinical practice 

competencies must be included in any 

clinical skill education:- 

A- The ability to demonstrate 

professional behavior in the act of 

medical care. These include: 

1. respect. 

2. responsibility and accountability.  

3. excellence and scholarship. 

4. honor and integrity.  

5. altruism. 

6. leadership and interdisciplinary 

collaboration.  

7. caring and compassion 

 

B. The ability to engage and 

communicate with a patient and to build 

a physician-patient relationship for the 

purposes of information gathering, 

guidance, education and support. 

 

C. The ability to apply scientific 

knowledge and method to clinical 

problem solving.  

 

D. The ability to take a clinical history. 

 

E. The ability to perform a mental and 

physical examination. 

 

F. The ability to select, justifies, and 

interprets clinical tests and imaging. 

 

G. The ability to perform basic clinical 

procedures. 
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حييالات المييرض وعرضييها  تسييجيل -ط

كلينيكييييية والبحيييث فييييي المعلوميييات الإ

 .اوالتعامل معها ونقده

 

 شيياملاالحييالات الإكلينيكييية    تشخيص  -ي

التشيييخيص المقيييارن والتعيييرف عليييى 

 .المشكلات وحلها

 

 

معالجيية المييرض ميين خييلال تطبيييق  -ك

خفيفييية وسييائل الوقائييية والعلاجييية والتال

 .ة المتاحة جيداد الصحيواستخدام الموار

 

 

 

 و تقيييييمأ بيييؤالقيييدرة عليييى تكيييوين تن -ل

  .مستقبلي لحالة المريض الصحية

 

 

ة جيدة ينيكية على تقديم رعاية إكلالقدر  -م

ميين خييلال علاقيية علمييية وعملييية بييين 

 .المريض والطبيب

H. The ability to record, present, 

research, critique and manage clinical 

information. 

 

I. The ability to diagnose clinical 

problems including differential 

diagnosis, clinical reasoning and 

problem identification. 

 

J. The ability to intervene in the natural 

history of disease through preventive, 

curative and palliative strategies, 

including the utilization of appropriate 

health care system resources  

 

K. The ability to formulate a prognosis 

about the future events of an 

individual's health and illness.  

 

L. The ability to provide clinical care 

within the practical context of the 

individual patient-physician 

relationship. 

 

مبــادئ توجيهيــة واضــحة لتنميــة الأنــواع المختلفــة مــن م  ينبغي أن يكون لكل قس  -"17كود "

بحلــول  للطلبة ادقانهــاالتي تضمن الفكرية العامة / الاتصال...(  ملية/ الاكلينيكية و)الع  اتالمهار

 نهاية المقرر.  

 

الإالأ يكلينيقسام  الخدماكية  تقديم  أن  إلى  تنظر  أن  يتطلب نبغي  الصحية(  )الرعاية  الصحية    ت 

المها من  في  مجموعة  الطبية رات  والرعاية  الاتصال،  والتفكير مجالات  والإيالنقد   ،     .دارة، 

 

وخاصة .أ المهارات  أنواع  تنميتها  الإ  جميع  يمكن  الصحية(  الرعاية  )تقديم  كلينيكية 

 - طريق:عن  بطريقة أفضل

 .المهارات إظهارعرض و ▪

 .مراقبة الطلاب اثناء ممارسة المهارة  ▪

 .حسن أداء المهارة  ة راجعة للطلاب عن مدىإعطاء تغذي ▪

 .راتتقييم الطلبة عن مقدار ادقانهم للمها ▪
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باستخدو .ب للمعلم  أساليبيمكن  و   ام  الفيديو  تدريبات  تظهر  مثل  )التي  الصورة  تدريبات 

، ودراسة  role playدور العب  (،بها علقة معلم طرح أسئلة متيمكن لل صور للطلاب

و  case studiesحالة   و،  وإظهار  عرض   ، / المحاكاة  العملية  المهارات  ممارسة 

 كلينيكية.  الإ

 

   -معلم: ى ينبغي أن تتبع من كل كلينيكية التلعملية / الإرات اهاخطوات تطوير الم .ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، والرسومات التي خططات، والملصقاتمل الوسائل تعليمية مث ضعكل قسم يجب أن ي  .د

  كلينيكيةالإات العملية/ المهار ض وإظهار وممارسة وتقييمعر تسهل كثيرا فى

 ة.  معقدوخاصة المهارات الصعبة أو ال

 

الط  مهاراتال مجال  معقدةفي  بطبيعتها  هي  المهارات ب  أدلة  أهمية  تأتي  هنا  ومن   ،

(skill guides  .)ا ومباشرة مثل قياس ضغط الدم تنطوي على نسبي  د أن مهارات بسيطةيعتقو

س  ختيار جهاز قياإالشرح، و،  ، التفسير وضعال،  لمريضمن تحضير ا  الخطوات بدءاالكثير من  

الصحيح الدم  النبض   correct cuff size)  ضغط  جس   ،)radial pulse الضغط تقييم   ،

systolic   الضغط الجها  تفريغ  ،      diastolicتقييم  من  إغالهواء  تسجيل ز،  الجهاز،  لاق 

 مرافقيه . و  ع المريضالقراءة ومناقشتها م
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 standardized)طريقة موحدة ) في منفردةمية تعرض خطوات المهارة التعليالوسائل        

way   لى مساعدة الطلاب على معرفة الخطوات الصحيحة  والتسلسل الصحيح  إتهدف

 هارة.  كتساب  المأتقدم الطلاب في   قياس  أنها تساعد على للخطوات لأداء المهارة كما

فة المستخراجات التعليمية المستهد  المهارات المذكورة فيمساعدة الطلاب على تطوير   .ه

مقرر /  لكل  العملية  الصحية(  ليلاكا  وخاصة  الرعاية  )تقديم  عملية عرض  نيكية  هو 

الفرص   وإتاحة  المهارات  كمحاكاةوإظهار  ا)على    للممارسة  المثال،  لفصل  سبيل 

معمالدراسي المهارات(   ،  تنمية  حقيقية     وأل  المثالكبيئة   العيادات)على سبيل   ،  ،

والممستشفياتال الطلاب  ،  كفاءة  وتقييم  التغذيةختبرات(،  هذه  ةراجعال  وتوفير    .

المهارات سواء في مجال الاتصال ، الرعاية  العملية يمكن تطبيقها على جميع أنواع 

الطلاب ولكن الكفاءة وثقة    تبني فقطعملية لا  دارة. هذه الو الإ، أفكير النقديالطبية، الت

ت  أيضا على  الطلاب  وتساعد  والقيمطوير  والأخلاق  المعرفة  في  و  تكامل  المبادئ 

 .  حيةمات الصتوفير الخد

 

 ( (Steps of skill developmentخطوات تطوير المهارة   ٍ

 
عرض الخطوة    وإظهار    الاولى: 

Introduce and 

demonstrate 

و    الثانية:الخطوة   ممارسة 

 تغذية راجعة 

Practice with 

feedback 

  الثالثة: طوة  الخ

 التقييم 

Assessment 

 عرض وإظهار المهارة: * المدرس 

 منها  غرض)الارة * عرض المه

 وعلاقتها بالمهارات الاخرى(.

  ة بالمعلومييياتاليييذاكر* تنشييييط 

 المطلوبة.

المرئييييية  * اسييييتخدام الوسييييائل

رى الاخييي والوسيييائلعية والسيييم

 لعرض المهارة.

ت الأساسيييية * شيييرح الخطيييوا

 للمهارة.

ارة بطريقييييية * أظهيييييار المهييييي

 صحيحة.

 * يسأل أسئلة.

 المهارة. ومراجعة* مناقشة 

اثنييييياء  الطيييييلاب مراقبييييية

ممارسية المهيارة وإعطييائهم 

  ة راجعييية عييين ميييدىتغذييي

 حسن أداء المهارة.

مراجعييييييية * مناقشييييييية و 

 ة ميييييعالمهيييييار خطيييييوات

 الطلاب.

لطيلاب * يتفاعل المعلم مع ا

 اثناء تأدية المهارة.

* إجابييية أى أسيييئلة متعلقييية 

 بالمهارة.

* إعطاء تغذية راجعة بنياءة 

علييى  ومسيياعدتهمللطييلاب 

 ت.حل المشكلا

 

بة عيرض وإظهيار المهيارة مراق الطالب *

ميع المعليم بالمناقشية و   والتفاعل

 الاسئلة

 ارةممارسة المه

المهيييارة طيييلاب ى ال* ييييؤد

 م المعلم والطلابأما

 * يسأل الطلاب أسئلة
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▪  

الصعبة   ▪ المهارات  فى  )ملاحظة:  محاكاة  بيئة  فى  أولا  أدائها  ينبغى  المعقدة   simulatedأو 

environment )فى بيئة حقيقية.  ئهاقبل ادا 

 

تي ال يةينيكالإكلرسة " ينبغي أن يتبع كل قسم إرشادات ومبادئ وأضحة لتعليم المما18كود "

وتتيح   مهنتهم،اد الطلاب للأدوار والمسؤوليات التي سوف يقوموا بها في تكفل إعد

  لىلهم الفرصة لتحقيق التكامل بين المعارف والمهارات والسلوك. وينطوي ذلك ع 

  تدريسيعني أيضا تقليل ال والتعليم وهذا الإكلينيكيةط وتنظيم الممارسة تخطي

حجر الدرس ، والتي لا تعطي صورة كاملة   ية أواسدرفي الفصول ال  الإكلينيكي

 .  الإكلينيكية للطلاب عن البيئة

ة.   يتطلب من الطلاب والمعلمين أداء مهام محدد كلينيكيةالإ ارسات تدريس المم

 - الاكلينيكي: ية يجب ان تتبع في التعليم العملى اوت التالالتعليما

  .ي مجالات الخبرة الخاصة بككية فني لي التحديث المستمر للمهارات الاكالحفاظ على   ▪

   .وأدوات التعليم و التعلم ذات الصلة مراجعة مواد  ▪

 .استعراض أهداف التعلم لكل جلسة ممارسة اكلينيكية  ▪

 ا. كلينيكي بأهداف التعلم والمهام المتوقعة منهدريس الاتنبية القائمين على الت  ▪

 مجال.لدربين في نفس اتصال المستمر بالمعلمين أو المالإ  ▪

▪  ( اللازمة  الأدوات  يمتلكوا  والمعلمين  الطلاب  أن  من  تعليميةالتأكد  قوائم   ،وسائل 

   .، وما إلى ذلك(، وتقارير أداء الطالبراجعةم

 . ومعاونيهمضاء هيئة التدريس عأو لابعراض أهداف التعلم مع الطستإ  ▪

  .نيكيةكليلإالتعليمية لهذه الجلسة ا على أساس الأهداف مناسب للمرضىختيار الالإ  ▪

 .عرضها على الطلابو ظهار المهاراتإ  ▪

، دائهمعلى ا وتوفير التغذية الراجعة المتكررة  ممارسة المهارة،  ثناءأمراقبة الطلاب    ▪

   .التحسينمجالات ومناقشة كل من مواطن القوة و

  .Portfolio)التسجيل في أي سجلات )مثل  ▪

  .ربالطلاب لمزيد من التجا  التخطيط مع   ▪

 .ير عن أداء الطلابوتقر  تقييم ▪

تدريس .أ هيئة  عضو  كل  يأخذ  أن  الإ  ينبغي  دورات  في  تنظيم  عند  التدريب عتبار 

 :  كلينيكيةالإ

 . تعقيدا نتقال من المهارات الأساسية الى المهارات الأكثرالإ  ▪

 .مباشر مع المرضىطلاب من الملاحظة إلى العمل النتقال الإ ▪

 . مع المرضى أكثر جال لتفاعلتنظيم الأنشطة لإتاحة الم  ▪

 . خطة لنظام التناوب بين الطلاب بحيث لا يطغى جزء فى المقرر على  خر  ▪

اسبة مرضية من  هناك حالةشطة التي يمكن أن يؤديها الطلاب عندما لا تكن  إعداد الأن  ▪

 . كلينيكىس الإدرلل

  أثناء ة وبناءة يجابيإن يزود الطلبة بتغذية راجعة أدريس بالقسم ينبغي كل عضو هيئة الت .ب

   الإكلينيكى.الدرس وبعد 
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لخارجيين والمقيمين على حد  س للمرضى اختيار طرق التدريأ يجب على كل قسم "19كود "

ى من كل  على الاستفادة القصوساعدهم ي تسواء. كل قسم ينبغي أن يكفل للطلاب الأنشطة الت

.  كلينيكىدرس إ  

 

 -الأنشطة: وفيما يلي اقتراحات لمثل هذه  •

 

 
 Out-patient يين  لخارجاالمرضى  

teaching 

 In-patient teaching المرضى المقيمين  

التييدريب يقييوم الطالييب مقييام مقييدم  فييى المتــدرب :

ى يقوم بيدور الملاحيو اليذ المعلمة والخدمة الصحي 

عند الضرورة. هيذا قيد يعييق بعيض الشيئ   يتدخل

الصيحية بالسيرعة المطلوبية و يجيب   تقديم الخدمة

زدحيام إو أتكيدس حتيى لايسيبب ناية تخدم بعأن يس

التييدريب يييوفر ممارسيية ممتييازة للمرضييى. هييذا 

وتقيديم   وأقياربهمل ميع المرضيى  لمهارات الاتصا

 .شورة لهمالم

 

يقييوم  ه: و فيييى المرضــىالتـدريس المرتكــز علــ

كثيير لفتييرة زمنييية أو ألطالييب بمتابعيية مييريض ا

الطبييب أو  شيراف المعليم  إويعمل الطالب تحت  

 .رعاية المريض ئول عنالمس

طالب الحالة اثنياء اليدروس العمليية و يعرض ال

يق خطة العنايية يساهم فى عمل و تسجيل و تطب 

  المعييالج.الميريض بالتواصييل ميع الطبييب بهيذا 

اسطة الطالب يجب تابع بوالحالة المرضية التى ت 

  (Portfolio )ان تسجل فى سجل الحالات 

رييق ء فيى فعضياالطلاب يعمليوا كأ  عضو فريق:

و فى وا المريض فى غرفة منفصلة فرادى أهم يرف

ت ميياثييم تييتم مراجعيية المعلييم فييى العلاثنائيييات 

ى ذة الطريقيية تعطييالعييلاج. هيي وخطييةالمرضييية 

اطيول   تاج مدةو لكنها  تحذاتية أكثر    الطالب خبرة

 .من وقت المريض

أن يستخدم فيى   القسم يمكنمرور    مرور القسم:

اخذ فى الأعتبار أن ي   يجبحظة أو التفاعل.  الملا

  .ثناء مرور القسم خصوصية المريضأ

، لغيييرفلطيييلاب بعيييدد مييين ايكليييف ا :المشـــرف

كلينيكي أو المعلم يتحرك جيئة وذهابيا والمدرب الإ

 جعة والإشراف.ية الرابين هذه الغرف لتوفير التغذ

نضيييمام الطيييلاب للميييرور عليييى إ الملاحظـــة:

الج عيميقيدم الطبييب ال  مراقيب.  ى بصيفةالمرض

لمسئول عن الرعاية الصحية للميريض تقرييرا ا

مرضى والعلاج ال  والتاريخى المريض  عن شكو

والتشيييخيص والتحالييييل وغيرهيييا مييين النتيييائج 

 والوضع الحالي والخطط المستقبليةرها وتفسي 

سيأل الطيلاب ، يُ خلال جولات المرور  تفاعل:ال 

قد    ، وينتظر منهم الرد.ة المريضأسئلة عن حال

عرض حالية الطلاب تحضير وبعض  نيطلب م

  المجموعة.المريض إلى 
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وق المرضى أمر أساسي و يجب النظر في حقوق المرضى  إعتبار والحفاظ على حق "20كود "

 .الاكلينيكيلتدريس أثناء اوالسرية في جميع الأوقات  في الخصوصية

   المرضى:مارسات التالية سوف تساعد على ضمان حماية حقوق الم
 لمين والباحثين(.والمع ،الطلابكشخص )كل  ريض عن دورلماغ  يبل  ▪

 بواسييطة الطييلابقبل القيام بأي إجراءات     افقتةمووالحصول على تصريح المريض    ▪

كان لا يسييمح للطالييب أن يكييون ا إذا  يوالغاء رعاية المريض صحإعادة جدولة ألا يتم  

 مساعدا أو مقدما للخدمة. ،حاضرا

 ا خضع لفحص طبي أو إجراء. ذإالجسدية عند المريض  وصيةلخصحترام الحق في اأ  ▪

ل الحصييول عليهييا خييلا  المريض تييمات تخص  شراف الصارم على سرية أي معلومالإ ▪

 ى هذه السرية.مرضى علطمأنة ال خذ التاريخ المرضى، الفحص ، أو الإجراءات معأ

 

 (Monitoring of Teaching) الــــتدريسمــــراقبة 
" الم"  21كود  ممن  )رهم  الطلاب  تقدم  لضمانstudent progressاقبة  أ  (  نشطة تقديم 

 الدروس. تعليمية كافية ومناسبة فى 

 

  أمثلة على أساليب المرافبة

ي ينبغي هام التقائمة المهارات أو الم    Portfolio) الأنجازف لم* 

ا. أن يكون الطالب قادرعلى القيام به

للطييلاب حييدة وهييو يييوفر وسيييلة مو

يع تنمية مهاراتهم أثناء تت  تستخدم فى

المقيييرر. المهيييارات اليييواردة فيييي 

داف السجل ينبغييي أن تسييتند إلييى أهيي 

 .التعلم المرتبطة بها

 أداء الطلبة* تقارير  

 )Student Performance Reports) 

لومات عن مهارات قديم معبدلا من ت

تقييارير أداء الطالييب  جييدا،محييددة 

 فييى المجييالاتلطالييب أداء اتلخييص 

 .العامة

تعطييى تسييجيل للانشييطة التييى تييم     Field notebooks))سجل للأنشطة الميدانية 

طالب و تمت هاء منها بواسطة الالانت

ا بواسطة المعلم أو المدرب مراجعته

ي قييد الات التيي الحيي   الإكلينيكى وتشمل

أو أنشييييطة التعليييييم  ا،يهيييي إلظيييير ين

 .ات، أو إعطاء التحصينالمختلفة
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" الت  "22كود  المقرر  م عليمراقبة  منسقي  بها  يقوم  أن  ينبغي  مقرر  كل   courseفي 

coordinators))   سم في شكل عملية مستمرة لجمع المعلومات عن لق    يسورئ

 :   الطلاب لدى نوعية التعلمالتدريس حتى يمكن تحسين 

يمكننا تحسين ذلك؟" يجمع    جودة ما نفعل؟" و "كيف  "ما مقدار  :نسألالمراقبة  ل  و من خلا*  

ال  معلومات  عن  والرصد  المضمونالمراقبة  الوسياق،  للتعليمستخروال  ،سيلة،  الفورية    م جات 

نهاي تقرير  لتبسيط  المقرر  مسار  طوال  جمعها  المقرر  وينبغي  )تقرير  المقرر   courseاو  ة 

report) : 

 -الأتى: م نموذج المراجعة بإستخداوذلك 

)قائمة    Checklist for monitoring of teaching andالمراجعة 

learning ) 
لمقرر ورئيس قسم كل  نسقى االتدريس بواسطة م  المعتمدة لمراقبةالمراجعة  ينبغي أن تكون    -

   ين:شهر
 البند 

 

الوسائل التى يتم بها   يتم فحصة  الذيالمجال 

 لبند الإجابة عن هذا ا 

 

 لدرجة:  ا

 من

  3إلى  0

* 

 التعليق 

المقيرر-1  -توصيف 
 التعلمنواتج 

 LOs 

ء هيئية الجمييع أعضي  تم إعلانيه

 التدريس.

يقيمّ بنفسك أو اسيتطلاع 

عضيياء رأى أو مقابليية أ

 دريس الآخرين. هيئة الت 

  

المقيرر-2  -توصيف 
  LOs التعلمنواتج 

 يقيمّ بنفسك أو اسيتطلاع تم إعلانه لجميع الطلاب.

 مقابلة الطلاب رأى أو

  

 

 

 

 

 

المقيرر-3  -توصيف 

المحتييييييييييييييييييوى 

(content) 

تييييييوى التوافييييييق بييييييين المح

 المستهدفة. تاوالمستخرج

ومراجعييية اسيييتعراض 

قيييييييييرر الم ميييييييييواد

(specification, 

schedule)  

استطلاع رأى أو مقابلية 

أعضيياء هيئيية التييدريس 

 الآخرين 

  

المقيرر-4  -توصيف 

 طيييييرق التيييييدريس

(teaching 

methods) 

او   2)متعيددة  هناك أساليب  ل  ه

كيييييل نيييييوع مييييين أكثييييير( ل

 المستخرجات.

ومراجعييية اسيييتعراض 

المقيييييييييرر  ميييييييييواد

(specification, 

schedule)  

  

 طرق التدريس  -5

 

 

وسيلة أو أكثير  هل تم إضافة    

فى تفعيل التدريس واليتعلم وفقياً 

 لما ورد فى دليل الكلية.

بلية استطلاع رأى أو مقا

 التييدريسأعضيياء هيئيية 

 .والطلاب
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 (Checklist for monitoring of teaching and learningالمراجعة )قائمة تابع 

 بند لا

 

الوسائل التى يتم بها   يتم فحصة  الذيالمجال 

 هذا البند  الإجابة عن

 

 الدرجة:  

 من

  3إلى  0

* 

 التعليق 

دراسيية الحييالات  -أ 

مشيييكلات " وحيييل ال

Case –study 

and Problem 

Solving   

    

جلسييات مناقشيية  -ب

 Groupتفاعلييية "

Tutorial “ 

  

ييييية " دوار تمثيلا -ج

Role Play " 

  

التيييييييييييييييدريب  -د

بالمحاكييييييييييييييياة " 

Simulated 

Practice  

  

ت ميدانيية هيي زييارا

 "Field Visits " 

  

التييييييييييييييدريس  -و

 يرةبالمجموعاتالصغ

  "" Small group 

clinical or 

practical 

teaching 

 "Not more 

than 15 

students " 

  

واجبات يقوم بهيا   -ز

ب خيييييارج الطيييييلا

روس اليييييييييييييييييييد

 والمحاضرات

 "Home 

assignments " 

  

التييييدريس فييييى  -ح

الخارجيية"  العيادات 

Out patients 
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clinical training   

 

 (Checklist for monitoring of teaching and learningراجعة )المقائمة تابع 

 
 البند 

 

ا  لتى يتم بهالوسائل ا يتم فحصة  الذيالمجال 

 الإجابة عن هذا البند 

 

 الدرجة:  

 من

  3إلى  0

* 

 تعليق لا

المقيرر-6  -توصيف 

الميييييواد التعليميييييية 

learning) 

materials) 

)مثيييييييل الكتيييييييب 

 والأقراص المدمجة(

التعليمييية الأهييداف هييل تعكييس 

 المستهدفة والمستخرجات

ومراجعييية اسيييتعراض 

لمقيييييييييرر ا ميييييييييواد

(specification, 

schedule,books)  

استطلاع رأى او مقابلية 

 ئة التدريساعضاء هي 

قابلية ماستطلاع رأى او 

 الطلاب

  

 المواد التعليمية    -7

 

 

واد أو تحسيين ميهل تيم إضيافة  

 للتعليم كما ورد فى دليل الكلية

استطلاع رأى او مقابلية 

اعضيياء هيئيية التييدريس 

 والطلاب

  

ملخصيييييييييييييات  -أ

ت " ضيييييييييرالمحال

Lecture 

handouts " 

    

"  ملييف الأنجيياز -ب

Portfolio" 

  

وسيييائل تعليميييية  -ج

 Visualمرئييية " 

aids “ 

  

سيييائل تعليميييية و -د

 بالإستخدام الكمبيوتر

  "Computer-

based aids" 

  

المراجييييييييييييييع  -8

هيييييييا الموصيييييييى ب 

Recommended) 

(references 

 معلنه للطلاب

خرجات المسييت  هييل تتوافييق مييع

 لمستهدفة للمقرر ا

استطلاع رأى او مقابلية 

 ضاء هيئة التدريساع

استطلاع رأى او مقابلية 

 الطلاب

  

جييدول تفصيييلى  -9

للتيييييييييييييييييييدريس 

Detailed) 

 معلن للطلاب

 

 يقيمّ بنفسك

رأى او مقابلية   استطلاع

 الطلاب
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teaching 

(schedule 

 

 

 (Checklist for monitoring of teaching and learningالمراجعة )قائمة  تابع
 البند 

 

الوسائل التى يتم بها   صة يتم فح  الذيالمجال 

 البند  الإجابة عن هذا

 

 رجة:  د ال

 من

  3إلى  0

* 

 التعليق 

جدول تفصييلى   -10

 للتدريس 

 يقيمّ بنفسك التدريسمعلن لأعضاء هيئة 

أى او مقابلية استطلاع ر

 اعضاء هيئة التدريس

  

جدول تفصييلى   -11

 دريس للت 

 التعليمييية تييدرسهييداف هييل الأ

 في المحاضرات

 فسكيقيمّ بن 

ة استطلاع رأى او مقابلي

 الطلاب

  

ى لجدول تفصيي   -12

 للتدريس 

 التعليمييية تييدرسهييل الأهييداف 

 الدروس العمليةفى 

 يقيمّ بنفسك

تطلاع رأى او مقابلية اس

 الطلاب

  

جدول تفصييلى   -13

 للتدريس 

* النسييبة المئوييية ميين اعضيياء 

ذين يتقبليييوا دريس الييييئييية التيييه

ويستخدموا الأساليب والأهيداف 

الميذكورة فيى الجيدول التعليمية  

 التفصيلى للتدريس

ع رأى او مقابلية لااستط

التييدريس اعضيياء هيئيية 

 والطلاب

  

 المسيييتخرجات -14

الفورييييييييييييييييييييية 

Immediate 

outcomes 

   تحققيت؟التعليميية  هل الأهداف  

هل يتمكن الطلاب   من تطبييق 

والمال ومعارف  السيلوك هيارات 

فييى توصيييف  ددهييو محييكمييا 

 المقرر

ستطلاع رأى او مقابلية ا

اعضيياء هيئيية التييدريس 

 والطلاب

المعرفيييييييية  متقيييييييييي  

ة ميين لعينيي والمهييارات

 اليييذين اتميييواالطيييلاب 

 المقرر

  

هل يوجيد بالقسيم مليف المقيرر  ملف المقرر  - 15

 المقيرر،الذي يتضمن توصيف  

ريس، وجدول زمني مفصل للتد

عينات   نويه والسقرر  تقارير الم

، واوراق   من التقيييم الخيارجي

و نتييائج الامتحانييات و الاسييئلة 

نتييائج )طييلاب للمقييرر تقييييم ال

 ب(.استبيان الطلا

 يقيمّ بنفسك

 

  

 تقرير المتابعة  -16

Checklist for 

هيل تييم عيرض تقرييير المتابعيية 

ل فى مجلس القسم ك  عن المقرر
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monitoring of 

teaching and 

learning 

 شهر 2

 = جيد  3متوسط =  2ضعيف = 1= لا    0*

 

بيانات  يكون كل قسم   -"23كود " الحصول على  استبيانات   مسئول عن  نتائج  فى    و  الطلاب 

 .  (QAU)تقوم به وحدة ضمان الجودة   التحليل الذىكذلك نتائج  المقرر و

 

 مقرر: للي تضمن تقييم اشمل ينبغي أن يكون لكل قسم اساليبة الت -"24ود "ك

 

)المر .أ عمليبأن  Monitoring) اقبة  التدريس  ها  عن  المعلومات  جمع  في  مستمرة  ة 

 للحكم وصنع القرار.  

 

)(Evaluationالتقييم   .ب دوري  تقييم  هو   )periodic assessment ككل للعملية   )

النهائية   علوالنتائج  تعرض  أن  ينبغي  التقييم  نتائج  البرنامج.  المؤسسة  للمقرراو  ى 

القوميوالس   التمويل،وكالات    التعليمية، المستثمرة  لطات  الموارد  إلى أي مدى  لبيان  ة  

المتو الأثر  أنتجت  التعليم  ينبغي  ذلك،إلى    ع. وبالإضافةقفي  لتح  النتائج  ديد  استخدامها 

 المجالات التي يمكن تعزيز التدريس بها.  

 

في نهاية السنة )  لمقررالسنوي ل  تقريرلالمتقنة ل  ابةالأداة الرئيسية لتقييم المقرر هو الكت .ج

 .م منسقى المقرر ورئيس القسم  تقريرالمقرر إلى وحدة ضمان الجودة( ، يقد

 

القاء هيئة  ضكل اع .د التقرير التدريس  بالتدريس ينبغي أن يشاركوا في كتابة هذا   ائمين 

اتباعها   يجب  التى  المقالتعليمات  تقرير  نوعية  واللتحسين  الإرشادات  وارر  فى  ردة 

الأتية
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 :لمـــقررت كـــتابة تــقرير اــــاداإرش
 

 instructions))  التعليمات Item of the report))التقرير البند من 

عنييوان  -1 - :(Basic Information)أ. معلومات أساسية 

 (Course title and code) ورمز المقرر 

تشييير الييى المقييرر فييي   والارقام التييىن والرمز )الحروف  اكتب العنوا

 برنامج الكلية وتوصيفى اللوائح ( مع الرجوع الالكلية لوائح

توصيييف   ئحيية،  وية مييع عييدد السيياعات فييي الييلاينبغي أن تكييون متسييا  (No. of hours/ units)وحدات عدد الساعات /  -2

 ول التفصيلى للتدريس و الجد ،رالمقر

 لية كتابة هذا التقريرركوا في عمأن يشا ، وينبغي لهمكتابة أسمائهم Teaching staff)  )       هيئة التدريس -3

 علومات الإحصائيةالم -ب

 (Statistical Information)                     :-  

  

 أن تكون متاحة   الامتحانات ينبغيج  نسخة من نتائ

 تدريس موضوعات المقرر -1

Course topics taught)                              ) 

ي فعليا للطلبه. وينبغييي أن يشييمل جميييع الماضالعام  تدريسه في * ماتم

 ياق توصيف المقرر.المواضيع التي جاءت في س

 يجب اعطاء الاسباب . تدرس( موضوعات لمهما )ينبي فرق وأ

فييي سييياق   * لا تنسى أن تكتب أى موضييوعات تييم تدرسييها و لييم تكيين

جييب وإذا حييدث ي الأدنييى،للحد  يكون قليلاينبغي أن    و  توصيف المقرر

 الاسباب . ءاعطا

 والتعلم:عليم  أساليب الت -- 2

 Teaching and learning methods                    

 * اكتب الطرق المعتادة

 للتييدريس،* أي طريقة جديدة للتعلم ينبغي كتابتها )مجموعات صغيرة  

 مشاريع طلابية.... الخ (tutorial )تعليمية  دروس 
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 instructions))  تالتعليما Item of the report))التقرير البند من 

 تقييم الطلاب - 3

               Student assessment 

 للوائح الكلية جب أن تكون مماثلةي* 

وإرفاق نسخة من الموافقة على تلك اللجنيية   ات،لجنةالامتحان*  تشكيل  

 قسممن مجلس ال

لمشيياركة علييى ا هدور فإنه لا ينبغي أن يقتصر خارجي،ال * دور المقيم

فييي الامتحييان الشييفوي و لكيين ينبغييي أن يقيييم المقييرر بواسييطة قائميية 

 (check listاو فحييييييييييييييييييص ) مراجعييييييييييييييييييه

 يلي:والتعليق على ما  

   المواضيييييييييع.الامتحانييييييييات وتييييييييدريس  التوافييييييييق بييييييييين* 

 سيييبى للموضيييوعات الن * تخصييييص توزييييع اليييدرجات و اليييوزن

 مسييتخرجاتميين الق حقيي لتقييييم بصييفة عاميية فييي قييياس مييا ت* فعالييية ا

  التعليمية المستهدفة

 

 المرافق والمواد التعليمية -4

Facilities and teaching materials                   

 

 

 

 

 

مشاكل  إلى جانب أي عليها،عرف والت قصور،اذا كان هناك اى أوجه  

 مقرر  أو تحقيق  المستخرجات التعليمية  المستهدفة في تدريس ال

لامور التى يمكن ان نحتاجها " بخلاف المزيد من ير من اك الكث* هنا

  مل، الكتباالمعتجهيزات ترنت ". مثل والإنأجهزة الكمبيوتر 

 كلينيكية(.  المحاكاة بمعمل المهارات )الإ والمراجع، و نماذج

 لتحسين تدريسات التي سوف تستخدم التركيزعلى الاحتياج ويكون* 

 المقرر للطلاب
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 instructions))  التعليمات Item of the report))تقرير البند من ال

 Administration constraintsدارية     القيود الإ - 5

 

إدارييية تتعلييق بييالتعليم والييتعلم )عييدم وجييود بعييض * ذكيير أي قيييود 

، او فنيييين مييؤهلين فييق والمييواد التعليميييةالمرا الأمييوال،المنشيي ت أو 

والتييي تعيييق  لوائح،إدارية أو   ي مشاكلكما يذكر أ.  المختبرات(لادارة  

 . تخرجات التعليمييييييية  قيييييييق  المسيييييي تح المقييييييرر أوتييييييدريس 

 الوقيييييييييييييييييت  * ومييييييييييييييييياذا عييييييييييييييييين ضييييييييييييييييييق

 * وماذا عن كفاية غرف التدريس

السيينوات  المقررات فييىبين  integration))* وماذا عن عدم التكامل 

 مختلفة

            يسهيئة التدر التزام اعضاء* وماذا عن 

 قرر من قبل الطلاب   قييم المنتائج ت - 6

Results of course evaluation by students        

يسية الناتجة عن تحليل نتائج اسييتبيان الطييلاب للمقييرر، ئذكر النقاط الر

ييية انتقييادات مييع دريس لأوالاسييتجابة ميين جانييب أعضيياء هيئيية التيي 

 مقترحات للتعامل مع تلك القضايا

 لخارجي تعليقات المقيم ا -7

External evaluator’s comments                     

يم الخارجي والردود الييواردة قر القضايا أو التعليقات التي أثارها المذك

 مع مقترحات للتعامل مع تلك القضايا. من اعضاء هيئة التدريس

             Course enhancementالمقرر زيز  تع – 8

 

العييام  (action planي خطيية عمييل )حييددة فيي مكر قائمة بالقضايا ال* ذ

لييم تكيين قييد عولجييت علييى نحييو فعييال. فييى  وسييواء كانييت أو السييابق،

اجهييا ادر ، معاسبابيجب اعطاء تعالج على نحو فعال    التى لم  لالمسائ

  فيييييييييييييى خطييييييييييييية عميييييييييييييل العيييييييييييييام الحيييييييييييييالي.

 قبييل: لم*  خطيية العمييل لتعزيييز المقييرر علييى مييدى العييام الدراسييي ا

 للازمييييييييييييييييييية ت اراءاالقضيييييييييييييييييييايا والإجييييييييييييييييييي  - 1

 الجييييييييييييييييييييييييييييييييييييييدول الزمنييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي  - 2

مسييؤول عيين النجيياح فييي تحقيييق الاهييداف ( الأكثييرالشييخص )او  - 3

 المحددة
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لجودة.  ( هو أمر أساسي لنجاح نظام اaction planفإن خطة العمل )  مقرر،بالنسبة لكل  "25كود " 

تعزيز  رير. اله التقتحليل جميع ما تضمننها نتيجة لوتأتى خطة العمل فى نهاية التقرير لكو

الا   يتم  ان  يمكن  القضايا    إذالا  تحديد  تحدد    والقيودتم  العمل  خطة  وحلها.  فيها  والبت 

ت اللازمة التي يتعين اتخاذها و تحدد ايضا   المسؤولية عن  وأولويات الإجراءا  يا،االقض 

وتسوية العمل  برنامج  المرتبطة    تنفيذ  نطف  بها،المسائل  أفراد  ي  على  معين  زمني  اق 

 هم.  بعين

 
 الأتية: التعديلات  حديد ما هي التعديلات المطلوبة. ويمكن أن تشمل ت .أ

 اعادة تنظيم الجدول الدراسى  ▪

 ر و البرنامج.للمقر التعلمنواتج مع لحقيق التوافق   التعلم اجعة أهدافرم ▪

 تحسين الأساليب القائمة للتدريس والتقييم أو   د أساليب جديدةتحدي  ▪

 المواد القائمة     حأو تنقي اختيار مواد تعليمية جديدة  ▪

 المرافق القائمة   حأصلا جديدة أوار مرافق  اختي  ▪

 رات مع سائر وحدات التدريس أو المقر والتكاملنسيق ت تحسين ال ▪

 التدريس: للمراجعة وتنقيح  حةفيما يلي الأنشطة المقتر . ب

 

و   المراقبة  نتائج  على    :التقييم*تحليل  ورصد  اعضاء  ينبغي  استعراض  التدريس  هيئة 

الفعلية. وينبغي بعد ذلك  مقارنة بين النتائج المتوقعة للمقرر مع النتائجييم وال ت ونتائج عمليات التقلمعلوماا

ينبغي    وأخيرا،ومحاولة لتحديد أسباب هذه الفجوة.    فعلا،وما قد تحقق    متوقعا،ة بين ما كان  تحديد الفجو

عند    تقرير الفجوة.  تلك  من  للحد  إجراءات  اتخاذ  إلى  م الحاجة  الإجراءات  تحديد  هي  يجب ا    اللازمة، 

 الية: الت الأجابة على الأسئلة 

ات؟ ":" كيف يمكن "كيف يمكن لها أن تمتد" ما هي المشاكل أو المعوق  ”: لنجاح؟وة أو اق "ما هي نقاط ال 

 معالجتها؟ " 

خطة  جها في  لتقليل الفجوات ينبغي إدرا  : الإجراءات المحددةالتعليم والتعلم* الخطة المستقبلية لطوير  

ضمان الجودة    ووحدة كلية  ا الهلية المراجعة التى تقوم ب يز التعليم. هذا يمكن ان يحدث خلال عمعمل لتعز

تعديل خطة عمل   فأو    الكلية، من خلال  لتغييرات  التخطيط  المراقبة. عند  يحدث كجزء من عملية  ي  قد 

ا؟" "ما هي التغييرات اذهبغي اتخالتي ين "ما هي الإجراءات    التالية:الإجابة على الأسئلة    قبل، يجبالمست 

ينب  التغيرالتي  لتلك  يلزم  تنفيذها؟" "ما  يد من؟ ما المطلوب من حيث الموارد ومزيد  اغي  ت؟ متى؟ على 

 علوميات؟ "  من الم

   -الأتى: * عند تحديث أى مقرر يجب مرعاة النموذج 
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 : خطة التطوير لمقرر العام القادم " أخر جزء من تقرير المقرر" 
 

طوير المقترح من القسم فى كل  نوع الت توصيف التطوير  ير التطوت  مجالا

 بند 

المسئول عن   طوير تتوفير ال

 التنفيذ 

الأهداف  *

 ومخرجات التعلم 

أ تعديل  بأهداف  *  إرتباطها  لتحسين  المقرر  هداف 

 البرنامج. 

 -”: ILosخرجات التعلم المستهدفة " تعديل م* 

 لتكون أكثر قابلية للقياس.  -1

 ت الخريج ئم مواصفالتلا -2

 رف والمهارات      والمعا    

 املاً.  كالمطلوبة من البرنامج     

   

المحتوى  *

 والموضوعات 

                  * تعديل المحتوى لتقليل الكم

 النظرى بما يتناسب مع      

 الطالب فقط " متوقع  إحتياجات   

 تقليل الكم النظرى بنسبة   

   25-35% ." 

   

الت * عليم طرق 

 علموالت 

   -جديدة: م * إدخال طرق تعلي 

 مجموعات صغيرة.  -1

 قشة.  امجموعات من  -2

 دراسة حالات.  -3

 تدريب إكلينيكى فى العيادات  -4

 رجية.  الخا   

 تتدريب إكلينيكى فى العمليا -5

 أماكن جديدة.  /   الطوارئ /    

 واجب للطالب  -6

 ". Portfolioكراسة أنشطة"  -7
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وع التطوير المقترح من القسم فى  ن التطوير  توصيف لتطوير جالات ام

 كل بند 

توفير  

 ر التطوي

المسئول عن 

 التنفيذ 
 لة  * التدريب على مزيد من الأسئ  * طرق التقييم

 -الموضوعية:    

 التدريب على الأسئلة   -1

 طة بحل المشاكل  المرتب     

 والحالات      

2- OSCE . 

   

    القسم ث كتاب * تحدي  راجع * الم
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 الخاتمة 
اعتمدت    الجودة  ضمان  التع  25وحدة  فعالية  لضمان  الطبي  لمعيار  التعليم  في  والتعلم  يم 

ام تطبيق هذه المعايير او  تحت اشراف رؤساء الاقسللطلاب. ومن مسؤولية منسقى المقررات  

         المبادئ.

بض  الخاصة  المعايير"   " الإرشادات  جودة إجمالى  مان 

 م  التعلتعليم وال
 

لعملية لمساعدة الطلاب  اأن يوفر التعليم رصيد متوازن من الخبرات النظرية و ينبغي  -"1"د كو

الضرورية لممارسة مهنة الطب والرعاية الصحية     ( (LOs التعلمنواتج  على تحقيق  

 الوظيفية.والتطوير المهني المستمر طوال حياتهم 

يمكن أن يعرف بأنه مجموعة   Course Curriculum) )لمنهج الدراسى  المقرراوا  -"2كود " 

يمكن هدف إلى تحقيق نتائج تعليمية محددة. مصطلح المقرر  ت الأنشطة التعليمية التي  

 . رر في إطار برنامج الكليةمق عملية لتنفيذلى كل وثيقة مكتوبة أو ممارسة أن يشير إ

قة منهجية ومنطقية  تم بطرين يديث توصيف المقررات ينبغي اوضع و مراجعة وتح  -"3كود " 

  تعلم.لواوحيوية لتحقيق تطوير منظم لعملية التعليم 

راسى هو إقامة صلات منطقية بين النتائج المرغوب  الجيد لمقرر د  للتصميمالمفتاح    -"4كود "

  Program Iللبرنامج     مية المستهدفةل المثال ، المستخراجات التعلييفيها  )على سب

LOs)  ، والتعلم(Course   ILOs) رللمقر   مالتعلنواتج  (   التدريس   وطرق 

teaching and learning methods)  الطلاب وتقييم   ،) (Assessment of 

students) . 

" لادخالالقرارات       -"5كود  ا  الحاسمة  استبعاد  درااو  محتوى  على  ى  يتخذ  ان  يجب  سى 

.  لمستهدفةليمية ان بلوغ المستخراجات التع، وذلك لتمكين المتعلمين ممستوى المقرر

الأسا كذلك  و  المحتوى  يحدد  المقرر  وتقييم  لتوصيف  التدريس  في  المستخدمة  يب 

، ولكن  صدفةم الطلاب لا يمكن أن تترك للييتق  وكذلكاختيار طرق التدريس    الطلاب.

ال أساس  وعلى  منتظم  بشكل  النظرفيها  إعادة  بلوغهايجب  يتعين  التي  ، نتائج 

 ين. واحتياجات الأفراد المتعلم

القائ  -"6"  كود التدريس  هيئة  أعضاء  يجميع  بالتدريس  بمبادئ ن مين  علم  على  يكونوا  أن  بغي 

   الصحية.مقدمي الخدمات لية التعليم والتعلم لطلبة الطب أو فعا

" ملف  -"7كود  قسم  لكل  يكون  أن  مقررينبغي  المقرر  لكل  ملف  توصيف   " "  يتضمن  الذي 

)،  المقرر للتدريس  مفصل  زمني  ،   Detailed teaching schedule) وجدول 

ال المقرر  وعينا تقارير  الا  تسنويه  واوراق  الخارجي،  التقييم  ومن  نتائج سئلة 

 لطلاب(.  نتائج استبيان اانات و تقييم الطلاب للمقرر  )الامتح

عضاء هيئة  نسخة لأ  المقرر،يتعين على كل قسم أن يضمن وجود اربع نسخ من ملف  -"8كود "

  وثالثة   ، خري لرئيس القسم أو منسق المقرر، وكرتاريةالس  كتب في م   متاحة  التدريس
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الجودةل ضمان  بم ارو  وحدة  الطلاب.كبعة  لشئون  الكلية  وكيل  في    تب  سيساعد  هذا 

 . متابعة الأداء

ت من السلطا  اعتماده  قبل  المقررواعتماد توصيف    ينبغي لمجلس القسم الموافقة على  -"9"كود  

و كذلك في حالة إضافة مواضيع جديده أوتعديل     ،لكليه(ومجلس ا  )لجنة المناهجالعليا  

  بعض من المحتوى. فأو حذ

أي  -"10كود " لوضع  للمقرر  وبالنسبة  اتباع    توصيف  الواردةينبغي  إرشادات  ف  التعليمات  ى 

 عمل توصيف المقررات المرفقة وتوثيقها .  

" كلينبغى    -"11كود  ع  على  لمقسم  مقرر  لكل  للتدريس  تفصيلي  جدول  الل  وفاء ضمان 

 " " مرفق التموذج ىوذج الأتاً للنمبالتزامات الممارسة الجيدة وفق

الطلاب على تساعد    في التدريسينبغي أن يكفل كل قسم أن الأساليب المستخدمة    -"12"  كود

 . التعلمنواتج    تحقيق

بيق  وتط  الذاتي،التي تشجع على التعلم    قسم الفرص للممارساتأن يكفل كل  ينبغي    -"13كود "

 ة والمهارات الجديدة .  عرفالم

يختار ويكيف المواد التعليمية التي يمكن أن تساعد الطلاب   على كل قسم أن  يجب  -"14"كود  

    المستخراجات التعليمية المستهدفة يقعلى تحق

" ا  كل   -"15كود  بيئة  ان  يضمن  أن  ينبغي  النظرية قسم  للجوانب  جيدا  معده  والتعلم  لتعليم 

لضما كا  نوالعملية  والفرص  النظري  للتعلم  العفية  للمعامتطبيق  والمهارات  لى  رف 

المهارات ومعمل  المعامل  في  الدراسية،  الفصول  الاكلينيكفي  والعمل  مع  ،  ى 

 المرضى. 

رات الإكلينكية  خطة واضحة للتدريب على المهاينبغى لكل قسم إكلينكى أن يضع    -"16كود "

  ذكرها.وفقاً للمبادئ السابق 

أني  -"17"  كود لكل    نبغي  مبادئيكون  وا  قسم  اضتوجيهية  الأنواع  لتنمية  من حة  لمختلفة 

الإالمهارات   العامة)العملية/  والفكرية  للطلبة   الات  /كلينيكية  تضمن  التي  صال...( 

أن تنظر إلى أن تقديم الخدمات   ول نهاية المقرر. الاقسام الاكلينيكية ينبغيادقانها بحل

)ا  يتطالصحية  الصحية(  مجمولرعاية  ملب  الاتصعة  مجالات  في  المهارات  ل، ان 

 ، والإدارة. والتفكير النقدي لرعاية الطبية،وا

الممارسة  ينبغي أن يتبع كل قسم ارشا-"18كود " لتعليم  التي   لينيكيةالاكدات ومبادئ واضحة 

الطلاب للأدوار وال يقوموا بها في  تكفل إعداد  التي سوف  وتتيح    مهنتهم،مسؤوليات 

الفرصة   والمهارات  قيق  لتحلهم  المعارف  بين  ذلكوالتكامل  وينطوي  على    السلوك. 

الممارسة   وتنظيم  وهذا  الاكلينيكيةتخطيط  أيضا  والتعليم  التدريس  يعني   تقليل 

او حجرات    كلينيكيالا الدراسية  الفصول  تعطي صورةالدرسفي  والتي لا  كاملة   ، 

  الاكلينيكية بيئةللطلاب عن ال

 والمقيمين على حد  نار طرق التدريس للمرضى الخارجييسم اختيجب على كل قي  -"19كود "

ستفادة القصوى سواء. كل قسم ينبغي أن يكفل للطلاب الأنشطة التي تساعدهم على الا

 .  درس اكلينيكىكل من 

" أمر  -"20كود  المرضى  حقوق  على  والحفاظ  النظر    إعتبار  يجب  و  حقوق أساسي  في 

 الاكلينيكي قات أثناء التدريس يع الأووالسرية في جم الخصوصية  فيالمرضى 
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ية ( لضمان تقديم انشطة تعليم student progressم مراقبة تقدم الطلاب )من المه-"  21ود "ك

 ية ومناسبة فى الدروس.  كاف

" ب -"22كود  يقوم  أن  ينبغي  مقرر  كل  في  التعليم  منسقيمراقبة   courseالمقرر  ها 

coordinators))  عملي شكل  في  القسم  مستمرورئيس  عن ة  المعلومات  لجمع  ة 

 ية التعلم لدى الطلاب .  يمكن تحسين نوع ىالتدريس حت

الحصول ع  -"23كود " عن  مسئول  قسم  كل  بيكون  فى  لى  الطلاب  استبيانات  نتائج  و  يانات 

   .(QAU)ه وحدة ضمان الجودة ب كذلك نتائج التحليل  الذى تقوم المقرر و

 تي تضمن تقييم اشمل للمقرر ليبه الينبغي أن يكون لكل قسم اسا -"24كود "

جاح نظام  ( هو أمر أساسي لنaction planفإن خطة العمل )  مقرر،لكل  بالنسبة    -"25"  كود

ما تض لتحليل جميع  نتيجة  لكونها  التقرير  نهاية  فى  العمل  وتأتى خطة  منه الجودة.  

يها وحلها.  والبت فتم تحديد القضايا و القيود    إذاان يتم الا  قرير. التعزيز لا يمكن  الت

د الإجراءات اللازمة التي يتعين اتخاذها و تحد  وأولويات  يا،االقضخطة العمل تحدد  

المسؤولية عن   نطاق  ايضا  في   ، بها  المرتبطة  المسائل  وتسوية  العمل  برنامج  تنفيذ 

   ينهم.معين على أفراد بع زمني

 
 

 
 

 


