
 
                          

 

 

 

 جــــامعة أســـــــيوط –كليـــــة الطــــــــب 

 

 عـدادإ

 وحدة ضمان الجـودة
 

 إعتماد

 مجــــــلس الكليــــــة

 جامعة أسيوط  

 كلية الطب 

 

 وحدة ضمان الجودة



 - - 

 

 عميد الكلية

 أ.د علاء محمد أحمد عطية
 

 

 

 

 

 وكيل الكلية                                      وكيل الكلية                  
 لشئون التعليم والطلاب             لشئون الدراسات العليا والبحوث       

 

 أ.د.أمانى عمر محمد عمر                أ.د.يوسف صالح حسن فراج 

 
 

 

 وكيل الكلية  
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 أ.د.سعد زكى محمود سعد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aun.edu.eg/medicine/ar/youssef-saleh-hassan-farrag
https://www.aun.edu.eg/medicine/ar/saad-zaki-mahmoud-saad
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 محتويات الدليل 
 

رقـــم  الفـــــــــهـــرس م

 الصفـــحة

 

  :الباب الأول

وظيفى ومعايير إختيار القيادات دليل ضمان الجودة فى التوصيف ال

 الأكاديمية  لبرنامج ومقررات مرحلة  البكالوريوس

4 

1 
 الهيـكل التظـيمى لبرنــامج ومقررات المرحلة الجامعية الأولى

 " البـكـالـوريـوس"
6 

 7 المدير الأكاديمى للبرنامج. 2

3 
 الأكاديمى  منســــق البرنــــامج

 نامجالتوصيف الوظيفى لمنسق البر
7 

 8 وآليــــــات إختـــيـــار منســــــقى البرنـــــــامــــــج معايـيـر 4

5 
 مدير المقرر الأكاديمى 

 التوصيف الوظـيفى لمديـر المقرر الأكـاديمى
9 

6 
 منسقى المقررات

 ـــيف الوظيــــفى لمنســــقى مقـــــررات الطــــــلابصالتو
9 

 11 ر إختيـــــار منســــقى المقــــــرراتمتطلـــبات ومعايــــــي 7

 12 كاديميةالمطلوب توافرها فى القيادات الأ الخصائص العامة 8

9 
المطلززوب توافرهززا فززى القيززادات  المميززتات والمهززارات العامززة

 كاديميةالأ
12 

10 
المهززززارات الخاصززززة المطلو ززززة جدارة البززززرامج والمقززززررات 

 الدراسية
13 
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 دليل تابع محتويات ال
رقـــم  الفـــــــــهـــرس م

 الصفـــحة

 

   الثانىالباب 

دليل ضمان الجودة فى التوصيف الوظيفى ومعايير إختيار القيادات 

 الدراسات العليا الأكاديمية  لبرنامج ومقررات مرحلة  

14 

11 16 

12 17 

13 17 

14 19 

15 

Module

19 

16 20 

17 21 

18 21 

19 22 
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الباب الأول 



 - - 

 دواعى الدليل

  

 

 

 

 
 

 

 
 
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الهيـــكل التظـــيمى لبرنــــــامج ومقررات المرحلة الجامعية الأولى" 

 البــكـالـوريــوس "

 

 المدير الأكاديمى للبرنامج : 

 منسق البرنامج : 

 مدير المقرر :  

 منسق المقرر :  
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  المدير الأكاديمى للبرنامج

 

 

- 

-  

-  

-  

 

  

  

 

 منســــق البرنــــامج

 :  يـف الوظيـفىالتوص
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 

 Check lists 

 

 Performance indicators 

 

 

 

 
 

 
 

 

 معايــــيــر و آليــــــات إختـــيـــار منســــــقى البرنـــــــامــــــج

  

  

  



 - - 

 

 

  

 

 مدير المقرر
 

 :  التوصـيف الوظــيفى لمديــر المقرر الأكـــاديمى
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 منسق المقرر
 

 ـيف الوظيــــفى لمنســــقى مقـــــررات الطــــــلابصالتو
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 

 

 

 

 
 

  

  

  

  

 

  

  

  

  
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 

 Check lists 

 

 Performance indicators 

 

 

 

 
 

 
 

 

 متطلـــبات ومعايــــــير إختيـــــار منســــقى المقــــــررات 
 

 

  

  

 

 



 - - 

 

 

 -الخصائص العامة المطلوب توافرها فى القيادات الاكاديمية:
 

 

 

 

 

 

 

المميززتات و المهززارات العامززة المطلززوب توافرهززا فززى القيززادات 

 -الاكاديمية:
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المهزززززارات الخاصزززززة المطلو زززززة جدارة البزززززرامج والمقزززززررات 

 :الدراسية
 

 

 

  

  

  

  

  
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الباب الثانى 
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 دواعى الدليل
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 الهيـكل التظـــيمى لبرنـامج الدراسـات العــليـا
 

 : المدير الأكاديمى للبرنامج 

 : منسق البرنامج 

 Module: منسقى المقررات 
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 التوصـيف الوظـيفى لمديـر البرنامج الأكـاديمى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منســــق البرنــــامج
 يـف الوظيـفىالتوص

  

 

 

  

 

 
 

 Check lists 

 
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 Performance indicators 

 
 

 

 
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معايــزززززززـير و آليــزززززززـات إختيــزززززززـار منســزززززززـقى البرامــــزززززززـج  

 للـــدراســــــات العلــــــيا 

 
 

  

 

 

 

 

  

 المقررات ىمنسق

ـــدات ـــيف الوظيــــفى لمنســــقى مقـــررات أو وحصالتو

"Moduleرنــــامج   الدراســـات العليا  " 
 

 
 

 
 



 - - 

 
 

  

  

- 
-  

-  

-  

-  

 
 

 
 

 متطلـــبات ومعايــــــير إختيـــــار منســــقى المقــــــررات 

 
 

  
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 -الخصائص العامة المطلوب توافرها فى القيادات الاكاديمية:
 

 

 

 

 

 

 

 

المميززتات و المهززارات العامززة المطلززوب توافرهززا فززى القيززادات 

 -الاكاديمية:
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الخاصززة المطلو ززة جدارة البزرامج التعليميززة وأن ززطة المهزارات 

 البحث العلمى
 

 

 

  

  

  

  

  

 

  


