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1. 
البيانات الشخصية.
الاسم : ناهد شوكت أبو المجد عبد العال
تاريخ الميلاد : 20/1/1973 م – أسيوط - مصر
الجنسية : مصرية
الديانة: مسلمه
الحالة الاجتماعية : متزوجة 
الوظيفة الحالية :  مدرس إدارة التمريض- بكلية التمريض- بجامعة أسيوط 
هاتف المنزل : 0882303450( أسيوط - مصر) 
هاتف منزل الوالد:   0882320522( أسيوط – مصر)
الموبيل : 01011158435
2- المؤهلات العلمية .
1- بكالوريوس التمريض 1995  بتقدير عام جيد جدا 
كلية التمريض - جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية
2- ماجستير إدارة التمريض2002 بتقدير عام جيد جدا 
كلية التمريض - جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية
3- دكتوراه إدارة التمريض2007 كلية التمريض - جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية
3-  المهارات الشخصية:-
1- اللغة الانجليزية إجادة تامة كتابه و قراءة بمستوي ممتاز والتدريس بها لمدة 12عام وحاصلة علي شهادة ( التيفل )
2- الكمبيوتر إجادة تامة وحاصلة علي شهادة الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر 
( ICDL )
3- مهارات قياديه وإداريه
4- شهادات التقدير :
1- شهادة فى التحليل الاحصائي باستخدام برنامج SPSS 22/1/2013م.
2- شهادة تقدير من اتحاد طالبات كلية التمريض للمشاركة الجادة في فعاليات الأنشطة الطلابية كمستشار لجنة الأسر  للعام الجامعي 2011/2012م.
3- شهادة تقدير من أسرة صناع الحياة باتحاد الطالبات بكلية التمريض لتنظيمها المعرض الخيري الأول لطالبات الجامعة 17/12/2011م.
4- شهادة تقدير من الإدارة العامة لرعاية الشباب المركزية بالجامعة وذلك للمشاركة الفعالة في مهرجان الأسر الطلابية عام 2010/2011م.
5- شهادة تقدير من إدارة التدريب بفرع وسط الصعيد وقسم إدارة التمريض بكلية التمريض للمساهمة في إعداد وتنفيذ برنامج تدريب لتنمية المهارات القيادية والإدارية لمشرفات التمريض 22-31/10/2011م.
6- شهادة في استخدام الكنترول الالكتروني لموحد2014.
5- الرسائل العلمية التي قمت بإعدادها:- 
1- رسالة الماجستير بعنوان "العلاقة بين مكان العمل وحدوث الأخطاء الدوائية بين الممرضات في مستشفيات أسيوط الجامعي "  

 The relationship between work setting and the occurrence of Medication errors among nurses of Assiut University Hospitals 
2- رسالة الدكتوراه بعنوان" تأثير برنامج تدريبي علي منع حدوث الأخطاء الدوائية في مستشفيات أسيوط الجامعي" .
"The Effect Of Training In Reducing Medication Errors At Assiut University Hospitals" 
6- الأبحاث العلمية التي تم نشرها بالمجلات العلمية :- 
1-Communication Climate at Main Assiut University Hospital, Journal of American Science 2013;9(12)
مناخ الاتصال في المستشفي الجامعي الرئيسي بجامعه اسيوط , مجله العلوم الامريكيه, سبتمبر 2013
2-Organizational Climate Correlates Nurses' Intention to Leave Work, Journal of Public Policy and Administration Research  2014 Vol.4, No.4
المناخ الوظيفي وارتباطه بنيه الممرضات لترك العمل ,مجله أبحاث  الصحة العامة والاداره ,ابريل 2014
3-Hospital Nurses Perception of Disciplinary Process, AAMJ, Vol. 9, N. 2, April, 2011 , Supp 
إدراك ممرضات المستشفيات لعمليه النظام , مجله طب الأزهر , في ابريل 2011 
4-Impact of Work Stress on Quality of Nursing Care among Nurses at EL-Minia University Hospitals, Zagazig Nursing Journal, July; 2013 .Vol.9, No.2
تأثير ضغوط العمل علي جوده الرعاية التمريضية بين الممرضات في مستشفيات المنيا الجامعية ,مجله تمريض الزقازيق,يونيه ,2013 
5-Hospital Nurses Perception of Disciplinary Process, AAMJ, Vol. 9, N. 2, April, 2011 , Supp 
إدراك ممرضات المستشفيات لعمليه النظام , مجله طب الأزهر , في ابريل 2011 

7- الرسائل العلمية التي قمت بالإشراف عليها .
اولا :- الاشراف علي رسائل ماجستير  في اداره التمريض
     - تأثير ضغوط العمل على رأي الممرضات عن جودة الرعاية التمريضية في                 مستشفيات جامعة المنيا 
Impact of Work Stress on Opinion of Nurses about  Quality of Nursing Care at EL- Minia University Hospitals   


·  دور مساعدات التمريض الغير مرخصات في مستشفيات جامعه اسيوط
Role of the unlicensed assistant nurses at assuit University Hospitals
· تقييم أراء طلاب المدارس الثانوية الفنية للتمريض عن بيئة التعلم و الإشراف الإكلينيكي في مدينه اسيوط 
· Evaluation of secondary technical nursing school students opinions about learning Environment and clinical supervision in assuit city 
ثانيا الإشراف علي رسائل دكتوراه في اداره التمريض
· تاثيرالعداله الوظيفية و الثقة علي الالتزام الوظيفية في مستشفيات أسيوط الجامعية 
The Effects of Organization justice and Trust on Organizational Commitment at Assuit University Hospitals  
· العلاقة بين اهميه الاحتياجات التعليمية والرضا عنها كما يدركها طلاب كليه التمريض بجامعه المنيا  
Relationship between importance of Educational needs ,and satisfaction about it as perceived by faculty of nursing students at Minia university.   
8- الخبرات العملية:- 
1- العمل في  فترة الامتياز(من سبتمبر1995 إلي أغسطس 1996   ) و التدريب في جميع أقسام مستشفيات أسيوط الجامعية
2- العمل في  فترة النيابة (لمده عامين)  مساعدة لمديرة التمريض بمستشفيات أسيوط الجامعية (  من 1997 إلي  1998م )
3- العمل  معيدة في كلية التمريض - جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية (1997 إلي 2002م)
4- العمل بعد الحصول على الماجستير بوظيفة  مدرس مساعد في كلية التمريض - جامعة أسيوط – جمهورية مصر العربية(2002 إلي 2007م )
5- العمل بعد الحصول على الدكتوراة مدرس في كلية التمريض -  جامعة أسيوط –   جمهورية مصر العربية من 2007  م 
أقوم بتدريس المقررات الاتيه :
  أ- تدريس مواد إدارة التمريض و تشمل مقررات في(القيادة والجودة, الاتصال, طرق التدريس, إدارة الوقت, إدارة الموارد البشرية, إدارة الصراع)
  ب- الإشراف الفني و الإداري علي طالبات سنة الامتياز في كلية التمريض - جامعة أسيوط 
6- التدريس في كليه التمريض – جامعه سوهاج  للفرقه الثالثه و الفرقه الرابعه   
7- التدريس في كليه التمريض بقنا – جامعه جنوب الوادي للفرقه الثالثه و الفرقه الرابعه   
8- التدريس في المعهد الصحي للفرقتين الأولي والثانية - جامعة أسيوط
9- التدريس في المعهد الفني للتمريض  للفرقه الثانية - جامعة أسيوط 
10- التدريس في مدرسه التمريض للفرقة الخامسة .
9- إعداد الكتب الدراسية:
1. المشاركة في إعداد كتاب مقدمه في أداره التمريض للفرقة الثالثة- كليه التمريض  جامعه أسيوط
1.  المشاركة في إعداد كتاب  اداره التمريض للفرقة الرابعة- كليه التمريض  جامعه اسيوط
1. المشاركة في إعداد كتاب  الاتجاهات الحديثه في التمريض للفرقة الرابعة- كليه التمريض  جامعه اسيوط
1. المشاركه في اعداد كتاب القياده والاداره  للفرقه الثانيه-المعهد الفني للتمريض  جامعه اسيوط
1. المشاركة في إعداد كتاب  مقدمه في البح العلمي للفرقة الثانيه-المعهد الفني للتمريض  جامعه اسيوط
10- اعداد و تنفيذ البرامج والندوات 
1. تطوير وتنفيذ برنامج تدريبي وتعريفي سنوي لطالبات امتياز التمريض 
2. تطوير وتنفيذ برنامج تدريبي للصيادلة عن كيفية منع الأخطاء الدوائية 
3. تطوير وتنفيذ برنامج تدريبي للممرضات عن كيفية منع الأخطاء الدوائية 
4. إعداد و تنفيذ البرنامج التوجيهي لطالبات الامتياز بكلية التمريض
5. إعداد وتنفيذ برنامج تدريب ( تنمية المهارات القيادية والإدارية لمشرفات التمريض 22/10/2011م- 31/10/2011م وذلك بإدارة التدريب بفرع وسط الصعيد)
6. المشاركة فى إعداد وتنسيق ندوة بعنوان" الإرشاد الاكاديمى " بكلية التمريض – جامعة أسيوط
7. المشاركة فى أعداد وتنظيم وتنفيذ ورشة العمل  التى أقامها قسم إدارة التمريض بالكلية بعنوان "القيادة فى التمريض" لأخصائيات التمريض بمستشفيات جامعة أسيوط 
8. المشاركة فى أعداد وتنظيم والتدريب فى مشروع طب الاسرة للممرضات بمحافظة سوهاج . 
9. إعداد وتنفيذ ندوة بعنوان فن الاتصال لاعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم بكلية التمريض 27/11/2012م
10. إعداد وتنفيذ ندوة بعنوان كيفية تنظيم الوقت طريقك للتفوق لطالبات كلية التمريض  
11. إعداد وتنفيذ دورات تدريبية للممرضات التأمين الصحى بمركز لتدريب بأسيوط
12. إعداد وتنفيذ ندوة عن كيفية تنظيم الوقت لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بكلية التمريض- جامعة أسيوط
13. إعداد وتنفيذ ندوة عن أخلاقيات المهنة وفن التعامل لطالبات كلية التمريض- جامعة أسيوط
14. إعداد وتنفيذ ندوة عن التخلص الأمن من النفايات لجميع العاملين وأعضاء هيئة التدريس بكلية التمريض- جامعة أسيوط
15. إعداد وتنفيذ ندوة عن مقاومة الحرائق فى المستشفى عن طريق الدفاع المدنى لأعضاء هيئة التدريس بكلية التمريض- جامعة أسيوط
16. إعداد وتنفيذ ندوة بعنوان كيفية تنظيم الوقت طريقك للتفوق لطالبات كلية التمريض  
17. إعداد وتنفيذ ندوة عن أخلاقيات المهنة وفن التعامل لطالبات كلية التمريض- جامعة أسيوط
18. إعداد وتنفيذ ندوة عن فن الاتصال لأعضاء هيئة التدريس  ومعاونيهم بكلية التمريض- جامعة أسيوط

11- حضور الدورات الخاصة لأعضاء هيئة التدريس
1. دورة تدريبيةTeaching with Technology  التعليم باستخدام التكنولوجيا في يوليو 2005
1. دورة تدريبية في مهارات البحث العلمي يولية 2005
1. برنامج تدريبي في نظم الامتحانات وتقويم الطلاب في مارس 2008
1. برنامج تدريبي في معايير الجودة في العملية التدريسية مارس 2008
1. برنامج تدريبي في كيف تكتب مشروعا تنافسيا مارس 2008

12- حضورالمؤتمرات العلمية:-  
1- الحضور والمشاركة الفعالة في المؤتمر العالمي الثالث "الحديث في مجال علاج الاورام " فى الفترة من 7 إلى 10/3/2011م في الأقصر.
Recent update in cancer management 
                                 
    2-الحضور والمشاركة الفعالة في مؤتمر الالتهاب الكبدي الوبائي السنوي 5/5/2011م بكلية الطب بجامعة أسيوط 
Chronic Hepatitis                                              The Annual
3-حضور المؤتمر الدورى الثاني"الاتجاه الي العلاج الفردي للسرطان في مصر"  في 1 إلى 4 ديسمبر2014 الغردقة- مصر.

Towards individualized therapies in cancer management in Egypt 

13- حضور الندوات العملية الآتية:- 
1- حضور ندوة بعنوان طرق تقويم نواتج التعلم وجودة الأداء 13/10/2010م.
2 - حضور ندوة عن "الإدمان مخاطر وأوهام" 31 نوفمبر 2011م بقسم تمريض صحة المجتمع بكلية التمريض بأسيوط.
3- حضور ندوة عن طرق البحث العلمي وتطبيقاته فى التمريض 17/10/2012م بقسم
  تمريض صحة المجتمع بكلية التمريض أسيوط .
14- حضور ورش العمل العملية الآتية:- 
1- حضور ورشة عمل بعنوان الإجراءات الخاصة بوضع المادة الامتحانية ومراجعتها وجدول ومواصفات الاختبارات المقرر في 29 إلى 30/12/2010م.
2- حضور ورشة عمل خاصة ببنوك الأسئلة بعنوان ( إعداد الإطار المفاهيمى في مقررات بنوك الأسئلة) بمركز تنمية القدرات بجامعة سوهاج – كلية التمريض 21-22/11/2011م.


15- الانشطه المجتمعية
1- تنظيم المعرض الخيري الأول و الثاني والثالث للملابس لصالح الطالبات بكلية التمريض.
2- تنظيم المعرض الخيري والثالث والرابع للملابس والأدوات الكتابية بكلية التمريض لصالح طلاب كليات الجامعة بأسيوط .
3- تنظيم الاحتفال بيوم اليتم الأول والثاني بكلية التمريض.
4- المشاركة في تنظيم الاحتفال بيوم اليتم الرابع الجامعة بأسيوط .
5- المشاركة في حمله للتبرع بالدم لصالح المحتاجين من مرضي الأورام .
                            
16- عضويه اللجان العلمية والمجتمعية :-
1. نائب مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التمريض – أسيوط
2. رئيس معيار القياده والحوكمه ضمن مشروع التطوير المستمر والتاهيل للاعتماد - كلية التمريض- جامعه بأسيوط
3. المنسق الاكاديمي لمشروع تدريب التمريض المتخصص 
وهو مشروع يهدف الي تدريب خريجات المعهد الفني للتمريض بجامعه أسيوط  لمده  شهرين علي الرعاية القلبية والحالات الحرجة تحت رعاية مؤسسه مصر الخير وقد شمل التدريب علي دراسه نظريه وعمليه بكليه التمريض ومستشفيات أسيوط الجامعية 
4. المدير الأكاديمي لمشروع مساعدي خدمات التمريض
  وهو مشروع يهدف الي تاهيل و تدريب وتخريج  الشباب من حمله الدبلومات اوما يعادلها من خلال تعليمهم وتدريبهم لمده سته اشهر علي العمل كمساعد تمريض تحت رعاية مؤسسه مصر الخير وقد شمل التدريب علي دراسه نظريه وعمليه بكليه التمريض ومستشفيات أسيوط الجامعية
5. عضو كنترول الفرقه الاولي بكلية التمريض- جامعه بأسيوط
6. عضو كنترول الفرقه الاولي بالمعهد الفني للتمريض- جامعه بأسيوط
7. عضو في لجنة البيئة بكلية التمريض- بأسيوط
8. مستشار لجنه الأسر بكلية التمريض 
9. رائد أسره هنخليها احلي بكلية التمريض
10. عضو فريق صناع الحياة علي مستوي الجامعة 
        ( وهو فريق من الطلبة الجامعيين بكليات الجامعة ويقدم العديد من الخدمات الخيرية التطوعية من معارض للملابس و القوافل الطبية وقوافل التوعية الصحية).
10.عضو فريق هنساعد الخيري علي مستوي الجامعة 
     ( وهو فريق تم إنشاءه من طلبه الكليات الجامعية المختلفة بعد الثورة وهدفه مساعده جميع أفراد المجتمع وله أنشطه عدده منها جمع التبرعات لصالح مستشفيات الأورام  ,شراء ما تحتاجه المستشفيات من أجهزه طبية من التبرعات ,عمل حملات للتبرع بالدم لصالح المحتاجين من المرضي ,شراء الكتب الجامعية للطلبة المحتاجين , وغيرها من الانشطه الخيرية )
 
تمت بحمد الله
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