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 الرؤية

تتطلع كلية تمريض جامعة أسيوط للتميز والريادة في مجالات تعليم التمريض والبحث 

 العلمي والخدمة المجتمعية.

 الرسالة

أسيوط مؤسسة حكومية تعليمية بحثية تعمل على إعداد كوادر مؤهلة كلية التمريض جامعة 

علمياً ومهارياً ومهنياً قادرة على الابتكار والمنافسة في سوق العمل والتصدي لمشكلات 

المجتمع في مجالات التمريض وذلك من خلال برامج تعليمية تستند على معايير أكاديمية 

ضر والمستقبل ويراعى معايير الجودة. وتقوم معتمدة وبحث علمي يواكب متطلبات الحا

 الكلية بتأدية رسالتها في إطار من القيم والتقاليد الجامعية المتعارف عليها.

Faculty Vision

Faculty of Nursing at Assiut University is looking forward to the 

excellence and leadership in the fields of nursing education, scientific 

research and community service 

 

Faculty Mission

Faculty of Nursing at Assiut University is a governmental educational 

research institution works to prepare scientifically, practically, and 

professionally qualified cadres which are capable of innovation and 

competition in the labor market and addressing the problems of society 

in the fields of nursing through educational programs based on 

approved academic standards and scientific research that keep pace 

with the requirements of the present and the future and take into 

account the quality standards. The college performs its mission within 

the framework of recognized academic values and traditions. 
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 :ةمقدم 

التثثدريب هثثو عمليثثة تهثثدف بشثثكل أساسثثي إلثثى اكتسثثا  الخبثثرات والمعثثارف التثثي   

والحصول على المعلومثات والبيانثات التثي تنقصثا، والاتجاهثات      يحتاجها الإنسان، 

الصثثالحة للعمثثل، والمهثثارات الملالأمثثة والأنمثثاط السثثلوكية، إضثثافة إلثثى العثثادات        

اللازمة والضرورية لزيادة معدل كفاءتثا فثي الأداء، كمثا يمكثن تعريفثا أيضثاً بأنثا        

ي إلثثى تحفيثثز عمليثثة مسثثتمرة ومنتخمثثة خثثلال حيثثاة الأفثثراد، وتهثثدف بشثثكل أساسثث   

قدرات الأفراد على تحقيق درجة عالية في النمو المهنثي والأداء، وذلثك مثن خثلال     

ويعثثرف  إكسثثابهم المهثثارات والمعلومثثات المرتبطثثة بمجثثال تخصصثثهم أو عملهثثم     

بأنثثا تنخثثيم لمجموعثثة مثثن الإجثثراءات التثثي تثثؤدي إلثثى إحثثدا  ت ييثثرات فثثي   أيضثثا

هثداف ويتضثمن ذلثك العمثل فثي  ثلا        السلوك نبا الثدالأم لتحقيثق مجموعثة مثن الأ    

 قطاعات هي المعرفة والمهارات والاتجاهات.

في تطوير مهثارات الأفثراد المشثاركين فثي التثدريب، مثن        الميدانييساهم التدريب 

خثثلال اكتسثثابهم للمفثثاهيم التدريبيثثة. يسثثاعد علثثى دعثثم الجانثثب العملثثي فثثي المثثواد      

المجال الذي يدرسون، أو يعملثون   الدراسية. يزود المتدربين بخبرات عملية، حول

. يعزز من التعثاون بثين الأفثراد المشثاركين فثي التثدريب الميثداني. يعمثل علثى           با

 .ت يير الروتين المتبع، في إعطاء المحاضرات الدراسية

  ،هو مجموعة الخبرات العملية، التي تعتمد على مراجع نخرية كالمواد الدراسية

ويتميز التدريب الميداني، بأنا لا يطبق ضمن مساحة معينة، ولكن في أكثر من 



 

 

مكان، قد يكون مؤسسة، أو مدرسة، أو مدينة، ويقوم عليا نخصٌ مؤهلٌ في هذا 

على نجاحا، و تطبيق الهدف من  المجال، ويمتلك المهارات الكافية، التي تساعد

التدريب الميداني و توجيا المتدربين، أو الأفراد المشاركين في التدريب 

الميداني. 

 في مواقع العمل  عملية تعليمية تقوم على أسس علمية وتربوية وإنرافية  هو

تحقيق النمو المهني والشخصي لطلا  التدريب وذلك من خلال  إلىتهدف 

المعارف من إكسابهم الخبرات الميدانية والمهارات الفنية والسمات الشخصية و

تتم من خلال منهج تدريبي واضح بالنسبة لكل و خلال مشاهدتا للموقع

ود ويستلزم وج فرد دوره ومسؤوليتا تجاه هذا العمل المشاركين فيها، يعرف كل

 وهو إعداد نخصية الخريج . إنراف مستمر يضمن تحقيق أهدافا

 من وسالأل الاتصال التي تتيح الفرصة للطالب لاكتسا  الخبرات  ةوسيل هو

والمعارف من خلال مشاهدتا للواقع والتعرف علي الحقالأق على الطبيعية ، 

 .ولذلك تصبح هذه الخبرة باقية الأ ر

 : تعريف الزيارات الميدانية

إحدى وسالأل التدريب الميداني التي تتعلق بمشاهده المؤسسات الخدمية علي هي 

ت في موعد محدد مسبقاً الواقع عن طريق الرؤية العينية بالذها  إلي تلك المؤسسا

 عليا .ومتفق 

التدريب الميداني مكون أساسي من مكونات : نأتنص لائحة البكالوريوس على 

بالفرقة  ويتم .تتم خارج المستشفيات الجامعيةالدراسة التطبيقية والعملية التي 

الميداني   ي وتحسب درجة التدريبالثانية والثالثة والرابعة في كل فصل دراس



 

 

من مجموئ درجات أعمال %  01ضمن درجة إعمال السنة على ان تخصص 

 .السنة  للتدريب الميداني في العلوم التمريضية

قصوى حيث يتم فيا صقل الطلا  بالمهارات اللازمة للتدريب الميداني أهمية 

ليست فقط للمتدر  الذي يمثل الطالب للتكيف مع بياة سوق العمل فى المستقبل 

وإنما للمدر  وهو قد يكون ممن يقومون بالعملية التعليمية وحده ويشارك حق 

ة بالقسم والكلية التي يدرس المدر  معا ممن يعملون في المؤسسة التي لها علاق

ب الذين يشاركون في تدريب الطلا  بها الطالب أو العاملين في مكان التدري

 الميداني إلى جزلأين: وتنقسم أهمية التدريب

  (:المتدرب)بالنسبة للطالب

 .الطالب من العملية المعرفية إلي العملية المهارية من خلال التواصل نقل -1

التعليمية والتي تتأتي من تفاعل الطالب مع المجتمع تحقيق أهداف العملية  -2

 .والمؤسسات التي يتم التدريب بها

الوسالأل المتاحة في المؤسسات لتحقيق أكبر قدر من الأهداف التعليمية  إستخدام -3

 .الموجودة بالمصادر أو الموارد المتاحة

ب التعرف علي طبيعة المشكلات الصحية من خلال التواصل في عملية التدري -4

 .الميداني

وفاعلية لمواكبة متطلبات سوق  –وكفاءة  –القدرة علي ممارسة المهنة بجدارة  -5

 .العمل



 

 

 :يوفر التدريب الميداني بالنسبة للمدر  بصفة عامة ما يأتي

 .الكليةالأكاديمية بالأقسام  والتواصل بين المجتمع  .1

 .تواجا المتدر  وكيفية التعامل معها التعرف علي طبيعة المشكلات التي قد .2

التواصل بين المؤسسات التي يتم التدريب فيها ميدانياً كمجال للعمل والكلية أو  .3

القسم كمصدر علمي للتجديد والتحديث المعرفي والمعوقات وكيفية الت لب 

 .  عليها

نصف  واعتبارهمحاولة تطبيق المعايير الأكاديمية القومية في منهجية التعليم  .4

 .العملية التعليمية من خلال المعايير الأكاديمية المتبناة

  :اكتسا  معارف، ومهارات جديدة لتحقيق الفهم المناسب للمادة الدراسية، مثل

 توضيح الأفكار المتعلقة بالدرس. 

  .ًالقدرة على تطبيق الأمثلة المتواجدة في المادة الدراسية تطبيقاً عمليا 

  توجيا المتدر  توجيهاً سليماً، ومتابعتا من قبل المشرف على التدريب

 الميداني، أو من ينو  عنا. 

  .تعريف المتدربين على القيم المهنية الخاصة بالنشاط الذي يتدربون عليا 

  القوة، والضعف عند كل متدر المساعدة على توضيح نقاط. 



 

 

  اكتسا  الطلا  منهج التفكير السليم والبحث العلمي نخريا  من خلال إجراء

البحو  النخرية قبل القيام بالزيارة عن طريق تكليفهم بإعداد البحو  النخرية 

المكتبية المرتبطة بالمجال الذي سيتم زيارتا ومساعدتهم علي اختيار موضوئ 

 واختيار المراجع التي يتم استخدامهاالبحث ومنهجا 

  تنمية التفكير النقدي والإبتكاري لدي الطلا  من خلال ما يقومون با من نقد

وما يقترحونا بعد القيام بالزيارة لتطوير المؤسسة أو العمل بها، وتشجيع 

مناقشة المواقف التي تم ملاحختها أ ناء الزيارة والتسجيل من خلال كتابة 

 .عن زيارة كل مؤسسة من المؤسسات  تقارير وافية

  تتيح الدراسة الميدانية للطلا  العمل داخل فريق مما ينمي لديهم الاتجاه نحو

 التعاون والديمقراطية.

 

 . الربط بين المنهج والخبرات الحياتية للطلا 

 نب ي أن تتجا نحو الخبرات التدريبية التعليمية التي يتيحها التدريب الميداني ي

 تحليل المشكلات الواقعية وحلها.

  الخبرة التدريبية ينب ي أن لا تكون أقل من إمكانية الطالب، وكذلك ليس أعلى

 من مستواه بل تتناسب مع قدراتا وخبرتا السابقة.

  ينب ي إعطاء الفرصة للطلا  لتمثل الخبرة الجديدة وتفهمها جيدا قبل الانتقال

 إلى خبرات أرقى.

 تاحة فرص تدريب متكافاة لجميع الطلا .إ 



 

 

 . تنمية الاستقلالية لدى الطلا 

 

تعتبر المؤسسات التي يتم زيارة الطلا  لها نريكة هامة في عمليثة إعثداد الطالثب    

ف الزيثارة،  ، ومن أهم نروط اختيار المؤسسات لتستطيع القيام بمهمة تحقيق أهثدا 

 :ما يلي 

 الزيثثارةالتثثزام إدارة المؤسسثثات والأخصثثالأيين العثثاملين بهثثا بثثالقبول بفكثثرة أن    .1

أحثثد الوئثثالأف الهامثثة للمؤسسثثة،وأن إكسثثا  الطثثلا  المهثثارات     الميدانيثثة هثثى 

 ،المتعثثارف عليهثثا  الخاصثثة بالزيثثارات واجثثب تمليثثا الالتزامثثات والقثثيم المهنيثثة

 .الطلا  لهازيارة ى بالإضافة إلى ضرورة موافقتهم عل

بشثثرط أن تسثثمح لثثا المؤسسثثة بالوقثثت الثثلازم لمقابلثثة الطثثلا        مسثثاولوجثثود  .2

 .والرد على استفساراتهم وإعطالأهم المعلومات الخاصة بالمؤسسة

وجود العملاء الذين يستفيدون من المؤسسة وقت زيارة الطلا ، بما يساهم فثي   .3

 .شطة المؤسسة فعلياأن توفر المؤسسة الخبرة الملالأمة للطلا  للتعرف على أن

توفر حد أدنى من كفاءة تقديم الخثدمات، تتثيح الفرصثة الكافيثة لمعرفثة الطثلا         .4

 .بنوعية الخدمات التي تقدم للعملاء المستفيدين من المؤسسة

توفير المؤسسة للتسهيلات والإمكانيات اللازمة لزيارة الطلا ، وتسثهيل مهمثة    .5

 .المختلفة التي تشملها المؤسسةالمشاهدة الفعلية والمرور على الأقسام 

 



 

 

 

  : التى فيها التدريب الميدانىتصنيف المؤسسات  -

  

•  

: وهي التي تنشاها الدولة وتتولي مساولية تمويلها والإنراف عليا، ومن أمثلتها 

 .المدارس والمستشفيات الحكومية 

وهي التي يكونها الأهالي ويتولون إدارتها بجهود تطوعية في إطار قانون 

الجمعيات : الجمعيات والمؤسسات الخيرية تحت إنراف حكومي، ومن أمثلتها 

 .الخيرية 

•   

  .وهي التي تجمع بين الجهود الحكومية والأهلية في الإدارة والتمويل 

هي مجموعة الطرق، والوسالأل، والأدوات المتبعة في توصيل وتعريف المتثدرببين  

، بعد انتهاء المثدة الزمنيثة لتثدريبهم، ، التثي      بطبيعة العمل الذي يجب أن يقوموا با

 :تُساهم في تحقيق أهداف التدريب، ومنها

  



 

 

مثن التدثدريب العملثي، يثتم عقثد نثدوات ميدانيثة، وذلثك بهثدف توضثيح            بعد الإنتهثاء 

المراحثل التثثي أنجزهثثا الطثثلا  أو المتثثدربين خثثلال عملهثثم فثثي التثثدريب الميثثداني،  

ونشاطهم المرتبط في مجال الدراسة أو العمل، حيث يُعلثن مشثرف التثدريب خثلال     

شثثرفين لإنجثثازهم فثثي  النثثدوة النتثثالأج التثثي حصثثل عليهثثا المتثثدربين، بعثثد تقيثثيم الم    

  .التدريب العملي

  ت: عمل محاضرا  

هي وسيلة تدريبية، يقوم فيها المدرب  بطرح المعلومات والأفكار الخاصثة بالمثادة   

التدريبية، ومن المهم أن تحتوي على الحوار بين المثدر ، والمتثدربين لاسثتيعا     

النخريثثة، والتعلثثيم ويعتمثثد التدثثدريب الميثثداني علثثى الدراسثثة    تفاصثثيل المحاضثثرة

الجامعي، وبأنا طريقة لبيثان ونثرح المثواد الدراسثية المطلوبثة مثن الطالثب، فيثتم         

إجتمائ مشرف التدريب مثع الطثلا  المتثدربين، بهثدف التنسثيق والمتابعثة لعمليثة        

نتجثت عثن مسثيرة التثدريب الميثداني،       سير التطبيق العملي، ومناقشة النتثالأج التثي  

  المطروحثثثثثثثة مثثثثثثثن قبثثثثثثثل المتثثثثثثثدربين   وتوضثثثثثثثيح بعثثثثثثثض التسثثثثثثثاؤلات   

يُطلثب فثي التدثدريب الميثداني تثوخيب الدقثة بالمتابعثة، وتثدوين         : تدوين الملاحخثات  

الملاحخات خطبياً على ورقة أو دفتر،لتساعد في عملية تو يق المشروحات لوقثالأع  

وأحدا  التدريب الميداني من قبل مشرف التدريب، وليعمل الطالب على الرجثوئ  

تثثثى أراد والإسثثثتفادة منهثثثا، ولمسثثثاعدتا فثثثي إدراك تثثثرابط الجانثثثب  للملاحخثثثات م

 .النخري والتدريب العملي

   عمثثل دراسثثة تقييميثثة للحثثالات وفثثي المجثثالات الطبيثثة     :تقيثثيم دراسثثة الحثثالات

الطلثب مثن   : للحصول على الهدف المُخطبثط الوصثول إليثا،ومن الأمثلثة علثى ذلثك      

اية في منطقة ما، بإجراء زيارة ميدانية، المتدربين عمل دراسة لنسبة الملو ات البي



 

 

تقديم وإستخلاص تقرير لما خرج با المتدر  من أسبا  ونتالأج الدراسة التي قثام  

 .بها

 تسثثاهم هثثذه الطريقثثة فثثي جعثثل المتثثدربين قثثادرين علثثى فهثثم      : العملثثى التطبيثثق

ن  ثمب  الجانب العملي من المادة التدريبية، فيقوم المدرب  بتطبيق العمثل أمثامهم، ومث   

يطلثثب مثثنهم أن يُكثثربروا الخطثثوات التثثي قثثام بهثثا، وهكثثذا حتثثى يثثتمب إتقثثان كافثثة           

 .المهارات التدريبية المطلوبة للبدء بتطبيق العمل فعلياً

  هثي وسثيلة لتحفيثز المتثدربين علثى البحثث، وتقثديم         :وكتابثة التقثارير   الواجبثات

الأسثثلو  التثثدريبي تقثثارير مفصثثلة حثثول موضثثوئ المثثادة التدريبيثثة، ويسثثاعد هثثذا  

على تقييم أداء المتدربين، ومعرفة مدى استيعابهم للمادة التدريبيثة، وقثدرتهم علثى    

 .تطبيق النقاط الأساسية التي تعتمد عليها

  أ ناء قيامهم بأنشطة التدريب الميداني :الملاحخة وتوجيا الطلا. 

      مثا تثوفره   تعتبر هذه الأداة من أهم أدوات الإنثراف علثى وجثا الإطثلاق وذلثك ل

الأداة من فرص جيدة للمشرفين لمراقبة الطلا  أ ناء تأديتهم للأنشطة المهنية  هذه

ومن جانب آخر فثإن هثذه الأداة   . القوة والضعف في أدالأهم المهني ومعرفة جوانب

بصثثفة مسثثتمرة مثثع الطثثلا  لتزويثثدهم بالتوجيهثثات  تتطلثثب مثثن المشثثرفين التواجثثد

تعينهم على معرفة ما إذا كانوا قد قثاموا   ات التيوالإرنادات والتعليمات والمعلوم

القصثثثور والضثثثعف وكيفيثثثة  بثثثأداء النشثثثاط بشثثثكل سثثثليم أم لا، وتوضثثثيح جوانثثثب

 .التخلص منها، ومعرفة جوانب القوة لتدعيمها

 الذي يعتمثد علثي توزيثع الأدوار لتمثثل مواقثف معينثة ودراسثتها         :تمثيل الأدوار

 .بعرص الموقف بسلبياتا وإيجابياتا وتحليلها ويقوم المدر  والمتدربين



 

 

 يعتمد علي المناقشة وتبادل الأفكار بتوجيا من المدر  :حلقات النقاش. 

 وتعتمد علي إتاحة الفرص للطلا  بعرض الحثالات والمشثكلات    :دراسة الحالة

ومناقشثثتها ومحاولثثة التوصثثل إلثثي حثثل مناسثثب لهثثا ممثثا يتثثيح للطالثثب إكتسثثا            

 . إتخاذ القرار –النقدي مهارات أخري مثل التفكير 

:خطوات التدريب الميدانى -

  الخطوات التاليةتتم عملية التدريب الميداني في: 

 :والتوجيه الإعداد

وتهثثدف هثثذه الخطثثوة إلثثي وضثثع أهثثداف الخطثثة ومثثداها الزمنثثي الثثذي يتوافثثق مثثع   

 .الأهداف التعليمية المرجوة وكيفية وآلية التقويم لهذه العملية من التدريب

 :التعرف على  الإعدادويشمل 

 المستهدفة بالأهدافميدان التدريب ومقارنتا / الكليةالخدمات التى تقدمها  .1

 الموافقة  الأهدافالتدريب المتوافقة مع  أماكن .2

 الجهاز الادارى فى ميدان التدريب  .3

المرجثثوة  الأهثثدافمثثاكن المعنيثثة ونثثرح  للأالخطثثوات المتبعثثة فثثى المراسثثلات   .4

 منها 

 المختلفة التى لها علاقة بمجال التدريب  الأقساممجال التدريب والتنسيق بين  .5

 

. 



 

 

  



 

 

 :لىإ وتحتاج خطوات التدريب الميداني

 والإنراف والتعاون البناء ( المؤسسة -القسم  –الكلية )ة من فعالالمشاركة ال

 .لإتمام عملية التدريب بنجاح

 ف الطلا  بالمؤسسة وأهدافها وسياساتها وإجراءاتهايتعر . 

  نرح المهام التي يقوم بها المشرف العلمي الأكاديمي لمشرف المؤسسة

 .المشارك في عملية التدريب

 داية كل فصل دراسي حضور المدر  لدورات تدريبية بالقسم المختص ب

 .لتعريفا عن ماهية التدريب الميداني

  التواجد طوال فترة التدريب المقررة مع كل مجموعة وملاحختهم أ ناء تنفيذ

 .الأعمال

  عقد الإجتماعات مع المشرفين الميدانيين لمراجعة الأهداف الموضوعة

 .وتنفيذها

  المستمر للأداء بالنسبة للطلا  وتقديم النتالأج للقسم والكلية التقييم. 

 دراسة النتالأج وتحليلها والإستفادة منها في تطوير التدريب. 

 :الممارسة والتطبيق

تهدف هذه الخطوة إلي إعداد الطالب للممارسة الميدانية لتطبيق المهارات المختلفة 

 التي تم إكتسابها 

 

 



 

 

الطالب من التدريب الميداني من خلال مساعدته لتحقيق أقصي  تتحقق إستفادة

إدراك وفهم الطالب لأهمية التدريب ويمكن أن يتم ذلك من  إستفادة من خلال

 :خلال

 عقد لقاء تمهيدي للطلا  لعرض أهداف التدريب الميداني. 

  الخاص بكل قسم الميدانيوفقاً للخطة الموضوعة للتدريب  مشاركة الطلا 

 .  التدريبية/ لإختيار مجال التدريب بما يتوافق مع الأهداف التعليمية 

 الإلتزام بأنخمة وقواعد وإجراءات المؤسسة التي يتم فيها التدريب. 

 الإلتزام والإنتخام في الحضور في أيام التدريب المخصصة لذلك . 

 تقويم الطلاب

 .إلتزام الطالب بتحقيق الأهداف التدريبية الموضوعة ىمتابعة مد .1

 .إستخدام آلية موحدة لتقويم الطالب تشمل الأهداف والنتالأج المرجوة .2

تطوير حتي يجد مجال للإعلام الطالب بشكل مستمر عن نتالأج التدريب  .3

 .والتحسن في الأداء

طة وكيفية تعتمد عملية التقويم علي ملاحخة الطالب في الأداء المهاري للأنش .4

 .تطبيق الشق المعرفي بمهارة وفاعلية

مراعاة الفروق الفردية بين الطلا  في الأداء ووضع خطة لمتابعة الطالب  .5

 .المتعثر وتشجيع الطالب المتفوق/ ذي المستوي المنخفض 

  



 

 

  :أثناء التدريب الميدانى الطلاب يتبعها أنالقواعد العامة التي يجب .  01

  الكلية إدارةالزي الرسمي المتفق عليا من قبل 

  الطالب  اسم والذي باالكلية  ابكارني الاحتفاظ الطلا يجب على : هوية الطالب

الهويثثة عنثثد  إئهثثارالكليثثة والجامعثثة ويجثثب  وأسثثمالطالبثثة ،السثثنة الدراسثثية ، أو

 .طلبها

  سثثاعة يثثد  رتثثداءإالطالبثثة /يسثثمح للطالثثب  : الزينثثة وأدوات والإكسسثثوارالحلثثي 

 رتثثداءإيسثثمح ب ولا( الطالبثثة متزوجثثاً/ فثثي حالثثة كثثون الطالثثب  )وخثثاتم الثثزواج 

 .ةووضع الزين الإكسسوارات

 بموعد التدريب العملي الإلتزام . 

 التدريب العملي أماكنالمتبعة في  والأنخمةالمهنة والقواعد  بأخلاقيات الإلتزام 

. 

  التدريب أوقاتعدم تناول الطعام والشرا  والتدخين في. 
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