
  لجنة التدريب والتوظيف 

 2009إنجازات عام 

 2009ناير ي

( والتدريب  RTCأعتماد السيد الأستاذ الدكتور/ جمال أحمد صالح عميد الكلية وتكوين لجنة التدريب والتوظيف )    -

 بكلية الصيدلة تحت إشراف السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية ورئاسة أ.د./ هناء محمد سيد. 

  

 2009فبراير 

 فرد من طلبة كلية الصيدلة.  27ريق لجنة التدريب والتوظيف الذي يتكون من تكوين ف  (1

 عمل تدريب أولي للفريق لمدة أربعة أيام وكان المحاضرين:   (2

 " Product Specialist Wyth"            د./ كريم عبد المنعم  -

 " Medical Rep., Novartis"                    د./ محد عاصم  -

3)   " توعية  "Awareness compainعمل حملة  التنموية  المهارات  بأهمية  الصيدلة  "  Soft skills" لطلاب كلية 

 لخريج كلية الصيدلة لمواكبة متطلبات سوق العمل والحياة العملية. 

  

 2009أبريل  -مارس 

برنامج      - عدد    Student Skills Development Program (SSDP)تنظيم  وكان  الطلاب  مهارات  تنمية  برنامج 

)  1200المشتركين   دواء كبري وهم  أربعة من شركات  برعاية   ،  – EVA Pharma - Servier – Sandozطالب 

Novartis.) 

 كانت مواضيع المحاضرات هي:   -

1-  Interviewing skills 

3-  Presentation skills 

5- Goal setting 

7- Time management 

2- C.V. writing 

4- Communication skills 

6- Business etiquette 

8- Selling skills 

 وكان المحاضرين:    -

 "Field Sales Trainer, Sandoz"              د./ ولاء مراد    -1

 "Training Manager, Sandoz"                  د./ إيهـاب    -2

 " Trainer in Hands on Center"             د./ أيمن ميشيل    -3

 " Trainer in Hands on Center"              د./ عبير أنس    -4

 " Field Sales Manager, Servier"                جوزيف بطرس د./    -5

 " Field Sales Manager, Seriver"         د./ ميشيل موريس    -6

 " H.R Partner, Servier"             د./ رامي ولسن    -7

 " District Manager, Abbott"              دز/ أمجد خلة    -8

 " District Manager, Leo"           د./ محمد البياض    -9

 " Product Manager, Servier"              د./ أحمد بدير   -10



 "مدرس مساعد الأكاديمية البحرية"          م.م/ أحمد عاطف   -11

 حصل كل مشترك علي كتيب يحوي جميع المحاضرات.    -

كذلك حصل كل مشترك علي شهادة معتمدة من لجنة التدريب والتوظيف وكلية الصيدلة وشركات دواء وهم:     -

(EVA Pharma - Servier – Sandoz – Novartis.) 

  

 2009يوليو  -يونيو 

 طالب.  150" لعدد Work Shopsعمل ورش عمل "   -

 ت.ساعا 8طالب في ورشة العمل لمدة  40كان عدد الحضور    -

 كانت المواضيع هي:    -

- Selling skills     - Interviewing skills      - Communication skills 

 كان المحاضرين:   -

 "Field Sales Trainer, Sandoz"              د./ ولاء مراد    -1

 " Trainer in Hands on Center"             د./ أيمن ميشيل    -2

       "District Manager, Leo"           لبياضد./ محمد ا    -3

 " Product Specialist Wyth"        د./ كريم عبد المنعم    -4

 " Product Manager, Servier"              د./ أحمد بدير    -5

 " Field Sales Manager"             د./ فادي ميشيل    -6

  

 2009أغسطس  -يوليو 

فرصة    130" للمشتركين في البرنامج ، وكان عدد الفرص ) Summer Trainingتدريب صيفي "  تم توفير فرص     -

 تدريب صيفي(: 

 .Servierفرصة تدريب في شركة  30   (1

 .Sandozفرصة تدريب في شركة  30   (2

 . EVA Pharmaفرصة تدريب في شركة  70   (3

مع ملاحظة عمل مقابلات شخصية لأكبر عدد ممكن من الطلبة لإنتقاء الأفضل وإكساب الطلاب مهارات إجتياز      -

 المقابلة الشخصية.

جامعة القاهرة ،  – " بكلية الصيدلة 5th Employment Fairتنظيم زيارة لملتقي التوظيف والتدريب الخامس "   -

وكان الغرض منه توفير فرص عمل لطلاب الفرقة النهائية وتدريب الفرق الأخري ومعرفة ما هو جديد في سوق  

ب علي فرص للعمل والتدريب في شركات  العمل ومتطلبات شركات الدواء. وكانت النتيجة حصول عدد من الطلا

 كبري.

 

 

 


