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  م٢٢/٢/٢٠١٠



٢ 

  ) السند القانوني:١مادة (
لإنشѧاء وحѧدة  ٢٦/١٠/٢٠٠٤)بتѧاريخ ٤٨٣تم اعتماد مجلس الكلية بجلسѧته رقѧم (

توكيѧѧد الجѧѧودة والإعتمѧѧاد بالѧѧدور الخѧѧامس بѧѧالمبني الإداري بالكليѧѧة حجѧѧرة رقѧѧم( 
  .(تم تعديل إسم الوحدة الى وحدة ضمان الجودة) )٥٠٤
  ة) رسالة الوحد٢مادة (

لمواكبѧѧه التطѧѧورات  للكليѧѧةتسѧѧعى الوحѧѧده الѧѧى تѧѧوفير مقومѧѧات التطѧѧوير المسѧѧتمر 
، وتجويѧѧد الاداء والارتقѧѧاء بخريجѧѧى الكليѧѧه الѧѧى العلميѧѧه والتكنولوجيѧѧا المتسѧѧارعه 
  .الإقليميةالمحلية ومستوى التميز والقدره التنافسيه 

  :ة) رؤية الوحد٣مادة (
اكتمѧѧال مقومѧѧات نظѧѧم ضѧѧمان الجѧѧودة الداخليѧѧة بالكليѧѧة بحيѧѧث تكѧѧون قѧѧادرة علѧѧى 
التطѧوير المسѧѧتمر بمѧѧا يؤھلھѧا للحصѧѧول علѧѧى الاعتمѧاد المؤسسѧѧي لھѧѧا والأكѧѧاديمي 

  رامجھا من الھيئات المحلية والإقليمية ذات السمعة المتميزة.لب
  ة) أھداف الوحد٤مادة (

كما تھدف الوحدة الى تقѧويم الأداء الجѧامعى وتطѧويره مѧن خѧلال قيѧاس مؤشѧرات 
 –العѧѧѧاملون  –الأداء لمѧѧѧدخلات ومخرجѧѧѧات العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧة (ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس 

  :الخريجون ......... إلخ) وتشمل  –الطلاب 

نشر ثقافة جѧودة العمليѧة التعليميѧة بѧين أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس وطѧلاب الكليѧة  - ١
من خلال تنظيم حلقات النقاش وورش العمѧل والѧدورات التدريبيѧة التѧى تعنѧى 

ع ـى فѧѧى مجتمѧѧـع الوعѧѧـرفѧѧبتطѧѧوير الأداء الجѧѧامعى وضمѧѧـان الجѧѧـودة وذلѧѧك ل
  .ودةـيد الجـة بأھمية آليات توكــالكلي

ماذج الإستمارات أو الأدوات اللازمѧة للتقѧويم بحيѧث تتضѧمن تصميم وإعداد ن - ٢
 آليات ومعايير التقويم والخطوات الإجرائية لتنفيذ نظام توكيد الجودة.

تبѧѧѧادل الخبѧѧѧرات والأفكѧѧѧار الخاصѧѧѧة بتطѧѧѧوير التعلѧѧѧيم الصѧѧѧيدلى مѧѧѧع المراكѧѧѧز  - ٣
والوحѧѧدات المماثلѧѧة فѧѧي  كليѧѧات الصѧѧيدلة فѧѧى الجامعѧѧات المصѧѧرية والعربيѧѧة 

 مية والأستفادة منھا في تحقيق التطوير المنشود.والعال

تحديد جوانب القوة والضعف فѧي الإمكانيѧات والبѧرامج الدراسѧية التѧى تقѧدمھا  - ٤
الكليѧѧة وتقѧѧديم المقترحѧѧات والوسѧѧائل المناسѧѧبة للتغلѧѧب عليھѧѧا ووضѧѧع  خطѧѧط 

 العمل بتوقيتات ومستويات وتحديد الإمكانيات اللازمة لھا.

وإنشѧѧѧاء قاعѧѧѧدة لبرنѧѧѧامج والمقѧѧѧررات الدراسѧѧѧية توصѧѧѧيف وتقريѧѧѧر متكامѧѧѧل ل - ٥
معلومات وملفات متكاملة لجميع البرامج الدراسѧية والمقѧررات الدراسѧية لكѧل 



٣ 

الدرجات العلمية التى تقدمھا الكلية تمھيدا لإعتماد مѧا يتفѧق منھѧا مѧع المعѧايير 
 الدولية والھيئات المحلية والعالمية المختصة.

٦ - ѧѧام المختلفѧѧوير الأقسѧѧة تطѧѧى متابعѧѧا الѧѧول بخريجيھѧѧا للوصѧѧة لبرامجھѧѧة بالكلي
مستوى متميز بين خريجى الكليات المناظرة في الجامعات الأخرى بما يحقѧق 

 .والإقليمىلھم القدرة التنافسية في سوق العمل المحلى 

 داخلية لھا القدرة على توكيد الجودة فى الأداء الجѧامعى هإنشاء وتدعيم وحد - ٧
. 

 ضمان الإستدامة. - ٨

ير سنوى للكلية  بمعايير اللجنة القوميѧة عѧن أداء الكليѧة فѧى مجѧال تقرتقديم  - ٩
 . ةـالتعليم والدراسات العليا والبحوث والخدمات المھنية والمجتمعي

 .تھيئة الكلية لمرحلة التطوير وصولا الى التقدم للإعتماد -١٠

تنفيذ استراتجيه توكيد الجوده بالكليه وتطبيق الاليات الازمه للتنفيѧذ  -١١
 ليه.داخل الك

وضع الاليات التى تؤدى الى توكيد الجѧوده داخѧل الكليѧه وذلѧك مѧن  -١٢
 خلال:

عمѧѧل التقѧѧارير الخاصѧѧه بѧѧالمقررات والبѧѧرامج كѧѧل عѧѧام دراسѧѧى ، ايضѧѧا   -أ 
 عمل التقرير السنوى للكليه.

 وضع المعايير الاكاديميه والعلامات المرجعيه للبرامج المختلفه للكليه.  -ب 
ا الكليѧه وتقѧديم تقريѧر عنھѧا عقѧب متابعه تنفيѧذ خطѧط العمѧل التѧى تضѧعھ  -ج 

 انجازھا لعميد الكليه.
توعيه اعضاء ھيئه التدريس ومعاونيھم والطلاب وكذلك مѧوظفى الكليѧه   - د 

 باليات توكيد الجوده وقياس مدى قناعتھم بجدواھا.
الاشراف على توزيع وتحليѧل نتѧائج الاسѧتبيانات التѧى تسѧاعد علѧى تقيѧيم   - ه 

 سطه الطلاب واعضاء ھيئه التدريس.البرامج الدراسيه والمقررات بوا
متابعه نشѧاط بحѧوث اعضѧاء ھيئѧه التѧدريس وتحليѧل اداء الكليѧه فѧى ھѧذا   - و 

 المجال.
  تعظيم اداء الكليه فى مجال خدمه المجتمع وتنميه البيئه.  -ز 

زيѧѧѧاده علاقѧѧѧه الكليѧѧѧه بخريجيھѧѧѧا ومتѧѧѧابعتھم فѧѧѧى مѧѧѧدى تقѧѧѧدمھم فѧѧѧى  -١٣
 وظائفھم.



٤ 

مراكѧѧز البحѧѧث العلمѧѧى دعѧѧم القѧѧرار الخѧѧاص بتوثيѧѧق التعѧѧاون بѧѧين  -١٤
والانتاج الصѧيدلانى بجمھوريѧه مصѧر العربيѧه او بخارجھѧا بمѧا يتوافѧق مѧع 

 رساله الجامعه.

ايجѧѧاد أليѧѧه لتاكيѧѧد اسѧѧتمرار نشѧѧاط وحѧѧده توكيѧѧد الجѧѧوده والاعتمѧѧاد  -١٥
  بالكليه.

  الوحدة :) تشكيل مجلس إدارة ٥مادة (
كѧز توكيѧد الجѧودة والاعتمѧاد تطبيقاً لأحكام المادة السادسѧة مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة لمر

بجامعѧѧة أسѧѧيوط ووحداتѧѧه بكليѧѧات ومعاھѧѧد الجامعѧѧة وبنѧѧاءاً علѧѧى موافقѧѧة السѧѧيد أ.د./ 
دة م علѧѧى إعتمѧѧاد تشѧѧكيل وحѧѧدة توكيѧѧد الجѧѧو٢٢/١٢/٢٠٠٥رئѧѧيس الجامعѧѧة بتѧѧاريخ  

  والاعتماد (وحدة ضمان الجودة).
ور/ عميد الكلية علѧى قرار من السيد الأستاذ الدكتبإدارة الوحدة إدارة  يشكل مجلس 
  /الوجه التالي:

 رئيس مجلس إدارة الوحدة  : السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية. -
أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ذوي الخبѧѧرة فѧѧي مجѧѧال ضѧѧمان أحѧѧد مѧѧدير الوحѧѧدة:  -

الجѧѧودة ويѧѧدير جلسѧѧات الوحѧѧدة ، كمѧѧا يتѧѧابع تنفيѧѧذ قѧѧرارات المجلѧѧس ويѧѧرأس 
  الجھاز الإداري للوحدة

ھيئѧѧة التѧѧدريس ذوي الخبѧѧرة فѧѧي مجѧѧال ضѧѧمان الجѧѧودة  مѧѧن أعضѧѧاء ٨عѧѧدد  -
ويقومون بجانب حضور الجلسات بالإشـراف علѧى ومتابعѧة أنشѧطة الوحѧدة 

 المختلفة حسب ما يقرره مجلس الإدارة.
مѧѧن معѧѧاوني أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ويقومѧѧون بالمعاونѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ  ٤عѧѧدد  -

  أنشطة الوحدة.
 أحد الإداريين بالكلية. -
طلبة الكلية المتفوقين دراسѧياً ومѧن الفѧاعلين فѧي الأنشѧطة  طالب وطالبة من -

  الطلابية.
عضو أو عضوين من الخبѧراء فѧى مجѧال ضѧمان الجѧودة مѧن خѧارج الكليѧة  -

  باقتراح من مجلس الإدارة.
يقوم مجلس إدارة الوحدة بتنظيم العمل في الوحدة وتوزيع المسئوليات علѧى  -

  أعضائه.
كون من موظف إداري ومدخل بيانات يعاون مجلس الإدارة جھاز إداري م -

  وعامل.
  :يةذاللجــان التنفي) تشكيل ٦مادة ( 

يصدر مجلس الكلية قراراً بإعتماد اللجان التنفيذية التى تتولى تنفيذ أنشطة 
  الوحدة وھى على النحو التالى:



٥ 

ة ـلجنة المشـــارك -  لجنة الخطـة الإســتراتيجيــة -
  المجتمعيــــة

 التقـاريرإعداد ومراجعة لجنة  -  العليـــــــــا لجنة الدراســــــات -
 لجنة توصيف وتقرير البرامج -  لجنة شئون التعليم والطـــلاب -
 لجنة الإســــــــــــتبيانــــــــات -  لجنة التوعيـــة والتدريــــــــب -
لجنة  - لجنة توصيف وتقرير المقررات  -

  الأجھـــــــــــــــــــــــــــزة
   -  الإحتيــاجــــاتلجنة تحـديـد  -

  
  :وحدة) اختصاصات مجلس إدارة ال٧مادة (
  .الوحدةإقرار السياسات العامة والخطط التي تحقق أھداف    -١

  .عميدالكليةورفعھا ل الوحدةاقتراح الحوافز والمكافآت للأنشطة المتميزة للعاملين ب   -٢
 الكليѧةويتم اعتمادھѧا مѧن مجلѧس  الوحدةضعھا تالتي  الكليةتنفيذ إستراتيجية ضمان الجودة ب    -٣

فيمѧѧا يخѧѧص دور الكليѧѧة والأقسѧѧام والوحѧѧدات الإداريѧѧة والحѧѧدات والمراكѧѧز الخاصѧѧة بالكليѧѧة 
  ويتم تطبيق الآليات اللازمة للتنفيذ داخل الكلية.

  وضع الآليات التي تؤدي إلى ضمان الجودة داخل الكلية مثل:        -٤
ة والمقѧررات للمرحلѧة الجامعيѧة الأولѧى ومرحلѧة الدراسѧات توصيف البرامج الأكاديمي  -أ 

العليا وكذلك التقارير الخاصة بالمقررات والبرامج كل عام دراسي والتقرير السѧنوي 
للكلية/للمعھد والعمل على تدريب أعضاء ھيئة التدريس بالكلية على استخدام النماذج 

لسѧѧلبيات فѧѧي البѧѧرامج المصѧѧممة لھѧѧا وطريقѧѧة ملئھѧѧا ووضѧѧع خطѧѧط العمѧѧل لملافѧѧاة ا
  والمقررات.

  وضع المعايير الأكاديمية والعلامات المرجعية للبرامج المختلفة للكلية.  -ب
متابعة تنفيذ خطط العمل التي تضعھا الكلية/المعھد وإبلاغ عميد الكلية بعد تنفيذ خطط  –جـ

  العمل.
تقيѧѧيم البѧѧرامج  الإشѧѧراف علѧѧى توزيѧѧع وتحليѧѧل نتѧѧائج الاسѧѧتبيانات التѧѧي تسѧѧاعد علѧѧى  -د 

  الدراسية والمقررات بواسطة الطلبة وأعضاء ھيئة التدريس.
توعية أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم والطѧلاب والمѧوظفين بآليѧات ضѧمان الجѧودة  -ھـ

  وقياس مدى قناعاتھم بجدواھا.
  متابعة نشاط بحوث أعضاء ھيئة التدريس وتحليل أداء الكلية في ھذا المجال. -  و
  يم أداء الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.تعظ -  ز
  زيادة علاقة الكلية بخريجيھا. -حـ
  تعظيم أداء الإدارات المختلفة والوحدات الخاصة بالكلية. -ط

مراجعѧѧة مѧѧدى اسѧѧتعداد الكليѧѧة لطلѧѧب الاعتمѧѧاد مѧѧن جھѧѧة داخليѧѧة أو خارجيѧѧة والإشѧѧراف علѧѧى   -٥
تيجية التѧي تطلبھѧا الجھѧة المانحѧة للاعتمѧاد بنѧاءً علѧى الإسѧتراوالخطѧة وضع الدراسة الذاتيѧة 
  المعايير الخاصة بھا.



٦ 

في بعض الاختصاصات التѧي لھѧا صـѧـفة الاســـѧـتعجال والتѧي يحѧددھا  الوحدةتفويض مدير    -٦
  مجلس الإدارة.

 والوحدات في مجال ضمان الجودة ثم للوحدةاقتراح قبول الھبات والمنح والمعونات المقدمة    -٧
  .عميدالكليةرفعھا إلى 

  .الدورية التى يرفعھا الأقسام العلمية مراجعة التقارير    -٨

  .عميدالكليةورفعھا إلى  للوحدةإعداد التقرير السنوي     -٩
  

  الھيكل التنظيمي للوحدة: )٨مادة (

  
تتبع الوحدة عميدالكلية ويتولى إدارة الوحدة مجلѧس يشѧكل بقѧرار مѧن السѧيد الأسѧتاذ 

  ر/ عميدالكلية لمدة ثلاث سنوات على الوجه التالي:الدكتو
 .عميدالكلية رئيساً لمجلس إدارة الوحدة -
  مدير الوحدة. -
 مجلس إدارة الوحدة -
يعاون مجلس الإدارة جھاز إداري مكون من موظف إداري ومدخل بيانѧات  -

 .(معاونين إداريين) وعامل
- ѧذ أنشѧدة يضم الھيكل التنظيمى لجان التنفيذية لمتابعة تنفيѧا طة الوحѧي كمѧوھ

  يلي:
لجنة المشـــاركـة  -  لجنة الخطـة الإســتراتيجيــة -

  المجتمعيــــة
 لجنة التقـــــــــــــــــاريــــــــر -  لجنة الدراســــــات العليـــــــــا -
لجنة المتابعـــــــة  -  لجنة شئون التعليم والطـــلاب -



٧ 

  والمراجعــــة
 لجنة توصيف وتقرير البرامج -  ـبلجنة التوعيـــة والتدريـــــــ -
 لجنة الإســــــــــــتبيانــــــــات - لجنة توصيف وتقرير المقررات  -
لجنة  -  لجنة الإحتيــــــــــــاجــــــــات -

  الأجھـــــــــــــــــــــــــــزة
  
  

  :ة) اختصاصات مدير الوحد٩مادة (
  دعوة مجلس الإدارة للانعقاد ورئاسة جلساته.   -١

  .الوحدةمتابعة تنفيذ السياسات العامة الموضوعة لتحقيق أغراض    -٢

  متابعة تنفيذ القرارات التي يصدرھا مجلس الإدارة.   -٣

واقتѧراح توقيѧع العقوبѧات علѧى المخالفѧات التѧي تصѧدر  للوحѧدةبالكلية اقتراح انتداب العاملين   -٤
  في ضوء قوانين الجامعات والعمل. عميدالكليةمنھم إلى 

طبقاً لما يضعه مجلس  عميدالكليةاقتراح صرف المكافآت والحوافز للعاملين وعرضھا على    -٥
  الإدارة من قواعد.

  الاختصاصات الأخرى التي يفوضه فيھا مجلس الإدارة.   -٦

  أمام الغير. الوحدةتمثيل     -٧
  

  ) اجتماعات مجالس إدارة الوحدة:١٠مادة (
المدير مرة على الأقѧل كѧل شѧھر أو بنѧاءً علѧى طلѧب أغلبيѧة  بدعوة منالوحدة دارة إيجتمع مجلس 

الأعضاء وتكون اجتماعاته صحيحة بغالبية الأعضاء وإذا تساوت الأصوات يرجح الجانѧب الѧذي 
منه المدير وتسقط عضوية مجلس الإدارة عن العضѧو الѧذي يتخلѧف عѧن الحضѧور ثѧلاث جلسѧات 

  سجل خاص يوقع عليه من المدير. متتالية دون عذر مقبول وتدون محاضر الجلسات في
  

  قرارات مجالس إدارة الوحدة: ) ١١مادة (
والأقسام العلمية الإداريѧة والѧى مѧن يھمѧه الأمѧر   عميدالكليةإلى  الوحدةتبلغ قرارات مجلس إدارة 

خلال ثمانية أيام على الأكثѧر مѧن تѧاريخ صѧدورھا لاعتمادھѧا وتعتبѧر نافѧذة إذا لѧم يعتѧرض عليھѧا 
  / عميد الكلية. عميدالكليةين من تاريخ وصولھا مستوفاة إلى مكتب خلال أسبوع

  
  ) حوافز أعضاء مجالس إدارة الوحدة:٢١مادة (

(   ) بتاريخ  تصرف مكافأة من خلال ميزانية المشروع بالقرار رقم 
  .م٢٢/٢/٢٠٠٧
  



٨ 

  الإنفاق على أنشطة الوحدة: ) ٣١مادة (
ѧة  التѧد  يقوم مدير الوحدة بإقتراح الميزانيѧن عميѧاده مѧتم إعتمѧاط يѧل نشѧا كѧى يتطلبھ

  الكلية لتوفيرھا بما يراه من ميزانية الكلية وذلك من خلال :
  مشروع التطوير المستمر والتأھيل للاعتماد - ١
٢ -   ً  عن طريق الجامعة جزئيا

  
  
  
  ) المسئول الإداري للوحدة:٤١مادة ( 

بقѧѧرار يصѧѧدر مѧѧن )(واحѧѧد أو أكثѧѧرومسѧѧئول فنѧѧى للبيانѧѧات  للوحѧѧدةيعѧѧين مسѧѧئول إداري 
  يكون مسئولاً عن الشئون الإدارية وتطبيق اللوائح الإدارية والمالية إن وجدت.  عميدالكلية

  
  
  

  :اللجان وتوصيفات أعضائھا) اعتماد ٥١مادة (
) كمѧѧا تѧѧم توصѧѧيف ٥كيل لجѧѧان  تنفيذيѧѧة  لمتابعѧѧة تنفيѧѧذ أنشѧѧطة الوحѧѧدة  (ص ـѧѧـتѧѧم تش

  ).١١ص عمل اللجان (
  :الوحدة ودة عمل) مراقبة ج٦١مادة (

لرفعѧه للسѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور/ رئѧيس الجامعѧة  عميدالكليةتقديم اقتراح ل الوحدةيمكن لمجلس إدارة 
عمѧل  الوحѧدةويتولى  الكليةبطلب مراقبة خارجية من مراكز مشابھة داخلية أو خارجية على نفقة 

  نظام مراقبة الجودة بالوحدات.
  ) سريان اللائحة:١٧مادة (

  م ھذه اللائحة من تاريخ موافقة مجلس الكلية عليھا.تسرى أحكا
  

  ) ملحق اللائحة:١٨مادة (
مرفѧѧق باللائحѧѧة ملحقѧѧاً يحتѧѧوي بالإضѧѧافة إلѧѧى النشѧѧأة والرسѧѧالة والرؤيѧѧة والأھѧѧداف علѧѧى 

 للوحѧѧدةوالھيكѧѧل التنظيمѧѧي  الوحѧѧدةوالوحѧѧدات وإسѧѧتراتيجية تحقيѧѧق أھѧѧداف  الوحѧѧدةاختصاصѧѧات 
  الملحق جزءاًً◌ مكملاً لھذه اللائحة.ويعتبر  واللجان التنفيية 


