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	اســـــــم الطالب (اختيارى):
	
	المستوى:
	

	اسم المقررورقمه:
	
	رقم الفصل الدراسي:
	


يهدف هذا الاستبيان الى تقويم الأداء وتحسين تدريس المقررات وتطوير العملية التعليمية ببرنامج الصيدلة الاكلينيكية وذلك من خلال إجابتك الأمينة والدقيقة. وثق أن إجابتك ستكون موضع اهتمام من القائمين على البرنامج.
· اختار إحدى النقاط الآتية وضعها أمام كل عبــارة تاليـــة:
	موافق
	5
	
	موافق إلى حد ما
	3
	
	غير موافق
	1


الجزء الأول: تقييم أداء كل عضو هيئة تدريس:

	م
	العبارة
	النقاط

	
	
	اسم عضو هيئة التدريس  1

-------------------------
	اسم عضو هيئة التدريس  2

--------------------------

	1
	قام المحاضر بعرض أهداف ومحتوى الجزء الخاص به في أول محاضرة
	
	

	2
	قام المحاضر بتحديد مراجع وكتب علمية عالمية في التخصص للطلاب للاستزادة من المادة العلمية
	
	

	3
	كان المحاضر يستخدم الوسائل العلمية التوضيحية  الحديثة       
	
	

	4
	كان المحاضر يستعين بالسبورة لتوضيح بعض النقاط بجانب إستخدامة الوسائل الحديثة    
	
	

	5
	كان عرض المحاضر للمادة العلمية أثناء المحاضرات واضحا ومفهوما
	
	

	6
	كان المحاضر يستخدم اللغة المناسبة في الإلقاء
	
	

	7
	كان المحاضر يرحب بالأسئلة والحوار العلمي أثناء المحاضرة
	
	

	8
	كان المحاضر يحرص على التأكد من فهم الطلاب أثناء المحاضرة
	
	

	9
	كان المحاضر يربط بين موضوعات المقرر والحياة العملية
	
	

	10
	كان هناك التزام بموعد ووقت المحاضرة خلال دراسة المقرر
	
	

	11
	التزم المحاضر بعدد الساعات المحددة للمقرر
	
	

	12
	كان المحاضر متواجد أثناء الساعات المكتبية للرد على الاستفسارات التي تتعلق بالمقرر
	
	

	13
	قام المحاضر بتحديد موعد الامتحان الدوري من بداية الفصل الدراسي

	
	

	م
	العبارة
	النقاط

	
	
	اسم عضو هيئة التدريس  1

-------------------------
	اسم عضو هيئة التدريس  2

--------------------------

	14
	كان المحاضر يعلن نموذج الإجابة عقب الامتحان الدوري ويناقشه مع الطلاب
	
	

	15
	كان المحاضر يحرص على تدريس كافة أجزاء المقرر طبقاً للمنهج المحدد
	
	

	16
	كان المحاضر يحث الطلاب على الاستعانة بمصادر علمية أخرى للاستزاده من المادة العلمية.
	
	

	17
	كانت معاملة المحاضر للطلاب طيبة دون تمييز
	
	

	
	المجموع (A1)
	
	


الجزء الثانى: تقييم الجزء العملى: (يستخدم فقط فى حالة وجود مقرر عملى)
	م
	العبارة
	النقاط

	18
	كان أعضاء هيئة التدريس يشاركون فعلياً فى الدروس العملية (أو الإكلينيكية)
	

	19
	كانت الساعات المخصصة للدروس العملية (أو الإكلينيكية) كافية
	

	20
	كان هناك إلتزام بموعد ووقت الدروس العملية (او الإكلينيكية)
	

	21
	كانت معاملة المعيد للطلاب أثناء الدروس العملية (أو الإكلينيكية) طيبة
	

	22
	كان المعيد يخصص وقتاً كافياً للإجابة على أسئلة الطلاب خارج وقت الدروس العملية
	

	23
	كانت تجهيزات المعامل كافية لإجراء التجارب بواسطة الطلاب.
	

	24
	كان القسم حريصاً على قيام الطلاب برحلات علمية أو زيارات ميدانية ترتبط بالمقرر
	

	
	المجموع (A2)
	


الجزء الثالث: تقييم نقاط عامة فى تدريس المقرر:

	م
	العبارة
	النقاط

	25
	كان مدرج المحاضرات مريحا من حيث التهوية والاضاءة والصوت
	

	26
	كان أسلوب المرجع الخاص بالمقرر واضحاً وسهلاً ووافياً
	

	27
	تحتوى المكتبة على عدد مناسب من المراجع والكتب العلميـة المرتبطة بالمقرر
	

	28
	تم تكليف  الطلاب  بإجراء أبحاث أو أنشطة علمية تتعلق بالمقرر
	

	
	المجموع (A3)
	


فى حالة وجود آراء اخرى الرجاء ذكرها.
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(من فضلك أكمل الإستبيان خلف الصفحة)





استبيان آراء الطلاب في الأداء الجامعى ببرنامج الصيدلة الإكلينيكية 


 للعام الجامعى                /            م
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