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عقѧد المѧؤتمر  عѧن طريѧق التѧدخللايخفى على أحد ماوصل إليه حال التعليم فѧى مصѧر وكѧان لابѧد للدولѧة 

م ، والذى كان من أھم توصياته ضرورة تطѧوير التعلѧيم وتحقيѧق الجѧودة ٢٠٠٠القومى لتطوير التعليم العالى عام 

جامعة أسيوط من أوائѧل الكليѧات التѧى بѧدأت فѧى إدخѧال نظѧام داخلѧى لضѧمان  –الشاملة . ولقد كانت كلية الصيدلة 

ثѧѧم كانѧѧت الكليѧѧة مѧѧن طلائѧѧع الكليѧѧات التѧѧى بѧѧدات التطѧѧوير فѧѧى  QAAPع م مѧѧن خѧѧلال مشѧѧرو٢٠٠٤الجѧѧودة عѧѧام 

  .من قبل وزارة التعليم العالى )CIQAPالمرحلة الأولى من خلال مشروع التطوير المستمر والتأھيل للإعتماد (

، ثѧم تѧلا ذلѧك التقѧارير السѧنوية  م٢٠٠٥/٢٠٠٦تقدمت الكلية بأول تقرير سنوى للكلية عن العام الجامعى 

م صدرت أول دراسة ذاتية للكلية طبقاً لمعѧايير الھيئѧة القوميѧة ٢٠٠٩وفى عام م ٢٠٠٨، ٢٠٠٧، ٢٠٠٦عوام للأ

وإسѧѧتمرت الكليѧѧة فѧѧى تقѧѧديم الدراسѧѧة الذاتيѧѧة حتѧѧى سѧѧبتمبر   )NAQAAE( ٠عتمѧѧادجѧѧودة التعلѧѧيم والإلضѧѧمان 

، سѧѧѧبتمبر  ٢٠١٢بر ، سѧѧѧبتم ٢٠١١، سѧѧѧبتمبر  ٢٠١٠، سѧѧѧبتمبر  ٢٠٠٩م علѧѧѧى النحѧѧѧو التѧѧѧالى (سѧѧѧبتمبر ٢٠١٣

٢٠١٣.(  

م) ٢٠١٣سѧبتمبر (جامعѧة أسѧيوط  –للدراسѧة الذاتيѧة لكليѧة الصѧيدلة  خѧامسالإصѧدار الھѧى ھذه النسخة و

 ً وھѧى النسѧخة الثانيѧة بعѧد حصѧول الكليѧة علѧى للإصدار الثانى للھيئة القومية لضمان جودة التعلѧيم والإعتمѧاد  طبقا

  . لتقدم بوطننا الغالىستطيع النھوض واحتى نالإعتماد الأكاديمى 

  

  عميد الكلية 

  (أ.د./ زيدان زيد إبرھيــم) 

  

  

  

  تقــــــــديم
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  ية منھج

 إعداد الدراسة الذاتية
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 :أھداف إعداد الدراسة الذاتية  

  التھا اتعتبر الدراسة الذاتية بمثابةѧق رسѧدى تحقيѧاح مѧا وإيضѧث تعريفھѧن حيѧلسيرة الذاتية للكلية م

بحثيѧѧة وخدمѧѧة المجتمѧѧع) ، التعѧѧرف علѧѧى نقѧѧاط ورؤيتھѧѧا مѧѧن خѧѧلال محاورھѧѧا الѧѧثلاث (التعليميѧѧة ، ال

القѧѧوة والضѧѧعف فѧѧى محѧѧاور القѧѧدرة المؤسسѧѧية والفاعليѧѧة التعليميѧѧة وذلѧѧك بھѧѧدف إتخѧѧاذ الإجѧѧراءات 

  اللازمة للمحافظة على نقاط القوة والتغلب على نقاط الضعف.

  

 منھجية إعداد الدراسة الذاتية:  

  دادѧѧم إعѧѧة أول تѧѧة دراسѧѧايير ذاتيѧѧاً لمعѧѧة طبقѧѧةللكليѧѧاد  الھيئѧѧيم والإعتمѧѧودة التعلѧѧمان جѧѧة لضѧѧالقومي

تحѧديث تشѧكيل م) ، وقد تم ذلك عن طريѧق ٢٠٠٩(أغسطس الصادرة فى لمؤسسات التعليم العالى 

  وجمع البيانات وتحليلھا ومراجعتھا.اللجان المنبثقة عن وحدة ضمان الجودة 

 اء علѧوبنѧم يѧد تѧديث ه فقѧكيل تحѧان التشѧѧاء ھلجѧائية أعضѧى إحصѧاء علѧى رأس بنѧѧدريس (علѧة التѧيئ

إعѧداد الدراسѧة الذاتيѧة مѧن الإدارة العليѧا للكليѧة ووحѧدة ضѧمان الجѧودة ، جمѧع بيانѧات وتѧم العمل)  

اللجѧѧان المنبثقѧѧة عѧѧن وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة وتقѧѧارير بأنشѧѧطة كѧѧل لجنѧѧة وكѧѧل قطѧѧاع بالإضѧѧافة إلѧѧى 

  لجنة أخرى للمراجعة والصياغة.بالإضافة الى 

 اسة الذاتيةخطوات كتابة تقرير الدر:  

 المنھجية المستخدمة - ١

 المحاور الأساسية للتقويم الذاتى - ٢

 المستخدمة المنھجية: 

  الخطوات الإجرائية التى إتبعتھا الكلية لإجراء الدراسة الذاتية:

 (لجان) الدراسة فرقتشكيل   ) أ

 خطوات تنفيذ الدراسة  ) ب

  (آليات جمع البيانات) أدوات جمع البيانات ج) 
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 اسة الذاتية للكلية على النحو التالى:فريق إعداد الدر 

 فريق المراجعة:  - أ

 السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية  .١

 الدكتور / مدير وحدة ضمان الجودة الأستاذ السيد  .٢

 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب .٣

 وثالسيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبح .٤

 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة .٥

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 المستخدمة المنھجية
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 فريق الدراسة الذاتية:  - ب

 القدرة المؤسسية:

  النشاط
 إستراتيجية التنفيذ زمن التنفيذ مسئولية التنفيذ

المصادر 
 المستخدمة

التخطيط الإستراتيجى 
-  

   -الھيكل التنظيمى 
المصداقية 
  توالأخلاقيا

  أ.د./ سيد حسن خضر -
  أ.د./أحمد مصطفى السيد  -
  أ.د./حرية  عبد المجيد محمد -
 أ.د./ بيكيناز يوسف خشبة -
  د./ ھشام محمد توفيق -
  م.م./ نيفين جمال الجيندى -
  شريھان فرغلى جاد أحمدم.م./  -
 محمد شــيماءمكرم مصطفـىم.م./  -

 م٢٠/٩/٢٠١٢ – ٥/٧
 م٢٠/٩/٢٠١٣ – ٥/٧

الخطة الإستراتيجية :  -
 –الرسالة   - رؤية ال

الغايات والأھداف 
الھيكل  –الإستراتيجية 

 –السياسات  –التنظيمى 
 التحليل الرباعى

  تشكيل الفريق   -
 تأھيل الفريق -
إجتماعات  -

 ومناقشات
 فحص الوثائق -
 تجميع البيانات -

   - القيادة والحوكمة
  الجھاز الإدارى

  أ.د./ سيد ابراھيم عبد الرحمن -
  نحس د./سعاد عبد اللطيفأ.

  جيلان عبد الرازق عبد العليـمد./ 
 د./ مصطفى عبد الرحمن سيد

  حسن على د./ حسن رفعت
  ./ مروة جلال النجارص
 ./ حسن عبد الحميد تمامص

 م٢٠/٩/٢٠١٢ – ٥/٧
 م٢٠/٩/٢٠١٣ – ٥/٧

  توعية -
 إجتماعات -
 تدريب -
 التقرير النھائى -

  إجتماعات -
 مقابلات -
 إستبيانات -

المشاركة  -  الموارد
تنمية  و المجتمعية
  المجتمع

  أ.د./محروس عثمان أحمد
  أ.د./ سميحة عبد الرحمن حسين
  أ.د./ سھير مصـطفى الشـنوانى
  أ.د./ عبد الرزاق عبد المجيد

 د./ منى مصطفى محمد المھدى
  د./ علا ابراھيم عبد الرازق
  د./ غريب محمد عبد العال

  ./أحمد شوقى محمد غانمد
  ص./محمد محمود عبد الوكيل 

  أبو بكر أحمد يونس ص./محمود
  ص./ شروق احمد محمد عبد الحميد

 ص./ داليا نشأت عريان صادق

 م٢٠/٩/٢٠١٢ – ٥/٧
 م٢٠/٩/٢٠١٣ – ٥/٧

تكوين فريق وشرح  -
  المطلوب تنفيذه

 تأھيل الفريق -
 إجتماعات متعددة -
تجميع وثائق وكتابة  -

 ومراجعة التقرير

  مقابلات فردية -
  مقابلات جماعية -
  تحليل وثائق -
  جمع بيانات -
 تحليل إستبيانات -

التقويم المؤسسى 
  وإدارة نظم الجودة

  أ.د/ زيدان زيد إبرھيم
  محمود محمد شيحهد./ أ.

  هأ./ محمود فوزى جود
  أ./ علاء مكرم حامد
  أ./ نھال عباس محمد

  

 م٢٠/٩/٢٠١٢ – ٥/٧
 م٢٠/٩/٢٠١٣ – ٥/٧

 تكوين فريق -
  إجتماعات دورية -

  إجتماعات -
 مقابلات -
 إستبيانات -
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  عليمية:الفاعلية الت -

 مسئولية  النشاط
 التنفيذ 

 زمن 
 التنفيذ

 إستراتيجية 
 التنفيذ

 المصادر 
 المستخدمة

 - المعايير الأكاديمية 
  البرامج التعليمية

  

  أ .د/ حسن فرغلى عزقل 
 أ .د/ زيدان زيد إبرھيم 
 أ .د/ عادل فوزى يوسف
  أ .د/ السيد على إبراھيم

 أ .د/ تھانى حسن الفحام 
د رمضانأ.د./ محمود أحم  

 أ.د./ فرغلى عبد الحميد عمر

 م٢٠/٩/٢٠١٢ – ٥/٧
 م٢٠/٩/٢٠١٣ – ٥/٧

 تشكيل لجنة -
جمع بيانات  –إجتماعات  -

 مراجعة -صياغة  –

 مقابلات فردية

 

 -  تحليل وثائق
 –جمع بيانات 

 تحليل إستبيانات

  أ.د./ سوزان شوقى طوس  الطلاب والخريجون
  أ .د ./ صفاء أحمد المغازى

  م يونس بخيتأ.د./ إنعا
 أ.د./ سلوى فاروق  فرج

  م٢٠/٩/٢٠١٢-١/٨
 م٢٠/٩/٢٠١٣-١/٨

جمع بيانات  –إجتماعات  -
 مراجعة –صياغة  –

جمع  –مقابلات 
 بيانات

  التعليم والتعلم
  والتسھيلات الداعمة

  أ.د./ نوال أبو بكر عبد الحليم
  أ.د./ جمال عبد الفتاح الجندى
  د./ غريب محمد عبد العال

 الرحمن د./ مصطفى عبد

٢٥/٨/٢٠١٢–١/٧  
  م٢٥/٨/٢٠١٣–١/٧

 

جمع بيانات  –إجتماعات  -
 مراجعة –صياغة  –

 –جمع بيانات 
 تحليل إستبيانات

التقѧѧѧѧѧѧѧѧويم المسѧѧѧѧѧѧѧѧتمر 
  للفاعلية التعليمية

  أ.د/ السيد على إبراھيم
  د./ مصطفى عبد الرحمن
 د./ غريب محمد عبد العال

جمع بيانات  –إجتماعات  - م١٥/٩/٢٠١٢–١/٨
 مراجعة –صياغة  –

  جمع بيانات
  إجتماعات

 م١٥/٩/٢٠١٣ –١٠/٨

  د./ بھاء جمال الدين محمد أعضاء ھيئة التدريس
م.م./ محمد خليفة عبد الجابر 

  خليفة
ص./ عبد الرحمن محمد محمود 

  محمد
  ص./ رنا محمد إبراھيم

  ص./ دينا عادل كامل عبد الملك

  م١/١٠/٢٠١٢ -١٠/٨
 م١/١٠/٢٠١٣ -١٠/٨

مع بيانات ج –إجتماعات  -
 مراجعة -صياغة  –

  مقابلات
 مع بياناتج

 -  البحث العلمى
  الدراسات العليا

  أ.د./ زيدان زيد إبرھيم
  أ.د./ سيد إسماعيل محمد

 أ.د./ نادية أحمد محمد محفوظ
 أ.د./ ميشيل إيليـــا القمص 
 محمد أ.د./فردوس عبد الفتـاح

 أ.د./ محمود أحمد رمضان
 رحمند./ حمدى محمد أحمد عبد ال

 د./ سامية جـــلال احمد
 د./ جيھـان نبيل فتيح
 د./ دينا فتح الله محمد

 م.م./ مى عبد الھادى محمد أحمد
 م.م./ عنبر فنجرى محمد

  م١٠/١٠/٢٠١٢ -١/٨
 م١٠/١٠/٢٠١٣ -١/٨

جمع بيانات  –إجتماعات  -
 مراجعة –صياغة  –

الأقسام العلمية 
التى تقوم 
 بالتدريس

  



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

٩  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

  ات:أدوات جمع البيان  -جـ

 نوع الأداة
أسم الأداة (يذكر ھنا الأسماء التفصيلية للأدوات 

 المستخدمة لكل نوع)
 المعايير والمؤشرات التى أستخدمت فيھا

 الإستبيانات

أعضاء ھيئة ) ، (رضا المستفيدين(الطلاب) ، (إستبيانات 

المراجع () ، (المقيم الداخلى) ، العاملين) ، (التدريس

  يب والتوظيفلجنة التدرالخارجى) ، 

، إعداد التقارير ، تحليل الإستبيانات  ،إستبيانات 

وجود  قواعد  - تشكيل اللجان،  التغذية الراجعة

  ، لوائح ومعايير. بيانات

  داد تقريرعوإوجمع البيانات والتسجيل  الملاحظة الملاحظة
داد تقرير بنتائج عوإ تسجيل الملاحظات وتحليلھا

 التحليل 

 ةالمقابلات الفردي
مع مسئول الدفاع المدنى  – الإدارات والوحداتمع مدير 

 المتعاملين مع البيئة المحيطة – المستفيدين –
 وإعداد تقرير تحليل نتائج المناقشة

 وأعضاء ھيئة التدريس رضا المستفيدين  ، معارض ، لقاءات  دورات ،  ورش عمل ،ندوات المناقشات الجماعية

 النسب والمؤشرات القياسية انات متلقى الخدمةتحليل إستبي تحليل الوثائق

  
،   Presentation التقديم والعرض،   Telephone Callفونية يالمحادثة التل،   Interviewingالمقابلات الشخصية 

،   Questionnairesالاستقصاءات ،   Meetingsالاجتماعات،   Report writingكتابة التقارير 
،    Referendumالاستبيان ،   Documentsالوثائق والمستندات ،   Observations ودراسة العيناتالملاحظه 

   Fax & Telexأجھزه الفاكس       ،    Computersأجھزه الحاسب الآلي  
ً وھو ما يطلق عليه (  اتما إلى تجميع معلومإوتھدف أي من ھذه الأساليب  أو إلى نقل وتوصيل معلومات، أو الاثنين معا

ذو الاتجاھين)، إلا أن التقرير يعتبر اتصال في اتجاه واحد حيث يتم من خلاله نقل وتوصيل معلومات وليس  الاتصال
 تجميع معلومات.
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  :كلية الصيدلة أسم الكلية 

     :معھد متوسط    معھد عالى     كليةنوع المؤسسة    
  :جامعة أسيوط          أسم الجامعة التابعة لھا الكلية 

   خاصة    حكومية           الجامعة نوع 
   :الموقع الجغرافى 

 أسيوط المدينة:        أسيوط        المحافظة: -

  :م١٩٦٠) لسنة ١٢٩٥جمھورى رقم (القرار ال تاريخ التأسيس 

  :خمس سنوات مدة الدراسة 

  :الإنجليزية لغة الدراسة 

   :القيادات الآكاديمية 

 الدرجة العلمية  الاسم  الوظيفة
  أستاذ زيدان زيد إبرھيــمأ.د /   عميد الكلية -

  أستاذ  حسن فرغلى عزقلأ.د /   وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث -

  أستاذ  طارق أبو الفضل محمدأ.د /   وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

  أستاذ  محروس أحمد عثمانأ.د /  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة -

  :الدرجات العلمية التى تمنحھا الكلية 

 

   بكالوريوس  ليسانس     دبلومات متخصصة
 

   دكتوراه   ماجستير    دبلوم
 

 م)٢٠١٣ / ٢٠١٢(العام الجامعى  عدد الطلاب المقيدين فى المرحلة الجامعية الأولى : 

  (برنامج العلوم الصيدلية) ٣٦٢٤ الإجمالى:      ٢٤٥٢إناث:    ١١٧٢  ذكور:

  الإكلينيكية) صيدلة(العلوم الصيدلية برنامج  ٣٥١الإجمالى:    ١٩١  إناث:  ١٦٠    ور:ذك

  طالب وطالبه ٣٩٧٥ :  لإجمالىا          

  البيانات الوصفية عن الكلية
 م٢٠١٢/٢٠١٣
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  :عدد الطلاب المقيدين فى مرحلة الدراسات العليا 

    ١٧الدكتوراه :         ٤٠الماجستير:       ٦٠الدبلوم : 

 فى مرحلة الدراسات العليا: سجلينعدد الطلاب الم  

  ٧الدكتوراه:       ١٦الماجستير :       __بلوم :  دال

  فى مرحلة الدراسات العليا: الممنوحينعدد الطلاب 

  ٥الدكتوراه:         ٩الماجستير :        ٣٢ بلوم: دال    

  :الأقسام العلمية 
 قسم الصيدلانيات  .١
 قسم العقاقير .٢
   قسم الصيدلة الصناعية .٣
  قسم الكيمياء التحليلية الصيدلية .٤
 العضوية الصيدلية قسم الكيمياء  .٥
 قسم الكيمياء الطبية  .٦
 قسم الصيدلة الإكلينيكية .٧

م ٢٠١٢/٢٠١٣بيان إحصائى بأعداد ھيئة التدريس ومعاونيھم  بالكلية  خلال العام الجامعى 
  (على رأس العمل)

 العــــــدد البيــــــــــــــــــان

 إنــــاث ذكــــور

 وظائف أعضاء ھيئة التدريس
 استاذ

 ١٣ ٢١ عامل

 ١٤ ٢٦ متفــرغ

 ٢٧ ٤٧ إجمالى الأساتذة

أستاذ 
 مساعد

 ٤ ٧(عامل)أستاذ مساعد

 ١ - متفــــرغ

 ٥ ٧ إجمالى الأساتذة المساعدين

 ١٠ ١٩ (عامل) مـــدرس مدرس
 - ١ متفرغ مدرس 
 ١٠ ٢٠ المدرسين إجمالى 
 ٤٢ ٧٤ إجمالى وظائف أعضاء ھيئة التدريس 
عضاء ھيئة وظائف معاونى أ

 التدريس
 ٢٤ ١١ مدرس مساعد
 ١٨ ١٠ معيــــــــــــــد

 ٤٢ ٢١ وظائف معاونى أعضاء ھيئة التدريس إجمـالى
 ٨٤ ٩٥ إجمــالى أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونـة
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 (من داخل الكلية) عدد أعضاء ھيئة التدريس : 

  ١٧٩الإجمالى:                         ٨٤إناث:                              ٩٥ذكور: 

  : عدد أعضاء ھيئة التدريس 

  ٢٤   معار:                 --    منتدب:     ١٧٩: (من داخل الكلية) دائم

 ١١٢   :الذين يشاركون فى التدريس  دائم من كليات الجامعة

  :عدد المعارين / الإجازات الخاصة 

  ٣٦لإجمالى:ا           ١٤إناث:                   ٢٢ذكور: 

 (من داخل الكلية) عدد أعضاء الھيئة المعاونة : 

  ٦٣الإجمالى:              ٤٢إناث:                ٢١ذكور: 

  :عدد المبعوثين فى الخارج 

  ٢٠الإجمالى:     ١٠إناث:                  ١٠ذكور: 

  :٢٣:    ١ نسبة أعضاء ھيئة التدريس للطلاب 

 ٦٣:    ١ :نسبة أعضاء الھيئة المعاونة للطلاب 

 :٥: ١  نسبة المعارين لإجمالى أعضاء ھيئة التدريس 

 :نسبة الإجازات الخاصة لأعضاء ھيئة التدريس 

 :عدد العاملين بالجھاز الإدارى 

 العــــــدد البيــــــــــــــــــان
 إنــــاث ذكــــور

 عمالموظفين عمالموظفين
 - - - ١ مدير عام درجات وظائف العاملــين

 - ٢٥ - ١١ كبير بدرجة مدير عام
 - ١٩ - ١٩ الأولىالدرجة  

 - ٢١ - ٢٠ الثانيةالدرجة 
 - ٥٧ ٣٠ ٥٤ الثالثةالدرجة  
 - ١٢ ٩ ٢١ الرابعةالدرجة  

 ٣ - ١١ - الخامسةالدرجة  
 - - ٢ - السادسةالدرجة  

 ٣ ١٣٤ ٥٢ ١٢٦  لعاملين اإجمـالى عــدد  
  -  ٧  -  ٤  أجازازت ومعارين

 ٣ ١٢٧ ٥٢ ١٢٢  على رأس العمــلإجمالى عدد العاملين 
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  :البرامج الدراسية

  أولاً: المرحلة الجامعية الأولى:

  :أسماء البرامج التعليمية التى تقدمھا الكلية 

  برنامج العلوم الصيدلية  .١

 )برنامج العلوم الصيدلية (صيدلة إكلينيكية .٢

 ٢دمھا الكلية: (العدد الإجمالى للبرامج التعليمية التى تق( 

 ) :٢عدد البرامج المطبقة بالفعل( 

  ثانياً: مرحلة الدراسات العليا:

 :أسماء البرامج التعليمية التى تقدمھا الكلية 

 :(المفعلة) دبلومات الدراسات العليا فى التخصصات الأتية -

 دبلوم الصيدلة السريرية (الإكلينيكية) .١

 دبلوم التكنولوجيا الصيدلية .٢

  فى العلوم الصيدلية فى التخصصات الآتية: درجة الماجستير -

 اتـــــــــــــــدلانيــــــالصي .١

 يرـــــــــــــــــــــــــاقــــالعق .٢

 ةــــــــة الصناعيـــــالصيدل .٣

 ةــــالكيمياء الصيدلية الطبي .٤

 الكيمياء العضوية الصيدلية .٥

 الكيمياء التحليلية الصيدلية .٦

 ةـــــــويـــاء الحيـــــالكيمي .٧

 الميكروبيولوجى والمناعة .٨

 مومــــــــــة والســـــالأدوي .٩

 درجة دكتوراه الفلسفة فى العلوم الصيدلية فى التخصصات الآتية: -

 اتـــــــــــــــدلانيــــــالصي .١

 يرــــــــــــــــــــاقـــــــــالعق .٢

 ةـــــــة الصناعيـــــالصيدل .٣

 ةـــالكيمياء الصيدلية الطبي .٤

 وية الصيدليةالكيمياء العض .٥

 الكيمياء التحليلية الصيدلية .٦



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٤  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

 ةـــــاء الحيويــــــــــالكيمي .٧

 الميكروبيولوجى والمناعة .٨

 مومـــــــــة والســــــالأدوي .٩

 ٢٧  ( ج التعليمية التى تقدمھا الكلية:ـالعدد الإجمالى للبرام  ( 

 :٢٠(    عدد البرامج المطبقة بالفعل   ( 

   مقارنة بالعدد الإجمالى للمقيدين بالدراسات العليا:نسبة المسجلين  للماجستير  

 :نسبة المسجلين للدكتوراه مقارنة بالعدد الإجمالى للمقيدين بالدراسات العليا      

 :عدد الدرجات التى تم منحھا خلال السنوات الخمس الأخيرة 

  )   ٨دكتوراه: (       )   ٥٢ماجستير: (        )    ٨٨دبلوم: (   

 خريج.١٤٨(  خلال السنوات الخمس الأخيرة:من الدراسات العليا ن عدد الخريجي ( 

 :دة.ــوح  ) ٣ ( عدد الوحدات ذات الطابع الخاص 

  إقرار:     

  أقر أن كافة البيانات الواردة أعلاه صحيحة

  زيدان زيـد إبرھيــمعميد الكلية: أ.د / 

  التوقيع:

 

  ١١/٢٠١٠  اد:ــــتاريخ تقديم طلب الإعتم

  ٢٠١١/  ٩/  ٢٧  الحصول على الإعتماد:تاريخ 

 

  

 

  

  

  

  

 كليةخاتم ال

  وسائل الإتصال بالكلية
 ٧١٥٢٦ ص . ب: –جامعة أسيوط  –العنوان البريدى: كلية الصيدلة 

 http/www.aun.edu.eg/fac_pharmالموقع الإلكترونى: 
  E-Mail:( pharmacy@aun.edu.egالعنوان الإلكترونى: (

Faculty_pharm_ciqap@yahoo.com 
 ٢٣٣٢٧٧٦/٠٨٨فاكس:       ٢٣٣١٧١١/٠٨٨تليفون: 
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  رؤية الكلية:

 دة تصبح أنالى  أسيوط جامعة – الصيدلة كلية تتطلعѧى رائѧيم فѧيدلى التعلѧث الصѧوالبح 

 .القومى و الإقليمى المستوى على المجتمع وخدمة العلمى

  رسالة الكلية : 

 لѧѧالة تتمثѧѧة رسѧѧيدلة كليѧѧة – الصѧѧيوط جامعѧѧى أسѧѧريج فѧѧيادلة تخѧѧاءة ذوى صѧѧة كفѧѧعالي 

 العمѧѧل مجѧѧالات فѧѧى منافسѧѧين  ليصѧѧبحوا فѧѧيھم المسѧѧتمر الصѧѧيدلى التعلѧѧيم قѧѧيم وغѧѧرس

 بفاعليѧة تسѧاھم خѧدمات وتقѧديم الѧوطن إحتياجѧات تلبى علمية أبحاث وإجراء الصيدلانى

 .للمواطنين والبيئى الصحى المستوى ورفع المجتمع وإزدھار تقدم فى

   : الأھداف الإستراتيجية للكلية

 الغايات والأھداف الإستراتيجية والأنشطة والمھام:
 الغايات:

كѧѧاديمى وجھѧѧاز إدارى يتميѧѧزان بالكفѧѧاءة العاليѧѧة ويѧѧؤثران فѧѧى إدارة الوظѧѧائف وتحديѧѧد أتطѧѧوير جھѧѧاز  - ١

  الإحتياجات.

الٍإسѧѧتمرار  فѧѧى دعѧѧم كافѧѧة مجѧѧالات التعلѧѧيم والѧѧتعلم الصѧѧيدلى مѧѧن أجѧѧل الإرتقѧѧاء والوفѧѧاء بالإحتياجѧѧات  - ٢

 ة لمھنة الصيدلة.المعاصر

  زيѧѧѧادة قѧѧѧدرة المؤسسѧѧѧة علѧѧѧى  تحقيѧѧѧق أعلѧѧѧى مسѧѧѧتويات ممكنѧѧѧة فѧѧѧى البحѧѧѧث العلمѧѧѧى وخدمѧѧѧة المجتمѧѧѧع  - ٣

 وتنمية البيئة.

 التقويم المستمر للمؤسسة. - ٤

أكѧѧѧاديمى وجھѧѧѧاز إدارى يتميѧѧѧزان بالكفѧѧѧاءة العاليѧѧѧة ويѧѧѧؤثران فѧѧѧى إدارة : تطѧѧѧوير جھѧѧѧاز  الغايѧѧѧة الأولـѧѧѧـى
  الوظائف وتحديد الإحتياجات.

  :لأھــدافا
  .وضم أعضاء ھيئة التدريس من ذوى الكفاءات العاليةبأعضاء ھيئة التدريس إحتفاظ الكلية  -١/١

تطѧѧوير خطѧѧط متتابعѧѧة وممتѧѧدة تعتمѧѧد علѧѧى أولويѧѧات الكليѧѧة لتعيѧѧين أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس مѧѧن  -٢/١

  التخصصات المختلفة.

س فѧى الإدلاء تفعيل نظام واضح وشفاف يتيح ويشجع على مشѧاركة جميѧع أعضѧاء ھيئѧة التѧدري -٣/١

  بآرائھم لايجاد حلول مناسبة لمشكلات المؤسسة ووضع الخطط المستقبلية.

  تطوير قدرات أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة والعاملين من خلال برامج تدريبية فعاله. -٤/١

  .متابعة التحقق من  المساواة فى فرص توظيف العاملين -٥/١

  وإستحداث آليات الحصول على موارد مالية إضافية. التوزيع المناسب للموارد المالية المتاحة  -٦/١



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٦  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

تحقيѧѧق ترشѧѧيد الѧѧدعم المѧѧالى والعينѧѧى الغيѧѧر مشѧѧروط مѧѧن خѧѧلال مѧѧنح  مѧѧن الخѧѧريجين والصѧѧناعة  -٧/١

  وأصحاب الأعمال.

  زيادة تحقيق الإستفادة القصوى من الإمكانيات البشرية والتكنولوجيه المتاحة بالكلية. -٨/١

  .اللازمين للأداء الجيد داخل الكلية والبيئة المحيطة المحافظة على المكان والمناخ الآمن -٩/١

 :الأنشطة

 وضم أعضاء ھيئة التدريس من ذوى الكفاءات العالية.بأعضاء ھيئة التدريس إحتفاظ الكلية  -١/١

  .لتحديث الھيكل التنظيمى بالأقسام طمتابعة خط -١/١/١

 .تحديث مستمر لبيانات الھياكل الأكاديمية بكل قسم -١/١/٢

  .بكل قسم ومعاونيھمتحديث قاعدة بيانات أعضاء ھيئة التدريس   -١/١/٣

  .الحفاظ على كفاءة المنشآت وملحقاتھا -١/١/٤

 مواءمة ما يستجد من إحتياجات فى  أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم. -١/١/٥

١/١/٦- ѧѧاھرة ھجѧѧن ظѧѧد مѧѧدريس والحѧѧة التѧѧاء ھيئѧѧرات أعضѧѧن خبѧѧتفادة مѧѧيم الإسѧѧات تنظѧѧة آليѧѧرة متابع

  العقول.

  الحرص على إستمرار  قياس رضا أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم. -١/١/٧

تطѧѧѧوير خطѧѧѧط متتابعѧѧѧة وممتѧѧѧدة تعتمѧѧѧد علѧѧѧى أولويѧѧѧات الكليѧѧѧة لتعيѧѧѧين أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس مѧѧѧن   -١/٢

 التخصصات المختلفة.

  .ة لإحتياجات الكلي موائمة خطط  تعيين أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة -١/٢/١

  مراقبة ضوابط تعيين أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم. -١/٢/٢

 التأكد من الإلتزام بآلية مراجعة سياسات التعيين لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم. -١/٢/٣

تفعيѧѧل نظѧѧام واضѧѧح وشѧѧفاف يتѧѧيح ويشѧѧجع علѧѧى مشѧѧاركة جميѧѧع أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى الإدلاء  -١/٣

 لمشكلات المؤسسة ووضع الخطط المستقبلية.بآرائھم لايجاد حلول مناسبة 

التوسѧѧع فѧѧى تطبيѧѧق الѧѧنمط الѧѧديمقراطى فѧѧى عمليѧѧة إتخѧѧازالقرارات والتعѧѧاون بѧѧين الكѧѧوادر  -١/٣/١

 الاكاديمية والإدارية.

توثيق مجالس الكلية والأقسѧام والقѧرارات المنظمѧة للعمѧل لضѧمان  الشѧفافية فѧى عمليѧة إتخѧاذ  -١/٣/٢

 القرار.

وتطѧوير آليѧات موثقѧة ومسѧتحدثة لقيѧاس رضѧا أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم عѧن تنظيم  -١/٣/٣

 نمط القيادة وإدارة الكلية.

  التمييز بين أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والطلاب. متفعيل نظام لضمان العدالة وعد -١/٣/٤

 مراجعة دورية للائحة عدم التمييز والميثاق الأخلاقى. -١/٣/٥
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 ات أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة والعاملين من خلال برامج تدريبية فعاله.تطوير قدر -١/٤

  .الفعلية تحديث خطة تدريب مبنية على الإحتياجات -١/٤/١

متابعة تنفيذ برامج التدريب لتنمية مھѧارات أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم والعѧاملين فѧى  -١/٤/٢

 وتطبيق الجودة فى التعليم والبحث العلمى. المؤسسة فى الأمور المھنية والإدارية

تنمية مھارات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والعاملين فى المؤسسة فى إسѧتخدام التقنيѧات  -١/٤/٣

 والأساليب التكنولوجية الحديثة.

 متابعة تقييم أعضاء ھيئة التدريس ومعاونھيم وقياس مردود البرامج التدريبية. -١/٤/٤

  خطط التدريب المناسبة لتنمية مھارات القيادات الأكاديمية.متابعة  -١/٤/٥

 تفعيل تقييم آداء القيادات  الأكاديمية والإدارية والعاملين. -١/٤/٦

 تفعيل سياسات ربط الحوافز بالآداء. -١/٤/٧

  .متابعة التحقق من  المساواة فى فرص توظيف العاملين -١/٥

 الوحدات الإدارية وإختيارھم طبقاً لمعايير ثابتة ومعتمدة. توفير العاملين بأعداد مناسبة فى -١/٥/١

متابعة نشر  والتعريف بالإصدارات الموثقѧة والمعتمѧدة عѧن إختصاصѧات الوحѧدات الإداريѧة  -١/٥/٢

 .والمؤھلات والخبرات المطلوبة

 إتباع النظام الإدارى المناسب للإستفادة من الموارد البشريةٍ. -١/٥/٣

 سات الثواب والعقابمراقبة سيا -١/٥/٤

  التوزيع المناسب للموارد المالية المتاحة  وإستحداث آليات الحصول على موارد مالية إضافية. -١/٦

 .متابعة تنفيذ خطة  واقعية لتنمية الموارد الذاتية -١/٦/١

 .متابعة وتقييم كفاءة إستخدام الموارد المالية -١/٦/٢

الغيѧѧر مشѧѧروط مѧѧن خѧѧلال مѧѧنح  مѧѧن الخѧѧريجين والصѧѧناعة  تحقيѧѧق ترشѧѧيد الѧѧدعم المѧѧالى والعينѧѧى -١/٧

  وأصحاب الأعمال.

 تنشيط أساليب فعالة لتعزيز العلاقات مع القطاعات الإنتاجية والخدمية المختلفة. -١/٧/١

 والقطاعات الإنتاجية والخدمية.فى الكلية السعى لتوثيق الروابط بين الأكاديميين   -١/٧/٢

  .ل والمتابعةتطوير أنظمة للإتصا -١/٧/٣

 تحفيز أعضاء ھيئة التدريس على إيجاد مصادر للتمويل من خلال مشاريع  بحثية. -١/٧/٤

  .تنويع أساليب مكافآت المتميزين وتنمية الموارد الذاتية -١/٧/٥

  زيادة تحقيق الإستفادة القصوى من الإمكانيات البشرية والتكنولوجيه المتاحة بالكلية. -١/٨

 ت لزيادة فاعلية الوحدات ذات الطابع الخاص فى تنمية الموارد الذاتية.تطوير آليا -١/٨/١

 دعم وسائل التعريف بالإمكانيات المتاحة بالكلية.  -١/٨/٢
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 تفعيل خطة الترويج والتسويق للمنتجات  وخدمات الوحدات ذات الطابع الخاص. -١/٨/٣

  .جيد داخل الكلية والبيئة المحيطةالمحافظة على المكان والمناخ الآمن اللازمين للأداء ال -١/٩

   .توفير صيانة المبانى والمنشآت المتاحة بالكلية -١/٩/١

 .بين أقسام وإدارة الكلية التوافقتحقيق  -١/٩/٢

 إستمرار التدريب على خطة الطوارئ لمواجھة المخاطر المحتملة فى المؤسسة. -١/٩/٣

   .متابعة برامج  تدريب الكوادر البشرية -١/٩/٤

 .توفير أجھزة ومعدات إتصال ومتابعة والتأكد من صلاحيتھا بصفة دورية -١/٩/٥

: الٍإسѧѧتمرار  فѧѧى دعѧѧم كافѧѧة مجѧѧالات التعلѧѧيم والѧѧتعلم الصѧѧيدلى مѧѧن أجѧѧل الإرتقѧѧاء والوفѧѧاء  الغايѧѧة الثانيѧѧة

  .بالإحتياجات المعاصرة لمھنة الصيدلة

  :الأھداف

 كبه للمستحدثات العالمية.تطوير برامج التعليم والتدريب حتى تظل موا -٢/١

  الإرتقاء بالمخرجات التعليمية المستھدفة. -٢/٢

  تحسين نظم التقييم للتحقق من جودة المخرجات التعليمية. -٢/٣

  :الأنشطة

 تطوير برامج التعليم والتدريب حتى تظل مواكبه للمستحدثات العالمية. -٢/١

  بإحتياجات سوق العمل.مراجعة البرنامج التعليمى والتدريبى للوفاء  -٢/١/١

 إستحداث برامج جديدة مناسبة لإحتياجات سوق العمل. -٢/١/٢

 رفع كفاءة التدريب الميدانى خلال سنوات الدراسة. -٢/١/٣

  التوسع فى سياسة التعليم الذاتى والتفاعلى. -٢/١/٤

  دعم التواصل مع الأقسام المشتركة والمعاونة. -٢/١/٥

  عليمية المستھدفة.الإرتقاء بالمخرجات الت -٢/٢

 تطبيق بعض نتائج الأبحاث  فى الدراسة العملية والنظرية للطلاب. -٢/٢/١

  تنويع أساليب التعليم والتعلم للتأكيد على المھارات المطلوبة لسوق العمل. -٢/٢/٢

  تحسين نظم التقييم للتحقق من جودة المخرجات التعليمية. -٢/٣

  دور فعال للمقيم الخارجى. -٢/٣/١

 تطوير طرق التقييم وتحقيق رضاء الطلاب. -٢/٣/٢

: زيѧادة قѧدرة المؤسسѧѧة علѧى  تحقيѧق أعلѧى مسѧتويات ممكنѧѧة فѧى البحѧث العلمѧى وخدمѧѧة  الغايѧة الثالثـѧـة

  .المجتمع وتنمية البيئة

  :الأھداف
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  التوعيѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتمرة بقضѧѧѧѧايا المجتمѧѧѧѧع والبيئѧѧѧѧة ومتابعѧѧѧѧة إحتياجѧѧѧѧات السѧѧѧѧوق المحلѧѧѧѧى والإقليمѧѧѧѧى  -٣/١

  خدمات المجتمعية.من ال

  تفعيل دور المراكز الخدمية من أجل تحقيق التفاعل بين الكلية ومنظمات المجتمع. -٣/٢

  متابعة وتقويم الخدمات والأنشطة المجتمعية والبيئية. -٣/٣

  دعم نظام الأبحاث  المشتركة بين الأقسام العلمية المختلفة. -٣/٤

 المجتمع. لتطويرالتطبيقية الحرص على التميز فى الأبحاث العلمية  -٣/٥

والإتصѧال  الإرتقاء بالمستوى العلمى للخѧريج عѧن طريѧق تشѧجيع الدراسѧات العليѧا والتعلѧيم المسѧتمر -٣/٦

 .بالكلية

  الأنشطة:

  التوعيѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتمرة بقضѧѧѧѧايا المجتمѧѧѧѧع والبيئѧѧѧѧة ومتابعѧѧѧѧة إحتياجѧѧѧѧات السѧѧѧѧوق المحلѧѧѧѧى والإقليمѧѧѧѧى  -٣/١

  من الخدمات المجتمعية.

  خطط متطورة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة.دعم  -٣/١/١

  قياس رضا متلقى الخدمة عن الخدمات المجتمعية المقدمة من المؤسسة دورياً. -٣/١/٢

  تفعيل دور المراكز الخدمية من أجل تحقيق التفاعل بين الكلية ومنظمات المجتمع. -٣/٢

  مع منظمات المجتمع. كليةتفاعل ال -٣/٢/١

  لخدمات المجتمعية.تطوير وحدات ا -٣/٢/٢

 متابعة وتقويم الخدمات والأنشطة المجتمعية والبيئية. -٣/٣

  توافر إعتبارات تنظيمية وإدارية لمتابعة أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة. -٣/٣/١

  دعم نظام الأبحاث  المشتركة بين الأقسام العلمية المختلفة. -٣/٤

  ناءاً على إحتياجات المجتمع.تشجيع البحوث البينية والتطبيقية ب -٣/٤/١

  المجتمع. لتطويرالحرص على التميز فى الأبحاث العلمية التطبيقية  -٣/٥

  للأقسام والكلية لتلبى إحتياجات المجتمع.  المقترحةتفعيل الخطة البحثية  -٣/٥/١

  المراجعة الدورية للخطط البحثية وتقييم مردودھا. -٣/٥/٢

  بحاث.تحديث قاعدة البيانات للأ -٣/٥/٣

  كترونى الخاص بالأبحاث والأنشطة العلمية.الإلتحديث ودعم الموقع  -٣/٥/٤

  تطوير نشرة العلوم الصيدلية. -٣/٥/٥

  آلية للإتصال بمسئولى المؤسسات الخاصة بالرعاية الصحية وصناعة الدواء. -٣/٥/٦

  تعليم المستمر.الإرتقاء بالمستوى العلمى للخريج عن طريق تشجيع الدراسات العليا وال -٣/٦

  إستحداث آلية للمراجعة الدورية لبرامج الدراسات العليا. -٣/٦/١
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  وسائل متطورة للترويج لبرامج الدراسات العليا داخلياً وخارجياً. -٣/٦/٢

  تطوير آلية للمحافظة على الأداء داخل الكلية وخارجھا بالأساليب التى تحافظ على البيئة. -٣/٧

  .حتياجات البيئية المناسبة وتحقيق التطوير والتنمية المستدامةمتابعة تحديد الإ -٣/٧/١

  .توعية البيئية للعاملين بالكليةالمتابعة خطة  -٣/٧/٢

  تطوير المعامل الطلابية والبحثية لإجراء التجارب والأبحاث تحت ظروف علمية سليمة  -٣/٧/٣

  تحافظ على البيئة.  

  .التخلص من النفايات طمتابعة خط -٣١/٧/٤

  : التقويم المستمر للمؤسسة. الغايــة الرابعــة

  :الأھداف

  داء الكلى للمؤسسة.لأإستمرارية التقويم الذاتى ل -٤/١

  داء.لأمراجعة ومناقشة مؤشرات التقويم الذاتى ل -٤/٢

  تأثير نتائج التقويم الذاتى المستمر على إدارة الجودة. -٤/٣

  :الأنشطة

  داء الكلى للمؤسسة.لأإستمرارية التقويم الذاتى ل -٤/١

  التقرير الذاتى السنوى للمؤسسة.  -٤/١/١

  تقارير المراجعة الداخلية.  -٤/١/٢

  تقارير المراجعة الخارجية.  -٤/١/٣

  تقارير مناقشة نتائج التقويم مع أصحاب المصلحة.  -٤/١/٤

  خطة التطوير والتعزيز. -٤/١/٥

  اء.دلأمراجعة ومناقشة مؤشرات التقويم الذاتى ل -٤/٢

  متابعة تنفيذ خطة التطوير على مستوى الأقسام. -٤/٢/١

  التعامل مع مقاومة التغيير.-٤/٢/٢

  تأثير نتائج التقويم الذاتى المستمر على إدارة الجودة. -٤/٣

  قياس وتقويم كفاءة الخريجين فى جھات العمل. -٤/٣/١

  تقارير الإجراءات التصحيحية. -٤/٣/٢

 إحتياجات سوق العمل من الخريجين.متابعة نتائج دراسة  - ٤/٣/٣
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  ىـتراتيجــــــــــــــــــط الإســـــــــــالتخطي.١
  ىــــــمـــــــــــــــل التنظيــــــــــــــــــالھيك.٢
  ةـــــــــــــــــــــوكمــــــادة والحــــــــــــالقي.٣
  اتـــــــــــــــــخلاقية والأــــــداقيــــــالمص.٤
  ز الإدارىــــاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجھ.٥
  وارد ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم.٦
  ةـــــة البيئــــتنمي والمشاركة المجتمعية .٧
  ودةـــالجم ـــنظوإدارة  التقويم المؤسسى.٨

  
  
  

  ونــــــــــــــــــــريجــــــلاب والخــــــــــــالط  ١
  ةــــــــــــــــــير الأكاديميــــــــــعايــــــــــــالم  ٢
  ررات الدراسيةــــة / المقــــالبرامج التعليمي  ٣
  للتعلم التعليم والتعلم والتسھيلات المادية  ٤
  س ــــــة التدريـــــــــــــــــاء ھيئــــــــــــأعض  ٥
  طة العلمية الأخرى ــــالبحث العلمى والأنش  ٦
  اــــــــــــــــــليــات العــــــــــــــــــــــــــالدراس  ٧
  ةـــة التعليميـتمر للفاعليــــم المســـالتقوي  ٨
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  الخطة الإستراتيجية للكلية:  - ١/١

  :)SWOT Analysis( التعليمية كليةئى للالتحليل البي  -١/١/١

 الإستراتيجى التخطيط )١

  ـــورأولا : محـــ

 القدرة المؤسسية
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إعتمد التحليل البيئى على نظام التحليل الرباعى وذلك لتحديد القدرات الداخلية (القوة والضعف) 

والظروف الخارجية (الفرص والتھديدات) وتم إتباع الأسلوب العلمى المنھجى للوصول إلى النتائج 

القدرة المؤسسية أو الفاعلية التعليمية كما ورد بالخطة وتبويبھا وتحليلھا للمعايير المختلفة سواء 

  .الإستراتيجية للكلية

قامت الكلية بتشكيل طار الا ھذا وفىوالتأھيل للإعتماد  الكلية تطويرات مشروعمنذ حصول الكلية على 

م الخطة التنفيذية لتصميم الخطة الإستراتيجية التى تلجنة التخطيط الإستراتيجى بعد حصولھا على  

، وقد تم عمل التحليل الرباعى داخل م ٢٠/١١/٢٠٠٨ بتاريخ )٥٣٤(الكلية رقم إعتمادھا من مجلس 

م ثم قامت الكلية بتصميم ١٨/١٢/٢٠٠٨) بتاريخ ٥٣٦وخارج الكلية وتم إعتماده من مجلس الكلية رقم (

  م.٣١/٨/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٧الخطة الإستراتيجية التى تم إعتمادھا من مجلس الكلية رقم (

للكلية عن طريق فريق عمل لجنة الخطة الإستراتيجية وأطراف من وقد تم إعداد الخطة الإستراتيجية  

السادة أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة والجھاز الإدارى والطلاب من داخل الكلية وممثلين من 

لسيد الأستاذ الدكتور / عادل الأطراف المجتمعية (المستفيدين) من خارج الكلية. وقد إستعانت الكلية با

عميد كلية التجارة جامعة أسيوط والخبير فى التخطيط الإستراتيجى وكذلك الأستاذ الدكتور /  –ريان 

محمد عبد العظيم طلب المدير التنفيذى لمشروع الخطة الإستراتيجية لجامعة أسيوط وذلك لتدريب أعضاء 

اء ھيئة التدريس ومعاونيھم وفئات أخرى من الكلية على لجنة الخطة الإستراتيجية بالكلية والسادة أعض

كيفية وضع الخطة الإستراتيجية وذلك من خلال ورش عمل وندوات ، وفى إطار التطوير الدائم والمستمر 

تم تحديث الخطة الإستراتيجية للكلية وأصبحت ترتبط وتتماشى وتتسق مع إستراتيجية جامعة أسيوط. وقد 

راء للأطراف المختلفة من خلال أنشطة لجنة الخطة لآستبيانات وإستقصاء االعديد من الإتم عمل 

خارج كلية الصيدلة وخارج و داخل الإستراتيجية فى إعداد الخطة ، فضلاً عن التدريب لفريق عمل اللجنة

   .(سجل التدريب) جامعة أسيوط

 إستراتيجية الكلية: 

طيط الإستراتيجى ، وتشتمل الإستراتيجية على جميع توجد إستراتيجية للكلية تقوم على تبنيھا لفكر التخ

التحليل البيئى ، رؤية ورسالة وقيم الكلية ، الغايات النھائية والأھداف  وھىالعناصر الأساسية 

(الخطـة الإسـتراتيجية للكلية  ةـالكلي تراتيجيةـــإسبالإضافة إلى الخطة التنفيذية لتطبيق  تراتيجيةــالإس

والعمل على ربط الخطة  )٢٠١٥-٢٠١١ الإستراتيجية طة التنفيذية للخطة ) ، (الخ٢٠١٥- ٢٠١١

  .الإستراتيجية للكلية بالخطة الإستراتيجية للجامعة

 مستوى المشاركة فى التحليل البيئى من جانب مختلف  الأطراف داخل وخارج الكلية: 
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الأكاديمية  ، أعضاء ھيئة  القيادات منشارك فى التحليل البيئى الداخلى جميع الأطراف داخل الكلية 

شارك فى التحليل الخارجى جانب من المستفيدين من نقابة والتدريس ، ومعاونيھم وإداريو وطلاب 

 .المستشفياتصيادلة الصيادلة ، شركات الأدوية ، 

 عرض ومناقشة نتائج التحليل البيئى مع الأطراف المختلفة داخل وخارج الكلية:  

والھيئة المعاونة ھيئة التدريس مع الأطراف من داخل الكلية من أعضاء بيئى تم عرض ومناقشة التحليل ال

خارج الكلية من المستفيدين مثل نقابة الصيادلة وصيادلة من أطراف الطلاب وكذلك مع ون يالإداريو

وقد تبين من نتائج إستطلاع  الرأى اتاستطلاعوالمستشفيات وغيرھم وذلك من خلال ندوات ولقاءات 

ود عدد من نقاط القوة ونقاط الضعف والفرص والتھديدات ومن أمثلة نقاط القوة : كفاية وكفاءة وج الرأى

أعداد زيادة ومن امثلة نقاط الضعف نظام الأقسام المشتركة  .أعضاء ھيئة التدريس وبنية تحتية متميزة

  للمؤسسة.الطلاب ومن أمثلة الفرص إتاحة برامج جديدة والتھديدات مثل المنافسة الإقليمية 

وقد روعى الإرتباط بين إستراتيجية الكلية وإستراتيجية الجامعة وذلك من خلال التواصل مع الأستاذ 

الدكتور / رئيس شعبة التخطيط الإستراتيجى بالجامعة عن طريق  مقابلات وورش عمل وإتصالات 

التعليم والتعلم والبحث  الخطتين على محاور أساسية مشتركة وھى تا. وتقوم كلھاتفية وندوات وإستشارات

   .(الخطة الإستراتيجية لجامعة أسيوط) العلمى وخدمة المجتمع

  الرؤية والرسالة: ١/١/٢

من مجلس الكلية رقم  معلنة وموثقة خاصة بھا وھى كلية الصيدلة جامعة أسيوط رؤية ورسالة تتوافر لدى 

اغتھا عقب الإنتھاء من التحليل وإعادة صيللمرة الأولى تحديثھا  تموم ٢٢/٥/٢٠٠٥بتاريخ  )٤٩٠(

تم وم ، ١٨/١٢/٢٠٠٨) بتاريخ ٥٣٦(رقم الرباعى وتحديد الفجوة ثم إعتمادھا وتوثيقھا من مجلس الكلية 

للمرة الثانية عقب حصول الكلية على الإعتماد لتكون فى صورتھا الحالية وتم عرضھا وإعتمادھا تحديثھا 

  م.١٤/٨/٢٠١٢بتاريخ  )٥٨٥رقم ( من مجلس الكلية

  

 :مستوى المشاركة فى صياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الأطراف داخل وخارج الكلية

تم الإعتماد فى صياغة الرؤية والرسالة على التحليل البيئى ، وتمت مشاركة أطراف داخلية فى صياغتھا 

اف خارجية من كذلك أطر،  مثل القيادات الأكاديمية ، أعضاء ھيئة التدريس والإداريون والطلاب

  رأى.ات الالمستفيدين عن طريق مقابلات شخصية وإستطلاع

  وافق على رؤية ورسالة الكلية وكذلك القيم المقترحة.قد % من المشاركين ٩٠وقد تبين أن أكثر من 
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 نشر الرؤية والرسالة من خلال الوسائل المختلفة داخل وخارج الكلية: 

ومن خلال لكلية من خلال صفحة الكلية على الإنترنت قد تم نشر الرؤية والرسالة داخل وخارج ا

الإعلانات  وفى لوحةومداخل الكلية والأقسام ودليل الطالب ، وعلى غلاف الكتاب الجامعى الملصقات 

 .مراجعة وتحديث رسالة الكلية كل خمس سنوات وذلك لمواكبة التطوربالكلية تقوم والرئيسية ، 

  :وھىالقيم من ة تسعى الكلية الى تأكيد مجموعكما 

  .الآخر وتقبل  التسامح .١

  .الإبداعية الممارسة .٢

  .والفاعلية والكفاءة الجدية .٣

  .الفريق روح .٤

  .المستمر والتطوير  التميز .٥

 .العامة المصلحة تغليب .٦

  .والعدالة المساواه .٧

  اعتماد وتوثيق الرؤية والرسالة: 

   م٢٢/٥/٢٠٠٥بتاريخ  )٤٩٠(رقم  رسالة من خلال مجلس الكليةالرؤية والتم اعتماد وتوثيق 

تم و،  م١٨/١٢/٢٠٠٨بتاريخ  )٥٣٦( رقم تم اعتمادھا وتوثيقھا بعد التحديث من مجلس الكليةو، 

  ١٤/٨/٢٠١٢بتاريخ  )٥٨٥( رقم وتوثيقھا بعد التحديث من مجلس الكليةاعتمادھا 

  صياغة الرؤية والرسالة على النحو التالى: توقد تم

 الرؤية: 

 وخدمة العلمى والبحث الصيدلى التعليم فى رائدة تصبح أنالى  أسيوط جامعة – الصيدلة كلية تتطلع

 .والإقليمى القومى المستوى على المجتمع

 الرسالة:  

 قيم وغرس عالية كفاءة ذوى صيادلة تخريج فى أسيوط جامعة – الصيدلة كلية رسالة تتمثل

 وإجراء الصيدلانى ملالع مجالات فى منافسين  ليصبحوا فيھم المستمر الصيدلى التعليم

 المجتمع وإزدھار تقدم فى بفاعلية تساھم خدمات وتقديم الوطن إحتياجات تلبى علمية أبحاث

 .للمواطنين والبيئى الصحى المستوى ورفع

  الأھداف الإستراتيجية: ١/١/٣
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  :للمؤسسة الأھداف الإستراتيجية

ومن أمثلة الأھداف الإستراتيجية التميز  ، اتوجد أھداف إستراتيجية تبنتھا الكلية لتحقيق رؤيتھا ورسالتھ

ھا لخدمة المجتمع . تم الإعتماد على التحليل البيئى عند صياغة الغايات اتفى الأبحاث العلمية وتطبيق

النھائية والأھداف الإستراتيجية وذلك بأخذ نقاط القوة والضعف فى الإعتبار وكذلك إمكانية إستغلال 

 دات.الفرص المتاحة وتجنب التھدي

  ارجѧل وخѧراف داخѧف الأطѧب مختلѧن جانѧة مѧتراتيجية للكليѧمستوى المشاركة فى صياغة الأھداف الإس

 الكلية.

قد كانت المشاركة فى صياغة الغايات النھائية والأھداف الإستراتيجية من جانب مختلف الأطراف ، و

ل ندوة لمراجعة الغايات شارك فى ھذه الصياغات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والمستفيدين من خلا

    .م٥/٧/٢٠٠٩النھائية والأھداف الإستراتيجية فى 

م فى وجود ٥/٨/٢٠٠٩تم عرض ومناقشة الغايات النھائية والأھداف الإستراتيجية فى ورشة عمل فى 

  % ٩٥وقد وجد أن  أطراف داخلية وخارجية ومن خلال استطلاع رأى الطلاب والمستفيدين

  لاعات وافق على الغايات النھائية.من المشاركين فى الإستط

 إعتماد وتوثيق الأھداف الإستراتيجية للكلية: 

م ٢٠/١١/٢٠٠٨ديثھا بتاريخ تم اعتماد وتوثيق الأھداف الإستراتيجية من خلال مجلس الكلية قبل تح

  م بعد تحديثھا.٣١/٨/٢٠٠٩من خلال مجلس الكلية فى وكذلك 

 ل الوسائل المختلفة داخل وخارج الكليةنشر الأھداف الإستراتيجية للكلية من خلا: 

تم نشر الغايات النھائية والأھداف الإستراتيجية داخل وخارج الكلية من خلال صفحة الكلية على الإنترنت 

  .مداخل الأقساملوائح الإعلانات فى وكذلك  والندوات والملصقات
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  الخطة التنفيذية لتطبيق إستراتيجية الكلية:  ١/١/٤

 يذية لتطبيق إستراتيجية الكلية.وجود خطة تنف  
توجد خطة تنفيذية واضحة لتطبيق إستراتيجية الكلية ، وھى تبرز حاجة الكلية للنمو والتطوير طبقا 

لمعايير الجودة والاعتماد ، وتغطى الخطة جميع الغايات والأھداف الإستراتيجية للكلية وتتضمن نظم 

ً لمسئوليات تنفيذ الأنشطة والمھام التى أولوية الأنشطة فى المھام المطلوب تنفيذھا ك ما تشمل تحديداً دقيقا

تتضمن الخطة جدولاً زمنياً محدداً وملائماً لمراحل التنفيذ ، كما  توجد مؤشرات نجاح وتتضمنھا الخطة ، 

ومخرجات تتضمنھا الخطة لتقييم عمليات التنفيذ. كما يوجد بالخطة آليات تتعلق بإدارة المخاطر من حيث 

ترجمة الخطة التنفيذية الى موازنة مالية تقديرية محددة المعالم وذلك بعد  تئل التمويل وغيرھا ، وقد تمبدا

قيادات أكاديمية من أعضاء من  تحديد تكلفة إجراءات التنفيذ. وقد شاركت أطراف مختلفة فى وضع الخطة

 فىمن مجلس الكلية وتوثيقھا  ، كما وضعت آليات لمتابعة التنفيذ وقد تم اعتماد الخطة ھيئة التدريس

تقارير) حتى  ٨تم تقديم تقارير ربع سنوية عن أنشطة الخطة التنفذية بلغ عددھا (وم ، ٣١/٨/٢٠٠٩

(التقرير التاسع من  ٢٠١٣تم إعتمادھا من مجلس الكلية ، تم تقديم تقارير فنية عن عام وم ٣١/١٢/٢٠١٢

  م)٣٠/٦/٢٠١٣-١/٤م) ، (التقرير العاشر من ٣١/٣/٢٠١٣-١/١

  الوضع التنافسى للكلية:  ١/٢

  السمات التنافسية للكلية ودورھا فى المجتمع: ١/٢/١

  ى المؤسسة:اقبال سوق العمل على خريج

  ة ، وتم ارسال الاستبيان إلى يالكل يراء الجھات التوظيفية عن خريجقامت الكلية بعمل استبيان لآ

ومصانع أدوية ومكاتب علمية لشركات أدوية جھة توظيف من مستشفيات ووحدات صحية  ٧٥أكثر من 

ونقابات الصيادلة على مستوى الجمھورية وكذلك عدد من الصيدليات الخاصة المنتشرة بمحافظة أسيوط ، 

ما ورد بالاستبيان وتبين أن نسبة ، وتم عمل تحليل احصائى لجھة  ١٦من  وقد تم استيفاء الاستبيان

% بين ممتاز وجيد ، وأن نسبة الشعور بالرضا تجاه  ٩٧بلغت تجاوب الخريج للعمل طرف ھذه الجھات 

% بين ممتاز وجيد. كما  ٨١نسبة مدى تفاعل الخريج مع البيئة المحيطة بلغت % ، و ٦٧الخريج بلغت 

  لمتابعة خريجى الكلية فى أماكن التوظيف المختلفة.وجمعية يوجد بالكلية سجلات 

  :كليةعلى الدراسة بال اقبال الطلاب الوافدين

   ضعيفيعتبراقبال الطلاب الوافدين للحصول على درجة البكالوريوس فى العلوم الصيدلية إلى الكلية 

  سنوات الأخيرة الأربع ) ، وفى خلال ٢٠١٠ – ٢٠٠٠فى خلال العشر سنوات الأخيرة (

 ) ، عدد واحد ماجستير٢٠١٠/٢٠١١واحد دكتوراه عام (قيد عدد وستة طلاب قيد ) تم ٢٠١٣–٢٠٠٩(

للحصول  م٢٠١٣/٢٠١٤فى العام الجامعى  ماليزيا عدد ثمانية من دولةقيد ، كما تم  م)٢٠١٢/٢٠١٣(

  .على درجة البكالوريوس فى العلوم الصيدلية (صيدلة إكلينيكية)
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بين أن من بين ت  البكالوريوس والدراسات العليا مرحلتىعدد الطلاب الوافدين فى  قلةوبدراسة ظاھرة   

بعد محافظة أسيوط عن العاصمة وكذلك ارتفاع درجة و الوافدينالطلاب مكتب توزيع  وھذه الأسباب ھ

وقد قامت الكلية بتبنى سياسة لجذب الطلاب الوافدين وذلك من خلال التعاون  الحرارة فى فصل الصيف.

  جامعة أسيوط. مع ادارة

  بتقديمھا:الكلية وجود برامج تعليمية تنفرد 

  وط ھى أول كلية صيدلة تم إنشاؤھا فى صعيد مصر . وتعتبر الكلية الأم جامعة أسي –كلية الصيدلة 

عاماً ، كما تقع فى منطقة بھا إثنتان من شركات الأدوية  خمسينفى ھذه المنطقة ، وقد مضى على إنشاؤھا 

ثنين برنامج تعليمى معتمد وموثق يتماشى احيث يتم فيھما تدريب وتوظيف بعض خريجى الكلية وبھا عدد 

 المعايير الأكاديمية. مع

 بتخريج الدفعة الأولى فىوقد قامت الكلية ،  متميزوھو برنامج  جد بالكلية برنامج الصيدلة الاكلينيكيةيو

والدفعة الثالثة  ٢٠١١/٢٠١٢العام الدراسى  فى الثانيةلدفعة وام ٢٠١١-٢٠١٠ام الدراسى عال

  وھو برنامج التصميم  والتصنيع الدوائى. ، كما تسعى الكلية لتقديم برنامج جديد آخرم ٢٠١٢/٢٠١٣

 ملامح الوضع المتميز للكلية:  

 اكتمال أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم فى جميع التخصصات مع توافر الخبرات التدريسية. .١

الصيدلة وبكالوريوس العلوم الصيدلية (تمنح الكلية درجتى بكالوريوس العلوم الصيدلية  .٢

 .)الإكلينيكية

 أعضاء ھيئة تدريس أكفاء. ية قوية ووجود بنية تحت .٣

 وجود جھاز إدارى فعال .٤

حصلت الكلية على شھادة الإعتماد الأكاديمى من الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد  .٥

 م.٢٧/٩/٢٠١١) بتاريخ ١٠٢بجلسته رقم (

 للمرة الثالثة على التوالى ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOشھادة تم تجديد  .٦

وضا عن إلغاء عئحة الداخلية بإضافة مقرر الحاسب الآلى للفرقة الإعدادية قامت الكلية بتعديل اللا .٧

 .والتى كانت شرط أساسى لحصول الطالب على درجة البكالوريوس   ICDLشھادة 

  .حصل العديد من أعضاء ھيئة التدريس بالكلية على جوائز متميزة .٨

امعى (نائب رئيس شغل بعض من أعضاء ھيئة التدريس مناصب رفيعة على المستوى الج .٩

 منھم كمستشار علمى لبعض شركات الأدوية. اً الجامعة) كما يعمل بعض

 وجود وحدة ضمان جودة قوية وفعالة بالكلية. .١٠

 .MISميكنة العمل الإدارى بتطبيق نظام  .١١
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المختلفة بعدد كبير من والعربية دعمت الكلية العديد من كليات الصيدلة فى الجامعات المصرية  .١٢

 دريس الذين يشغلون مناصب ھامة فى ھذه الكليات.أعضاء ھيئةالت

 وجود عيادة طبية بالكلية لخدمة مجتمع الكلية (الطلاب والموظفين والعمال) .١٣

 لخدمة مجتمع الكلية والبيئة المحيطة بھا.لتدريب الطلاب وجود الصيدلية النموذجية المجتمعية  .١٤

 وخطط بحثية للاقسام  وجود خطة بحثية للكلية .١٥

 علمياً وإدارياً  طوير الاقساموجود خطط لت .١٦

 وجود نظام مراجعة داخلي وخارجي .١٧

حصول بعض السادة اعضاء ھيئة التدريس علي شھادة مراجعين خارجيين من قبل الھيئة القومية  .١٨

 لضمان جودة التعليم والاعتماد.

 .) IT Unit ( الكلية على مشروع إنشاء وحدة خدمات التكنولوجياحصول  .١٩

تأھيل مركز الخدمات الصيدلية كمركز نموذجى لقياسات ومعايرات ع مشروعلى  الكليةحصول  .٢٠

مشروع تنافسى لتميز ك(تابع لوحدة إدارة المشروعات إدارة دعم التميز  الأدوية والسموم

 .مؤسسات التعليم العالى)

 ة المتخصصة.يإشتراك العديد من أعضاء ھيئة التدريس فى ھيئات تحرير الدوريات العلمية العالم .٢١

وخطط الكلية فى تحسين الوضع التنافسى ، ويظھر ذلك من خلال رضا  وقد ساھمت سياساتھذا 

  .المؤسسات التى يعمل بھا خريجو الكلية

إمكانيات الكلية الحالية من حيث المعامل والبنية التحتية وأعضاء ھيئة التدريس تؤھلھا للتنافس فى الأجل 

وتم تخريج أول دفعة فى  خال برنامج الصيدلةالإكلينيكيةالطويل على مستوى الدولة كما قامت الكلية بإد

 .م ويساھم ھذا فى تحسين الخدمة الصحية٢٠١٠/٢٠١١العام الدراسى 

وتساعد سياسات وخطط الكلية على تحقيق ھذه الطموحات فى الأجل الطويل كما تجرى الكلية دراسات 

  .مقارنة بينھا وبين نظرائھا على المستوى المحلى

 ة مؤخراً بعمل تحسينات فى البنية التحتية للكلية.قامت الكلي
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  والإدارات الداعمة:ية لللكالھيكل التنظيمى  ٢/١

  ھيكل تنظيمى ملائم ومعتمد: ٢/١/١

ً لمعايير الجودة المحلية والإقليمية ومعتمد من السيد  ھاھيكل تنظيمى ملائم لطبيعة نشاطللكلية يوجد  طبقا

ومعلن عنه  م)٢١/٤/٢٠٠٩(تاريخ ) ٥٤١بقرار رقم (من مجلس الكلية وامعة الأستاذ الدكتور/ رئيس الج

قامت الكلية وقد . على جميع الإدارات والأقسام العلمية بالكلية هتم توزيعالوظيفى وتوصيف الفى كتيب 

ويتصف الھيكل بالمرونة والشفافية كلية.العمل بال لإجادةبإضافة بعض اللجان المستحدثة للھيكل وذلك 

تم مناقشة  ٢٠١٢/٢٠١٣وخلال عام ،  سمح بالتعاون المتبادل الأفقى والرأسى بين مستوياته ووحداتهوي

  إمكانية إضافة وحدات جديدة الى الھيكل من قبل اللجنة المنبثقة عن وحدة ضمان الجودة بالكلية.

  : مثل عملية التعليميةويتضمن الھيكل التنظيمى للكلية الإدارات الأساسية اللازمة لتقديم خدمات الدعم لل

إدارة شئون التعليم والطلاب ، إدارة رعاية الشباب ، وحدة شئون الخريجين ، وحدة الحاسب الآلى 

العليا  الطلابى وبالنسبة لخدمات دعم الدراسات العليا والبحث العلمى فيوجد إدارة شئون الدراسات

مة المجتمع وتنمية البيئة فيتبعه وحدات ذات والبحوث والعلاقات الثقافية وإدارة المكتبات أما قطاع خد

طابع خاص مثل : مركز الخدمات الصيدلية والمعمل المركزى ، مركز النباتات الطبية ، مركز 

  .، مركز الحاسب الآلى الطلابى والإنترنت المعلومات الدوائية

ل المطلوبة ومتابعة كما يتضمن الھيكل التنظيمى لجان للقطاعات الثلاثة لتسھيل وسرعة إنجاز الأعما

تنفيذھا. فيحتوى قطاع شئون الطلاب لجنة شئون التعليم والطلاب ، لجنة الإرشاد الأكاديمى ، لجنة إدارة 

لجنة الدراسات العليا  اع الدراسات العليا والبحوث فيضمالإمتحانات ولجنة شكاوى الطلاب ، أما قط

لجنة المشروعات العلمية مؤتمرات والملكية الفكرية ، ر وال، لجنة النشلجنة العلاقات الثقافية ، والبحوث 

شمل قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة لجنة التسويق ي، و لجنة المصداقية والأخلاقياتوالتعاون العلمى ، 

والخدمات المجتمعية ، لجنة التعليم الصيدلى المستمر ، لجنة الأجھزة العلمية والأمن المعملى ، لجنة 

  دمة المجتمع وتنمية البيئة.تطوير أنشطة خ

عى ملائمة العمل للإحتياجات المختلفة من االوظائف المنوط بھا وتر بأداءوتقوم الإدارات المختلفة بالكلية 

الأنشطة التعليمية والدراسات العليا والعلاقات الثقافية والبحوث الخدمة المجتمعية ورعاية الشباب. دعم 

اجبات المنوطة بكل إدارة فى كتيب التوصيف الوظيفى  وبذلك تم وقد حددت الكلية الإختصاصات والو

  .والمھام تحديد المسئوليات

 ) الھيكل التنظيمى٢
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وأعضاء ھيئة وتحرص الكلية على تشكيل الإدارات من الكفاءات المتخصصة من القيادات الإدارية 

دير مركز م،  الصيدلة الإكلينيكيةوالعاملين ، كما تم إستحداث وظائف جديدة مثل منسق برنامج التدريس 

  .من أعضاء ھيئة التدريسبحوث الدواء 

  :فى الھيكل التنظيمى للكلية ويتمثل

  أولا: الھيكل الأكاديمى للكلية ويضم:

) ٢من داخѧل الكليѧة وعѧدد (عضواً من أعضاء ھيئة التدريس  )٢٣(ويتكون من عدد  مجلس الكلية .١

 .المحلية)(رؤساء شركات الأدوية  من الخارج يمثلان المجتمع المحلى اً عضو

  إدارة الكلية وتشمل: .٢

 .عميد الكلية -

وكيѧل الكليѧة  - وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحѧوث - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

 .لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

الكيميѧاء  ،الصѧيدلانيات ، العقѧاقير ، الكيميѧاء التحليليѧة ، الكيميѧاء الطبيѧة  : الأقسѧام العلميѧةرؤساء  .٣

كما يوجد ھيكѧل تنظيمѧى لكѧل قسѧم .  العضوية الصيدلية ، الصيدلة الصناعية ، الصيدلة الإكلينيكية

 .علمى معتمد من مجلس القسم المختص ومجلس الكلية

  ثانياً: الھيكل الإدارى للكلية ويضم:

  وتشمل: الإدارات والوحداتو أمين الكلية -

إدارة رعايѧѧة  - إدارة شѧѧئون الدراسѧѧات العليѧѧا - خѧѧريجينالإدارة  –الطѧѧلاب التعلѧѧيم وإدارة شѧѧئون 

إدارة وحѧѧدة ضѧѧمان  - الشѧѧئون الإداريѧѧةإدارة  - الشѧѧئون الماليѧѧةإدارة  - إدارة المكتبѧѧات - الشѧѧباب

 يةالحساب الوحدة – إدارة الشئون العامة –العلاقات العامة وحدة  –الجودة 

  :خاصلجودة والوحدات ذات الطابع الثالثاً: وحدة ضمان ا

كمѧا يوجѧد ھيكѧل تنظيمѧى لكѧل قسѧم علمѧى ويبين الھيكل التنظيمى للكلية الإدارات والوحدات المكونة له 

المعتمѧد ملائѧم ولكنѧه يفتقѧد والھيكѧل التنظيمѧى الحѧالى معتمد من مجلѧس القسѧم المخѧتص ومجلѧس الكليѧة 

ѧѧѧѧلѧѧѧѧى سѧѧѧѧوى علѧѧѧѧأثير قѧѧѧѧا تѧѧѧѧون لھѧѧѧѧن أن يكѧѧѧѧى يمكѧѧѧѧة والتѧѧѧѧدات والإدارات  الھامѧѧѧѧل. بعض الوحѧѧѧѧير العم  

ولѧѧذلك تѧѧم إسѧѧتحداث إدارات ولجѧѧان جديѧѧدة فѧѧى الھيكѧѧل وتѧѧم إعتمادھѧѧا وتوثيقھѧѧا مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم 

  وتشمل: ١٦/٢/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٣٨(

  لسيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية وھى:ل تابعةلجان  .١

o العلاقات العامةوالمتابعة ووحدة لجنة التخطيط ،  لجنة لإدارة الطوارىء والكوارث. 

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وھى:ل تابعةلجان  .٢
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o ى  لجنة الإرشاد الأكاديمى،  لجنة إدارة الإمتحانات،  لجنة شكاوى الطلابѧب الآلѧووحدة الحاس

 ، لجنة الإستبيانات الطلابى

  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث وھى:ل تابعةلجان  .٣

o  ، العلمية والتعاون  لجنة المشروعات،  والملكية الفكريةؤتمرات والملجنة النشر لجنة المكتبات

  .العلمى ولجنة المصداقية والأخلاقيات

 وكيل الكلية لشئون المجتمع وتنمية البيئة ھى:ل تابعةلجان  .٤

o ةѧة البيئѧع وتنميѧة،  لجنة تطوير أنشطة خدمة المجتمѧدمات المجتمعيѧويق والخѧة التسѧة ،  لجنѧلجن

 .مرالتعليم الصيدلى المست

وذلѧك بعѧد  م٢١/٤/٢٠٠٩بتѧاريخ  )٥٤١(رقم تم اعتماد الھيكل التنظيمى للكلية من مجلس الكلية و

  ن السابقةات واللجراداالإإستحداث 

وتحديد الإختصاصات لكѧل عضѧو   الإدارة يتصف الھيكل التنظيمى الحالى للكلية بوضوح خطوط  -

. ويѧѧѧأتى  علѧѧѧى رأس الھيكѧѧѧل  )١٩٧٢) لتنظѧѧѧيم الجامعѧѧѧات لسѧѧѧنة ٤٩(قѧѧѧانون رقѧѧѧم ( مѧѧѧن أعضѧѧѧائھا

يѧدعو إلѧى اجتمѧاع مجلѧس الكليѧة الѧذى يѧدير  فسѧيادتهعميѧد الكليѧة، الأستاذ الدكتور/ التنظيمى السيد 

 الكلية طبقاً لقانون تنظيم الجامعات ويعاونه الوكلاء الثلاثة كل فيما يخصه.

فى بعض ميد كلية للععلى التفويض فى السلطات مثال ذلك تفويض مجلس الالكلية  إدارةويعتمد  -

وممثل إدارة الجودة ورؤساء  عميد الكلية للوكلاءالأستاذ الدكتور / وتفويض الأمور المستعجلة 

 .فى حالة سفرهالإدارية والعلمية  الأقسام ، كما يفوض رئيس القسم الأساتذة فى بعض الشئون

يѧادات الأكاديميѧة والتنفيذيѧة تتميز الكلية بوجѧود تحديѧد دقيѧق للمسѧئوليات واتخѧاذ القѧرارات لكѧل الق -

بالكلية ، وتتصف بأن جميع أعضائھا فى الھيكل التنظيمى قد تѧم وضѧعھم فѧى مناصѧبھم  بنѧاءاً علѧى 

الشھادات العلمية الحاصلين عليھا والخبѧرات فѧى المھѧارات العمليѧة والتخصصѧات الإنتخاب الحر و

 .الإدارية وكارزما القيادهالدقيقة والخصائص 

تخصصѧة والتѧѧى تقѧѧدم خѧѧدمات الѧѧدعم فѧѧى الكليѧѧة كافيѧѧة وھѧѧى تشѧѧمل إدارات مѧѧن بينھѧѧا : الإدارات الم -

شѧѧئون التعلѧѧيم والطѧѧلاب ، الدراسѧѧات العليѧѧا ، رعايѧѧة الشѧѧباب ، الإدارة الماليѧѧة والحسѧѧابات ، إدارة 

تتميѧز إدارات و شئون الأفراد وغيرھا. ويوجد لكل إدارة ھيكل تنظيمѧى وتوصѧيف وظيفѧى ورسѧالة

كما تم إستطلاع آراء الطلاب عѧن الخѧدمات المقدمѧة مѧن بعѧض  بالكفاءة فى الإدارة.  خدمات الدعم

وتبѧѧين مѧѧن نتѧѧائج ھѧѧذه  وكѧѧذلك مركѧѧز الحاسѧѧب الآلѧѧى للطѧѧلاب الإدارات مثѧѧل إدارة رعايѧѧة الشѧѧباب

فѧѧى وحѧѧدة الحاسѧѧب الآلѧѧى  ينعلѧѧى العѧѧامل ون % مѧѧن الطѧѧلاب يوافق٧٠ѧѧالإسѧѧتطلاعات أن أكثѧѧر مѧѧن 

 واجبھم على الوجه الأكمل. يؤدونأنھم الطلابى 
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 لجنة لإدارة الأزمات والكوارث بالھيكل التنظيمѧى للكليѧة ، لھѧا ھيكѧل تنظيمѧى معتمѧد وموثѧق  بالكلية -

) ٥٦٠م وتم التحديث بقѧرار مجلѧس كليѧة رقѧم (٢٠/١١/٢٠٠٨بتاريخ  )٥٣٤(من مجلس الكلية رقم 

امѧѧل مѧѧع الأزمѧѧات والكѧѧوارث فھنѧѧاك ، الوسѧѧائل المتاحѧѧة فѧѧى الكليѧѧة كافيѧѧة للتع م٢١/٩/٢٠١٠بتѧѧاريخ 

طفايات حريق موجودة فى ممرات الكلية وكذلك فى المعامѧل كمѧا تتѧوافر وسѧائل الإسѧعافات الأوليѧة 

وغيرھѧѧا وتوجѧѧد الإرشѧѧادات اللازمѧѧة لإسѧѧتخدام ھѧѧذه الوسѧѧائل فѧѧى  المعامѧѧلفѧѧى أمѧѧاكن مختلفѧѧة مثѧѧل 

تѧم قѧد ويفية التصرف عنѧد الكارثѧة مواجھة الأزمات والكوارث وتم تدريب العاملين والطلاب على ك

 فريق إدارة الأزمات.قادة لن يتكو

تѧѧم عمѧѧل (أعطѧѧال الأسانسѧѧير) كمѧѧا وتوجѧѧد ملصѧѧقات معلنѧѧة بالكليѧѧة توضѧѧح كيفيѧѧة مواجھѧѧة الأزمѧѧات  -

دورات من قبل إدارة الدفاع المدنى لتدريب أعضاء من الكليѧة لإسѧتخدام الوسѧائل المختلفѧة لمواجھѧة 

الإخلاء الآمن للطلاب والعاملين فى حالة حѧدوث أزمѧة  ةتكاملة عن طريقالكوارث وتم عمل خطة م

وأفѧراد اع المѧدنى ـѧـع إدارة الدفـاون مѧــة بالتعــتجربة فعلييناريو ـــسل ــعمبة ــإدارة الكلي قامتوقد 

وقѧد تѧم تنفيѧذ تجريѧة أخѧلاء لطѧلاب  كنمѧوذج محاكѧاة لتطبيѧق ھѧذه الخطѧة. )حرس الكليѧةأمن الكلية (

 م.٧/٤/٢٠١١قة الأولى بقسم الكيمياء العضوية الصيدلية بتاريخ الفر

 .التوصيف الوظيفى لجميع وظائف الكلية الأكاديمية والتنفيذية 

مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم معتمѧѧد  يوجѧѧد بالكليѧѧة توصѧѧيف وظيفѧѧى موثѧѧق ومعلѧѧن لجميѧѧع وظѧѧائف الكليѧѧة -

لنقѧѧل والنѧѧدب للوظѧѧائف التعيѧѧين وا عنѧѧدويسѧѧتخدم ھѧѧذا التوصѧѧيف  م٢٦/١٠/٢٠١٠بتѧѧاريخ  )٥٦١(

الكليѧѧة  لائحѧѧةالمختلفѧѧة كمѧѧا أنѧѧه متѧѧوافر فѧѧى كѧѧل إدارة مѧѧن إدارات الكليѧѧة وھѧѧذا التوصѧѧيف منبثѧѧق مѧѧن 

بما يضѧمن وضѧع الفѧرد المناسѧب فѧى المكѧان المناسѧب ويحقѧق التوافѧق بѧين تنظيم الجامعات وقانون 

ديѧداً للمھѧام الوظيفيѧة القياديѧة سياسات ولوائح وقوانين الكلية ويوجѧد دليѧل للجѧودة بالكليѧة يتضѧمن تح

 بالكلية. الجودةوالأكاديمية والإدارية والفنية ويتم تطوير التوصيف الوظيفى طبقاً لمتطلبات 

تقوم الكلية بإستطلاع الرأى حѧول القيѧادات الأكاديميѧة والإداريѧة لقيѧاس مѧدى معѧرفتھم عѧن طبيعѧة و -

ضѧمان بالمسѧتوى المعرفѧى مѧن خѧلال وحѧدة  التوصيف الѧوظيفى وإيجѧاد الآليѧات المناسѧبة للإرتفѧاع

 الجودة بالكلية.

 القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد  التقارير الصادرة للھيئة -

 م.٢٠٠٨/  ١٠/ ٢٣ التقرير الأول الصادر بتاريخ  -

 م.٢٠١٠/  ٣/ ٢٤الخميــس  الموافق التقرير الثانى الصادر  يوم   -
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الممـول مـن برنـامج  (CIQAP)المسـتمر والتأهيـل للاعتمـاد  مشـروع التطـويرلتسـلم التسـليم و تقرير ال -

لموافـق ا الأولـى الأربعـاءالتطوير المستمر والتأهيل للاعتماد والذى تـم تنفيـذه ضـمن مشـروعات الـدورة 

 م٢٠١٠/ ١٠/ ١٣

 م.٢٠١١/  ٥/ ٢١التقرير الثالث الصادر  يوم الجمعــة   الموافق  -

 

  وحدة ضمان الجودة: ٢/١/٢

 ، م١٩٩٧ عامكز ضمان الجودة والاعتماد بجامعة أسيوط ووحداته بكليات ومعاھد الجامعة تم إنشاء مر

 هھذ وبموجب .م٢٧/٥/٢٠٠٧و ٢٢/٧/٢٠٠٦ة بتاريخى وافق مجلس الجامعة على اعتماد اللائح

تم تفعيل آليات العمل بوحدة تقويم وتطوير الأداء الجامعى والإعتماد بكلية الصيدلة جامعة  اتالقرار

 م٢٦/١٠/٢٠٠٤) بتاريخ ٤٢١تم إعتمادھا بقرار مجلس الكلية رقم (و (وحدة توكيد الجودة) وطأسي

وتم  .م٥/٣/٢٠٠٨بتاريخ  رئيس الجامعةوتعيين مديراً للوحدة بناء على قرار السيد الأستاذ الدكتور/ 

البشرية  ) بالدور الخامس بالمبنى الإدارى للكلية وتم تجھيزھا بالكوادر٥٠٤تخصيص الغرفة رقم (

المتميزة اللازمة والتجھيزات المادية المطلوبة لطبيعة عمل الوحدة كما تم تغيير مسمى الوحدة من وحدة 

لى وحدة ضمان الجودة وتم إعتماد ھذا التغيير من مجلس الكلية بالقرار إتقويم وتطوير الأداء الجامعى 

ً ) م٢١/٩/٢٠١٠) بتاريخ (٥٦٠رقم ( تعتبر الوحدة ضمن الھيكل وبذلك  للوحدة  وتم تعيين مديرا ً إداريا

  د الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية.يالتنظيمى الداخلى للكلية وتابعة للس

  م ١٩٩٧عام  ئبجامعة أسيوط والتى إنش ضمان الجودة والإعتماد  لمركزوتعتبر ھذه الوحدة إمتداداً 

اره مشروعا قوميا لمواجھة تحديات الألفية نظراً لما أولته الدولة من اھتمام بالغ بالتعليم العالى واعتبو

الثالثة ، ومن خلال التركيز على الجودة بمؤسسات التعليم العالى كان لا بد من التركيز على عملية تقويم 

العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وكذلك وجودة تطوير  ضمانالأداء الجامعى و

سسى  للكلية بكل برامجھا الدراسية وذلك من خلال أھداف فرعية تضمن الحصول على الاعتماد المؤ

نجاح تقويم العملية التعليمية من خلال قياس مؤشرات الأداء لمدخلات ومخرجات العملية التعليمية ، كما 

وضعت الكلية إستراتيجية وخطة عمل لتحقيق الأھداف المنشودة لھذه الوحدة  لنشر الجودة الشاملة 

المستمر للمناھج الدراسية بالكلية ليس فقط على مستوى أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  والتطوير

 التوعية للعاملين بالأقسام الإدارية.التأھيل وأيضاً والطلاب بل تشمل 

التطورات العلميه  ةوتسعى الوحده الى توفير مقومات التطوير المستمر للتعليم الجامعى لمواكب

ه ، وتجويد الاداء والارتقاء بخريجى الكليه الى مستوى التميز والقدره التنافسيه والتكنولوجيا المتسارع

  العالية. القومية
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الجودة والإعتماد بالجامعة والذى  ضمانوتعتبر وحدة ضمان الجودة بالكلية وحدة من وحدات مركز 

تلف الكليات التى تطبق يسعى إلى  تقويم الأداء الجامعي لكافة عناصر وأنشطة المنظومة التعليمية فى مخ

معايير الجودة وذلك في ضوء معايير الأداء المحلية والإقليمية والعالمية من أجل تحقيق الجودة الشاملة 

والتطوير المستمر لمنظومة التعليم الجامعي ، والارتقاء بمستوى الكفاءة والقدرة التنافسية لمخرجات 

امعة أسيوط على خريطة الجامعات المتميزة سواء على التعليم الجامعي والتي يتحقق معھا التواجد لج

المستوى القومي أو العربي أو العالمي. وتكون كل وحدة قادرة على التطوير المستمر بما يؤھلھا للحصول 

على الاعتماد المؤسسي لھا والأكاديمي لبرامجھا من الھيئات المحلية والإقليمية والعالمية ذات السمعة 

 المتميزة.

لوحدة ھى المعنية بتقويم الأداء الجامعى وضمان الجودة ومن أھم أدوات الكلية للتقويم المستمر وتعد ا 

سواء للقدرة المؤسسية أو الفاعلية التعليمية وھى مركز لنشر فكر وثقافة الجودة بين أعضاء ھيئة التدريس 

ت لأعضاء ھيئة التدريس والھيئة والھيئة المعاونة وطلاب الكلية والأفراد العاملين بالكلية وتنمية القدرا

  المعاونة والجھاز الإدارى فما يتعلق بنظم الجودة. 

الوحدة لھا لائحة تنفيذية محدثة ومعتمدة ومعلنة تحتوى على توصيف لأھداف وحدة ضمان الجودة 

وتتبع وحدة  تكون منه الوحدة.توطبيعة عملھا وتحدد مسئوليات فريق العمل  والھيكل الإدارى الذى 

مان الجودة السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية فى الھيكل التنظيمى للكلية. وتتضمن توصيف دقيق ض

. وتم تحديث اللائحة من مركز ضمان الجودة بالجامعة م)٣/٧/٢٠٠٦الوحدة بتاريخ (لسلطات ومسئوليات 

  م.٢٢/٢/٢٠١٠) بتاريخ ٥٥٣رقم ( مجلس الكلية قرارة للوحدة وإعتماد ھذا التحديث بالتنفيذي

) م٢٢/٢/٢٠١٠بتاريخ ( )٥٥٣(رقم  كما أن للوحدة مجلس إدارة معلن ومعتمد وموثق بقرار مجلس الكلية

  ويجدد سنوياً ويتم إرساله الى مركز ضمان الجودة بالجامعة.

  وللوحدة ھيكل تنظيمى معتمد وموثق ذو تبعية تنظيمية واضحة فى الھيكل التنظيمى للكلية بالقرار 

لية ورئيس مجلس إدارة ). يتكون من السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكم٢١/٩/٢٠٠٩بتاريخ ( )٥٤١رقم (

لجان متابعة (لجنة الخطة الإستراتيجية والقيادة والإدارة ، لجنة القيادة مقررى لوحدة  ، امدير الوحدة ، 

ف وتقرير المقررات والحوكمه ، لجنة المشاركة المجتمعية  ، لجنة الفاعلية التعليمية ، لجنة توصي

الدراسية ، لجنة توصيف وتقرير البرامج الدراسية ، لجنة إعداد ومراجعة التقارير ، لجنة الندوات 

  والمؤتمرات ، مسئول إدارة الوحدة ، مسئول فنى لبيانات الوحدة).

دة. لجان التنفيذية للوحللمناقشة جميع أنشطة ا هيقوم بالإجتماع بصورة دوري الوحدة مجلس إدارةو

  ويتضمن الھيكل التنظيمى المحدث للوحدة العديد من اللجان التنفيذية.

جامعة أسيوط بالتواصل المستمر مع مركز ضمان الجودة  –تقوم وحدة ضمان الجودة بكلية الصيدلة 

إرسال نسخة (الكترونية ، ورقية) من إجتماعات مجلس إدارة الوحدة صل فى بالجامعة يتمثل ھذا التوا
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تداول الملفات بين وحدة ضمان الجودة بالكلية والمركز وتم رير الدورية للمركز بالجامعة. ومن التقا

 لية المختلفة (مطويات ، كتيبات ،بالإضافة الى إرسال نسخة لجميع إصدارات الك الرئيسى بالجامعة.

د الكلية للمشاركة وأفرا ةأدلة). كما تقوم الوحدة بترشيح العديد من أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاون

فى الدورات التدريبية التى يعقدھا مركز ضمان الجودة بالجامعة لإعداد كوادر جديدة مؤھلة لديھا خبرة 

  فى سبل إستمرارية ضمان جودة التعليم. 

للوحدة مدير يقوم بعرض ومناقشة قضايا الجودة فى مجلس الكلية عن طريق المشاركة الدائمة لمدير 

كلية كما يشارك فى الإجتماعات والدورات التدريبية وورش العمل التى ينظمھا مركز الوحدة فى مجلس ال

ضمان الجودة بالجامعة والذى يعمل على نقل وتبادل الخبرات والأساليب والممارسات الجيدة مع وحدات 

ية من وتابع السيد مدير وحدة ضمان الجودة إجراءات إعتماد الكل الأخرى المماثلة على مستوى الجامعة.

  .قبل الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

  تشارك الوحدة فى عرض ومناقشة قضايا الجودة بالكلية على مستوى المجالس الرسمية وتتمثل فى:

نشر ثقافة جودة العملية التعليمية بين أعضاء ھيئة التدريس وطلاب الكلية من خلال تنظيم حلقات  -١

رات التدريبية بالأقسام العلمية داخل الكلية والتى تعنى بتطوير الأداء النقاش وورش العمل والدو

  الجامعى وضمان الجودة وذلك لرفع الوعى فى مجتمع الكلية بأھمية آليات توكيد الجودة.

صندوق   منهمن السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب مناقشة جميع مايرد  - ٢

إجراءات إتخاذ مجلس الكلية ووعلى مجالس الأقسام العلمية وعرضھا حات المقترالشكاوى و

  .لمعالجة شكاوى الطلاب ومقترحاتھم تصحيح الممارسات غير العادلة وكفالة حرية الرأى

  وجود آلية معلنة لمتابعة تطوير الأقسام العلمية والمعامل الطلابية. - ٣

  تحقيق جودة التعليم. تنفيذھاتم تقوم الوحدة  بمتابعة مختلف القضايا التى ي - ٤

تشارك الوحدة فى الارتقاء المستمر بالوعى بثقافة الجودة وتشجيع مشاركة أعضاء ھيئة التدريس  - ٥

  .وعدم مقاومة التغيير للاندماج فى الأنشطة

تستخدم الوحدة وسائل  مختلفة وعديدة لممارسة أنشطتھا من أجل نشر ثقافة جودة التعليم وتتمثل ھذه 

  وسائل فى:ال

  .وأعمالھا نشرات تعريفية بوحدة ضمان الجودة بالكلية - ١

ومحتوى ھذه  نشرات دورية بالندوات التى تنظمھا وحدة ضمان الجودة داخل الكلية وخارجھا - ٢

  .الندوات

عقد ندوات وورش عمل لأعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة والطلاب بجميع الفرق والعاملين  - ٣

  الجودة للكلية. تحقيقأجل تحقيق توعية كاملة بأھمية بالكلية من 
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للأعلان عن أنشطة وحدة ضمان الجودة  داخل الكلية وخارجھاوسائل العرض المختلفة استخدام  - ٤

  .والإعتماد

  ) فى العديد من المناسبات والمؤتمرات.  Presentationsعمل عروض تقديمية ( - ٥

أنشطة الوحدة  وإنجازاتھا وتوصيف لعمل جميع لجان الوحدة استخدام الوسائل الإلكترونية لنشر  - ٦

وكذلك نشر التقارير التى تعدھا الوحدة بصفة دورية على شبكة الإنترنت (صفحة الكلية على شبكة 

  معلومات جامعة أسيوط).

 

  م١٢٢٠/١٣٢٠الندوات التى تم تنفيذھا خلال العام الجامعى 

 م٢٦/٢/٢٠١٢ة ما بعد الإعتماد بتاريخ "لقاء مع الطلاب حول مناقشة قضايا الجود -

 م٤/٣/٢٠١٢لقاء مع مديرى ا لإدارات حول مناقشة ابعاد الجودة الشاملة للكلية مابعد الإعتماد   -

 م٢/١٠/٢٠١٢الساده فريق المراجعيين الداخليين بالكلية مع إجتماع  -

 م٧/١٠/٢٠١٢إجتماع لجنة مراجعة بنود الرؤية والرسالة والأھداف الإستراتيجية  -

إجتماع الساده مديرى الإدارات مع السيد الأستاذ الدكتور /عميد الكلية لمناقشة إستعدادات الكلية  -

 م٦/٩/٢٠١٢م ٢٠١٢/٢٠١٣للعام الجامعى 

 م١٧/١١/٢٠١٢الساده فريق المراجعيين الداخليين للكلية مع إجتماع  -

م ١٨/١١/٢٠١٢ "Nanomedicine for Biomedical Applications"محاضرة بعنوان   -

 مدرس بقسم الصيدلانيات –ألقاھا د/ محمود  فھمى على 

- ٤"المعلومات الدوائية ... دورھا ،إستراتجيات العمل ومصادر المعلومات الدوائية " -

 م٦/١١/٢٠١٢

 م ٩/١٢/٢٠١٢ ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISO) لتجديد شھادة  AJAإجتماع  فريق الشركة المانحة ( -

 م٢٨/١/٢٠١٣- ٢٦ MOEحاسوب لبرنامج ورشة عمل " تصميم الأدوية بإستخدام ال -

م وكيفية معالجتھا ٢٠١٢/٢٠١٣"مناقشة أوجه الضعف التى تكشفت بالمخازن خلال  العام  -

  م ٢٦/٣/٢٠١٣-٢٥بإستخدام  اللوائح والقوانين المنظمة لذلك 
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م ) وذلك ٢٠١٢/٢٠١٣إجتماع الساده منسقى المقررات (الفصل الدراسى الأول للعام الجامعى  -

 م٣١/٣/٢٠١٣بعض البيانات داخل توصيف وتقرير المقررات الدراسية لمراجعة 

 م٢٨/٤/٢٠١٣حلقة نقاشية حول  تطبيقات المخرجات التعليمية فى مقررات الصيدلة  -

كما قامت الوحدة بإعداد خطة زمنية مستقبلية لجميع الندوات المستھدفة أشرف عليھا السيد الأستاذ  -

  تور/ مدير وحدة ضمان الجودة ورئيس لجنة الندوات بالكلية.الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدك

  الاعتماد لإستمرار عرض لإنجازات الكلية فى مجال نشر وتطبيق ثقافة الجودة وخطواتھا كما يتم 

  .رات والملصقات ، ندوات ، ورش عملعرض جميع الكتب والنشو

جميع فئات الكلية من أعضاء ھيئة التدريس لوحدة ضمان الجودة دوراً ھاماً فى تنمية المھارات المختلفة لو

  والھيئة المعاونة والقيادات الأكاديمية والإدارية من خلال لجنة التدريب.

تلتزم الوحدة بإعداد وإصدار تقارير دورية (ربع سنوية) ، (التقارير السنوية) للكلية بالإضافة الى تقارير 

(التقرير السنوى للكلية للعام  الوحدةوأصدرت توصيف وتقرير البرامج والمقررات الدراسية 

) ، (التقرير السنوى للكلية للعام ٢٠٠٦/٢٠٠٧) ، (التقرير السنوى للكلية للعام ٢٠٠٥/٢٠٠٦

وتقوم م) ٢٠٠٩/٢٠١٠(الدراسة الذاتية ) ٢٠٠٨/٢٠٠٩) ، (التقرير السنوى للكلية للعام ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 دة بالجامعة.بإرسال نسخ ورقية وأخرى الكترونية لمركز ضمان الجو

كما تنظم الوحدة ندوات لمناقشة التقارير السنوية للكلية بحضور رؤساء مجالس الاقسام وأعضاء ھيئة 

  الجھاز الإدارى.التدريس والھيئة المعاونة و

ندوة تحت ونظمت  اتية والإستعداد لزيارة الإعتمادبعمل جلسات توعية حول الدراسة الذالوحدة قامت كما 

  م.٢٢/٩/٢٠١٠ئج التقويم الذاتى للكلية" بتاريخ عنوان "عرض نتا

  -:على سبيل المثال 

 م٢٢/٩/٢٠١٠عرض نتائج التقويم الذاتى للكلية الموافق   - ١

 م٢٨/٩/٢٠١٠إستعداداً لتقدم الكلية للإعتماد   إجتماع لمديرى الإدارات والعاملين بالكلية وذلك - ٢

ات الدرسات العليا " ورشة عمل حول " التدريب على توصيف وتقريربرامج ومقرر - ٣

 م٤/١٠/٢٠١٠
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لزيارة ه اإجتماع لجنة المراجعة لإستيفاء كافة الملاحظات الواردة بتقرير (زيارة اللمحاكا - ٤

 م٢٣/٢/٢٠١١زيارة التسليم والتسلم للمشروع)  الإستطلاعية

/ ٣/ ١٥"  تقدم الكلية لزيارة الإعتماد وعرض التقرير التحليلى الناقد للتقييم الذاتى  ندوة عنوانھا  - ٥

 م٢٠١١

تقدم الكلية لزيارة الإعتماد وعرض التقرير التحليلى الناقد للتقييم الذاتى   " ( ندوة عنوانھا  - ٦

 ٢٣/٣/٢٠١١للإدارات ) 

تقدم الكلية لزيارة الإعتماد وعرض التقرير التحليلى الناقد للتقييم الذاتى   " ( للطلبة ندوة عنوانھا  - ٧

 م١١/٤/٢٠١١) 

نـدوة عمـل حول مطابقة توصيف البرامج والمقررات الدراسية للمعايير الأكاديمية الوحدة كما عقـدت 

وكيل كلية الزراعة لشئون التعليم والطلاب وذلك يوم   -حاضر فيھا أ.د/ عادل مصطفى أبو سلامة

) من أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم من مختلف الأقسام العلمية ٢٦م. حضر الندوة عدد (٣/٣/٢٠١٠

ة. وندوة أخرى تحت عنوان المعايير الأكاديمية وتوصيف برامج الدرسات العليا حاضر فيھا السيد بالكلي

وذلك يوم  بجامعة أسيوط مدير إدارة المشروعات ومدير مركز ضمان الجودة –أ.د/ أحمد حسن سيد 

  م ٧/٣/٢٠١٠

على توصيف ) من أعضاء ھيئة التدريس. كما نظمت ورشة عمل حول " التدريب ٢٥حضر الندوة (

  م.٤/١٠/٢٠١٠وتقرير برامج ومقررات الدرسات العليا " وذلك يوم 

  :والندوات وورش العمل والدورات المؤتمرات 

للمѧؤتمرات والѧدورات والنѧѧدوات وورش العمѧل نظمѧت الكليѧة مѧѧن خѧلال وحѧدة ضѧمان الجѧѧودة  بالنسѧبةأمѧا 
شѧارك عѧدد كبيѧر مѧن أعضѧاء ھيئѧة و والإعتماد العديد مѧن النѧـدوات وورش العمѧل علѧى المسѧتوى المحلѧى

  التدريس فى ھذه الندوات وورش العمل منھــا :

. بقاعة الإحتفالات م٣٠/١٢/٢٠٠٩بتاريخ  ندوة " التوعية بإجراءات الإخلاء عند الطوارىء" -

 .رائد / قائد حرس كلية الصيدلةبمبنى (ب) بالكلية حاضر فيھا ال

م وأخرى بتاريخ ٤/١/٢٠١٠ة للتقدم للإعتماد بتاريخ  دورة تدريبية تحت عنوان حول إستعداد الكلي -

١٤/١/٢٠١٠. 

 م١٣/١/٢٠١٠دورة تدريبية تحت عنوان نظام الجودة الشاملة داخل الكلية  -

  م٢/٣/٢٠١٠أضرار التدخين وطرق الإقلاع عنه ندوة حول  -
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اضر وحم ٣/٣/٢٠١٠مطابقة توصيف البرامج والمقررات الدراسية للمعايير الأكاديمية ندوة عن  -

 وكيل كلية الزراعة لشئون التعليم والطلاب -أ.د/ عادل مصطفى أبو سلامةفيھا السيد  

حاضر فيھا  م٦/٣/٢٠١٠الفرقة الثالثة) و ندوة حول مفاھيم الجودة الشاملة (لطلاب الفرقة الأولى -

  السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.

حاضر فيھا السيد الأستاذ  م ٧/٣/٢٠١٠معايير الأكاديمية وتوصيف برامج الدرسات العليا ال -

  الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.

  م١٨/٣/٢٠١٠-١٧مؤتمر جامعة أسيوط السابع للعلوم الصيدلية  -

  م٢٤/٣/٢٠١٠،  م٢٣/٣/٢٠١٠التدريب على المخازن بإستخدام الحاسب الآلى  -

  م٢٥/٣/٢٠١٠- ٢١ Chemotherapy     بروتوكولات العلاج الكيماوى  -

  م١/٤/٢٠١٠-٢٩ Chemotherapy  دورة بروتوكولات العلاج الكيماوى  -

وكيل كلية  –م أ.د/ شحاته غريب محمد ٣٠/٣/٢٠١٠حقوق الملكية الفكرية (حقوق المؤلف )  -

  الحقوق لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

قراءة رسم القلب  م ٨/٤/٢٠١٠-٦م ٦/٤/٢٠١٠مع الأمراض المزمنة    المعايشة ية كيف -

Reading ECG أ.د / ألفت عبد الغنى الشافعى  أستاذ بقسم العناية إلقاء  م ١٥/٤/٢٠١٠-١٣

  جامعة أسيوط  –الحرجة بكلية التمريض 

  م٢١/٤/٢٠١٠-٢٠) GMPبرنامج التعليم الصيدلى المستمرالمارسة الجيدة فى صناعة الدواء ( -

  م٢٤/٢/٢٠١٠المؤتمر العلمى السنوى للكلية عقد  -

حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد  م٢/٥/٢٠١٠إجتماع مع الساده العاملين بإدارات الكلية    -

  الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.

 م٥/٥/٢٠١٠ضمان جودة التعليم والإعتماد التجھيز للزيارة الإستطلاعية من قبل الھيئة القومية ل -

  حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.
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م ١٦/٥/٢٠١٠تفعيــــل إستخـــدام قواعــــد البيانـــات الخاصــــة بالكليـــــــــة محاضرة عن  -

وكيل كلية الھندسة لشئون الدرسات العليا و البحوث   - زيد أ.د / محمد أبو  زھاذ أبوحاضر فيھا 

  ومدير مشروع ميكنة العمل الإدارى.

حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية  م ٢٣/٦/٢٠١٠إعداد تقرير برامج الدرسات العليا  -

  والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.

 drugالتفاعلات الدوائية و Chemotherapyوى بروتوكولات العلاج الكيمامحاضرة  -

interaction   جامعة –أ.د / ألفت عبد الغنى الشافعى  أستاذ بقسم العناية الحرجة بكلية التمريض

  أسيوط  

حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية م ٢٢/٩/٢٠١٠عرض نتائج التقويم الذاتى للكلية  -

  ن الجودة بالكلية.والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضما

 م٢٨/٩/٢٠١٠ إستعداداً لتقدم الكلية للإعتماد  إجتماع لمديرى الإدارات والعاملين بالكلية وذلك -

  حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية.

لدرسات العليا "  ورشة عمل حول " التدريب على توصيف وتقرير  برامج ومقررات ا -

حاضر فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان  م٤/١٠/٢٠١٠

  الجودة بالكلية.

أ.د/ مع  (CIQAP )لقاء الساده أعضاء ھيئة التدريس مع الساده أعضاء لجنة إستلام المشروع  -

  ١٣/١٠/٢٠١٠بتاريخ ھدى الطلاوى أ.د/ إيفان إبراھيم  د/ مؤمن حامد 

م أ.د / ألفت عبد الغنى ٢٨/١٠/٢٠١٠-٢٥ Chemotherapy    بروتوكولات العلاج الكيماوى  -

  جامعة أسيوط  –الشافعى  أستاذ بقسم العناية الحرجة بكلية التمريض 

الزيارة -إجتماع لجنة المراجعة لإستيفاء كافة الملاحظات الواردة بتقرير (زيارة اللمحاكاة -

فيھا السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية والسيد الدكتور/ مدير وحدة ضمان  حاضرالإستطلاعية 

 الجودة بالكلية.

م  ، ٢٠١١/ ٣/ ١٥تقدم الكلية لزيارة الإعتماد وعرض التقرير التحليلى الناقد للتقييم الذاتى   "  -

للإدارات ) تقدم الكلية لزيارة الإعتماد وعرض التقرير التحليلى الناقد للتقييم الذاتى   ( 
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د للتقييم الذاتى   ـــر التحليلى الناقـــاد وعرض التقريــــارة الإعتمــ،  تقدم الكلية لزي ٢٣/٣/٢٠١١

  م.١١/٤/٢٠١١( للطلبة ) 

  :اتإستقبلت الوحدة العديد من الزيار 

 .م١٤/١١/٢٠٠٩زيارة فريق الدعم والمتابعة من قبل إدارة المشروعات بتاريخ  -

والمشكل من : م ٢٤/٢/٢٠١٠ة من قبل إدارة المشروعات ـم ا لفنى والمتابعــعارة فريق الدـــزي -

 د/ مؤمن حامد . ، أ.د / ھدى عبد العظيم الطلاوى أ.د/ أحمد الصاوى 

/ ٢٢-١٩بالجامعـــة" والإعتماد "زيـــارة المحاكـــاة مــن قبــل  مركـــز ضمـــان الجـــودة  -

 م٤/٢٠١٠

م ١٢/٥/٢٠١٠-٩بѧѧل الھيئѧѧة القوميѧѧة لضѧѧمان جѧѧودة التعلѧѧيم والإعتمѧѧاد  الزيѧѧارة الإسѧѧتطلاعية مѧѧن ق -

أ.د/ فتحѧѧى فѧѧاروق محمѧѧد محمѧѧود  (رئيسѧѧاً) أ.د/ أيفѧѧان ھاشѧѧم (عضѧѧواً) أ.د/ أيمѧѧن  والمشѧѧلكة مѧѧن :

 .الخطيب (عضواً) أ.د/ ماجدة أحمد الشربينى (عضواً)

-١٣يѧѧة لضѧѧمان جѧѧودة التعلѧѧيم (الھيئѧѧة القوموزارة التعلѧѧيم العѧѧالى وزيѧѧارة تسѧѧليم المشѧѧروع مѧѧن قبѧѧل  -

 .م)١٥/١٠/٢٠١٠

 أ.د/ أحمد عبد العزيز ، أ.د/ كاميليا جورج م ٢٣/٢/٢٠١١  زيارة التسليم والتسلم للمشروع -

  م٩٠٠١/٢٠٠٨لشھادة الايزو   AJAزيارة الشركة المانحة  -

إسѧتيفاء  مѧدىزيارة فريق المراجعة المكلف من السѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور / رئѧيس الجامعѧة للتأكѧد مѧن  -

 م.٢٤/٢/٢٠١١-٢٣لتقدم للإعتماد بتاريخ لمتطلبات االكلية 

تقبال الكلية فريق الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد لزيارة الإعتمѧاد خѧلال الفتѧرة مѧن إس -

وإستكمال جميع الأوراق المطلوبة من خلال المراجعات مع فريق الزيѧارة ومجلѧس  ٥/٥/٢٠١١-٢

وميѧѧة لضѧѧمان جѧѧودة التعلѧѧيم والإعتمѧѧاد. والكليѧѧة فѧѧى إنتظـѧѧـار قѧѧرار الھيئѧѧة القوميѧѧة إدارة الھيئѧѧة الق

 لضمان جودة التعليم والإعتماد لإعتماد الكلية.

والإعتمѧѧاد والمكѧѧون مѧѧن السѧѧيد الأسѧѧتاذ زيѧѧارة فريѧѧق المتابعѧѧة للكليѧѧة مѧѧن قبѧѧل مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة  -

كتور/ إبѧѧراھيم محمѧѧد إسѧѧماعيل والسѧѧيد الѧѧدكتور/ صѧѧلاح الѧѧدين حسѧѧين الشѧѧريف والسѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧد

 م.١٦/٢/٢٠١٣بتاريخ الأستاذ الدكتور/ محمود عبد الناصر على موسى وذلك 
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زيѧѧارة فريѧѧق المتابعѧѧة للكليѧѧة مѧѧن قبѧѧل مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة والإعتمѧѧاد والمكѧѧون مѧѧن السѧѧيد الأسѧѧتاذ  -

والسѧѧيدة الأسѧѧتاذ  الѧѧدكتور/ إبѧѧراھيم محمѧѧد إسѧѧماعيل والسѧѧيدة الأسѧѧتاذ الѧѧدكتورة/ مرفѧѧت علѧѧى خمѧѧيس

  م.٢١/٣/٢٠١٣وذلك بتاريخ  عبد المعز الدكتورة/ فاطمة أبو بكر

زيѧѧارة فريѧѧق المتابعѧѧة للكليѧѧة مѧѧن قبѧѧل مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة والإعتمѧѧاد والمكѧѧون مѧѧن السѧѧيد الأسѧѧتاذ  -

الѧѧدكتور/ صѧѧلاح الѧѧدين حسѧѧين الشѧѧريف والسѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور/ إبѧѧراھيم محمѧѧد إسѧѧماعيل والسѧѧيد 

 .م٢٤/١٠/٢٠١٣كتور/ أبو المجد عبد المنعم عبد الوھاب وذلك بتاريخ الأستاذ الد

زيѧѧارة فريѧѧق المتابعѧѧة للكليѧѧة مѧѧن قبѧѧل مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة والإعتمѧѧاد والمكѧѧون مѧѧن السѧѧيد الأسѧѧتاذ  -

الدكتور/ إبراھيم محمد إسماعيل والسيدة الأستاذ الدكتورة/ فاطمة أبو بكر عبد المعѧز وذلѧك بتѧاريخ 

  م.٢١/١١/٢٠١٣

  ا بالنسبة للمراجعات الداخلية على الأقسام العلمية والإدارية قامت الوحدة بعمل مراجعات داخلية أم
  خارجيين لمقررات وبرامج الكلية.داخليين وعلى الإدارات بالإستعانه بمراجعين 

ً لمتطلبات المواصفات -وفى ضوء تطوير وصيانة نظام إدارة الجودة  بكلية الصيدلة جامعة أسيوط طبقا

من خلال الإرتباط مع الشركة  ٢٠٠٨/  ٩٠٠١ل الكلية على شھادة الأيزو والدولية وفي إطار حص

"  وتم تنفيذ العديد من ورش  ٩٠٠١العربية للإستشارات الھندسية والنظم للحصول على شھادة الأيزو  " 

ب على جميع العمل والدورات التدريبية من أجل تطبيق نظام إدارة الجودة بكلية الصيدلة والتدري

كما قامت الشركة بالمراجعة على أنظمة  الإجراءات والنماذج الخاصة بسير العمل بالأقسام الإدارية

  للعام الثالث. ٩٠٠١/٢٠٠٨-ISOوجارى الإستعداد لتجديد شھادة  .م٢/١٢/٢٠١٠الأيزو بتاريخ 

الات الطوارئ مثل وقد قامت الكلية من خلال لجنة الكوارث والطوارئ بإجراء تجارب فعلية لبعض ح

الحرايق وكذلك إعداد خطة للإخلاء فى حالة وجود طارئ معين وقامت الكلية بعمل تجربة فعلية فى ھذا 

  وكذلك تم تنفيذ تجرية إخلاء لطلاب الفرقة الأولى بقسم الكيمياء العضوية الصيدلية. الشأن
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إلى التطوير والتميز وقادرة على إدارة  جامعة أسيوط بوجود قيادة واعية تسعى –تتميز كلية الصيدلة 

المؤسسة بكفاءة وفاعلية ، ويعد وجود قيادة مرنة وواعية ومتفھمة وداعمة لأنشطة الجودة من أھم نقاط 

 م عملية التطوير المستمر من أجل تحقيق رؤية الكلية.يالقوة نحو تدع

  إختيار القيادات الأكاديمية: ٣/١

  أسلوب إختيار القيادات: ٣/١/١

ً لآخر  ً لقانون تنظيم الجامعات ولائحته التنفيذية وفقا يتم ترشيح وإختيار القيادات الأكاديمية بالكلية طبقا

  .بالإنخاب المباشر من أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم م٢٠٠٩ التعديلات عام

الطلاب / أسلوب اختيار القيادات المتبع فى الكلية من وجھة نظر أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم /  -

  العاملين:

يرى أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والطلاب والعاملين أن اختيار القيادات الأكاديمية يجب أن يتم 

المساھمات فى مجال  –القدرات القيادية والإدارية  –النشاط العلمى  –على الأسس التالية: الأقدمية 

قة مع الزملاء وذلك بناء على الاستبيانات. وقد تم التعاون والعلا –الالتزام والنزاھة  –الجودة والتطوير 

عمل استبيان عن طريقة اختيار القيادات الأكاديمية بين أعضاء ھيئة التدريس وتم إعداد دراسة عن 

  .رؤية الكلية فى إختيار القيادات الأكاديمية

ن تنظيم الجامعات بالكلية معايير واضحة لإختيار القيادات الأكاديمية بما لا يتعارض مع قانويوجد 

) بتاريخ ٥٦١مجلس الكلية رقم ( ھا منولائحته التنفيذية وقانون العاملين بالدولة وتم إعتماد

  م) وھذه المعايير ھى:٢٦/١٠/٢٠١٠(

فى الحالات التى يوجد لھا نص صريح فى قانون تنظيم الجامعات يحكم تعيين بعض القيادات مثل  - ١

  ص.رؤساء الأقسام يتم الإلتزام بھذا الن

فى حالة تعيين القيادات الأكاديمية فى المراكز التى لا يوجد نص بالقانون يقضى بإختيارھم مثل  - ٢

مديرى  –المرشدين الأكاديميين  –رؤساء الكنترولات  –أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الكلية 

رھم يتم الوحدات ذات الطابع الخاص ومنسق الأنشطة الطلابية ومنسقى البرامج الأكاديمية وغي

 إختيار ھذه القيادات حسب المعايير الآتية:

 السجل الوظيفى الذى يشھد بالنزاھة والإلتزام. -

 القدرة على التعامل مع التخصص المتربط به المنصب الجديد (إن وجد). -

 المشاركة بفاعلية فى تطبيق نظم ضمان الجودة الداخلية. -

 والحوكمة القيادة )٣
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 سم أو الكلية أو الجامعة.المشاركة بفاعلية فى أنشطة التطوير على مستوى الق -

 مشھود له بكفاءة من رؤسائه (إستطلاع رأى رئيس القسم). -

 القدرة القيادية. -

 المشاركة بفاعلية فى اللجان الداخلية بالقسم. -

 مناسبة الفترة العمرية للمرشح لإستكمال فترة واحدة على الأقل (إن وجدت). -

مقترحا لتوجھاته فى تطوير الأداء فى الموقع  التمتع برؤية واضحة وقادرة على التطوير على أن يضع -

 الجديد يعرضه على السيد الٍأستاذ الدكتور/عميد الكلية قبل تسلم العمل.

 حضور دورات لتنمية القدرات والمھارات الإدارية. -

  وقد تم الإعلان عن ھذه المعايير عن طريق الوسائل المختلفة والتى تشمل إرسالھا إلى أعضاء 

 .بالإضافة إلى إعلانھا بموقع الكلية بشبكة الإنترنتھيئة التدريس 

  نمط القيادة وممارسات المجالس الرسمية: ٣/٢

  أسلوب القيادة: ٣/٢/١

تتبنى الكلية نمط قيادة ديمقراطى يشجع على المشاركة وإبداء الرأى وحرية النقد والإبتكار. ويشارك فى 

ثية والخدمية بالكلية بالإضافة الى أعضاء ھيئة التدريس من إتخاذ القررات المتعلقة بالعملية التعليمية والبح

الأقسام ، ممثلين من وزارة الصحة والنقابة الفرعية وشركات صناعة الدواء. مجالس خلال مجلس الكلية و

وذلك من خلال مجالس اللجان المختلفة. كما يشارك الطلاب فى إتخاذ بعض القرارات المتعلقة بالعملية 

خلال إشتراكھم فى بعض اللجان وكذلك فى أخذ آرائھم عند وضع الجداول الدراسية وجداول التعليمية من 

ً من خلال  الإمتحانات من خلال وضع الجداول فى صورة مبدئية على موقع الكلية لأخذ الآراء وأيضا

  الإجتماع مع الطلاب.

  ة:وتتمثل ديمقراطية القيادة فى التعامل مع الطلاب من خلال المحاور الأتي -

بالكلية (العميد والوكلاء) ) حيث تقوم الإدارة العليا Open Door Policyسياسة الباب المفتوح ( - ١

بالإستماع لشكاوى الطلاب وآرائھم وتساعدھم على حل المشاكل التى تواجھھم ويؤخذ رأيھم فى 

  .جداول الدراسة وجداول الإمتحانات......الخ

ة بعض مجالس الأقسام للتحاور مع أعضاء ھيئة عميدالكليالسيد الأستاذ الدكتور / حضور  - ٢

  .التدريس والتعرف على مشاكلھم وإستقصاء آرائھم فى القضايا الخاصة بالتعليم والتعلم

 .الدعم الأكاديمى من خلال لجنة الدعم الأكاديمى التابعة لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ٣

ً ويتم التعامل مع ھذه صناديق الشكاوى الموزعة فى مختلف أرجاء الكلية  - ٤ والتى تفتح دوريا

 .الشكاوى بواسطة لجنة الشكاوى التابعة لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب
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المؤتمر العلمى السنوى للأقسام والذى يشارك فيه الطلاب ويقوم أعضاء ھيئة التدريس بالإستماع  - ٥

 .لآرائھم ومناقشتھم فيھا وادخال ما يصلح منھا حيز التنفيذ

 و القيادة والحوكمة ونمط القيادة الديموقراطى تم عمل الإستبيانات التالية:نح -

إسѧѧتبيان السѧѧادة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس عѧѧن نمѧѧط القيѧѧادة وقѧѧد تبѧѧين أن عميѧѧد الكليѧѧة يتبѧѧع الѧѧنھج  - ١

%) كما أن قرارات وتوصيات ومناقشات مجلس الكليѧة ٩٥،٧الديموقراطى فى مجلس الكلية (

 .%)٩٧،٨طى (تتبع الأسلوب الديموقرا

إسѧѧتبيانات السѧѧادة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس عѧѧن نمѧѧط القيѧѧادة الѧѧديموقراطى فѧѧى الأقسѧѧام العلميѧѧة  - ٢

راضѧين عѧن نمѧط القيѧادة فѧى الأقسѧام من أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ) %٨٨،٥ومجالس الأقسام (

 .العلمية

 إستبيانات العاملين بالكلية عن نمط القيادة الديموقراطى فى الكلية. - ٣

% ٨٥تجѧѧاوزت نسѧѧبة تѧѧائج الإستقصѧѧاءات أن نمѧѧط القيѧѧادة ديمѧѧوقراطى فѧѧى الكليѧѧة وقѧѧد أظھѧѧرت ن -

الѧѧنمط الѧѧديموقراطى فѧѧى مجѧѧالس الأقسѧѧام ومجلѧѧس الكليѧѧة والاسѧѧتماع إلѧѧى آراء العѧѧاملين تمثلѧѧت فѧѧى 

 .والطلاب عن طريق صناديق الشكاوى والاستبيانات واللقاءات والمناقشات

طѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى تطѧѧوير أداء الكليѧѧة وتمثѧѧيلھم فѧѧى تأخѧѧذ القيѧѧادات بѧѧآراء ومقترحѧѧات ممثلѧѧى الأ -

بعѧѧض المجѧѧالس الرسѧѧمية مثѧѧل مجلѧѧس الكليѧѧة كمѧѧا تحѧѧرص القيѧѧادة علѧѧى تمثيѧѧل الطѧѧلاب فѧѧى اللجѧѧان 

  المختلفѧѧѧѧة حيѧѧѧѧث يمثѧѧѧѧل الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧى بعѧѧѧѧض اللجѧѧѧѧان مثѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧس إدارة وحѧѧѧѧدة ضѧѧѧѧمان الجѧѧѧѧودة 

مѧѧؤتمرات العلميѧѧة للأقسѧѧام لطلابѧѧى والواللجѧѧان المنبثقѧѧة عنھѧѧا ولجѧѧان الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة والإتحѧѧاد ا

 .والكلية

 .ات العاملين بالكلية وبحث شكواھمكما تحرص القيادة على الأخذ بآراء ومقترح -

عمل استبيانات عن رضاء العѧاملين ووضѧع الإجѧراءات التصѧحيحية اللازمѧة وقѧد تѧم عمѧل أربعѧة  -

 إستبيانات فى ھذا المجال وھى:

 .ن الرضا الوظيفىء ھيئة التدريس عإستبيان أعضا -١

 .الأداء الوظيفى لمديرى الإدارات استبيان عن -٢

 .مين الكليةاستبيان عن الأداء الوظيفى لأ -٣

 .استبيان عن الأداء الوظيفى لمعاون الكلية - ٤

تقوم المجالس الرسمية بالكلية بمناقشة القضايا المختلفة مثل قضايا التعليم والتعلم وتطوير المناھج كما 

تخاذ القرارات التى تكفل فاعلية أدائھا لدورھا الأكاديمى ومتابعة تنفيذ تلك القررات ويتم مناقشة تقوم بإ

جميع القضايا فى مجالس الأقسام ورفع القرارات الى اللجان المنبثقة من مجلس الكلية (لجنة شئون 

لجنة شئون خدمة المجتمع  لجنة العلاقات الثقافية ،التعليم والطلاب ، لجنة الدراسات العليا والبحوث ، 



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

٤٨  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

وتنمية البيئة) ثم مجلس الكلية وصولاً الى مجلس الجامعة ، كما تقوم جميع المجالس الرسمية بتوثيق 

  .تلك الممارسات فى محاضرھا الرسمية

 تنمية المھارات الإدارية: ٣/٣

يع العاملين بالكلية من بعمل خطة تدرريبية بناء على  الإحتياجات الفعلية لجمبالكلية قامت لجنة التدريب 

  .ريس والھيئة المعاونة والعاملينخلال إستبيان خاص بالقيادات الأكاديمية وأعضاء ھيئة التد

، وتوفر زع على المتدربين أثناء الدورات كما يتم تقييم فاعلية التدريب عن طريق الإستبيانات التى تو

  .التطوير أو التمويل الذاتى الكلية المخصصات المالية اللازمة سواء من خلال مشروعات

  التدريب: ٣/٣/١

ھناك خطة لتدريب وتنمية المھارات الإدارية للقيادات الأكاديمية حيث أن ھناك خطة مفصلة لتدريب 

 –مھارات الإتصال  –أعضاء ھيئة التدريس والقيادات الأكاديمية تشمل التدريب على التعليم الإلكترونى 

ت ھذه الخطة الإحتياجات التدريبية الفعلية للقيادات الأكاديمية وتم أخذ رأى كيفية القيادة...الخ كما تضمن

  .ة المطلوبه بناءاً على إستبياناتأعضاء ھيئة التدريس فى الإحتياجات التدريبية والبرامج التدريبي

  ) ١١٣) برنامج تدريبى وعدد (٢٦تضمنت الخطة عدد البرامج / الدورات التدريبية السنوية (

  .دوةدورة ون

 وھناك العديد من البرامج والدورات التدريبية التى تضمنتھا الخطة كالآتى:

وتشمل برامج تدريب   –عشرون برنامجاً من خلال المشروع كما ھو مثبت فى المستندات المدعمة  - ١

المھѧارات  –بالجامعѧات للعمѧل الجوانب القانونية  –أعضاء ھيئة التدريس على تھيئة الكلية للاعتماد 

   .مھارات الإتصال –ضمان الجودة والإعتماد  -ارية الإد

 .)FLDPدورات من خلال برنامج تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس بالجامعة ( - ٢

كما إشتملت البرامج والدورات التدريبية على بعض المھارات فى القيادة وتم عمل إستبيان لتحديد مدى 

 .الإستفادة من تلك الدورات التدريبية

وميزانية الكلية الكلية المخصصات التدريبية الكافية والتى يتم الحصول عليھا من ميزانية  وفرت إدارة

  .الجامعة
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وقد تمت دراسة نسبة البرامج  والدورات التدريبية السنوية إلى إجمالى الدورات للقيادات الأكاديمية 

% وتم إعداد جدول  ٨٥صل إلى الموجودة بالخطة فى الثلاث سنوات السابقة وتبين أن نسبة ما تم تنفيذه ي

  .زمنى لإستكمال البرامج والدورات التدريبية للقيادات الأكاديمية

 مؤشرات تقييم التدريب : ٣/٣/٢

ً وذلك عن طريق  –تتمتع القيادات الأكاديمية بكلية الصيدلة  جامعة أسيوط بالدافعية الى رفع الكفاءة ذاتيا

ة والقيادية ، ومع بدء وضع خطط تدريبية بناء على دراسة حضور الدورات التى تنمى القدرات الإداري

الإحتياجات التدريبية الفعلية للقيادات الأكاديمية حيث تم التدريب على دورات إدارة الموارد المالية ، إدارة 

المخاطر والأزمات وخطة الطوارىء ، الشئون القانونية بالجامعات. ومن خلال إستبيان قياس الرضا 

دة لفئات الكلية المختلفة أتضح حرص القيادات الأكاديمية على سيادة روح التعاون بين الأعضاء  بنمط القيا

وحرية النقد وإبداء الرأى وأن تتسم القرارات المتخذة بالشفافية حيث تكون معلنة موثقة ويمكن مراقبة 

ت الخاصة بفئات الكلية تطبيقھا. كما يمارس مجلس الكلية مسئولياته فى تقديم حلول للشكاوى والمقترحا

المختلفة كما تم عمل إستبيان لقياس مدى إستفادة المتدربين من الدورات والذى تبين منه إستفادة المتدربين 

  .ات والمطالبة بتكرار ھذه الدوراتمن ھذه الدور

 نظم المعلومات والتوثيق: ٣/٤

والأقسام مع الحرص على دقة  يوجد بالكلية قواعد بيانات ورقية والكترونية تشمل جميع الإدارات

المدخلال وتحديثھا المستمر كما توفر الكلية نظم المعلومات الإدارية والقانونبة اللازمة لدعم القرارات 

لكترونية لإدارة شئون التعليم والطلاب الإ(اللوائح والقوانين والسوابق ذات العلاقة). وتمت الميكنة 

العليا والكادر العام والحسابات وأمانة مجلس الكلية وتم البدء  والكادر الخاص والإستحقاقات والدراسات

   .) وتدريب المختصين على ھذه النظمMISفى ربط جميع الإدارات بالكلية الكترونياً (

جامعة أسيوط طبقاً  - صيانة نظام إدارة الجودة  بكلية الصيدلةالمستمر فى تطوير الوتسعى الكلية الى 

 ISOلحصول على شھادة الأيزو  " تم التجديد للمرة الثالثة على التوالى اولية لمتطلبات المواصفات الدو

والتى أرسلت فريق من الخبراء الذى قام بتدريب كافة الإدارات بالكلية على مدى عام . "  ٩٠٠١/٢٠٠٨

وتم  كامل على جميع نظم حفظ وتداول الوثائق. وتم تعيين ممثل الإدارة للجودة وتم إصدار دليل الجودة ،

وتم توزيعھا على جميع الأقسام والإدارات للعمل بھا ، وفى سبيل  ISOعمل قاعدة بيانات لجميع الوثائق 

ذلك نظمت الكلية العديد من الدورات التدريبية على سبيل المثال لا الحصر ندوة تحت عنوان " تطوير 

ً لمتطلبا-وصيانة نظام إدارة الجودة بكلية الصيدلة وقد حاضر  " ت المواصفات الدوليةجامعة أسيوط طبقا

   -فيھا السيد الأستاذ الدكتور/  عبده سعد الدين مصطفى  
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) وذلѧѧѧك يѧѧѧوم السѧѧѧبت   الموافѧѧѧق AECالمѧѧѧدير العѧѧѧام بالشѧѧѧركة العربيѧѧѧة للإستشѧѧѧارات الھندسѧѧѧية والѧѧѧنظم (

الѧѧى  متعѧѧددة اتبزيѧѧار AECقѧѧام وفѧѧد مѧѧن الشѧѧركة العربيѧѧة للإستشѧѧارات الھندسѧѧية والѧѧنظم وم. ٤/٤/٢٠٠٩

وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة بالكليѧѧة للتعѧѧرف علѧѧى مѧѧدى كفѧѧاءة تطبيѧѧق نمѧѧاذج وإجѧѧراءات المراقبѧѧة والمراجعѧѧات 

الداخلية لجميع الأقسام الإدارية تم تدريب أعضѧاء وحѧدة ضѧمان الجѧودة والعديѧد مѧن المسѧئولين بѧالإدارات 

  ورية على أقسام ووحدات الكلية. المختلفة على نظم المراجعة الداخلية بتشكيل لجنة للمراجعات الداخلية الد

 Anglo Japaneseمن الشركة ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOجامعة أسيوط شھادة  –تم منح كلية الصيدلة و

American Registrars  ) ٢٠١٠/٢٠١١) ، (٢٠٠٩/٢٠١٠للمرة الثالثة على التوالى ، (

ى الجامعات جامعة أسيوط من أوائل الكليات على مستو –وتعتبر كلية الصيدلة ) ٢٠١١/٢٠١٢(

   ١٨/١١/٢٠٠٩الحكومية بجمھورية مصر العربية التى تحصل على ھذه الشھادة فى 

  تم تجديد الشھادة للمرة الثالثة على التوالى  ٢٠١٣وفى ديسمبر  م٢/١٢/٢٠١٠فى للمرة الأولى وتجديدھا 

  قواعد البيانات: ٣/٤/١

 :قواعد بيانات الكلية وأنواعھا  

 .أعضاء ھيئة التدريس والعاملين –أسماء الطلاب  –شمل اللوائح الطلابية ھناك قواعد بيانات للكلية ت

ً من خلال ميكنة بعض أعمال وحدة شئون  ً وإلكترونيا يوجد نظام لحفظ وتداول وإستدعاء الوثائق ورقيا

 .ھيئة التدريس ووحدة شئون الطلاب أعضاء

 .تم تحديث قاعدة البيانات على المستوى العام للكلية

 التمويل الذاتى:موارد القيادة فى تنمية  دور  ٣/٥

  خطة تنمية الموارد الذاتية: ١/ ٣/٥

جامعة أسيوط مجموعة من النقاط للحفاظ على المزايا التنافسية ورفع كفاءة الأداء  –وضعت كلية الصيدلة 

ية الموارد المؤسسى للكلية حيث يعد ذلك أحد الغايات الإستراتيجية ، وفى سبيل ذلك تسعى الكلية الى تنم

  الذاتية من مصادر التمويل الذاتى وذلك من خلال الأنشطة التالية:

  .تطوير الخدمات المقدمة من الوحدات ذات الطابع الخاص والدعاية لھا -

 .التطوير روعات التمويل الذاتى للمشاريع البحثية ومش -

 .ليةتشجيع قطاع صناعة الدواء والخريجين القادرين  على تمويل بعض أنشطة الك -

 .يوس لبرنامج الصيدلة الإكلينيكيةالعمل على زيادة أعداد طلاب مرحلة البكالور -

 .العمل على زيادة أعداد طلاب الدراسات العليا -



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

٥١  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

وخطة للإنفاق على الغير قادرين وتوجد خطة للإنفاق على العملية التعليمية وخطة دعم مالية للطلاب 

م محددة ٢٠١٢/٢٠١٣مجتمع وتنمية البيئة للعام الجامعى الدراسات العليا والبحوث وخطة قطاع خدمة ال

 .الآليات ومسئوليات التنفيذ فى إطار الخطط التنفيذية للخطة الإستراتيجية للكلية

ويوجد بكلية الصيدلة جامعة أسيوط وحدات ذات طابع خاص متنوعة الخدمات بالإضافة الى وحدات 

المعمل المركزى  -مركز الخدمات الصيدلية  –لإنترنت خدمية بأجر مثل وحدة الحاسب الآلى الطلابى وا

مركز النباتات الطبية (مزرعة الكلية) وتحرص الكلية على تفعيل دور ھذه الوحدات فى تنمية الموارد  –

  .الذاتية كما يوجد نظام لربط المكافآت فى ھذه الوحدات بمستويات الإنتاج والإنجاز

  المعامل التى أنشئت على مستوى جامعة أسيوط والمعتمد  ) بالكلية من أوائلICDLويعتبر معمل (

من منظمة اليونسكو فى ھذا المجال ، ويقوم بعمل دورات تدريبية فى الحاسب الآلى لأفراد المجتمع 

كما يقوم العاملين بالمركز . المحيط والطلاب والعاملين داخل الكلية مع إعطاء شھادات معتمدة بذلك 

  ھزة الكمبيوتر الموجودة بالكلية وغير ذلك من الأنشطة.بإصلاح وصيانة كافة أج

ويقوم المعمل المركزى ومركز الخدمات الصيدلية بعمل التحاليل المختلفة ، حيث يخدم ھذا المركز 

  .الباحثين من داخل الكلية وخارجھا من الكليات المناظرة الأخرى داخل الجامعة

  .خدام الكمبيوترالدواء بإستكيمياء تصميم ) ويختص بMOEمعمل (

كما تھتم وحدة ضمان الجودة بالكلية بحصول الكلية على المشروعات المختلفة مثل مشروع إنشاء نظام 

) ثم مشروع لتأھيل الكلية للحصول على الإعتماد فى QAAP( ٢٠٠٤داخلى لتوكيد الجودة فى سبتمبر 

حد مصادر التمويل الذاتى ولما ). كما تسعى الكلية الى جذب الطلاب الوافدين كأCIQAP( ٢٠٠٨مارس 

على المستوى الإقليمى وذلك من خلال وضع والإجتماعى لھا من أثر فى زيادة التأثير الثقافى والعلمى 

تم إستحداث برامج جديدة لتنمية آلية ومتابعة تنفيذھا وھناك خطة موثقة لتنمية الموارد الذاتية للكلية حيث 

مركز المعلومات الدوائية وكذلك تطوير ة الإكلينيكية للطلاب كما تم الموارد الذاتية مثل برنامج الصيدل

مركز أبحاث النباتات الطبية وتم  -مركز الخدمات الصيدلية ، مركز الحاسب الآلى الطلابى والإنترنت 

يدة على مجلس ذات طابع خاص وتم عرض كل البرامج الجد كوحداتعمل اللائحة المالية لھذه المراكز 

  .فق عليھاالكلية ووا

 العلاقات والتفاعل مع القطاعات الإنتاجية والخدمية فى المجتمع: ٣/٥/٢

تحرص القيادات الأكاديمية لكلية الصيدلة جامعة أسيوط على تنمية ودعم العلاقات والتفاعل مع القطاعات 

ً لرسالتھا. حيث أنه من ضمن القيم الحاكمة للكلية  الإنتاجية والخدمية فى المجتمع المحيط بالكلية تحقيقا

بشكل مستمر وفعال وتطوير صناعة الدواء فى الدوائى المجتمع والسوق إحتياجات التوجه نحو تلبيه 

  ومن أمثلة الإتفاقيات والبروتوكولات :. مع شركات ومؤسسات المجتمع المدنىمصر بالتعاون 
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  داخل جمھورية مصر العربية:

  .الإستشارات الطبية والفنية لشركات الدواء -

  .الإستعانة ببعض أعضاء ھيئة التدريس كمستشارين بالجامعات الخاصة -

 .كليات الصيدلة الحكومية والخاصةإعارة وإنتداب أعضاء ھيئة التدريس للعمل كقيادات أكاديمية ب -

 خارج جمھورية مصر العربية:

بية مثل إعارة وإنتداب أعضاء ھيئة التدريس للعمل كقيادات أكاديمية فى الكثير من الدول العر -

المملكة العربية السعودية والجماھيرية العربية الليبية والإمارات العربية المتحدة والمملكة الإردنية 

 .الھاشمية

  عѧى المجتمѧة فѧة أو الخدميѧات الإنتاجيѧع المؤسسѧم (اتѧراكات / إتفاقيѧش) ھناك نوع من التعاون

  المحيط بالكلية:

 لخدمية فى المجتمع المحيط من خلال:ھناك قنوات اتصال مع القطاعات الإنتاجية وا

  .إجتماعات مع صيادلة شركات الأدوية وصيادلة المجتمع وصيادلة المستشفيات

وتحѧѧرص الكليѧѧة علѧѧى تفعيѧѧل . ويحضѧѧر بعѧѧض ممثلѧѧى ھѧѧذه القطاعѧѧات كأعضѧѧاء فѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة

كѧذلك قنوات الإتصال مѧع القطاعѧات الإنتاجيѧة والخدميѧة فѧى المجتمѧع (شѧركات صѧناعة الأدويѧة و

 الصيدليات الخاصة ووزارة الصحة).

 :نماذج فعلية للتفاعل مع ھذه القطاعات 

 :إستشارات 

يوجѧد مشѧاركون مѧن أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس كمستشѧارين فѧى شѧركات الأدويѧة (مثѧل شѧركة تنميѧة 

 .ت ممثلين كأعضاء فى مجلس الكليةورؤساء مجالس بعض الشركا –الصناعات الكيماوية) 

 :إتفاقات ومشروعات 

 ) يوجد بعض الإتفاقيات والمشروعات مع بعض شركات الأدوية مثل شركةT٣A(. 

  تبادل علمى مع المؤسسات العلمية –حملات توعية  –قوافل طبية. 
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  حقوق الملكية الفكرية والنشر: ٤/١

  الالتزام بحقوق الملكية الفكرية والنشر:  ٤/١/١

كية الفكرية والنشر ويتمثل ذلك فى وجود ميثاق أخلاقى بحقوق الملجامعة أسيوط  - تلتزم كلية الصيدلة 

للكلية تم إعداده ومراجعته من فريق من أعضاء ھيئة التدريس بالكلية وكذلك مراجعته من خبير وتم 

وتم إعلان الميثاق  م.١٢/٧/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٥ومناقشتة ثم إعتماده من مجلس الكلية رقم ( هعرض

الكلية العلمية والإدارية. ويتضمن الميثاق الأخلاقى بنود خاصة بقوانين  الأخلاقى ونشره فى جميع أقسام

  الملكية الفكرية والنشر.

 ق الملكية الفكرية والنشرالإجراءات التى تتبعھا الكلية لنشر ثقافة والمحافظة على حقو: 

فبالإضافة إلى نشر  توجد إجراءات تتبعھا الكلية لنشر ثقافة والمحافظة على حقوق الملكية الفكرية والنشر.

من  ةوموثق ةالميثاق الأخلاقى فى الكلية ، ھناك آلية للحفاظ على حقوق الملكية الفكرية والنشر معتمد

  بالكلية  .م وتضم عدد من أعضاء ھيئة التدريس٢١/٤/٢٠٠٩بتاريخ  )٥٤١(مجلس الكلية رقم 

  ومن أنشطتھا نشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية والنشر فى الكلية.

كما قامت الكلية بإستحداث لجنة النشر والمؤتمرات والملكية الفكرية تابعة للسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل 

تقوم الكلية بحظر إستخدام إتخذت بعض القرارات ومنھا أن وقد  لشئون الدراسات العليا والبحوث. الكلية

من ھذه البرامج الأصلية مثل  البرامج غير المرخصة على اجھزة الحاسب الآلى بالكلية مع توفير عدد

من إدارة الجامعة وذلك  مناسبةبتوفير برامج أصلية بأسعار والتوصية  office  ،Windowsبرنامج 

  . وكذلك لاتسمح الكلية للعاملين لإستخدامھا بواسطة أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة وغيرھم

على حقوق المؤلف  إعتداءيشكل  والذىخ المصنفات الطلاب بإستخدام ماكينات التصوير بالمكتبات لنسأو 

وقد تم نشر ھذه التعليمات فى المكتبة  دبية وذلك طبقاً للائحة الداخلية للمكتباتلألحماية المصنفات الفنية وا

كما تم  ، وكذلك تم التنبيه على الطلاب والعاملين خلال المحاضرات وبواسطة تنبيھات مكتوبة للعاملين

حقوق الملكية الفكرية تم توزيعھا من خلال وحدة ضمان الجودة على جميع عناصر عمل مطوية عن 

عقد ندوات كما تم / طلاب / أداريون)  أعضاء ھيئة التدريس / الھيئة المعاونة / قيادات أكاديميةالكلية (

أو إعلانه  بالإضافة إلى متابعة مايتم نشرهھذا  تثقيفية عن حقوق الملكية الفكرية والنشر وحقوق المؤلف

  فى وسائل الإعلام المختلفة محلياً وعالمياً حول قانون الملكية الفكرية والنشر.

والأخلاقيات المصداقية )٤
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كما قامت الكلية بعمل إستبيان عن إنطباعات أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة عن فاعلية 

% ٨٨ن أكثر من وأظھرت نتائج الإستبيان أ الإجراءات التى تتبعھا الكلية للمحافظة على الملكية الفكرية

  من أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم على علم والإطلاع على الميثاق الأخلاقى. 

وقد تم إتخاذ الإجراءات لزيادة نشر ثقافة الملكية الفكرية فى الكلية وتفعيل لجنة المحافظة على الملكية 

مل مطويات تتضمن وعالفكرية ولجنة أخلاقيات البحث العلمى وذلك من خلال ندوات وعقد إجتماعات 

  .تلك المعلومات

  

  الممارسات العادلة وعدم التمييز: ٤/٢

  ضمان العدالة وعدم التمييز: ٤/٢/١

وإرشادات  قواعدقبول الطلاب بناءاً على  على جامعة أسيوط –بكلية الصيدلة تعتمد سياسات القبول 

لمساواة وعدم التمييز بين ا عتمد علىتومكتب تنسيق القبول والتى يقرھا المجلس الأعلى للجامعات 

 والتقويموممارسة الأنشطة فى فرص التعليم وھناك مساواه ، الجنس أو الديانة جميع الطلاب من ناحية 

جداول فى حيث تتم المساواة وعدم التمييز فى الجداول الدراسية للمحاضرات والمعامل وكذلك  ،

ً للترتيب والعملية النظرية انات حيث يتم توزيع الطلاب على لجان الإمتحانات حالإمت والشفھية طبقا

لدى جميع الحق فى التظلم ، و مب الإطلاع على نتائجھم ولھكما يسمح للطلاالأبجدى وأرقام الجلوس 

أو من أعضاء ھيئة التدريس فى أوقات الساعات إدارة الكلية فى  أى عضو الطلاب الفرصة لمقابلة

الإعلان عن الأنشطة المختلفة فى الكلية ويتم كما يتم  .ةمشكل عرض أيهوألطلب أيه مساعدة المكتبية 

 .الأنشطة إتاحة الفرصة لجميع الطلاب بشفافية لممارسة ھذه

بين أعضاء ھيئة  زالعدالة وعدم التمييالتى تضمن القوانين اللوائح وكلية على تطبيق التحرص كما 

   )٥٤١(رقم وثقة من مجلس الكلية ، وتوجد آلية معتمدة وم والعاملينالتدريس والھيئة المعاونة 

  م لضمان العدالة وعم التمييز.٢١/٤/٢٠٠٩بتاريخ 

توافر العدالة فى توزيع الاعباء التدريسية والإشراف  فى ھذا الشأن ومن أمثلتھا مفعلةوتوجد إجراءات 

 يئة المعاونةت الخارجية والداخلية للھبعثاالعلمى والأكاديمى بين أعضاء ھيئة التدريس وكذلك الترشيح لل

  ز والمكافآت وبين جودة الأداء وذلك فى ضوء القواعد المعمول بھا فى الكلية.اف، كما يوجد ربط بين الحو

كما تحرص الكلية على ضمان العدالة وعدم التمييز بين العاملين من حيث توزيع العمل بالتساوى بين 

   مستويات الآداءوط بين الحوافز والرب ق مبدأ الثواب والعقابيوتطب ، اتالعاملين فى الإدار

  وتوجد آلية معتمدة لتلقى الشكاوى والمقترحات.

وقد تم توزيع صناديق للشكاوى والمقترحات فى أماكن مختلفة وبارزة بالكلية ويتم فتح ھذه الصناديق 

   بالنتيجة بطريقة فردية الشاكينبصفة دورية والرد على الشكاوى والتعليق على الإقتراحات وإخطار 
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، كما يتم عرض الشكاوى والمقترحات العامة أو التى تتكرر على مجلس الكلية ويؤخذ  أو فى إجتماع عام

الكلية للشكاوى والمقترحات ومن أمثلة ذلك تشغيل أجھزة  وتستجيب،  فيھا القرار المناسب بعد مناقشتھا

  .اتلإمتحانامواعيد أخذ رأى الطلاب فى و التكييف فى المحاضرات بعد الثانية ظھراً 

  ،  تقوم الكلية بإتخاذ بعض الإجراءات / القرارات التصحيحية لمعالجة بعض الممارسات غير العادلة

لمن نتيجة الوتغيير وتطبيق القواعد الخاصة بذلك  فحص التماسات الطلاب لمراجعة نتائجھممن أمثلة ذلك 

ريس فى الجداول الدراسية وكذلك ، كما يؤخذ رأى السادة أعضاء ھيئة التد يثبت أحقيته بعد الفحص

  رفعھا إن كان لھم حق فى ذلك.وتخفيفھا أو فحص شكاوى الموظفين من توقيع الجزاءات عليھم 

  عن طريق عدم مشاركة أعضاء ھيئة التدريس  تعمل الكلية على تجنب التعارض فى المصالحو

عضو ھيئة التدريس لايقوم و ،بعة أقارب حتى الدرجة الرا لھم بھافى الفرق التى  أعمال الكنترولاتفى 

ً لهبالمشاركة فى الإشراف العلمى على طلاب الدراسات العليا   وكذلك،  أو فى مناقشتھم إن كان قريبا

بعض المقررات بين قسمى الصيدلانيات والصيدلة الصناعية والذى أمكن حله بعقد تدريس التعارض فى 

  معنيين.إجتماع بين أعضاء ھيئة التدريس من القسمين ال

  الأخلاقيات المھنية: ٤/٣

  ممارسات أخلاقيات المھنة : ٤/٣/١

جامعة أسيوط على الإلتزام بالممارسات المھنية والأخلاقية ومتابعة ما يستجد من  –كلية الصيدلة تحرص 

حقيق سسة تعليمية رائدة. ولتقوانين فى ھذا الشأن كما تھتم الكلية بتطبيق القوانين واللوائح الخاصة بھا كمؤ

ومراجعته عدد من أعضاء ھيئة التدريس بالكلية  اعداده شارك فيداد ميثاق أخلاقى عقامت الكلية بإ ذلك

الإلتزام ممارسات مؤشرات  ويتضمن ھذا الميثاقعلى جميع الأقسام العليمة والإدارات بالكلية  هوتم نشر

لتزام عضو ھيئة ة التدريس وكذلك إمھنولكلية نحو الطلاب واالأخلاقى على كل المستويات مثل الإلتزام 

رية وتجاه تعليم أخلاقيات ممارسة  مھنة كالتدريس نحو زملائه وإلتزامه تجاه البحث العلمى والملكية الف

 .وھذا الدليل متاح لجميع الأطراف بالكلية الصيدلة كما يحوى الميثاق لائحة المساواه وعدم التمييز بالكلية

 قياميفيد  لتدريس (مدرس ، استاذ مساعد) تقديم تقرير من مجلس القسميشترط لترقية أعضاء ھيئة او

  .وعدم صدور جزاءات تأديبية بحقهوقياس فى القسم والكلية مايكلف به من أعمال بعضو ھيئة التدريس 

   )٥٤٠(رقم لجنة لأخلاقيات البحث العلمى تم أعتمادھا من مجلس الكلية بالقرار  ويوجد بالكلية

   .تھدف اللجنة الى وضع ومتابعة تنفيذ معايير وأخلاقيات البحوث الحيوية،  م٢٤/٣/٢٠٠٩بتاريخ 

ت ايوومن ناحية تطبيق المماراسات الأخلاقية للوظيفة تراقب الكلية ھذه الممارسات  على كافة المست

 سواء على مستوى أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة أو على مستوى الإداريين والعاملين وتحرص

   حظر التدخين فى الأماكن العامةعلى سبيل المثال  على التصدى لأيه مخالفات لھذه الأخلاقيات
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للفصل  إدارة الشئون القانونيةوالھيئة المعاونة الى أوتقوم الكلية بتحويل أى شكاوى سواء من الطلاب 

  بينھما مع إعداد تقريربذلك.

 

 ية:توافر المصداقية فى المعلومات المنشورة عن الكل  

تحرص كلية الصيدلة جامعة أسيوط على شمولية المعلومات المتاحة عنھا على كافة المحاور سواء 

التعليمية أو البحثية أو المجتمعية وذلك عن طريق وسائل متعددة ومتنوعة مثل شبكة المعلومات ، 

وتغطى  ة المعلوماتعلى شبك الكليةات ، الإعلانات داخل الكلية وخارجھا وكذلك موقع بالمطويات ، الكتي

   ، كما توجد آلية لتحديث المعلومات المتاحة عن الكلية دورياً  المعلومات المتاحة مختلف الأنشطة بالكلية

  م.٢١/٤/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤١مجلس الكلية رقم (

كل ما يھم الطلاب من معلومات وبيانات مثل الجداول لمعلومات كاملة للكلية موقع الكترونى تتوافر فيه و

  المحاضراتأودراسية ، جداول الإمتحانات ، النتائج ، التعديلات فى مواعيد الدروس العملية ال

الأقسام العلمية وكذلك وحدة ضمان والتى حصلت عليھا الكلية  المشروعاتووعن أعضاء ھيئة التدريس 

ع لجمي ماھو حديث من معلومات (تحديث فورى)كل مل الموقع الإلكترونى على تالجودة. كما يش

متابعة لالتى يتم توزيعھا. ويوجد بالكلية لجنة  وكذلك فى جميع الأدلة والكتيبات المعلومات الخاصة بھا

  الموقع وذلك لضمان تحديث المعلومات الخاصة بكل قسم دورياً. 

ات التى تصدرھا الكلية مثل كتيب اليوبيل بكذلك تقوم الكلية بنشر معلومات كاملة عنھا عن طريق الكتي

ى لجامعة أسيوط ، دليل الطالب لمرحلة البكالوريوس ، دليل الطالب لمرحلة الدراسات العليا ، دليل الذھب

الطالب لبرنامج الصيدلة الإكلينيكة ، المطويات التى تصدر عن الوحدات ذات الطابع الخاص ووحدة 

  تقوم الكلية  ، الإعلانات فى أماكن مختلفة داخل الكلية وخارجھا. كما المعلقاتضمان الجودة ، 

 بالصحف والمجلات التى تصدر داخل أسيوط. ةعض الإعلانات عن أنشطتھا المختلفبنشر ب

  سواء أنشطة أو خدمات أو أى ندوات  هنشر كل ما يقوم به القسم أو يقدمأما بالنسبة للأقسام العلمية فيتم 

الخاصة بالطلاب مثل ات حلقات نقاشية علمية لأعضاء ھيئة التدريس بالقسم وكذلك جميع المعلومأو

الطلاب على المعامل ومواعيد الإمتحانات العملية والساعات المكتبية لأعضاء ھيئة  جداول توزيع

التدريس ونشرھا فى لوحة الإعلانات المعدة لذلك. كما يقوم كل قسم علمى بتوثيق أى معلومات أو أنشطة 

كل قسم علمى تقريره السنوى عن جميع  خاصة به ويتم تجميع المعلومات فى كتيب خاص به كما يقدم

  .تهإنجازاته وأنشط
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  :تنمية القيادات وتقييم الأداء ٥/١

  :تنمية القيادات الإدارية والعاملين ٥/١/١

جامعة أسيوط بوجود جھاز إدارى مؤھل وكفء لتحقيق الأداء بكفاءة فى جميع  –كلية الصيدلة تتميز 

  رسالة وأھداف الكلية. الأعمال الإدارية وبما يكفلُ تحقيق 

معتمدة اللتدريب اة للعاملين بھا ويتولى ذلك لجنة وتحرص الكلية على تنمية المھارات القيادية والإداري

تقوم بتحديد الإحتياجات التدريبية اللازمة لجميع حيث بالكلية  الجودة بالھيكل التنظيمى لوحدة ضمان

الإدارات والموظفين. وقد تم  ىن رؤساء الأقسام ومديرنھا الوظائف الإدارية ميالفئات بالكلية ومن ب

إحتياجاتھم  لتحديدجميع أقسام وإدارات الكلية الإجتماعات مع ممثلى خلال من  إستخدام آليات متعددة

من خلال  عمل إستبيان للإداريين لبيان الإحتياجات التدريبية لأھمية حصول العاملين على وذلك  التدريبية

دريبية بالإضافة إلى إستفتاء العاملين فى نوعية البرامج التدريبية الذين ھم فى حاجة إليھا ھذه الدورات الت

بتحليل ھذه الإستبيانات وتقارير وتقوم الكلية  وكذلك تقارير المتابعة الإدارية والرؤية لإحتياجات التطوير

   .وإعداد تقرير عن الإحتياجات التدريبية للكليةالمتابعة الإدارية 

فى تنظيم  هيوجد بإدارة جامعة أسيوط مركزاً لتنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس والذى يقوم بدور كما

  دورات تدريبية متخصصة لتنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس. 

   ) ٢٠١٠/٢٠١١-٢٠٠٩/٢٠١٠تدريبية سنوية ( طلإحتياجات التدريبية تم إعداد خطوبناء على ا

المھارات ويب وتشمل البرامج التدريبية وبيان بالمدربين والمتدربين حيث أن ھناك خطة متكاملة للتدر

كما تشمل ، مثال ذلك مھارات إدارية/مھارات سلوكية/مھارات فنية  ةالمستھدفة للبرامج التدريبية المنفذ

ة لتدريب الجھاز الخطة التدريبية الجدول الزمنى لتنفيذ الدورات التدريبية والمخصصات المالية اللازم

 مع الإھتمام بعامل الوقت من ناحية تخصيص أوقات وفترات مناسبة لظروف العمل مع لإدارى بالكليةا

زمنية مناسبة حتى يتمكن جميع أفراد الإدارة الواحدة من التدريب فى  قابلية تكرار الدورات على فترات

ر العمل فى الإدارة سي انضباطأوقات مناسبة لظروف العمل  بالقسم او الإدارة الواحدة وذلك لضمان 

 ىتم تخصيص دورات فنية تخصصية مثل تنمية مھارات مديرقد أما بالنسبة لمديرى الإدارات فأوالقسم. 

فى مجال المرتبات تدريبية الإدارات وبرنامج بناء وإعداد قيادات الصف الثانى للسادة العاملين ودورة 

ة الوثائق والمحفوظات والإرشيف وورشارة والضرائب الخاضعة لھا كما تم تنظيم برنامج فى مجال إد

كما تم داخل الكلية إستخدام برنامج (قواعد  ، عمل للسادة مسئولى المشتريات على مستوى الجامعة

 الادارى الجھــاز )٥
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تھدف الخطة الى وللبيانات) للمخازن وتنظيم دورات تدريبية لجميع العاملين بإدارة المخازن والمبيعات 

لتنمية مھارات متعددة مثل المھارات الإدارية والمالية ومھارات  الوصول بالبرامج التدريبية الموضوعة

  . التعامل مع الحاسب الآلى ومھارات التعامل السليم فى مواجھة المخاطر والأزمات

تمت دراسة نسبة الدورات التدريبية التى تم تنفيذھا من الخطة التدريبية للجھاز الإدارى فى الثلاث سنوات 

 %٨٤،٥دات الإدارية والعاملين وتبين أن نسبة ماتم تنفيذه للقيادات الإدارية يصل إلى السابقة لكل من القيا

  .من الخطة التدريبية السنوية

وللتعرف على مدى فاعلية الخطة التدريبية الموضوعة وتقييم فاعلية الدورات التدريبية للفئات المختلفة 

تبين أن قد ورات التدريبية وتحليل ھذه الإستبيانات إستبيانات بعد إنتھاء الدو عن طريق إجراءداخل الكلية 

كما يعتمد تقييم مردود التدريب على ، % ٩٩،٩ إلى نسبة رضا المستفيدين من ھذه الدورات وصلت

الإستبيانات التى تقيس مدى تحسن أداء المتدربين من خلال إستبيان يتم توزيعه على رؤساء الأقسام 

ثه التدريب فى أداء المتدربين لقياس مدى فاعلية وإستمرارية وإستفادة والإدارات لقياس الأثر الذى أحد

  المتدربين من الدورات التدريبية.

لتطبيق متطلبات المواصفات القياسية العالمية فى المؤسسات الدورات التدريبية ورش عمل  تشملو

كلية لتأھيل والتى تعاقدت معھا النظمتھا الكلية بالتعاون مع الشركة العربية للإستشارات الھندسية  التعليمية

وقد بدأت الشركة التعاون مع الكلية منذ    ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOلحصول على شھادة جميع إدارات الكلية وا

  حيث تم تدريب العاملين بالإدارات على نظم ومتطلبات م٢١/٢/٢٠٠٩ يوم توقيع العقد

ISO ع ممثلى الإدارات المختلفة عن طريق عقد جلسات وورش عمل أسبوعية دورية م  ٩٠٠١/٢٠٠٨

خلية ونظم التحسين تضمنت الدورات التدريبية جانب يخص المراجعات الداو وممثل الإدارة للجودة

الإجراءات المنظمة للعمل بأقسام وإدارات الكلية لبدء تطبيقھا وقام إستشاريون بالشركة  المستمر وتم إتخاذ

توج مجھود كلية الصيدلة  وقدق ھذه الإجراءات والنماذج. ة تطبيع العاملين على كيفيالمؤھلة بتدريب جمي

  (AJA)من الشركة المانحة  ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOجامعة أسيوط بحصولھا على شھادة 

Anglo Japanese American Registrars   الشركة المانحة ( وقامت م٢٦/١١/٢٠٠٩فىAJA (

لذلك ھا والمراجعات الداخلية التى تمت لكلية للوقوف على مدى ما حققته الكلية فى تطوير نظمبزيارة ل

  . لما أبدته الكلية من كفاءة النظام الإدارى م٢/١٢/٢٠١٠قامت الشركة بتجديد الشھادة فى 
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  نظم تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين: ٥/١/٢

ع موثق ) وھى مرج٢٨مادة ( ١٩٧٨لسنة  ٤٧ تنظيم العاملين بالدولة على تطبيق قانونتحرص الكلية 

دير كل إدارة بتحرير تقارير يتم إعداد تقرير من قبل محيث على مستوى الدولة والمؤسسات العامة ، 

ة ويتم رفعھا الى إدارة شئون العاملين كما تم إعداد تقرير مجمع عن تعن جميع الموظفين فى إدار ءةكفا

توسط حيث أظھر التقرير عن الى م ممتازمن  ءةيوضح تفاوت درجة الكفا والذىأداء جميع الموظفين 

% على درجة  ٨،٥،  ممتاز% من العاملين على درجة ٩٠حصول نسبة  م٢٠٠٩/٢٠١٠العام الجامعى 

الفرص لجميع العاملين للإطلاع على نتيجة التقارير فى نھاية  تتاحو% على درجة جيد  ١،٥ جيد جدا و

  .كل عام ويحق لأى موظف التظلم من نتيجة ھذا التقرير

داد وثيقة لمعايير تقييم أداء العاملين والقيادات الإدارية بالكلية وإعتمادھا والإعلان عنھا لجميع وتم إع

حيث يتم تقييم أداءالعاملين والقيادات الإدارية بالكلية بناء على إستبيانات الموظفين عن  العاملين بالكلية 

  المختلفة بالكلية ى الإدارات أداء القيادات الإدارية مثل أمين الكلية ومعاون الكلية ومدير

وتقارير كفاية الأداء التى تقيم بواسطة الأقسام العلمية ومديرى الإدارات ووكلاء الكلية وعميد الكلية  

ومدى رضا الأطراف المتعاملة مع الإدارة. كما تشمل وثيقة المعايير وسائل مبتكرة لتقييم أداء العاملين 

تزام فى العمل والحضور فى أوقات العمل الغير رسمية والمشاركة فى والتى تميز كلية الصيدلة مثل الإل

والحصول على دورات تدريبية متخصصة أنشطة الجودة والمشاركة فى القوافل الطبية والمناسبات 

وإجادة مھارات تكنولوجيا نظم المعلومات. وتم عمل إستبيان لإستطلاع رأى العاملين فى مدى مصداقية 

ستخدمة فى تقييم أداء العاملين وتبين أن المعايير الحالية لتقييم أداء العاملين تتسم بالشفافية النظم الحالية الم

%). كما تم ٥٨،٩%) والإشادة بالوسائل المبتكرة التى تستخدم لتقييم أداء العاملين (٦٠،٦والمصداقية (

لتحفيز العاملين بالكلية على  إنشاء جائزة للتميز بين العاملين داخل الأقسام والإدارات المختلفة  وذلك

  التميز وتحسين الأداء.

  ولدى الكلية آليات لإعادة توزيع الموارد البشرية لتحقيق وتعظيم الإستفادة منھا على النحو التالى:

توزيع الموارد البشرية (العاملين) المتاحة وفقاً للإحتياجات المتخصصة فى الإدارات والأقسام المختلفة  .١

تلائم توزيع العاملين وفقاً لإحتياجات الإدارت المختلفة ويتم الأخذ فى الإعتبار كم العمل بالكلية بحيث ي

المطلوب وطبيعته وملائمته لمؤھل العامل وكذلك الحيز المتاح للعمل وإجادة مھارات تكنولوجيا نظم 

  .المعلومات

عامل أداء العمل الذى يتقنه وفى يتم استخدام الموارد البشرية المتاحة (العاملين) بكفاءة حيث يوكل لكل  .٢

 .المكان الأكثر إحتياجاً للموارد البشرية و تفعيل القرارا ت العقابية أو التحفيزية للعاملين بالكلية

 .يتم تطوير الإدارات وتزويدھا بالكفاءات والكوادر المؤھلة بإعتماد مبدأ التنافس بدلاً من التعيينات .٣
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تحفيز الموارد البشرية بتفعيل آليات المراقبة والمتابعة بالإضافة يتم تحديث طرق الإدارة بشكل يضمن  .٤

 إلى تفعيل القرارات العقابية والتحفيزية بالكلية.

 تفعيل التنسيق بين الإدارات والأقسام المختلفة بشكل مباشر وغير مباشر. .٥

 التوجه نحو لامركزية القرار. .٦

 .يةتحديث طرق الإدارة بشكل يضمن تحفيز الموارد البشر .٧

 لات جميع العاملين بإدرات الكلية.قاعدة بيانات إلكترونية بإعداد ومؤھ .٨

والتسھيلات تنمية العنصر البشرى من دورات وخبرات لتحقيق أعلى مستوى من التنمية للموارد  .٩

تسعى الكلية لتوفير وزيادة ھذه الإمكانيات من أجل والمادية والتكنولوجية اللازمة داخل الإدارات 

لعاملين من خلال تجھيز الإدارات بالأدوات والأثاث وجميع الوسائل لرضا من مستوى تحقيق أعلى 

  ملائمة ومحفزة لرفع كفاءة الأداء. عملالتى تؤدى الى توفير ظروف 

   من خلال برنامج طموح لميكنة العمل الإدارى على مستوى الجامعة تطبيـق ميكنـة العمـل الإدارىيتم 

(MIS) Managment Information System  إدارة الخريجين ، الشئون الإدارية ، الشئون ليشمل

  المالية ، إدارة المكتبة لزيادة سرعة ومرونة وكفاءة العمل بمختلف إدارات الكلية وربطھا بعضھا ببعض.

ربط أجھزة و وماكينات تصوير وتر حديثة وطابعات وماسحات ضوئيةتم تزويد الإدارات بأجھزة كمبي وقد

تزويد حجرات الكنترولات بعشرة أجھزة كمبيوتر حديثة بالإضافة الى الملحقات ، وھا البعض الإدارة بعض

 . UBSزيادة عدد الخطوط التليفونية الداخلية ، تزويد معامل الحاسب الآلى بأجھزة 

  

  الرضا الوظيفى: ٥/٢

  وسائل قياس الرضا الوظيفى: ٥/٢/١

    :الكليةعن طريقالوظيفى للعاملين والإداريين ب يتم قياس الرضا

وبحث شكواھم كما يتم بحث شѧكاوى العѧاملين قابلات شخصية بالعاملين بالكلية إجراء إجتماعات وم - ١

  عمل إستبيانات عن كل من :من خلال صندوق الشكاوى بالكلية و

 .التجھيزات والتسھيلات المتاحةل والعام للموظفين نحو ظروف العمقياس الرضا  -

  .اداء السيد أمين الكلية -

  .داء السيد / معاون الكلية ومدير الخدماتا -

إدارة  –ت تلѧѧك الإدارات  ادارة الدراسѧѧات العليѧѧا يرى ادارات الكليѧѧة المختلفѧѧة وشѧѧملالسѧѧاده/ مѧѧداداء  -

   –إدارة الحسѧѧابات  –إدارة شѧѧئون الافѧѧراد   -إدارة رعايѧѧة  الشѧѧـباب –إدارة المكتبѧѧة  –شѧѧئون الطѧѧلاب 

 .إدارة المشتريات  والتوريدات
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 عرون   وقدѧوظفين يشѧة أن المѧى الكليѧاملين فѧوظيفى للعѧا الѧاس الرضѧة لقيѧتبين من خلال الوسا ئل المختلف

  بالرضѧѧا تجѧѧاه قيѧѧادات الكليѧѧة وطريقѧѧة تعѧѧاملھم الجيѧѧدة مѧѧع المѧѧوظفين والإمكانيѧѧات المتѧѧوفرة للمѧѧوظفين 

اء فѧى الكليѧة من أجھزة حاسѧبات وطابعѧات وتليفونѧات ووجѧود المѧوظفين فѧى بعѧض المكاتѧب مكيفѧة الھѧو

وإتساع المبنى الإدارى وحداثة الأثѧاث الموجѧود فѧى المكاتѧب ووجѧود كѧل مѧدير إدارة فѧى حجѧرة مسѧتقلة 

 .لإتقان أداء أعماله

 لѧاكن العمѧة أمѧث ملائمѧن حيѧة مѧات الوظيفѧزات  ، كما تبين أن ظروف العمل ملائمة وفقاً لمتطلبѧوالتجھي

الإتصѧѧال المتاحѧѧة فѧѧى الكليѧѧة جيѧѧده بالنسѧѧبة للمѧѧوظفين  والتسѧѧھيلات المتاحѧѧة ، والمنѧѧاخ الصѧѧحى ووسѧѧائل

وحѧدات وتتمثل فى توافر أجھزة الحاسѧب الآلѧى والطابعѧات والتليفونѧات ويوجѧد بريѧد إلكترونѧى لمعظѧم ال

 .والمرافق الخاصة فى الكلية

  نѧѧه عѧѧور خارجѧѧى أمѧѧل فѧѧا يتمثѧѧدم الرضѧѧئولية عѧѧيدلةمسѧѧة الصѧѧى كليѧѧولين فѧѧداد المقبѧѧادة أعѧѧل زيѧѧة مثѧѧالكلي 

  م) وثقل عبء ھذه الأعѧداد الكبيѧرة علѧى الجھѧاز ٢٠٠٩/٢٠١٠طالب فى إعدادى العام الجامعى  ١٠٢٧(

 .فى العمل يقوم بھا الموظفين جازات بالإضافة إلى  أن المرتب المقرر لايتناسب مع الإن الفنى والإدارى

 

  دور الكلية فى تحسين الرضا الوظيفى: ٥/٢/٢

  والوسѧائل التѧى تمكنھѧا مѧن تحسѧين مسѧتوى الرضѧا الѧوظيفى وإسѧتمراريته  تتخذ الكلية عدد من الإجѧراءات

  ومن أھم ما تتخذة الكلية من إجراءات ملائمة:

تزويد الإدارات بكل ما يلزمھا مѧن إجھѧزة (أجھѧزة كمبيѧوتر ، طابعѧات ، ماكينѧة تصѧوير ، أجھѧزة  - ١

  .)ل وجهوأثاث لضمان قيام الموظف بعمله على أكمتليفونات تكيييف ، ثلاجات ، 

 تم ميكنة العمل ببعض الإدارات الداعمة لرفع كفاءة الأداء. - ٢

ار القيѧѧادات الإداريѧѧة (مѧѧديرى الإدارات ومشѧѧرفى الأقسѧѧام) والاعѧѧلان بѧѧوضѧѧع وتحديѧѧد معѧѧايير لإخت - ٣

 .عنھا فى الإدارات

الإستفادة من الخبرات الإدارية فى مجال التخصص وخاصة بالنسبة لمديرى الإدارات عن طريѧق  - ٤

داخѧѧل الكليѧѧة تنظمھѧѧا الكليѧѧة يقѧѧوم فيھѧѧا مѧѧديرى الإدارات بإلقѧѧاء دورات عѧѧن كيفيѧѧة تنميѧѧة دورات 

 .الخبرات لدى باقى العاملين بالإدارة بإعتبارھم الصف الثانى

الإجتماعѧѧات الدوريѧѧة مѧѧع الإدارة العليѧѧا للوقѧѧوف علѧѧى مسѧѧتوى رضѧѧاھم الѧѧوظيفى وأخѧѧذ مقترحѧѧاتھم  - ٥

  .لتحسين الأداء الوظيفى

عѧѧض القѧѧرارات لتحسѧѧين رضѧѧا المѧѧوظفين مثѧѧل إتخѧѧاذ بعѧѧض الإجѧѧراءات التصѧѧحيحية تتخѧѧذ الكليѧѧة ب - ٦

 .م أداء  مديرى الإدارات المختلفةلرؤساء الإدارات والموظفين بناءاً على الاستبيانات لتقيي
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يتم ربط الحѧوافز والمكافѧآت المقدمѧة للعѧاملين بمسѧتويات الأداء ويѧتم أيضѧاً صѧرف مكافѧآت ماديѧة  - ٧

  .ل شھادات التقدير للعاملين من الجھاز الإدارى والقيادات الإداريةوحوافز معنوية مث

تمѧت مناقشѧة نتѧائج إسѧتبيانات ولقѧاءات الرضѧا  الرضا الوظيفى للعاملين بالكلية مناقشة نتائج قياس - ٨

لات التѧѧى تواجѧѧه الѧѧوظيفى مѧѧع العѧѧاملين بالكليѧѧة وتѧѧم إتخѧѧاذ الإجѧѧراءات التصѧѧحيحية  وحѧѧل المشѧѧك

  .العاملين بالكلية
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  كفاية الموارد المالية والمادية: ٦/١

  كفاية الموارد المالية السنوية: ٦/١/١

  الكليѧѧѧѧة وغاياتھѧѧѧѧا وأھѧѧѧѧدافھا الإسѧѧѧѧتراتيجية  المѧѧѧѧوارد الماليѧѧѧѧة المتاحѧѧѧѧة سѧѧѧѧنوياً لتحقيѧѧѧѧق رسѧѧѧѧالةتتناسѧѧѧѧب  -

 .م١١/٥/٢٠١٠مجلس الكلية بالتمرير بتاريخ عن طريق مصادر التمويل بالكلية  وقد تم إعتماد

  تتمثل الموارد المالية للكلية فى الآتى:و

 ميزانية الكلية من الجامعة. - ١

 .)الصيدلة الإكلينيكيةالعلوم الصيدلية (برنامج الكلية من دخل  - ٢

 .الجنسية) (عدد ثلاثة يمنييي تسجيل طلاب الدراسات العليا وبعضھم من الوافدين رسوم  - ٣

 مركز الخدمات الصيدلية. رسوم التحاليل من - ٤

 المعمل المركزى بالكلية.ليل من رسوم التحا - ٥

 موارد مركز الحاسب الآلى المختلفة. - ٦

 النباتات الطبية ومزرعة الكلية.دراسات موارد مركز  - ٧

 المشروعات التى حصلت عليھا الكلية من وحدة مشروعات التطوير بوزارة التعليم العالى وھى: - ٨

 م.٢٠٠٤ )(QAAP ضمان الجودةإدخال نظام داخلى لمشروع  -

 م).٢٠٠٥( HEEPFوير مقررات ممول من صندوق تطوير التعليم العالى مشروع تط -

 م.٢٠٠٨ )CIQAP(مشروع التطوير المستمر والتأھيل للإعتماد  -

الإعѧѧلان بأرجѧѧاء الكليѧѧة أو النشѧѧر والدعايѧѧة تبرعѧѧات ومسѧѧاھمات شѧѧركات الأدويѧѧة مثѧѧل رسѧѧوم مقابѧѧل  - ٩

 رعاية بعض أنشطة الكلية. لمنتجات الشركات بمجلة جامعة أسيوط للمعلومات الدوائية أو

 .يةالتدريبالدورات رسوم ناتج  -١٠

 .الكافتريامقابل تأجير  -١١

 خلال السنوات الخمس الأخيرة. الموارد السابقةناء على كلية بوقد تطور حجم الموارد الذاتية لل -

 .والأنشطة الأخرى بالكليةالموارد الذاتية فى دعم العملية التعليمية والبحثية  -

  

  

  

المادية والمالية  الموارد )٦
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  المبانى: ملائمة ٦/١/٢

 مناسبة مساحة المبانى لإحتياجات الكلية. -

تتميѧѧز كليѧѧة الصѧѧيدلة بموقѧѧع متميѧѧز بالجامعѧѧة بѧѧين كليѧѧات القطѧѧاع الطبѧѧى والمراقبѧѧة الطبيѧѧة والمستشѧѧفيات 

الجامعية مما ييسر التعامل مѧع الأقسѧام المشѧتركة بتلѧك الكليѧات سѧواءاً علѧى المسѧتوى الطلابѧى أو البحثѧى. 

ѧѧة بموقѧѧع الكليѧѧع وتتمتѧѧب مѧѧة يتناسѧѧع الكليѧѧة وموقѧѧة الغربيѧѧة البوابѧѧة وخاصѧѧارج الجامعѧѧبة لمخѧѧز بالنسѧѧع متمي

 الحرم الجامعى. لأماكن الخدمات العامة داخ

 :وتوزيعھا على النحو التالىتناسب مساحة المبانى إحتياجات الكلية  -

شѧئون  -مان الجودة وحدة ض -السادة وكلاء الكلية  -المبنى الإدارى وبه إدارة الكلية (السيد العميد  - ١

طѧلاب) وإدارة شѧئون الطѧلاب  -المكتبѧات (دراسѧات عليѧا  -الحسابات والشئون المالية  –العاملين 

 .الكافيتريا -العيادة الطبية  – العلاقات العامة – والخزينة والدراسات العليا

يدلة الإكلينيكيѧة الصѧوالعقѧاقير –الكيميѧاء الطبيѧة –الكيميѧاء العضѧوية الصѧيدلية أقسام مبنى (أ) وبه  - ٢

زجاجيѧѧات للسѧѧتة عشѧѧر معمѧѧلاً طلابيѧѧاً وثلاثѧѧة مخѧѧازن (والمعامѧѧل الطلابيѧѧة الخاصѧѧة بتلѧѧك الأقسѧѧام 

حجرات لرؤساء الأقسام)  بالإضافة إلى وحѧدة الصѧيانة العاجلѧة وأربعة كيماويات للوثلاثة مخازن 

 متحف العقاقير. -والإنترنت  معامل الحاسب الآلى الطلابى –

   للفѧѧѧرق المختلفѧѧѧة رصѧѧѧد الѧѧѧدرجاتلجѧѧѧان لѧѧѧدور الخѧѧѧامس حجѧѧѧرات مخصصѧѧѧة لأعمѧѧѧال وتوجѧѧѧد فѧѧѧى ا

لتلѧѧѧك اللجѧѧѧان تѧѧѧم تѧѧѧأمين الامѧѧѧاكن المخصصѧѧѧة  MISمجھѧѧѧزة لإسѧѧѧتخراج النتѧѧѧائج ببرنѧѧѧامج وجميعھѧѧѧا 

مѧѧن الخѧѧارج وتقѧѧوم الكليѧѧة  للكنتѧѧرولات بѧѧأبواب حديديѧѧة محكمѧѧة إلѧѧى جانѧѧب الحراسѧѧة البشѧѧرية المسѧѧتمرة.

  .ن الإنتھاء من إعلان النتائجلحي حراسة خارجھا بتخصيص

وبعѧѧض الكيميѧѧاء التحليليѧѧة الصѧѧيدلية  –الصѧѧيدلانيات  –الصѧѧيدلة الصѧѧناعية أقسѧѧام مبنѧѧى (ب) وبѧѧه  - ٣

عشѧر معمѧلاً طلابيѧاً  خمسѧة(والمعامل الطلابية الخاصة بتلѧك الأقسѧام معامل ومكاتب قسم العقاقير 

حجѧѧرات لرؤسѧѧاء الأقسѧѧام الثلاثѧѧة)  كيماويѧѧات وثلاثѧѧةللزجاجيѧѧات وثلاثѧѧة مخѧѧازن للوثلاثѧѧة مخѧѧازن 

بالإضѧѧافة إلѧѧى المعمѧѧل المركѧѧزى للقياسѧѧات ومركѧѧز الخѧѧدمات الصѧѧيدلية ومركѧѧز دراسѧѧات النباتѧѧات 

 الطبية ومركز المعلومات الدوائية وإدارة الأمن والدفاع المدنى وقاعة الإحتفالات بالكلية.

 .لأساسية للكليةات خارج المبانى ايوجد مخازن للمواد الملتھبة وبعض الكيماوي - ٤

مبنѧى ب) وإدارة  ، مبنѧى أ يوجد مصѧعد فѧى كѧل مبنѧى مѧن مبѧانى الكليѧة الثلاثѧة (المبنѧى الإدارى ، - ٥

 الكلية بصدد تركيب مصعد إضافى فى كل مبنى من مبانى الكلية.

فѧى كѧل دور مѧن الأدوار  بالسѧيداتخاصѧة دورتѧين للميѧاه و،  للمياه خاصѧة بالرجѧالدورتين يوجد  - ٦

 مبانى الثلاث.الخمسة فى ال

 .مبانى الكلية لتغذيةمحول كھرباء ) ٢(عدد يوجد  - ٧
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 سѧѧيداتيوجѧѧد دورة ميѧѧاه رجѧѧال ودورة ميѧѧاه و ج) مكيفѧѧة الھѧѧواء ، ب ، مجمѧѧع للمѧѧدرجات (مѧѧدرج أ - ٨

توجѧد كمѧا  ) دورة ميѧاه ملحقتѧان بقاعѧة الإمتحانѧات٢ملحقة بكل مدرج للمحاضѧرات وكѧذلك عѧدد (

 إستراحة ملحقة بمدرج (جـ).

 مكيفة الھواء.جميعھا بالأقسام  يةدروس العملالشرح  قاعات - ٩

 .(مكتب بريد كلية الصيدلة) ملحق بالكلية مكتب بريد يخدم الكلية وكليات الجامعة -١٠

تѧѧم إعتمѧѧاد تشѧѧكيل الھيكѧѧل التنظيمѧѧى ، الكليѧѧة بھѧѧا صѧѧيدلية تعليميѧѧة نموذجيѧѧة بجѧѧوار مكتѧѧب البريѧѧد  -١١

 أالصѧѧيدلية وبѧѧدتأسѧѧيس وإعѧѧداد  وتѧѧمم ٢٠/٧/٢٠١٠) بتѧѧاريخ ٥٥٨كليѧѧة رقѧѧم (البمجلѧѧس  ھالتشѧѧغيل

بتѧѧاريخ  )٥٦٥(وتѧѧم إعتمѧѧاد تأسѧѧيس (ركѧѧن الخيѧѧر) بالصѧѧيدلة فѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم   العمѧѧل بھѧѧا

ً  م٢٢/١٠/٢٠١١ تقѧѧدم الصѧѧيدلية إلѧѧى جانѧѧب التѧѧدريب و حيѧѧث تقѧѧدم الأدويѧѧة لѧѧذوى الحاجѧѧة مجانѧѧا

 ھور.للطلاب بعض الخدمات المجتمعية مثل قياس ضغط الدم والسكر للجم

وكѧѧذلك مسѧѧاحات ومѧѧزود بنѧѧافورة ميѧѧاه ومقاعѧѧد ثابتѧѧة  ٢م١٥٠٠فنѧѧاء متسѧѧع مسѧѧاحته يوجѧѧد بالكليѧѧة  -١٢

 .ةمناسبخضراء 

يوجد مكان إنتظار للسيارات مناسب ومجھѧز بالإضѧافة إلѧى العديѧد مѧن أمѧاكن الإنتظѧار للѧدراجات  -١٣

 .العادية والنارية

 الكلية المختلفة. تم الإنتھاء من عمليات الإحلال والتجديد بمعامل وأرجاء -١٤

مع معايير المساحات والتجھيزات والمواصفات العامة للمبانى والمرافѧق بالكلية وتتمشى معايير المساحات 

  .)NORMS( التى وضعتھا الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

لѧѧب فѧѧى والمسѧѧاحة المخصصѧѧة لكѧѧل طا ٢م٨حيѧѧث أن المسѧѧاحة المخصصѧѧة لكѧѧل طالѧѧب بالكليѧѧة عمومѧѧاً ھѧѧى 

 ٢م٥والمسѧѧاحة المخصصѧѧة للطالѧѧب مѧѧن مسѧѧاحات المعامѧѧل ومرفقاتھѧѧا ھѧѧى  ٢م١٫٥قاعѧѧات الѧѧدرس ھѧѧى 

  .٢م٢٫٥والمساحة المخصصة لكل طالب من دورات المياه ھى 

أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس المبنѧѧѧى الإدارى ومكتبѧѧѧة انى مѧѧѧن فѧѧѧى الطѧѧѧابق الثѧѧѧ توجѧѧѧد مكتبѧѧѧة الطѧѧѧلاب -١٥

وتحتѧوى علѧى  ٢م٢٣٥مكتبѧة الطѧلاب مسѧاحتھا مبنѧى وعليا بالطابق الخѧامس بѧذات الالدراسات الو

نسѧخ تتѧراوح بѧين الخاصѧة بѧالطلاب الѧدوريات العلميѧة وتوجѧد مѧن الكتѧب إلى جانب كتاب  ٦٠١٩

 ١٠٠الطѧلاب عليھѧا يوجѧد منھѧا نسخة فى المتوسط إلѧى جانѧب بعѧض الكتѧب التѧى يزيѧد إقبѧال  ٢٠

كتѧاب وقاعѧة ملحقѧة  ٦٥٢٣يوجѧد بھѧا و ٢م٣٣١مسѧاحتھا فأما مكتبة أعضاء ھيئѧة التѧدريس نسخة 

. وتوجد خدمѧة التصѧوير طبقѧاً لمѧا ورد بالميثѧاق الأخلاقѧى للكليѧة ٢م٣٧للرسائل العلمية ومساحتھا 

قاعѧѧدة بيانѧѧات بجميѧѧع الكتѧѧب  وتتѧѧوفرخدمѧѧة الإنترنѧѧت توجѧѧد والقواعѧѧد المنظمѧѧة بالمكتبѧѧة وكѧѧذلك 

أى كتѧѧاب أو بحѧѧث فѧѧى دوريѧѧة  ممѧѧا يسѧѧھل عمليѧѧة الحصѧѧول علѧѧىبالمكتبѧѧة والѧѧدوريات الموجѧѧودة 

  .بالمجلس الأعلى للجامعات عن طريق المكتبة الرقميةوالمكتبة مرتبطة 
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وتتسم المكتبѧة بالنظѧام والنظافѧة وتتماشѧى  إحتياطات الامن والسلامة ،توجد العلامات الإرشادية بالمكتبة و

    .ة التعليم والإعتمادتجھيزاتھا ومساحتھا مع المعايير التى حددتھا الھيئة القومية لضمان جود

 :الأمن والسلامة فى مبانى الكلية التجھيزات والمعدات المتاحة لتحقيق

  كѧѧاءة تلѧѧن كفѧѧد مѧѧا يزيѧѧا ممѧѧاملين بھѧѧلامة للعѧѧن والسѧѧق الأمѧѧزات لتحقيѧѧبعض التجھيѧѧة بѧѧانى الكليѧѧز مبѧѧتتمي

 الإنشاءات على النحو التالى:

ويوجѧد حنفيѧات للإطفѧاء بالإضѧافة إلѧى ختلفѧة بالإدوار الميوجد مفاتيح إنذار للإبلاغ عن الحرائق  - ١

 أجھزة إطفاء جافة بالردھات والمعامل والمكتبات وذلك لتحقيق الأمان.

تم إستكمال طفايѧات الحريѧق فѧى كافѧة أمѧاكن الكليѧة وكѧذلك تѧم تزويѧد المكتبѧات وبعѧض المخѧازن  - ٢

 والمدرجات بالطفايات التلقائية التشغيل.

 عامل الطلابية للحالات الطارئة.يوجد دش مياه  بكل معمل من الم - ٣

 معامل الكلية مجھزة بدواليب الغازات إلى جانب وحدة الشفط المركزى. - ٤

 .أمام المعامل وجود براميل رمال - ٥

 ق الأمان والسلامة لأفراد الكليةتوافر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقي: 

لإخѧѧلاء فѧѧى حالѧѧة حѧѧدوث توجѧѧد علامѧѧات إرشѧѧادية لتحقيѧѧق الأمѧѧن والسѧѧلامة تسѧѧاعد علѧѧى سѧѧرعة ا - ١

 كوارث لاقدر الله.

فى شѧكل تخطيطѧى لكѧل مبنѧى وكѧل  للمخارج الآمنة عند الطوارىءتم نشر علامات إرشادية كما  - ٢

 .دور

  ) مخرج للطوارىء فى كل قاعات المحاضرات وكل المعامل الطلابية.٢يوجد عدد ( - ٣

  نشر لوحات إرشادية للطريقة المثلى لإستخدام طفايات الحريق.تم  - ٤

تحقيق الأمان داخل المعامѧل وكѧذلك خاصة بنشر لوحات إرشادية داخل وخارج المعامل تم أيضاً و

 للإسѧعافات الأوليѧѧة التѧѧى يѧѧتم إتباعھѧѧا عنѧѧد التعѧѧرض للإصѧѧابات وحѧѧروق المѧѧواد الكيميائيѧѧة المختلفѧѧة

    .بداخل المعامل

 مصاعد.عطال بالأنشر لوحات إرشادية لما يجب إتخاذه فى حالة حدوث بالإضافة إلى  - ٥

 حتياطات الأمن والسلامة.أتوعية ب ندواتوتم عقد  - ٦

 خطط الإخلاء فى حالة حدوث كوارث: 

 در اللهѧدوثھا لاقѧد حѧة عنѧوارث بالكليѧات والكѧتم بعد الدراسة الأولية وضع خطة مبدئية لمجابھة الأزم  ،

 ى عدة محاور:، وتتمثل الخطة ف وذلك  للحفاظ على الأرواح وتقليل الخسائر المادية قدر الأمكان

وضѧѧѧع خطѧѧѧة معتمѧѧѧدة لإخѧѧѧلاء المكѧѧѧان فѧѧѧى حالѧѧѧة حѧѧѧدوث الѧѧѧزلازل ، الإنھيѧѧѧارات ، الحريѧѧѧق ، تفشѧѧѧى  -

 .ويوجد مسئولين عن إدارة الأزمات أثناء الطوارىء (قادة الإخلاء) الشائعات........ألخ
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- ѧѧѧت عنѧѧѧة تحѧѧѧد دورة تدريبيѧѧѧك بعقѧѧѧلاب وذلѧѧѧاملين والطѧѧѧين العѧѧѧة بѧѧѧذ الخطѧѧѧزام بتنفيѧѧѧة الإلتѧѧѧر ثقافѧѧѧوان نش  

عمѧال الѧدفاع المѧدنى والتعامѧل مѧع الحرائѧق أ(إدارة الأزمات والطوارىء) وكѧذلك دورات تدريبيѧة عѧن 

والحروق حضرھا السادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والعاملين بالكليѧة وكѧذلك نѧدوة عѧن التوعيѧة 

عقѧد الإجتماعѧات بإجراءات الإخلاء عنѧد الطѧوارىء إلѧى جانѧب تفعيѧل دور لجنѧة الكѧوارث والأزمѧات ب

 م٢٠/١١/٢٠٠٨) بتѧѧاريخ ٥٣٤والتجھيѧѧز الѧѧدائم والإسѧѧتعداد (اللجنѧѧة إعتمѧѧدت مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم (

وكѧѧѧذلك تѧѧѧم تشѧѧѧكيل فريѧѧѧق معѧѧѧاون لإدارة الأزمѧѧѧات والطѧѧѧوارىء وتѧѧѧم إعتمѧѧѧاد تطѧѧѧوير اللجنѧѧѧة وتحديѧѧѧد 

 م.٢١/٩/٢٠١٠) بتاريخ ٥٦٠المسئوليات فى مجلس كلية رقم (

مة أدوات الإطفاء بشѧكل دورى مѧن قبѧل مسѧئول الѧدفاع المѧدنى بالكليѧة وإشѧراف ر سلايوجد آلية لإختبا -

 وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.

  عقد إجتماعات وندوات توعية خاصة بإجراءات الإخلاء عند الكوارث.تم 

خلاء مѧن المعامѧل تم تجرية إووالإخلاء من المدرجات  التدريب المستمر وإجراء محاكاة لوقوع الكارثة -

 .أثناء الدرس العملى

 تقييم ردود الأفعال وإجراء التصحيحات المطلوبة.  -

 خلاء المبانى فى حالة حدوث كوارثخطط التدريب على إ: 

إجراء سيناريوھات محاكاة وتوجد خطط التدريب على إخلاء المبانى وتتمثل فى تدريب العاملين والطلاب 

  لحدوث الكارثة وتقييم الأداء.

  .م١٤/٣/٢٠١١فى  ندوة عن (حلول مقترحة للتخلص من مذيبات المعامل) تعقدو

 نظافة مبانى الكلية:  

 الملحقѧѧة بالمعامѧѧل الطلابيѧѧةتتصѧѧف مبѧѧانى الكليѧѧة بالنظافѧѧة وتنتشѧѧر الخضѧѧرة فѧѧى الطرقѧѧات والمكاتѧѧب وحجѧѧرات 

رية وقѧد تѧم وضѧع معѧايير وتعطى إحساس بالجمال ويقوم عمال النظافة تحت إشراف معاون الكلية بالنظافة الدو

  لإختيار العامل المثالى على مستوى الكلية تشجيعاً للتنافس بين العمال ويمنح الفائز شھادة تقدير ومكافأة مالية.

 يتم توفير أدوات النظافة ومستلزماتھا من قبل إدارة الكلية.  -

 ة/...ألخ.ومثال ذلك التھوية/ الإضاءة الطبيعي توافر المناخ الصحى فى مبانى الكلية 

 يتوافر المناخ الصحى فى المبانى من حيث:

 التھوية الطبيعية الكافية فى المعامل الطلابية. - ١

 الإضاءة الطبيعية فى معظم الأماكن بالكلية. - ٢

 وجود موتورات شفط فى المعامل الطلابية للتأكيد على نقاء جو المعامل. - ٣

 مل الطلابية.بغرف التحضير الملحقة بالمعابالمعامل وكذلك وجود مراوح  - ٤
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مѧن المسѧѧاحة  %١٥ل النوافѧѧذ م وتشѧك٧،٥م والمѧدرجات ٣،٨مѧا بѧѧين وتتѧراوح إرتفاعѧات المبѧѧانى الداخليѧة 

  . رضية وذلك طبقاً للمواصفات العالمية المعتمدةالأ

  التسھيلات المادية: ٦/٢

  تسھيلات ممارسة الأنشطة الطلابية: ٦/٢/١

 امعى إاحات كبيرة كالملاعب بتحتاج لمس يقوم الطلاب بمزاولة الأنشطة التىѧستاد الجامعة داخل الحرم الج

) وتوجѧѧد ٢م١١٠للياقѧѧة البدنيѧѧة ويوجѧѧد بھѧѧا أدوات وآلات للتمرينѧѧات (بمسѧѧاحات  صѧѧالةإلѧѧى جانѧѧب وجѧѧود 

) منضѧدة للعبѧة البيѧنج ٢بجوارھا قاعة للإجتماعات والأنشطة الفنية والإجتماعية والكشفية كما يوجد عѧدد (

مركѧز الأنشѧطة الطلابيѧة  بإنشѧاء م١/٩/٢٠١٠بتѧاريخ  وزارىوقد صدر قѧرار  ولة اللعبةبونج بالكلية لمزا

  .وھذه الأماكن والتسھيلات كافية لممارسة الانشطة الطلابيةطابع خاص) (وحدة ذات 

  الأجھزة والمعدات والمعامل: ٦/٢/٢

معمѧѧل للأبحѧѧاث  ٢٨ومعمѧѧل للطѧѧلاب  ٣١) معمѧѧلاً موزعѧѧة علѧѧى المبنيѧѧين (أ ، ب) منھѧѧا ٥٩كليѧѧة عѧѧدد (الب

بالوسѧائل المسѧاعدة مѧن أجھѧزة حاسѧب وأجھѧزة  أهومھيѧ اتصمجھزة طبقاً للتخصالطلابية وجميع المعامل 

الكليѧات بالمشѧتركة قسѧام الإعرض مختلفة وشاشة للعرض إلى جانب ذلك يدرس طѧلاب الكليѧة فѧى معامѧل 

  التى تقوم بالتدريس لطلاب كلية الصيدلة مثل كلية العلوم والطب.

كما يوجد بالكلية المعمѧل المركѧزى الѧذى يقѧدم خدمѧة إجѧراء القياسѧات والتحلѧيلات للبѧاحثين بالكليѧة وكѧذلك 

لغير العѧاملين بالكليѧة بѧأجر رمѧزى . وقѧد تѧم تزويѧد المركѧز بѧأجھزة حديثѧة ضѧمن خطѧة مشѧروع التطѧوير 

  المستمر والتأھيل للإعتماد.

ين من داخل وخارج الكلية بعمل قياسѧات تحليѧل دقيقѧة وتѧم كما يقدم مركز الخدمات الصيدلية خدماته للباحث

  تزويد المركز أيضاً بالعديد من الاجھزة فى إطار المشروع.

واء يقѧѧدم خدماتѧѧه لجميѧѧع البѧѧاحثين س٦٠MHZ-NMR ѧѧكمѧѧا يوجѧѧد جھѧѧاز رنѧѧين نѧѧووى مغناطيسѧѧى بالكليѧѧة 

  .من خارج الجامعةبالكلية أو الجامعة أو 

  ى عدد الطلاب:نسبة الحاسبات الآلية لإجمال

وحѧدة ذات طѧابع  – والإنترنѧت الطلابѧى ) معامѧل للحاسѧب الآلѧى (مركѧز الحاسѧب الآلѧى٥تم تجھيѧز عѧدد (

وآخѧر لمѧنح شѧھادة رخصѧة قيѧادة للتѧدريب معتمѧد مѧن مكتѧب اليونسѧكو بالقѧاھرة تѧدريب منھѧا معمѧل  خاص

وھѧى  ٢٠:١لى عѧدد الطѧلاب ھѧو نسبة الحاسبات الآلية المتاحة بالكلية إلѧى إجمѧاو )ICDL(الحاسب الآلى 

حواسѧب الإلѧى جانѧب ذلѧك وجѧود  نسبة مقبولة حيث يستخدم الطلاب الحواسب على التوالى بصورة دوريѧة

  .بقاعات المحاضرات والمعامل ومدرجات الأقسام والمكتبة
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قسѧام يوجد العديد من الأجھزة الحديثة فى المعمل المركزى للقياسات ومعمل الخѧدمات الصѧيدلية وكѧذلك الأ

  ).(MHz-NMR ٦٠العلمية السبعة بالكلية كما يوجد جھاز رنين نووى مغناطيسى بالكلية 

  بصفة منتظمةصيانة الأجھزة والمعدات والمعامل: 

-مركѧز صѧيانه أجھѧزة علميѧة بالجامعѧة  يوجد وحѧدة صѧيانة عاجلѧة للأجھѧزة العلميѧة بالكليѧة وكѧذلك -

 .م٢٢/١٢/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٥١إعتماد مجلس كلية رقم (

الصيانة بالنسبة لجھاز الرنين النووي المغناطيسي وماكينات التصوير تجѧري بإنتظѧام ويوجѧد عقѧود  -

  .الموردة للأجھزةشركات الالكلية ووأصيانة دورية مبرمة ما بين الجامعة 

  يتم إستخدام الكثير مѧن الأجھѧزة مرتفعѧة الѧثمن بطريقѧة مسѧتمرة مثѧل جھѧاز الѧرنين المغناطيسѧى ، 

كروماتوجرافيѧѧا السѧوائل ذات الضѧѧغط المرتفѧѧع ، جھѧاز  )DSCح السѧعرى التفاضѧѧلى (المسѧѧجھѧاز 

HPLC لوغيرھا ويقوم بالقياسات فنيѧذا العمѧى ھѧدربون علѧيادلة مѧغيل  ين وصѧة تشѧتم متابعѧوي ،

 وكفاءة تلك الأجھزة من خلال (سجل متابعة) لكل جھاز.

  

  تكنولوجيا المعلومات: ٦/٢/٣

    http://aun.edu.eg/pharmacyوعنوانѧѧѧѧѧѧه ة الأنترنѧѧѧѧѧѧت يوجѧѧѧѧѧѧد للكليѧѧѧѧѧѧة موقѧѧѧѧѧѧع علѧѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧѧبك -

 .لجنة مسئولة عن التحديثمن خلال ويتم تحديثة بصفة دورية 

وأخѧر للتعلѧيم  )الصѧيدلة الإكلينيكيѧةالعلѧوم الصѧيدلية (يتفرع من الموقع موقعاً خاصاً بأنشطة برنامج  -

ويقѧѧدم الكثيѧѧر مѧѧن المعلومѧѧات / للعѧѧاملين بالكليѧѧة والأقسѧѧام والأبحѧѧاث والأنشѧѧطة الصѧѧيدلى المسѧѧتمر 

 لدورات التدريبية وحضور الندوات.والجامعة ويقدم خدمة التسجيل ل

 الموقع على الانترنت باللغتين العربية والانجليزية. -

ا توجѧد فѧاكس فѧى وكليѧات الجامعѧة وكѧذلك داخليѧاً كمѧالكليѧة توجد شبكة تليفون تربط بين كل مرافق  -

بعض المكاتب الرئيسѧية ويѧتم التعامѧل بالبريѧد الإلكترونѧى مكتب السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية 

 بين إدارة الكلية والأقسام.

وتوجѧѧد خدمѧѧة للاسѧѧتخدام طѧѧوال سѧѧاعات العمѧѧل  للجميѧѧع نقطѧѧة أنترنѧѧت متاحѧѧة ٣٤٠يوجѧѧد بالكليѧѧة  -

وكذلك بالصيدلية المجتمعيѧة والأفنيѧة حولھѧا حيѧث  لابنت اللاسلكى بمركز الحاسب الآلى للطالأنتر

 .تتاح الخدمة لعموم السادة أعضاء ھيئة التدريس والطلاب

المعلومات المتاحة تغطѧى مختلѧف أنشѧطة الكليѧة ويѧتم إعѧداد إصѧدارات  دوريѧة مѧن وحѧدة العلاقѧات  -

لاحѧداث الھامѧة التѧى العامة بالكلية وأحد ھѧذه الإصѧدارات يصѧدر بصѧفة دوريѧة شѧھرياً ويѧتم إبѧراز ا

تمѧѧت بالكليѧѧة خѧѧلال ھѧѧذه الفتѧѧرة مѧѧن أحѧѧداث ثقافيѧѧة مثѧѧل عقѧѧد نѧѧدوات أو دورات ، زيѧѧارات ، مناقشѧѧة 

  رسائل ، أحداث إجتماعية.
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إصداراً آخر تحت عنوان (متابعات) يتم فيه متابعة الأحداث بصفة العلاقات العامة كما تصدر وحدة  -

ترقيѧات وكافѧة الو رة المشروعات ، أو إنعقاد مѧؤتمر الكليѧةدورية وإلقاء الضوء عليھا مثل زيارة إدا

 .  ........ألخ المناسبات الإجتماعية

ويوجد بمدخل الكليѧة شاشѧة عѧرض (بلازمѧا) تعѧرض عليھѧا أخبѧار الكليѧة وبعѧض الأنشѧطة كوسѧيلة  -

ويصѧѧѧدر مركѧѧѧز المعلومѧѧѧات الدوائيѧѧѧة نشѧѧѧرة دوريѧѧѧة باللغѧѧѧة أولاً بѧѧѧأول لإتاحѧѧѧة المعلومѧѧѧات للجميѧѧѧع 

تقدم معلومѧات علميѧة حديثѧة ھامѧة وتѧوزع علѧى جميѧع  نجليزية وأخرى غير دورية باللغة العربيةالإ

 بالكلية. العاملين

  .  IT Unitحصول الكلية على مشروع  إنشاء وحدة الخدمات التكنولوجيا  -
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ى صѧعيد مصѧر ، حيѧث تعتبѧر جامعѧة أسѧيوط مصѧدر إشѧعاع للمجتمѧع المحѧيط بھѧا فѧ –كلية الصيدلة تعتير 

ولايتѧأتى ذلѧك إلا بالمشѧاركة المجتمعيѧة  الكلية أن من أھم بنود رسѧالتھا التفاعѧل مѧع المجتمѧع وخدمѧة البيئѧة

  .التى تضمن التفاعل النشط بين الكلية من جھة والاطراف المجتمعية من جھة أخرى

  :خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ٧/١

  :تمع وتنمية البيئةالتوعية بخدمة المج ٧/١/١

  ىѧالبرامج التѧيط بѧع المحѧف المجتمѧرق لتعريѧدة طѧة بعѧة البيئѧع وتنميѧة المجتمѧتقوم الكلية بالتوعية بخدم

  تضعھا الكلية لخدمة المجتمع حيث يوجد العديد من البرامج التى وضعتھا الكلية منھا:

ا الإلكترونѧѧى عѧѧن ھѧѧذه بѧѧرامج تѧѧدريب وتعلѧѧن الكليѧѧة علѧѧى موقعھѧѧ –بѧѧرامج خدميѧѧة  –بѧѧرامج تثقيفيѧѧة  -

 .البرامج

وجѧѧد العديѧѧد مѧѧن الإجѧѧراءات للتوعيѧѧة بخدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة داخѧѧل الكليѧѧة منھѧѧا الملصѧѧقات ت -

التى يشارك الطلاب فى إعѧدادھا تحѧت إشѧراف وكيѧل الكليѧة لخدمѧة المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة  والنشرات

محاربѧѧة المخѧѧدرات وفѧѧة والإنتمѧѧاء ، منھѧѧا ملصѧѧقات للحѧѧث علѧѧى الحѧѧد مѧѧن التѧѧدخين والحѧѧث علѧѧى النظا

وتوزيѧѧع  وافѧѧل الطبيѧѧة وحمѧѧلات التبѧѧرع بالѧѧدمبالإضѧѧافة إلѧѧى المشѧѧاركة فѧѧى معسѧѧكرات الجوالѧѧة والق

المطويات ضمن حملات التوعية الصحية التى يقوم بھا الطلاب داخل وخارج الكلية وكѧذلك النشѧرات 

ابع الخاص بالكلية. وتوزع كتيبات عن التى توضح وتعلن عن الخدمات المقدمة من الوحدات ذات الط

بالإضѧѧافة إلѧѧى الإعѧѧلان عѧѧن  إنجѧѧازات قطѧѧاع شѧѧئون البيئѧѧةالوحѧѧدات ذات الطѧѧابع الخѧѧاص وكتيѧѧب عѧѧن 

 النѧѧدوات العلميѧѧة والتثقيفيѧѧة التѧѧى تعقѧѧد فѧѧى الكليѧѧة مѧѧن خѧѧلال خطѧѧة قطѧѧاع خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة

  م.٢٦/١٠/٢٠١١ بتاريخ )٥٦١(رقم معتمدة من مجلس الكلية 

 :القطاعات المستھدفة بالتوعية ھم    

العاملين والخريجين والمجتمع المѧدني مѧن شѧركات دواء وأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم   –الطلاب 

  ومستشفيات وصيادلة مجتمع ومؤسسات صيدلية.

  الخطة وإحتياجات المجتمع: ٧/١/٢

 اريخ ٥٣٨كلية رقم (المجلس ب ھامادإعتوتم لخدمة المجتمع وتنمية البيئة ومعتمدة  توجد خطة موثقةѧبت (

تѧم إعتمѧاد و(الخطѧة الخمسѧية) وتجدد الخطة سنوياً طبقاً للإحتياجات الفعلية للمسѧتفيدين  م١٦/٢/٢٠٠٩

 .م٢٦/١٠/٢٠١٠بتاريخ  )٥٦١(رقم بمجلس الكلية  م٢٠١٠/٢٠١١الخطة للعام الجامعى 

البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة )٧
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 ة المѧاً للفئѧتبيانات طبقѧع إسѧات بتوزيѧتھدفةوتم تحديد الإحتياجѧم،  سѧرى  تѧلاب وأخѧتبيانات للطѧداد إسѧإع

علѧѧى توصѧѧيات  اً وبنѧѧاءوأعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم ،  ، وأوليѧѧاء الأمѧѧور للصѧѧيادلة الخѧѧريجين

  وتعتمѧد الخطѧة علѧى أولويѧات المجتمѧع مѧن الحاجѧة وإعتمادھѧا وإحتياجات المستفيدين تѧم وضѧع الخطѧة 

 .فى تحسين نوعية الحياة للمواطنينبة إلى التوعية الصحية والثقافية العامة والرغ

  لѧدوات وورش العمѧد النѧة عقѧل  – تطبيق الخطة ومن أمثلة الممارسات لتطبيق الخطѧة العمѧق ثقافѧتعمي

، تنميѧة مھѧارات الإتصѧال الفعѧال وورش عمѧل عѧن  )بالإشتراك مع الصندوق الإجتماعى للتنمية(الحر 

لات ت متكررة طوال العام ، نѧدوات متخصصѧة فѧى مجѧاالإسعافات الأولية للطلاب والعاملين على فترا

الحѧديث فѧى مھѧارات البيѧع "  –فرص العمѧل المتاحѧة لخريجѧى الصѧيدلة  العمل الصيدلانى للطلاب مثل

كيѧѧف تصѧѧبح منѧѧدوب دعايѧѧة نѧѧاجح بالإضѧѧافة إلѧѧى نѧѧدوات عѧѧن تحديѧѧد إحتياجѧѧات  – " فѧѧى قطѧѧاع الأدويѧѧة

إنفلѧѧونزا الطيѧѧور بѧѧين التھويѧѧل "عقѧѧد نѧѧدوة عѧѧن  –كليѧѧة السѧѧوق مѧѧن الخѧѧدمات المجتمعيѧѧة التѧѧى تقѧѧدمھا ال

" نѧدوة عѧن  - " توعيѧة الصѧيادلة نحѧو إسѧتخدام المسѧكنات القويѧة لعѧلاج الألѧم" نѧدوة عѧن  – "والتھوين

والعلاقѧة الصѧيدلة الإكلينيكيѧة " نѧدوات عѧن وكѧذلك  " الأمراض المشتركة التى تنتقل عن طريق الغѧذاء

وكѧذلك حمѧلات التوعيѧة  " أضѧرار التѧدخين وطѧرق الإقѧلاع عنѧه" ة عن ندوو " الصيدلى والطبيببين 

وقѧѧت وكيѧѧف تجتѧѧاز المقابلѧѧة المختلفѧѧة للعѧѧاملين بالجامعѧѧة ودورات التنميѧѧة البشѧѧرية مثѧѧل أولويѧѧات إدارة ال

 .الشخصية

 م.٢٩/١١/٢٠١٠دوة عن التداوى بالأعشاب بتاريخ ن -

 م١٤/٣/٢٠١١بتاريخ ندوة عن حلول مقترحة للتخلص من النفايات بالمعامل  -

 م١٤/٤/٢٠١١ندوة عن الإستعمال الخاطئ للدواء بتاريخ  -

   رى  قوافل الطبيةوأخيراً الѧيمإلى نجوع وقѧاملين  .الإقلѧة للعѧلات التوعيѧى حمѧة فѧلاب الكليѧارك طѧويش

ھѧѧذه الحمѧѧلات ، توعيѧѧة ضѧѧد سѧѧرطان الثѧѧدى ، توعيѧѧة ومѧѧن أمثلѧѧة والمѧѧوظفين بالكليѧѧة وكѧѧذلك بالجامعѧѧة . 

، توعيѧة بمѧرض ھشاشѧة العظѧام ، توعيѧة  تكرر سنوياً فى اليوم العالمى لمرضى السكر. سكربمرض ال

، وكѧѧذلك يشѧѧارك الطѧѧلاب فѧѧى إعѧѧداد معѧѧارض  توعيѧѧة بأضѧѧرار التѧѧدخينال،  بمѧѧرض إرتفѧѧاع ضѧѧغط الѧѧدم

وساھم الطلاب فѧى حملѧة تجميѧع الѧدواء لѧركن الخيѧر بالصѧيدلة المجتمعيѧة  خيرية ومعارض فنية وبيئية

 .ية بالكل

  ة ٢٧/١٢/٢٠١٠فى  صدروقدѧيس الجامعѧادم قرار السيد الأستاذ الدكتور/ رئѧدة  إعتمѧس إدارة وحѧمجل

جامعѧѧة أسѧѧيوط بنѧѧاء علѧѧى قѧѧرار السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور/  –الأنشѧѧطة والخѧѧدمات الطلابيѧѧة بكليѧѧة الصѧѧيدلة 

حѧѧدة ذات طѧѧابع كو الطلابيѧѧةم بإنشѧѧاء وحѧѧدة الأنشѧѧطة والخѧѧدمات ١/٩/٢٠١٠وزيѧѧر التعلѧѧيم العѧѧالى فѧѧى 

خاص لھا إستقلالھا الفنى والمالى والإدارى. والھدف من إنشاء تلك الوحدة الحفاظ علѧى الصѧحة العامѧة 
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البدنيѧѧة والرياضѧѧية فѧѧى صѧѧالة الأجھѧѧزة مѧѧن خѧѧلال مزاولѧѧة التمرينѧѧات لجميѧѧع العѧѧاملين بالكليѧѧة والطѧѧلاب 

  .الرياضية

  :تفاعل الكلية مع المجتمع ٧/٢

  :المجتمعية فى مجالس الكليةمشاركة الأطراف  ٧/٢/١

شѧركة (مثѧل ممثلѧى صѧناعة الѧدواء  تشارك بعѧض الأطѧراف المجتمعيѧة كأعضѧاء فѧى مجلѧس الكليѧة .١

ويشѧѧاركون بѧѧالحوار والمناقشѧѧة وتقѧѧديم  .)بأسѧѧيوط T٣Aتنميѧѧة الصѧѧناعات الكيماويѧѧة (سѧѧيد) وشѧѧركة 

  الأفكار.

ة بالكليѧѧة (نقيѧѧب صѧѧيادلة وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧود مجلѧѧس إدارة يشѧѧارك بعѧѧض الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى .٢

 مندوب من شركات الدواء). –أسيوط 

 –يشѧѧارك بعѧѧض الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى لجنѧѧة الخѧѧدمات المجتمعيѧѧة (ممثѧѧل للمستشѧѧفيات الجامعيѧѧة  .٣

 .)T٣Aشركة ممثل عن  –ممثل لشركة سيد  –نقيب صيادلة أسيوط  – الطلابممثل لمستشفى 

  .ن الخاصة ببرنامج الصيدلة الإكلينيكيةتشارك الأطراف المجتمعية فى لجنة المستشاري .٤

عيد الخريجين وكѧذلك أھѧالي الخѧريجيين ونقيѧب صѧيادلة بحتفال الإشركات الدواء فى وتدعم تشارك  .٥

وتشارك بعض الشѧركات فѧى تѧدريب  القطرعلى مستوى الدواء  صناعةأسيوط بالإضافة إلى ممثلى 

لتعليميѧة ويتѧيح ملتقѧى التѧدريب والتوظيѧف إعѧداد البѧرامج اوالطلاب ومنح جوائز لأوائѧل الخѧريجين 

 فرص قيمة للعمل بعد التخرج والتدريب أثناء الدراسة وأداء التدريب الصيفى للطلاب.

 :وحدات ذات طابع خاص  توجد بعض المراكز بالكلية التى تقدم خدمات مجتمعية ھامة مثل–   

  .الدوائية معلوماتالومركز ى مركزالل ممعال

 وائية: مركز المعلومات الد 

العلميѧة والتѧى يتقѧدم بھѧا الأطبѧاء والصѧيادلة الصѧيدلانية الذى يقѧدم خدمѧة الѧرد علѧى الإستفسѧارات 

صѧيادلة  مѧن خѧلالالأطراف المجتمعية من غير المجال الصحى وتلك الخدمة تقѧدم بكفѧاءة عاليѧة و

(كѧل ثلاثѧة المركز مجلة دورية للمعلومات الدوائيѧة عن ھى خدمة مجانية. وكذلك يصدر ومدربين 

كمѧѧا ، شѧѧھور) بھѧѧا معلومѧѧات علميѧѧة باللغѧѧة الإنجليزيѧѧة وتѧѧوزع علѧѧى أعضѧѧاء الفريѧѧق الطبѧѧى مجانѧѧاً 

لمشѧكلات والتѧى تھѧم أكبѧر عѧدد تنѧاقش ا المركز نشرة علمية غير دورية باللغة العربيѧة عن يصدر

 .إلى جانب دور المركز فى التدريب وإعداد الدورات المستفيدينمن 

 مركز الخدمات الصيدلية:المعمل المركزى و 

يؤديان خدمة علمية للباحثين من الكلية ومن الجامعة وذلك بإجراء القياسات التحليلية على عدد 

كبير من الأجھزة وبدقة عالية وتقدم الخدمات بمبالغ مناسبة لغير العاملين بالكلية ومجاناً بالنسبة 

  .داخل الكليةمن للباحثين 
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 ت طابع خاص)(وحدة ذا مركز الحاسب الآلى: 
يقѧѧدم المركѧѧز بإمكانياتѧѧه الكبيѧѧرة خدمѧѧة التѧѧدريب للطѧѧلاب مѧѧن دخѧѧل وخѧѧارج الكليѧѧة كمѧѧا يمѧѧنح شѧѧھادة 

  .)ICDLالرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلى (

المجتمѧѧع المحѧѧيط حيѧѧث سѧѧاھمت الكليѧѧة جامعѧѧة أسѧѧيوط بالمشѧѧاركة الفعالѧѧة مѧѧع  –وتنفѧѧرد كليѧѧة الصѧѧيدلة 

م) فى إنشاء معمѧل معقѧم ٢٠٠٧-٢٠٠٥صندوق تنمية التعليم العالى (أثناء حصولھا على مشروع من 

  خدمѧѧة التوزيѧѧع الѧѧدوائى بالوحѧѧدة ، يحقѧѧق المعمѧѧل  لتحضѧѧير محاليѧѧل الحقѧѧن بمستشѧѧفى الأطفѧѧال الجديѧѧد

الجرعة لمرضى الأطفال مما يقلل مخѧاطر العѧلاج وكѧذلك يحقѧق وفѧراً كبيѧراً للمستشѧفى كمѧا ظھѧر أو 

ل مازال تحت الإشراف العلمى للكلية. يخدم ھذا المعمل مرضى الأطفال من آخر الإحصائيات والمعم

  .فى كل صعيد مصر

كما تشارك الأطراف المجتمعية من الصيادلة وأرباب الأعمѧال ونقابѧة الصѧيادلة وشѧركات الѧدواء فѧى 

ا رأيھم فى مواصفات الخريج كمѧ ويتم أخذوإعداد الخطط الإستراتيجية ومراجعة تحديث رسالة الكلية 

تشارك المستشفيات الجامعية ومعھد جنوب مصر للأورام وشركات الأدويѧة وصѧيدليات المجتمѧع فѧى 

  تدريب طلاب الكلية فى البرنامج الأساسى وبرنامج الصيدلة الإكلينيكية.

ميѧѧة تشѧѧارك العديѧѧد مѧѧن شѧѧركات الأدويѧѧة فѧѧى إلقѧѧاء المحاضѧѧرات وعقѧѧد النѧѧدوات سѧѧواء فѧѧى مجѧѧال التن
  .وفى رعاية الكثير من أنشطة الكلية العلمى فى المجال والبشرية أ

 رضا الأطراف المجتمعية: ٧/٢/٢
وذلѧك التѧى تقѧدمھا الكليѧة  عѧن خѧدمات المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة الأطѧراف المجتمعيѧة يتم قياس مستوى رضѧا

 جѧراءإحيѧث تѧم  والأخѧذ فѧى الإعتبѧار الآراء الحѧرةباجراء الاستبيانات المناسبة وتحليѧل نتѧائج الاسѧتبيانات 

إسѧѧتبيانات لѧѧبعض الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة عѧѧن الخѧѧدمات المقدمѧѧة مѧѧن مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة ، مركѧѧز 

الخѧѧدمات الصѧѧيدلية والمعمѧѧل المركѧѧزى وكѧѧذلك مركѧѧز الحاسѧѧب الآلѧѧى حيѧѧث تبѧѧين أن المسѧѧتفيدين مѧѧن تلѧѧك 

ѧѧراءات التصѧѧت الإجѧѧين وتمѧѧتوجب التحسѧѧى تسѧѧاط التѧѧض النقѧѧن بعѧѧاھم إلا عѧѧروا رضѧѧدمات أظھѧѧحيحية الخ

  .المناسبة مثل ضرورة وجود صيادلة لعمل القياسات بالمعمل المركزى بناء على رغبة المستفيدين

ضѧح مѧن تحليѧل تم قيѧاس مسѧتوى رضѧا الأطѧراف المجتمعيѧة للتعѧرف علѧى مسѧتوى خريجѧى الكليѧة وقѧد ات

 الكليѧة ت ھم عن مسѧتوى الخѧريج كمѧا يѧتم بصѧورة منتظمѧة دراسѧة رضѧا متلقѧى خѧدمانتائج الإستبيان رضا

  للوقوف على أوجه القصور ومحاولة تحسينھا.

تم عقد لقѧاء موسѧع بѧين إدارة الكليѧة واعضѧاء ھيئѧة التѧدريس وصѧيادلة محافظѧة أسѧيوط وذلѧك يѧوم الجمعѧة 

م لمناقشѧѧѧة بعѧѧѧض الموضѧѧѧوعات المتعلقѧѧѧة بالمھنѧѧѧة وتѧѧѧم وضѧѧѧع أسѧѧѧس للتواصѧѧѧل بѧѧѧين ١/٤/٢٠١١الموافѧѧѧق 

 إستمرار التعليم الصيدلى. الخريجين والكلية الأم والتاكيد على

يѧѧتم الإسѧѧتفادة مѧѧن نتѧѧائج الإسѧѧتبيانات فѧѧى تحديѧѧد إحتياجѧѧات الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة وتلبيѧѧة تلѧѧك الإحتياجѧѧات 

يѧتم ، فى الإعتبار وعليه توضѧع خطѧط تحسѧين وتصѧويب للمسѧار تؤخذالوقوف على بعض المتطلبات التى 
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 وتوقيتاتھѧѧا ورضѧѧا التѧѧى تقѧѧوم بھѧѧا الكليѧѧة  لتوعيѧѧةوحمѧѧلات ا كѧѧذلك إسѧѧتطلاع الآراء حѧѧول النѧѧدوات التثقيفيѧѧة

تѧѧتم مشѧѧاركة الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة فѧѧى تحديѧѧد الѧѧدورات التدريبيѧѧة اللازمѧѧة  ، كمѧѧا الأطѧѧراف عѧѧن الأداء فيھѧѧا

  لتنمية المھارات المختلفة ثم تستطلع آرائھم فى المدربين والتدريب عموماً.
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ية الصيدلة جامعة أسيوط تلتزم به من أجل الوصول الى تعزيز التقويم المؤسسى ونظم إدارة الجودة ھدف كل

لتحقيق ذلك تقوم الكلية بتقويم شامل لقدرتھا المؤسسية وتحديد مجالات القوة ونظامھا الخاص بإدارة الجودة 

  والعمل على تعزيزھا وتقويتھا أما مجالات الضعف فتلتزم الكلية بآليات لمعالجتھا والقضاء عليھا 

  نسبتھا من أجل زيادة القدرة المؤسسية والتنافسية للكلية فى المحيط الإقليمى لھا.تخفيض  أو

   :تقويم أداء المؤسســة ٨/١

  عملية التقويم: ٨/١/١

  بالأعمال التى تتطلبھا عملية التقويم الذاتى والأداء الكلى للكلية بالتعاون بالكلية تقوم وحدة ضمان الجودة 

وحدة ضمان الجودة (الإسم السابق لھا وتتولى ومركز ضمان الجودة بالجامعة ية مع الأقسام العلمية والإدار

وحدة توكيد الجودة) عملية تقويم الأداء المؤسسى بالكلية منذ إنشاءھا بموجب قرار مجلس الكلية رقم 

  ،  الكليةيد الأستاذ الدكتور/ عميد على قرار الس اً ناءم وتعيين مديراً للوحدة بٌ ٢٦/١٠/٢٠٠٤) بتاريخ ٤٢١(

) بالدور الخامس بالمبنى الإدارى للكلية بجوار مكتب السيد الأستاذ الدكتور ٥٠٤تم تخصيص الغرفة رقم (

ته وتم تجھيزھا بالكوادر البشرية المؤھله اللازمة دعميد الكلية وذلك للإشراف الدائم عليھا من جانب سيا

دة إجراء عملية التقويم الذاتى بصفة دورية والتجھيزات المادية المطلوبة ومنذ ذلك الحين تولت الوح

سنوية ،  نصف تقارير ومستمرة وشاملة لجميع عناصر التقويم الذاتى للكلية سواء تقارير ربع سنوية ،

  إعداد الدراسة الذاتية للكلية:وتقارير سنوية للكلية ، إستبيانات دورية 

  :خطط التدريب السنوية وتحديد الإحتياجاتإعداد  -١

مقررات التوصيف والوحدة بإعداد إحتياجاتھا وخطط التدريب وتقارير المتابعة والدورات التدريبية تلتزم 

  مجالس الأقسام العلمية ومجلس الكلية.مجلس إدارة الوحدة وويتم عرض ذلك على 

  إعداد التقرير الربع سنوى للكلية: -٢

الكلية فى مجال جودة التعليم نشطة أربع سنوى يشمل جميع فنى تقوم وحدة ضمان الجودة بإعداد تقرير 

أھم ومؤشرات النجاح لكل مخرج وكذلك للخطة الإستراتيجية الخطة التنفيذية وعوائد مخرجات والإعتماد و

  .مقترحات التحسين والتوصيات(السلبيات) ، الإيجابيات ،  المشاكل ومعوقات التنفيذ

م بقرار مجلس ٣١/٣/٢٠١١ -  ١/١/٢٠١١الفترة من تم إعتماد التقرير الأول لأنشطة الخطة التنفيذية فى 
  .م٢٤/٥/٢٠١١) بتاريخ    ٥٦٨الكلية رقم (

م بقرار مجلس ٣٠/٦/٢٠١١ -  ١/٤/٢٠١١التقرير الثانى لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من إعتماد 
  م٥/٧/٢٠١١) بتاريخ    ٥٧١الكلية رقم (

الجودة نظم ) التقويم المؤسسى وإدارة٨
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م بقرار مجلس ٣٠/٩/٢٠١١ -   ١/٧/٢٠١١فى الفترة من  التقرير الثالث لأنشطة الخطة التنفيذيةإعتماد 
  ٢٤/٤/٢٠١٢) بتاريخ٥٨١الكلية رقم (

م بقرار مجلس ٣٠/٩/٢٠١١ -   ١/٧/٢٠١١لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  الرابعالتقرير إعتماد 
  ٢٦/٣/٢٠١٢ ) بتاريخ ٥٩٢الكلية رقم (

م بقرار مجلس ٣٠/٩/٢٠١١ -  ١/٧/٢٠١١الفترة من لأنشطة الخطة التنفيذية فى  الخامسالتقرير إعتماد 
  ٢٤/٧/٢٠١٣ ) بتاريخ٥٩٦الكلية رقم (

م بقرار مجلس ٣٠/٩/٢٠١١ -  ١/٧/٢٠١١لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفترة من  السادسالتقرير إعتماد 
  ٢٤/٧/٢٠١٣ ) بتاريخ٥٩٦الكلية رقم (

م بقرار مجلس ٣٠/٩/٢٠١١ -   ١/٧/٢٠١١رة من لأنشطة الخطة التنفيذية فى الفت السابعالتقرير إعتماد 
  م.٢٤/٧/٢٠١٣ ) بتاريخ٥٩٦الكلية رقم (

   إعداد التقرير النصف السنوى للكلية: -٢

تحت عنوان (قياس مؤشرات الأداء للمرحلة الجامعية تقوم الوحدة بإعداد  تقرير نصف سنوى (فصلى) 

ونتائج للفرق المختلفة قررات الدراسية تقرير المتقرير أنشطة وحدة ضمان الجودة ويشمل الأولى) 

توصيات المؤتمر  – والدورات التدريبية متابعة الخطط –الآراء الحرة للطلاب  –وتحليلھا الإستبيانات 

ً العلمى التى تنظمه الكلية  الأقسام  على مجلس إدارة الوحدة لعرضه علىالتقرير ويعرض ھذا سنويا

الوحدة الى مركز تقويم الأداء الجامعى بالجامعة  هن أول تقرير تقدموكا ومجلس الكليةالمختلفة والإدارات 

   ٣١/٣/٢٠١١ – ١/١الأول عن الفترة  تقرير التقريرين وخلال ھذا العام تم تقديم  م.١/١٢/٢٠٠٤فى 

   رير السنوى للكلية:إعداد التق -٣
شطة التى تم تنفيذھا فى لعرض كافة الأن ٢٠٠٥تلتزم الكلية كل عام بتقديم تقريرھا السنوى منذ عام 

ولتھيئة الكلية التعليم والطلاب والدراسات العليا والبحث العلمى وخدمة المجتمع وتنمية البيئة  اتقطاع

تم تجميع وإعداد الوثائق اللازمة للمراجعة و .لإستيعاب ثقافة الجودة وللوصول الى مخرجات مناسبة

قويم الأداء الجامعى ونتائج تحليل الإستبيانات ومؤشرات تبالخارجية. كما تضمن إعداد الٍإستبيانات الخاصة 

  القوة والضعف. 

    ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISO.إجراء المراجعات الدورية الداخلية للأقسام العلمية والإدارات طبقاً لنظام الأيزو

   من قبل الوحدة حيث يتم عرض نتائج المراجعة الداخلية للأقسام على مجلس الكلية.

  م).٤/٢٠١٠/ ٢٢-١٩قوم بھا مركز ضمان الجودة بالجامعة للكلية (زيارة المحاكاه بتاريخالمراجعات التى ي

فرق المتابعة والدعم الفنى من قبل إدارة المشروعات التابعة لوزارة التعليم ية من قبل المراجعات الخارجو

  ). CIQAP   ،QAAP(العالى 
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 ضمان الجودةطــة وإنجــازات الكلية فى مجـال أنش يتم إعتماد:  التقرير السنوى لوحدة ضمان الجودة -٥

م لتحسين الآداء وتطوير ٢٠١٢/٢٠١٣وكذلك المقترحات والأنشطة المستھدفة فى العـام الجامعى القــادم 

  م.٢٥/٩/٢٠١٢) يوم الثلاثاء الموافق ٥٨٦(العملية التعليمية بالكلية بالجلسة رقم 

  
  : الإستبيانات الدورية -٦

بصفة  والطلاب) ملجنة شئون التعلي(أعضاء بيانات المنبثقة عن وحدة ضمان الجودة بالكلية تقوم لجنة الإست

دورية بإعداد وتوزيع الإستبيانات الخاصة بقياس جوانب القدرة المؤسسية بالكلية من خلال خطة موضوعة 

 اتخدمالتبطة بتقديم تشمل (أعضاء ھيئة التدريس ، الھيئة المعاونة ، الطلاب ، الإداريين) والإدارات المر

الوحدة بتحليلھا ووضع  قامتللطلاب (رعاية الشباب ، شئون الطلاب ، شئون الخريجين ، والمكتبات) و

وإرسالھا  م٢٣/٣/٢٠١١بتاريخ  )٥٦٦(مجلس الكلية رقم من وإعتمادھا  المشاكل المثاره  المقترحات لحل

بعة الإجراءات التصحيحية ومناقشة المردود مع الى الجھة المختصة لإتخاذ الإجراءات اللازمة وكذلك متا

ذوى المصلحة داخل وخارج الكلية وكذلك متابعة مناقشة تلك الموضوعات من خلال المؤتمر العلمى 

ونتائج تحليلھا الى المركز الرئيسى لضمان الجودة بالجامعة  لية، ويتم إرسال ھذه الإستبياناتللأقسام والك

ات ونتائجھا فى كتاب مؤشرات الأداء الجامعى والذى يصدره المركز سنويا من أجل إدراج ھذه الإستبيان

الوحدة بإعدادھا  قامتلقياس مستوى الأداء الجامعى على مستوى الكليات. بلغ عدد الإستبيانات التى 

ً إستبيان )٥٩(وتنفيذھا    .ا

  لإدارة نظم الجوده:لتعزيز والتطوير أنشطة ا ٨/١/٢

والمراجعة لنتائج التقويم الذاتى للأداء الكلى للكلية ومن خلال التقارير (ربع من خلال التحليل المستمر 

سنوية) وتقارير مركز ضمان الجودة بالجامعة تم تحديد المجالات المطلوبه  –نصف سنوية  –سنوية 

  -للتعزيز والتطوير والتى تمت بناءاً على ھذا التقييم المستمر وأدت الى:

   وتدعيمھا المستمر. والتى تغير إسمھا لتصبح وحدة ضمان الجودةإنشاء وحدة توكيد الجودة  - ١

) مѧن وحѧدة تطѧوير المشѧروعات بѧوزارة التعلѧيم QAAP & CIQAP الحصѧول علѧى مشѧروعات ( - ٢

 .العالى

وضѧѧع إسѧѧتراتيجية عامѧѧه للكليѧѧة بالإسѧѧتعانه بخبيѧѧر إسѧѧتراتيجى وتѧѧم إعѧѧداد الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية العامѧѧة  - ٣

  م.٣١/٨/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٧( ية لھا وإعتمادھا من مجلس الكلية رقم للكلية ووضع الخطة التنفيذ

تѧѧدريب وتأھيѧѧل الإدارات المختلفѧѧة بالكليѧѧة و نشѧѧاء نظѧѧام لحفѧѧظ وتѧѧداول الوثѧѧائق (ورقيѧѧاً وإلكترونيѧѧاً)إ - ٤

لمطابقѧѧة أدائھѧѧا لمصѧѧفوفة القياسѧѧات العالميѧѧة فѧѧى مجѧѧال الخѧѧدمات الإداريѧѧة والتعليميѧѧة  ممѧѧا أھѧѧل الكليѧѧة 

 م.١٢/٢٠١٠وتجديدھا بتاريخ / ، م١٨/١١/٢٠٠٩بتاريخ ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOلى شھادة للحصول ع

 .  نظام للتدريب والتوعية الإعلامية - ٥

 .  مع بعض المعوقات فى النظام بالنسبه لنتائج الطلاب )MISميكنة العمل الإدارى (تنفيذ نظام  - ٦
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    .وضع ميثاق أخلاقى للكلية وإعتماد لجنة المصداقية والأخلاقيات - ٧

  .م٢٦/١٠/٢٠١١بتاريخ  )٥٦١(رقم الخطة التدريبية للكلية وإعتمادھا من مجلس الكلية  وضع - ٨

   إصدار كتاب التوصيف الوظيفى للأكادميين والإداريين. - ٩

 .  بالقاھرة اليونسكومكتب إعتمات مركز الحاسب الآلى من  -١٠

 . تطوير وصيانة المرافق العامة والبنية التحتية (إحلال وتجديد) -١١

) بتѧѧاريخ ٥٦١ية لخدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة وإعتمادھѧѧا مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم (وضѧѧع خطѧѧة سѧѧنو -١٢

   م وإعداد تقرير سنوى عن إنجازات القطاع.٢٦/١٠/٢٠١٠

 . سنوية) وضع خطة للصيانة (صيانه عاجلة ، صيانة دورية ، صيانة -١٣

   إصدار دليل الجودة. -١٤

 .  ن موارد بشرية وماديةخطط سنوية  موثقة ومعلنه لتحديد إحتياجات كل قسم علمى م -١٥

 .  توفير سياسات وضوابط معتمدة ومعلنه للتعيين فى الوظائف الإدارية المتاحة -١٦

 .  تدريبللتخصيص قاعة  -١٧

 .تخصيص وتجھيز صالة للياقة البدنية -١٨

 تطوير الوحدات ذات الطابع الخاص.  -١٩

  فѧѧѧѧىعتمѧѧѧѧاد ان جѧѧѧѧودة التعلѧѧѧѧيم والإـѧѧѧѧـتقبال زيѧѧѧѧارة الإعتمѧѧѧѧاد مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الھيئѧѧѧѧة القوميѧѧѧѧة لضمــѧѧѧѧـإس -٢٠

 م.٥/٥/٢٠١١-٢الفترة من 

حصول الكلية على الإعتماد الأكاديمى من الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد بالجلسѧة رقѧم  -٢١

 م.٢٧/٩/٢٠١١) بتاريخ ١٠٢(

  قائمة الإصدارات :

 الخطة البحثية للكلية - ١

 كتيب التوصيف الوظيفى - ٢

 دليل الممارسة الصيدلية - ٣

 كليةعامة عن أخبار ال اتنشر - ٤

 لياعكتيب بالمعايير القياسية للدراسات ال - ٥

 دليل برنامج وحدة ضمان الجودة - ٦

 دليل إنجازات وحدة ضمان الجودة - ٧

 توصيف برامج ومقررات الدراسات العليا - ٨

 توصيف برامج ومقررات مرحلة البكالوريوس - ٩

  كتاب قسم الكيمياء العضوية -١٠

 دليل الرســـــــــائـل العلميــــــــة  -١١
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 ات ذات الطابع الخاصالوحد دليل  -١٢

 ملخصات رسائل الدرجات العلمية التى منحتھا الكلية -١٣
 :دعم القيادات الأكاديمية لوحدة ضمان الجودة – ٨/٢

  :الدعم المادى والمعنوى لوحدة ضمان الجودة -٨/٢/١

لمعايير فى متابعة الأقسام العلمية والإدارية وتطبيقھا  عم وحدة ضمان الجودة لتؤدى عملھاتقوم الكلية بد

  .الجودة داخل الكلية لتنمية القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية

 الكارت التدريبى) –ويتوافر لوحدة ضمان الجودة الكوادر البشرية المؤھلة للقيام بأعمالھا (السير الذاتية 

تاذ من السيد الأس قرار صدركما يتوافر للوحدة المخصصات المالية الكافية لممارسة أنشطتھا حيث 

  . داخل الكلية يةعلمالم اقسالأبمعاملة الوحدة مادياً معاملة  الكلية عميد الدكتور/

 تنفيذية للوحدة:اللائحة اإعتماد 

  م ٢٢/٢/٢٠١٠) بتاريخ ٥٥٣تم اعتمـاد مجلس الكلية للائحة التنفيذية لوحدة ضمان الجودة بالقرار رقم  (

ة وطبيعة عملھا وتحديد مسئوليات فريق العمل  التى  تحتوى على توصيف لأھداف وحدة ضمان الجود

 .لوحدةلوالھيكل الإدارى 

 :إعتماد مجلس إدارة الوحدة 

بتشكيل  م٢٦/١٠/٢٠٠٤بتاريخ ) ٤٨٣(رقم  للوحدة مجلس إدارة  معتمد وموثق بقرار مجلس الكلية 

لما طرأ عليه أى مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة والإعتماد يتم تجديد تشكيله سنويا كما يتم تجديده ك

مجلس إدارة إجتماع فى بعثات أو مھمات علمية ويتم عقد الإعضاء سواء بسفر فى تشكيله تعديلات 

الوحدة بصفة منتظمة وفى مواعيد محددة ويتم إعداد دعوة توضح يوم وتاريخ وساعة الانعقاد كما يرفق 

جميع أعضاء مجلس الإدارة  ويتم تبليغ يشمل الموضوعات المطروحة للمناقشةوبھا جدول الأعمال 

و  بالطريقة  الإلكترونية (بريد الكترونى) وبالاتصال بسكرتارية أعضاء مجلس الإدارة (تليفونياً)

ً عن طريق البريد الإلكترونى الخاص بالأقسام العلمية)  كما يتم تسليم  الدعوات  باليد ، يتم  (الكترونيا

أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين  والموضوعات التى محضر لكل اجتماع  يوضح  جدول أعمال وإعداد 

جلس مناقشتھا فى خلال ھذا الإجتماع ويتم إعتماده من  السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية ورئيس م تتم

  .مدير الوحدة/ الدكتورالأستاذ إدارة الوحدة والسيد 

  .م٢٠١١/  ٩- ٢٠١٠ /٩السنوى) إجتماع خلال فترة إعداد الدراسة الذاتية (التقرير ) ١٢تم عقد عدد (

 إعتماد الھيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة:  

  يتكون الھيكل التنظيمى للوحدة من :

  السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية رئيس مجلس إدارة الوحدة - ١

  السيد الدكتور/  مدير الوحدة - ٢
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    متابعة:اللجــان  - ٣

 لجنة الخطـة الإســتراتيجيــة  .أ 

 ــاركـة المجتمعيــــةلجنة المشـ  .ب 

 لجنة الدراســــــات العليـــــــــا  .ج 

 لجنة إعداد ومراجعة التقـارير  .د 

 لجنة شئون التعليم والطـــلاب  .ه 

 لجنة توصيف وتقرير البرامج والمقررات الدراسية  .و 

 لجنة التوعيـــة والتدريــــــــب  .ز 

 لجنة الإســــــــــــتبيانــــــــات  .ح 

 ــــــــــــزةلجنة الأجھـــــــــــــــ  .ط 

  لجنة التوجيـــــــــــــــــــــــــــه   .ي 

  المدير الإدارى لوحدة ضمان الجودة - ٤

  (سكرتارية). مسئول إدارة الوحدة - ٥

  (مدخل بيانات). مسئول فنى لبيانات الوحدة - ٦

  
 تخصيص مكان لوحدة ضمان الجودة: 

  ) ٥٠٤الإداري بالكليѧѧѧة حجѧѧѧرة رقѧѧѧم( نشѧѧѧاء وحѧѧѧدة توكيѧѧѧد الجѧѧѧودة بالѧѧѧدور الخѧѧѧامس بѧѧѧالمبني إتѧѧѧم اعتمѧѧѧاد 

، وتعتبѧѧر ھѧѧذه الوحѧѧدة إمتѧѧدادا لمركѧѧز   م٢٦/١٠/٢٠٠٤بتѧѧاريخ  )٤٨٣مجلѧѧس الكليѧѧة بجلسѧѧته رقѧѧم (بقѧѧرار 

م.  وذلѧѧك نظѧѧرا لمѧѧا أولتѧѧه الدولѧѧة مѧѧن إھتمѧѧام بѧѧالغ ١٩٩٧إنشѧѧئ عѧѧام  الѧѧذىضѧѧمان الجѧѧودة بجامعѧѧة أسѧѧٍيوط و

ة تحديات الألفيѧة الثالثѧة ، ومѧن خѧلال التركيѧز علѧى الجѧودة بالتعليم العالى وإعتباره مشروعا قوميا لمواجھ

بمؤسسات التعليم العالى كان لا بد مѧن التركيѧز علѧى عمليѧة تقѧويم الأداء الجѧامعى وتوكيѧد الجѧودة وتطѧوير 

العملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمѧع وتنميѧة البيئѧة وكѧذلك الحصѧول علѧى الإعتمѧاد المؤسسѧى  للكليѧة 

جھا الدراسية وذلك من خلال أھداف فرعية تضمن نجاح تقويم العمليѧة التعليميѧة مѧن خѧلال قيѧاس لكل برام

مؤشѧѧرات الأداء لمѧѧدخلات ومخرجѧѧات العمليѧѧة التعليميѧѧة ، كمѧѧا وضѧѧعت الكليѧѧة إسѧѧتراتيجية وخطѧѧة عمѧѧل 

راسѧية بالكليѧة لتحقيق الأھداف المنشودة لھذه الوحدة  لنشѧر الجѧودة الشѧاملة والتطѧوير المسѧتمر للمنѧاھج الد

لѧѧيس فقѧѧط علѧѧى مسѧѧتوى أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم والطѧѧلاب بѧѧل تشѧѧمل التوعيѧѧة للعѧѧاملين بالأقسѧѧام 

 الإدارية.العلمية و

 وحدة ضمان الجودة تجھيزات:  

تحوى وحدة ضمان الجودة بالكلية أجھزة حاسب آلى حديثة وملحقاتھا (طابعات ، ماسح ضѧوئى ، ماكينѧات 

  .  للوحدة اللازمتصوير ) والأثاث 

 تفويض مدير وحدة ضمان الجودة : 
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 فويض مدير الوحدة في بعض الاختصاصات التي لھا صـѧـفة الاســـѧـتعجال والتѧي يحѧددھا مجلѧس الإدارةي

  :مثل 

  دعوة مجلس الإدارة للانعقاد ورئاسة جلساته. -١

  متابعة تنفيذ السياسات العامة الموضوعة لتحقيق أغراض الوحدة. -٢

  بعة تنفيذ القرارات التي يصدرھا مجلس الإدارة.متا -٣

  اقتѧѧѧراح انتѧѧѧداب العѧѧѧاملين للوحѧѧѧدة واقتѧѧѧراح توقيѧѧѧع العقوبѧѧѧات علѧѧѧى المخالفѧѧѧات التѧѧѧي تصѧѧѧدر مѧѧѧنھم  -٤

  .اللوائح والقوانين المنظمة لذلكإلى عميدالكلية في ضوء 

٥- ѧѧاً لمѧѧة طبقѧѧى عميدالكليѧѧھا علѧѧاملين وعرضѧѧوافز للعѧѧآت والحѧѧرف المكافѧѧراح صѧѧس اقتѧѧعه مجلѧѧا يض

  الإدارة من قواعد.

  الاختصاصات الأخرى التي يفوضه فيھا مجلس الإدارة. -٦

  تمثيل الوحدة أمام الغير. -٧

  مدير وحدة  ضمان الجودةوإختصاصات مسئوليات:  

  المسئوليات: ∆

 من خلال التقارير التى ترد الى الوحدة مراقبة العملية التعليمية في مراحلھا المختلفة   .  

  ةالتأكدѧة التعليميѧودة العمليѧتبيانات  من جѧاءات والإسѧطة والقѧابلات والأنشѧارير والمقѧلال التقѧن خѧم

  .  التى ترد الى الوحدة

 .التأكد من مطابقة البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للمعايير الأكاديمية القياسية  

 ام إدارة اѧودةمتابعة تنفيذ المراجعات الداخلية لتغطية أي مشاكل تخل بنظѧس إدارة  لجѧلال مجلѧن خѧم

  .الوحدة

 .رفع الأمر إلى عميدالكلية في الحالات التي تحتاج لقرار عميد  

 من خلال وحدة ضمان الجودة متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية.  

 .التأكد من تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية الناتجة عن حالات عدم المطابقه  

 بمشاركة مع رؤساء اللجان المختلفة ق الجودةمراجعة وتحديث وثائ.    

  :الإختصاصات ∆

  من عميد الكلية. موافقةله الحق في التحفيز والتقويم لمرءوسيه بعد  

  التنظيم لمرؤسيه بما يحقق سياسة جودة الكلية . وله الحق في التعديل  

 د الكلѧѧѧوع لعميѧѧѧد الرجѧѧѧت بعѧѧѧي أي وقѧѧѧة فѧѧѧة داخليѧѧѧال مراجعѧѧѧام بأعمѧѧѧي القيѧѧѧق فѧѧѧه الحѧѧѧةلѧѧѧار  يѧѧѧبإختي

  .المتخصصين من أساتذة الكلة

  بناء على الإحتياجات الفعلية  له الحق في عقد دورات توعية تجاه الجودة داخل الكلية.  
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 .له الحق في القيام بعمل مراجعات للوثائق في أي وقت  

 :دليل الجودة ∆

 الѧذي أسѧس عليѧهدليل الجودة ھو وثيقة تخѧدم غѧرض توثيѧق نظѧام إدارة الجѧودة فѧي الكليѧة والأسѧلوب 

، ويѧتم ضѧبطھا طبقѧاً لمتطلبѧات إجѧراء   ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOالنظام بما يتوافق مѧع المواصѧفة الدوليѧة 

  .ضبط الوثائق والبيانات

 )برئاسة السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية (مجلس الإدارة ورؤساء الأقسام العلمية لجنة التوجيه ∆

 :مھام ومسئوليات لجنة التوجيه    

 ى الخواص ذات الأھمية في جودة العملية التعليمية.التعرف عل  

  بةѧرات مناسѧى فتѧب وعلѧم المناسѧالطرق والحجѧبة وبѧادر المناسѧتجميع البيانات الإحصائية من المص

  وإجراء المقارنة والتحليل اللازم لھا.

 رѧѧاج لإجѧѧي تحتѧѧاكل التѧѧى المشѧѧرف علѧѧائية للتعѧѧات الإحصѧѧى البيانѧѧاءاً علѧѧلازم بنѧѧيم الѧѧراء التقيѧѧاء إج

  الدراسة. 

  فѧوضع البرامج والخطط اللازمة لتصحيح الوضع على أن تحتوى الخطة أو البرنامج تحديد وتعري

واضѧѧح للمشѧѧكلة وكѧѧذلك التغييѧѧر المناسѧѧب المطلѧѧوب والأفѧѧراد المنѧѧاط بھѧѧم ھѧѧذا التغييѧѧر ومتابعѧѧة ھѧѧذه 

  الخطة والتأكد من فاعلية التغيير بواسطة وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة.

 يق تѧة بالتنسѧن الجامعѧوارد مѧي الѧحديد الھيكل التنظيمي الإسترشادى للكلية بناءا على الھيكل التنظيم

  مع وحدة ضمان الجودة وتحديد المسئوليات والسلطات. 

 .التأكد من فاعلية تطبيق نظام إدارة الجودة  

  .وضع سياسات وأسس التحسين المستمر في نظام إدارة الجودة بالكلية  

 الات إستعراض نتѧة لحѧحيحية والوقائيѧراءات التصѧائج المراجعات الداخلية والخارجية للجودة والإج

 عدم المطابقة التي تم إكتشافھا. 

 :التوجيه والمتابعة للأقسام الأكاديمية والإدارية 

  مѧراءات  نظѧات وإجѧذ سياسѧزام بتنفيѧھناك آليات للتوجيه والمتابعة للأقسام الأكاديمية والإدارية للإلت

 ودة بالكلية وھذه الآليات تشمل:الج

  دةѧن وحѧات مѧمان المراسلات والتعليمѧض ضѧد بعѧذلك تفقѧة وكѧة والإداريѧام العلميѧى الأقسѧودة إلѧالج

تعليمات وسياسات وإجراءات الجѧودة فѧى الأقسѧام والإدارات ومتابعѧة متطلبѧات الإعتمѧاد الأكѧاديمى 

 لجميع الأقسام الإدارية والفنية بالكلية. المحلية والعالمية للإستفادة منھا لتقديم الدعم الفنى

 وتم الإعتماد والتوثيق من خلال قرارات مجلس الكلية. وھذه الآليات معتمدة وموثقة ومطبقة 

 عة الداخلية والخارجيةنظم المراج: 
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دأبت الكلية فى الفترة الماضية على إنشاء نظام داخلى لإدارة الجودة ومن إحدى ركائزه نظام المراجعة 

اخلية والخارجية بما فى ذلك مراجعة توصيف وتقارير المقررات الدراسية والبرامج  التعليمية من الد

خلال مراجعة لجان تطوير المناھج بالأقسام العلمية وإستيفاء المعايير ثم إضافة مقترحات التحسين من 

 خلال مراجعتھا باللجان المشكلة بالأقسام العلمية

 :أولا : المراجعة الداخلية 

 .وجود نظام داخلى لمراجعة نظم الجودة من خلال وحدة ضمان الجودة بالكلية 

 .إستبيانات عن كفاءة وحدة ضمان الجودة 

  خطة المراجعات الداخلية طبقاً لنظام المواصفات القياسية للأيزووجود  

 .المتابعة الدورية لتقارير البرامج والمقررات 

 تقرير مراجع داخلى لوحدة ضمان الجودة 

 ريج ويتم ذلك من خلال: الممارسات الفعلية لتعزيز وتطوير الفاعلية التعليميةر توافѧلاب والخѧنيالط 

 - أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس - التعلѧѧيم والѧѧتعلم - البѧѧرامج التعليميѧѧة والمقѧѧررات - المعѧѧايير الأكاديميѧѧة -

 الدراسات العليا - البحث العلمي

 للوائح والقوانين الحاليةتفعيل امن خلال  لة والمحاسبةءلمساتوجد آلية ل   

 .لجنة عليا للمراجعة الداخلية 

 .إعداد ملفات المقررات 

  وبرѧ٢٠١٠تم خلال شھر أكتѧة وتعريѧات الداخليѧة المراجعѧن أھميѧدوة عѧل نѧديرى الإدارات  فعمѧم

وجميѧѧع العѧѧاملين بالكليѧѧة بأھميѧѧة المراجعѧѧات الداخليѧѧة وطلѧѧب مѧѧنھم تسѧѧھيل عمليѧѧة المراجعѧѧة لفريѧѧق 

 لداخلية.المراجعات ا

  دѧن جديѧدريبھم مѧادة تѧة لإعѧات الداخليѧق المراجعѧع فريѧاع مѧودة بالإجتمѧمان الجѧدة ضѧقام فريق وح

علѧѧى كيفيѧѧة إجѧѧراء المراجعѧѧات الداخليѧѧة وكيفيѧѧة إختيѧѧار الألفѧѧاظ الصѧѧحيحة للتعبيѧѧر عѧѧن الإجѧѧراءات 

 التصحيحية والوقائية التى يرونھا عند إجرء مراجعة داخلية .

 م وѧѧة تѧѧع خطѧѧضѧѧة للمراجعѧѧاير ات الداخليѧѧھر ينѧѧلال شѧѧق  ٢٠١١خѧѧام فريѧѧرض قيѧѧن المفتѧѧان مѧѧوك

الѧѧى شѧѧھر مѧѧارس ولكѧѧن نظѧѧراً  المѧѧراجعين الѧѧداخليين بعمѧѧل مراجعѧѧات داخليѧѧة فѧѧى نھايѧѧة شѧѧھر ينѧѧاير

 يناير قد تم تأجيل ھذا الميعاد. ٢٥لإحداث ثورة 

 خارجيةثانياً : المراجعة ال: 

  ىѧѧة علѧѧة بالكليѧѧة الخارجيѧѧام المراجعѧѧد نظѧѧص يعتمѧѧورھم لفحѧѧارجيين وحضѧѧراجعين الخѧѧد المѧѧتحدي

المسѧتندات داخѧل الكليѧة وكتابѧѧة التقѧارير وتقѧوم الكليѧѧة مѧن خѧلال وحѧدة ضѧѧمان الجѧودة بإعѧداد خطѧѧة 
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الѧѧى  اتنفيذيѧѧة بنѧѧاءاً علѧѧى التقѧѧارير الѧѧوارده وإتمѧѧام الإجѧѧراءات  التصѧѧحيحية المطلوبѧѧه وإعѧѧادة إرسѧѧالھ

 المحكمين للمراجعة

  لال  ة للبرامج الدراسيةالمراجعة الخارجيتتمѧمن خلال مراجعيين خارجيين تستعين بھم الكلية من خ

  الأقسام العلمية:

 .مقيم خارجى للبرنامج الدراسى 

 .مقيم خارجى للمقررات الدراسية 

 .متابعة دورية لتقارير البرامج والمقررات 

  ةѧѧة الجامعيѧѧية (المرحلѧѧرامج الدراسѧѧارجيين للبѧѧراجعين الخѧѧاد تقريرالمѧѧم إعتمѧѧس تѧѧن مجلѧѧى) مѧѧالأول

 م.٢١/٩/٢٠١٠بتاريخ  ٥٦٠الكلية فى جلسته رقم 

  الوريوسѧѧѧى البكѧѧѧية لمرحلتѧѧѧررات الدراسѧѧѧرامج والمقѧѧѧارجيين للبѧѧѧراجعين الخѧѧѧاد تقريرالمѧѧѧم إعتمѧѧѧت

 م.٢٢/٢/٢٠١٠بتاريخ  ٥٦٥والدراسات العليا من مجلس الكلية فى جلسته رقم 

 رامج والمѧارجيين للبѧراجعين الخѧاد تقريرالمѧن تم إعتمѧا مѧات العليѧى الدراسѧية لمرحلѧررات الدراسѧق

 م.٢٠/٤/٢٠١٤بتاريخ  ٦٠٥مجلس الكلية فى جلسته رقم 

 ) المنعقــــدة ٥٧١تم إعتماد معايير إختيار المراجعين الخارجيين مجلس الكلية الجلسة رقــــم (
 م٥/٧/٢٠١١بتاريخ 

 ـѧـروع ينفѧة إعتمـاد معاييـر المفاضلة فـى إختيـار مديـراً لإى مشѧـل الكليѧم (بذ داخѧة رقѧ٥٩٩الجلس (

     م٢٠/١٠/٢٠١٣ حديوم الأالموافق 
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  سياسات قبول وتحويل وتوزيع الطلاب: ١/١

  نظم قبول وتحويل الطلاب: ١/١/١

  قواعد القبول:

  ب تتوافѧѧق سياسѧѧات القبѧѧول مѧѧع الرسѧѧالة والغايѧѧات والأھѧѧداف الإسѧѧتراتيجية للكليѧѧة حيѧѧث يѧѧتم قبѧѧول الطѧѧلا -

وفقاً لقواعد القبول التى يحددھا المجلѧس الأعلѧى للجامعѧات فѧى ضѧوء تخصصѧات الطѧلاب فѧى الثانويѧة 

علوم) ، وتعلن ھذه السياسات بوسائل الإعلام والصحف القومية وعلى شبكة الانترنت.  -العامة (علمى 

وتقѧѧوم الكليѧѧة سѧѧنويا وتتسѧѧم  سياسѧѧات القبѧѧول بالشѧѧفافية حيѧѧث أنھѧѧا تѧѧتم وفقѧѧاً لمجمѧѧوع درجѧѧات الطѧѧلاب ، 

بمخاطبѧѧة الجامعѧѧة بالأعѧѧداد المطلѧѧوب قبولھѧѧا فѧѧى العѧѧام التѧѧالى وبمѧѧا يتناسѧѧب مѧѧع مѧѧوارد وخطѧѧة الكليѧѧة ، 

يѧتم طالب وطالبة فقط ورغѧم ذلѧك  ٣٠٠وتطلب الكلية من الجامعة سنويا عن طريق مجلس الكلية قبول 

لأسѧتاذ الѧدكتور / مستشѧار وزيѧر الصѧحة كبيѧرة ، لѧذا فقѧد تمѧت ھѧذا العѧام مخاطبѧة السѧيد ااً أعѧدادإلحاق 

لتحديѧد أعѧداد المقبѧولين  م٢٠١٢/٢٠١٣ فѧى لشئون الصيدلة وكذلك النقابة العامѧة للصѧيادلة بھѧذا الشѧأن

  .فى الكلية

وعلѧى صѧفحة الكليѧة علѧى المعلومات المتاحة عن سياسات وقواعѧد القبѧول كافيѧة ومعلنѧة بѧدليل الطالѧب  -

 إستعلامات بإدارة شѧئون الطѧلاب لتѧوفير الѧدعم المناسѧب فيمѧا يخѧصيوجد مكتب شبكة المعلومات كما 

يتوفر بكتيبات أدلة الطالب معلومѧات كافيѧة عѧن شѧروط القبѧول ، ووالتحويل سياسات وإجراءات القبول 

 لكل برنامج وھذه الكتيبات توزع على الطلاب الجدد.

  برامج تعريفية للطلاب الجدد:

ية للطلاب المقبولين من خلال اللقاءات مѧع السѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور / توجد إجراءات لتنظيم برامج تعريف -

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب بالتنسيق مع مكتب شئون الطلاب وإتحاد الطلاب  ورعايѧة الشѧباب 

، كمѧѧا يѧѧتم عمѧѧل المطويѧѧات وتوزيعھѧѧا علѧѧى  بѧѧإدارة شѧѧئون الطѧѧلاب وعѧѧن طريѧѧق مكتѧѧب الاسѧѧتعلامات

 –لم وثѧѧائقى عѧѧن الكليѧѧة يإسѧѧتبيانات لقيѧѧاس رضѧѧا الطѧѧلاب ، كمѧѧا يѧѧتم عѧѧرض فѧѧ يتبعھѧѧا عمѧѧل –الطѧѧلاب 

لإستقبال الطѧلاب الجѧدد عروض تقديمية لكل مايھم الطالب المستجد. كما تقوم الكلية بتنظيم حفل سنوى 

وبعѧض أعضѧاء ھيئѧة ومѧدير وحѧدة ضѧمان الجѧودة  بحضور السادة عميد ووكلاء ورؤساء أقسѧام الكليѧة

غرض تعريف الطلاب برسالة ورؤية وأقسام وبرامج ومقررات وأنشѧطة طلابيѧة للكليѧة ، التدريس بھا ب

بالاضافة إلى أدلة الطالب والمطويات والجداول الدراسية  ، ويقوم السيد الأستاذ الѧدكتور / عميѧد الكليѧة 

ѧة الشخصѧاً أو المقابلѧالرد تليفونيѧلاب بѧئون الطѧة لشѧل الكليѧدكتور / وكيѧلاب والسيد الأستاذ الѧع الطѧية م

  الأسѧѧئلة  الѧѧرد علѧѧىوليѧѧاء الأمѧѧور فيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالقبول والتحويѧѧل فѧѧى بدايѧѧة العѧѧام الدراسѧѧى ، كمѧѧا يѧѧتم أو
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  التѧѧى تѧѧرد مѧѧن الطѧѧلاب لمكتѧѧب الإسѧѧتعلامات أو صѧѧناديق الشѧѧكاوى والمقترحѧѧات علѧѧى مسѧѧتوى الكليѧѧة 

 أو على مستوى الأقسام ويتم تحليلھا والرد عليھا.

ونى خاص لتلقى شكاوى وإقتراحات الطلاب إضافة الى صفحة التواصل مѧع ريد إلكتتم حديثاً تدشين بر -

  الطلاب على صفحة التواصل الإجتماعى (فيس بوك)

  توزيع الطلاب على التخصصات:

يѧѧتم توزيѧѧع الطѧѧلاب المقبѧѧولين مѧѧن مكتѧѧب التنسѧѧيق سѧѧنويا بѧѧين البرنѧѧامج الأساسѧѧى وبرنѧѧامج الصѧѧيدلة  -

، وھѧذه السياسѧة معلنѧة  بѧدليل الطالѧب وعلѧى صѧفحة وإمكاناتѧه الماديѧة الاكلينيكية حسѧب رغبѧة الطالѧب

 الكلية بشبكة الانترنت ، أيضا بشاشة العرض (اللوحة الإلكترونية) وإدارة شئون الطلاب بالكلية.

  قواعد التحويل:

سياسѧѧات التحويѧѧل مѧѧن الكليѧѧة وإليھѧѧا موضѧѧحة بلائحѧѧة الكليѧѧة ومعلنѧѧة فѧѧى دليѧѧل الطالѧѧب وكѧѧذلك بشاشѧѧة  -

 رض (اللوحة الإلكترونية) وإدارة شئون الطلاب فى بداية العام الدراسى.الع

يتم الإعلان عن قواعد التحويѧل للطѧلاب بمعرفѧة شѧئون الطѧلاب المركزيѧة وسياسѧات وقواعѧد التحويѧل  -

يعلنھا المجلس الأعلى للجامعات فى الصحف القومية سنوياً ويѧتم التحويѧل مركزيѧا عѧن طريѧق التنسѧيق 

 أعوام. ٤نذ الالكترونى م

ملائمѧѧة أعѧѧداد الطѧѧلاب المقبѧѧولين مѧѧع المѧѧوارد المتاحѧѧة للكليѧѧة (أمѧѧاكن الدراسѧѧة / المعامѧѧل / الأجھѧѧزة 

  :لأنشطة)والمعدات / أماكن ا

الجѧѧѧѧامعى عѧѧѧѧداد المقتѧѧѧѧرح قبولھѧѧѧѧا للعѧѧѧѧام بالأتقѧѧѧѧوم الكليѧѧѧѧة بصѧѧѧѧفة سѧѧѧѧنوية بعѧѧѧѧرض المقتѧѧѧѧرح الخѧѧѧѧاص 

التعلѧѧيم العѧѧالى بقѧѧرار مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم علѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة وإرسѧѧاله الѧѧى وزارة ) ٢٠١٣/٢٠١٤(

 م.١٧/١١/٢٠١٣) بتاريخ ٦٠٠(

تتميز الكلية بوجود بنية تحتية متكاملة وكافية لأداء عملية تعليمية على مستوى عال حيѧث يوجѧد بالكليѧة  -

) قاعة تدريسѧية ١٢) طالب كاملة التجھيزات بالإضافة إلى (٥٠٠ – ٣٠٠) مدرجات سعة من (٣عدد (

معمل طلابي إلѧى جانѧب الأمѧاكن المتاحѧة بالأقسѧام المشѧتركة  ٣٢) طالب وعدد ١٢٠ –١٠٠سعة من (

إمتحانات مكيفة أسفل المدرجات ومركز للحاسب الآلѧى الطلابѧى  تىبكليتى العلوم والطب البشرى وقاع

ومكتبة ورقية ورقمية مرتبطة بالمجلس الأعلى للجامعات من خلال مشѧروع المكتبѧات الرقميѧة ومعمѧل 

ى ومعمѧѧل الخѧѧدمات الصѧѧيدلية ومتحѧѧف ومزرعѧѧة للعقѧѧاقير وكѧѧذلك مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة ، مركѧѧز

ومركز الأعشاب الصيدلية ، الصيدلية النموذجية ، صالة الأنشطة الطلابية. وقѧد تѧم تقسѧيم الطѧلاب إلѧى 

مѧن مجموعات صغيرة وامتدت ساعات العمل إلى نھاية اليѧوم فѧى السادسѧة مسѧاء ، ولتѧوفير عѧدد أكبѧر 

قاعات التدريس فقد تمت مخاطبة السيد الأستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعѧة لشѧئون التعلѧيم والطѧلاب 

  الحاسبات والمعلومات للإستفادة  –التربية  –العلوم  –الزراعة  –وكذلك السادة وكلاء كليات الطب 
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  /جѧѧـ ٢/٣/ ١قѧѧم  بالمѧѧدرجات الشѧѧاغرة طѧѧرفھم (تمѧѧت الموافقѧѧة علѧѧى إسѧѧتخدام مѧѧدرجات كليѧѧة الطѧѧب ر

  من بعد الساعة الثانية ظھراً) . 

 

  :ينجذب الطلاب الوافد ١/١/٢

  تطور أعداد الطلاب الوافدين:

طالѧب  ١٦يتم قبول الطلاب الوافدين عن طريق ادارة الوافدين بوزارة التعليم العالى ، و يوجѧد بالكليѧة   -

   جدول التالى:موضحة بال م٢٠١٣/٢٠١٤م حتى ٢٠٠٨/٢٠٠٩وافدين منذ عام وطالبه 

 موضحة بالجدول التالى: نسبة الطلاب الوافدين إلى العدد الإجمالى للطلاب -

  (%) النسبة المئوية  إجمالى عدد الطلاب  عدد الطلاب الوافدين  العام الجامعى

  ٠٫٠٥٥  ٣٦٠٠  ٢  م٢٠٠٨/٢٠٠٩

  ٠٫٠٥  ٣٩٦٠  ٢  م٢٠٠٩/٢٠١٠

  صفر  ٣٣٣٧  صفر  م٢٠١٠/٢٠١١

  ٠٫٠٥٦  ٣٥٥٤  ٢  م٢٠١١/٢٠١٢

  ٠٫٠٥٠  ٣٩٩٢  ٢  م٢٠١٢/٢٠١٣

  ٠٫٢٠٥  ٣٨٩٥  ٨  م٢٠١٣/٢٠١٤

 

 للأسباب الآتية: وذلك طلاب الوافدين الملتحقين بالكليةويلاحظ قلة عدد ال -

  بعد أسيوط عن القاھرة. - ١

كليات الصيدلة بالجامعѧات إفتتاح إفتتاح أعداد متزايدة من كليات الصيدلة بالدول العربية وكذلك  - ٢

 ية.الخاصة بجمھورية مصر العرب

رغبѧѧة الطѧѧلاب الإلتحѧѧاق بكليѧѧات الصѧѧيدلة بالوجѧѧه البحѧѧرى نظѧѧراً لѧѧوفرة أمѧѧاكن الترفيѧѧه والمنѧѧاخ  - ٣

 الأكثر إعتدالاً.

وفرة كليات الصيدلة بالجامعات الخاصة بالوجه البحرى وإنخفاض الحد الأدنѧى للقبѧول بھѧا عѧن  - ٤

 جامعة أسيوط. –كلية الصيدلة 

 شتاءا.وشديد البرودة ة صيفاً المناخ القارى لمحافظة أسيوط شديد الحرار - ٥

التوزيѧѧع المركѧѧزى للطѧѧلاب الوافѧѧدين مѧѧن إدارة الوافѧѧدين بѧѧوزارة التعلѧѧيم العѧѧالى بالإضѧѧافة إلѧѧى  - ٦

 تحصيل عملة صعبة من الطلاب الوافدين.

 وسائل للترويج تستخدمھا الكلية لجلب الطلاب الوافدين:
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ات الطلابيѧة علѧى مسѧتوى الѧوطن العربѧى التواجѧد فѧى المنتѧدي –الإعلان على صѧفحة الكليѧة بالإنترنѧت  -

 (مثال ذلك المنتدى الطلابى العربى الذى أقيم بالأردن ).

مخاطبѧة الملحقѧين الثقѧافيين والإعلان عن الدرجات العلمية التى تقدمھا الكليѧة علѧى موقعھѧا الإلكترونѧى  -

طباعѧѧة كتيبѧѧات عѧѧن لѧѧبعض الѧѧدول العربيѧѧة بالقѧѧاھرة للتѧѧرويج لبرنѧѧامج الصѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧة عѧѧن طريѧѧق 

  وكѧѧѧѧذلك إسѧѧѧѧتطلاع رأيھѧѧѧѧم فѧѧѧѧى الخدمѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة  منوحѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الكليѧѧѧѧة وإرسѧѧѧѧالھا إلѧѧѧѧيھم.البѧѧѧѧرامج  الم

 التى تقدم لموفديھم.

 م).٢١/٩/٢٠١٠سياسة وبرامج لجذب الطلاب الوافدين (إعتماد مجلس الكلية بتاريخ  إعتمادتم  -

 برامج لرعاية الطلاب الوافدين:

العمѧوم والكليѧة علѧى وجѧه الخصѧوص بعمѧل بѧرامج وأنشѧطة مركزيѧة لرعايѧѧة تھѧتم الجامعѧة علѧى وجѧه  -

علѧى سѧبيل المثѧال الشѧقيقة الطلاب الوافدين ، كما تستقبل الكليѧة سѧنوياً وفѧوداً طلابيѧة مѧن بعѧض الѧدول 

لھѧѧم وذلѧѧك بالتعѧѧاون مѧѧع السѧѧيد الأسѧѧتاذ  ) ويѧѧتم عمѧѧل بѧѧرامج تدريبيѧѧة وثقافيѧѧة وترفيھيѧѧةماليزيѧѧا ، الѧѧيمن(

وبمشѧاركة السѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور / وكيѧل الكليѧة  نائب رئيس الجامعة لشئون التعلѧيم والطѧلاب /الدكتور

 .لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

  دعم ورعاية الطلاب: ١/٢

  الدعم الطلابى:  ١/٢/١

  :نظام معتمد للدعم الطلابى

ين لھѧا وذلѧك مѧن خѧلال بيانѧات يتم حصر أعداد الطلاب من الذكور والإناث والمنѧاطق الجغرافيѧة التѧابع -

 موثقة بإدارة  شѧئون الطѧلاب (ملفѧات الطѧلاب) ويѧتم فѧى ضѧوء ذلѧك تحديѧد إحتياجѧاتھم غيѧر الاكاديميѧة

 ً  .ومساعدتھم ماديا

  الإجتمѧاعى والرعايѧة الصѧحية المѧادى وتوجد خطة معتمدة من مجلس الكلية لدعم الطلاب تشѧمل الѧدعم  -

م) مثѧѧال ذلѧѧك دعѧѧم الكتѧѧاب الجѧѧامعى والوجبѧѧات الغذائيѧѧة ٢١/٩/٢٠١٠(إعتمѧѧاد مجلѧѧس الكليѧѧة بتѧѧاريخ 

والرعاية الطبية كما يѧتم تطبيѧق إسѧتبيان لقيѧاس احتياجѧات الطѧلاب ، ودليѧل الطالѧب موضѧح بѧه معѧايير 

توزيع الدعم وتشمل الوضع الإقتصادى للأسرة والنطاق الجغرافى للسكن كما تѧم تزويѧد جميѧع المعامѧل 

، (دولاب إسѧعافات أوليѧة) ية اللازمة للطوارىء أو الخاصة  بإصѧابة المعامѧل بالكلية بالمستلزمات الطب

 علماً بأن مستشفى الطلاب والمستشفى الجامعى والمراقبة الطبية ملاصقة للكلية.

رعايѧة الشѧѧباب وتمѧلأ بمعرفѧة الطالѧѧب ،  إدارة بحѧوث إجتماعيѧѧة عѧن طريѧق إسѧѧتمارة لѧدى عمѧل تجѧرى -

 قوائم الإستقصاء.

 .بذلك لتحديد خصائص وإحتياجات الطلاب بناءا على الإستبيان الخاصخطة معتمدة  -

 عناصر خطة الدعم الطلابى:
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 الخدمات المالية:   - أ

   (خدمات مالية لدفع المصروفات) برعاية الشبابالإجتماعى  عن طريق صندوق التكافل

أسعار بھذا بالإضافة إلى بونات التغذية المنصرفة للطلاب  مجلس إدارة الصندوقوإعتماد 

 .بالمطعم المركزى بالجامعةمخفضة 

  الخدمات العينية:  - ب

 .تحت رعاية السيد أ.د/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

كما تقوم إدارة رعاية الشباب بتوزيع الجداول المجانية  المذكرات والكتب الدراسية الجامعية .١

 .الدراسية والإمتحانية على جميع طلاب الفرقة الدراسية

 ينمعارض خيرية لبيع الملابس بأسعار رمزية وقد أقيم معرض عن طريق الكلية ومعرضإقامة  .٢

 عن طريق الجامعة.

 بونات للتغذية طوال أيام الأسبوع. توزيع  .٣

    :للطلاب دعم الحالة النفسية  -جـ 

 مكتѧب الأبحѧاث والرعايѧة الإجتماعيѧة أوعن طريق الأخصائى الإجتماعى بإدارة رعاية الشباب بالكلية  -
  .لرعاية الشبابوالنفسية بالإدارة العامة 

  الدعم الصحى:  -د
تحويѧѧل الطالѧѧب لمستشѧѧفى الطѧѧلاب والمراقبѧѧة الطبيѧѧة أو المستشѧѧفى الجѧѧامعى الملاصѧѧق لمبنѧѧى الكليѧѧة  -

 العيادة الطبية. – تخصيص لجان طبية مقيمة أثناء الإمتحانات النھائية –وصرف الدواء اللازم 
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 ب:سياسة الدعم المالى للطلا

  موضѧѧحة فѧѧى دليѧѧل الطالѧѧب حسѧѧب قواعѧѧد شѧѧئون الطѧѧلاب ورعايѧѧة الشѧѧباب إدارات عѧѧن طريѧѧق تنفѧѧذ  -

 ودليل الأنشطة الطلابية.

 /مجانيѧة  كتѧب دراسѧية نقدى/سѧداد مصѧروفات/دعѧم الدعم المالى المقدم للطلاب يأخѧذ جميѧع الأشѧكال ( -

 .إعانة عينية)

 بكل كلية سنوياً.المقيدين نسبة أعداد الطلاب تقوم إدارة الجامعة بتوزيع الدعم المالى للكليات ب -

 شئون الطلاب:إدارة  أولاً:

مѧن بعѧض السѧادة أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس والعѧاملين المسѧاعدات الخيريѧة تقѧديم الدعم المالى عن طريق 

ويتمثѧѧѧل فѧѧѧى تسѧѧѧديد  حسѧѧѧب حالتѧѧѧه الإجتماعيѧѧѧة جنيѧѧѧه لكѧѧѧل طالѧѧѧب٢٥٠ - ١٠٠ويتѧѧѧراوح مѧѧѧن بالكليѧѧѧة 

  .أو شراء الكتب الجامعية دراسى المصروفات فى كل فصل

 رعاية الشباب:إدارة ثانياً: 

البحѧوث جنيه لكѧل طالѧب للمسѧاھمة فѧى دفѧع المصѧروفات بنѧاءاً علѧى  ١٥٠ - ٥٠دعم يتراوح من  .١

  من حساب صندوق التكافل الإجتماعى فى كل فصل دراسى.الإجتماعية وذلك 

 إعانة عينيه مثل ملابس من المعارض الخيرية. .٢

 السيد الأستاذ الدكتور نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب:كتب مثالثاً: 

 معايير موضوعية وعادلة لتوزيع الدعم المالى:

 من خلال :وذلك التكافل الإجتماعى صندوق يتم تطبيق لائحة  -

 بحث إجتماعى عن طريق الوحدة الإجتماعية التابعة لإقامة الطالب.  - أ

 .مع البحث الإجتماعى ت المرتبإذا كان الوالد موظف ترفق مفردا  - ب

 إذا كان الوالد متوفى ترفق شھادة الوفاة. -جـ

 ٢٨ ،طالѧѧب  ١٨جنيѧѧة كدفعѧѧة أولѧѧى لصѧѧندوق التكأفѧѧل لعѧѧدد  ٥٧٠٠م تѧѧم صѧѧرف مبلѧѧغ ٧/١٠/٢٠١٢بتѧѧاريخ  -

 إسѧѧتلم مبلѧѧغ  طالѧѧب وطالبѧѧة ١٦جنيѧѧة  ،  ٥٠إسѧѧتلم مبلѧѧغ طالѧѧب وطالبѧѧة  ١١طالѧѧب وطالبѧѧة ،  ٤٦طالبѧѧة = 

 جنية. ٢٠٠ إستلم مبلغ طالب وطالبة ١٤جنية ،  ١٥٠ إستلم مبلغ  طالب وطالبة ٥، جنية   ١٠٠

 ٢٢طالѧب +  ١٤جنية كدفعة ثانية لصѧندوق التكأفѧل لعѧدد  ٥١٥٠تم صرف مبلغ م ٢٣/١٢/٢٠١٢بتاريخ  -

 ١٠٠ إسѧتلم مبلѧغ طالѧب وطالبѧة  ٩جنيѧة  ،  ٥٠ إسѧتلم مبلѧغ طالب وطالبة ٧طالب وطالبة ،  ٣٦طالبة = 

 جنية ٢٠٠ إستلم مبلغ  طالب وطالبة ١٨جنية ،  ١٥٠ إستلم مبلغ  طالب وطالبة ٢،   جنية

) بѧѧѧون تغذيѧѧѧة مѧѧѧدعم للطѧѧѧلاب بѧѧѧالمطعم المركѧѧѧزى فѧѧѧى الفتѧѧѧرة مѧѧѧن ٢٦١٩قامѧѧѧت الكليѧѧѧة بتقѧѧѧديم عѧѧѧدد ( -

 )٤/٤/٢٠١٣حتى  ١٣/١٠/٢٠١٢(

  خدمات الدعم المقدمة لذوى الإحتياجات الخاصة: 
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 وشمل الطلاب المعوقين لايتوافѧق وذلك بناءاً على الكشف الطبى ات شديدة لاتقبل الكلية طلاب لھم إعاق -

  مع كون الكلية عملية وتحتاج لوقوف الطالب لفترات طويلة فى المعامل.

 توجد بالكلية سياسة للتعامل مع ذوى الإحتياجات الخاصة وذلك من خلال:  -

ق لمسѧاعدة الطالѧب فѧى حѧالات خاصѧة يقوم بتوفير مراف والذى أو الرائد العلمى المرشد الأكاديمى .١

 .تحتاج إلى دعم

التѧدريس ومعѧاونيھم ومѧوظفى الكليѧة  رعاية علميѧة وصѧحية ونفسѧية مѧن أعضѧاء ھيئѧةتوفر الكلية  .٢

فعلى سبيل المثال تقوم كل الأقسام العلمية بالكلية بتقديم المساعدات خصوصاً فى الѧدروس العمليѧة 

 .لھؤلاء الطلاب

٣. ѧѧريح للطѧѧابالتصѧѧال ينلاب المصѧѧلل الأطفѧѧة  بشѧѧدروس العمليѧѧى الѧѧق فѧѧع مرافѧѧعد مѧѧتخدام المصѧѧبإس

 .لكل فرقة توفير أخصائى إجتماعى –للمساعدة 

 ل) خلال الدراسة وأثناء الإمتحانات.مقاعد خاصة للطلاب العثر (الأشو يوجد .٤

تخصيص مساعد للكتابة فى حالѧة الطالѧب المصѧاب بالسѧاعد بشѧرط أن يكѧون فѧى مسѧتوى تعليمѧى  .٥

 .فى حالات الحوادثلك وذ أقل

 يوجد مداخل ومخارج غير رئيسية للطلاب ذوى الإحتياجات الخاصة بمبنى أ ، مبنى ب. .٦

 إتخذت الكلية إجراءات لعمل مدرج (منزلق) لمداخل المدرجات الرئيسية بالكلية. .٧

  الرعاية الإجتماعية والصحية: ١/٢/٢

الصѧحية المقدمѧة تمھيѧداً لدراسѧتھا والإسѧتفادة بعمل مسح لآراء الطѧلاب فѧى الخѧدمات سنوياً الكلية تقوم  -

  منھا.

عمل لوحات إرشادات صحية تحت إشراف السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكليѧة لشѧئون خدمѧة المجتمѧع  -

 وتنمية البيئة. 

فى جميع المعامѧل والمѧدرجات وامѧاكن تجمѧع الطѧلاب وكذلك يوجد بكل قسم دولاب للإسعافات الأولية  -

  والعاملين.

 الكلية طبيب وممرض واحد على الأقل فى قاعات الإمتحانات طوال فترة الإمتحانات. توفر -

     عيادة طبية:

ѧѧزة للحѧѧة ومجھѧѧوار الكليѧѧة بجѧѧل الجامعѧѧلاب داخѧѧفى للطѧѧاك مستشѧѧيوطھنѧѧفى أسѧѧذلك مستشѧѧة وكѧѧالات الطارئ 

وجميعھѧا تبعѧد الجامعى وھى مجھѧزة تجھيѧزاً كѧاملاً وكѧذلك العديѧد مѧن المستشѧفيات الجامعيѧة المتخصصѧة 

بѧѧالمنى  خلѧѧف الكافتريѧѧا تجھيѧѧز عيѧѧادة طبيѧѧة داخѧѧل الكليѧѧةالكليѧѧة ب قامѧѧتومѧѧع ذلѧѧك  بضѧѧعة امتѧѧار عѧѧن الكليѧѧة. 

 .الإدارى

  رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين: ١/٢/٣
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كيѧل  الكليѧة عѧن طريѧق  فѧى الأنشѧطة المبѧدعينكѧذلك الطѧلاب و المتفوقين والمتعثѧرين يتم تحديد الطلاب -

 .التعليم والطلابلشئون 

بعѧѧد إعѧѧلان نتيجѧѧة كѧѧل فصѧѧل دراسѧѧى كمѧѧا يѧѧتم تحديѧѧد يѧѧتم تحديѧѧد الطѧѧلاب المتفѧѧوقين حسѧѧب التقѧѧدير العѧѧام  -

  صور التكريم ما يلى:بعض المبدعين فى الأنشطة المختلفة وتقوم الكلية بتكريمھم ومن 

  جيد جداً). –. صرف مكافآت تفوق للطلاب الحاصلين على تقدير (ممتاز ١

  شھادات تقدير. – ميداليةريم للعشرة الأوائل كل سنة وإھداء كل طالب تك -٢

  لحضور المؤتمرات العلمية للأقسام والكلية.العشرة الأوائل  ةدعو -٣

  وشѧѧھادات تقѧѧدير والنقابѧѧة العامѧѧة للصѧѧيادلة جѧѧوائز علѧѧى أوائѧѧل الخѧѧريجين مѧѧن شѧѧركات الѧѧدواء الع يѧѧتوز -٤

 وحفل تكريم.

ئل فى لوحات شرف تعلق فى الأقسام ولوحات الإعلانات لكل فرقة ومعلقات وضع أسماء وصور الأوا -٥

بمداخل الكلية وكذلك نشر صور العشرة الأوائل فى كل فرقة على غلاف دليل الإرشاد الأكاديمى الѧذى 

 وضع صور الأوائل على صفحة الإنترنت بالكلية. –يوزع على الطلاب 

المرحومѧة ممنوحѧة مѧن جنيѧه جѧائزة  ١٠٠٠ت الفرقة الرابعѧة (توزع جائزة الاول فى مقرر الصيدلانيا -٦

 أ.د / سوزان الھراس) وجائزة الأول فى الكيمياء الطبية لطلاب الفرقة الرابعة (كتاب دليل الأدوية).

 تھدى بعض الأقسام الطلاب الأوائل كتب دراسية مجانية. -٧

للسѧѧادة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس يѧѧادة العلميѧѧة والرالارشѧѧاد الأكѧѧاديمى الاعѧѧلان عѧѧن السѧѧاعات المكتبيѧѧة  و -٨

 .وحل مشاكلھم لاستقبال الطلاب والاجابة عن أسئلتھم

لتدريب الطلاب على أسئلة الإمتحانѧات  تحتوى الامتحانات السابقةأو أقراص مدمجة يتم توزيع كتيبات  -٩

 .رعاية الشبابالحجز بإدارة فى جميع المقررات عن طريق 

سية لطلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكيѧة عبѧارة عѧن منحتѧين لكѧل مسѧتوى دراسѧى يѧتم تقدم الكلية منح درا -

% والرابѧع ٤٠% والثالѧث ٦٠% والثѧانى ٨٠تقسيمھم على أربع طلاب بحيث يحصل الاول علѧى منحѧة 

 المعيار الوحيد لإعطاء المنح ھو التفوق فقط ، وھذه المعايير معلنة بدليل الطالب.و%  ٢٠

  ين فى الأنشطة على عدة مستويات:يتم تكريم المبدع

  .شھادة تقدير وجائزة ماليةفى يوم التفوق والتميز يتسلم كل مبدع أو من له نشاط  على مستوى الجامعة -١

 يتسلم المتميز ميدالية أو كأس مع شھادات تقدير ومكافآت مادية حسب اللوائح. على مستوى الجامعات -٢

  .لمبدعين تكريم الطلاب ا على مستوى الكلية -٣

إتاحة الفرصة للطلاب المبدعين للإشتراك فى تحريѧر مجلѧة صѧيادلة المسѧتقبل التѧى تصѧدر سѧنوياً بمناسѧبة  -

  عيد الخريجين.
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الكليѧѧة الشѧѧامل  وحفѧѧل ختѧѧام النشѧѧاط ومھرجѧѧان  يѧѧتم تكѧѧريم الطѧѧلاب المبѧѧدعين فѧѧى المѧѧؤتمرات الطلابيѧѧة -

 ومھرجانات كليات الجامعة.

 وقين علمياً خلال السنوات الخمس الماضية:تطور نسبة الطلاب المتف

 حسب الجدول التالى: بة المئوية لأعداد الطلاب المتفوقين (الحاصلين على تقدير ممتاز)النس -

  الفرقة
  العـــم الجــامعــى

٢٠٠٨/٢٠٠٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٢/٢٠١٣  

  ١،٢  ٤،٣  ٠٫٥  ٤٫٦  ٦٫٨٢  أعدادى

  ٦،٣  ٩،٠  ٣٫٦  ١٫٧  ١٥٫١٩  أولى

  ٩،٢  ٦،٨  ٧٫٥  ٩٫٢  ٣٫٠١  ثانية

  ٣،٧  ٧،٦  ٩٫٠  ٦٫٩  ٧٫٥٥  ثالثة

  ١،٧  ٧،٦  ١٠٫٩  ٨٫٩  ٥٫٥  رابعة

  م) ٢١/٩/٢٠١٠ھنѧѧاك أسѧѧاليب أخѧѧرى ووسѧѧائل لѧѧدعم وتحفيѧѧز المتفѧѧوقين (إعتمѧѧاد مجلѧѧس الكليѧѧة بتѧѧاريخ  -

 وذلك من خلال:

كليات الأخرى بالجامعѧة وذلѧك عمل مسابقات بين الطلاب المتفوقين بالكلية وبين الطلاب المتفوقين بال .١

 فى المھرجان الشامل للكلية.

خاصѧة للطѧلاب المتفѧوقين والإلتحѧاق بالمشѧروعات البحثيѧة إثرائيѧة تعلن أقسام الكلية عن تقديم برامج  .٢

 بالعطلة الصيفية وقد شاركت أقسѧام الكيميѧاء الطبيѧة والكيميѧاء التحليليѧة الصѧيدلية والكيميѧاء العضѧوية

لانيات  والصѧѧيدلة الصѧѧناعية فѧѧى تقѧѧديم الرعايѧѧة العلميѧѧة للطѧѧلاب بنѧѧاءاً علѧѧى رغبѧѧة والصѧѧيد الصѧѧيدلية

 الطلاب فى الإلتحاق ببرامج المتميزين لھذا العام ومايتبع ذلك من تحفيز الطلاب.

يتم نشر صور الطѧلاب المتفѧوقين علѧى لوحѧات الإعلانѧات وموقѧع الكليѧة ومѧنحھم شѧھادات تقѧدير فѧى  -

لعلوم الصيدلية والمؤتمر السنوى الطلابى وحفل الخريجين وكذلك فى حفل ختѧام مؤتمر جامعة أسيوط ل

المقѧررات التѧى النشاط للكلية فى نھاية العام الدراسى كما تتولى الأقسام مѧنحھم إصѧدارات الأسѧاتذة فѧى 

 ً   .يدرسونھا مجانا

سѧام والѧذى يѧتم مѧن خلالѧه كما أن الكلية تبنت نظام الإرشاد الآكѧاديمى والريѧادة العلميѧة علѧى مسѧتوى الأق -

نتائج الإمتحانات وتحديد الطѧلاب المتعثѧرين دراسѧيا وتقѧديم الѧدعم الآكѧاديمى مشاكل إطلاع الأقسام على 

 المناسب من خلال الأساتذة بالتنسيق مع رعاية الشباب وشئون الطلاب.

كليѧѧѧة بتѧѧѧاريخ تتبنѧѧѧى الكليѧѧѧة بѧѧѧرامج موثقѧѧѧة لتحديѧѧѧد الطѧѧѧلاب المتعثѧѧѧرين دراسѧѧѧياً (إعتمѧѧѧاد مجلѧѧѧس ال -

م) ، والتعامѧѧѧل معھѧѧѧم ومѧѧѧع ذوى الإحتياجѧѧѧات الخاصѧѧѧة عѧѧѧن طريѧѧѧق الإرشѧѧѧاد الأكѧѧѧاديمى ٢١/٩/٢٠١٠

% لأوليѧاء الأمѧور  ٢٠-١٠الخاص والساعات المكتبية  ، كذلك إبلاغ نسبة الغياب فى الدروس العمليѧة 
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مجموعѧات  –عقѧد حصѧص عمليѧة ومحاضѧرات نظريѧة إضѧافية  –أولاً بأول وذلѧك كنѧوع مѧن المتابعѧة 

  .المعنية دراسية بكلية العلوم وكلية الطب فى بعض الأقسام العلمية تحت إشراف الكلية

 طالب المتعثرتمت موافقة مجلس الكلية على تعريف ال -

بالأقسѧام  لجميѧع الطѧلاب )أعمѧال السѧنة والعمليѧة(درجѧات إمتحانѧات النموذجيѧة و الإجابѧاتإعلان  -

يرية بوقت كاف لتدارك أسباب التعثر عن طريق نتيجة آخر العام قبل بداية الإمتحانات التحر العلمية

  )ضعيف أو ضعيف جداً (

جميع الطلاب موزعون على المرشدين  الأكاديمين  من أعضاء ھيئة التدريس  ومعѧاونيھم ويѧتم عقѧد  -

 .المعلنة للطلاب لقاءات معھم فى الساعات المكتبية

الدراسية (برنѧامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة) خѧلال السѧنوات  معدل تطور أعداد الطلاب المستفيدين بالمنح

 الماضية كالآتى:

  م٢٠٠٧/٢٠٠٨العام الجامعى 
  النسبة المئوية عدد المستفيدين   عدد الطلاب الكلى  الفصل الدراسى 

  %١١٫١١  ٤  ٣٦  )٣الفصل رقم (
  %١٤٫٢٩  ٤  ٢٨  )٥الفصل رقم (

  م٢٠٠٨/٢٠٠٩العام الجامعى 
  %٨٫٥١  ٤  ٤٧  )٢الفصل رقم (
  %١١٫١١  ٤  ٣٦  )٣الفصل رقم (
  %١١٫١١  ٤  ٣٦  )٤الفصل رقم (
  %١٤٫٢٨  ٤  ٢٨  )٥الفصل رقم (
  %١٤٫٢٨  ٤  ٢٨  )٦الفصل رقم (

  م٢٠٠٩/٢٠١٠العام الجامعى 
  %٦٫١٥  ٤  ٦٥  )٢الفصل رقم (
  %٨٫٥١  ٤  ٤٧  )٣الفصل رقم (
  %٩٫٧٦  ٤  ٤١  )٤الفصل رقم (
  %١١٫١١  ٤  ٣٦  )٥الفصل رقم (
  %١١٫٧٦  ٤  ٣٤  )٦( الفصل رقم

  %١٤٫٢٩  ٤  ٢٨  )٧الفصل رقم (
  %١٣٫٧٩  ٤  ٢٩  )٨الفصل رقم (

  م٢٠١٠/٢٠١١العام الجامعى 
  ١٣٫٣  ٤  ٣٠  )٢الفصل رقم (
  ٦٫١  ٤  ٦٥ )٣الفصل رقم (
  ٦٫١  ٤  ٦٥ )٤الفصل رقم (
  ٩٫٥  ٤  ٤٢ )٥الفصل رقم (
  ٩٫٥  ٤  ٤٢ )٦الفصل رقم (
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  ٢٠٫٥  ٧  ٣٤ )٧الفصل رقم (
  ١٤٫٧  ٥  ٣٤ )٨الفصل رقم (
  ١٧٫٢  ٥  ٢٩  )٩الفصل رقم (
  -  -  ٢٩  )١٠الفصل رقم (

  فصل دراسى أول م٢٠١١/٢٠١٢العام الجامعى 
  ٣٫٥٧  ٤  ١١٢  )١الفصل رقم (
  ١١٫٤٢  ٤  ٣٥ )٣الفصل رقم (
  ٥٫٨٨  ٤  ٦٨ )٥الفصل رقم (
  ٩٫٥٢  ٤  ٤٢ )٧الفصل رقم (
  ١١٫٤٢  ٤  ٣٥ )٩الفصل رقم (

  ل دراسى ثانىم فص٢٠١١/٢٠١٢العام الجامعى 
  ٣٫٥٧  ٤  ١١٢  )٢الفصل رقم (
  ١١٫٤٢  ٤  ٣٥ )٤الفصل رقم (
  ٥٫٨٨  ٤  ٦٨ )٦الفصل رقم (
  ٩٫٥٢  ٤  ٤٢ )٨الفصل رقم (

  م فصل دراسى أول٢٠١٢/٢٠١٣العام الجامعى 
  ٤٫٠٤  ٤  ٩٩  )١الفصل رقم (
  ٥٫٣٦  ٦  ١١٢ )٣الفصل رقم (
  ١١٫٤٢  ٤  ٣٥ )٥الفصل رقم (
  ٥٫٨٨  ٤  ٦٨ )٧الفصل رقم (
  ١١٫٩٠  ٥  ٤٢ )٩الفصل رقم (

  م فصل دراسى ثانى٢٠١٢/٢٠١٣العام الجامعى 
  ٤٫٠٤  ٤  ٩٩  )٢الفصل رقم (
  ٥٫٣٦  ٤  ١١٢ )٤الفصل رقم (
  ١١٫٤٢  ٤  ٣٥ )٦الفصل رقم (
  ٥٫٨٨  ٦  ٦٨ )٨الفصل رقم (
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ثمѧان عدد الطلاب المستفيدين بالمنح الدراسية العام الماضى ھو أربع طѧلاب فѧى كѧل فصѧل دراسѧى أى  -

 طلاب سنوياً لكل مستوى دراسى.

يوجد دليل لطلاب برنامج العلوم الصيدلية ودليل آخر لطلاب برنامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة يѧتم تحѧديثھما  -

سنوياً بمعرفة السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون الطلاب ويحصل عليه الطلاب الجدد فى بداية 

 العام الدراسى.

    لإرشاد الأكاديمى:التوعية وا ١/٢/٤

ع م الإعѧѧلان عنѧѧه فѧѧى المحاضѧѧرات وتѧѧوزتتبѧѧع الكليѧѧة نظامѧѧاً للإرشѧѧاد الأكѧѧاديمى والريѧѧادة العلميѧѧة يѧѧت -

كمѧا يѧوزع   –والإعلان فى لوحات الإعلانات بين المѧدرجات أو بسѧاحة الكليѧة على الطلاب المطويات 

دليѧل الطالѧب الخѧاص بالجامعѧة  دليل الإرشاد الأكѧاديمى علѧى الطѧلاب وأعضѧاء ھيئѧة التѧدريس وكѧذلك

 وآخر خاص بالكلية.

يتم توعية وإعѧلام الطѧلاب بنظѧام الإرشѧاد الأكѧاديمى والريѧادة العلميѧة وذلѧك عѧن طريѧق المقѧابلات مѧع  -

 الطلاب فى كافة المناسبات (حفل بداية العام الدراسى الجديد على سبيل المثال).

طѧلاب وحѧل مشѧاكل الطѧلاب الماديѧة والدراسѧية  ، يوجد نظام الإرشѧاد الأكѧاديمى عѧن طريѧق توجيѧه ال -

 ملف إنجاز الطالب. -تخصيص ساعات مكتبية  ، محاضر إجتماعات ، إستبيانات 

 آليات إختيار المرشد الأكاديمى:

الإرشاد الاكاديمى نظѧراً للعѧدد الريادة العلمية أويتم مشاركة جميع أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم فى  -

فى الريادة العلميѧة ) ٢٠١٢/٢٠١٠٣(كلية ويشارك المدرسون المساعدون ھذا العام الكبير من طلاب ال

مѧن السѧادة  للطلاب أما بالنسѧبة لبرنѧامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة فتوجѧد معѧايير لإختيѧار المرشѧد الأكѧاديمى

 .أعضاء ھيئة التدريس

  الأنشطة الطلابية: ١/٣

  المشاركة فى الأنشطة الطلابية. ١/٣/١

نشاط رياضى ، نشاط فنى ، نشاط ثقافى ، نشاط علمى ،نشاط إجتماعى ،  طة الطلابيةتشمل الأنش -

 .كما ورد بدليل الأنشطة الطلابية الخاص بالكلية الجوالة وخدمة المجتمع ، نشاط أسرى

 يمثل إتحاد الطلاب المظلة الشرعية لممارسة الأنشطة الطلابية وھو القائد والمحرك لھا. -

كѧѧز متقدمѧѧة علѧѧى مسѧѧتوى الجامعѧѧة وعلѧѧى مسѧѧتوى الجامعѧѧات فѧѧى مختلѧѧف حصѧѧلت الكليѧѧة علѧѧى مرا -

مكافѧآت ماديѧة وشѧھادات والثانية والثالثѧة الأنشطة الطلابية ويمنح الحاصلون على المراكز الأولى 

   .تكريم يتم توزيعھا عليھم فى الحفل السنوى للكلية
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يرة تزايѧد نسѧبة المشѧاركين توضح قوائم الطلاب المشاركون بالأنشطة خلال السنوات الخمس الأخ -

وأعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس فѧѧѧى الإشѧѧѧراف علѧѧѧى الأنشѧѧѧطة  والطالبѧѧѧات فѧѧѧى الأنشѧѧѧطة مѧѧѧن الطѧѧѧلاب

 الإجتماعية من خلال الإشراف على أنشطة الأسر ولجان الإتحاد.      

 توجد بالكلية صالة العاب رياضية مجھزة وتم تحديثھا حالياً لمزاولة جميع الأنشطة. -

المعسѧѧكر الكشѧѧفى العѧѧام وملاعѧѧب كليѧѧة التربيѧѧة  –لجامعѧѧة مѧѧن القريѧѧة الأولمبيѧѧة جميѧѧع إمكانيѧѧات ا -

 متاحة لمزاولة الأنشطة الخاصة بالكلية.ضية الريا

 عمل دليل إحصائى للأنشطة وذلك بمناسبة إحتفالھا باليوبيل الذھبى.بالكلية قامت  -

 النشاط الرياضى ويشمل: -أ

ة فى إدارة اللياقة البدنية على مستوى الجامعة حضور اجتماع مسئولى الأنشط ٢٩/٩/٢٠١٢فى  -

 الساعة العاشرة .

 طالب. ١٦عمل دورة تنس طاولة للطلبة بالكلية مبنى (ب) لعدد  ٢/١٠/٢٠١٢فى  -

م عمل اختبارات فى لعبة كرة القدم على استاد الجامعة لاختيار منتخب الكلية لعدد ٩/١٠/٢٠١٢ -

 طالب . ٥٠

باراة ودية مع كلية العلوم على ملعب الجامعة وكانت النتيجة فوز عمل م ١٠/١٠/٢٠١٢فى  -

 طالب  ، ٢٤عدد الطلاب  ٨/١فريق كلية الصيدلة 

م حصل الطالب/ جوزيف نشأت طانيوس الفرقة الثالثة على المركز الأول ١١/١٢/٢٠١٢فى  -

 فى مھرجان خدمة اجتماعية فى تنس الطاولة طلبة .

بطولة كرة السلة فى بطولة دورى الجامعة والخروج من شاركت الكلية فى  ٣/٣/٢٠١٣فى  -

 طلاب . ٦الدور التمھيدى عدد 

شاركت الكلية فى بطولة الكرة الطائرة فى بطولة دورى الجامعة والخروج من  ٤/٣/٢٠١٣فى  -

 طلاب . ١٠الدور التمھيدى 

من  م شاركت الكلية فى بطولة كرة اليد فى بطولة دورى الجامعة والخروج٥/٣/٢٠١٣فى  -

 طلبة ٨الدور التمھيدى عدد الطلاب 

شاركت الكلية فى بطولة الجامعة للملاكمة وحصل الطالب/ ممدوح عبد الرازق  ٩/٣/٢٠١٣فى  -

صيدلة إكلينيكية على المركز الثانى ، وحصول الطالب/ برنامج رابعة الفرقة إبراھيم السيد 

 .صيدلة إكلينيكيةنامج برمحمد عصام على محمد على المركز الثالث الفرقة الخامسة 

م شاركت الكلية فى بطولة كرة القدم فى دورى الجامعة وخروج الفريق من ١٣/٣/٢٠١٣فى  -

 طالب . ٢١دور الثمانية عدد الطلاب 

 طلاب . ٣شاركت الكلية فى بطولة الاسكواش لعدد  ١٣/٣/٢٠١٣فى  -
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ك الطالب/  ٧٣ حصلت الكلية فى بطولة الجودو على المركز الأول فى وزن ١٣/٣/٢٠١٣فى  -

 عمر عبد العليم عبد الراضى

طالب على المركز  ٤حصلت الكلية فى بطولة تنس الطاولة عدد الطلاب  ١٨/٣/٢٠١٣فى  -

، المركز السادس  برنامج الصيدلة الإكلينيكيةثانية الفرقة الأول الطالب/ عمر محمد الرملى 

 الطالب/ جوزيف نشأت طانيوس الفرقة الثالثة .

طѧلاب وخѧرج الطالѧب/ أحمѧد  ٢ركت الكليѧة فѧى بطولѧة التѧنس الأرضѧى بعѧدد شا ١٧/٣/٢٠١٣ -

 طارق جلال الفرقة الثانية من دور الأربعة  

حصل الطالب/ محمد عامر عبد  -شاركت الكلية فى بطولة ألعاب القوى ( ٢٠/٣/٢٠١٣فى  -

/ عبد الله متر ، حصل الطالب ٤٠٠الحافظ الفرقة الثالثة على المركز الثالث فى بطولة الجرى 

متر ، شارك  ٢٠٠محمد محمد الطيب الفرقة الثانية على المركز الخامس فى بطولة الجرى 

متر ، بطولة رمى الرمح  ١٠٠الطالب/ محمد عبد اللطيف محمد الفرقة الثالثة فى بطولة الجرى 

 ولم يحقق أى مراكز .

التمھيѧدى بعѧدد طالѧب شاركت الكلية فى بطولة الكنغ فѧو والخѧروج مѧن الѧدور  ٢١/٣/٢٠١٣فى  -

 واحد

شاركت الكلية فى مھرجان شباب أسيوط الأول المقام بكلية تجارة فى  ٢٧/٣/٢٠١٣فى  -

طلاب) ، (مسابقة  ٧الأنشطة الآتية (مسابقة خماسى كرة القدم والخروج من دور الثمانية عدد 

طلبة والخروج طلاب) ، (مسابقة تنس الطاولة  ٧الكرة الطائرة والخروج من دور الثمانية عدد 

 .من الدور التمھيدى عدد طالب)

فازت الكلية بالمركز الثالث فى بطولة الجامعة لكرة السلة للطالبات الفريق  ١٢/٣/٢٠١٣فى  -

يتكون من/ أسماء محمد عبد العزيز ، لمياء عبد العال إبراھيم ، إيمان محمد محمد  ، سمر 

 وسف كامل ،  مروة حسنى الفرقة الإعداديةمنتصر أنور ، دينا أحمد الفرقة الثانية ، إيمان ي

 طالبات ٦شاركت الكلية ببطولة الجامعة لكرة اليد للطالبات بعدد  ١٣/٣/٢٠١٣فى  -

فازت الكلية بالمركز الأول فى بطولة تنس الطاولة على  مستوى الجامعة  ١٧/٣/٢٠١٣فى  -

 طالبة ٢لكلية بعدد للطالبات فازت الطالبة/ أسماء محمد العزيز الفرقة الثانية وشاركت ا

فازت الكليѧة بѧالمركز الرابѧع فѧى بطولѧة الجامعѧة لكѧرة القѧدم للطالبѧات الفريѧق  ١٨/٣/٢٠١٣فى  -

يتكون من/ إيمان محمد محمد ، لمياء عبد العال إبراھيم ، آيه عنتر محمد ، سمر منتصѧر أنѧور ، 

 سارة الفرقة الثانية

الأول المقام بكلية تجارة فى  شاركت الكلية فى مھرجان شباب أسيوط ٢٧/٣/٢٠١٣فى  -

طالبة والخروج من الدور القبل  ٢الأنشطة الآتية (مسابقة تصويبات كرة اليد من الثبات بعدد 

نھائى) ، (مسابقة تنس الطاولة وحصلت على المركز الأول الطالبة/ أسماء محمد عبد العزيز 

 طالبة) ٢الفرقة الثانية) ، (مسابقة اللياقة البدنية بعدد 
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 النشاط الإجتماعى ويشمل: - ب 

 المشاركة فى مسابقة البحوث الإجتماعية على مستوى الكليات. -

رحلة إلى نادى  – الرحلات القصيرة) –تنظيم الرحلات الترفيھية (رحلات اليوم الواحد  -

 .الأسمنت

 .بالإشتراك مع الأطباء تجھيز القوافل الطبية –زيارات ميدانية للقرى والأحياء الفقيرة  -

 مع شركة إيفا فارم.بالتعاون وإنقاص الوزن يم يوم للحد من السمنة تنظ -

وعمل لقاءات مع ممثلين من  لقاءات مع الطلاب والطالبات لحل المشكلات التى تواجھھم -

 .الفرق المختلفة لعرض مطالبھم

 يتيم.يوم الالمشاركة فى المناسبات الإجتماعية مثل  -

 صة.الإشتراك فى رعاية ذوى الإحتياجات الخا -

 مصر والمستقبل للدكتورة / ھبة رؤوف –عقد سلسلة محاضرات عن المواطنة  -

بالتعاون مع وزارة الصحة (المركز  حملات التبرع بالدم –إقامة معارض خيرية  -

 زيارة الملاجىء ومعھد الأورام  – الأقليمى لنقل الدم بأسيوط) والمستشفى الجامعى

 .وتقديم الھدايا والتبرعات

 ب والطالبة المثالية على مستوى الكلية والجامعة.مسابقة الطال -

 مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية والجامعة. -

تم عمل أسعافات أولية ومعھا كورس لغة انجليزية م ٢٠١٢/٢٠١٣منتصف شھر يوليه فى  -

 ولغة المانية بمدرج (ب) بالكلية .

حة عن ( المعالم السياحية تم الاشتراك مع إدارة النشاط الاجتماعى فى إعداد لو ٢٧/٩/٢٠١٢ -

 بأسيوط ) وذلك لتنشيط السياحة .

تم عمل مسابقة الشطرنج على مستوى الكلية وذلك لتصعيد على مستوى  ١٠/١٠/٢٠١٢ -

 طالبات . ٤طلبة و ٤الجامعة وتم اختيار عدد 

فاز الطالب/ فادى يوسف بالفرقة الأولى بالمركز الأول فى مسابقة الشطرنج  ١٠/١١/٢٠١٢ -

توى الجامعة فردى ، فاز فريق الكلية بالمركز الرابع فى مسابقة الشطرنج على مستوى على مس

الجامعة والمكون من كل من/ فادى يوسف الفرقة الأولى ، أحمد محمد إبراھيم الفرقة الخامسة 

 ، محمد جمال الفرقة الرابعة . من برنامج الصيدلة الإكلينيكية

لاء الدين محمد بالفرقة الأولى فى مسابقة الطالبة فازت الطالبة/ ناريمان ع ٢٠/١١/٢٠١٢ -

، فاز الطالب/ محمد كامل مصطفى بالفرقة الثالثة  المثالية بالمركز الأول على مستوى الجامعة

 فى مسابقة الطالب المثالى بالمركز الرابع على مستوى الجامعة .

 الندوات الذاتية . فاز فريق الكلية بالمركز الخامس عى مستوى الجامعة فى ١٢/١٢/٢٠١٢ -
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اشتركت اللجنة الأجتماعية في مسابقة الشطرنج بكلية الخدمة الأجتماعية وفاز  ١١/١٢/٢٠١٢ -

 الطالب/ فادي يوسف بولس بالفرقة الأولي بالمركز الثاني  

   :النشاط الفنى ويشمل  -جـ
  موناليزا)مجلات أدبية (ال –زجل  –شعر  -الغناء  –التمثيل  –الشعروالقاؤه  نظم –الرسم  -

الموسيقى بالإشتراك فى مسابقة الفنون والألعاب الشعبية على مستوى الجامعة وكذلك مسابقة 

 والكورال مھرجان الإبداع المسرحى  معارض الفنون التشكيلية

 إقامة معارض فنية فى الرسم الحر عن الثورة والفتنة بين المسلمين المسيحيين -

 أكتوبر والسلام الذى لم يتحقق بعد ) . ٦بعنوان (  أقامت اللجنة الفنية معرض ١/١٠/٢٠١٢ -

بناءاً على دعوة النشاط الفنى لحضور المعرض الخيرى الأول لطلبة وطالبات  ١٠/١٠/٢٠١٢ -

 كوبونات توزيع ملابس للطلاب . ٣الجامعة وتم صرف 

بعد الثورة  شاركت الكلية فى المسابقة الفنية بكلية التربية النوعية بعنوان ( مصر ما ١٤/١٠/٢٠١٢ -

والنظرة المستقبلية لھا ) وفاز الطالب/ محمود على محمد الفرقة الثالثة بالمركز الأول فى مجال 

 الرسم .

 ) . GOOD MORNINGإصدار مجلة فنية بعنوان (  ٣١/١٠/٢٠١٢ -

 شاركت الكلية فى مركز التدريب للفنون التشكيلية المقام بالاستاد الرياضى ثلاثة أيام فى الأسبوع ( -

طلبة  ٣مساءاً والطلاب المشاركين  ٥ظھراً حتى  ٢الأحد والثلاثاء والخميس ) اعتباراً من الساعة 

 طلبة وطالبات . ٦طالبات =  ٣+ 

شاركت الكلية فى المھرجان المتكامل بكلية التربية النوعية فى مجال ( النحت /  ١٩/١١/٢٠١٢ -

 الغناء الفردى / العزف ) بعدد ثلاث طلبة .

شاركت الكلية فى المسابقة الفنية المقامة بكلية التجارة فى مجال الغناء الطالب/  ٢٦/١١/٢٠١٢ -

 أحمد علاء محمد الفرقة الأولى .

شاركت الكلية فى مھرجان فنون لايف على مستوى الجامعة فى المجالات الآتية  ٦/٣/٢٠١٣ -

طالب وطالبة فاز  ١٣) بعدد (الغناء / التواشيح / العزف / إلقاء الشعر / استانداب شو / مونودراما

 ودراما .نالطالب/ عماد صابر وديع بالمركز الثانى الفرقة الثالثة فى مجال المو

وع شباب أسيوط الأول المقام بكلية التجارة فى مجال أجمل بشاركت الكلية فى أس ٢٥/٣/٢٠١٣ -

  لوحة فنية
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  النشاط الثقافى :  - د
ء النادى على أن يكون يوم السبت من كل أسبوع أول جلسة لنادى الأدب واتفق أعضا ٣/١٠/٢٠١١ -

 لقاء الشعر والزجل .لإ

دب . أھداء الكلية لنادى لأكتاب ثقافى ومجلات لنادى ا ١٠٠٠ لعدد  اھداء من ھيئة قصور الثقافة -

 الآدب ريسفر وتليفزيون .

ية وفاز اشتراك النشاط الثقافى فى المسابقة الروحية الكبرى فى الثقافة الإسلام ١١/١٠/٢٠١٢ -

 الطالب/ محمد سوقى عبد الجليل الفرقة إعدادى بالمركز الأول .

تم الاشتراك فى نادى الآدب التى نظمتھا الإدارة العامة لرعاية الشباب ( النشاط  ٢٨/١١/٢٠١٢ -

 الثقافى ) يومى الأحد والأربعاء من كل أسبوع .

مسابقة الشعر وقد فاز الطالب/ محمد تم الاشتراك بكلية العلوم ( النشاط الثقافى ) فى  ٢/١٢/٢٠١٢ -

 سوقى عبد الجليل بالمركز الأول .

تم الاشتراك فى الدورة التدريبية من المجلس الثقافى البريطانى ( إدارة الحوار  ١١/١٢/٢٠١٢ -

 طلاب . ٣البناء ) لعدد 

 ة يوم الثلاثاء من كل أسبوعبطسنظمت الكلية حوار ومناقشات باسم الم ١٨/٢/٢٠١٣ -

 شاركت الكلية فى مسابقة جمعية حقوق الأنسان بكلية الحقوق ٣٠/٢/٢٠١٣ -

شاركت الكلية فى المسابقة الثقافية التى نظمتھا اللجنة الثقافية بالإدارة العامة لرعاية  ٢٠/٣/٢٠١٣ -

الشباب مسابقة ثقافية ( شعر / قصة قصيرة ) ، نظمت اللجنة الثقافية بالكلية الصالون الثقافى يوم 

 كل أسبوع . الأربعاء من

نظمت اللجنة الثقافية بالكلية تبادل الكتب الثقافية بين طلاب الكلية يوم الاثنين مѧن كѧل  ٢٣/٣/٢٠١٣ -

أسبوع ، نظمت اللجنة الثقافية بالكلية عѧرض أفѧلام وثائقيѧة يѧوم الاثنѧين مѧن كѧل أسѧبوع بمѧدرج قسѧم 

 الكيمياء الطبية .

الأول المقام بكلية تجارة فى الأنشѧطة الآتيѧة  شاركت الكلية فى مھرجان شباب أسيوط ٢٧/٣/٢٠١٣ -

 (مسابقة الأنشاد الدينى ، مسابقة القرآن الكريم ، مسابقة إلقاء الشعر).

  علѧѧѧى الطѧѧѧلاب للتѧѧѧدريب عمѧѧѧل كتيبѧѧѧات لأسѧѧѧئلة الإمتحانѧѧѧات للسѧѧѧنوات السѧѧѧابقة  تѧѧѧوزع  -

 .تحت إشراف الأقسام العلمية على أسلوب الإمتحانات وأقراص مدمجة تعليمية

 أساليب المذاكرة). –تقوية الذاكرة  –أسعافات أولية  –مة دورات تعليمية (تنمية بشرية إقا -
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  النشاط العلمى:  -ھـ

طباعة إسطوانات للمواد العلمية   –مسابقات للمقالات العلمية –مجلات حائط علمية  -

بقة طباعة إمتحانات السنوات السا –وتوزيعھا على الطلاب بعد إعتمادھا من القسم العلمى 

 نادى العلوم – قصص خيال علمى –أبحاث علمية  –على إسطوانات خدمة الطلاب 

بالإشتراك مع منظمة الصحة العالمية والمكتب العلمى  أنشطة علمية –وبوسترات علمية 

 .CDالمشاركة فى مسابقات أفضل  – )EPSFلطلاب كلية الصيدلة (

فى مجال البحث العلمى والابتكارات  تم الاشتراك فى مسابقة الطلاب المتميزين ٩/١٠/٢٠١٢ -

حيث جارى التنفيذ فيھا والذى على أساسھا الانضمام إلى الطلاب الذين سوف يتم سفرھم إلى 

 ھولندا ) . –المانيا  –الدول الأوربية مثل ( فرنسا 

تم الاشتراك فى مھرجان كلية التربية النوعية فى مسابقة المعلومات العلمية وتم  ١٩/١١/٢٠١٢ -

طلاب المشاركين ھم/ مؤنس الصول على المركز الرابع على مستوى الكليات المشاركة والح

 ممدوح مكرم ، مينا عماد ثابت ، فلوباتير ممدوح الفرقة الإعدادية .

تم الاشتراك فى مسابقة دورى المعلومات العامة والتى أقميت بالإدارة العامة لنادى  ٤/١٢/٢٠١٢ -

ول على المركز الثالث على مستوى الجامعة وشارك الطلاب / خالد العلوم والتكنولوجيا وتم الحص

 الفرقة الرابعة . من عبد الرحيم أبو الفضيل ، باسم عبد المنصف عبد المحسن

 ٧٢منھا  ٣٧٨تم القيام بنسخ اسطوانات امتحانات خاصة للطلاب وعددھا  ١٨/١٢/٢٠١٢ -

 .برنامج العادىالطلاب  ٣٠٦+  يةكلينيكالإصيدلة الخاصة بطلاب برنامج 

من  ١٠طالب منھا  ١٦الإعلان عن حجز اسطوانات للامتحانات الترم الثانى وعددھا  ٩/٣/٢٠١٣ -

 برنامج الصيدلة الإكلينيكية .

 Promtionرى لطلبة كلية صيدلة أسيوط ندوة بعنوان (ــــاد المصـــاقام الاتح ٢٤/٣/٢٠١٣ -

for Course pharmacy Management & Merchandizing(  الذى أقيم بالمبنى

 ٢الإدارى بقاعة المناقشات رقم 

وع شباب أسيوط المقام بكلية التجارة فى بحث علمى بعنوان بشاركت الكلية فى أس ٢٧/٣/٢٠١٣ -

 استخدامات الطاقة الشمسية

تم عقد دورة علمية على مستوى الكلية بعنوان " تصور لدورة الصيدلة السريرية "  ٢/٤/٢٠١٣ -

السكر / التھابات المفاصل / حب مرض سات تعطى للطلاب وذلك فى ( وھى عبارة عن كور
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طالب وطالبة  ٥٦٩وعدد الطلاب  لقاھا د/ منى المھدىوقامت بإالشباب / الصلع / السرطان ) 

  جنيھات . ١٠مساءاً وقيمة الاشتراك لكل طالب  ٧٫٣٠عصراً حتى  ٥بمدرج (ج) من الساعة 

  النشاط الأسرى:  -و

 ة المعرض التعريفى لأسرة الحرية بحرم الكلية .إقام ١/١٠/٢٠١٢ -

 معرض الأنشطة السابقة لآسرة حلوة الحياة فى القوافل الطبية بحرم الكلية . ٩/١٠/٢٠١٢ -

الاشتراك فى الدورة التدريبية للسادة الاخصائيين بإدارة رعاية الشباب والمقامة  ١٠/١٠/٢٠١٢ -

 بقاعة المؤتمرات الدولية بكلية الزراعة .

 عمل يوم تنظيمى للاشتراك فى أسرة صيدلى وفاھم شغلى بحرم الكلية . ١٣/١٠/٢٠١٢ -

الاشتراك فى مھرجان الآسر السادس للأنشطة الطلابية المتكاملة بكلية التربية  ١٦/١٠/٢٠١٢ -

 الرياضية

الاشتراك فى الندوة الدينية المقامة بقاعة اتحاد الطلاب بالإدارة العامة لرعاية  ١٦/١٠/٢٠١٢ -

 إجمالى . ٤طالبة =  ١طالب +  ٣اب بعنوان ( فضل العشرة الأوائل من ذى الحجة ) بعدد الشب

طالبة فى  ٦٥فطار جماعى للطالبات بصالة ب لعدد إقيام أسـرة الحـرية بتنظيم  ٢٠/١٠/٢٠١٢ -

 ٠صالة ب بمجمع صالات الامتحانات بالجامعة 

 تنظيم أسرة أحياة يوم للتسجيل بالأسرة . ٢١/١٠/٢٠١٢ -

طالب  ٥٨قيام أسـرة الحريـة بتنظيم إفطار جماعى للطلبة بمسجد الكلية لعدد  ٢١/١٠/٢٠١ -

 ٠بمسجد الكلية

قيام أســـرة الحــريــــــــة بتنظيم إفطار جماعى للطالبات بحديقة الفردوس لعدد  ٢٢/١٠/٢٠١ -

 ٠طالبة  ٧١

 م الكلية .سرة بحرللأقيام أسرة الكلمة كلمتنا بتنظيم يوم للتسجيل  ٢٣/١٠/٢٠١٢ -

ظھراً حتى  ١قيام أسرة خطوة بتنظيم يوم لتكريم العمال بالكلية من الساعة  ٢٣/١٠/٢٠١٢ -

 عصراً . ٣الساعة 

 عمل مجلة ثقافية متنوعة بعنوان " لحظة من فضلك " . ٤/١١/٢٠١٢ -



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٠٦  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

قيام أسرة حلوة الحياة تنظيم ندوة تنمية بشرية بمدرج ب وحاضر بھا أ/ عبد  ٥/١١/٢٠١٢ -

وكانت بعنوان  أسلوب حياة من  O.T.Oانى حسن مدرب التنمية البشرية بمؤسسة الرحمن ھ

 إجمالى.طالب  ٤١طالبة =  ٢٢طالب +  ١٩مساءاً وشارك بھا  ٧عصراً حتى الساعة  ٤الساعة 

حضور ندوة الإسعافات الأولية للموظفين بقاعة الاجتماعات بمبنى (ب) بالكلية  ٨/١١/٢٠١٢ -

 الشافعى أستاذ العناية الحرجة بكلية التمريض بجامعة أسيوط . والتى ألقتھا أ.د/ ألفت

طــالـѧـب  ١٧قيام أسرة أحيـــــــــــاء بتنظيم زيارة إلѧى مستشѧفى الأطفѧال لعــѧـدد   ١١/١١/٢٠١٢ -

(محاضѧѧرة عѧѧن دورة الصѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧة فѧѧى  فيھѧѧااجمــــالـѧѧـى وتѧѧم  ٥٠طالـبـــــــــــѧѧـة =  ٣٣+ 

 لأقســـــام المســتشــفى . المستشفى ، زيارة

 إقامة المعرض الثقافى الفنى ( لأســـــــــــــــرة الحــــريـــــــــة ) . ١٢/١١/٢٠١٢ -

 ٠قيام أســـــــــرة صيـــــدلي وفــــــــاھم شـــــــغلي بطباعة مجـــــــــلة علميــة  ٣/١٢/٢٠١٢ -

 ٠ــة كـــلمتنـــــــــــــا بعمل معرض لأنشطة الآسرة قيام أســــــــــرة الكــلمـــــــــ ٥/١٢/٢٠١٢ -

حضور اللقاء مع السيد أ.د/ وزير التعليم العѧالى " مصѧطفى مسѧعد " مѧع إخصѧائى  ١٠/٢/٢٠١٣ -

طالبѧѧѧات ) بالقاعѧѧѧة  الثمانيѧѧѧة بѧѧѧالمبنى الإدارى  ٣طلبѧѧѧة +  ٧طѧѧѧلاب (  ١٠رعايѧѧѧة الشѧѧѧباب وعѧѧѧدد 

 بالجامعة بمناسبة الاحتفال بعيد العلم .

حضѧѧور اللقѧѧاء مѧѧع السѧѧيد أ.د/ عѧѧادل ريѧѧان نائѧѧب رئѧѧيس الجامعѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧيم  ١٣/٢/٢٠١٣ -

 والطلاب لمناقشة اللائحة الطلابية بقاعة الاجتماعات بمكتب سيادته .

 صدور العدد الثانى من المجلة العلمية لآسرة " صيدلى وفاھم شغلى " . ٢٠/٢/٢٠١٣ -

- ٢١/٢/٢٠١٣ ѧان "  ، صدور مجلة الحائط المكتوبة لآسѧرة "  ٢١/٢/٢٠١٣رة " إنسѧت أسѧنظم

أحياء " لزيارة لمدرسة " أبنوب الإعدادية بنѧين " لعمѧل توعيѧة لطѧلاب المدرسѧة عѧن أمѧراض " 

 طلاب . ٧فيروس س ، أضرار التدخين ، أضرار الأصابة بالانيميا " وقام بالتوعية 

يѧة بمناسѧبة الاحتفѧال " نظمت أسرة " الكلمة كلمتنا " معرض فنى داخѧل حѧرم الكل ٢٣/٢/٢٠١٣ -

بيѧѧوم الطالѧѧب العѧѧالمى "  ، نظمѧѧت أسѧѧرة " صѧѧيدلى وفѧѧاھم شѧѧغلى " دورة بعنѧѧوان " بروتوكѧѧولات 

 –" والتѧѧى حاضѧѧرت بھѧѧا أ.د/ ألفѧѧت الشѧѧافعى Cancer chemotherapyالعѧѧلاج الكيميѧѧائى " "

 جامعة أسيوط بمدرج ( ب ) . –أستاذ العناية الحرجة بكلية التمريض 

للأدويѧة " اليѧوم الأول " وشѧارك  T٣Aم أسѧرة " أحيѧاء " زيѧارة إلѧى مصѧنع تنظ ٢٤/٢/٢٠١٣ -

/ عѧلا صѧيدلانية ماجسѧتير / ھيѧثم حسѧن أحمѧد ، صيدلى ٥٤طالبة ) =  ٣٦طالب +  ١٨بالزيارة ( 

 أبو غادير .

اليѧѧوم الثѧѧانى مѧѧن الѧѧدورة التѧѧى نظمتھѧѧا أسѧѧرة " صѧѧيدلى وفѧѧاھم شѧѧغلى " بعنѧѧوان "  ٢٥/٢/٢٠١٣ -

 ج الكيميائى " وحاضرت بھا أ.د/ ألفت الشافعى .بروتوكولات العلا

 سرة " إنسان " فى قاعة الأنشطة الطلابية برعاية الشباب.لأعقد الاجتماع الأول  -
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للأدوية والتى نظمتھا أسرة " أحياء " وشارك بھѧا (  T٣Aالزيارة الثانية لمصنع  ٢٦/٢/٢٠١٣ -

  طالب وطالبه. ٤٣طالبة ) =  ٣٧طالب +  ٦

 د الاجتماع الثانى لآسرة " إنسان " فى قاعة الأنشطة الطلابية برعاية الشبابعق ٢٧/٢/٢٠١٣ -

للأدوية والتى تنظمھا أسرة " أحياء " وشارك بھѧا (  T٣Aالزيارة الثالثة لمصنع  ٢٨/٢/٢٠١٣ -

 إجمالى. ٦٠طالبة ) =  ٤١طالب +  ١٩

لى " بعنѧѧوان " اليѧѧوم الثالѧѧث مѧѧن الѧѧدورة التѧѧى نظمتھѧѧا أسѧѧرة " صѧѧيدلى وفѧѧاھم شѧѧغ ٢/٣/٢٠١٣ -

 بروتوكولات العلاج الكيميائى " وحاضرت بھا أ.د/ ألفت الشافعى .

  نشاط الجوالة والخدمة العامة:  -ل

الجدد قامت لجنة الجوالة والخدمة العامة بإقامة خيمة وذلك لاستقبال الطلاب  ٢٥/٩/٢٠١٢ -

 ذويھم بفناء الكلية .و

المشاركة فى معسكر الخدمة العامة والذى قامت لجنة الجوالة والخدمة العامة ب ٢٧/٩/٢٠١٢ -

عنوان ( بوكان المعسكر  ناتطلاب + طالب ٣أقامته لجنة الجوالة المركزية وذلك بمشاركة عدد 

 وطن نظيف ) .

طالب  ٢٤قامت لجنة الجوالة بعمل معسكر بالكلية لاختيار العشيرة بمشاركة  ٢١/١٠/٢٠١٢ -

 طالبات . ٣طالب و ٢١وطالبة منھم 

حضور المؤتمر الثانى لأمناء وأمناء مساعدين ومستشارى لجنة الجوالة والخدمة  ١٩/٣/٢٠١٣ -

 العامة على مستوى الجامعة والمقام بكلية العلوم .

المشاركة فى مھرجان كلية التجارة فى مسابقة بنر وكذلك فى مسابقة للمعلومات  ٢٧/٣/٢٠١٣ -

 الكشفية .

مساءاً حتى  ١كلينيكة بفناء الكلية من الساعة إقامة حفلة سمر لطلبة الصيدلة الإ ٢٤/٣/٢٠١٣ -

طالب وجميعھم من الفرقة الأولى ( صيدلة  ٧٤مساءاً وكان عدد الطلاب المشاركين  ٧الساعة 

 جنية رسم الاشتراك فى الحفل . ١٥) وذلك بدفع كل طالب مبلغ  يةإكلينيك

  نشاط إتحاد الطلاب  -ى

 الدراسية توزيع الجداول الدراسية للسنوات ١٥/٩/٢٠١٢ - ١

حفل استقبال الطلاب الجدد بحضور أ.د / عميد الكلية ، أ.د / وكيل الكلية لشئون  ١٦/٩/٢٠١٢ - ٢

التعليم والطلاب ، السادة أعضاء ھيئة التدريس بالكلية ، السادة العاملين بإدارة رعاية الشباب 

 واحدة ظھراً طالب وطالبة لمدرج (ج) الساعة ال ٨٥٨بالكلية ، طلاب الفرقة الإعدادى لعدد 
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فتح باب الترشيح لعضوية لجان الأتحادات الطلابية برئاسة السيد أ.د/ محروس  ١٧/٢/٢٠١٣ - ٣

 عثمان

 أعلان الكشوف المبدئية للمرشحين ١٨/٢/٢٠١٣ - ٤

 المقدمة  فحص الطعون ٢٠/٢/٢٠١٣تلقى طلبات الطعون ،  ١٩/٢/٢٠١٣ - ٥

 تحادات الطلابيةإعلان الكشوف النھائية للمرشحين لعضوية لجان الأ ٢١/٢/٢٠١٣ - ٦

أجراء الدعاية الأنتخابية للمرشحين ولا يجوز استخدام الشعارات الطائفية أو  ٢٣/٢/٢٠١٣ - ٧

 الفئوية أو الحزبية فى الانتخابات

أنتخابات أعضاء المؤتمر العام لأتحاد طلاب الكلية ( عضوين لكل لجنة من لجان  ٢٤/٢/٢٠١٣ - ٨

 الأتحاد بكل فرقة دراسية )

 الأمين والأمين المساعد من كل لجنة أنتخاب ٢٦/٢/٢٠١٣ - ٩

السبع اللجان أنتخاب رئيس ونائب رئيس اتحاد طلاب الكلية وكذلك مستشارى  ٢٧/٢/٢٠١٣ -١٠

 ومنسق الأنشطة.

طالب اجتماع بمكتب الاتحادات الطلابية بالإدارة العامة لرعاية الشباب المركزية  ٥/٣/٢٠١٣ -١١

حادات الطلابية لكل كلية لمسئول النشاط ورئيس فيھا بالآتى عمل مكتب خاص بالاتطلاب الإتحاد 

الأتحاد ونائب رئيس الاتحاد  ، عمل لوحة خاصة بالاتحادات الطلابية  ،  عمل دورات تدريبية 

  لمشرفى النشاط وتشمل دورات قانونية ومحاسبة .

  تميز الكلية فى الأنشطة الطلابية: ١/٣/٢

جامعة موضحة بملف الطلاب والخريجين المراكز التى حصلت عليھا الكلية على مستوى ال -

  فى سبع أنشطة مختلفة.

 برامج لتقدير ومكافأة المتفوقين فى الأنشطة الطلابية (مادى / معنوى / علمى):

  :  التقدير المادى :أولاً 

  لائحѧѧة مكافѧѧات ماديѧѧة يحصѧѧل عليھѧѧا الطѧѧلاب الفѧѧائزون بѧѧالمراكز الѧѧثلاث الأولѧѧى تѧѧوزع حسѧѧب  -

  .إتحاد الطلاب

  التقدير المعنوى:ثانياً : 

تكѧѧريم الطѧѧلاب المتميѧѧزين فѧѧى الانشѧѧطة فѧѧى المناسѧѧبات المختلفѧѧة علѧѧى مسѧѧتوى الكليѧѧة والجامعѧѧة  -

 ومنحھم شھادات شكر وتقدير.
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فѧѧى لوحѧѧة الإعلانѧѧات وشѧѧبكة فѧѧى الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة الإعѧѧلان عѧѧن أسѧѧماء الحاصѧѧلين علѧѧى مراكѧѧز  -

 الإنترنت.

فѧѧى النشѧѧاط يزيѧѧد مѧѧن التقѧѧارب بѧѧين الطѧѧلاب  تشѧѧجيع أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس للطѧѧلاب المشѧѧاركين -

 .وأعضاء ھيئة التدريس

   :ثالثاً : التقدير العلمى

توزيѧѧع كتѧѧب ومجѧѧلات الخѧѧريجين وكѧѧذلك مѧѧذكرات دراسѧѧية وإسѧѧطوانات ومطبوعѧѧات علميѧѧة علѧѧى  -

ً  الطلاب المتفوقين   .مجانا

 نسبة الطلاب المشاركين فى الأنشطة المختلفة:

 طالب وطالبة ٣٩٩٢  : م٢٠١٢/٢٠١٣ى عدد طلاب الكلية للعام الجامع -

  % النسبة المئوية  عدد المشاركين  النشاط  م

 ٦  ٢٣٥      الرياضى  ١
 ٢  ٨٠  الثقافى  ٢
 ٢  ٨٠  الفنى  ٣
 ٣  ١١٤  الإجتماعى  ٤
 ١٦  ٦٢٨  الأسر  ٥
 ١  ٣٦  الجوالة   ٦
 ١  ٥٥  العلمى  ٧

  ٣١  ١٢٢٨  إجمالى
 

 سياسات الكلية لتشجيع الطلاب على ممارسة الأنشطة:

وجد تعاون كامل بين السادة رؤساء مجالس الأقسام والسيد الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون ي -

 التعليم والطلاب  وإدارة رعاية الشباب لدعم وتشجيع الأنشطة.

 تولى الكلية الإھتمام بدور إتحاد الطلاب والعمل على تفعيل مساھماته فى مجال الأنشطة الطلابية. -

 الطلاب فى اللجان المختلفة وتحرص على تفعيلھا وتعزيزھا.تكفل الكلية مشاركة  -

 يسمح للطلاب من ذوى النشاط بإستبدال موعد الدروس العملية بناءاً على خطاب موثق ومعتمد. -

 مساھمة إيجابية من إتحاد الطلاب فى تنفيذ الأنشطة الطلابية بالكلية. -

 .لشبابيقوم الطلاب بممارسة الأنشطة المختلفة من خلال رعاية ا -

  يشارك الطلاب فى الآتى: 

 لجان الإتحاد المختلفة (الأمين والأمين المساعد فى كل لجنة من لجان الإتحاد السبع). .١

 يتم عمل بوستر بصور وأسماء الطلاب ويوضع فى فناء الكلية. .٢

 اللجان والوحدات المنبثقة عن مشروع التطوير المستمر والتاھيل للإعتماد. .٣
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 كلية.وحدة ضمان الجودة بال .٤

قام الطلاب بعمل إستطلاع رأى عن كفاءة إدارة رعاية الشباب بالكلية والنتيجة كانت إيجابية  .٥

 تماماً.

 .وكذلك مؤتمر التحرير (الأول والثانى) المؤتمرات الطلابية .٦

 المؤتمرات العلمية السنوية للأقسام. .٧

 المؤتمر العلمى السنوى للكلية. .٨

  بالتنظيم تكون المشاركة الذى يعقد كل عامين مؤتمر جامعة أسيوط للعلوم الصيدلية و .٩

 وإلقاء الأبحاث.

قام إتحاد الطلاب على مستوى الكلية والجامعة بإستطلاع رأى الطلاب فى الأنشطة الطلابية  .١٠

 وكذلك قامت لجنة الفاعلية التعليمية بإجراء إستبيان عن الأنشطة الطلابية.

 جمعية أصدقاء البيئة.الإشتراك فى  .١١

تحرير مجلة صيادلة المستقبل التى تصدر  –ئط اصدار المطويات ومجلات الحاى المشاركة ف .١٢

 سنوياً فى حفل الخريجين.

 (منسقى الأنشطة الطلابية) مشاركة أعضاء ھيئة التدريس فى الإشراف على الانشطة الطلابية 

  اللجنةمنسق      الأسم    م

  العلمية  أ.د./ حمدى محمد محمد عبد الرحمن  ١

  الإجتماعية  صطفى محمد المھدىد./ منى م  ٢

  الأسر  د./ دينا فتح الله محمد  ٣

  الثقافية  د./ حسن رفعت حسن  ٤

  الرياضية  د./ بھاء جمال الدين محمد يوسف  ٥

  الفنية  د./ جيلان عبد الرازق عبد العليم  ٦

  الجوالة  د./ ھشام محمد توفيق  ٧
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سابقاً وحالياً  مجلس الشعب عن محافظة أسيوط وعضو مسئولة الطالبات بالكليةد./ منى مصطفى المھدى 

  .عضو نقابة صيادلة أسيوط

 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم المشرفين على الأسر: الإتحادلجان تشكيل  -

 الدرجة الأكاديمية  الأسرة  الأسم  م
  معيد  صيدلى فاھم شغله  ھشام محمد بھاء الديند./   ١
  مدرس  أحيــــاء  غريب محمد عبد العالد./   ٢
  معيد  أحيــــاء  مريم السمان إبراھيمص./   ٣
  أستاذ  إنســـان  عاطف عبد المنعم عبد الحافظأ.د./  ٤
  معيد  إنســـان  ھثيم أحمد حسن  جاد اللهص./   ٥
 مدرس  تفرق كــتير  محمود فھمى على الصبحىد./   ٦
 معيد  تفرق كــتير  سھام  مينا أرمانيوسص./   ٧
 أستاذ  خطــوة خـــير  ن حسينسميحة عبد الرحمأ.د./   ٨
 معيد  خطــوة خـــير  نھى مصطفى حسنىص./   ٩
 مدرس  الكلمة كلمتنا  حسن رفعت حسن علىد./   ١٠
 مدرس مساعد  الكلمة كلمتنا  محمد محمود عبد الجابرص./   ١١
 أستاذ متفرغ  الفرسان  مقبول أحمد مقبولأ.د./   ١٢
 معيد  الفرسان  المنتصر باͿ حامدص./   ١٣
 استاذ مساعد  الحرية  سامية جلال أحمدد./   ١٤
 معيد  الحرية  زين العابدين حسيب محمدص./   ١٥
 أستاذ مساعد  فكرة جديدة  جيھان نبيل حسن فتيحد./   ١٦
 مدرس مساعد  فكرة جديدة  نرمين السيد على العراقىص./   ١٧
 أستاذ متفرغ  صناع الحياه  تھانى حسن محمد الفحامأ.د./   ١٨
 معيد  صناع الحياه  يرى حمدىضد خأحمص./   ١٩
 مدرس  حلوة الحياة  منى مصطفى المھدىد./   ٢٠
 مدرس  صيدلى المستقبل  سعاد عبد اللطيفد./   ٢١
 معيد  صيدلى المستقبل  إسلام عادل عبد الحكيمص./   ٢٢
 أستاذ مساعد  صيدلى فاھم شغله  علاء عرفات حياͿد./   ٢٣

 :فى الإشراف على الأنشطة الطلابية نسبة مشاركة أعضاء ھيئة التدريسعدد و -

  النوع  الدرجة العلمية  

  أناث  ذكور  مدرس   أستاذ مساعد  أستاذ

٦  ٦  ٥  ٣  ٤  

النسبة المئوية لأعضاء ھيئة التدريس المشاركين فى النشاط الطلابى مقارنة بالعدد الكلى لأعضاء  -

ھذا  م٢٠١٢/٢٠١٣% العام الجامعى  ١٨٫٦٢  =) ١٠٢ھيئة التدريس على رأس العمل (

 بالإضافة إلى السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية والسادة وكلاء الكلية.
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للعام الجامعى فى الأشرا ف على الأنشطة الطلابية مشاركة الأقسام العلمية المختلفة  -

 :م٢٠١٢/٢٠١٣

  (%)  عدد  القسم  م

  %١٨  ٧  الصيدلانيات ١

  %٩٫٧٥  ٤  العقاقير ٢

  %٥٫٢  ١  دليةالكيمياء العضوية الصي ٣

  %٢٠  ٥  الكيمياء الطبية ٤

 %٢٠٫٦٨  ٦  الكيمياء التحليلية الصيدلية ٥

  -  -  الصيدلة الصناعية ٦

الأسѧتاذ  ةبالإضافة إلى السѧيد الأسѧتاذ الѧدكتور / وكيѧل الكليѧة لشѧئون الدراسѧات العليѧا والبحѧوث و السѧيد* 

كѧѧذلك السѧѧيد الѧѧدكتور / مѧѧدير وحѧѧدة ضѧѧمان الѧѧدكتور / وكيѧѧل الكليѧѧة لشѧѧئون خدمѧѧة المجتمѧѧع وتنميѧѧة البيئѧѧة و

  الجودة. 

 .حالياً  جارى تنفيذ الخطة –م ٢٠١٢/٢٠١٣تم عمل خطة للأنشطة الطلابية للعام الجامعى  -

 عليھا تالكلية بتجھيز البوم للجوائز والدروع وكذلك إحصائيات للجوائز والمراكز التى حصل قامت -

تفال باليوبيل الذھبى مع حفل الخريجين للعام الجامعى وتم الإح ن عاماً الماضيةيخلال الخمسالكلية 

 .م٢٠١٠/٢٠١١

 م١٧/٩/٢٠١٣تم عمل حفل إفتتاح العام الدراسى والترحيب بالطلاب الجدد والقدامى يوم  -

يتم عمل إستبيان دورى بصفة مستمرة للتقييم الذاتى وذلك بإدارات شئون الطلاب والخريجين ورعاية  -

 لابى.الشباب والحاسب الآلى الط

  الخريجون: ١/٤

  م.٢٠١٢/٢٠١٣تم إستكمال قاعدة بيانات إلكترونية بالإضافة إلى القاعدة الورقية حتى العام الجامعى  -

  خدمات الخريجون: ١/٤/١

 برامج لإعداد وتحسين مھارات الخريجين لسوق العمل:

وزارة التضامن ب تحت الإشھارجامعة أسيوط  – وأسرھم يوجد بالكلية جمعية لخريجى كلية الصيدلة -

 كمقر لھذه الجمعية.  ١١٠تخصيص الغرفة رقم تم الاجتماعى ، 

 يوجد برنامج إعداد الخريج لسوق العمل (برنامج التدريب الصيفى). -

 .بالتعاون مع شركات الدواء )RTCيوجد برنامج التدريب من أجل التوظيف ( -
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من خلال مشروع خريجى الكلية ع يوجد إدارة لشئون الخريجين تقوم على إعداد قاعدة بيانات لجمي -

 Managment Information System   (MIS) و ميكنة العمل الإدارى بالكلية

كما ھو جدير بالذكر حصول السيدة / أسماء محمود على المركز الأول علѧى مسѧتوى الجامعѧة فѧى  -

 إدخال بيانات الطلاب.

 جامعة أسيوط.  –دلة يتم إصدار كتيب للخريجين سنوياً بإسم دليل خريجى كلية الصي -

لبѧوم اتصدر سنوياً مجلة صيادلة المستقبل وتوزع على الخريجين فى حفѧل التخѧرج بالإضѧافة إلѧى  -

 ).م٢٠١١/٢٠١٢للعام الجامعى  ٤٧صور الخريجين (الدفعة 

 .  إشھار جمعية خريجى كلية الصيدلة وأسرھم -

 نوات الماضية وذلك مѧن خѧلالبر السھناك علاقة مستمرة وتواصل بين الكلية وخريجيھا حالياً وع -

أو اليوبيѧѧل لبرنѧѧامج العلѧѧوم الصѧѧيدلية وبرنѧѧامج الصѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧة السѧѧنوى  حفѧѧل عيѧѧد الخѧѧريجين

التعلѧѧيم الصѧѧيدلى بالمراسѧѧلة (نشѧѧرة  – لتحѧѧديث البيانѧѧات برنѧѧامج تتبѧѧع الخѧѧريج –الفضѧѧى أو الѧѧذھبى

اليѧѧة فѧѧى صѧѧفحة الكليѧѧة علѧѧى وضѧѧع إعلانѧѧات الوظѧѧائف الخ –مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة للكليѧѧة) 

الإعѧѧلان عѧѧن صѧѧيدليات شѧѧاغرة للتمليѧѧك أو  –الإنترنѧѧت وكѧѧذلك الإعѧѧلان عѧѧن الѧѧدورات التدريبيѧѧة 

التعلѧѧيم بالمراسѧѧلة  – بالإشѧѧتراك مѧѧع نقابѧѧة الصѧѧيادلة التعلѧѧيم الصѧѧيدلى المسѧѧتمرنѧѧدوات  – الإيجѧѧار

 .(نشرة مركز المعلومات الدوائية)

  للعلوم الصيدلية والذى يعقد بالكلية كل عامين.المشاركة فى مؤتمر جامعة أسيوط  -

إستخراج الشھادات المؤقتة والدائمة وبدل فاقѧد وبѧدل تѧالف وإعتمادھѧا لجميѧع الѧدفعات بالتقѧديرات  -

 والدرجات باللغة العربية وكذلك اللغة الإنجليزية وتوثيقھا.

(مؤتمر جامعة أسيوط للعلѧوم دعوة الصيادلة للمشاركة فى الندوات العلمية والمؤتمر العلمى للكلية  -

وكذلك جميع زيارات المتابعة الميدانيѧة مѧن وزارة التعلѧيم  الصيدلية) والذى يعقد كل عامين بالكلية

المشѧاركة فѧى تأسѧيس  –القوافѧل الطبيѧة  –العالى والھيئة القوميѧة لضѧمان جѧودة التعلѧيم والإعتمѧاد 

 .الصيدلية النموذجية والمجتمعية

وذلѧك مѧن خѧلال ممثلѧين عѧن  مجلѧس الكليѧة ووحѧدة ضѧمان الجѧودة بالكليѧة مشاركة الخѧريجين فѧى -

 .(مدير المصنع) والعضو المنتدب لشركة سيد T٣Aشركة 

 مشاركة شركات الدواء ونقابة الصيادلة العامة والفرعية فى أنشطة الكليѧة والإعѧلان عѧن منتجاتھѧا -

وإقامѧѧة معѧѧارض ونѧѧدوات  ريجينوتوزيѧѧع العينѧѧات المجانيѧѧة والدعائيѧѧة علѧѧى الخѧѧ بتوزيѧѧع النشѧѧرات

 .للطلاب

   RTCعقѧѧѧد بѧѧѧرامج ودورات تدريبيѧѧѧة لتأھيѧѧѧل الخѧѧѧريج لسѧѧѧوق العمѧѧѧل وذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال أنشѧѧѧطة  -

 إدارة اعمال وتسويق دوائى. –دورات تنمية بشرية  –طالب  ١٢٠٠والتى إستفاد منھا حوالى 



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١١٤  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

 إستخراج شھادات الجنسية للصيادلة خريجى الكلية. -

  (شѧѧѧѧركة سѧѧѧѧيد بمصѧѧѧѧانع الأدويѧѧѧѧة علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتويين الإقليمѧѧѧѧى والمحلى إتاحѧѧѧѧة الفرصѧѧѧѧة للتѧѧѧѧدريب -

 .)T٣Aوشركة 

 إجراء إستقصاء رأى أصحاب المصلحة عن خريجى الكلية وكذلك البرامج التى تقدمھا الكلية. -

مخاطبѧѧة وزارة الصѧѧحة بأعѧѧداد الخѧѧريجين سѧѧنوياً وذلѧѧك تمھيѧѧداً لتكليѧѧف جميѧѧع الخѧѧريجين للعمѧѧل  -

المستشѧѧفيات والمكاتѧѧب العلميѧѧة لشѧѧركات  –شѧѧركات الѧѧدواء   -لمسѧѧلحة القѧѧوات ا –بѧѧوزارة الصѧѧحة 

 الدواء.

 للراغبين فى الدراسة بالخارج أو الھجرة.لشھادات البكالوريوس تسھيل إجراءات عمل المعادلات  -

 مخاطبة البنوك لعمل تسھيلات وقروض للخريجين لإنشاء الصيدليات أو مستودعات الأدوية. -

ءات التسجيل للدبلومات المھنية أو لدرجة الماجستير أو الѧدكتوراه بأقسѧام مساعدة الخريج فى إجرا -

 الكلية المختلفة.

 تقديم جوائز مادية وعينية لأوائل الخريجين فى حفل الخريجين  السنوى. -

 تكليف أوائل الخريجين كمعيدين بالكلية بناءاً على إحتياجات الأقسام العلمية. -

 .وأسرھم جى كلية الصيدلةإنشاء مكتب الخريجين وجمعية خري -

   يتم عمل إستبيان عن خدمات الخريجين بصفة دورية للتقويم الذاتى. -

   الخريجين: رسالة مكتب

تنميѧѧة مھѧѧارات ومعѧѧارف الخѧѧريج وكѧѧذلك إتجاھѧѧاتھم السѧѧلوكية الإيجابيѧѧة لتحسѧѧين أدائھѧѧم فѧѧى مواقѧѧع 

 لمياً فى سوق العمل.العمل المختلفة بما يؤدى إلى زيادة قدراتھم التنافسية محلياً وعا

   :رؤية المكتب

أن يصبح مركزاً متميزاً بالجامعة لتنمية القدرات الذاتيѧة للخѧريج وإتاحѧة فѧرص التѧدريب المھѧارى 

فى مجالات المھنة المختلفة مع إنتاج ونشر المعرفة وفنون إدارة المھنѧة والإعѧداد لمتطلبѧات سѧوق 

ً العمل محلياً   .وإقليميا

  

  :أھداف مكتب الخريجين

 لسوق العمل من خلال إكسابه للمھارات الآتية: الصيدلىتھيئة وتاھيل وإعداد   - أ

 بناء شبكة الإتصالات المھنية. - ١

 تنمية مھارات العمل فى مجموعات. - ٢

منѧدوبى الدعايѧة  –الصيدليات العامة والخاصѧة  –المرونة والتأقلم فى مجال العمل (مصانع الدواء  - ٣

 ).المكاتب العليمة –
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 المھنى. أخلاقيات العمل - ٤

 مواجھة مشكلات العمل الحقيقية والعمل على حلھا. - ٥

 الخبرات التطبيقية المختلفة. - ٦

 ).المؤھل الدراسى - التقدير –المحافظة  –عمل الإحصائيات المستمرة للخريجين حسب (الجنس  - ٧

 البحث عن فرص التدريب العملى والتطبيقى.  - ب

واء والصѧѧناعات الصѧѧيدلية (نѧѧدوات ربѧѧط الطالѧѧب فѧѧى السѧѧنوات النھائيѧѧة بأنشѧѧطة ومشѧѧروعات الѧѧد .١

  صيدليات الدواء).

  لتعريف الطالب بالوظائف المتاحة للمھنة وإحتياجاتھا. التوظيفوإقامة ملتقى التدريب  .٢

  عمل برنامج لتتبع الخريجين للتواصل الفعال مع الخريج. .٣

  Leader / Sief)مجالات التدريب بالمكتب وتقدمھا شركات متخصصة ( -جـ

 ية.النصائح المھن - ١

 التحليل والتقييم الذاتى للطالب خصوصاً فى الفرق النھائية. - ٢

 .(لجنة التعليم الصيدلى المستمر) العروض الدراسية وكذلك الندوات العلمية - ٣

 ورش العمل فى تنمية القدرات الذاتية بالتعاون مع جمعية رجال الأعمال بأسيوط. - ٤

 التدريب على المقابلة الشخصية. - ٥

 يرة الذاتية.كتابة السالتدريب على  - ٦

 البحث عن وظيفة مناسبة بعد التخرج. - ٧

   –المسѧѧѧѧاعدة علѧѧѧѧى تѧѧѧѧوفير فѧѧѧѧرص التѧѧѧѧدريب الميѧѧѧѧدانى فѧѧѧѧى شѧѧѧѧركة سѧѧѧѧيد للصѧѧѧѧناعات الدوائيѧѧѧѧة  - ٨

  مجموعѧѧѧة  – شѧѧѧركة إيفѧѧѧا فارمѧѧѧا – المكتѧѧѧب العلمѧѧѧى لشѧѧѧركة سѧѧѧانوفى إيفنتѧѧѧث -  T٣Aشѧѧѧركة 

 .صيدليات سيف

 كية.زكتابة خطابات التالتدريب على  - ٩

 –ات الأجنبية وذلك بالتنسيق مع مراكز تعليم اللغات الأجنبية بالجامعة (الألمانيѧة تسھيل تعلم اللغ -١٠

 ).الإنجليزية –الفرنسية  –الروسية 

 متابعة مستوى الخريجين فى سوق العمل (عمل إستقصاء آراء أصحاب المصلحة). -١١
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 من الھيئة:أو معايير أخرى معتمدة  ، المعايير الأكاديمية القومية المرجعية ٢/١
  تبنى المعايير الأكاديمية:   ٢/١/١
جامعة أسيوط من أوائل الكليات التى حصلت على مشروع إنشاء نظام داخلى  –كلية الصيدلة  -

وبناءً على ذلك بدأت الكلية فى . م٢٠٠٤لضمان الجودة وأنشأت وحدة لضمان الجودة فى عام 

وعند وغيرھا اد بالمعايير الإنجليزية توصيف برامجھا ومقرراتھا الدراسية عن طريق الاسترش

طرح الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد للمعايير القومية الأكاديمية القياسية 

(NARS)  قامت الكلية بمقارنة برامجھا ومقرراتھا مع ھذه المعايير  م٢٠٠٥فى عام أول إصدار

ن أج والمقررات ، وكان من نتيجة ذلك عن طريق الدراسة داخل الأقسام العلمية مع لجنة البرام

 كمعايير أكاديمية  ٢٠٠٩يناير   (NARS)قامت الكلية بتبنى المعايير الأكاديمية القياسية 

 م٢٤/٣/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٠مجلس الكلية رقم (بقرار مرجعية للكلية لمرحلة البكالوريوس 

 وإعتماد مجلس الجامعة.

ھداف الإستراتيجية للكلية وتم إعتمادھѧا مѧن مجѧالس الأقسѧام وتتوافق ھذه المعايير مع الرسالة والأ -

وتم نشѧرھا وتعميمھѧا بѧين السѧادة أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس ومعѧاونيھم بالكليѧة وكѧذلك  ومجلس الكلية

 الطلاب.

د تشكيلھا من مجلس الجامعة أحد مھامھا الرئيسية متابعѧة إعتم بالكليةلجنة عليا للمناھج  تم تشكيل  -

ومراجعتھا فى ضѧوء المعاييرالاكاديميѧة القوميѧة المرجعيѧة لقطѧاع  الأكاديمية اييرمدى تطبيق المع

  ).NARSالصيدلة (

 المعايير القومية:

بناء على تبنى الكلية للمعايير الاكاديمية القومية المرجعية تم تعديل لائحة الكلية وإستحداث  -

قررات ة بحيث تخدم تلك الممقررات جديدة مع إعادة توزيع بعض المقررات على الفرق المختلف

تحقيق المعايير الأكاديمية لوصاحب ذلك تعديل فى عدد الساعات تلبيھا المتطلبات العلمية التى 

 للكلية.

    الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية:

قامت الكليѧة بعقѧد العديѧد مѧن ورش العمѧل والنѧدوات للتѧدريب علѧى كيفيѧة كتابѧة توصѧيف وتقѧارير  -

وكѧѧذلك إعѧѧداد مصѧѧفوفات البѧѧرامج ، وبعѧѧد أن تѧѧم إنجѧѧاز توصѧѧيف البѧѧرامج والمقѧѧررات المقѧѧررات 

والمصѧѧفوفة تمѧѧت مطابقѧѧة مخرجѧѧات التعلѧѧيم المسѧѧتھدفة للبѧѧرامج مѧѧع المقѧѧررات ورسѧѧالة الكليѧѧة فѧѧى 

الأكاديمية المعايير) ٢
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دھا من تخريج صيدلى متميز ومن ثم تم إعتماد ھذه المعايير كمعايير مرجعية قياسية للكلية وأعتما

ة ، وبعѧد المراجعѧة تѧم إعѧداد كتيѧب عѧن المعѧايير الأكاديميѧة لبرنѧامج يم ومجلس الكلمجالس الأقسا

الكليѧѧة لطѧѧلاب مرحلѧѧة البكѧѧالوريوس ، كمѧѧا تѧѧم أسѧѧتحداث بعѧѧض المقѧѧررات الجديѧѧدة مثѧѧل مقѧѧررات 

 تاريخ ومدخل الصيدلة

    توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية: ٢/١/٢

 .كاديمية عند تصميم البرامج التعليمية المختلفة بالكليةالأخذ بالمعايير الأ -     

لجنѧة البѧرامج  وتمѧت مراجعتھѧا مѧن قبѧل (ILOS)قامت الكلية بصياغة مخرجات التعليم المسѧتھدفه  -

وتمت مناقشتھا فى مجالس الأقسام العلمية والموافقة علѧى مѧا جѧاء بھѧا كمѧا تمѧت . والمقررات بالكلية

القѧرارات على ذلك فقد تم إعتماد  ءاً وبنا خارجيين للمقررات والبرنامجعيين مراجعتھا من قبل مراج

 .التالية من مجلس الكلية

مصѧفوفة تحقيѧق مخرجѧات التعلѧيم المسѧتھدفة للبѧرامج لمعѧايير الھيئѧة  –مخرجات التعليم المسѧتھدفة  -

لبѧѧرامج مصѧѧفوفة تحقيѧѧق مخرجѧѧات التعلѧѧيم المسѧѧتھدفة ل –القوميѧѧة لضѧѧمان جѧѧودة التعلѧѧيم والإعتمѧѧاد 

توافѧق مخرجѧات الѧتعلم  –مصفوفة التعليم والتعلم للمقررات الدراسية  -الدراسية بواسطة المقررات 

بعض التعديلات التѧى تضѧمن التوافѧق التѧام بѧين  المستھدفة مع رسالة الكلية. وقد قامت الكلية بإجراء

(ILOS)   لبرنامج البكالوريوس مع المعايير القومية(NARS) :مثل 

   طريقѧѧة لتقييمѧѧه وإعتمѧѧاد ذلѧѧك مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة ووضѧѧعلتѧѧدريب الصѧѧيفى الميѧѧدانى توصѧѧيف ا -

مجلѧس الكليѧة م  ، ٢٢/٢/٢٠١١)  ٥٦٥مجلѧس الكليѧة رقѧم (،  م٢١/٩/٢٠١٠) بتاريخ ٥٦٠رقم (

 .م١٤/٨/٢٠١٢)  ٥٨٥م ، مجلس الكلية رقم (٢١/١١/٢٠١١)  ٥٧٦رقم (

رنѧامج والمقѧررات كمѧا تقѧوم الأقسѧام العلميѧة للب بمѧراجعين خѧارجيينوقد قامت الكلية بالإسѧتعانة  -

بالإسѧѧتعانة بمѧѧراجعين خѧѧارجيين لتقيѧѧيم المقѧѧررات وتعѧѧرض ھѧѧذه التقѧѧارير علѧѧى مجѧѧالس الأقسѧѧام 

  لإعتمادھا.
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 البرامج التعليمية وإحتياجات المجتمع والتنمية: ٣/١

  ملائمة البرامج التعليمية لإحتياجات سوق العمل: ٣/١/١

اعتبارھا احتياجات سوق العمل من خلال المؤسسات المجتمعية مثل مصانع الدواء تأخذ الكلية في  -

ويشارك الكلية ممثلون لھذه . ونقابة الصيادلة ووزارة الصحة والمستشفيات الجامعية التعليمية

المؤسسات من خلال عضوية مجلس الكلية ومجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلية ، كما يعمل 

التدريس من الكلية مستشارين لھذه المؤسسات ويؤدي ذلك لتطوير وتدعيم  بعض أعضاء ھيئة

  .خدمات الكلية التي تقدمھا للمجتمع وتحقق رسالة ورؤية الكلية في خدمة المجتمع

تتلائم البرامج التعليمية للكلية مع إحتياجات سوق العمل حيث تطرح الكلية برنامج الصيدلة  -

امج الأساسى وذلك لحرص الكلية على تلبية إحتياجات المجتمع من الإكلينيكية بالإضافة إلى البرن

خلال برامجھا التعليمية مقدمة بذلك بعض الإسھامات فى تحقيق خطط التنمية القومية وعلى سبيل 

بعض المقررات الجديدة مثل تاريخ ومدخل الصيدلة ـ التسويق والإعلام الدوائى  إستحداثالمثال 

برنامج العلوم الصيدلية  فىصيدلية وصيدلة المستشفيات الممارسة ال -ةوليالأسعافات الإمقرر  –

  .تلبية لإحتياجات سوق العمل المحلى والعربى

إحتياجات ومتطلبات سوق العمل تم حصѧرھا مѧن خѧلال الإسѧتبيانات التѧى تѧم تصѧميمھا وتوزيعھѧا  -

 وتѧلاوالمقѧررات الجديѧدة  على المستفيدين وتحليلھا إحصائياً وتم فى ضѧوئھا بنѧاء البѧرامج الجديѧدة

ذلك إستبيانات تسѧتطلع راى أصѧحاب العمѧل فѧيمن تѧم إلحѧاقھم بѧبعض الأعمѧال لѧديھم لوضѧع يѧدھا 

على مواطن ضعف الأداء  من خلال المناقشات التѧى تمѧت خѧلال النѧدوات والتѧى تمѧت بالمشѧاركة 

 .مع المستفيدين

زويѧѧد الطѧѧلاب بالمعلومѧѧات وترسѧѧيخ ولمتابعѧѧة البѧѧرامج وتطويرھѧѧا المسѧѧتمر لتحقيѧѧق رسѧѧالتھا فѧѧي ت -

المفاھيم الصيدلانية الصحيحة في الخريج فقد أنشأت الكليѧة لجنѧة لتطѧوير المنѧاھج الدراسѧية والتѧي 

بتوصيف برنامج العلوم الصѧيدلية تحولت فيما بعد إلى لجنة البرامج والمقررات. ولقد قامت اللجنة 

 .طلاب مرحلة البكالوريوسوالمقررات المختلفة بما فيھا التدريب الميدانى ل

بѧѧنص اللائحѧѧة الداخليѧѧة للكليѧѧة مثѧѧل موضѧѧوعات  مقѧѧررات إختياريѧѧةالبѧѧرامج تتسѧѧم بالمرونѧѧة فھنѧѧاك  -

مختارة وإتجاھات حديثة فى التخصص التى تسمح بإدخѧال أيѧة موضѧوعات يفرضѧھا سѧوق العمѧل 

  .الحديثة يةالعلمالإتجاھات تواكب أو 

 التعليمية البرامج) ٣
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بѧѧدليل الطلѧѧب المسѧѧتمر بنسѧѧبة عاليѧѧة للتوظيѧѧف ورضѧѧا  البѧѧرامج ملائمѧѧة لإحتياجѧѧات سѧѧوق العمѧѧل -

 .المراكز البحثية –المستشفيات  –المستفيدين عن الخريجين وذلك سواء فى مصانع الدواء 

تتصف البرامج التعليمية بالمرونѧة وفѧى الوقѧت الحѧالي توجѧد إمكانيѧة تغييѧر اللѧوائح الداخليѧة بنѧاءاً  -

   .دون الرجوع الى لجنة القطاعمجلس الجامعة مجلس الكلية وعلى قرارات 

إلغѧاء مѧادة الحاسѧب  –المقررات الدراسية بعد تقسيم السنة الدراسية الى فصلين دراسيين  تم تعديل -

 .الآلى والحصول عوضاً عنھا على الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر كشرط للتخرج

تر مѧن ھيئѧة اليونسѧكو بعѧد تم إعتماد معمل بالكليѧة للحصѧول علѧى الرخصѧة الدوليѧة لقيѧادة الكمبيѧو -

 .من اللائحة الطلابية إلغاء مادة الحاسب الآلي

على متطلبات السوق وللعناية الصيدلية  اً قسم الصيدلة الإكلينيكية  وذلك بناءيوجد بالكلية  -

وقد تم عمل  والتأكيد على مشاركة الخريج مع الفريق الطبى فى الرعاية الصحيةبالمريض 

 .م٧/٧/٢٠١١) خريج من طلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية ٢٥الأولى (إحتفال بتخريج الدفعة 

 م.٢٠١٣والدفعة الثالثة لطلاب البرنامج  ٢٠١٢وتم تخريج الدفعة الثانية لطلاب البرنامج 

 .تم التقدم بطرح برنامج التصنيع والتصميم الدوائى على لجنة القطاع -

لأقسѧѧام العلميѧѧة علѧѧى إدراجھѧѧا فѧѧى توصѧѧيف ومخاطبѧѧة ا تѧѧم عمѧѧل أرقѧѧام كوديѧѧة للمقѧѧررات الدراسѧѧية -

 .وتقرير المقررات

  تصميم وتطوير البرامج التعليمية: ٣/٢

 :التعليمية تصميم البرامج ٣/٢/١

قامѧѧت الكليѧѧة بتوصѧѧيف برامجھѧѧا ومقرراتھѧѧا مѧѧع بدايѧѧة إنشѧѧاء نظѧѧام داخلѧѧي للجѧѧودة بالكليѧѧة فѧѧي عѧѧام  -

للكليѧة عقѧب إعѧلان النتѧائج وإعѧداد  م وتصدر الكلية في نھاية كل عام دراسي تقريѧر سѧنوي٢٠٠٤

تقѧѧѧارير المقѧѧѧررات والبѧѧѧرامج والѧѧѧذي يحتѧѧѧوي علѧѧѧى خطѧѧѧط التطѧѧѧوير للعѧѧѧام التѧѧѧالي وآراء الطѧѧѧلاب 

    .في الاعتبار في العام التاليبذلك والممتحنين والمراجعيين وذلك للأخذ 

حѧѧدة والآن يوجѧѧد توصѧѧيف واضѧѧح وموثѧѧق ومعلѧѧن للبѧѧرامج التعليميѧѧة والمقѧѧررات الدراسѧѧية فѧѧى و -

بتѧѧѧاريخ  إعتمѧѧѧاد مجلѧѧѧس الكليѧѧѧةوم) ٢٠٠٩/٢٠١٠(منѧѧѧذ العѧѧѧام الجѧѧѧامعى  ضѧѧѧمان الجѧѧѧودة بالكليѧѧѧة 

 بتѧѧѧѧاريخ )٥٩٦(رقѧѧѧѧم مجلѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧة  ةتقريѧѧѧѧر للبرنѧѧѧѧامج تѧѧѧѧم إعتمѧѧѧѧاد  وآخѧѧѧѧر .م٢٠/٤/٢٠١٠

 م.٢٤/٧/٢٠١٣

والكيميѧاء   –توصيف المقررات الدراسѧية معلѧن للطѧلاب فѧى مقدمѧة الكتѧب المقѧررة مثѧل الفيزيѧاء  -

عقѧѧاقير، كمѧѧا يعلѧѧن فѧѧى أول محاضѧѧرة كمѧѧا روعѧѧى توافѧѧق تصѧѧميم –الكيميѧѧاء التحليليѧѧة   –بيѧѧة  الط

 .البرامج التعليمية مع رسالة وغايات الكلية
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 مصفوفة المخرجات التعليمية المستھدفة مطابقة لأھداف البرنامج التعليمى 

رات البرنѧامج وذلѧك من حيث مواصفات الخريج والمھѧارات المھنيѧة والتѧي تتحقѧق بعديѧد مѧن مقѧر -

 .بالإضافة إلى المھارات المكتسبة من خلال برنامج التدريب الصيفي

تم ذلك بواسطة الأقسام العلميѧة بالكليѧة والأقسѧام المشѧتركة خѧارج الكليѧة كمѧا أن محتѧوى البرنѧامج  -

ѧѧل فѧѧار/ العمѧѧد والإبتكѧѧر الناقѧѧكلات / التفكيѧѧل المشѧѧة (حѧѧة والعامѧѧارات الذھنيѧѧى المھѧѧى ينمѧѧى الدراس

 .فريق / مھارات الحاسب الآلى)

كما تقوم الأقسام العلميѧة بتصѧميم وتطѧوير المقѧررات الدراسѧية (بكѧل قسѧم لجنѧة تطѧوير المنѧاھج)   -

 .وتمت مشاركة المستفيدين فى تصميم البرامج من خلال إستبيانات وندوات

الرسѧѧالة وتѧѧم قامѧѧت الكليѧѧة بدراسѧѧة توافѧѧق توصѧѧيف البرنѧѧامج مѧѧع رسѧѧالة الكليѧѧة بعѧѧد إعѧѧادة صѧѧياغة  -

   .ھذا التوافق من مجلس الكلية دإعتما

) اعتمѧѧѧدت الكليѧѧѧة مخرجѧѧѧات الѧѧѧتعلم NARSوبعѧѧѧد تبنѧѧѧي المعѧѧѧايير القوميѧѧѧة الأكاديميѧѧѧة القياسѧѧѧية ( -

المسѧѧتھدفة لھѧѧذه المعѧѧايير أھѧѧدافاً لبرنامجھѧѧا الدراسѧѧي. وقѧѧد قامѧѧت الأقسѧѧام العلميѧѧة بعمѧѧل مصѧѧفوفة 

من خلال المقررات المختلفة وأساليب التعليم والتعلم. البرنامج وقياس مدى تحقيق ھذه المخرجات 

وقد أفادت المراجعة الداخلية والخارجية  توافق مخرجات التعلم المستھدفة في جميع المھارات مѧع 

  .أھداف البرنامج

تمت الموافقة على إعتماد آلية المراجعة الدوريѧة لتوصѧيف وتقريѧر المقѧررات والبѧرامج الدراسѧية  -

  .م٢٠/٤/٢٠١٠) بتاريخ ٥٥٥س الكلية رقم (مجلفى سنوياً 

وللعديد مѧن مقѧررات البرنѧامج اھميѧة قصѧوى فѧي صѧقل المھѧارات الذھنيѧة مѧن التفكيѧر الإبتكѧاري  -

والقدرة على حل المشكلات والعمل فѧي فريѧق مثѧل مقѧررات الكيميѧاء الطبيѧة والتحليليѧة والصѧيدلة 

وتتحقѧѧق المھѧѧارات المعرفيѧѧة مѧѧن خѧѧلال والفارمѧѧاكولوجي ،  والصѧѧيدلانيات الصѧѧناعية والعقѧѧاقير

المحاضرات ، المھارات العملية من خلال الدروس العملية ، مھارات الإدراك المعرفي مѧن خѧلال 

ة مصѧѧانع الأدويѧѧة رأنمѧѧاط الѧѧتعلم الغيѧѧر تقليديѧѧة مثѧѧل التعلѧѧيم الإلكترونѧѧي والزيѧѧارات الميدانيѧѧة وزيѧѧا

ة ھѧذه الموضѧوعات تقѧوم الأقسѧام العلميѧة بتقيѧيم ، والصيدلة الإكلينيكية. ولأھميѧالعلمية  والرحلات

  .ھذه المھارات خلال المناقشات والدروس العملية

  تطوير وتحديث البرامج والمقررات الدراسية: -٣/٢/٢
 تقوم الكلية بمراجعة لوائحھا الداخلية للبرامج كل خمس سنوات. -

يميѧة وذلѧك مѧن خѧلال تقѧارير وھناك إجراءات موثقѧة للمراجعѧة الدوريѧة للبѧرامج والمقѧررات التعل -

   م)٢١/٩/٢٠١٠لجان مراجعة وتطوير البرامج والمقررات التعليمية (إعتماد مجلس الكلية بتѧاريخ 

  وتشمل:
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 .تحليل الاستبيانات وعمل تغذية راجعة - ١

 .لجنة تطوير البرامج - ٢

 .تقارير المراجعة الداخلية من وحدة ضمان الجودة بالكلية - ٣

 .ين للمقرراتن الداخليين والخارجيالمقيمي - ٤

 .مناقشة تقارير المقررات والبرامج واعتمادھا من المجالس المعنية - ٥

بѧѧوزارة التعلѧѧيم المراجعѧѧة الخارجيѧѧة مѧѧن مركѧѧز ضѧѧمان الجѧѧودة بالجامعѧѧة وإدارة المشѧѧروعات  - ٦

 .بالقاھرةالعالى 

تѧѧتم المراجعѧѧة بالنسѧѧبة للمقѧѧررات بصѧѧورة فصѧѧلية فѧѧى ضѧѧوء تقѧѧارير المقѧѧررات ونتѧѧائج التقيѧѧيم مѧѧن  -

تقѧѧارير المراجعѧѧة الداخليѧѧة  –لجنѧѧة تطѧѧوير المقѧѧررات  –ل تقѧѧارير المقѧѧيم الخѧѧارجى للمقѧѧررات خѧѧلا

 أما بالنسبة لدورية مراجعة تقرير البرنامج فتتم بصورة سنوية.–والخارجية 

تتم إجراءات المراجعة على جميع المستويات (قسم / كلية / وحدة ضمان الجѧودة / مجلѧس الكليѧة /  -

 والمراجعة) كما يلي:زيارات المتابعة 

 :القسم  

عن طريق تقارير المقررات والتي تعد بعد إعلان النتيجة باستخدام احصѧائية نتيجѧة المقѧرر ورأي  -

للعѧѧام للتقѧѧويم المقѧѧيم الخѧѧارجي والطѧѧلاب ويخلѧѧص القѧѧائمين علѧѧى تѧѧدريس المقѧѧرر إلѧѧى وضѧѧع خطѧѧة 

  .التالي وتعتمد من مجلس القسم

 :الكلية 

مقررات والتي تقوم بعمل تقرير البرنامج والخطط التنفيذية بنѧاءاً علѧى عن طريق لجنة البرامج وال -

  .اتقارير المقررات وما بھا من خطط مستقبلية تعتمد من مجلس الكلية بعد مناقشتھ

 :وحدة ضمان الجودة 

من خلال متابعѧة إصѧدارات الھيئѧة القوميѧة لضѧمان جѧودة التعلѧيم والاعتمѧاد وأي تحѧديث للمعѧايير  -

العمѧѧل لتѧѧدريب أعضѧѧاء ھيئѧѧة كمѧѧا تقѧѧوم الوحѧѧدة بتنظѧѧيم العديѧѧد مѧѧن النѧѧدوات وورش  الأكاديميѧѧة.

على كيفية إعداد توصيف وتقارير المقررات والبرامج ، ودراسة توافق مخرجѧات الѧتعلم  التدريس

المسѧѧتھدفة مѧѧع المعѧѧايير الأكاديميѧѧة المتبنѧѧاه ، وتقѧѧوم الوحѧѧدة بعمѧѧل المراجعѧѧات والمتابعѧѧة الداخليѧѧة 

 .تحليل الإستبيانات – للأقسام

 :زيارات المتابعة والمراجعة  

مѧن قبѧل مركѧز ضѧمان الجѧودة بالجامعѧة وإدارة المشѧروعات العديѧد مѧن الزيѧارات  استقبلت الكليѧة -

) وتعѧѧرض تقѧѧارير ھѧѧذه الزيѧѧارات علѧѧى مجѧѧالس الأقسѧѧام CIQAPبالقѧѧاھرة مѧѧن خѧѧلال مشѧѧروع (

ذه المراجعѧات إلѧى اسѧتفادة الأقسѧام العلميѧة وقѧد أدت ھѧ. والكلية لمناقشتھا وإجراء التصحيح اللازم
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في وضع خطط التطوير وتلافѧي نقѧاط الضѧعف وفѧي وضѧع توصѧيف آليѧة تقيѧيم للتѧدريب الميѧداني 

تلѧك ، كما اسѧتفادت الكليѧة مѧن  لجان رصد الدرجاتالأداء في  تجديد(الصيفي) وكذلك العمل على 

برنѧѧامج الكليѧѧة بعѧѧد تبنيھѧѧا للمعѧѧايير فѧѧى مراجعѧѧة صѧѧياغة مخرجѧѧات الѧѧتعلم المسѧѧتھدفة ل الزيѧѧارات

). وكنتيجة لھذه المخرجات فقѧد وافѧق مجلѧس الكليѧة علѧى اعتمѧاد كѧل NARSالأكاديمية القياسية (

  من:

  .)م٢٢/٦/٢٠٠٦) بتاريخ ٥٠٣الكلية رقم ( سقرار مجل( مخرجات التعلم المستھدفة  -

لمعѧايير القوميѧة القياسѧية لقطѧاع امصفوفة تحقيق مخرجѧات الѧتعلم المسѧتھدفة للبѧرامج الدراسѧية   -
  .م٢٢/٦/٢٠٠٦) بتاريخ ٥٠٣قرار مجلس الكلية رقم (ب الصيدلة

تبنѧѧى الكليѧѧة للمعѧѧايير القياسѧѧية المرجعيѧѧة الصѧѧادرة مѧѧن الھيئѧѧة القوميѧѧة لضѧѧمان جѧѧودة التعلѧѧيم   -

 مصفوفة تحقيѧق مخرجѧات الѧتعلم المسѧتھدفة للبѧرامج الدراسѧية بواسѧطة المقѧررات -والإعتماد 

  .م٢٤/٣/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٠بقرار مجلس الكلية رقم ( لدراسيةا

  ) ٥٤٠بقѧѧѧѧرار مجلѧѧѧѧس الكليѧѧѧѧة رقѧѧѧѧم (معتمѧѧѧѧدة  مصѧѧѧѧادر التعلѧѧѧѧيم والѧѧѧѧتعلم للمقѧѧѧѧررات الدراسѧѧѧѧية  -
  م.٢٤/٣/٢٠٠٩بتاريخ 

  ) ٥٤٠بقѧѧرار مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم (معتمѧѧدة  توافѧѧق مخرجѧѧات الѧѧتعلم المسѧѧتھدفة مѧѧع رسѧѧالة الكليѧѧة  -
  .٢٤/٣/٢٠٠٩بتاريخ 

تضѧѧѧع الكليѧѧѧة فѧѧѧى إعتبارھѧѧѧا عنѧѧѧد مراجعѧѧѧة وتحѧѧѧديث البѧѧѧرامج والمقѧѧѧررات التطѧѧѧور العلمѧѧѧى  -

محتويѧѧات  –متغيѧѧرات سѧѧوق العمѧѧل  –والتكنولѧѧوجى فѧѧى مجѧѧال التخصѧѧص وطѧѧرق التѧѧدريس 

التقارير السنوية للبرامج والمقѧررات وكѧذلك نتѧائج تقيѧيم المقѧررات الدراسѧية بواسѧطة الطѧلاب 

 .والإستبيان الإلكترونى لتقييم الأداء الجامعىعن طريق الإستبيانات الورقية 

الأقسѧام العلميѧة بѧإدراج الأبحѧاث التѧى يقѧوم بھѧا أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس فѧى تطѧوير بعѧض تقوم  -

 المقررات الدراسية للطلاب.

تتم مناقشة تقѧارير الممتحنѧين والمѧراجعين الخѧارجيين فѧى مجѧالس الأقسѧام ويѧتم التحѧديث طبقѧاً  -

حѧѧѧديث بعѧѧѧض الكتѧѧѧب الجامعيѧѧѧة بنѧѧѧاءاً علѧѧѧى رأى المѧѧѧراجعين الخѧѧѧارجيين لѧѧѧذلك ويѧѧѧتم تعѧѧѧديل وت

 .من ناحية الشكل والمضمون وتحديث المراجع للمقررات

 تم إدراج توصيف المقررات العلمية ضمن توصيف المقررات النظرية. -

 .على خطة تطوير المقررات والبرامجالتقرير السنوى للكلية والذى يشتمل  -

 .والسبورة التفاعلية Power Point عن طريقة عرض شرح الدروس العملي -

 .وذلك على سبيل المثال ١-تحديث المراجع فى مقرر التحليل الصيدلى الآلى والتطبيقى -

 .٣-إضافة ملخص بعد كل وحدة وأسئلة فى مقرر الكيمياء العضوية الصيدلية  -
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 .١- الإھتمام بالتطبيقات الصيدلية فى مقرر التحليل الصيدلى الآلى والتطبيقى -

أعمѧال السѧنة حسѧب قѧرار مجلѧس الكليѧة بنѧاءاً  لإجѧراء إمتحانѧاتتم تخصيص الأسѧبوع السѧابع  -

   .على توصية المؤتمر العلمى للكلية

للطѧѧلاب المتفѧѧوقين فѧѧى فتѧѧرة الاجѧѧازة الصѧѧيفية بالأقسѧѧام إثرائيѧѧة تدريبيѧѧة بحثيѧѧة تѧѧم تفعيѧѧل بѧѧرامج  -

تحليليѧѧة صѧѧيدلية ، كيميѧѧاء عضѧѧوية  العلميѧѧة بالكليѧѧة (صѧѧيدلانيات ، صѧѧيدلة صѧѧناعية ، كيميѧѧاء

 .صيدلية ، كيمياء طبية)

 ٢٥لعѧدد  سنѧتفتم إستحداث التدريب على مھنة التسѧويق الѧدوائى عѧن طريѧق شѧركة سѧانوفى إي -

 .م٢٠١٢/٢٠١٣ فى طالب

 .تم وضع آلية لتقييم التدريب الصيفى بالبرنامج الدراسىوتم وضع توصيف التدريب  -

 م.٢٤/٢/٢٠١٣ فى الجديدةزيارة فريق المتابعة للبرامج  -

 

  مؤشرات فاعلية البرامج التعليمية:  - ٣/٣

  تتوافر لدى الكلية إحصائيات موثقة تتعلق بمايلى: -

o تطور أعداد الطلاب الملتحقين بكل برنامج تعليمى خلال السنوات الماضية. 

o نسبة النجاح فى الفرق الدراسية المختلفة خلال السنوات السابقة. 

o ن خلال السنوات السابقةتطور نسبة الخريجي. 

o  تحرص الكلية على الإستفادة من المؤشرات السابقة والدلالات التى أنطوت عليھا فى زيادة

 .اعلية البرامج التعليمية المطبقةف

وبدراسѧѧة احصѧѧائيات النجѧѧاح لطѧѧلاب البرنѧѧامج الدراسѧѧي خѧѧلال السѧѧنوات الخمѧѧس الماضѧѧية يتبѧѧين  -

ق تقѧدم الفѧرق مѧن الإعداديѧة إلѧى الرابعѧة ، كمѧا يتضѧح تطور في نسب النجاح من عام إلى آخر وف

مقارنѧة وفقاً للائحة الجديدة زيادة أعداد الخريجين مما يدل على التأثير الإيجابي للبرنامج الدراسي 

علѧѧى مسѧѧتوى الطѧѧلاب وتقѧѧدمھم مѧѧن عѧѧام إلѧѧى آخѧѧر وينѧѧتج ذلѧѧك تѧѧوافر اسѧѧتراتيجية باللائحѧѧة القديمѧѧة 

ل المھѧارات المختلفѧة للطѧلاب ، وكѧذلك مѧن خѧلال تѧوفير مصѧادر للتعليم والѧتعلم تسѧاعد علѧى صѧق

التعليم من قاعات درس ومعامل علمية ومعامل حاسب آلي ومكتبات ووحѧدات متخصصѧة ، أيضѧاً 

الإرشѧاد الأكѧاديمي للطѧلاب وحѧل الريادة العلمية ومن خلال التعامل الفعال مع مشاكل التعليم منھا 

ديميين بالإضѧѧافة إلѧѧى سياسѧѧة البѧѧاب المفتѧѧوح مѧѧن قبѧѧل الإدارة مشѧѧاكلھم عѧѧن طريѧѧق المرشѧѧدين الأكѧѧا

 .العليا بالكلية

  مستوى تقدم البرامج الدراسية: -
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متوسѧѧط نسѧѧبة النجѧѧاح فѧѧى الفѧѧرق الدراسѧѧية المختلفѧѧة فѧѧى كѧѧل برنѧѧامج دراسѧѧى خѧѧلال يعكѧѧس ذلѧѧك  -
 السنوات الماضية.

  
  التالى: فى الجدول نسبة النجاح فى الخمس  فرق خلال السبع سنوات الماضية -

العام الجامعى / 

  الفرقة

  نسبة النجاح ( % )

٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

  ٩٤٫٩٨  %١٠٠  ٨٨  ٩٥،٠  ٨٥،١  إعدادى

% ٨٥٫٧  ٩٢٫٨  ٩٦،٢  ٩٢،٣  أولى  ٩٥٫١٥ 

 ٨٨٫٧٢ %١٠٠  ٩٣٫٥  ٩٦،٠  ٩٤،٢  ثانية

 ٩٦٫٧٣ %٩٥٫٧  ٩٨  ٩٦،٢  ٩٢،٦  ثالثة

 ٨٧٫٨١ %٩٨  ٩٩٫٦  ٩٦،٠  ٩٤،٤  رابعة

 

تحسѧѧن  –إرتفѧѧاع مسѧѧتوى تحصѧѧيل الطѧѧلاب  -الѧѧدلالات : زيѧѧادة نسѧѧبة النجѧѧاح  مѧѧع تعѧѧديل اللائحѧѧة  -

 تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة. –مستوى التدريس وذلك بإستخدام وسائل العرض الحديثة 

 أوجه الإستفادة من المؤشرات والدلالات السابقة ھى: -

  إستقرار الحالة الدراسية واللوائح. –التمسك بسياسات التعليم الحالية 

مѧѧن الخطѧѧة التنفيذيѧѧة  ٢/١/٢إقترحѧѧت لجنѧѧة توصѧѧيف البѧѧرامج والمقѧѧررات الدراسѧѧية حسѧѧب البنѧѧد  -

 –"إستحداث برامج جديدة مناسبة لإحتياطات سѧوق العمѧل" (برنѧامج تكنولوجيѧا النѧانو وتطبيقاتھѧا 

برنѧѧامج  – Pharm-Dج الѧѧـ برنѧѧام –برنѧѧامج التصѧѧنيع الѧѧدوائى  – Pharmacogenetiبرنѧѧامج 

  .برنامج عن التغذية الصحية وعلاقتھا بالسمنة المفرطة وأمراضھا –الطب الشرعى 
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  إستراتيجية التعليم والتعلم: ٤/١

تعمل الكلية على توفير فرص التعلم للطلاب ، وتحرص على ملائمة الأساليب المستخدمة فى ذلك  -

، وتشجع أنماط التعلم غير التقليدية ، وتعمل على تھيئة فرص التعلم الذاتى لمخرجات التعلم المستھدفة 

بتقييم  لجميع الطلاب والكلية تتيح مصادر تعلم متنوعة وملائمة للبرامج وأعداد الطلاب . وتقوم الكلية

  بإستخدام أساليب متنوعة.الطلاب بعدالة وموضوعية 

  توافر إستراتيجية للتعليم والتعلم: ٤/١/١

) ٥٤٠إعتمѧѧاد مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم ((بنѧѧى الكليѧѧة أسѧѧاليب وإسѧѧتراتيجيات متنوعѧѧة للتعلѧѧيم والѧѧتعلم تت -

كѧѧى تضѧѧمن أن البѧѧرامج التعليميѧѧة تحقѧѧق أھѧѧدافھا  ومѧѧن ثѧѧم تحقѧѧق الكليѧѧة  )م٢٤/٣/٢٠٠٩بتѧѧاريخ 

رسالتھا وتختلѧف إسѧتراتيجيات الѧتعلم المسѧتخدمة وفقѧاً لطبيعѧة البرنѧامج وطبيعѧة مقرراتѧه وأعѧداد 

جيѧة وكتابѧة لاب وتتراوح بين التعلم النشط والتعلم التعاونى والتدريب الميدانى والرحلات المنھالط

 .التقارير

تكاملت الأقسام الأكاديمية بالكلية فى إختيار إستراتيجيات التدريس الملائمѧة بالتعѧاون بѧين أعضѧاء  -

ف البѧرامج بحيѧث ھيئة التѧدريس ويѧتم توثيѧق تلѧك الإسѧتراتيجيات فѧى توصѧيف المقѧررات وتوصѧي

لاتتغير مع تغير عضو ھيئة التدريس المسئول عن التدريس ويتم مراجعة تلѧك الإسѧتراتيجيات مѧن 

خلال لجنة مشكلة وكذلك المؤتمر السنوى للكلية بعد تحليل نتائج إستقصاء الطلاب وأعضѧاء ھيئѧة 

   .التعليمية المستھدفة التدريس ونتائج الإمتحانات إذ أن ھذه الإستراتيجيات توضع فى ضوء النتائج

 – والѧѧرحلات المنھجيѧѧةفر بالكليѧѧة أنمѧѧاط تعلѧѧم غيѧѧر تقليديѧѧة متنوعѧѧة مثѧѧل متحѧѧف العقѧѧاقير اكمѧѧا يتѧѧو -

بحيѧѧث تضѧѧمن تحقѧѧق نتѧѧائج الѧѧتعلم المسѧѧتھدفة التѧѧى يصѧѧعب  وحلقѧѧات النقѧѧاش الصѧѧيدلية النموذجيѧѧة

 .تحقيقھا بالأساليب التقليدية

ى الطلاب ويتضح ذلك من خلال المجالات المتنوعѧة التѧى تحرص الكلية على دعم التعلم الذاتى لد -

وتسھل الكلية ذلك للطلاب من خلال تخصيص أحد  امج التعليمية ومجموعات المناقشةتوفرھا البر

بمكتبѧة الكليѧة وتحتسѧب لѧه ھѧذه السѧاعات مѧن جدولѧه ليقѧوم بѧدوره ة معاونѧللأعضاء ھيئة التدريس 

ص قاعѧات متصѧلة بشѧبكة المعلومѧات بمركѧز الحاسѧب كمѧا تخصѧ ، بتوجيه الطѧلاب داخѧل المكتبѧة

بالإضافة إلѧى الإنترنѧت اللاسѧلكى بفنѧاء الآلى الطلابى يستخدمھا الطلاب للبحث عن المادة العلمية 

    .على مستوى الأقسام بأعضاء ھيئة التدريسويوجد على موقع الكلية بريد إلكترونى خاص الكلية 

 والتعلم التعليم) ٤
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مع الطلاب على صفحة التواصل الإجتماعى "فѧيس  فضلا عن وجود صفحة التواصل عنهومعلن 

الرائѧد توقيѧت تواجѧد تѧم نشѧر بوك" كما تم تدشين منتѧدى لطѧلاب الصѧيدلة علѧى صѧفحة الجامعѧة ، 

لتوجيه الطلاب وتذليل أيه صعوبات فى مجال التعلم الذاتى وتحفز الكلية الطلاب على ذلѧك  العلمى

(مѧؤتمر عѧدادھا بأقسѧام الكليѧة وفѧى مؤتمرھѧا العلمѧى بنشر أفضل الأبحاث والمقالات التى قѧاموا بإ

وذلѧѧك بتخصѧѧيص قسѧѧم لعѧѧرض أبحѧѧاث  الѧѧذى يعقѧѧد كѧѧل عѧѧامينجامعѧѧة أسѧѧيوط للعلѧѧوم الصѧѧيدلية) 

 .الطلاب

 :مشاركة الأطراف المعنية داخل وخارج الكلية فى إستراتيجية التعليم والتعلم الموثقة والمعلنة

تѧم عѧرض وقد  ج الكلية من أصحاب العمل والخريجين.الكلية ترحب بمشاركة المستفيدين من خار -

) بتѧѧѧاريخ ٥٤٠ھѧѧѧذه الإسѧѧѧتراتيجية علѧѧѧى مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة ومجѧѧѧالس الأقسѧѧѧام (مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة رقѧѧѧم (

 م).٢٤/٣/٢٠٠٩

  تم إعلان الإستراتيجية على صفحة الكلية. -

  مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم: ٤/١/٢

الغ على شفافية ومصداقية نتѧائج الطѧلاب حيѧث لѧم كان لتخفيض الدرجات المخصصة للشفھى أثر ب -

يعد يلاحظ التفاوت الكبير بين تقييم الطالب فى التحريѧرى والشѧفھى. ومѧن أمثلѧة التحѧديث الѧذى تѧم 

ة التعليم والتعلم ھو انشاء قسم للصѧيدلة الاكلينيكيѧة ، كمѧا قامѧت الكليѧة يبناء على مراجعة استراتيج

ى للبرنامج وتقرير الزيارة الاستطلاعية بتوصيف وتحديد طريقة بناء على تقرير المراجع الخارج

 يحقق الاستفادة المرجوة منه.للتقييم التدريب الميدانى (الصيفى) 

تتم مراجعة إستراتيجية التعليم والتعلم دورياً فى ضѧوء نتѧائج الإمتحانات/نتѧائج الإستقصѧاء الموجѧه  -

شѧѧتراك الطѧѧلاب وأعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس للطѧѧلاب /أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم وذلѧѧك بإ

ئحѧѧة بحيѧѧث لاومعѧѧاونيھم فѧѧى المѧѧؤتمرات العلميѧѧة للأقسѧѧام والكليѧѧة وكѧѧان مѧѧن نتيجѧѧة ذلѧѧك تحѧѧديث ال

تصبح بنظام الفصلين بدلا من نظام العام الكامل والѧذى أدى إلѧى زيѧادة اسѧتيعاب الطѧلاب وارتفѧاع 

 .بصفة خاصة ز وجيد جداالحاصلين على تقدير ممتاالنجاح بصفة عامة ونسبة نسبة 

 مجالات الإستفادة من نتائج ھذه المراجعة كالآتى:

 إدخال المقررات الإختيارية فى اللوائح المعدلة. - ١

والمصѧѧانع  وشѧѧركة سѧѧيد للأدويѧѧة T٣Aالمطالبѧѧة بزيѧѧادة فѧѧرص التѧѧدريب فѧѧى مصѧѧانع الѧѧدواء ( - ٢

 ).الأخرى 

 التغلب على مشاكل التعليم. - ٣

 أساليب التعليم والتعلم: ٤/١/٣
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وذلك فى عدة مقررات لكى  تقليدىتشتمل استراتيجة الكلية على عدة أشكال للتعلم الغير  -

  تحقق مخرجات التعلم المستھدفة كما ھو موضح بتوصيف المقررات.

 :وتشمل على أنماط للتعلم غير التقليدي بالكلية

ى بعض الأقسام عمل مشروعات وتقارير بحثية ف –التعليم الإلكترونى (ثلاث مقررات إلكترونية)  -

 .درة الطالب على التعليم الذاتىمثل قسم الصيدلة الصناعية والعقاقير لتنمية ق

برنѧامج تصѧميم الѧدواء  –إستخدام أجھزة عرض حديثѧة متصѧلة بالميكروسѧكوب فѧى قسѧم العقѧاقير  -

ية دورات التنميѧة البشѧر –ة عمѧل دورات الصѧيدلة الإكلينيكيѧ –بالكمبيوتر فى قسم الكيمياء الطبيѧة 

 .GMP فى التصنيع الجيد دورات  –سعافات الأولية والا

 –عمѧل أبحѧاث  –عمѧل لوحѧات تعليميѧة بالأقسѧام المختلفѧة  –أنشطة اللجنة العلمية لإتحѧاد الطѧلاب  -

 –القصѧѧيرة مѧѧع تѧѧوفير ميكروبѧѧاص خѧѧاص بالكليѧѧةالѧѧرحلات العلميѧѧة  - "الإنترنѧѧت"الحاسѧѧب الآلѧѧى 

مركѧѧѧز الدراسѧѧѧات  –مركѧѧѧز المعلومѧѧѧات الدوائيѧѧѧة  - بيѧѧѧةمزرعѧѧѧة النباتѧѧѧات الط  –متحѧѧѧف العقѧѧѧاقير 

 السبورة التفاعلية. –المكتبة  –والبحوث الصيدلية للنباتات الطبية 

بالأقسام العلمية للطلاب المتفوقين بناءاً على رغباتھم فѧى الإجѧازة  اثرائية إستحداث برامج تدريبية -

 .مغتربينوتوفير الإقامة المجانية بالمدينة الجامعية لل الصيفية

 تلائم مع المخرجات المستھدفة كما ھو موضح فى توصيف المقررات.ت ط التعليم المستخدمانمأ -

الأكاديميѧѧة فѧѧى الأقسѧѧام  تمѧѧت مقارنѧѧة مخرجѧѧات المقѧѧررات مѧѧع مخرجѧѧات البرنѧѧامج  مѧѧع المعѧѧايير -

  م.٢٤/٣/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٤٠رقم ( مجلس الكلية العلمية

تعلѧѧيم المسѧѧتھدفة لكѧѧل برنѧѧامج مѧѧن خѧѧلال مقرراتѧѧه وأن تحѧѧرص الكليѧѧة علѧѧى أن تتحقѧѧق مخرجѧѧات ال -

تحقق ھذه المخرجات أھѧداف البرنѧامج ويѧتم مناقشѧة ذلѧك بѧالتقرير السѧنوى لكѧل برنѧامج وعرضѧه 

يتضѧѧح ذلѧѧك مѧѧن توصѧѧيف البѧѧرامج والمخѧѧتص وكѧѧذلك مѧѧؤتمره السѧѧنوى ومناقشѧѧته بمجلѧѧس القسѧѧم 

ѧѧاعات النظريѧѧين السѧѧية بѧѧاعات الدراسѧѧع السѧѧررات وتوزيѧѧدريب والمقѧѧة والتѧѧة والتطبيقيѧѧة والعملي

الميѧѧدانى وأن يشѧѧمل ويحقѧѧق محتѧѧوى البѧѧرامج تنميѧѧة مجموعѧѧة متكاملѧѧة مترابطѧѧة مѧѧن المعѧѧارف 

والمھارات المھنية والذھنية والعامة وحل المشكلات وغيرھا ويѧتم إعتمѧاد ذلѧك مѧن خѧلال مجѧالس 

دراسѧѧѧة نتѧѧѧائج الطѧѧѧلاب الأقسѧѧѧام ومجلѧѧѧس الكليѧѧѧة وتقѧѧѧوم الأقسѧѧѧام فѧѧѧور ظھѧѧѧور نتѧѧѧائج الإمتحانѧѧѧات ب

بالسنوات الماضية ومثال ذلѧك تحسѧين  وإحصائيات النجاح وتحديد أسباب التباين (إن وجد) مقارنة

  .تقويم الطلاب) ٤/٤تحت بند ( نسب النجاح عموماً ويرجع السبب إلى تغيير اللائحة

  مصادر التعلم الذاتى:

 :ى على سبيل المثالتحتوى المقررات الدراسية على أنماط لتنمية التعلم الذات
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لوحѧات علميѧة وأيضѧا عمѧل  –الرجوع إلى المكتبة والإنترنت فى عمل مشروعات بحثية وتقѧارير  -

 إسطوانات مدمجة لبعض المراجعات ومشروعات الأبحاث.

مشѧѧاركة الطѧѧلاب فѧѧى تجھيѧѧز الѧѧدروس العمليѧѧة ومناقشѧѧتھم فيھѧѧا وإجرائھѧѧا داخѧѧل المعامѧѧل بصѧѧورة  -

عيѧѧة عѧن الأمѧѧن المعملѧى والѧѧتخلص الآمѧن مѧѧن النفايѧات المعمليѧѧة محاضѧرة وتو – فرديѧة وجماعيѧѧة

 .والمذيبات

تحويل بعѧض المقѧررات الدراسѧية إلѧى مقѧررات إلكترونيѧة والعمѧل علѧى زيادتھѧا (ثѧلاث مقѧررات  -

 .ICTPعلى شبكة الإنترنت حاليا) وجارى عرض عدد عشر مقررات على مشروع 

 الذاتى. تحتوى طرق التدريس على أساليب لتنمية التعلم -

 لبومات.ا –عمل لوحات  –عمل مشروعات وتقارير بحثية  -

 المشاركة فى حل التمارين والمسائل وعمل مناقشات تعليمية مع الطلاب فى الدروس العملية. -

 -الوسائل المستخدمة للتحفيز ھى:حفيز الطلاب على التعلم الذاتى ويتم ت -

 الأقسام المختلفة.نشر الأنشطة المختلفة التى يقوم بھا الطلاب فى  -١

 لھذه الأنشطة. درجات العملىتخصيص درجات من  -٢

 .إعطاء الطلاب شھادات تقدير وإدراج أسمائھم فى لوحات شرف -٣

  سماء  الطلاب على اللوحات العلمية التى قاموا بتنفيذھا.أكتابة  -٤

  ح آنفاً.ھناك تنوع وتباين فى الطرق المستخدمة فى التعلم الذاتى بالكلية كما ھو موض -

يتوفر بالكلية مجموعة من معينات التعليم والتعلم وتشمل معامѧل تخصصѧية بكѧل قسѧم وفقѧاً لطبيعѧة  -

به مثل معامل الكيمياء التحليليѧة الصѧيدلية والكيميѧاء العضѧوية الصѧيدلية والكيميѧاء الطبيѧة  الدراسة

 .جميع برامج الكليةالآلى وتخدم  والصيدلانيات والعقاقير والصيدلة الصناعية ومعامل الحاسب

إلѧѧى جميѧѧع أجھѧѧزة العѧѧرض  يوجѧѧد متحѧѧف خѧѧاص بقسѧѧم العقѧѧاقير ومزرعѧѧة نباتѧѧات طبيѧѧة بالإضѧѧافة -

  السبورة التفاعلية.الحديثة و

  يتم تقليل أعداد الطلاب فى المحاضرات وذلك عن طريق تقسيم الطلاب إلى مجموعتين. -

 مركز المعلومات الدوائية بقسم الصيدلانيات.نشاط متميز ل -

ل دورات تدريبية للطالبات عѧن طريѧق الجمعيѧة النسѧائية بالجامعѧة وذلѧك فѧى الأجѧازة الصѧيفية عم -

 وكذلك دورات  فى الإسعافات الأولية.

عقѧѧد دورات تدريبيѧѧة طѧѧوال العѧѧام وخѧѧلال الأجѧѧازة الصѧѧيفية عѧѧن بروتوكѧѧولات العѧѧلاج الكيمѧѧاوى  -

أسѧتاذ بقسѧم  -عبѧد الغنѧى الشѧافعى  لفѧتاوتفاعلات الأدوية تحت إشراف السيدة الأستاذ الѧدكتورة / 

 الحالات الحرجة بكلية التمريض.

 الإشتراك فى المكتبة الرقمية. –وجود مكتبة متطورة  -
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جھѧاز حاسѧب  ٦٦ االإنترنѧت وبھѧنقѧاط معامѧل مѧزود ب ٣وجود  مركزحاسب آلى طلابى متطѧور ( -

معتمد مѧن مكتѧب  معامل تدريب ومركز إختبارات  –آلى) وتم تحويله إلى وحدة ذات طابع خاص 

تѧم طباعѧة وتوزيѧع دليѧل لمركѧز  – ICDLاليونسكو ووزارة الاتصѧالات بالقѧاھرة لإعطѧاء شѧھادة 

 .  الحاسب الآلى

بالقѧѧاھرة  العلميѧѧة لطѧѧلاب البكѧѧالوريوس لزيѧѧارة مصѧѧانع الѧѧدواء الرحلѧѧة –أنشѧѧطة إتحѧѧاد الطѧѧلاب  -

ينѧاير  ٢٥نظѧراً لظѧروف ثѧورة ائھѧا ھѧذا العѧام غوالتѧى تѧم إل خلال إجازة نصѧف العѧام والإسكندرية

وحتѧѧى العѧѧام  م)٢٠١١(ثѧѧلاث أفѧѧواج فѧѧى شѧѧھر مѧѧايو  T٣Aم وتѧѧم إسѧѧتبدالھا بزيѧѧارة شѧѧركة ٢٠١١

م ،  لѧѧم يѧѧتم تنفيѧѧذ الرحلѧѧة العلميѧѧة لطѧѧلاب ٢٠١٢/٢٠١٣والعѧѧام الجѧѧامعى  ٢٠١١/٢٠١٣الجѧѧامعى 

 .الأمنى فى البلاد البكالوريوس نظراً لظروف عدم الإستقرار

 متحف العقاقير. -

 .الصيدلية النموذجية – مطويات ونشرات  –دليل الممارسة الصيدلية  -التدريب الصيفى  -

  الزيارات الميدانية:

دأبت الكلية على تنظيم زيارات ميدانية للطلاب لربط المھѧارات المعرفيѧة مѧن المقѧررات الدراسѧية  -

لاضѧѧافة إلѧѧى رحلѧѧة بѧѧالواقع العملѧѧى والمھنѧѧى مثѧѧل زيѧѧارة شѧѧركات الѧѧدواء والمستشѧѧفيات الجامعيѧѧة با

البكѧѧالوريوس والتѧѧدريب الميѧѧدانى لطѧѧلاب الفرقѧѧة الثالثѧѧة (حسѧѧب لائحѧѧة الكليѧѧة) ، كѧѧذلك مѧѧن خѧѧلال 

مشاركة الطلاب فى الاعداد للمؤتمر الدولى للعلوم الصيدلية والذى تعقده الكلية كѧل عѧامين ، حفѧل 

النѧدوات ، ورش وقسѧام لأاالمؤتمر العلمѧى السѧنوى للكليѧة و الخريجين السنوى ، ملتقى التوظيف ،

 العمل التى تعقدھا وحدة ضمان الجودة.

 وسائل تنمية مصادر التعلم الذاتى:

 .ICTPمخاطبة الأقسام العلمية بزيادة عدد المقررات الإلكترونية والإشتراك فى مشروعات  -

  لصѧѧѧѧيدلية ا لعلѧѧѧѧومل جامعѧѧѧѧة أسѧѧѧѧيوطإشѧѧѧѧتراك طѧѧѧѧلاب الجمعيѧѧѧѧة العلميѧѧѧѧة بالأبحѧѧѧѧاث فѧѧѧѧى مѧѧѧѧؤتمر  -

 المؤتمرات التى تعقد فى كليات الصيدلة خارج الجامعة. وأيضا فى

 زيادة عدد الكتب والمراجع والدوريات فى المكتبة. -

 زيادة عدد نقاط الإنترنت فى مركز الحاسب الآلى. -

 عمل رحلات طلابية لمزرعة النباتات الطبية بالكلية. -

 مخاطبة مصانع الدواء لزيادة فرص التدريب بھا. -

إختبارات من معامل الحاسѧب الآلѧى الطلابѧى لعمѧل دورات مؤھلѧة للحصѧول  إنشاء وإعتماد معمل -

 .ICDLعلى 

 أجزاء بسعر مخفض. ةسبع  – ICDLتوفير الكتب اللازمة لھذه الدورة  -
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  .)ورقية وإلكترونية(للتدريب عليھا  نماذج الإمتحاناتلتوفير إسطوانات مدمجة  -

 متكاملة لتوفير مصادر التعلم المختلفة مثل: جامعة أسيوط ببنية تحتية –وتتمتع كلية الصيدلة  -

جميعھѧѧا مطѧѧابق  )مѧѧدرجات كليѧѧة الطѧѧب(السѧѧعة ،  مѧѧدرج متوسѧѧط ١٢مѧѧدرجات كبيѧѧرة ،  ٣وجѧѧود  -

ومجھزة بأحدث أجھزة العѧرض وأجھѧزة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد لمواصفات الھيئة 

 ميكروفونات سلكية ولاسلكية.كية وذالحاسب الآلى وشاشات عرض وسبورات عادية وسبورات 

معمل طلابى بخѧلاف معامѧل كليѧة الطѧب والعلѧوم (الѧذين يشѧاركون مѧع الكليѧة فѧى التѧدريس)  ٣٢  -

 تم تحديثھا.قد جميعھا مجھز بالأجھزة والكيماويات و

 .بقسم الكيمياء الطبية ذجة الجزيئية مجھز بالحواسب الآلية ونقاط الانترنت والبرامجممعمل الن -

ومنح شھادات الرخصѧة ل للحاسب الآلى معتمدة من مكتب اليونسكو تقوم على تدريب معام هخمس -

 ة الحاسب الآلى (وحدة ذات طابع خاص).داالدولية لقي

 ، ھذا مكتبة كبيرة بھا أحدث الكتب وتم الحاقھا بالمكتبة الرقمية متصلة بالمجلس الأعلى للجامعات -

 .بالجامعة الھادىء بالإضافة إلى مكتبة الطالب وقاعات الإستذكار

  .الصيدلية النموذجية – متحف للعقاقير ، مركز بحوث الدواء ،مزرعة للنباتات الطبية  -

  السياسات المتبعة فى التعامل مع مشكلات التعليم: ٤/٢

  لتلك السياسات م٢٦/١٠/٢٠١٠) بتاريخ ٥٦١إعتماد مجلس الكلية رقم (

  مشكلات التعليم: ٤/٢/١

ѧن جانѧة مѧا السياسات المتبعѧى تواجھھѧيم التѧكلات التعلѧع مشѧل مѧى التعامѧة فѧب الكلي

 مثل:

دروس الخصوصѧية الѧ  –نقص أعضاء ھيئة التѧدريس  -ضعف الموارد   -الكثافة العددية للطلاب  -

 ضعف حضور الطلاب. –ع العلمية جعدم توافر المرا –

 الكثافة العددية للطلاب: -أولاً :

  م ٢٠١٣ /٢٠١٢كالآتى: العام الجامعى تم حصر أعداد الطلاب فى الفرق المختلفة  -

  الفرقة الرابعة  الفرقةالثالثة  الفرقة الثانية  الفرقة الأولى  الفرقة الإعدادية

٧٦٣  ٨٨٧  ٢٦٦  ٨٨٩  ٨٣٦  

 .تم التعامل مع ھذه المشكلة عن طريق تقسيم عدد الطلاب إلى مجموعتين لتلقѧى الѧدروس النظريѧة -

فى معظم الأقسѧام الواحد  المعملطالب فى  ٣٥-٣٠عن  ما الدروس العملية لايزيد عدد الطلابأ –

 بالكلية.
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سعت الكلية لحل بعض المشكلات الشائعة فى التعليم مثل زيادة الكثافة العدديѧة للطѧلاب فѧى بعѧض  -

البرامج وذلك بتحفيز الطلاب على التعلم الذاتى وتقسيم الطلاب لمجمѧوعتين بمѧا يسѧمح بقѧدر أكبѧر 

ك فائض فى أعداد ھيئة التدريس فѧى ھѧذه الأقسѧام وبالتѧالى يѧتم الإسѧتفادة من التفاعل لاسيما أن ھنا

لطѧلاب لمنھم كما انѧه قѧد تѧم التغلѧب علѧى نقѧص عѧدد بعѧض الأجھѧزة والتجѧارب المعمليѧة المتاحѧة 

وذلك بتصوير بعض التجارب بحيث يمكن للطالب مشاھدة التجѧارب التѧى يѧتمكن مѧن تنفيѧذھا بيѧده 

   .لومراجعة ما قام به بالفع

(الإشراف الأكاديمى) على مستوى الأقسام بالإضافة إلѧى إدخѧال نظام الريادة العلمية كما أن ھناك  -

بعض المھѧام الوظيفيѧة الجديѧدة لأعضѧاء ھيئѧة التѧدريس والھيئѧة المعاونѧة مثѧل تكلѧيفھم بالعمѧل فѧى 

يѧق متطلبѧات وحدة الجودة والمكتبة وتحتسب من نصاب سѧاعاتھم بمѧا يخѧدم العمليѧة التعليميѧة وتحق

 الجودة على مستوى الأقسام التى ينتمون إليھا.

تم عمѧل تجربѧة المجموعѧات الدراسѧية فѧى قسѧمى الكيميѧاء التحليليѧة الصѧيدلية والكيميѧاء العضѧوية  -

تѧم إلغѧاء ھѧذا النظѧام المحѧدودة الصيدلية بمقابل رمزى أسѧوة بكليѧات العلѧوم والطѧب ونظѧراً للفائѧدة 

 بمجموعات دراسية بدون مقابل. وإستبداله فى العام القادم

  ضعف الموارد: -ثانياً:

لا تعانى الكلية من ضعف مواردھا حيث قامت بانشѧاء العديѧد مѧن الوحѧدات والمراكѧز ذات الطѧابع  -

لنباتѧات الطبيѧة ، وحѧدة الحاسѧب الآلѧى ، مركѧز مركز الدراسات والبحوث الصѧيدلية لالخاص مثل 

،  QAAPمشѧѧروع  ،برنѧѧامج الصѧѧيدلة الاكلينيكيѧѧة  دات إيѧѧرالѧѧى إبالاضѧѧافة ،  الخѧѧدمات الصѧѧيدلية

تѧѧوافر ھѧѧذه  تيجѧѧةنوكѧѧان مѧѧن  ةومسѧѧاھمة إدارة الجامعѧѧة المسѧѧتمر. CIQAP  ،HEEPFمشѧѧروع 

المѧѧѧوارد أن قامѧѧѧت الكليѧѧѧة باسѧѧѧتكمال التجھيѧѧѧزات العلميѧѧѧة والمعمليѧѧѧة للارتقѧѧѧاء بالمھѧѧѧارات العمليѧѧѧة 

ѧѧة الشѧѧد إدارة رعايѧѧم تزويѧѧا تѧѧلاب. أيضѧѧة للطѧѧالأجھزة والمھنيѧѧزودة بѧѧة مѧѧة البدنيѧѧالة للياقѧѧباب بص

 .ضية لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والعاملين والطلاباالرياضية لممارسة الأنشطة الري

. كمѧѧا تѧѧم تحѧѧديث وفنѧѧاء الكليѧѧة عمليѧѧات الاحѧѧلال والتجديѧѧد الشѧѧاملة لجميѧѧع المعامѧѧل وقاعѧѧات الѧѧدرس -

الأدوات الكتابيѧѧѧة وجميѧѧѧع  الانترنѧѧѧتوتزويѧѧѧدھا بѧѧѧأجھزة الحاسѧѧب ونقѧѧѧاط  قاعѧѧات رصѧѧѧد الѧѧѧدرجات

  ط توضيحية لمبانى ومنشآت الكلية.ئ، كما قامت الكلية بعمل لافتات وخرا اللازمة

 تستخدم الكلية الآليات التالية للمحافظة على الاستمرار فى توفير موارد ذاتية:  -

  الإستخدام الأمثل للموارد والسعى إلى تنميتھا. -

 بالجامعة (للأقسام والكلية).دعم صندوق الأنشطة التعليمية  -

% مѧن ٥٠على البرنامج العام من ميزانية برنامج الصيدلة الإكلينيكية بنسبة  الإنفاقالاستمرار فى  -

 صافى الإيرادات.
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 شركات الدواء لتدعيم الكلية فى بعض المجالات.ومخاطبة المجتمع المدنى  -

- ѧجيل بѧة وتسѧث تطبيقيѧروعات مخاطبة الأقسام العلمية لإعداد خطط بحѧل مشѧراع لعمѧراءات الإخت

 مع شركات الادوية .بحثية 

دويѧة التѧى تѧدخل فѧى المѧواد الخѧام للأعينات مجانيѧة مѧن لتقديم الھدايا من  مخاطبة شركات الأدوية -

بجѧѧوار مكتѧѧب البريѧѧد  لصѧѧيدلية النموذجيѧѧةلبعѧѧض المѧѧواد الخѧѧام لمعامѧѧل الطѧѧلاب وكѧѧذلك وبحѧѧوث ال

  .بالكلية

 :التدريسنقص أعضاء ھيئة ثالثاً: 

تتميز كلية الصيدلة والكليات التى تشارك من جامعة أسيوط فى التدريس بوجود كوادر مѧن الأسѧاتذة  -

ة علѧى أكمѧل وجѧه حيѧث بلغѧت نسѧبة يѧلتى تقوم بأعباء العمليѧة التعليمالمتخصصين والھيئة المعاونة ا

  )٢٤:  ١ب (إلى الطلا) ، كما ان نسبة الھيئة المعاونة ١٨:  ١أعضاء ھيئة التدريس إلى الطلاب (

تقѧѧوم الكليѧѧة بالاسѧѧتفادة مѧѧن خبѧѧرات الأسѧѧاتذة المتفѧѧرغين فѧѧى عضѧѧوية اللجѧѧان ومجѧѧالس ادارات   -

حدات والمراكز ذات الطابع الخاص والتدريس لطلاب البكالوريوس والدراسѧات العليѧا  وكѧذلك وال

اونѧѧة لتѧѧدريس الارشѧѧاد الأكѧѧاديمى للطѧѧلاب. ويشѧѧارك مѧѧع الكليѧѧة أعضѧѧاء ھيئѧѧة تѧѧدريس وھيئѧѧة مع

المقررات التابعة لكليات الطب والعلوم والآداب والتربية والتجارة حيѧث تقѧوم الدراسѧة فѧى جامعѧة 

 أسيوط على نظام الأقسام المشتركة. 

 :الدروس الخصوصية رابعاً:

جتمع المحѧيط مѧن حيѧث الѧدخل المѧادى والثقافѧة  مترتبط ارتباطا وثيقѧا بѧال السمةمن المعلوم أن ھذه  -

الصعيد بھا نسبة عالية من متوسطى ومعدومى الدخل وبѧالرغم مѧن ذلѧك فѧان ادارة الكليѧة  ومناطق

 من خلال: السمةتقوم بالتحذير الدائم للھيئة المعاونة كاجراء احترازى ، وقد تم التغلب علي ھذه  

اتباع أسѧاليب حديثѧة للتѧدريس فѧى مѧدرجات وقاعѧات مكيفѧة ومѧزودة بѧأجھزة العѧرض والحاسѧبات  -

 ة.الالي

 الساعات المكتبية لأعضاء ھيئة التدريس.  -

 الريادة العلمية للطلاب. -

 تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة. -

 مجموعات دراسية تحت إشراف كلية العلوم أو الطب البشرى فى بعض المقررات الدراسية. -

  ات إلى التحقيق ووقفه عن العمل.ھتحويل أحد المعيدين الذي حامت حوله الشب -

  

دم تѧѧوافر المراجѧѧع العلميѧѧة (تشѧѧجيع التѧѧأليف الجمѧѧاعى وإشѧѧراف القسѧѧم عѧѧ خامسѧѧاً:

  :العلمى على الكتاب)
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من الناحية العلمية والإخѧراج وزود بأرقѧام إيѧداع وتѧرقيم بصفة دورية تم تحسين الكتاب الجامعى ي -

) من دار الكتب المصرية كما يتم الإعتماد على المقررات المعدة بصورة إلكترونية ISBNدولى (

وتم تحديد مواصفات لإخراج الكتاب وسѧعره مѧدعوم مѧن الجامعѧة وتخلوجميѧع الكتѧب المقدمѧة مѧن 

أى أسѧѧاليب لإجبѧѧار الطالѧѧب علѧѧى الشѧѧراء ويѧѧتم بيѧѧع الكتѧѧب مѧѧن خѧѧلال مركѧѧز توزيѧѧع الكتѧѧاب بالكليѧѧة 

يوجد فѧى نھايѧة كѧل كتѧاب قائمѧة كما الكتب  الذين يشترون ولايقوم المركز بتسجيل أسماء الطلاب 

جع متاحة بمكتبة الكلية يمكن للطالب الإستعانة بھا ويتم التعاقد على ھذه الكتب مѧع جھѧاز نشѧر مرا

 وتوزيع الكتاب الجامعى بالجامعة (شراء حق التأليف).

 .تقيس رضا الطلاب عن الكتاب الجامعى التى الإستبيانات  بتحليلقامت الكلية  -

وكيل الكلية لشئون التعلѧيم والطѧلاب   للطلاب تحت إشرافومقترحات كما يوجد صندوق شكاوى  -

يقѧѧوم بѧѧالرد علѧѧى  وكѧѧذلك صѧѧندوق بكѧѧل قسѧѧم تحѧѧت إشѧѧراف السѧѧيد الأسѧѧتاذ الѧѧدكتور / رئѧѧيس القسѧѧم

  .الشكاوى وحل المشكلات ومناقشة المقترحات البناءة

تѧѧوفير المراجѧѧع العلميѧѧة بالمكتبѧѧة بحيѧѧث أصѧѧبحت كافيѧѧة لجميѧѧع الطѧѧلاب كѧѧذلك يѧѧتم تحѧѧديثھا بصѧѧفة  -

 دورية.

 :فى المحاضرات ضعف حضور الطلاب -دساً:سا

مѧѧن مѧان حر% ويقѧѧوم مجلѧس الكليѧѧة ب ١٠٠تقѧارب الطѧلاب منتظمѧون فѧѧى الѧدروس العمليѧѧة بنسѧبة  -

ل الامتحانѧѧات النھائيѧѧة (حسѧѧب نѧѧص اللائحѧѧة). ولكѧѧن فѧѧى و% مѧѧن دخѧѧ ٢٥تتجѧѧاوز نسѧѧبة غيابѧѧه 

 بب عقѧѧدمرضѧѧي وذكѧѧر بعѧѧض الطѧѧلاب أن ذلѧѧك بسѧѧغيѧѧر الحضѧѧور  فѧѧإنالمحاضѧѧرات النظريѧѧة 

 :عمل الآتى وقت المحاضرات. وللتغلب على ھذه المشكلة فقد تم أثناءإمتحانات أعمال السنة 

 تم تكييف جميع المدرجات والقاعات الدراسية. -

 وسبورات تفاعلية. أجھزة عرضتم تزويد جميع القاعات والمعامل بوسائل العرض الحديثة من  -

 .وعتينمجمتم تقسيم الطلاب فى كل فرقة دراسية إلى  -

) ٥٥٦م والمعتمѧѧد بقѧѧرار مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم (٢٢/٤/٢٠١٠وافѧѧق المѧѧؤتمر العلمѧѧى للكليѧѧة بتѧѧاريخ  -

م علѧѧى تخصѧѧيص أسѧѧبوع لأداء امتحانѧѧات أعمѧѧال السѧѧنة حتѧѧى لا يتسѧѧبب أداء ٢٣/٥/٢٠١٠بتѧѧاريخ 

وھذا التخصѧيص سѧارى طبقѧاً لأليѧات  الامتحانات فى عدة أسابيع إلى تغيب الطلاب لفترات طويلة

  .المخصصة لطلاب الكلية ستبياناتالإ

  مردود السياسات المتبعة فى حل المشكلات: ٤/٢/٢

تسعى الكلية إلى تحسѧين الممارسѧات العمليѧة للتعلѧيم والѧتعلم مѧن خѧلال تطبيѧق السياسѧات المختلفѧة  -

لحѧѧل المشѧѧكلات التѧѧى تعѧѧانى منھѧѧا فѧѧى ھѧѧذا المجѧѧال وتحѧѧدد مجѧѧالات التحسѧѧين ، وقѧѧد تѧѧم تنѧѧاول ھѧѧذا 

ھѧذا بالإضѧافة إلѧى سياسѧة عѧدم  ٤/٢/١ى سياق الحديث عن المشكلات وحلھѧا تحѧت بنѧد المردود ف
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يز بين الطلاب ولضمان العدالة تم تطبيق نظام الرقم السѧرى لكراسѧات الإجابѧة النظѧرى علѧى يالتم

  .جميع الفرق الدراسية

  التدريب الميدانى للطلاب: ٤/٣

  برامج التدريب الميدانى: ٤/٣/١

 م.٢٠١٠/٢٠١١نات بأماكن التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثة تم عمل قاعدة بيا -

ً يوجد برنامج التدريب الصيفى لطلاب الفرقة الثالثة موصف - وفقاً لمخرجات التعلم المسѧتھدفة وذلѧك  ا

 ساعة فى مؤسسة صيدلية). ٣٠٠بنص اللائحة الداخلية للكلية (تدريب 

شركة سيد  – T٣Aشركة  –ركة إيفا فارم ش –مجموعة شركات سيف يقوم الطلاب بالتدريب فى  -

 الصيدليات الخاصة والحكومية. –

تم تصميم وتوصيف ھذه البرامج التدريبية وفقاً لمخرجات التعلم المسѧتھدفة وتѧم إدراجѧه بالبرنѧامج  -

 الدراسى.

م علѧѧѧى ٢٣/١١/٢٠١٠) بتѧѧѧاريخ ٥٦٢رقѧѧѧم ( وافѧѧѧق مجلѧѧѧس قسѧѧѧم الصѧѧѧيدلانيات ومجلѧѧѧس الكليѧѧѧة -

صصات درجة عملى مقرر الممارسة الصيدلية وصѧيدلة المستشѧفيات درجة من مخ ٢٠تخصيص 

 على وضع نظام لتقييم التدريب الميدانى. للفرقة الرابعة للفصل الدراسى الأول

يبداً البرنѧامج بإلقѧاء محاضѧرات توجيھيѧة بحضѧور بعѧض أعضѧاء نقابѧة الصѧيادلة بأسѧيوط وكѧذلك  -

ѧѧل الممارسѧѧع دليѧѧاء آراء  ةتوزيѧѧم إستقصѧѧيدلية ثѧѧة الصѧѧح رغبѧѧذى أوضѧѧدريب والѧѧى التѧѧلاب فѧѧالط

  الطلاب فى زيادة فرص التدريب فى مصانع الدواء.

يوجد نظѧام معتمѧد لتقѧويم نتѧائج التѧدريب الميѧدانى للطѧلاب مѧن خѧلال مناقشѧة الطѧلاب فѧى التقѧارير   -

نمѧاذج خاصѧة  –يفى إسѧتمارة التѧدريب الصѧ –عمل إسѧتبيانات وتحليѧل تلѧك الإسѧتبيانات  –المقدمة 

 .ومراجعة تقارير جھة التدريبستيفاء الطلاب للتدريب الميدانى بإ

تشѧѧارك الجھѧѧات القائمѧѧة بالتѧѧدريب فѧѧى تقѧѧويم بѧѧرامج التѧѧدريب الميѧѧدانى للطѧѧلاب وذلѧѧك عѧѧن طريѧѧق  -

مسئولية التوقيع على دليل الممارسѧة الصѧيدلية وإسѧتمارة التѧدريب الصѧيفى للطالѧب بالإضѧافة إلѧى 

  عقѧѧد سѧѧنوياً بالكليѧѧة للتعريѧѧف بالتѧѧدريب . وتصѧѧمم الكليѧѧة مجموعѧѧة حضѧѧور النѧѧدوة التمھيديѧѧة التѧѧى ت

 من المؤشرات ونماذج إمتحان موضوعى لقياس فاعلية التدريب الميدانى للطلاب.

على فنѧون ومھѧارات الدعايѧة وذلѧك عѧن طريѧق  الطلابشاركت شركة سانوفى إيفنتث فى تدريب  -

 العلمى بأسيوط.  مكتب الشركة

ودلتѧا  –وكѧذلك مجموعѧة شѧركات سѧيف فѧارم  T٣Aكة سѧيد وكѧذلك شѧركةبشر الطلابتم تدريب  -

 .وايفا فارم
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 تقويم الطلاب: ٤/٤

 أساليب تقويم الطلاب. ٤/٤/١

وتھѧتم بتوثيѧق  –تحرص الكليѧة علѧى تѧوفير العدالѧة فѧى تقيѧيم الطѧلاب علѧى مسѧتوى القسѧم والكليѧة  -

 .ىجابة ذات الرقم السرلإتم إستخدام كراسات ا نتائج الإمتحانات

التعليمѧѧات تѧѧم عقѧѧد ورشѧѧة عمѧѧل للسѧѧادة الملاحظѧѧين والمѧѧراقبين علѧѧى أعمѧѧال الإمتحانѧѧات وتوزيѧѧع  -

الخاصة بالقواعد ونظم الإمتحانات عن طريق السيد الأستاذ الѧدكتور / وكيѧل الكليѧة لشѧئون التعلѧيم 

 والطلاب.

جيين مѧن خѧارج ممتحنѧين خѧار تشѧركلاتعتمد الأقسام على أساتذتھا فقط فى إجراء الإختبارات بل  -

الجامعة للتأكد من حيادية وضع الدرجات كما يتم عرض كѧل ذلѧك علѧى المراجѧع الخѧارجى لإبѧداء 

الرأى والتعديل إذا لزم الأمر . ولا تنفرد إدارة الكليѧة بوضѧع جѧدول الإمتحانѧات وفقѧاً لمѧا تѧراه بѧل 

الأوليѧة ويѧتم تلقѧى أيѧة قبل بدء الإمتحانات بشھر كامѧل فѧى صѧورته  قسام العلمية والطلابللا يعلن

حѧѧات مѧѧن الأسѧѧاتذة أو الطѧѧلاب بتعѧѧديل الجѧѧدول لمѧѧدة أسѧѧبوع يليھѧѧا إعѧѧلان الجѧѧدول بصѧѧورته اإقتر

النھائية قبѧل بѧدء الإمتحانѧات بعشѧرين يومѧاً علѧى الأقѧل ويѧتم إعلانѧه بالأقسѧام ولوحѧات الإعلانѧات 

 .  اتوالتقدير اتما تعلن نتائج الإمتحانات بالدرجبالكلية وعلى موقعھا الإلكترونى ك

ويفѧتح معھѧا بѧاب  إعلان النتيجةفى موعد أقصاه شھر من  من نتيجته ويتم ذلك التظلميحق للطالب  -

الطلاب ومكتب وكيل الكلية لشѧئون التعلѧيم والطѧلاب ويتلقѧى الطالѧب  إدارةالتظلم من خلال مكتب 

  خѧѧلال مكتѧѧب رداً علѧѧى تظلمѧѧه بحѧѧد أقصѧѧى أسѧѧبوعين مѧѧن تѧѧاريخ تقѧѧديم الѧѧتظلم ويخطѧѧر بѧѧه مѧѧن 

وكيل الكلية فى الموعد المقرر  وتعلن بلوحة الإعلانѧات بعѧد موافقѧة مجلѧس الكليѧة ومجلѧس شѧئون 

أيضѧاً علѧى و العلميѧةتعѧرض نتѧائج الإمتحانѧات لتحليلھѧا علѧى الأقسѧام تعليم والطلاب بالجامعة. وال

 وإتخѧѧاذلمعѧѧايير اللجنѧѧة العليѧѧا للمنѧѧاھج لإعѧѧادة النظѧѧر فѧѧى طѧѧرق التѧѧدريس والتقѧѧويم ومѧѧدى تحقѧѧق ا

  قرارات تصحيحية للمسار إذا لزم الأمر.

درجات للطѧѧلاب مѧѧع عѧѧرض الإجابѧѧات النموذجيѧѧة الѧѧعقѧѧد الإمتحانѧѧات الفصѧѧلية والعمليѧѧة وإعѧѧلان  -

بالإضѧѧافة إلѧѧى الإمتحانѧѧات التحريريѧѧة والشѧѧفھية والأنشѧѧطة الطلابيѧѧة (لوحѧѧات معلقѧѧة ، موضѧѧوعات 

 ومقالات).

لمسѧѧѧتويات المختلفѧѧѧة مѧѧѧن المھѧѧѧارات المعرفيѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بمھنѧѧѧة يѧѧѧتم تصѧѧѧميم الإمتحانѧѧѧات لقيѧѧѧاس ا   -

 الصيدلة. 

عملѧѧى) مѧѧع محتѧѧوى  –شѧѧفھى  –تتوافѧѧق أسѧѧاليب التقѧѧويم فѧѧى جميѧѧع أنѧѧواع الإختبѧѧارات (تحريѧѧرى   -

 المقرر المعلن للطلاب.
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 –مشѧاريع   – يѧةعملال  – يةشفھال  – يةلاب بالتنوع (الإختبارات التحريرتتصف أساليب تقويم الط -

 خرى).أ

 .خاصة الإختبارات الشفھية (كروت الشفھى) تراعى العدالة والشفافية فى جميع أنواع الإحتبارات -

 المقѧرراتيتم إستخدام لجان الممتحنين وتصدر قرارات معتمدة وموثقة وتتكون اللجنة مѧن أسѧاتذة  -

 .ورئيس لجنة رصد الدرجات ووكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب

ام الممتحنين الخارجيين المشѧھود لھѧم بالكفѧاءة والنزاھѧه فѧى الإمتحانѧات الشѧفھية تستخدم الكلية نظ -

 بالإضافة إلى تقارير المقيمين الخارجيين للمقرر.

م علѧѧѧى تحديѧѧѧد مخرجѧѧѧات الѧѧѧتعلم ٢٠/٤/٢٠١٠) بتѧѧѧاريخ ٥٥٥تمѧѧѧت موافقѧѧѧة مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة رقѧѧѧم ( -

 .الورقة الإمتحانية تقيسھاالتى  )ILOS(المستھدفة 

لية بتوثيق النتائج من خلال أوراق اجابة الطلاب وسجلات النتائج وقد تم فѧى ھѧذا العѧام وتقوم الك -

الموحد من خلال برامج نظم المعلومات الادارية  رصد الدرجاتاستخدام برنامج م ٢٠١٢/٢٠١٣

(MIS)  وحفظ الملفات بعد إعداد واعلان النتائج على صفحة الكلية بشبكة الانترنت وعلى لوحات

  طلاب.شئون ال

كما تقوم الكلية بتحليل نتائج تقويم الطلاب وعمل احصѧائية لكѧل مقѧرر تشѧتمل علѧى نسѧبة الطѧلاب  -

كما تقوم بعمل منحنى التوزيع التكѧرارى لنتѧائج ونسبة النجاح والرسوب الحاصلين على كل تقدير 

ارات جميѧѧع المقѧѧررات لكѧѧل الفѧѧرق الدراسѧѧية وعرضѧѧھا علѧѧى مجلѧѧس الكليѧѧة لمناقشѧѧتھا واتخѧѧاذ القѧѧر

علѧى مѧدار الخمѧس  بالنتائج السѧابقةالتصحيحية من خلال لجان الممتحنين ، كما يتم مقارنة النتيجة 

  سنوات الأخيرة. 

ومن الممارسات الجيدة التى قامت بھا الكلية عمل دراسات احصائية مكثفة منھѧا علѧى سѧبيل المثѧال  -

وكذلك مدى ارتباط نتيجة الطالب فѧى تأثير زيادة وسائل التعليم والتعلم على مستوى نتائج الطلاب 

المقѧѧرر مѧѧع مفѧѧردات درجاتѧѧه ، وقѧѧد اتضѧѧح أن ھنѧѧاك ارتبѧѧاط قѧѧوى (معامѧѧل الارتبѧѧاط) بѧѧين درجѧѧة 

  التحريرى ومجموع درجات الطالب فى ذات المقرر.  

وبعѧѧد انتھѧѧاء جميѧѧع أعمѧѧال الرصѧѧد واعѧѧلان النتѧѧائج ونتѧѧائج الالتماسѧѧات تقѧѧوم الكليѧѧة بحفѧѧظ أوراق  -

  الرجوع اليھا اذا لزم الأمر. نبحيث يمكلذلك  المخازن المخصصةى متحانات فالا

 :مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلاب

مѧѧن خѧѧلال مناقشѧѧة  تѧѧتم التغذيѧѧة الراجعѧѧة للطѧѧلاب حѧѧول نتѧѧائج التقѧѧويم لتحسѧѧين مسѧѧتواھم الأكѧѧاديمى -

 نماذج الإجابة. إعلانالطالب للأساتذة بعد 
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الأقسѧام وترسل إلى أساتذة  المقرراتب بعمل منحنيات لنتائج تتم مراجعة وتحليل نتائج تقويم الطلا -

الجودة بالكلية وتقوم الكلية بإعداد تقرير عام عѧن ضمان لعمل تقرير المقرر وتحفظ بوحدة  العلمية

 يعرض على مجلس الكلية.لنتائج الإمتحانات 

  يتم إتخاذ قرارات وإجراءات تصحيحية فى ضوء مراجعة النتائج. -

  ت المتاحة للتعليم والتعلم:الإمكانا ٤/٥

يتوفر بالكلية مجموعة من معينات التعليم والتعلم وتشمل معامѧل تخصصѧية بكѧل قسѧم وفقѧاً لطبيعѧة  -

الدراسة به مثل معامѧل الكيميѧاء التحليليѧة والعضѧوية و الطبيѧة والصѧيدلانيات والعقѧاقير والصѧيدلة 

ويوجѧد متحѧف خѧاص بقسѧم العقѧاقير  الصناعية ومعامل الحاسب الآلى وتخѧدم جميѧع بѧرامج الكليѧة

  ومزرعة نباتات طبية ھذا بالإضافة إلى جميع أجھزة العرض الحديثة مثل السبورة التفاعلية.

  الطلاب إلى مجموعات صغيرة.تقسيم يتم  -

  المكتبة: ٤/٥/١

مسѧѧاحة المكتبѧѧة مناسѧѧبة ومكيفѧѧة الھѧѧواء وتعمѧѧل المكتبѧѧة حتѧѧى السѧѧاعة الخامسѧѧة مسѧѧاءاً ماعѧѧدا يѧѧوم  -

حتى الساعة الثانيѧة ظھѧراً لتقليѧل كثافѧة الطѧلاب وتѧم كتابѧة وتصѧنيف  قѧوائم الكتѧب فتعمل  الخميس

والدوريات والمراجع الموجودة بالمكتبة مشتملاً على رقم الإيداع والرف والحفظ بحيѧث تقѧل فتѧرة 

تواجѧѧد الطالѧѧب بالمكتبѧѧة وتѧѧوفير وقتѧѧه كمѧѧا تѧѧم التنسѧѧيق مѧѧع الأقسѧѧام بحيѧѧث يضѧѧع كѧѧل قسѧѧم مجموعѧѧة 

داخѧѧل القسѧѧم نفسѧѧه لتقليѧѧل الكثافѧѧة العدديѧѧة وزيѧѧادة  هتѧѧب والمراجѧѧع التѧѧى تقѧѧع فѧѧى صѧѧميم تخصصѧѧالك

   .المساحة المتاحة للكتب والمراجع الأخرى داخل المكتبة

لإرشѧاد بالمكتبѧه أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس  معѧاونى أحѧديتواجѧد كما ان ھنѧاك مѧن كѧل قسѧم بالتنѧاوب  -

اوى الطلاب من خلال صѧندوق شѧكاوى وإقتراحѧات الطلاب وتحرص إدارة المكتبة على تلقى شك

   .قوم لجنة المكتبات بدراسة مابهتو

لتقليѧل التѧردد علѧى المكتبѧة للحصѧول  الحاسѧب الآلѧىوقامت الكلية بتوفير خدمة الإنترنѧت بقاعѧات  -

  على ھذه الخدمة.

 حتياجѧاتحسѧب الإ عقد دورات تأھيلية وتدريبية للعاملين بالمكتبة على أعمال التصنيف والفھرسѧة -

 .والتوعية والإرشاد بحقوق الملكية الفكرية

  جميѧѧع التجھيѧѧزات متاحѧѧة (ماكينѧѧات تصѧѧوير / أجھѧѧزة حاسѧѧب آلѧѧى / حوامѧѧل وأرفѧѧف للمراجѧѧع /  -

 شبكة الإنترنت وغيرھا) .
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 كتѧѧѧѧѧѧبتكنولوجيѧѧѧѧѧѧا المعلومѧѧѧѧѧѧات (الانترنت/إشѧѧѧѧѧѧتراك فѧѧѧѧѧѧى دوريѧѧѧѧѧѧات إلكترونيѧѧѧѧѧѧة متخصصѧѧѧѧѧѧة/  -

وقد تم زيادة عدد أجھزة  تبة متاحة للفئات المختلفة المستھدفة فى المك إلكترونية.....ألخ)المستخدمة

 الكمبيوتر الموجودة بالمكتبة.

تتوافر الأعداد والمؤھلات المناسبة من العاملين وھم  ذو خبرة فѧى مجѧالات المكتبѧات وتكنولوجيѧا  -

 المعلومات. 

لكليѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى بالنسѧѧبة للمراجѧѧع توجѧѧد أحѧѧدث المراجѧѧع والѧѧدوريات التѧѧى تخѧѧدم جميѧѧع أقسѧѧام ا -

 مكتبة الطالب المركزية.

تكفى خدمات المكتبة المستفيدين منھا بالنسѧبة للعѧدد الإجمѧالى مѧن المتѧرددين مѧن طѧلاب وأعضѧاء  -

 ھيئة التدريس وأعضاء الھيئة المعاونة. 

 توجد سجلات للمترددين على المكتبة لمكتبتى أعضاء ھيئة التدريس والطلاب. -

أو بإسѧتبيانات يقѧوم المسѧتفيدون مѧن  آرائھѧملمسѧتفيدين وذلѧك بإسѧتطلاع يتم قياس مسѧتوى رضѧاء ا -

 المكتبة بإستيفائھا ووضع أرائھم الخاصة بالخدمات التى تقدمھا المكتبة. 

عѧن طريѧق مشѧروع المكتبѧة الرقميѧة وھѧى الآن مرتبطѧة بѧالمجلس  مكتبѧة الكليѧةوقد انتھѧت ميكنѧة  -

 الأعلى للجامعات.

  معامل:قاعات الدراسة وال ٤/٥/٢

تحرص الكلية على حسن إستغلال قاعات الدرس بھا والمدرجات والمعامل ومركز الحاسب الآلѧى  -

الطلابى ، متحف ومزرعة العقاقير مع تزايد أعداد الطلاب فلم تعد مدرجات كل مبنى تابعѧة للقسѧم 

أعѧداد الطѧلاب الواقع بذلك المبنى وإنما تم إعداد الجداول الدراسية بحيث تسѧتقبل القاعѧات الكبيѧرة 

جѧѧـ وجѧѧارى ميكنѧѧة الجѧѧداول الدراسѧѧية -٣-٢-١الكبيѧѧرة وتѧѧم الإسѧѧتعانة بمѧѧدرجات كليѧѧة الطѧѧب رقѧѧم 

 ختلفة.بھا أجھزة العرض الموجميع المدرجات 

(Data show, overhead projector)   

وقѧد  مرتفعѧة الѧثمن عدم تكѧرار الأجھѧزة لضمان بالكلية معمل مركزى يخدم جميع الأقسام العلمية  -

العقاقير بعدد كبير من الميكروسكوبات الطلابية وكذلك ميكروسكوبات كبيرة قسم تم تزويد معامل 

تزويѧد قسѧمى الصѧيدلانيات والصѧيدلة تѧم مزودة بكاميرات رقمية ومتصلة بѧأجھزة العѧرض ، كمѧا 

تزويѧѧد أقسѧѧام الكيميѧѧاء بѧѧأجھزة القيѧѧاس  وكѧѧذلكالصѧѧناعية بѧѧالموازين الرقميѧѧة اللازمѧѧة للطѧѧلاب ، 

 لحديثة.ا
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جميع قاعات الدرس بالكلية مكيفة الھواء وملائمة مѧن حيѧث الاضѧاءة والتھويѧة ، كمѧا أن المعامѧل   -

ѧرة ةالطلابية جيدة التھويѧروائح والأبخѧن الѧتخلص مѧازات للѧدواليب للغѧزودة بѧة  ومѧل مجموعѧولك

 .  وتفتح أبوابھا إلى الخارج – طلاب دولاب خاص لحفظ الأدوات

عات والمعامل والمكتبات مزودة بطفايات الحريق والارشѧادات الخاصѧة بھѧا جميع المدرجات والقا -

وبوسائل الأمن المعملى وكذلك منافذ الخروج التѧى تسѧاعد علѧى الخѧروج الآمѧن والاخѧلاء السѧريع 

تنفيѧѧذ نظѧام فѧѧتح أبѧواب المѧѧدرجات بالادارة الھندسѧية بالجامعѧة  قامѧѧتفѧى حѧالات الطѧѧوارىء ، وقѧد 

 .الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد لكى تتوافق مع متطلبات  والمعامل إلى الخارج

حسѧѧب  يѧѧتم إسѧѧتخدام معامѧѧل الحاسѧѧب الآلѧѧى الطلابѧѧى فѧѧى عمѧѧل دورات تدريبيѧѧة للطѧѧلاب والعѧѧاملين -

والѧѧدخول علѧѧى المقѧѧررات الإلكترونيѧѧة  والإسѧѧتبيان الإلكترونѧѧى لتقيѧѧيم الآداء الجѧѧامعى الإحتياجѧѧات

 .كما توجد وحدة صيانة لأجھزة الكمبيوتر والطابعاتوعمل أبحاث مرجعية 

إلѧى الفنيѧين المتخصصѧين  يةة التحاليѧل والكيميѧائيين بالاضѧافيتوافر بالكلية العدد الكافى من صѧيادل -

فى أعمال التحضير والمعامل. وقد قامت الكلية بتدريب عمال وفنى المعامѧل علѧى اطفѧاء الحرائѧق 

 الكلية. ترحتھاإقوعلى تنفيذ خطط الاخلاء التى 

توافر مساعدات التعليم والتعلم اللازمة لإكساب الطلاب المھارات المھنية المسѧتھدفة 

 بالأقسام العلمية.

مزرعѧѧة  -السѧѧبورة التفاعليѧѧة – العقѧѧاقير متحѧѧف –تتѧѧوافر مسѧѧاعدات التعلѧѧيم والѧѧتعلم مѧѧن معامѧѧل   -

قاعѧات  -ICDLوعقѧد إمتحѧان شھادة بتѧرخيص للتѧدريب  –الصيدلية النموذجية  –النباتات الطبية 

 .الحاسب الآلى

ھذه المسѧاعدات كافيѧة لتحقيѧق الأھѧداف التعليميѧة المخطѧط لھѧا وھѧى مѧن أحѧدث مسѧاعدات التعلѧيم  -

 والتعلم.

الدراسѧѧة الحѧѧالى (النظѧѧام قاعѧѧات المحاضѧѧرات والفصѧѧول الدراسѧѧية كافيѧѧة الѧѧى حѧѧد مѧѧا علѧѧى نظѧѧام  -

وھѧѧى غيѧѧر كافيѧѧة بصѧѧورة أكبѧѧر إذا طبѧѧق نظѧѧام بالإسѧѧتعانة بمѧѧدرجات كليѧѧة الطѧѧب البشѧѧرى الفعلѧѧى) 

 الساعات المعتمدة.

 .NORMSمساحة المعامل مناسبة بالنسبة لأعداد الطلاب حسب  -

السѧابقة بملѧف التعلѧيم والѧتعلم والتسѧھيلات ول التفصيلية بردود الاقسام على البنود املحوظة : الجد

  الداعمة.

  رضا الطلاب: ٤/٦
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  قياس وتقييم رضا الطلاب: ٤/٦/١

  تحرص الكلية على قياس وتقييم رضا الطلاب بصفة مستمرة فѧى جميѧع مجѧالات العمليѧة التعليميѧة  -

مѧѧن خѧѧلال الوسѧѧائل المختلفѧѧة ومنھѧѧا قѧѧوائم الإستقصѧѧاء الورقيѧѧة والإلكترونيѧѧة (إسѧѧتبيان تقѧѧويم الأداء 

 الجامعى).

ھا علѧѧى معرفѧѧة بيانات رضѧѧا الطѧѧلاب والتوصѧѧل إلѧѧى النتѧѧائج التѧѧى تسѧѧاعدإسѧѧتتقѧѧوم الكليѧѧة بتحليѧѧل  -

الإمكانѧات المعمليѧة والوسѧائل  –أسѧاليب الѧتعلم  –مستوى رضاھم عѧن سياسѧات القبѧول والتحويѧل 

 .)التعليمية الداعمة والمكتبة وغيرھا (النتائج موضحة بملف التعليم والتعلم والتسھيلات الداعمة

لتى تساعدھا علѧى تحسѧين تحرص الكلية على الإستفادة من نتائج التقييم وتتخذ القرارات المناسبة ا -

 رضا الطلاب وقد تم إتخاذ بعض الإجراءات مثل:

زيادة أعداد الكتب فى المكتبة الطلابية ، توصيل نقѧاط الإنترنѧت فѧى المكتبѧة ، تحديѧد أحѧد أعضѧاء  -

الھيئة المعاونة للإشراف على المكتبة بالإضافة إلى تحسين الوسائل التعليمية والأنشطة الطلابيѧة ، 

  والسѧѧѧاعات المكتبيѧѧѧة ،  الريѧѧѧادة العلميѧѧѧةيѧѧѧة الطѧѧѧلاب فѧѧѧى بدايѧѧѧة العѧѧѧام الدراسѧѧѧى بنظѧѧѧام وكѧѧѧذلك توع

ة علѧѧى شѧѧبكة الانترنѧѧت ، زيѧѧادة مشѧѧاركة أعضѧѧاء ھيئѧѧة تلقѧѧى الشѧѧكاوى ، تحѧѧديث موقѧѧع الكليѧѧوآليѧѧة 

  .والإشراف على الأسر الطلابية التدريس فى الأنشطة الطلابية من خلال اتحاد الطلاب
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  فاية أعضاء ھيئة التدريس / الھيئة المعاونة:ك ٥/١

  أعضاء ھيئة التدريس: ٥/١/١

خѧدمات تعليميѧة متميѧزة تتماشѧى مѧع رسѧالتھا والمتغيѧرات في إطار حرص الكلية على تقديم      

القومية والإقليمية وتحرص الكلية على توفير الأعداد المناسبة من السѧادة أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس 

حيѧѧث أن العѧѧبء التدريسѧѧي لأعضѧѧاء ھيئѧѧة  ة التѧѧدريس إلѧѧى الطѧѧلاب كافيѧѧةنسѧѧبة أعضѧѧاء ھيئѧѧو

سѧاعة للأسѧتاذ والأسѧتاذ  ١٢،  ١٠،  ٨التدريس بجميع الأقسام يتفق مع قانون تنظѧيم الجامعѧات (

  المساعد والمدرس على الترتيب).

إلѧѧى مѧѧن أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس بالإضѧѧافة  ١١١يقѧѧوم علѧѧى العمليѧѧة التعليميѧѧة والبحثيѧѧة بالكليѧѧة 

كليات جامعѧة أسѧيوط الأقسام المشتركة فى ) من أعضاء ھيئة التدريس من ١١٢الاستعانة بعدد (

للتدريس والإشراف العملى في التخصصات الغير موجودة بالكليѧة حيѧث أن جامعѧة أسѧيوط تقѧوم 

 والطبيعѧةوتشѧمل الكيميѧاء ( العلѧوم الأساسѧيةوالمقررات الطبية مثل ركة تسام المشعلى نظام الأق

اللغѧة الإنجليزيѧة  –التسويق الدوائي والإعلام  –إدارة الأعمال الصيدلية  –الرياضيات والنبات و

 سѧاعات % فقط من إجمالى ٥٦ الكلية بتدريس أقسام حيث تقوم )..............ألخحقوق الإنسان –

  .%) ٤٤(جامعة أسيوط بتدريس البقية  لمن داخ المشاركةمقررات البرنامج بينما تقوم الأقسام 

 مѧѧن داخѧѧل الكليѧѧة وخارجھѧѧѧا ) وعѧѧدد أعضѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧدريس٣٩٩٢عѧѧدد الطѧѧلاب (وحيѧѧث أن 

م تكون النسبة ٢٠١٢/٢٠١٣) في العام الجامعي ٣٩٨(بلغ الھيئة المعاونة  ءفة الى أعضاابالإض

)١٠:  ١ѧѧبة تتفѧѧذه النسѧѧة () وھѧѧدلات المرجعيѧѧع المعѧѧات ،   )٢٥:  ١ق مѧѧدعم كليѧѧة تѧѧا أن الكليѧѧكم

الخاصة المصѧرية بعѧدد كبيѧر مѧن أعضѧاء ھيئѧة و الحكومية ة بالوطن العربي و الجامعاتالصيدل

  .المعارين والمنتدبين فيھا التدريس

  ا  أعضاء ھيئة التدريس أقسام رئيسية تتناسب تخصصات ستةبالكليةѧمع الأقسام التي ينتمون إليھ

العلѧوم الصѧيدلية وم الصѧيدلية فѧي برنѧامج العلѧوالصѧيدلية العلѧوم مقѧررات قسام بتدريس وتقوم الأ

بѧѧѧالقرار الѧѧѧوزاري رقѧѧѧم  الكليѧѧѧة قسѧѧѧم الصѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧة كمѧѧѧا أنشѧѧѧات،  )الصѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧة(

  ، وبѧѧѧذلك يصѧѧѧبح عѧѧѧدد الأقسѧѧѧام  م لتلبيѧѧѧة احتياجѧѧѧات سѧѧѧوق العمѧѧѧل٥/١٠/٢٠٠٩) بتѧѧѧاريخ ٣١٦٩(

  .سبعة أقسام

 ھيئة أعضاء) ٥
التدريس
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خطѧѧة للتعامѧѧل فѧѧى حالѧѧة وجѧѧود  وضѧѧعت الكليѧѧة سياسѧѧة لتعظѧѧيم دور الأسѧѧاتذة المتفѧѧرغين وھنѧѧاكو

  .عجز / فائض وذلك بالإنتداب الداخلى بين الأقسام المتكاملة
  

  لأعضاء ھيئة التدريس إلى الطلاب  ىالإجمال النسبة بين العدد

  في الخمس أعوام الأخيرة

  عدد الطلاب  العام الجامعي

  عدد أعضاء ھيئة التدريس
نسبة أعضاء ھيئة 

  التدريس إلى الطلاب
خل من دا

  الكلية

من خارج 

  الكلية
  إجمالي

١٩:  ١  ٢١٢  ١١٢  ١٠٠  ٣٩٦٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

١٨:  ١  ٢١٦  ١١٢  ١٠٤  ٣٩٥٤  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

١٥:  ١  ٢٢٣  ١١٢  ١١١  ٣٤٤٧  ٢٠١٠/٢٠١١  

١٥:  ١  ٢٢٣  ١١٢  ١١١  ٣٥٥٤  ٢٠١١/٢٠١٢  

١٧:  ١  ٢٢٨  ١١٢  ١١٦  ٣٩٩٢  ٢٠١٢/٢٠١٣  

  أعضاء الھيئة المعاونة: ٥/١/٢

العمليѧة التعليميѧة متطلبѧات مع تتفق من أعضاء الھيئة المعاونة كلية نسبة ملائمة  ال لدىتتوافر      

مѧѧن حيѧث عѧѧدد ونѧѧوع المقѧررات والبѧѧرامج الدراسѧѧية والمتغيѧرات الدوليѧѧة فѧѧى التخصصѧات الدقيقѧѧة 

) من المدرسين المساعدين والمعيدين من داخѧل الكليѧة بالإضѧافة إلѧى عѧدد ٥٧ويوجد بالكلية عدد (

  .ليات جامعة أسيوط التى تشارك مع الكلية فى التدريس) من ك١٠٧(

  ) ١٦٤وإذا أخذنا  في الاعتبار العدد الكلــي (من الكلية والكليات الأخرى) يكـون ھناك عدد (

الھيئة المعاونة ومن ذلك تتضح أن نسبة الھيئة المعاونة إلى الطلاب في العام الجامعي أعضاء من 

  .)٢٣: ١ن النسبة (تكوو) ٣٩٩٢:  ١٧٠م (٢٠١٢/٢٠١٣
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  ونة إلى الطلاب خلال الخمس أعوام الأخيرةانسبة الھيئة المع

  العام الجامعي
عدد 

  الطلاب

نسبة أعضاء ھيئة   الھيئة المعاونةعدد أعضاء 

  إجمالي  من خارج الكلية  من داخل الكلية  التدريس إلى الطلاب

٢٤:  ١  ١٦٨  ١٠٧  ٦١  ٣٩٦٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

٢٤:  ١  ١٦٦  ١٠٧  ٥٩  ٣٩٥٤  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

٢١:  ١  ١٦٤  ١٠٧  ٥٧  ٢٤٤٧ ٢٠١١/  ٢٠١٠  

٢٠:  ١  ١٧٤  ١٠٧  ٦٧  ٣٥٥٤  ٢٠١١/٢٠١٢  

٢٣:  ١  ١٧٠  ١٠٧  ٦٣  ٣٩٩٢  ٢٠١٢/٢٠١٣  
  

  وقد قامت الكلية بعدة إجراءات للمحافظة على ھذه النسبة منھا:            

ً تعتم - د على احتياجات موافقة مجلس الكلية على وضع خطة خمسية لتعيين المعيدين سنويا

  .الأقسام الفعلية

  ) ٥٦٣(رقѧѧم  مجلѧѧس الكليѧѧة طلѧѧبسѧѧنوياً (بالكليѧѧة أعѧѧداد الطѧѧلاب المقبѧѧولين  تقلѧѧيصمحاولѧѧة  -

) ٦٠٠، (طلѧѧب مجلѧѧس الكليѧѧة رقѧѧم ( طالѧѧب فقѧѧط) ٣٠٠علѧѧى قبѧѧول  م٢٠/١٢/٢٠١٠ بتѧѧاريخ

  م.٢٠١٤/٢٠١٥طالب للعام الجامعى  ٣٠٠م بقبول ١٧/١١/٢٠١٣بتاريخ 

عامل فى حالة وجود عجز فى أعضاء الھيئة المعاونة بالأقسام المختلفة تم وضع خطة للت -

سد لتدريس الحصص العملية لوذلك بالإستعانة بشباب أعضاء ھيئة التدريس (المدرسين) 

  .العجز

  تنمية قدرات ومھارات أعضاء ھيئةالتدريس / الھيئة المعاونة: ٥/٢

  خطة التدريب: ٥/٢/١

  بية لأعضاء ھيئѧة التѧدريس / الھيئѧة المعاونѧة مѧن خѧلال إسѧتبيانات يتم تحديدالإحتياجات التدري -

 .عن الإحتياجات التدريبية

يѧѧتم تنفيѧѧذ بѧѧرامج تدريبيѧѧة تلبѧѧى الإحتياجѧѧات التدريبيѧѧة لكѧѧل فئѧѧة مثѧѧل الѧѧدورات التدريبيѧѧة التѧѧى  -

يلتحق بھѧا المعيѧدون والمدرسѧون المسѧاعدون والسѧادة أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس وذلѧك كشѧرط 

وأيضاً من خلال دورات تدريبية داخل الكلية ودورات تدريب على  وظائف أعلىى للتعيين ف

 .الأجھزة

ھذا وتشجع الكلية حضور ورش العمل والندوات حيث حضر عدد من أعضاء ھيئة التدريس 

) ، FLDCالدورات التي ينظمھا مركز تنمية قدرات  أعضاء ھيئة التدريس والقيادات (
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 ية لضمان جودة التعليم والاعتماد، الھيئة القوم ةوالمراكز المتخصصة بالجامع

)NAQAAE(.  

يتم تقييم عملية التѧدريب عѧن طريѧق الاسѧتبيانات التѧي تѧوزع علѧى المتѧدربين أثنѧاء الѧدورات  -

التدريبيѧѧة ويعتمѧѧد تقيѧѧيم مѧѧردود التѧѧدريب علѧѧى الاسѧѧتبيانات التѧѧي تقѧѧيس أثѧѧر التѧѧدريب علѧѧى 

 .  المتدربين

د التدريب وذلك من خلال الإطلاع على نتائج إستقصѧاء رضѧا توجد مؤشرات إيجابية لمردو -

 .الطلاب عن العملية التعليمية وأيضاً نتائج تقييم الطلاب للمقررات الدراسية

  تقييم أداء / رضا أعضاء ھيئةالتدريس/ الھيئة المعاونة: ٥/٣

  التدريس/ أعضاء الھيئة المعاونة: تقويم أداء أعضاء ھيئة ٥/٣/١

ئة التدريس والھيئة المعاونة بالكلية بآداء واجباتھم في المشاركة في الأنشطة يقوم أعضاء ھي

التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وأنشطة وحدة ضمان الجودة لتحقيق رسالة الكلية. كما يشارك 

عدد كبير من أعضاء ھيئة التدريس في إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص واللجان المنبثقة من 

ية وفي إدارة برنامج الصيدلة الإكلينيكية كما يشارك بعض اعضاء ھيئة التدريس مجلس الكل

الخاصة وكليات الصيدلة الحكومية  وخريجي الكلية في دعم الجامعاتالمعارين أو المنتدبين 

  :لتدريس والھيئة المعاونة من خلالبالوطن العربي. ويتم تقييم اداء اعضاء ھيئة ا

  الطلاب:  ∆

قياس رضا الطلاب في الأداء الجامعي بالإضافة إلى استبيان قياس رضا  من خلال استبيان

  .الطلاب عن التسھيلات الداعمة للتعليم والتعلم

  الإرشاد الأكاديمي:  ∆

عن طريق  الرائد العلمىأوبالإتصال المباشر بالمرشد الأكاديمى من خلال تلقي شكاوى الطلاب 

ئون التعليم والطلاب شم السيد أ.د. / وكيل الكلية ليقوصناديق الشكاوى المنتشرة في الكلية حيث 

. كما يقوم المرشد الأكاديمي من خلال اللجنة المخصصة لذلك ببحث أسباب الشكوى والرد عليھا

الدور فيما يخص  بھذاوالرائد العلمى لبرنامج العلوم الصيدلية لطلاب برنامج الصيدلة الإكلينيكية 

   .امجشكاوى طلاب البر

  لس الأقسام:رؤساء مجا

القسم وتنفيذ مھامھم ب ھيئة التدريس من خلال متابعة جودة العملية التعليمية ومواظبة أعضاء

جودة الآداء ونظام الأجر بئة التدريس الطلابية والبحثية وربط ذلك بنظام زيادة دخل أعضاء ھي

  .%) ٢٠٠الإضافي (
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  مجالس الأقسام:  ∆

أستاذ مساعد حيث يقوم مجلس الأساتذة  –ية لدرجة أستاذ من خلال تقييم الأداء عند التقدم للترق

ويرسل ھذا التقييم الى اللجنة العلمية الدائمة  بالقسم بتقييم مجمل أنشطة العضو المتقدم للترقية

  .المتخصصة

 المؤتمر العلمى للأقسام والكلية: ∆

دة السا بعرض مايھمھم ومناقشته معوأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم حيث يقوم الطلاب 

 أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم.

  الإدارة العليا:  ∆

لشكواھم واتخاذ الإجراءات  والإستماعمع الطلاب وسماع آرائھم  المستمرةمن خلال اللقاءات 

  .اللازمةالتصحيحية 

وبالنسبة لتقييم أداء الھيئة المعاونة فإنه يتم من خلال استبيان آراء الطلاب في الآداء الجامعي 

   .من قبل لجان الإشراف على رسائلھم ويظھر ذلك في التقارير النصف سنويةوكذلك 

كما يقوم رؤساء مجالس الأقسام بتقييم أداء الھيئة المعاونة ويتضح ذلك في كشوف المكافآت 

كما تقوم مجالس الأقسام بتقييم أداء الھيئة المعاونة عند التقدم للتعيين في  (الأجر الإضافي)

  .د ومدرسوظائف مدرس مساع

  ان الجѧѧودة بالكليѧѧة وإرسѧѧالھا مѧѧن خѧѧلال وحѧѧدة ضѧѧميѧѧتم إخطѧѧار الأقسѧѧام بنتѧѧائج اسѧѧتبيان الطѧѧلاب 

مركز ضѧمان الجѧودة بالجامعѧة ويѧتم الإسѧتفادة منھѧا فѧي الأقسѧام والѧرد عليھѧا مѧن خѧلال خطѧة إلى 

  .التحسين

  ير ودكتѧѧѧوراه) أفضѧѧѧل رسѧѧѧالة علميѧѧѧة (ماجسѧѧѧت فѧѧѧى التقѧѧѧدم بجѧѧѧائزةويѧѧѧتم الإسѧѧѧتفادة مѧѧѧن ھѧѧѧذا التقيѧѧѧيم 

  .منح جائزة أفضل بحث علمي وكذلك

 :يتم التقييم تبعاً للأنشطة الآتية 

 .المشاركة فى المؤتمرات الخارجية والداخلية والندوات -

 .على رسائل الماجستير والدكتوراه الإشراف -

مدى الإنتظام فى الأنشطة التعليمية من خلال الجداول الدراسѧية الخاصѧة بالسѧادة أعضѧاء ھيئѧة  -

    .الإرشاد الأكاديمىولتدريس ومعاونيھم ، الساعات المكتبية ا

للأقسѧѧام  آراء الطѧѧلاب مѧѧن خѧѧلال المѧѧؤتمرات العلميѧѧة –  المشѧѧاركة فѧѧى أنشѧѧطة الجѧѧودة بالكليѧѧة -

    .والمؤتمر العلمى للكلية
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  رضا أعضاء ھيئة التدريس / الھيئة المعاونة: ٥/٣/٢

 اء ھيѧѧن أعضѧѧل مѧѧوظيفى لكѧѧا الѧѧـم الرضѧѧـم تقييѧѧة يتـѧѧة المعاونѧѧدريس والھيئѧѧة التѧѧـق ئѧѧن طريѧѧع

  :وكانت نتيجة الاستبيانات كالتالىستبيانات الإ

  % تشعر بالرضا للعلاقة مع الزملاء. ٩٨نسبة  .١

ترى أن الكلية تحرص على حضѧورھم الѧدورات و % تشعر بالرضا لما تقوم به ٩٧بة نس .٢

 التدريبية.

  .الكليةالسائد فى  % تشعر بالرضا عن مناخ التعاون ٩٦نسبة  .٣

 % ترى أن توزيع الإشراف على الرسائل العملية يتم بطريقة عادلة. ٨٧نسبة  .٤

 % ترى أن الوظيفة جيدة. ٨١نسبة  .٥

 % ترى أن أن مجلس القسم يقوم باتخاذ قرارات فعالة لخدمة العملية التعليمية. ٧٥نسبة  .٦
  

  
  

  ھذا وكانت ھناك نقاط أوضحت عدم رضا أعضاء ھيئة التدريس مثل:

 دخل وعدم كفاية الدعم المالي للبحث العلمي.قلة ال -
  

وفي ضѧوء نتѧائج ھѧذا التحليѧل تѧم إتخѧاذ الإجѧراءات اللازمѧة للتحسѧين أو المحافظѧة علѧى رضѧائھم 

  .)٢-٥/٣/٢ باب( ومعالجة أسباب عدم الرضا مثل المساعدة فى توفير الدعم المالى للبحث العلمى
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  البحث العلمى

مѧѧي ھѧѧو أحѧѧد المحѧѧاور الھامѧѧة فѧѧي رسѧѧالة الكليѧѧة ، لѧѧذلك تقѧѧوم الكليѧѧة بتѧѧوفير المѧѧوارد البحѧѧث العل

وتخѧدم صѧناعة الѧدواء فѧى  والإمكانيات اللازمة للقيام بإجراء بحوث ترقѧى لمسѧتوى النشѧر العلمѧي

  .مصر

  خطة البحث العلمي: ٦/١

  توافر خطة للبحث العلمي: ٦/١/١

 مѧѧن خѧѧلال لجنѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا والبحѧѧث العلمѧѧي  قامѧѧت الكليѧѧة بوضѧѧع خطѧѧة بحثيѧѧة عامѧѧة للكليѧѧة

فѧي ضѧوء امكاناتھѧا البشѧرية والماديѧة وبحيѧث تكѧون ووحدة ضمان الجودة وخطط مجالس الأقسام 

وتخѧدم العمليѧة التعليميѧة بالكليѧة ، ثѧم أرسѧلت  للجامعѧةالأجѧل قصيرة مرتبطة بخطة البحث العلمي 

ثم تم اعتمادھا من مجلѧس الكليѧة فѧي صѧورتھا النھائيѧة  ھذه الخطة إلى الأقسام لمناقشتھا واعتمادھا

  ، ثم تم طبعھا في صورة مخرج نھائي.

وتقوم الجامعة بتمويل خطة البحث العلمي عن طريق الموازنة العامة وصندوق البحѧوث بالجامعѧة 

مѧن خѧلال شѧراء أجھѧزة  المشروعات التى تم الحصول عليھا مѧن وزارة التعلѧيم العѧالىومن خلال 

سѧѧام والمعمѧѧل المركѧѧزي ومعمѧѧل الخѧѧدمات الصѧѧيدلية ، بالإضѧѧافة إلѧѧى ميزانيѧѧة برنѧѧامج الصѧѧيدلة للأق

  الإكلينيكية والوحدات ذات الطابع الخاص.

بمتابعة تنفيذ الخطة البحثية للكليѧة ، وبنѧاءاً علѧى والبحوث الدراسات العليا  وكيل الكلية لشئونتقوم 

نيѧѧة لتنفيѧѧذ الأنشѧѧطة البحثيѧѧة المختلفѧѧة ، ويتѧѧابع فقѧѧد تѧѧم وضѧѧع خطѧѧة زم للأقسѧѧام الخطѧѧط الموضѧѧوعة

السادة رؤساء مجالس الأقسام تنفيѧذ خطѧة القسѧم البحثيѧة حيѧث يقѧدم تقريѧر سѧنوي عѧن مѧدى انجѧاز 

  القسم للخطة.

الكلية جاھدة تطويرھѧا وذلѧك مѧن  ليعد البحث العلمي والأنشطة العلمية من أھم المحاور التي تحاو

   )٥٤٤رقѧم (تѧم اعتمادھѧا مѧن مجلѧس الكليѧة التѧى مسѧتوى الأقسѧام  خطط للبحث العلمي على خلال

) بتѧѧѧاريخ ٥٥٣مѧѧѧن مجلѧѧѧس الكليѧѧѧة رقѧѧѧم (م وخطѧѧѧة بحثيѧѧѧة للكليѧѧѧة معتمѧѧѧدة ٢٣/٦/٢٠٠٩بتѧѧѧاريخ 

الѧدواء وتخدم التوجھات القومية للبحث العملي في مجال العلوم الصيدلية وصѧناعة م ٢٢/٢/٢٠١٠

  رتبط بخطة الجامعة قصيرة الأمد.وقياس الجودة للأدوية والمواد الطبية وت

  البحث العلمى ) ٦

 والأنشطة العلمية الأخرى



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٤٨  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

  

 ي:مي بالكلية بالتوجھات القومية للبحث العلممدى إرتباط خطة البحث العل 

الخطѧط البحثيѧѧة للأقسѧام والتѧѧي تھѧدف إلѧѧى مواكبѧѧة بѧѧين تقѧوم خطѧѧة البحѧث العلمѧѧي بالكليѧة بالتنسѧѧيق 

العلمѧي بالكليѧة البحث العلمي العالمي من أجل تطوير صناعة الѧدواء بمصѧر وتѧرتبط خطѧة البحѧث 

 التوجھات القومية. انخطة الجامعة من حيث أن كلا الخطتين تخدمبمسودة 

 م نѧي وتѧث العلمѧات البحѧى توجد بالكلية لجنة موثقة لتفعيل أخلاقيѧة علѧة وإلكترونيѧة ورقيѧر مطويѧش

  .والملكية الفكرية عن أخلاقيات البحث العلميالإلكترونية صفحة الكلية 

  بحثية:كفاءة العملية ال ٦/٢

  مؤشرات الكفاءة: ٦/٢/١

 .نسبة أعضاء ھيئة التدريس المشاركين فى البحث العلمى  

وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال  البحѧѧث العلمѧѧى% مѧѧن أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس والھيئѧѧة المعاونѧѧة فѧѧي ١٠٠يشѧѧارك 

الإشѧѧراف علѧѧى الرسѧѧائل العلميѧѧة أو مѧѧن خѧѧلال أبحѧѧاث الترقيѧѧة والأبحѧѧاث المستخلصѧѧة مѧѧن رسѧѧائل 

ً بحثѧ ٣٨٠توراه ، وقѧد تѧم نشѧر الماجستير والدك    ٢٧٩م منھѧا ٢٠١٠إلѧى  ٢٠٠٥خѧلال الفتѧرة مѧن  ا

وقد قامت الكلية بعمل قاعدة بيانات ووضѧع ھѧذه ،  ةــلات محليـفي مج ١٠١لات عالمية وــفي مج

الأبحѧاث علѧى موقѧع الكليѧة. وتقѧѧوم الكليѧة الأن بوضѧع السѧير الذاتيѧѧة لأعضѧاء ھيئѧة التѧدريس علѧѧى 

شبكة الإنترنت وقد قامت الكلية بطبع كتيب للبحوث العلميѧة المنشѧورة لأعضѧاء  صفحة الكلية على

وتجѧѧدر الإشѧѧارة إلѧѧى قيѧѧام بعѧѧض أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس  م٢٠١٠-٢٠٠٥ھيئѧѧة التѧѧدريس مѧѧن عѧѧام 

  بالكلية بنشر أبحاث علمية مع مؤسسات علمية دولية وأيضاً مع جامعات أجنبية .

 –تشѧجيعية  –فѧي الجامعѧة وذلѧك بتخصѧيص جѧوائز تقديريѧة  وتولي الجامعѧة اھتمѧام بѧالغ للبѧاحثين

تميѧѧز علمѧѧي ، وقѧѧد حصѧѧل العديѧѧد مѧѧن أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس ومعѧѧاونيھم علѧѧى العديѧѧد مѧѧن  –تقѧѧوق 

الجوائز المحليѧة والعالميѧة وتشѧجع الكليѧة البѧاحثين علѧى التقѧدم للحصѧول علѧى الجѧوائز وذلѧك عѧن 

 لكلية.طريق توزيع النشرات والإعلانات التي ترد ل

 .قواعد بيانات للبحوث العلمية بالكلية  

  توجѧѧد قواعѧѧد بيانѧѧات ورقيѧѧة وإلكترونيѧѧة وتضѧѧم جميѧѧع ملخصѧѧات رسѧѧائل الماجسѧѧتير والѧѧدكتوراه  .١

 .م٢٠١٠منذ إنشاء الكلية وكذلك ملخصات الأبحاث التى أجريت فى الكلية حتى نھاية عام 

، كلية  ية الصيدلة  جامعة مارسيلياتوجد بحوث علمية مشتركة مع مؤسسات علمية دولية مثل كل .٢

 الصيدلة جامعة الملك سعود.

  اءѧѧة أعضѧѧم الكليѧѧوائزتضѧѧى جѧѧولھم علѧѧبق حصѧѧدريس سѧѧة تѧѧة/ ھيئѧѧالدولة/جوائزعالمي  

 :براءة الإختراعات أو غيرھا مثل
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 ).  ھيئة تدريس جائزة سليمان حزين (خمسة أعضاء  -

 براءة إختراع (ثلاثة اعضاء ھيئة تدريس).  -

 ھيئة تدريسصنيع بالأردن) ثلاثة أعضاء ما (الشركة العربية للتجائزة أكدي  -

 جوائز الدولة التشجيعية (ستة أعضاء ھيئة تدريس). -

 فاز بھا أعضاء ھيئة التدريس: جوائز علمية أخرى -

 (عضوان).جائزة مؤسسة مصر الخير لأحسن البحوث العلمية  - ١

 م.٢٠٠٩/٢٠١٠جائزة التميز البيئى للعام الجامعى  - ٢

 م.٢٠٠٦/٢٠٠٧لتميز فى رئاسة الأقسام للعام الجامعى جائزة ا - ٣

 م.٢٠٠٨/٢٠٠٩جائزة التميز فى رئاسة الأقسام للعام الجامعى  - ٤

جѧѧѧѧائزة جامعѧѧѧѧة أسѧѧѧѧيوط للتميѧѧѧѧز العلمѧѧѧѧى فѧѧѧѧى مجѧѧѧѧال العلѧѧѧѧوم الصѧѧѧѧيدلية للعѧѧѧѧام الجѧѧѧѧامعى  - ٥

 م.٢٠٠٦/٢٠٠٧

ى جѧѧѧѧائزة الجامعѧѧѧѧة عѧѧѧѧن التѧѧѧѧدريس المتميѧѧѧѧز فѧѧѧѧى مجѧѧѧѧال العلѧѧѧѧوم الصѧѧѧѧيدلية للعѧѧѧѧام الجѧѧѧѧامع - ٦

 .م٢٠٠٦عام  فى يوم الصيدلى السنويةم ، جائزة الصيدلى المثالى ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 م.٢٠٠٢/٢٠٠٣جائزة جامعة أسيوط للتميز العلمى فى العلوم الصيدلية للعام الجامعى  - ٧

 م.٢٠٠٣/٢٠٠٤جائزة جامعة أسيوط للتميز العلمى  - ٨

جѧѧѧѧامعى العلѧѧѧѧوم الصѧѧѧѧيدلية للعѧѧѧѧام المجѧѧѧѧال جѧѧѧѧائزة جامعѧѧѧѧة أسѧѧѧѧيوط للتميѧѧѧѧز العلمѧѧѧѧى فѧѧѧѧى  -٩

 م ٢٠٠٥/٢٠٠٦

م علѧى مسѧتوى ٢٠٠٥جائزة أ.د / عبد العظيم حفنѧى صѧابر لأفضѧل البحѧوث فѧى العقѧاقير  -١٠

 كليات الصيدلة بالجامعات المصرية.

 م فى يوم الصيدلى.٢٠٠٥جائزة الصيدلى المثالى لعام  -١١

  م.٢٠٠٣درع الإعزاز والتقدير لمحافظة أسيوط أكتوبر  -١٢

 م.١٠/٢٠٠٣الميدالية الذھبية لجامعة أسيوط  -١٣

بحث فى العلوم الصѧيدلية فѧى مجѧال الكيميѧاء التحليليѧة الصѧيدلية مѧن جامعѧة  أفضلجائزة  -١٤

 م.٢٠٠٠/٢٠٠١أسيوط للعام الجامعى 

  م.٢٠٠٠جامعة القاھرة مايو  –جائزة اليوبيل الذھبى لكلية الصيدلة  -١٥

 باحثة باليابان. لأفضل –م ١٩٩٩جائزة أحسن بحث  -١٦

١٧- ѧѧى صѧѧيم حفنѧѧد العظѧѧائزة أ.د / عبѧѧلابر جѧѧام  لأفضѧѧاقير عѧѧى العقѧѧوراه فѧѧالة دكتѧѧم ١٩٩٨رس

 كليةالصيدلة جامعة القاھرة.

 م.١٩٩٧نوط الإمتياز من الطبقة الأولى فى عام  -١٨
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  م.١٩٩٥الميدالية الذھبية للنقابة العامة لصيادلة مصر أبريل  -١٩

  م.١٩٨٣وسام الإستحقاق من الطبقة الأولى  -٢٠

 م.٢٠٠٦الصيدلية لتميز العلمى فى العلوم اجامعة أسيوط جائزة  -٢١

تستفيد المؤسسات الإنتاجية من البحوث التطبيقية الخاصة بالكلية مثل تطوير بعض المنتجѧات الدوائيѧة عѧن 

أعضاء ھيئة التدريس بالكلية وكذلك عمѧل بحѧوث متخصصѧة فѧى تنقيѧة الميѧاه وقيѧاس درجѧة أبحاث طريق 

 نقاءھا.

تشجع الكليѧة البحѧوث المشѧتركة تعليمية: إسھام البحث العلمى فى دعم وتعزيز العملية ال ٦/٢/٢

وقد تم  عقد ندوة عن التكامل بين الأقسام ونشر بحوث مشتركة بين الأقسام وقد صѧدر قѧرار مجلѧس الكليѧة 

بإعفاء البحوث البينية بين الأقسام من رسوم التحليل فى المعمѧل المركѧزى وقѧد راعѧت إدارة الكليѧة أن تمѧد 

والتѧѧى تخѧѧدم جميѧѧع أقسѧѧام الكليѧѧة وكѧѧذلك البحѧѧوث المشѧѧتركة بѧѧين الأقسѧѧام المعمѧѧل المركѧѧزى بѧѧأجھزة حديثѧѧة 

العلمية مما يشجع على إجراء أبحاث مشتركة كما تم عمل نظѧام لإسѧتخدام ھѧذه الأجھѧزة سѧواء فѧى المعمѧل 

 المركزى أو فى الأقسام وذلك من أجل الحفاظ عليھا.

جلѧس الكليѧة وأعلنѧت علѧى الأقسѧام فѧى م البحوث البينية بين الأقسام من ميتم إعتماد سياسة تدع .١

 م٢٠٠٩أكتوبر 

ص ميزانيѧة للبحѧوث يخصѧوت –إعفاء البحوث البيئية من رسوم التحليѧل فѧى المعمѧل المركѧزى  .٢

 البيئية.

توجد بحوث علمية مشتركة مع مؤسسات علمية دولية مثل إجراء الأبحاث للباحثين علѧى نظѧام  .٣

 .القنوات العلمية

٤. ѧѧدة أن يكѧѧة جاھѧѧاول الكليѧѧاتحѧѧين مѧѧاط بѧѧاك إرتبѧѧذلك  ون ھنѧѧة وكѧѧاة العمليѧѧلاب والحيѧѧدرس للطѧѧي

يشѧتمل الممارسة الصيدلية ويتضح ھذا جلياً فى حرص السادة أعضѧاء ھيئѧة التѧدريس علѧى ان 

جزءاً يھتم بالأبحاث التى تنشر ضمن ھذا التخصص ومناقشة نتائج الأبحѧاث  كل مقرر دراسى

قѧوم أعضѧاء وي ، قه فى مجال الممارسѧة الصѧيدليةمع الطلاب وإلقاء الضوء على ما يمكن تطبي

بعمل مجموعات تقوم بإعداد تقارير فѧى جزئيѧة مѧن  البكالوريوس طلابھيئة التدريس بتكليف 

 المقررات يتم مناقشتھا معھم ثم تقييمھا.

تقوم بعض الأقسام مثل قسم الكيمياء الطبية بتدريس نتائج بعض الأبحاث كجزء من المقѧررات  .٥

 ا الطلاب.التى يدرسھ

فѧѧى المѧѧؤتمرات والنѧѧدوات العلميѧѧة مثѧѧل الجمعيѧѧة العلميѧѧة  البكѧѧالوريوس وكѧѧذلك مشѧѧاركة طѧѧلاب .٦

 .للطلاب Sessionوتخصيص  وإشتراك الطلاب فى مؤتمر العلوم الصيدلية بجامعة أسيوط
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فѧѧى جزئيѧѧات مѧѧن الأبحѧѧاث العلميѧѧة بإشѧѧراف أعضѧѧاء ھيئѧѧة  البكѧѧالوريوس تѧѧتم مشѧѧاركة طѧѧلاب .٧

 الأقسام العلمية.التدريس فى بعض 

 

  وسائل لتحفيز ورعاية ودعم الباحثين : 

 صرف مكافآت لنشر الأبحاث عالمياً وكذلك الجوائز المعلنة من الجامعة. .١

تقوم الكلية بعمل دورات تدريبية للسادة أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة على إستخدام  .٢

رفع كفاءة العملية البحثية فإن الجامعة الأجھزة بطريقة سليمة مما يحافظ على ھذه الأجھزة ول

تساھم فى حضور أعضاء ھيئة التدريس المؤتمرات وورش العمل سواء المحلية أوالعالمية 

وكذلك فإن الجامعة تقوم بصرف حافز مادى لعضو ھيئة التدريس الذى يقوم بنشر بحث فى 

مما يتيح   Science Directمجلة علمية متخصصة ومرموقة ولقد إشتركت الجامعة فى موقع 

 لمية.اللسادة الباحثين الحصول على النصوص الكاملة للأبحاث من بعض المجلات الع

قامت لجنة البحوث والأنشطة العلمية بالكلية بعمل دليل بملخصات الأبحѧاث التѧى أجراھѧا السѧادة  .٣

كѧذلك فإنѧه أعضاء ھيئة التدريس بالأقسام العلمية المختلفة وذلك خلال الѧثلاث سѧنوات الأخيѧرة و

 يتوفر  بالكلية ملخصات للرسائل العلمية التى تجيزھا الكلية.

لجنѧѧة رعايѧѧة طѧѧلاب الدراسѧѧات العليѧѧا فѧѧى الكليѧѧة معتمѧѧدة وموثقѧѧة ( مجلѧѧس الكليѧѧة فѧѧى أكتѧѧوبر  .٤

  م).٢٠٠٩

م لإرشѧѧاد البѧѧاحثين عѧѧن كѧѧل ٢٠١٠ تѧѧم نشѧѧر دليѧѧل الدراسѧѧات العليѧѧا والعلاقѧѧات الثقافيѧѧة فѧѧى يوليѧѧو .٥

   العليا والعلاقات الثقافية.خص الدراسات يما

ك إلѧى الѧدول المتقدمѧة وكѧذل وبعثѧاتإرسال أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم فѧي مھمѧات علميѧة  .٦

 كافة التكاليف المادية.بتحميل الدولة العمل  تشجيعھم على حضور الدورات وورش

  NMRز(جھѧا العلميѧة  الأجھѧزة بعضوجود المعمل المركزي ومركز الخدمات الصيدلية وبھا  .٧

 ،DSC, IR(. 

تحتѧѧوى علѧѧى العديѧѧد مѧѧن  (مكتيѧѧة أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس)  مكتبѧѧة للدراسѧѧات العليѧѧاتوجѧѧد بالكليѧѧة  .٨

 المراجع والدوريات العلمية.

وجѧѧѧود مجلѧѧѧة علميѧѧѧة تصѧѧѧدر بصѧѧѧفة دوريѧѧѧة لمسѧѧѧاعدة البѧѧѧاحثين مѧѧѧن داخѧѧѧل وخѧѧѧارج الكليѧѧѧة فѧѧѧي  .٩

لميѧاً ھѧو امѧاً عيرقتولھѧذه المجلѧة  وذلك بعد تحكيم الأبحاث علميѧاً علѧى مسѧتوى عѧال نشرأبحاثھم

ISSN-ـ  ٠٠٥٢-١١١٠ѧѧى الѧѧورة فѧѧة منشѧѧذه المجلѧѧى ھѧѧاث فѧѧات الأبحѧѧوملخصChemical 

Abstract. 

 .برامج الكلية لتنمية المھارات البحثية للھيئة المعاونة  
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م ودورات تدريبية لتدريب ٢٧/١١/٢٠٠٩ندوة عن كيفية كتابة الرسائل العلمية بتاريخ  تم عقد  -

(كيف  FLDPودورات من خلال  MOEم/ودورات ١٢/٢/٢٠٠٩-٧المعاونة بتاريخ  الھيئة

 ً  .بحثياً وكيفية إدارة فريق بحثى) تكتب مشروعا

" التي عقدت MOEالدورة التدريبية "تطبيقات الكمبيوتر في تصميم الأدوية باستخدام برنامج  -

) ١شارك فيه عدد (والتي  ٢٨/١/٢٠١٣ـ٢٦في كلية الصيدلية جامعة أسيوط في الفترة من 

 من معاوني أعضاء ھيئة  التدريس .

وأساسيات علم النانو" التي عقدت بقاعة المؤتمــــرات بمستشفي  ئالدورة التدريبية "مباد -

) من السادة ٢م والتي شارك فيه عدد (٢٨/٥/٢٠١٣ـ١٨القلب جامعة أسيوط  في الفترة من 

 .معاوني أعضاء ھيئة التدريس 

 لان لѧѧق وإعѧѧم توثيѧѧا تѧѧات العليѧѧئون الدراسѧѧة لشѧѧل الكليѧѧدكتور / وكيѧѧتاذ الѧѧيد الأسѧѧن السѧѧكلة مѧѧة مشѧѧجن

والبحѧѧوث ووكيѧѧل الكليѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧيم والطѧѧلاب والسѧѧادة رؤسѧѧاء الأقسѧѧام لدراسѧѧة كيفيѧѧة مسѧѧاھمة 

عتمѧدت اللجنѧة مѧن مجلѧس الكليѧة فѧى او الأبحاث التى تجرى فى الكلية فى تطوير العملية التعليميѧة 

 م.٢٠٠٩أكتوبر 

  .كذلك مشاركة طلاب الدراسات العليا فى المشاريع البحثية  

  

  تمويل البحث العلمى: ٦/٣

  مصادر تمويل البحث العلمى: ٦/٣/١

  لأغراض أنشطة البحث العلمى كفاية الموازنة المخصصةمدى: 

لدعم عند تقدم الجامعة ميزانية سنوية ثابتة للبحث العلمي في الكلية ولا تتوانى في تقديم المزيد من ا

صندوق البحوث بالجامعة ، المنح  ، برنامج  منوالمصادر المختلفة لتمويل البحث العلمى الحاجة 

الوحدات ذات الطابع الخاص مشاريع التطوير التى الصيدلة الإكلينيكية بالكلية ، ميزانية الجامعة ، 

مى ، كما تقوم الجامعة والطلاب الوافدين وطلاب منح اكاديمية البحث العلتحصل عليھا الكلية ، 

بتمويل حضور الدورات والمؤتمرات والمھمات العلمية وتمويل نشر البحوث ومنح جوائز مالية 

 .وكذلك دعم البحث العلمى بھدايا من شركات الأدوية للنشر الدولي

 :مردود المخصصات المالية المنفقة على البحث العلمى 

مس الأخيرة ھى مردود المخصصات المالية التي تم عدد الأبحاث المنشورة فى السنوات الخزيادة  -

تم دكتوراه) التى  –ماجستير  –انفاقھا على البحث العلمى وكذلك عدد الدرجات العلمية (دبلوم 

 من الكلية فى الخمس سنوات الأخيرة.منحھا 

 



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٥٣  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

  أنشطة علمية أخرى: ٦/٤

  مشروعات  بحثية مموله وإتفاقيات: ٦/٤/١

 روعاتѧѧى مشѧѧة فѧѧاركت الكليѧѧة  شѧѧددھا ثلاثѧѧع (ةѧѧة / دوليѧѧمحلي) ةѧѧات بحثيѧѧن مؤسسѧѧة مѧѧة ممولѧѧبحثي

   مشروعات.

مشѧѧѧروع تطبيѧѧѧق مقѧѧѧررات الصѧѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧѧة  –مثѧѧѧال ذلѧѧѧك تمويѧѧѧل البنѧѧѧك الإسѧѧѧلامى السѧѧѧعودى  -

)HEEPF.( 

 

  ةتوجد إتفاقياتѧالى  علمية وبحثيѧيم العѧات التعلѧة ومؤسسѧين الكليѧة بѧز ومفعلѧالمراك

  الدولية:البحثية 

وتعѧاون علمѧى بѧين كليѧة الصѧيدلة جامعѧة أسѧيوط وكليتѧى الصѧيدلة بجѧامعتى  بحثيѧةتفاقيѧات توجد إ .١

 مارسيليا ومونبيليه بفرنسا ويوجد تبادل علمى بين أساتذة ھذه الكليات.

جامعѧة  –إتفاقية بحثية وعلمية بين الكلية والكرسى العلمى للدكتور / وليد الكيالى فى كلية الصيدلة  .٢

  .الإتفاقات الثلاثةوقد فعلت  كة العربية السعودية.الملك سعود بالممل

  المؤتمرات والأنشطة العلمية الأخرى: ٦/٤/٢

فѧي شѧھر مѧارس كѧل عѧامين للعلѧوم الصѧيدلية جامعة أسيوط مؤتمرھا الدولي  –تعقد كلية الصيدلة  -

 م٢٠١٢حتѧى الأن كѧان أخرھѧا فѧي مѧارس مѧؤتمرات  ثمѧانويعقد في السنة الزوجية وقѧد تѧم عقѧده 

كذلك تنظيم ومشاركة أعضاء ھيئѧة التѧدريس والھيئѧة المعاونѧة فѧى المѧؤتمرات والنѧدوات العلميѧة و

  المحلية والدولية. 

   التدريس المشاركين فى مؤتمرات علمية. بيان مرفق بأعضاء ھيئة -

ويخصѧص قسѧم خѧاص بصѧفة دوريѧة يشارك الطلاب فى المؤتمرات العلميѧة التѧى تعقѧد فѧى الكليѧة  -

 م٢٠١٢بالكلية مارس فى المؤتمر الدولى للعلوم الصيدلية  البحثية والعلميةب بمشاركات الطلا

  تقѧѧوم الكليѧѧة بإصѧѧدار مجلѧѧة علميѧѧة دوريѧѧة تصѧѧدر عѧѧدد كѧѧل سѧѧتة أشѧѧھر (نشѧѧرة العلѧѧوم الصѧѧيدلية)  -

 الملخصات الكيميائية الصيدلية.  فى نشر ملخصات أبحاثھا يتم 

- ѧѧѧارك أعضѧѧѧيم ـيشѧѧѧى تحكѧѧѧة فѧѧѧى الكليѧѧѧدريس فѧѧѧة التѧѧѧةاء ھيئѧѧѧة والمحليѧѧѧة العالميѧѧѧدوريات العلميѧѧѧال .  

 التمثيل لأعضاء ھيئة التدريس فى منظمات علمية قومية أو دولية. وكذلك 

 عمل بعض أعضاء ھيئة التدريس كخبراء لشركات الأدوية.  -

ويقѧوم أعضѧѧاء ھيئѧѧة التѧѧدريس فѧѧى الكليѧѧة بتѧѧأليف كتѧب علميѧѧة فѧѧى جميѧѧع التخصصѧѧات ومعظѧѧم ھѧѧذه  -

  قانونى  وترقيم دولى.الكتب لھا أرقام إيداع 
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 إنتداب أعضاء ھيئة التدريس فى جامعات أخرى. إعاره و -

بالإضѧافة الѧى مركѧز قائمة المراكز والوحدات البحثية فى الكلية التى تقدم خѧدمات بحثيѧة وتطبيقيѧة  -

 بحوث الدواء.

  وتشمل ھذه المراكز :

تى تخدم العمليѧة البحثيѧة فѧى المعمل المركزى ويوجد به العديد من الأجھزة العلمية المتطورة ال - ١

 الكلية والجامعة والمراكز البحثية الأخرى.

مركѧѧز الخѧѧدمات الصѧѧيدلية ويقѧѧوم بعمѧѧل تحليѧѧل دراسѧѧات التكѧѧافؤ الحيѧѧوى للأدويѧѧة التѧѧى تنتجھѧѧا  - ٢

 بعض شركات الأدوية.

٣ - ѧѧل نشѧѧوم بعمѧѧة ويقѧѧات الدوائيѧѧز المعلومѧѧيادلة رمركѧѧيدلى للصѧѧف الصѧѧة للتثقيѧѧة دوريѧѧات علمي  

ن فى المجال الطبى كما يجيب على الأسئلة والإستفسѧارات التѧى تѧرد اليѧه مѧن كافѧة من يعملوو

 المؤسسات الطبية والصيدلية والمرضى.

مركز الأعشاب والنباتات الطبية ويقوم بدراسة علمية منظمة لبعض النباتات الطبية التѧى تنمѧو  - ٤

 فى مصر مع إستخلاص المواد الفعاله.

الѧѧذى يحѧѧاكى التركيѧѧب الكيميѧѧائى لѧѧبعض الأدويѧѧة بإسѧѧتخدام  )MOEمعمѧѧل النمذجѧѧة الجزيئيѧѧة ( - ٥

 .الكمبيوتر
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 –المختلفة للدراسات العليا (دبلوم العلمية جامعة أسيوط منذ إنشائھا الدرجات  –كلية الصيدلة  تمنح

) ٩) برامج ماجستير و(٩) برنامج دراسات عليا منھا عدد (٢٧دكتوراه) وتقدم الكلية عدد ( - ماجستير 

  ) تم تجميدھم ٧) مفعلين و(٢) برامج دبلومات متخصصة منھا (٩امج دكتوراه و (بر

الموافقة عليه بقرارمجلس الجامعة رقم  تم وتم٢٦/١٠/٢٠١٠) بتاريخ ٥٦١بقرار مجلس الكلية رقم (

  م . وھذه البرامج مقدمة من أقسام الكلية السته بالإضافة ٣١/١٠/٢٠١٠) بتاريخ ٦٠٣(

   الكيمياء الحيوية). –الميكروبيولوجى  –كة الثلاث (الفارماكولوجى إلى الأقسام المشتر

ً طالب ١٥ –لدبلوم الصيدلة الإكلينيكية  اً طالب ٤٥لعــــدد (د ـــالقيتم   ٤٠الصيدلية) و(  ا يلدبلوم التكنولوج ا

ً طالـب ً طــالب ١٧لدرجـة الماجســتير) و(  ا لـدرجــة  ثىبحموضــوع  ١٦ل (ـوتسجيـ لدرجــة الدكتوراه) ا

  لدرجـة الدكتـوراه) بحثية مـوضوعـات  ٧الماجستير) ( 

  الدرجات الممنوحة: ٧/١

  الدبلومات والدرجات العلمية الممنوحة: ٧/١/١

 برنامج الدراسات العليا.لالأساليب المتبعة للتعريف 

   ف ببرامج الدراسات العليا منھا: يتتبع الكلية أساليب عديدة للتعر

عѧن بѧرامج الدراسѧات العليѧا  عمѧل مطويѧات –دراسات العليا على الأقسام المختلفѧة توزيع لائحة ال .١

وعمѧѧѧل إعلانѧѧات عѧѧѧن إفتتѧѧاح الѧѧدبلومات المتخصصѧѧѧة والѧѧدرجات العلميѧѧѧة وتوزيعھѧѧا المطروحѧѧة 

  الأخرى مثل الماجستير والدكتوراه. 

ت المسѧѧلحة ، مخاطبѧѧة الإدارات الصѧѧحية ، شѧѧركات تصѧѧنيع الѧѧدواء ، المستشѧѧفيات الجامعيѧѧة ،القѧѧوا .٢

  .عن البرامج الدراسية للدراسات العليا مستشفى الشرطة

 الدوليѧѧة شѧѧبكة المعلومѧѧات صѧѧفحة الكليѧѧة علѧѧى الإعѧѧلان عѧѧن بѧѧرامج الدراسѧѧات العليѧѧا عѧѧن طريѧѧق .٣

 (الانترنت).

يشѧѧمل بѧѧرامج الدراسѧѧات العليѧѧا المطروحѧѧة وم ٢٠١٠تѧѧم إصѧѧدار دليѧѧل الدراسѧѧات العليѧѧا فѧѧى يوليѧѧو  .٤

دراسات العليا والعلاقات الثقافية ونظم الإيفاد إلى الخارج وكѧذلك نظѧم القنѧوات واللوائح المنظمة لل

العلميѧѧة والبعثѧѧات الداخليѧѧة والتعريѧѧف بكيفيѧѧة وشѧѧروط مѧѧنح الѧѧدرجات العلميѧѧة مѧѧن الكليѧѧة ونظѧѧم 

 كتوراه .دالإمتحانات والمقررات المطروحة فى الدبلوم والماجستير وال

 العلياالدراسات)٧
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 ان بѧѧى منبيѧѧة التѧѧدرجات العلميѧѧدد الѧѧة عѧѧة المعاونѧѧاء الھيئѧѧن أعضѧѧين مѧѧة للدارسѧѧا الكليѧѧحتھ

  والمسجلين من الخارج  خلال الخمسة أعوام الأخيرة:

  دبلوم  العام الجامعى
  دكتوراه  ماجستير

  من الخارج  من الداخل  من الخارج  من الداخل

  -  -  ٤  ٤  ١  م٢٠٠٨/٢٠٠٩

  -  ٢  ٢  ٣  ٢٦  م٢٠٠٩/٢٠١٠

  ٢  ٢  ٦  ١٢  ٣٢  م٢٠١٠/٢٠١١

  ١  ٣  ٧  ١٢  ٣٢  م٢٠١١/٢٠١٢

  ١  ٣  ٤  ٥  ٣٠  م٢٠١٢/٢٠١٣

  

 ا  عددبيان بѧات العليѧلاب الدراسѧةطѧاء الھيئѧن أعضѧجلين مѧة   المسѧارج  والمعاونѧن الخѧم

 خلال الخمسة أعوام الأخيرة

  دبلوم  العام الجامعى
  دكتوراه  ماجستير

  من الخارج  من الداخل  من الخارج  من الداخل

  ١  ٣  ١٤  ١٣  ٣٦  م٢٠٠٨/٢٠٠٩

  -  ٧  ٨  ٦  ٤٢  م٢٠٠٩/٢٠١٠

  ٥  ٦  ٧  ٥  ٤٦  م٢٠١٠/٢٠١١

  ٤  ٩  ٨  ٤  ٣٩  م٢٠١١/٢٠١٢

  ٣  -  ٨  ٤  ٦٠  م٢٠١٢/٢٠١٣

  ةѧѧة مقارنѧѧة المعاونѧѧاء الھيئѧѧن أعضѧѧين مѧѧة للدارسѧѧا الكليѧѧى منحتھѧѧة التѧѧدرجات العلميѧѧبة الѧѧنس

 بالدرجات العلمية للطلاب المسجلين من الخارج:

  ) (الداخل : الخارج). ١:  ٣الماجستير (      

  ) (الداخل : الخارج).  ١:  ٦الدكتوراه (      

    العملية التعليمية فى الدراسات العليا: ٧/٢

  برامج الدبلوم / الماجستير / الدكتوراه: ٧/٢/١

والتي صدرت من الھيئة القومية لضمان  للدراسات العليا المرجعيةقامت الكلية بتبني المعايير القياسية 

كما  م٢٢/٢/٢٠١٠بتاريخ  ٥٥٣رقم  ) وذلك في مجلس الكلية٢٠٠٩جودة التعليم والاعتماد (مارس 

دكتوراه)  –ماجستير  –لدراسات العليا (دبلوم ل المتبناهالأكاديمية المعايير بتوثيق وإعتماد قامت الكلية 
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قامت الكلية بعقد ندوات و،  وذلك في إطار التوافق بين مخرجات التعلم المستھدفة للبرامج ومعايير الھيئة

 البرامج والمقرراتوتقرير توصيف على كتابة وصياغة للتدريب ة التدريس ـعضاء ھيئلأمل وورش ع

الدراسية وتم مراجعة توصيف البرامج والمقررات للدراسات العليا من قبل الأقسام العلمية المختلفة بما 

لس الكلية رقم  يتفق ولائحة الدراسات العليا وتم إعتمادھم بمجالس الأقسام المختلفة وإعتمادھم من مج

ات التعليم المستھدفة م. كما تتوافق محتوى المقررات الدراسية مع مخرج٢٦/١٠/٢٠١٠) بتاريخ ٥٦١(

  لكل برنامج.

  .وقد قامت الكلية بمراجعة وتقييم التوصيف عن طريق مراجعيين داخليين وخارجيين

ات التعلم المستھدفة لھذه بناءاً على تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين فقد تم تحديث مخرج -

البرامج والمقررات ومصفوفة تحقيق ھذه المخرجات بواسطة المقررات وتم اعتماد كل 

يير الھيئة االمخرجات لكل البرامج وكذلك اعتماد مصفوفة تحقيق التعلم  المستھدفة للبرامج مع مع

الدراسية بواسطة القومية وكذلك اعتماد مصفوفة تحقيق مخرجات التعلم المستھدفة للبرامج 

 المقررات بالإضافة إلى توافق ھذه المخرجات مع رسالة الكلية.

سنوات  ٤سنوات للماجستير و ٤والدكتوراه ھى متوسط الفترة الزمنية للحصول على الماجستير  -

سواء من الداخل أو من الخارج وبالنسبة للدبلوم فيتم الحصول علية بعد دراسة لمدة عام للدكتوراه 

  .لادى كاملميدراسي 

لرسائل العلمية أن تكون النقاط متوافقة مع الخطة البحثية لالكلية عند تسجيل نقاط البحث  تحرص  -

  مجالس الأقسام العلمية  فىشراف لإ. وتشكل لجان اللأقسام وتلبى إحتياجات المجتمع المحيط

مشرف  وفي بعض الأحيان يتم إضافةوحسب الأدوار من أعضاء ھيئة التدريس المتخصصين 

حيث تشجع بناءاً على موافقة المشرفين في حالة الحاجة إلى ذلك  خارج الكليةمن متخصص 

  الكلية التعاون 

فى حالة الإشراف  المشترك بين الأقسام المختلفة داخل وخارج الكلية وخارج الوطنالبحثى 

  .المشترك (القنوات العلمية)

  نظام التسجيل والإشراف العلمى: ٧/٢/٢

عѧن طريѧق بھѧا إجѧراءات التسѧجيل والإشѧراف العلمѧي فѧي الدراسѧات العليѧا عѧن الكليѧة  تعلن      .١

دليѧل الدراسѧات حيث تم توزيع اللائحة على جميع الأقسام العلميѧة بالكليѧة بالإضѧافة إلѧى اللائحة 

والѧѧذي يѧѧوزع علѧѧى طѧѧلاب الدراسѧѧات العليѧѧا مѧѧن قبѧѧل إدارة الدراسѧѧات العليѧѧا ، وكѧѧذلك عѧѧن  العليѧѧا
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، وتوجد نمѧاذج  الدولية الإعلانات وموقع الكلية الإلكتروني على شبكة المعلومات طريق لوحات

    ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISO .  للقيد والتسجيل طبقاً لنظام

٢. ѧѧـم مراجعـتتѧѧراءات التسـѧѧـة إجѧѧـجيل والإشـѧѧا.ـѧѧرض تطويرھѧѧاً بغѧѧا دوريѧѧات العليѧѧى الدراسѧѧراف ف   

ً تتم إجراءات التسجيل  ويرفق بѧه بروتوكѧول   ISOيم نموذج للـ  وإلكترونياً عن طريق تقد ورقيا

الرسالة وتتم الموافقة عليه مѧن مجلѧس القسѧم ثѧم لجنѧة الدراسѧات العليѧا ثѧم يعتمѧدھا مجلѧس الكليѧة 

 ونائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث.

رقيѧѧة و توجѧد قواعѧد بيانѧات كاملѧه لطѧلاب الدراسѧѧات العليѧا والمسѧجلين للѧدرجات العلميѧة بالكليѧة .٣

   .وإلكترونية

تلتѧѧزم الأقسѧѧام بتوزيѧѧع الإشѧѧراف علѧѧى رسѧѧائل الماجسѧѧتير والѧѧدكتوراه طبقѧѧاً للتخصѧѧص وتوجѧѧد  .٤

دراسة مبدئية حول  نظام عام لتوزيع الإشراف لرسائل الماجستير والدكتوراه على أعضاء ھيئة 

   التدريس فى الأقسام العلمية.

 الباحثين.  إجراءات موثقة ومطبقة لمتابعة وتقييم أداءتوجد  .٥

 

  الموارد البشرية والمادية المتاحة لبرامج الدراسات العليا:  ٧/٢/٣

تحرص الكلية جاھدة على توفير الموارد البشرية المادية والبحثية اللازمة لبرنامج الدراسات العليا . 

اركون فى بالنسبة للموارد البشرية فإن جميع السادة أعضاء ھيئة التدريس القائمين على رأس العمل يش

الدراسات  برنامج الدراسات العليا  وتتراوح نسبة السادة أعضاء ھيئة التدريس إلى إجمالى عدد طلاب

لطلاب الماجستير أعضاء والخاصة ويشارك فى تدريس المقررات العامة  (طالب) ٣٨: ١الكلية ب العليا

  تخصصاتھم المقررات التى يدرسونھا.ھيئة تدريس تلائم 

  مـــوارد المادية فإن الكلية تقوم بتوفير المــوارد المـــادية اللازمة للبحث العلمى من خلال: وبالنســــبة لل

  ميزانية الكلية من الجامعة. .١

 .تمويل ذاتى من خلال المشاريع البحثية ومشاريع التطوير من وزارة التعليم العالى .٢

يف الدراسات العليا للطلاب برنامج الساعات المعتمدة بمصروفات (الصيدلة الإكلينيكية) ومصار .٣

  من خارج الكلية.

 أجھزة). - الدعم من خلال بعض شركات الأدوية (كيمياويات  .٤

  الوحدات ذات الطابع الخاص. .٥

المعامѧѧل البحثيѧѧة داخѧѧل الكليѧѧة مثѧѧل المعمѧѧل المركѧѧزى ومعمѧѧل زراعѧѧة الأنسѧѧجة ومعمѧѧل النمذجѧѧة  .٦

تقوم ويئية (بقسم الكيمياء الطبية) جة الجزذعشرين جھاز كمبيوتر للنممزود بوھو MOEالجزيئية 

ويقѧوم القسѧم بعقѧد الѧدورات التدريبيѧة  همѧن الشѧركة الكنديѧة المنتجѧ  الكلية بتحديد اشتراك البرنامج
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ثين مѧن داخѧل وخѧارج الكليѧة ومѧن الجامعѧات المصѧرية وإجѧراء التحاليѧل العلميѧة حبشكل دائѧم للبѧا

وذلѧك  ١٩٦٢عѧام منشѧأة رعѧة للنباتѧات الطبيѧة منѧذ للباحثين من الدول العربية. كما تتبѧع الكليѧة مز

لزراعѧѧة النباتѧѧات الطبيѧѧة والتѧѧي يحتѧѧاج إليھѧѧا قسѧѧم العقѧѧاقير للتѧѧدريس لطѧѧلاب مرحلѧѧة البكѧѧالوريوس 

 .  طلاب الدراسات العليا ويباع الفائض منھا لزيادة الموارد الذاتية للكليةولأبحاث 

تعليمية والبحثية للدراسات العليا (خطة الإنفاق على وتستخدم الكلية التمويل الذاتى فى دعم العملية ال

  الدراسات العليا).

كما يوجد بالكلية مكتبة عاليѧة المسѧتوى تحѧوي كتѧب علميѧة حديثѧة فѧي كافѧة التخصصѧات وھѧذه المكتبѧة  -

مرتبطة بالمكتبة الرقمية التابعة للمجلѧس الأعلѧى للجامعѧات. وبالمكتبѧة كѧل الرسѧائل التѧي منحتھѧا الكليѧة 

ت مѧن كليѧات الصѧيدلة بالجامعѧات المصѧرية وكѧذلك تحتѧوي المكتبѧة علѧى الѧدوريات العلميѧة يي أھدوالت

 أجھزة كمبيوتر متصلة بشبكة الإنترنت.بالمكتبة المتخصصة. ويوجد 

  

  طلاب الدراسات العليا: ٧/٣

  الإلتحاق ببرامج الدراسات العليا: ٧/٣/١

    ت العليا.تتزايد أعداد الطلاب المقيدين فى برامج الدراسا .١

طالب) قليѧل نسѧبيا نظѧراً لبعѧد محافظѧة أسѧيوط الجغرافѧى عѧن محافظѧة  ٢عدد الطلاب الوافدين ( .٢

 القاھرة.

) ، عѧѧѧدد واحѧѧѧد ماجسѧѧѧتير ٢٠١٠/٢٠١١الطѧѧѧلاب الوافѧѧѧدين تѧѧѧم قيѧѧѧد عѧѧѧدد واحѧѧѧد دكتѧѧѧوراه عѧѧѧام ( .٣

م).  وبدراسѧѧѧة ظѧѧѧاھرة قلѧѧѧة عѧѧѧدد الطѧѧѧلاب الوافѧѧѧدين فѧѧѧى مرحلتѧѧѧى البكѧѧѧالوريوس ٢٠١٢/٢٠١٣(

دراسات العليا  تبين أن من بين ھذه الأسباب مكتب توزيع الوافدين وبعد محافظѧة أسѧيوط عѧن وال

العاصمة وكذلك ارتفاع درجة الحرارة فى فصل الصѧيف. وقѧد قامѧت الكليѧة بتبنѧى سياسѧة لجѧذب 

  الطلاب الوافدين وذلك من خلال التعاون مع ادارة جامعة أسيوط.
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 ا:تقويم طلاب الدراسات العلي ٧/٣/٢

 .إجراءات لمتابعة وتقييم آداء الباحثين قبل وأثناء التسجيل للدرجات العلمية 

المقيѧѧدين بالدراسѧѧات العليѧѧا والمسѧѧجلين الطѧѧلاب وتقيѧѧيم  لمتابعѧѧة ھنѧѧاك إجѧѧراءات معتمѧѧدة وموثقѧѧة -

 ھѧاإعتمادتѧم ھѧذه الإجѧراءات بعѧض والعمل على حل المشكلات التى قد تواجھھم و لدرجات علمية 

 .ھاوتوثيق

مѧѧѧع المخرجѧѧѧات المسѧѧѧتھدفة للѧѧѧتعلم كمѧѧѧا تتوافѧѧѧق لطѧѧѧلاب الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا توافѧѧѧق طѧѧѧرق التقѧѧѧويم ت -

   الإمتحانات مع محتوى المقررات المعلنة للطلاب.

وتѧنص لائحѧѧة الدراسѧѧات العليѧѧا علѧѧى الѧѧزام طالѧѧب الماجسѧѧتير بتقѧѧديم بحѧѧث للنشѧѧر وطالѧѧب الѧѧدكتوراه  -

قѧѧد خصصѧѧت الجامعѧѧة جѧѧائزة لأفضѧѧل رسѧѧالة . ولسѧѧالةتشѧѧكيل لجنѧѧة الحكѧѧم علѧѧى الرقبѧѧل  بنشѧѧر بحѧѧث

بتكѧريم ماجستير ودكتوراه يعتمد منحھѧا علѧى عѧدد الأبحѧاث المنشѧورة مѧن الرسѧالة وتقѧوم الجامعѧة 

   في إحتفال عيد العلم الذي تقيمه الجامعة بصفة سنوية. أفضل الرسائل

 وقد تم عمل دراسة شاملة عن تقييم طلاب الدراسات العليا.  -

حيѧث يقѧوم الطالѧب بعمѧل حلقѧة نقاشѧية عѧن نقطѧة  علѧى مسѧتوى الأقسѧام والكليѧة عمل حلقات نقاشѧية -

تشѧѧكيل لجنѧѧة الحكѧѧم إلا إذا قѧѧدم ولا يѧѧتم  البحѧѧث قبѧѧل تسѧѧجيلھا أمѧѧام المشѧѧرفين وأعضѧѧاء مجلѧѧس القسѧѧم

   ثلاث حلقات نقاشية على موضوع الرسالة الطالب

 مѧن قبѧل مجلѧس القسѧم المسѧئول التقرير النصف سنوى عما أنجزه الطالب مѧن قبѧل المشѧرفين يعتمѧد -

   .ويوضع فى سجل الطالب لدى الدراسات العليا الدراسات العليا لجنةعلى ويعرض 

 المتابعة المستمرة من قبل المشرفين عن طريق عقد اجتماعات دورية للجنه الإشراف مع الطالب.  -

تقѧديم بحѧث وت % من المحاضرا ٧٥يعتمد تقييم طالب الدبلوم على ضرورة حضور الطالب بنسبة  -

 متحانات عملية وتحريرية وشفھية.إوإجتيازه مرجعي يتم تقييمة 

أمام أعضاء مجلس القسم ويتم تقييمه من قبل لجنѧة  حلقة نقاشية ويعتمد تقويم برامج الماجستير على  -

محѧѧددة ، وبالنسѧѧبة لرسѧѧائل الماجسѧѧتير والѧѧدكتوراه فѧѧإن التقيѧѧيم يѧѧتم مѧѧن خѧѧلال تشѧѧكيل لجنѧѧة للحكѧѧم 

شة من أعضاء داخليين وخارجيين بعد طلѧب لجنѧة الإشѧراف وبعѧد مراجعѧة الرسѧالة مѧن قبѧل والمناق

  مناقشة علنية لضمان العدالة والشفافية. بعمليقوم الطالب والمشرفين 

  رضا طلاب الدراسات العليا: ٧/٣/٣

 :يتم إتباع وسائل معينة لقياس رضا طلاب الدراسات العليا منھا  

 المشرفين والطالب لمتابعة البحث. عقد اجتماعات دورية بين -

 .وأخذ رأى الطلاب فى الجداول  إعلان جداول الامتحانات قبل الموعد بوقت كاف -
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 إعلان النتائج بسرعة. -

 تشكيل لجنة لتلقي وفحص شكاوى الطلاب. -

  لقياس رضا طلاب الدراسات العليا. اتعمل استبيان -

منھا فى تطوير بѧرامج الدراسѧات العليѧا وتطبيѧق يتم تحليل نتائج تقييم رضا الطلاب والإستفادة   - 

 التغذية الراجعة لھذه الإستبيانات. 

معتمѧدة مѧن مجلѧس الكليѧة رقѧم معلنة للتعامل مѧع تظلمѧات الطѧلاب وآليات معتمدة وتوجد قواعد  - 

  م.١٦/١١/٢٠٠٩) بتاريخ ٥٥٠(
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  التقويم المستمر للفاعلية التعليمية: -٨/١

  م:عملية التقوي -٨/١/١

  تقوم الكلية بتقويم شامل ومستمر للفاعلية التعليمية وذلك لتحديد نقاط القوة والاستمرار عليھا  -

  والتي تحتاج إلى تحسين بھدف معالجتھا ، وتحرص الكلية على مشاركة جميع الأطراف والاستفادة 

  وذلك من خلال:والتغذية الراجعة من ھذه النتائج في وضع خطط التحسين والتعزيز 

  لدراسة الذاتية:ا

  م ٢٠٠٤/٢٠٠٥أعدت الكلية التقرير السنوي والدراسة الذاتية للكلية في الأعوام الدراسية من  -

وذلك بناءاً على التقارير السنوية للأقسام ، والتي تقوم الأقسام بإعدادھا للتعرف  م٢٠١١/٢٠١٢وحتى 

  على نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين.

  وتقارير المقررات:تقرير البرنامج 

نتائج نتائج الإمتحانات وبوضع خطة للتحسين في تقارير المقررات بناءاً على العلمية تقوم الأقسام  -

  استبيانات الطلاب وتقرير المراجع الخارجي للمقرر.

  الاستبيانات:

عن وحدة (لجنة الإستبيانات والمنبثقة اللجان المختصة  بالكلية بالتعاون معتقوم وحدة ضمان الجودة  -

المستفيدين  أعضاء ھيئة التدريس –لى الطلاب بإعداد وتوزيع وتحليل الاستبيانات عضمان الجودة) 

  الخارجيين.

  المراجعة الداخلية: -

ً لنظامبالكلية تقوم وحدة ضمان الجودة  -  ISO بإجراء المراجعات الداخلية على الأقسام طبقا

 النحو التالى:على دورياً (ثلاث مراجعات سنوياً)  ٩٠٠١/٢٠٠٨

 م.١٤/١١/٢٠١٠  مراجعة داخلية بتاريخ - ١

  للفاعلية التعليميةالشاملالتقويم) ٨

الداخلي للجودةوالنظام
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  .م٢٦/١٠/٢٠١١الى  ٢٢/١٠ مراجعة داخلية بتاريخ - ٢

  م.٢٩/١١/٢٠١٢- ٢٤مراجعة داخلية بتاريخ  - ٣

  المراجعة الخارجية للبرامج الدراسية:

نة كما يتم الاستعا –برنامج الدراسات العليا  –برنامج الصيدلة الإكلينيكية  –للبرنامج الرئيسي  -

  والزيارات التالية: للمقررات من خلال الأقسام العلمية يينخارج بمراجعين

 م.٢٤/٢/٢٠١٠زيارة فريق الدعم الفنى والمتابعة  - ١

 م.٢٢/٤/٢٠١٠-١٩ مركز ضمان الجودة بالجامعةمن زيارة المحاكاة  - ٢

  .م٢/١٠/٢٠١٠-/٢٩/٩ بالقاھرةبوزارة التعليم العالى زيارات المتابعة من قبل إدارة المشروعات  - ٣

  م١٢/٥/٢٠١٠-٩ القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد الزيارة الاستطلاعية من قبل الھيئة - ٤

  م.٥/٢٠١١-٢ية لضمان جودة التعليم والإعتماد الإعتماد من قبل الھيئة القوملجنة زيارة  - ٥

  م١٦/٢/٢٠١٣زيارة لجنة المتابعة من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة  بتاريخ  - ٦

 م٢١/٣/٢٠١٣المتابعة من قبل مركز ضمان الجودة بالجامعة  بتاريخ  زيارة لجنة - ٧

  
وحدة ضمان الجودة على مناقشة نتائج التقويم وعرضھا على القيادات  خلالوتحرص الكلية من  -

  .الأكاديمية والإدارية والمستفيدين وذلك بعقد الندوات والاجتماعات

ة تم إعداد خطة تنفيذية للتحسين من خلال مشروع الشامل للفاعلية التعليمي التقويموفى ضوء نتائج  - ٨
  .م)٢٦/٩/٢٠١٠التطوير ومدرجة بالدراسة الذاتية (إعتماد مجلس الكلية فى 

  أنشطة التعزيز والتطوير للفاعلية التعليمية: -٨/١/٢

  الممارسات الفعلية لتعزيز وتطوير الفاعلية التعليمية:      

  ويتم ذلك من خلال:

  ن:يالطلاب والخريج -١

 .برنامج الأساسى وبرنامج الصيدلة الإكلينيكيةكل من اللتحديث دليل الطالب  -

أخذ أراء و طباعة دليل الإرشاد الأكاديمى للبرنامج الأساسى وبرنامج الصيدلة الإكلينيكية -
الطلاب فى إجراءات التحويل ، رضا الطلاب عن سياسة الإعلان ، دعم الأنشطة الطلابية ، 

 .ز ، نظام الإرشاد الأكاديمىالعدالة وعدم التميي

 .إتخاذ إجراءات لجذب الطلاب الوافدين -

 .لقياس رضا الطلاب وتحليل الإستبيانات وأخذ إجراءات تصحيحية استبياناتالقيام بعمل  -
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 المعايير الأكاديمية: -٢

توجد لجنة للمعايير الأكاديمية تقوم بالتأكد من تحقيق البرامج التعليمية للكلية بالمخرجات  -

 .لمھنة الصيدلة (NARS)ليمية المستھدفة ومن تحقيق معايير التع

 البرامج التعليمية والمقررات: -٣

 .والتصميم الدوائىالدوائى التصنيع  ىإنشاء قسم الصيدلة الإكلينيكية والتقدم لطرح برنامج -

 .طرح برنامج الصيدلة الإكلينيكية بنظام الساعات المعتمدة -

 .دة الدولية لقيادة الحاسب الآلىاستبدال مقرر الحاسب الآلى بالشھا -

 .عمل مصفوفة للمقررات الدراسية -

 .وجود مراجعين خارجيين للمقررات والبرامج الدراسية -

 التعليم والتعلم: -٤

 .وضع وإعتماد توصيف وآلية لتقييم التدريب الميدانى -

 .أسئلة متكافأه لإمتحانات الشفھى أوراقعمل  -

 .سب الآلى بغرض خدمة الطلابتوصيل إنترنت لاسلكى فى أحد معامل الحا -

للتظلم والطلاب إعلان نتائج أعمال السنة والعملى فى وقت مبكر لإتاحة الفرصة للطلاب  -

 .المتعثرين من معرفة مستواھم

) من دار الكتب المصرية ISBN( تزويد مؤلفات أعضاء ھيئة التدريس برقم إيداع وترقيم دولى -

 .للحفاظ على حقوق الملكية الفكرية

 .ان الطلاب عن رضاھم عن التسھيلات الداعمة للتعليم والتعلماستبي -

 أعضاء ھيئة التدريس: -٥

من خلال تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ھيئة التدريس ومتابعتھا ، حضور دورات تنمية  -

قدرات أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة ، الاستفادة من خبرات الأساتذة المتفرغين وغير 

 .ن ، قياس الرضا الوظيفي لأعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونةالمتفرغي

 البحث العلمي: -٦

 .مرتبطة بخطة الجامعة وجود خطة بحثية معتمدة للكلية -

 .صرف مكافآت للنشر العلمي من إدارة الجامعة -

 .للعلوم الصيدلية كل عامينلجامعة أسيوط عقد المؤتمر الدولي  -

 .بحاثلنشر الأمتخصصة وجود مجلة علمية  -
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 تعاون الكلية ومشاركتھا فى مركز بحوث الدواء التابع للجامعة. -

 الدراسات العليا: -٧

 :تبني المعايير القياسية لبرامج الدراسات العليا الصادرة من الھيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

 .توصيف وتقرير برامج ومقررات الدراسات العليا -

  يتم تحديثھا و كذلك ملخصات رسائل الماجستير والدكتوراهتوافر دليل الدراسات العليا و -

 ً  .دوريا

 ).إدارة الدراسات العليا، طلاب ، أعضاء ھيئة التدريس الدراسات العليا (استبيانات  -

  ات النظام الداخلى لإدارة الجودة:ممارس -٨/١/٣

  يوجد بالكلية نظام داخلى متكامل لإدارة جودة  التعليم والتعلم ويشتمل على: -

 .المتابعة الدورية لتقارير البرامج والمقررات (داخلية وخارجية) .١

 .متابعة إعداد ملفات المقررات ومراجعتھا وتقويمھا .٢

 .التعرف على الجوانب السلبية ووضع خطط ملائمة لمعالجتھا .٣

 .بإجراءات التصحيح والقيامعرض نتائج التقويم على القيادات الأكاديمية  .٤

وعية متنوعة للتقييم المستمر للفاعلية التعليمية وتشمل على سبيل تستخدم الكلية مؤشرات موض -

  المثال:

 .تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للمقررات .١

 .إستطلاع الرأى الخاص بالطلاب وآرائھم فى العملية التعليمية .٢

 .إستطلاع الرأى الخاص بالمستفيدين وآرائھم فى جودة التعليم .٣

ام والمؤتمر العلمى للكلية حيث تتم مناقشات موسعة بين أعضاء ھيئة المؤتمرات العلمية للأقس .٤

الطلاب لحل جميع المشاكل ووضع الخطط للإرتقاء  ممثلين عنوومعاونيھم التدريس 

 .بالفاعلية التعليمية

قياس مدى إلتزام وإنضباط السادة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم فى أداء مھامھم التعليمية  .٥

 .لبحثيةوالأكاديمية وا

 .قياس مدى إنتظام الدراسة فى المحاضرات والدروس العملية وفقاً للجداول الدراسية المعلنة .٦

يساھم النظام و تقارير المتابعة من مركز ضمان الجودة بالجامعة ومن إدارة المشروعات بالقاھرة -

 ية بين أعضاء ھيئةالتعليم فى نشر ثقافة الجودة فيما يخص الفاعلية بالكليةالداخلى لإدارة الجودة 

 التدريس ومعاونيھم والطلاب والعاملين.
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  لة والمحاسبة:ءالمسا -٨/٢
  الحالية:تفعيل اللوائح والقوانين  -٨/٢/١

لة والمحاسبة فى ءقوانين الحالية والمتعلقة بالمساتحرص الكلية على مراجعة وتفعيل اللوائح وال -

  وتعديلاته  م١٩٧٢) الصادر سنة ٤٩امعات رقم (لجمجالات الفاعلية التعليمية طبقاً لقانون تنظيم ا

  :مايأتىلة والمحاسبة ءتشمل إجراءات تفعيل نظام المسا -

عميد الكلية والسادة الوكلاء (كل فى تخصصه) بالتحقيق فى جميع الشكاوى أ.د/ يقوم السيد  .١

قيقات على التى ترد من أى جھة ويتم إتخاذ إجراءات المحاسبة المناسبة  وتعلن نتائج ھذه التح

 .جميع الأطراف المعنية

يقوم رؤساء الأقسام العلمية بإعداد تقارير شھرية عن إلتزام أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم  .٢

بآداء متطلبات جودة الأداء وترفع التقارير للسيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية لرفعھا للجھة 

 .المنوط بھا متابعة جودة الأداء

بجودة الأداء بحسѧب التقѧارير المقدمѧة مѧن السѧادة رؤسѧاء الأقسѧام العلميѧة  ربط الأجر الإضافى .٣

 .والمرفوعة للسيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية

تجريم الدروس الخصوصية وإتخاذ إجراءات محاسبة تصل إلى الوقف عن العمل والحرمان  .٤

 .من البعثات والمكافآت

  نسبة الغياب المقررة أو الغش تعدى بسبب تطبيق قانون تنظيم الجامعات بالنسبة للحرمان  .٥

 أو الشروع فيه.

لة والمحاسبة تتمثل فى ربط زيادة دخل أعضاء ھيئة ءالعام إستحداث آلية إضافية للمسا اھذفى تم  -

التدريس والقيادات الأكاديمية بجودة الأداء وفق معايير محددة تلزم أعضاء ھيئة التدريس بجودة 

  .مكافآت مالية مناسبة يحرم منھا من لايلتزم بمعايير جودة الأداءالأداء مقابل الحصول على 

إستحدثت الكلية نظام ربط مكافآت التصحيح بتسليم كل متطلبات المقرر بحيث لايتم صرف أى  -

إلابعد تقديم مايفيد الإنتھاء من جميع الأعمال رصد الدرجات مكافآت خاصة بتصحيح وأعمال 

الإنتھاء من إعداد تقارير المقررات التى تخص كل عضو ھيئة  على أتم وجه وبعد تقديم مايفيد

 .تدريس

بالنسبة لرؤساء الأقسام يربط الأجر الإضافى بجودة الأداء بالنسبة لھم بحسب صحة التقارير  -

 .المقدمة منھم والمطابقة للواقع إلى السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية

وأيضاً  كافة أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم والإداريينالالتزام بالميثاق الأخلاقي للكلية من  -

 .لبحث العلمىاأخلاقيات 

 .في الشكاوى التي ترد إليھا من الكليةبالتحقيق تقوم الشئون القانونية بالجامعة  -

  .تقوم إدارات الكلية بالرد على جميع المساءلات التى ترد لھا من الجھاز المركزى للمحاسبات -
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 ً  التحليلي التقرير: ثالثا
 الذاتى للتقويم الناقد
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  تقرير التحليلي الناقد للتقويم الذاتىال
 قدرة المؤسسة  الفعلية على تحقيق  رسالتھا وأھدافھا: - ١

يѧد المتطلبѧات التѧى ينبغѧى للكلية رؤيѧة ورسѧالة وأھѧداف إسѧتراتيجية تѧم تحديѧدھا خѧلال التحليѧل البيئѧى لتحد

 .تحقيقھا

  رؤية الكلية:

 العلمѧى والبحث الصيدلى التعليم فى رائدة تصبح أنالى  أسيوط جامعة – الصيدلة كلية تتطلع

 .والإقليمى القومى المستوى على المجتمع وخدمة

  رسالة الكلية : 

 قѧيم وغѧرس عاليѧة كفѧاءة ذوى صيادلة تخريج فى أسيوط جامعة – الصيدلة كلية رسالة تتمثل

 وإجѧѧراء الصѧѧيدلانى العمѧѧل مجѧѧالات فѧѧى منافسѧѧين  ليصѧѧبحوا فѧѧيھم المسѧѧتمر الصѧѧيدلى التعلѧѧيم

 المجتمѧع وإزدھѧار تقѧدم فى بفاعلية تساھم خدمات وتقديم الوطن إحتياجات تلبى علمية اثأبح

 .للمواطنين والبيئى الصحى المستوى ورفع

  :حديث الخطة الإستراتيجية من خلالتم وضع ألية لضمان تطبيق ومتابعة وت

لخارجيѧة وإقتѧراح لجنة الخطة الإستراتيجية لمناقشѧة التغيѧرات فѧى البيئѧة الداخليѧة واإجتماعات  - ١

 الأستاذ الدكتور / عميد الكلية. ودراسته مع السيدالتعديل المطلوب بالخطة 

 تختص وحدة ضمان الجودة بمتابعة وتنفيذ الخطة التنفيذية. - ٢

ترفع خطة شھرية عن الشھر المقبل للسيد الأسѧتاذ الѧدكتور / عميѧد الكليѧة لتوجيھھѧا للمختصѧين  - ٣

 لتنفيذ الأنشطة الشھرية.

تقѧѧارير إنجѧѧاز  الأنشѧѧطة إلѧѧى وحѧѧدة ضѧѧمان الجѧѧودة لإقتѧѧراح التحѧѧديث المطلѧѧوب بالخطѧѧة توجيѧѧه  - ٤

 ورفعة للسيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية.

يرفع للسيد الأسѧتاذ الѧدكتور / عميѧد الكليѧة تقريѧر شѧھرى مѧن جھѧات التنفيѧذ المختلفѧة بمعѧدلات  - ٥

 إنجاز الأنشطة ومعوقات التنفيذ ومقترحات التحديث.

حدة ضمان الجودة تقرير سنوى إلى مجلس الكلية عن مدى التقدم فى الخطة والمعوقѧات ترفع و - ٦

 والمستجدات ومقترح تحديث الخطة.
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المѧѧوارد وأن  مصѧѧادر التمويѧѧل الخاصѧѧة لتنفيѧѧذ الخطѧѧة التنفيذيѧѧة للكليѧѧةوقѧѧد أوضѧѧحت الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية 

ھائلة فى أعѧداد الطѧلاب المقبѧولين سѧنوياً وتسѧعى المالية السنوية للكلية غير كافية ويرجع ذلك إلى الزيادة ال

(الصѧيدلة الإكلينيكيѧة) والوحѧدات ذات الطѧابع  جديѧدالماليѧة مѧن خѧلال البرنѧامج ال الكلية إلى زيѧادة المѧوارد

  الخاص.

  وموثقة فѧى مجلѧس الكليѧة  تسعى القيادات الأكاديمية للكلية إلى تنمية مواردھا الذاتية من خلال خطة معتمدة

 وارد برنѧѧامج الصѧѧيدلة الإكلينيكيѧѧةعѧѧن طريѧѧق المشѧѧروعات الممولѧѧة مѧѧن قبѧѧل ھيئѧѧات مانحѧѧة أو مѧѧوذلѧѧك 

الدراسات العليا حتى يمكن الإسѧتفادة بھѧا فѧى دعѧم العمليѧة التعليميѧة رسوم والوحدات ذات الطابع الخاص و

  والبحثية.

لѧى برنѧامج الصѧيدلة الإكلينيكيѧة والمحقق بالفعل من الخطة الخاصة بتنميѧة المѧوارد يعتمѧد إعتمѧاداً كѧاملاً ع

وفѧى دعѧم العمليѧة التعليميѧة بشѧراء أجھѧزة (الإحѧلال والتجديѧد) مبانيھѧا  بتحѧديثالذى ساھم بصورة حقيقية 

  علمية وكيماويات وتكييف المدرجات.

وجѧѧدير بالѧѧذكر أن الأطѧѧراف المجتمعيѧѧة وخريجѧѧى الكليѧѧة قѧѧد شѧѧاركوا أيضѧѧاً فѧѧى تأسѧѧيس القاعѧѧات الدراسѧѧية 

  الطابع الخاص فى تنمية الموارد الذاتية من خلال: كلية إلى تفعيل دور الوحدات ذاتوتھدف ال

 تطوير الخدمات المقدمة من الوحدات تبعاً لإحتياجات المجتمع 

 ات الوحداتيدعم إماكان 

 وتينرتحرير الوحدات من ال 

 الإنجاز الربط بين المكافآت ومستوى 

  ابع الخاص وشركات الأدويةتنمية العلاقة بين الوحدات ذات الطوتفعيل 

  العملية التعليمية والبحثية بالمؤسسة من العلاقة مع المجتمع على النحو التالى: ةإستفاد

ة ومنظمѧات الأعمѧال الصѧѧيدلية لتمثيѧل بعѧض الأطѧراف المجتمعيѧة فѧى مجلѧѧس الكليѧة كنقيѧب الصѧياد - ١

ديم الأفكѧار لتѧوفير فѧرص (رؤساء مجالس إدارة شركات الأدوية) ويشاركون بالحوار والمناقشة وتق

 التوظيف للخريجين وإعداد البرامج التعليمية وتدريب الطلاب.

مشاركة أعضاء ھيئة التدريس فى المؤسسات المجتمعية والجمعيѧات الأھليѧة كأعضѧاء مجلѧس إدارة  - ٢

 ، وكمندوبين للمھارات المستھدف تعليمھا لأعضاء المجتمع المحلى.

 الخدمات المجتمعية من خلال.ممارسة فعلية لمشاركة الكلية فى  - ٣

 وحدة ضمان الجودة.المشاركة فى أنشطة والمستحضرات الصيدلية و دويةتحليل الأ 

 .إصدار نشرات حول بعض القضايا البيئية مثل معايير البيئة الجيدة وكيفية تحقيقھا 
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 ة والأѧز الطبيѧفيات والمراكѧى المستشѧا علѧتمر وتوزيعھѧام إصدار  نشرات التعليم الصيدلى المسѧقس

 العلمية بالكلية.

 .الإستشارات القضائية والخاصة بالجانب الصيدلى 

 والمسنين المشاركة فى قوافل طبية وزيارة بعض المستشفيات ودور الإيتام. 

الѧى تكوين منتدى للتدريب والتوظيف بكلية الصيدلة والѧذى يجمѧع بѧين الخѧريجين والطѧلاب ويھѧدف  - ٤

تدريبيѧة فѧى  اتزمة لسوق العمل من خѧلال عقѧد دورات (دورإعداد الطلاب وإكسابھم المھارات اللا

وإجتيѧѧѧاز  المقابلѧѧѧة  CVكيفيѧѧѧة كتابѧѧѧة  –مھѧѧѧارات التسѧѧѧويق –مھѧѧѧارات البيѧѧѧع  –العلاقѧѧѧات الإنسѧѧѧانية 

 الشخصية).

علѧѧى الأسѧѧئلة التѧѧى تھѧѧتم بالناحيѧѧة الصѧѧحية وإجابѧѧات يقѧѧدم مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة إستفسѧѧارات  - ٥

 للمجتمع المحيط.

 لاميذ المدارس من التعليم قبل الجامعى للتعريف بالكلية.إستقبال ت - ٦

  وممارستھا فى تحقيق الفاعلية التعليمية: الكلية  مدى نجاح سياسة -٢

لطلابيѧة . تحرص الكلية على توفير فѧرص الѧتعلم المتكافئѧة ، وتقѧديم الѧدعم والإرشѧاد ، وتشѧجيع الأنشѧطة ا

حتى بعد تخرجھم ومن بعض المعوقات التى تواجھھѧا الكليѧة صيل العلاقة بالطلاب أكما تقوم بالعمل على ت

الأعѧѧداد الكبيѧѧرة التѧѧى تفѧѧوق إمكانѧѧات الكليѧѧة الإسѧѧتيعابية والماديѧѧة والبشѧѧرية وتقѧѧوم الكليѧѧة بإتبѧѧاع بعѧѧض مثѧل 

  الإجراءات لتخطى ھذا العائق ومنھا:

  ولىѧѧويت . (ةѧѧى للكليѧѧوم التعريفѧѧالي) ولѧѧل القبѧѧلاب قبѧѧة للطѧѧرامج تعريفيѧѧيم بѧѧرض تعظѧѧم عѧѧل قسѧѧك

  ات الكليѧѧѧة المؤسسѧѧѧية والتدريسѧѧѧية ليختѧѧѧار الطالѧѧѧب الدراسѧѧѧة بالكليѧѧѧة يѧѧѧالمحتѧѧѧوى العلمѧѧѧى وإمكان

 عن رغبة وإقتناع.

 فى المحاضرات النظرية تقسيم الطلاب إلى مجموعتين حسب الأعداد المقيدة بكل فرقة دراسية. 

 وق الѧات سѧوء متطلبѧى ضѧريجين فѧارات للخѧايير الآداء والمھѧة مراجعة معѧة والإقليميѧل المحليѧعم

 ومقارنتھا بمعايير الجودة المستخدمة والمعترف بھا.

 .الإستفادة من موارد برنامج الصيدلة الإكلينيكية 

 ل ة ومنھا السيد الأستاذ الدكتور التواصل مع الجھات المعنيѧيادلة للعمѧة الصѧة ونقابѧرئيس الجامع /

السѧѧلبية المترتبѧѧة علѧѧى زيѧѧادة أعѧѧداد علѧѧى وضѧѧع حلѧѧول واقعيѧѧة موضѧѧوعية للتغلѧѧب علѧѧى الآثѧѧار 

 الطلاب المقبولين.

 نѧѧلاب مѧѧة للطѧѧايير الأداء اللازمѧѧوير معѧѧة وتطѧѧة الداخليѧѧراءات المراجعѧѧات وإجѧѧل آليѧѧلال  تفعيѧѧخ  

 وحدة ضمان الجودة ولجان المراجعة الداخلية.
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 :وتھتم الكلية بالطالب منذ إلتحاقه بھا حتى بعد تخرجه ويتضح ذلك من 

 .منذ أول التحاقه بالكليةلطلاب برامج لتعريف ا - ١

 تتبنى الكلية أليات لجذب الطلاب الوافدين. - ٢

لطلابى مѧن خѧلال صѧندوق التكافѧل والتبرعѧات الماديѧة مѧن أعضѧاء ھيئѧة المادى لتقديم الدعم  - ٣

وسѧѧداد رسѧѧوم المدينѧѧة الجامعيѧѧة سѧѧداد الرسѧѧوم الدراسѧѧية  التѧѧدريس وتاخѧѧذ أشѧѧكال عديѧѧدة ومنھѧѧا

 .المالية والمساعدات وشراء الكتب

تقديم الدعم الإجتماعى والرعاية الصحية التى يحتاجھا الطالب والتى تتيح له فرصѧة مواصѧلة  - ٤

 دراسته بدون صعوبة.

وقѧѧد قامѧѧت   الكليѧѧة أيضѧѧاً بتحديѧѧد الطالѧѧب المتفѧѧوق لتقѧѧديم التشѧѧجيع والتحفيѧѧز لѧѧه ومنھѧѧا الѧѧدعم  - ٥

لكليѧة الطالѧب المتعثѧر دراسѧياً المالى والرعاية العلمية والجѧوائز وشѧھادة التقѧدير كمѧا حѧددت ا

 وتم تحديد الية للتعامل معه على النحو التالى:

 " ان  طلابالتحديد وحصر الطلاب المتعثرين بالفرق المختلفة وھمѧق أداء الامتحѧن  الذين لھم حѧم

 الخارج".

 .عقد لقاء مباشر بين أعضاء ھيئة التدريس والطلاب المتعثرين 

  بويبھا من خلال إستبيانات الطلاب ومقابلاتھم.وتالمتعثرين حصر مشاكل الطلاب 

 أو نفسية ھم سواء كانت إجتماعية أو مادية أو علميةثرقديم الحلول بما يناسب أسباب تعت. 

 .توفير أخصائى إجتماعى لمتابعة ومناقشة مشاكل الطلاب المتعثرين ومحاولة إيجاد حلول لھا 

عتماد الخاصѧة القومية لضمان جودة التعليم والا من الھيئة) المعتمدة NARSتبنت الكلية المعايير القومية (

  بدراسѧѧة العلѧѧوم الصѧѧيدلية وتѧѧم إعتمادھѧѧا كمرجѧѧع قياسѧѧى مѧѧن مجلѧѧس الكليѧѧة وتѧѧم عمѧѧل مصѧѧفوفة مقارنѧѧة 

  بين البرامج وھذه المعايير لتحديد الجوة بينھما.

رات مطلوبѧة لتحسѧين وقد أخذت الكليѧة علѧى عاتقھѧا بعѧض الѧدورات التدريبيѧة التѧى تضѧيف معѧارف ومھѧا

  مستوى الخريج وتعزيز الوضع التنافسى له ومنھا:

  

١- Pharmacy practice  

٢- Marketing  

٣-How to write a (CV) 
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٤-Leadership 

٥-Communication skills 

 الفاعلية التعليمية تشمل التطوير المستمر للبѧرامج الأكاديميѧة وقد تم وضع خطة تنفيذية لتحقيق التطوير فى

تنميѧة وتطѧوير  –تطѧوير وتحسѧين الخѧدمات التعليميѧة المقدمѧة  –رضѧا الأطѧراف المسѧتفيدة  فѧى بما يسѧاھم

  العملية التعليمية وأساليب التقييم.

وقѧѧد إسѧѧتعانت الكليѧѧة بأسѧѧاليب وأليѧѧات لتحقيѧѧق عمليѧѧة تقѧѧويم العمليѧѧة التعليميѧѧة والبѧѧرامج مѧѧن خѧѧلال مراجعѧѧة 

  :مل على الآتىتالبرامج والمقررات وتش

 يين فى مراجعة البرامج والمقرراتالإستعانة بالمراجعين الخارجيين والداخل. 

 .تشكيل فريق للمتابعة الداخلية داخل الأقسام العلمية 

  ستبيانات وتحليلھا.الإطرح 

 .عرض نتائج التحليل على رؤساء الأقسام الأكاديمية وإدارة الكلية 

  المتابعة.متابعة ردود الأقسام الأكاديمية من خلال فريق 

 .الإجراءات التصحيحية 

 .إستمرارية المراجعة بصورة دورية 

كما تبنت الكلية تطبيق المعايير القومية للدراسات العليѧا مѧع تطبيѧق المعѧايير القياسѧية الاكاديميѧة للدراسѧات 

ى ) التى تم الإنتھاء منھا وعمل تقارير مراجعيين خارجيين وداخليѧين وعمѧل المصѧفوفة التNARSѧالعليا (

  توضح الفجوة بين البرامج الدراسية والمعايير المتبناه.

وإھتمت الكلية أيضاً بتدريب أعضاء ھيئة التѧدريس علѧى كيفيѧة وضѧع المھѧارات المسѧتھدفة وكيفيѧة قياسѧھا 

مѧѧن خѧѧلال الورقѧѧة الإمتحانيѧѧة ولكѧѧى تتأكѧѧد الكليѧѧة مѧѧن أنھѧѧا تعمѧѧل فѧѧى الإتجѧѧاه السѧѧليم قامѧѧت بعمѧѧل دراسѧѧة 

الذھنية والعملية المسѧتھدفة لتحقيѧق  المھارات واإكتسبالكلية قد  ىل للتأكد من أن خريجإحتياجات سوق العم

  متطلبات سوق العمل.

  وقѧѧد إتضѧѧح ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال ملتقѧѧى التوظيѧѧف الاول والثѧѧانى وإقبѧѧال شѧѧركات الأدويѧѧة علѧѧى الإشѧѧتراك فѧѧى 

سيوط . والمشكلة التѧى تواجѧه جامعة أ –خريجى كلية الصيدلة فى ھذا الملتقى لما وجدوه من جدية ومھارة 

خريجѧѧى الكليѧѧة ھѧѧى بعѧѧد شѧѧركات الادويѧѧة والمصѧѧانع والمكاتѧѧب العلميѧѧة عѧѧن مدينѧѧة أسѧѧيوط والتѧѧى يتركѧѧز 

  معظمھѧѧا فѧѧى القѧѧاھرة والإسѧѧكندرية وذلѧѧك يتضѧѧح مѧѧن عѧѧدد المتѧѧدربين مѧѧن الطلبѧѧة فѧѧى التѧѧدريب الصѧѧيفى فѧѧى 

  ھذه الشركات.
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والمقررات الدراسية ولقѧد قѧام كѧل قسѧم علمѧى بإشѧتقاق أھدافѧه لقد قامت الكلية بوضع أھداف عامة للبرامج 

تѧم عمѧل مصѧفوفة مقارنѧة بѧين مخرجѧات وق مѧن الأھѧداف العامѧة للبرنѧامج ، الخاصة للمقررات والتى تنبث

ھѧѧذه  المقѧѧررات ومخرجѧѧات البرنѧѧامج كمѧѧا تѧѧم مراجعѧѧة ھѧѧذه البѧѧرامج والمقѧѧررات مѧѧن خѧѧلال المѧѧراجعين 

  قرر.الخارجيين والداخليين لكل م

وقد إستغلت الكلية جميع مواردھا وإمكانياتھا من معامل ومزرعة وقاعات درس وأجھزة كمبيوتر واجھѧزة 

علميѧѧѧة إسѧѧѧتغلالاً مثاليѧѧѧاً مѧѧѧن خѧѧѧلال وضѧѧѧع خطѧѧѧة إسѧѧѧتراتيجية للتعلѧѧѧيم والѧѧѧتعلم لتأكѧѧѧد مѧѧѧن مخرجѧѧѧات الѧѧѧتعلم 

  المستھدف.

يمكѧѧن أن تحيѧد عنѧѧه . لѧذا تعتمѧѧد علѧى تقѧѧويم عينھѧا الفاعليѧѧة التعليميѧة بإعتبارھѧѧا ھѧدفاً لاأتضѧع الكليѧة نصѧѧب 

شامل ومستمر لجميع جوانب العملية التعليمية وتضع نتائج ھѧذا التقѧويم فѧى الإعتبѧار لوضѧع خطѧط تحسѧين 

وتعزيز من خلال نظام داخلى لإدارة جودة التعليم والتعلم . كذلك تقوم الكلية ووحدة ضمان الجودة بمتابعѧة 

ѧѧن خѧѧويم مѧѧائج التقѧѧة نتѧѧراجعين ومناقشѧѧد المѧѧة وتحديѧѧة الداخليѧѧق المتابعѧѧررات وفريѧѧقى المقѧѧة منسѧѧلال لجن

الكليѧة للأطѧراف المختلفѧة طѧلاب. وكѧذلك تسѧمح لية المختلفѧة واالخارجيين والإستبيانات داخل الأقسام العلم

  راء الممتحنين الخارجيين.آبالمشاركة فى عملية التقويم وذلك من خلال إستقصاء 

وحѧدة ضѧمان الجѧودة بѧإجراء متابعѧة سѧنوية لتقѧارير المقѧرر وعقѧد بالبرامج الدراسية وتقوم لجنة المناھج و

المعوقѧات المختلفѧة ومقارنة سنوية بين الخطط التنفيذية الواردة فѧى التقѧارير المختلفѧة وتحديѧد مѧاتم إنجѧازه 

راسѧات العليѧا . كمѧا التى تعيق تنفيذ أى بند من بنود الخطة التنفيذية وكذلك تقوم بѧدور مماثѧل فѧى بѧرامج الد

يتم مقارنة نتائج الإمتحانات لكل مقѧرر ولكѧل فرقѧة بنتѧائج الأعѧوام السѧابقة لتحديѧد المعѧدلات الغيѧر طبيعيѧة 

(إن وجѧѧدت) لمحاولѧѧة التصѧѧحيح مѧѧن خѧѧلال رؤسѧѧاء الأقسѧѧام الأكاديميѧѧة. وتقѧѧوم الوحѧѧدة بتجميѧѧع الإسѧѧتبيانات 

ѧѧى رؤسѧѧا إلѧѧة وتبليغھѧѧورة مجمعѧѧى صѧѧھا فѧѧا وعرضѧѧة لإوتحليلھѧѧام الأكاديميѧѧار اء الأقسѧѧلازم وإخطѧѧاذ الѧѧتخ

تم عѧѧرض نقѧѧاط الضѧѧعف والقѧѧوة التѧѧى ظھѧѧرت فѧѧى إسѧѧتبيانات يѧѧالدراسѧѧية المختلفѧѧة . و قѧѧرراتمنسѧѧقى الم

مѧن قبѧل منسѧقى المѧواد  –وكذلك الخطة الموضوعية للعѧام الجѧامعى المقبѧل  –المقررات الدراسية المختلفة 

  من خلال التقرير السنوى للمقرر.

ѧѧبة تتصѧѧارات المكتسѧѧايخص المھѧѧدا مѧѧا عѧѧتھدفة فيمѧѧتعلم المسѧѧات الѧѧع مخرجѧѧتخدمة مѧѧيم المسѧѧاليب التقيѧѧل أس  

  تقѧѧاس بصѧѧورة كافيѧѧة إلا مѧѧن خѧѧلال إمتحانѧѧات الشѧѧفھى ويتѧѧرك لكѧѧل قسѧѧم قيѧѧاس ھѧѧذه المھѧѧارات لاحيѧѧث أنھѧѧا 

يѧيم للطالѧب . من خلال السمينارات وورش العمل المختلفة ولكن ھذه الأنشطة غير مدرجة فѧى درجѧات التق

  وقѧѧد تѧѧم التغلѧѧب علѧѧى ھѧѧذا القصѧѧور بѧѧإدراج بعѧѧض الأنشѧѧطة المختلفѧѧة لإثѧѧراء المھѧѧارات المكتسѧѧبة للطالѧѧب 

  فى اللائحة الجديدة الخاصة بالكلية.
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البحث العلمى ھو أحد الأنشطة الأساسѧية للكليѧة لѧذا تѧولى إھتمامѧاً بالغѧاً بѧه ويتضѧح ذلѧك مѧن رسѧالتھا التѧى 

لبحث العلمѧى . لѧذا تبنѧت الكليѧة توجھѧاً جديѧداً وھѧو أن يسѧير العمѧل البحثѧى مѧن خصص فيھا جزء رئيسى ل

  خلال خطة بحثية ذات علاقة بمجالات الإھتمام البحثية للجامعة.

ويتم متابعة تنفيذ الخطة البحثية مѧن خѧلال مجѧالس الأقسѧام ولجنѧة الدراسѧات العليѧا ومجلѧس الكليѧة الموكѧل 

والأبحاث الخاصة بأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم علѧى أن تكѧون مطابقѧة إليھم الموافقة على التسجيلات 

دعѧم أن  ترجѧع الѧى للخطة البحثية المعلنة لكل قسѧم . والجѧدير بالѧذكر أن معوقѧات البحѧث العلمѧى للمؤسسѧة

قتصر على الدعم الحكومى من خلال ميزانيѧة البحѧث العلمѧى بالجامعѧة وھѧى يأنشطة البحث العلمى بالكلية 

تѧدرس الكليѧة أسѧاليب غيѧر تقليديѧة فѧى محاولѧة  تفѧى بحاجѧة الأقسѧام البحثيѧة ولѧذلكنية ضѧعيفة جѧداً ولاميزا

خѧلال تقѧديم الخѧدمات البحثيѧة بإسѧتخدام بعѧض أجھزتھѧا الموجѧودة بمعاملھѧا وخبѧرات  لتقليل ھذا العجز من

مѧن خلالѧه الكليѧة علѧى  أعضاء ھيئة التدريس بھا لتقديم بعض التحاليل والتجارب نظيѧر مقابѧل مѧادى تعمѧل

  صيانة الأجھزة وشراء مستلزمات التشغيل.

ويمكѧѧن تفعيѧѧل دور البحѧѧث العلمѧѧى فѧѧى دعѧѧم وتعزيѧѧز العمليѧѧة التعليميѧѧة مѧѧن خѧѧلال قيѧѧام بعѧѧض أعضѧѧاء ھيئѧѧة 

ات والدروس العمليѧة للطѧلاب وذلѧك التدريس بتضمين بعض الأجزاء الخاصة ببحثھم العلمى فى المحاضر

  حدث ما توصل الية العلم الحديث.أطلاع الطلاب على لإ

تسѧѧѧعى الكليѧѧѧة الѧѧѧى تحسѧѧѧين جѧѧѧودة وتطѧѧѧوير بѧѧѧرامج الدراسѧѧѧات العليѧѧѧا المختلفѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال توصѧѧѧيفھا بدقѧѧѧة 

وكذلك تѧم تطبيѧق  ومراجعتھا دورياً ولذلك تم عمل مصفوفة مقارنه لبرنامج الدراسات العليا مع المقررات.

  مج والمقررات الدراسية لتقييمھا.نظام المراجعين الخارجيين وذلك لمراجعة البرا

  فاعلية نظام الجودة بالمؤسسة فى ضمان جودة التعليم وتطوير الأداء: -٣

  تقѧѧѧوم الكليѧѧѧة بѧѧѧإجراء تقѧѧѧويم شѧѧѧامل ومسѧѧѧتمر لقѧѧѧدرتھا المؤسسѧѧѧية ، بھѧѧѧدف تحديѧѧѧد مجѧѧѧالات القѧѧѧوة والعمѧѧѧل 

  على تعزيز نظمھا الخاصة بإدارة الجودة.

تقويم للمؤسسة بصفة مستمرة مع نھايѧة كѧل عѧام دراسѧى ، وذلѧك لتحديѧد تقوم وحدة ضمان الجودة بعملية ال

  نقاط القوة وتدعيمھا وتحديد نقاط الضعف وعلاجھا من خلال :

استطلاعات الرأى لضمان التقويم الذاتى الكمى والكيفѧى بنѧاءً علѧى معѧايير ومؤشѧرات موضѧوعية  .١

 قابلة للقياس.

  ةѧدريس والھيئѧة التѧداقية الإدارة إستطلاع آراء أعضاء ھيئѧى مصѧاز الإدارى فѧة والجھѧالمعاون

 والرضا الوظيفى.

 .استطلاع آراء الطلاب فى العملية التعليمية بوجه عام 
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 .تحليل النتائج إحصائياً ومناقشتھا لإتخاذ القرارات التصحيحية 

عرض ومناقشة تقѧارير زيѧارات المراجعѧة الداخليѧة وكѧذلك تقѧارير زيѧارات الѧدعم الفنѧى مѧن قبѧل  .٢

 دة إدارة المشروعات على أعضاء مجلس الكلية ووضع خطط تحسين لھا.وح

 .ًتتم عملية تقييم للأداء سنويا 

  امѧل الأقسѧذى يمثѧتقوم وحدة ضمان الجودة بإعداد التقارير من خلال فريق المراجعة الداخلية ال

 العلمية والإدارية المختلفة.

 سى.التغذية الراجعة من المستفدين فى نھاية العام الدرا .٣

 مراجعة ومناقشة مؤشرات التقويم الذاتى للأداء الكلى للمؤسسة. .٤

تناقش وتراجع نتائج التقييم الذاتى مع الأطراف المعنيѧة وتحѧرص الكليѧة علѧى الإسѧتفادة مѧن نتѧائج  .٥

 من توصيات. هذه المراجعة ومتابعة ما تم إنجازھ

عمليѧة تطѧوير الأداء عѧن طريѧق عمѧل تقوم الوحدة بمقارنѧة نتѧائج التقѧويم المؤسسѧى بصѧفة دوريѧة لضѧمان 

م ، وكѧѧذلك الإجѧѧراءات التصѧѧحيحية ٢٠١١/٢٠١٢مقارنѧѧة بѧѧين الدراسѧѧة الذاتيѧѧة (التقѧѧويم السѧѧنوى الѧѧذاتى)

  للعرض على المجالس المختصة.

يحرص مدير الوحدة على متابعة ما يتم فى الأقسام الأكاديمية والإدارية للإلتزام بتنفيذ سياسات وإجѧراءات 

  اخلى لضمان الجودة ومتطلبات الإعتماد الأكاديمى. ومن الآليات المستخدمة فى ذلك:النظام الد

 .تعيين منسق للجودة بكل قسم علمى للتوعية بمفاھيم الجودة والإعتماد تحت إشراف مدير الوحدة 

 .عقد إجتماعات دورية مع منسقى الأقسام العلمية والإدارية 

 ودة تموضوعات الجودة يتم مناقش يقدم كل منسقى تقرير عن القسم فيما يخصѧمان الجѧدة ضѧة بوح

 فى إجتماع مجلس إدارتھا لإتخاذ أية قرارات تصحيحية أو تدعيمية.

 .مراجعة الكتب الجامعية فى ضوء مواصفات جودة الكتاب الجامعى 

 .مراجعة البحوث العلمية التى يتم إجراؤھا فى ضوء مواصفات الجودة 

 تحديد جوانب القوة والضعف فيھا.إعداد تقارير الأداء للبرامج و 

 .إجراء دراسات تقييم ذاتى للأقسام والوحدات الإدارية وتقديم التغذية الراجعة 
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  أولا : محور القدرة المؤسسية

 نقاط تحتاج إلى تحسين  الإيجابيات المعايير

التخطيط  -١
  الإستراتيجى

 خطة إستراتيجية معتمدة وموثقة -
 تحليل البيئى للكليةمشاركة الأطراف المعنية فى ال -
 رؤية ورسالة الكلية موثقة ومعلنة -
 وجود خطة تنفيذية لأھداف الكلية الإستراتيجية  -
 الإستمرار فى نشر الوعى برسالة الكلية -
  تقارير دورية ربع سنوية للخطة التنفيذية للخطة الإستراتيجية -

-   

بعض اللجѧان  ھيكل تنظيمى إسسترشادى موثق ومعتمد وتم إستحداث -  الھيكل التنظيمى  -٢
 والوحدات

 إعداد كتيب للتوصيف الوظيفى موثق -
 وزيادة الوعى بأھميتھا دور لجنة إدارة الأزمات والكوارث زيادة -
 والمعامل عمل خطة إخلاء للمدرجات -
  وجود ھيكل تنظيمى ومجلس إدارة لوحدة ضمان الجودة -

-   

  الكليةمجلس نمط ديموقراطى فى مجالس الأقسام و -  القيادة والحوكمة -٣
  عايير وآليات محدثة وموثقة ومعلنة لإختيار القياداتم -
 تنفيذ خطة تدريبية لتنمية مھارات القيادات الأكاديمية -
 نظم المعلومات والتوثيق الورقية والإلكترونية -
 ) لشѧѧѧئون الطѧѧѧلاب والدراسѧѧѧات العليѧѧѧاMISميكنѧѧѧة العمѧѧѧل الإدارى ( -

 والعاملين
  دعم معنوى لنظم الجودة الداخلية  -
  وحدة ضمان الجودة بالكلية للأقسام العلمية والإداريةضمان متابعة  -
نظام فعال ومعتمد لتعزيز العلاقات مع القطاعات الإنتاجيѧة والخدميѧة  -

  ذات الصلة بالكلية
نظام موثق وفعال لتشجيع أعضاء ھيئة التѧدريس علѧى إيجѧاد مصѧادر  -

 للتمويل
  آليات موثقة ومعتمدة لتقييم كفاءة القيادات الإكاديمية -
  رضا  المعنيين عن تقييم كفاءة  إدارة الكلية قياس -

-   

المصداقية  -٤
  والأخلاقيات

 توافر ميثاق أخلاقى موثق ومعتمد ومعلن -
 الكلية ملتزمة بحقوق الملكية الفكرية والنشر -
 تطبيق مبادىء العدالة وعدم التمييز بالكلية -
العمѧѧل علѧѧى ضѧѧمان العدالѧѧة فѧѧى الإمتحانѧѧات الشѧѧفھية مѧѧن خѧѧلال عمѧѧل  -

 ة متكافئة وعمل توصيف للتدريب الميدانىكروت أسئل
 وجود آلية لتلقى شكاوى الطلاب  -
  زيادة نشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية -
  زيادة وعى الطلاب بآليات تلقى الشكاوى -

-   

  

  

  

 والنقاط التى تحتاج إلى تحسين الإيجابيات
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  نقاط تحتاج إلى تحسين  الإيجابيات المعايير

٥- 
ى
ار
لإد
ز ا
ھا
لج
ا

  

تجديѧѧѧدھا فѧѧѧى و ٢٦/١١/٢٠٠٩فѧѧѧى  ٩٠٠١/٢٠٠٨ ISOحصѧѧѧول الكليѧѧѧة علѧѧѧى شѧѧѧھادة  -
 م١٢/٢٠١٢وتجديدھا للمرة الثالثة  م١٢/٢٠١١وتجديدھا للمرة الثانية  م١/١٢/٢٠١٠

 توفير ظروف عمل ملائمة -
  تقييم جيد لأداء القيادات الإدارية -
 قياس الرضا الوظيفى للعاملين والقيادات الإدارية  -
 الإمكانيات والتجھيزات ووسائل الإتصال متوافرة وعلى كفاءة عالية -
  ر قواعد بيانات عن المدربين والمتدربين والبرامج التدريبيةتواف -
  توفير المخصصات المالية اللازمة للتدريب -
تѧѧدريب سѧѧكرتارية الأقسѧѧام العلميѧѧة ومѧѧوظفى الأقسѧѧام الإداريѧѧة والعѧѧاملين ومѧѧديرى شѧѧئون  -

العلاقات الثقافية والدراسات العليا وكذلك مدير شѧئون العѧاملين والمѧوظفين ومѧدير شѧئون 
  طلابال

 وجود تجھيزات مناسبة لنوعية العمل في الإدارات المختلفة -
 وجود معايير معتمدة  ومعلنة كمية و نوعية لتقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين -
تѧѧѧدريب الإدارات المختلفѧѧѧة علѧѧѧى ميكنѧѧѧة العمѧѧѧل الإدارى والإجѧѧѧراءات الإداريѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل  -

 من خلال نظام الأيزو AECالشركة العربية للإستشارات الھندسية والنظم 
 الإستمرار فى تنمية قدرات الجھاز الإدارى -
  )MISإستكمال مشروع نظم المعلومات الإدارية ( -

-   

٦- 
ة 
الي
لم
د ا
ار
مو
ال

ية
اد
لم
وا

  

 زيادة موارد الكلية عن طريق برنامج الصيدلة الإكلينيكية والوحدات ذات الطابع الخاص -

 وجود خطة صيانة للبنية التحتية -

 يانات بالمعامل وكذلك الأجھزة بكل الأقسام وجود قاعدة ب -

  وجود قاعدة بيانات عن المبانى وطبيعتھا -

  ICDLتأسيس معمل  للحاسب الآلى لمنح شھادة   -

 (معتمد من مكتب اليونيسكو ) بالقاھرة

  عمل إحلال وتجديد للمعامل الطلابية وقاعات الدرس -

-   
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 د لإدارة الأزمات والطوارىءتشكيل فريق معتم -

-  ً  وجود موقع للكلية على شبكة المعلومات الدولية يتم تحديثه دوريا

 وجود خطة إخلاء عند الكوارث ووسائل تحقيق الأمن والسلامة -

وجѧѧود خطѧѧة معتمѧѧدة وموثقѧѧة منبثقѧѧة مѧѧن الخطѧѧة الإسѧѧتراتيجية للكليѧѧة ومتوافقѧѧة مѧѧع خطѧѧة  -

 الجامعة

 وشئون البيئة لجنة لإدارة الخدمات المجتمعية -

 مشاركة الأطراف المجتمعية فى مجلس الكلية ولجنة شئون البيئة -

 –مركѧѧز المعلومѧѧات الدوائيѧѧة  –تطѧѧوير وحѧѧدات الخѧѧدمات المجتمعيѧѧة (المعمѧѧل المركѧѧزى  -

مركѧѧѧز القياسѧѧѧات  –الصѧѧѧيدلية النموذجيѧѧѧة  –مركѧѧѧز الدراسѧѧѧات الصѧѧѧيدلية للنباتѧѧѧات الطبيѧѧѧة 

 الصيدلية والحيوية)

 وخرائط إرشاديةتم إعداد لوحات  -

 تم إصدار دليل للأجھزة العلمية -

 خطة تدريب معتمدة للعاملين والعمال الدائمين  والمؤقتين بالكلية -

 خطة تدريب معتمدة لأعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم -

 قيام قوافل طبية لخدمة المجتمع -

  الإستمرار فى التعريف بالوحدات ذات الطابع الخاص -

-   
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إنشѧѧاء وحѧѧدة ضѧѧمان  الجѧѧودة لھѧѧا ھيكѧѧل تنظيمѧѧى وتوصѧѧيف وظيفѧѧى ولائحѧѧة ماليѧѧة وإداريѧѧة  -

ومتابعѧѧة الأنشѧѧطة فѧѧى مجѧѧال جѧѧودة الخѧѧدمات مѧѧن خѧѧلال مجѧѧالس الأقسѧѧام بالكليѧѧة واللجѧѧان 

 المشكلة

 وجود نظام مراجعة داخلية -

 وجود نظام مراجعة خارجية -

 دعم معنوى ومادى من الكلية والجامعة -

 دراسة الذاتية من خلال التقرير السنوى للكليةإعداد ال -

الإستفادة من مشروعات التطوير ومن مشاركة الأطراف المجتمعية فѧى مراجعѧة وتحѧديث  -

 رسالة الكلية والتحليل الرباعى

 وضع ومتابعة الخطة الإستراتيجية للكلية -

  الإستمرار فى التقويم المستمر -

-   
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 تتسم بالشفافيةومعتمدة ومعلنة قواعد قبول وتحويل الطلاب  -

 قواعد التحويل من البرنامج الأساسى إلى برنامج الصيدلة الإكلينيكية محددة ومعلنة -

 لاب عمل حفل لإستقبال الطلاب الجدد فى بداية العام الدراسى لتعريف الط -

ممارسѧة –الخѧريجين   –طباعة وتوزيع وتحديث أدلة الطالѧب  (الإرشѧاد الأكѧاديمى  -

 الممارسة الصيدلية) -الأنشطة  

  جميع المعلومات متاحة للطلاب بشفافية -

 تكريم الطلاب المتميزين وتشجيعھم ومساعدةالطلاب المتعثرين -

 تدريب ميدانى فعال -

 أساليب متنوعة وفعالة لتقييم الطلاب -

 لإعلان عن البرامج الدراسية من خلال صفحة الكلية على شبكة الإنترنتا -

خطة معتمدة من مجلس الكلية لتحديد إحتياجات ودعم الطلاب بناء على الإستبيانات  -

تشمل دعم الكتاب والوجبات الغذائية والرعاية الطبية والنقل كما يتم تطبيѧق إسѧتبيان 

موضѧѧح بѧѧه معѧايير توزيѧѧع الѧѧدعم وتشѧѧمل لقيѧاس إحتياجѧѧات الطѧѧلاب، ودليѧل الطالѧѧب 

الوضع الإقتصادى للأسرة والنطاق الجغرافѧى للسѧكن كمѧا تѧم تزويѧد جميѧع المعامѧل 

 بالكلية بالمستلزمات الطبية اللازمة للطوارىء العادية وطوارىء إصابة المعامل

 المالية عن طريق صندوق التكافلمساعدات ال -

 عيادة طبية مجھزة بالكلية – الدعم الصحى من خلال خطة معتمدة ومطبقة -

تتبنѧѧѧى الكليѧѧѧة بѧѧѧرامج موثقѧѧѧة لتحديѧѧѧد المتعثѧѧѧرين دراسѧѧѧياً والتعامѧѧѧل معھѧѧѧم (الإرشѧѧѧاد  -

نسبة الغياب) وكذلك التعامل مع ذوى الإحتياجѧات  –الساعات المكتبية  –الأكاديمى 

 الخاصة

 خطة معتمدة ومعلنة للأنشطة الطلابية -

- ѧة الأنشѧدعم ممارسѧى خدمات طلابية متميزة لѧة فѧز متقدمѧى مراكѧول علѧطة والحص

 الأنشطة الطلابية 

 آلية تشجيع أعضاء ھيئة التدريس والطلاب على ممارسة الأنشطة  -

 جامعة أسيوط) –مكتب فعال لمتابعة الخريجين (رابطة خريجى كلية الصيدلة  -

 قاعدة بيانات محدثة وفعالة -

 متعثرينزيادة نسب النجاح نتيجة للدعم الأكاديمى ورعاية الطلاب ال -

 إنشاء جمعية لخريجى الكلية -

 عمل الإحتفال السنوى للخريجين -

 عمل ملتقى التوظيف السنوى -

 وجود آلية لتحديد المتفوقين والمتعثرين -

 بالكلية الإستمرار فى المطالبة بتقليل أعداد الطلاب المقبولين -

  الإستمرار فى متابعة الخريجين من خلال رابطة خريجى الكلية -
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 )NARSتبنى وإعتماد الكلية للمعايير الأكاديمية القومية ( -
 للمقررات  ILOSمصفوفة البرنامج تتوافق مع  -
 تفعيل نظام المقيم الخارجى -
 توافق المعايير الأكاديمية المتبناه مع البرنامج الدراسى ورسالة الكلية -
 لمقارنة توصيف البرامج الدراسية بالمعايير الأكاديمية المعتمدة دراسة موثقة -
 توصيف وآلية تقييم التدريب الميدانى -
  الإستمرار فى عقد ورش عمل عن المعايير الأكاديمية -

-   
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 برامج دراسية طبقاً للمعايير الأكاديمية القومية -
 ميم والتصنيع الدوائى الموافقة على برنامج  التص -
 الموافقة على إضافة قسم سابع لتشكيل الكلية ھو قسم الصيدلة الإكلينيكية -
 تفعيل نظام المقيم الخارجى للبرامج والمقررات  -
 توصيف وتقرير معتمد وموثق للبرامج والمقررات الدراسية -
 ملائمة البرامج التعليمية لإحتياجات سوق العمل -
 إستجابة للتغيير مرونة البرامج التعليمية -
الإسѧѧѧتمرار فѧѧѧى عقѧѧѧد النѧѧѧدوات وورش العمѧѧѧل عѧѧѧن توصѧѧѧيف وتقريѧѧѧر البѧѧѧرامج  -

  والمقررات

-   
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إسѧѧتراتيجية معتمѧѧدة للتعلѧѧيم والѧѧتعلم مѧѧع الإسѧѧتفادة مѧѧن نتѧѧائج الإسѧѧتبيانات ونتѧѧائج  -
 الإمتحانات فى تطوير الإستراتيجية

) ١٢ونيѧѧة والتقѧѧدم لمشѧѧروع تنافسѧѧى لنشѧѧر عѧѧدد () مقѧѧررات إلكتر٣نشѧѧر عѧѧدد ( -
  .بالكلية IT Unitالتقدم لمشروع إنشاء وحدة  – مقرر آخر

  زيادة أعداد وسائل العرض الإلكترونية -
  معامل حاسب آلى) خمسةتحسين إمكانات وحدة الحاسب الآلى ( -
  تحسين شكل ومضمون الكتاب الجامعى بإصدار رقم إيداع وترقيم دولى -
  فيذ تدريس المقررات الإختياريةالبدء فى تن -
الأنشѧѧطة الطلابيѧѧة  -التوسѧѧع فѧѧى الѧѧتعلم الѧѧذاتى (وجѧѧود أنمѧѧاط غيѧѧر تقليديѧѧة للѧѧتعلم  -

 العلمية)
 زيادة الموارد الذاتية للكلية -
 الدعم الأكاديمى والإرشاد للطلاب -
 كفاءة وكفاية مصادر التعلم من قاعات الدرس والمعامل والفنيين -
 ونى أعضاء ھيئة التدريس على المكتبةإشراف معا –مكتبة محدثة  -
 قياس رضا الطلاب ودعمھم فى جميع المجالات -
  بالكلية الإستمرار فى طلب تقليل أعداد الطلاب المقبولين -

-   



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٨١  
  م٢٠١٣الدراسة الذاتية أكتوبر                                       

٥- 
س
ري
تد
الل

ة 
ھيئ

ء 
ضا
أع

  

 كافية ومدربة كوادر بشرية من أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة -
 إتخاذ إجراءات حاسمة لمنع الدروس الخصوصية -
 تسجيل مؤلفات الكلية بأرقام إيداع وترقيم دولى بدار الكتب المصرية -
 إعتماد معايير الورقة الإمتحانية -
 ورصد الدرجاتوجود دليل إسترشادى لأعمال الإمتحان  -
 معايير لتقييم الطلاب فى الإمتحانات الشفھية -
 مركزى رصد الدرجاتميكنة مع وجود  -
 لفرق المختلفةوجود إحصائيات بنسب النجاح للمقررات وا -
 توافق نسبة أعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاونة مع معايير الھيئة القومية -
مشѧѧѧاركة العديѧѧѧد مѧѧѧن أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس فѧѧѧى العمѧѧѧل بالجامعѧѧѧات الخاصѧѧѧة  -

 المصرية وبالدول العربية الأمر الذى يعنى آدائھم المتميز
 نةقياس الرضا الوظيفى لأعضاء ھيئة التدريس والھيئة المعاو -
تناسѧѧѧب الإمكانيѧѧѧات مѧѧѧن قاعѧѧѧات المحاضѧѧѧرات والفصѧѧѧول الدراسѧѧѧية والمعامѧѧѧل  -

 للطلاب 
 وجود خطة خمسية لتعيين المعيدين طبقاً لإحتياجات الأقسام  -
 تحديد البرامج التدريبية إعتماداُ على إستبيانات المستفيدين  -
 الحرص على تنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس ومعاونيھم -
  يات المحاسبة والمساءلةزيادة الوعى عن آل -

-   
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قاعѧѧѧدة بيانѧѧѧات لأبحѧѧѧاث أعضѧѧѧاء ھيئѧѧѧة التѧѧѧدريس وكتѧѧѧاب لملخصѧѧѧات  رسѧѧѧائل  -
  الماجستير والدكتوراة

 قاعدة بيانات وتشجيع البحوث البينية من الأقسام المختلفة -
 لعلمية معتمدة وموثقةخطط بحثية للأقسام ا -
 آلية لتحديث ومراجعة الخطط البحثية للأقسام -
 أعضاء ھيئة تدريس حاصلين على جوائز علمية وبراءة إختراع -
 وجود خطة تدريبية لأعضاء ھيئة التدريس -
 وجود مجلة علمية للكلية -
 ر دولى بالكلية كل عامينمعقد مؤت -
 وجود إتفاقيات ثقافية -
 بحثى بين الكلية والجھات البحثية الأخرىالعمل على زيادة التعاون ال -
  الحرص على زيادة مساھمة الجامعة فى البحث العلمى -

-   
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 دكتوراه)  –ماجستير  –توصيف مقررات الدراسات العليا (دبلومات  -
  قياس رضا طلاب الدراسات العليا -
 تقارير المراجعين عن مقررات الدراسات العليا  -
 العليا  وجود دليل للدراسات -
 وجود برامج لجميع التخصصات -
وجѧѧود قواعѧѧد بيانѧѧات عديѧѧدة عѧѧن التسѧѧجيلات وأعѧѧداد الطѧѧلاب الحاصѧѧلين علѧѧى  -

 الدرجات العلمية
 )NARSتبنى معايير الھيئة القومية ( -
 وجود كتيب لتوصيف برامج ومقررات الدراسات العليا -
 كفاية أعداد أعضاء ھيئة التدريس -
مزرعѧة  –مركز الخدمات الصيدلية  –المركزى  توافر المعامل البحثية (المعمل -

 معمل زراعة الإنسجة) –ومتحف العقاقير 
 وجود مكتبة للدراسات العليا -
 إصدار المجلة العلمية للكلية -
 وجود إتفاقيات ثقافية -
  وجود لجنة لتلقى شكاوى طلاب الدراسات العليا -
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 لية التعليمية بالكليةوجود نظام لتقويم الفاع -
 يتم مناقشة نتائج التقويم من خلال مجلس الكلية -
 وجود ممارسات عديدة لتحسين الفاعلية التعليمية -
 وجود لجنة للمعايير الأكاديمية والبرامج والمقررات -
 وجود ميثاق أخلاقى للكلية -
  الإستمرار فى تطوير وسائل تقييم الفاعلية التعليمية -

-   
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  لتطوير التنفيذية الخطة
  المؤسسة القدرة وتعزيز

للعام الجامعى 
٢٠١٢/٢٠١٣  
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  القدرة المؤسسةوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 الأداء

  

  

  التخطيط

 الإستراتيجى

عمل خطة تنفيذية للخطة  -
 الإستراتيجية سنوياً 

متابعة تنفيذ الخطة إجتماعات دورية و  -
 الإستراتيجية والخطة التنفيذية

 توافر الخطة التنفيذية - لجنة الخطة الإستراتيجية - طوال العام

 وجود التقرير السنوى - لجنة الخطة الإستراتيجية - ربع سنوية إجتماعات وتقارير دوريه - إعداد تقارير دورية للخطة التنفيذية -

مراجعة دورية لرؤية ورسالة الكلية  -
 القيمو 

 لجنة الخطة الإستراتيجية - ١٢/٢٠١٢ مراجعة ونشر الرسالة والرؤية والقيم -

 وحدة ضمان الجودة -

توافر الكتيبات والوسائل  -
 واللوحات الدعائية

  

  

الھيكل 
  التنظيمى

تحديث دليل التوصيف الوظيفى  -
ليتوافق مع المستحدث فى الهيكل  

  التنظيمى

ل الكلية لشئون خدمة وكي - ٢٠١٢/  ١٢-١مراجعة التوصيف الوظيفى
 المجتمع وتنمية البيئة

 توافر الكتب المحدث -

زيادة التدريب على التعامل مع  -
 الأزمات والكوارث

وكيل الكلية لشئون خدمة  - ١٠/٢٠١٢-٤ عقد دورات تدريبية  -
 المجتمع وتنمية البيئة

توافر بيان بالحضور  -
 وأعدادهم

زيادة الوعى بمتطلبات الأمن  -
 المهنيةوالسلامة والصحة 

عقد ندوات ولقاءا للتعريف بطرق  -
من من النفايات البيولوجية الآالتخلص 
 والكيميائية

وكيل الكلية لشئون خدمة  - ٤/٢٠١٢-١
 المجتمع وتنمية البيئة

توافر بيان بالحضور  -
 وأعدادهم 



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٨٥ 
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   القدرة المؤسسةوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات   
 التطوير والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذير والتعزيزمقترحات التطو
 الأداء

  

 القيادة والحوكمة

 إستخدام النماذج المحددة لكل إجراء - تحديث نظم حفظ وتداول الوثائق -

 تطبيق نظام المراجعة الداخلية -

التجديد السنوى لشهادة  - مديرى الإدارات  - ١٢/٢٠١٢-١
ISO ٩٠٠١/٢٠٠٨ 

تطبيق معايير إختيار القيادات  -
 الأكاديمية

قيادات تم إختيارها حسب  - الإدارة العليا - ١٢/٢٠١٢-١ تطبيق المعايير عند إختيار القيادات -
 المعايير

إستكمال ميكنة وربط الإدارات  -
)MIS(  

  إستكمال التجهيزات المطلوبة -

  إستكمال قواعد البيانات -

 تدريب الموظفين -

ومديرى وكلاء الكلية  - ١٠/٢٠١٢-١
 الإدارات 

 MISإستيفاء نظام  -

زيادة التفاعل مع القطاعات  -
 الإنتاجية والخدمية بالمجتمع

لقاءات بين أعضاء هيئة التدريس  -
  وممثلين من المستفيدين

 عمل بروتوكولات تعاون -

وكيل الكلية لشئون خدمة  - طوال العام
  المجتمع وتنمية البيئة

وكيل الكلية لشئون  -
 بحوثالدراسات العليا وال

توافر بروتوكولات تعاون  -
 مع مختلف القطاعات

  مصادر غير تقليدية للتمويل الذاتى  - تنمية مصادر التمويل الذاتى -

لقاءات مع الراغبين فى الترشيح  -
 للمنصب

تحسين التمويل الذاتى  - لجنة القيادة والحوكمة - ١٢/٢٠١٢-١
 للكلية
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  القدرة المؤسسةوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير 
جالات التطوير م  

 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ
 الأداء

نشر ثقافة التوسع فى  -المصداقية والأخلاقيات
حقوق الملكية الفكرية 

 والنشر

عقد ندوات توعية لمختلف الفئات  -
 بالكلية

وكيل الكلية لشئون  - ٥/٢٠١٣-١
 راسات العليا والبحوثالد

 حضور الندوات -

الإلتزام بتطبيق إستمرار  -
حقوقو الملكلية الفكرية 

 والنشر

  توافر نسخ أصلية من برامج الكمبيوتر  -

إلزام المكتبة بإتباع سياسات حقوق  -
 الملكية 

  لجنة المصداقية والأخلاقيات - طوال العام

وكيل الكلية لشئون  -
  الدراسات العليا والبحوث

 كتبة مدير الم -

علم جميع فئات الكلية  -
بسياسات الحفاظ على حقوق 

 الملكية الفكرية والنشر

زيادة وعى الطلاب  -
والعاملين بآليات تلقى 

 الشكاوى

لقاءات وإجتماعات مع الطلاب  -
 والعاملين

شهرياً (طوال 

 العام)

وكيل الكلية لشئون التعليم   -
 والطلاب

رضا الطلاب والعاملين بالكلية  -
والتعامل مع بآليات تلقى 

 الشكاوى

التحديث الدورى  -
للمعلومات المتوفرة عن 

 الكلية

  تحديث موقع الكلية الإلكترونى -

 لطلاباتحديث كتيبات أدلة  -

أسبوعياً (طوال 

 العام)

لجنة تحديث الموقع  -
 الإلكترونى

 وكيل الكلية لشئون التعليم -
 والطلاب

توافر  بيانات حديثة على  -
 موقع الكلية وفى كتيبات أدلة

 الطلاب
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  القدرة المؤسسةوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير   

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 الأداء

الجھاز 
 الإدارى

تنفيذ أحدث النظم فى حفظ  -
 وتداول الوثائق

 ISOالتجديد السنوى لشهادة  - مديرى الإدارات  - ١٢/٢٠١٢-١ كل إجراءإستخدام النماذج المحددة ل -

٩٠٠١/٢٠٠٨  

  إستكمال الإعدادات المطلوبة -  )MISميكنة وربط الإدارات ( -

  إستكمال قواعد البيانات -

 تدريب الموظفين -

 مديرى الإدارات  - طوال العام

 مدير مركز الكمبيوتر -

MISتوافر نظام  -

دارى متابعة تنمية قدرات الجهاز الإ -
 بالكلية

لجنة التدريب بوحدة ضمان  - ١٢/٢٠١٢-١ عمل دورات تدريبية حسب الإحتياج -
 الجودة

  بيان بالدورات التى تمت -

القياس الدورى لمستوى الرضا  -
 ظيفىو ال

  لجنة الإستبيانات  - ١٢/٢٠١٢-١ التوزيع الدورى للإستبيانات لقياس الرضا الوظيفى -

 لجنة لشئون التعليم والطلاب -

ائج الإستبيانات توافر نت -
 وعرضها على المختصين

 الموارد 

 

زيادة  الإستفادة من موقع الكلية  -
 الإلكترونى

توافر المعلومات على الموقع  - لجنة تحديث الموقع الإلكترونى - ١٢/٢٠١٢-١ التحديث المستمر للموقع -
 وتنوعها

وكيل الكلية لشئون خدمة  - ١٢/٢٠١٢-١ تحديث وسائل الإتصالات داخل الكلية - تطوير وسائل الإتصال بالكلية -
 المجتمع وتنمية البيئة

  وسائل الإتصالات غير تقليدية -

 وجود دليل للتليفونات محدث -

تطوير مدرجات ومعامل الكلية  -
 وقاعات الإمتحانات

  تحديث المدرجات -

  تحديث بعض المعامل -

 تركيب وصلات إنترنت للمعامل والمدرجات -

وكيل اللكلية لشئون خدمة  - ١٢/٢٠١٢-١
 لمجتمع وتنمية البيئةا

  وجود مدرجات محدثة -

 تحديث المعامل -
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  القدرة المؤسسةوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 الأداء

المشاركة 
المجتمعية 
وتنمية البيئة

اد الخطة السنوية  لقطاع إعد -
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة

إجتماعات  ولقاءات بين وكيل الكلية ومديرى  -
الوحدات ذات الطابع الخاص وممثلين من الأطراف 

 المجتمعية المختلفة

وكيل الكلية لشئون  - ١/٢٠١٢
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 توافر الخطة -

إعداد تقرير سنوى عن أنشطة  -
 المجتمع وتنمية البيئة قطاع خدمة

إعداد تقارير سنوية عن أ،شطة الوحدات ذات  -
  الطابع الخاص.

إعداد تقارير عن الندوات واللقاءات والأنشطة  -
 المختلفة.

وكيل الكلية لشئون  - ١٢/٢٠١٢-٩
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 توافر الخطة -

زيادة التعرف بالوحدات  ذات  -
 الطابع الخاص.

  يبات لهذه الوحداتإعداد مطويات وكت -

تطوير موقع هذه الوحدات الإلكترونى والتحديث  -
 الدورى للمعلومات الموجودة به.

مديرو الوحدات +  - ٦/٢٠١٢-١
وكيل الكلية لشئون 
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة

 توافر المطويات والكتيبات  -

 وجود موقع الكترونى محدث -
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  سةالقدرة المؤسوتعزيز الخطة التنفيذية لتطوير 

التقويم 
  المؤسسى

وإدارة  
  الجودة

زيادة نشر الوعى بفكر وثقافة  -
  الجودة

 توافر بيان بالحضور وأعدادهم -  وحدة ضمان الجودة -  ١٢/٢٠١٢-١  ندوات ، دورات تدريبية ، إستبيانات  -

  تحليل الإستبيانات -

  تجميع التقارير السنوية للأقسام والإدارات المختلفة - إعداد التقرير السنوى للكلية -

  تجميع البيانات -

 إعداد التقرير السنوى -

 توافر التقرير السنوى - وحدة ضمان الجودة - ١١/٢٠١٢-٧

عمل إستبيانات لقياس مختلف  -
 جوانب القدرة المؤسسية

توزيع وتحليل الإستبيانات المختلفة وعرض النتائج  -
 على المختصين

 توافر نتائج تحليل الإستبيانات - رؤساء اللجان - ١٢/٢٠١٢-١

رار فى عمل مراجعة داخلية الإستم -
 للأقسام والإدارات 

وضع وتنفيذ خطة سنوية للمراجعة الداخلية وإعداد  -
 تقرير عنها

لجنة المراجعة بوحدة  - ٨/٢٠١٢-٤
 ضمان الجودة

 وجود تقرير المراجعة الداخلية -

  تجميع التقارير السنوية للمقررات المختلفة - إعداد التقارير السنوية للبرامج -

 يات الخاصة بنتائج الطلابعمل الإحصائ -

وكيل الكلية لشئون  - ٩/٢٠١٢-٧
 التعليم والطلاب 

 منسقى المقررات -

 توافر تقارير البرامج -

الإستمرار فى تطبيق نظام المراجعة  -
 الخارجية

ل الكلية لشئون وكي - ١٢/٢٠١٢-١ التعاقد مع مراجعين خارجيين للبرامج والمقررات. -
 التعليم والطلاب 

 المقرراتمنسقى  -

وافر تقارير المراجعة الخارجية ت -
 للمقررات والبرامج
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 
مجالات التطوير 

 والتعزيز

مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 وتقييم الأداء

الطلاب 
والخريجون

للطلاب  إعداد وتنظيم برامج تعريفية -
 الجدد

تحديث دليل الطلاب سنوياً لكل  -
 البرامج الدراسية

وكيل الكلية لشئون  - ٩/٢٠١٢
 التعليم والطلاب

توفر دليل الطلاب  -
 للعام الجديد

لجنة تحديث الموقع  - طوال العام تحديث الموقع الإلكترونى للكلية -
 الإلكترونى

إتاحة المعلومات التى  -
ēم الطلاب وتحديثها 

ى الموقع المستمر عل
 الألكترونى

وكيل الكلية لشئون  - ٩/٢٠١٢ قبال الطلاب الجددتنظيم حفل إٍسئ -
 التعليم والطلاب

الإعلان عن  إقامة  -
 الحفل 

تراك الطلاب القدامى فى البرامج شإِ  -
 التعريفية للطلا بالجدد

أتحاد الطلاب والأسر  - ٩/٢٠١٢
 العاملة بالكلية

وجود مطويات أوأوراق  -
 خاصة بذلك

دراسة أسباب تحويل الطلاب من وإلى  -
 الكلية

ملئ الإستبيانات الخاصة بالتحويل من  -
 قبل الطلاب المحولين من وإلى الكلية

وكيل الكلية لشئون  - ١٠/٢٠١٢-٩
  التعليم والطلاب

مدير شئون التعليم  -
 والطلاب

وجود نتائج وتحليل  -
 لنتائج الإستبيانات
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  عليميةالفاعلية الت الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة مسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 وتقييم الأداء

الطلاب 
 والخريجون

إعداد ملفات وإرسالها للملحقيات  - جذب ورعاية الطلاب الوافدين -
الثقافية للدول العربية لتشجيع طلاب 

 لتحاق بالكليةهذه البلدان على الإ

وكيل الكلية لشئون  - ٧/٢٠١٢-١
 التعليم والطلاب

 وجود المراسلات -

تحديث موقع الكلية الإلكترونى بصفة  -
 مستمرة

لجنة تحديث الموقع  - طوال العام
 الإلكترونى

توافر المعلومات الحديثة  -
على الموقع بصفة 

 مستمرة

إعداد مواد دعائية للتعريف بالكلية  -
تنظيم أو مشاركة  وإستخدامها أثناء

 الكلية المؤتمرات والمعارض الدولية

 توافر المواد الدعائية الإدارة العليا - طوال العام

مشاركة الكلية فى  - إدارة رعاية الشباب - طوال العام تقديم الرعاية للطلاب الوافدين -
تفالات فاعليات وإح

الجامعة لرعاية الطلاب 
  افدينالو 

مشاركة الطلاب  -
ج وأنشطة الوافدين ببرام

 الكلية
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيزمجالات التطوير والتعزيز

تقديم الدعم للطلاب ذوى  -  الطلاب والخريجون
 الإحتياجات المالية

  لدعماخطة تحديث  -
 الطلاب

وكيل الكلية لشئون التعليم  - ١٠/٢٠١٢-٩
  والطلاب

  مدير رعاية الشباب -

 منسق الأنشطة الطلابية -

  توافر خطة معتمدة لدعم الطلاب -

 توافر تقرير عن متابعة تنفيذ الخطة -

تحديد الطلاب ذوى  -
 الإحتياجات المالية

 إدارة رعاية الشباب - ١٠/٢٠١٢-٩

مجلس إدارة صندوق التكافل  -
 عىالإجتما

 كتب دراسية مجانية -

 وجود بحث حالة للطلاب -

 رضا الطلاب -

رعاية الكلية للطلاب المتفوقين  -
 والمبدعين

تحديد آلية لتحديد  -
 تشاف المبدعينوإك

وكيل الكلية لشئون التعليم  - ١٢/٢٠١٢-٩
 والطلاب

  توثيق الآلية -

حصول الكلية على مراكز متقدمة فى  -
  الأنشطة الطلابية

 رق الدراسيةتطوير نسب النجاح للف -

تحفيز المتفوقين إستمرار  -
علمياً على مستوى 
الفرق والمقررات الدراسية

وكيل الكلية لشئون التعليم  - خلال العام
 والطلاب

إعلان أسماء المتفوقين والمتميزين على  -
  الموقع الإلكترونى

ائل الفرق الدراسية فى حفل و تكريم أ -
  الإستقبال السنوى للطلاب الجدد

 ات وصور الإحتفال.توافر مطبوع -
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ

الطلاب 
 والخريجون

تشجيع الطلاب على الإعداد  -
ية والإشتراك فى المؤتمرات الطلاب

 والعلمية ورعايتهم

ت ادعم مالى للطلاب المتفوقين لحضور المؤتمر  - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - طوال العام
  الطلابية والعلمية

  ضاء هيئة التدريس‘توفير إشراف من أ -

 توافر المطبوعات وصور المشاركين فى المؤتمرات -

 المشاركة فى مؤتمر جامعة أسيوط للعلوم الصيدلية -

  ٥/٢٠١٢-٤ يم الخريجين تكر 

 من كل عام

  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  -
 والبحوث

صرف حوافز مالية للطلاب المتفوقين علمياً من  -
  الشركات وأعضاء هيئة التدريس

 (مجلة الخريجين السنوية) توافر مطبوعات -

زين فى الأنشطة يتحفيز المتم -  -
 الطلابية

تكريم الحاصلين على مراكز متقدمة فى الأنشطة  - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ٧/٢٠١٢-٦
الطلابية فى حفل  ختام فاعليات الأنشطة 

  الطلابية

 توافر مطبوعات وصور الإحتفال. -
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ

الطلاب 
 والخريجون

زيادة تفعيل نظام  -
الدعم الأكاديمى 

 والتوعية به

تحديث تشكيل لجنة الإرشاد  -
 الأكاديمى وملف إنجاز الطالب

 تشكيل اللجنة بعد التحديث - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ١٠/٢٠١٢-٩

تعريف الطلاب بمهام اللجنة ودورها فى  -
 دعم الطلاب

  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ١٠/٢٠١٢-٩

(الريادة  رئيس لجنة الإرشاد الأكاديمى -
 العلمية)

 

الإعلان عن أسماء المنسقين وأماكن  -
وأوقات تواجدهم على موقع الكلية وفى 

  لوحات الطلاب

حفل تقديم منسق الفرقة الإعدادية أثناء  -
 الإستقبال للطلاب الجدد

الإستفادة من نظام الإرشاد زيادة  -
 الأكاديمى

توافر التقارير الدورية ومحاضر الإجتماعات  - رئيس لجنة الإرشاد الأكاديمى - ٢٠١٢/ ١٠- ٧  
 والإجراءات التصحيحية

تحديث نظام التعامل 

مع التظلمات 

 والشكاوى

ممارسة أعمال لجنة الشكاوى  -
 والمقترحات

  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ٩/٢٠١٢

 رئيس لجنة التعامل مع الشكاوى -

 رؤساء مجالس الأقسام العلمية -

تقارير عن فتح صناديق الشكاوى وفحص  -
  الشكاوى الموجودة đا 

تقارير المتابعة وإتخاذ الإجراءات  -
 التصحيحية

نظام للتظلمات والإلتماسات  تحديث -
 من نتائج الإمتحانات

 متابعة وإعلان نتيجة الإلتماسات - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - ٧/٢٠١٢
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات 
التطوير 
والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ

الطلاب 
 والخريجون

ذب جزيادة  -
الطلاب لممارسة 

 الأنشطة

  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  - ٩/٢٠١٢ الدعم المالى للأنشطة الطلابية -

 إدارة رعاية الشباب -

 وجود خطة دعم الأنشطة ومتابعتها -

لان أسماء وصور الطلاب المتميزين عإ -
 بالأنشطة

 وصور الطلاب وجود إعلان بأسماء - وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - طوال العام

تكريم الطلاب المتميزين فى الإستمرار فى  -
 الأنشطة

  عميد الكلية  - ٦/٢٠١٢

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب -

 حفل ختام فاعليات الأنشطة -

 إتاحة الأماكن المخصصة لممارسة النشاط -

   

وفير وضع جداول لإستخدام صالة اللياقة البدنية وت - إدارة رعاية الشباب - طوال العام
  مشرف عليها فى هذه الأوقات

إستغلال ملاعب جامعة أسيوط لممارسة الأنشطة  -
 وتعريف الطلاب đا.

التواصل مع  -
 الخريجين

 وجود تحديث للرابط - مكتب الخريجين - طوال العام تحديث الرابط الخاص على الموقع الإلكترونى -

الإستفادة من آراء الخريجين ومشاركتهم فى  -
 لدراسيةتطوير البرامج ا

  مكتب الخريجين - طوال العام

لجان إتحاد الطلاب والأسر العاملة  -
 بالأنشطة فى الكلية

  تحديث قواعد بيانات الخريجين -

  تحليل نتائج الإستبيانات الخاصة بالخريجين -

 مشاركة الخريجين فى تشكيل اللجان والمجالس الحاكمة -

إنشاء جمعية خريجى كلية الصيدلة جامعة  -
 أسيوط وأسرهم

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب - طوال العام -

 المسئول عن الجمعية -

 جمعية مشهرة -

 زيادة الأعداد المشاركين فى الجمعية -
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

ابعة مؤشرات المتمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 وتقييم الأداء

تعريف الطلاب الجدد والهيئة المعاونة  -المعايير الأكاديمية
وأعضاء هيئة التدريس بالمعايير 

 الأكاديمية

عقد ندوات ولقاءات تعريفية بالمعايير  -
 المتبناه

لجنة المعايير الأكاديمية  - دورياً 
 وحدة ضمان الجودة

توافر قائمة بالندوات  -
 وأسماء المشاركين

ج التعليمية البرام
والمقررات 
الدراسية

  وحدة ضمان الجودة  - دورية خلال العام المراجعة الداخلية للأقسام - المراجعة الداخلية للأقسام العلمية -

رئيس لجنة المراجعات  -
 بوحدة ضمان الجودة

وجود تقارير عن  -
المراجعة الداخلية لكل 

 قسم

  وحدة ضمان الجودة  - مدورية خلال العا تجميع التقارير وإعداد تقرير عام -

رئيس لجنة المراجعات  -
 بوحدة ضمان الجودة

وجود تقرير عن المراجعة  -
 الداخلية

عرض النتائج ومناقشتها فى مجلس  -
الكلية وإتخاذ الإجراءات التصحيحية 

 اللازمة

 رئيس مجلس إدارة  - ٩/٢٠١٢
  وحدة ضمان الجودة 

مدير وحدة ضمان  -
 الجودة

إتاحة العرض والمناقشة  -
الكلية وإتخاذ  بمجلس

الإجراءات التصحيحة 
 اللازمة
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 الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات 
التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ

البرامج التعليمية 
والمقررات  

 الدراسية

المراجعة  -
ارجية الخ

للمقررات 
والبرامج 
 الدراسية

إختيار المراجعين الخارجيين لمقررات القسم  -
 حسب معايير إختيار المراجع الخارجى

إعتماد إختيار المراجع الخارجى بمجلس القسم - رئيس القسم العلمى - ٢٠١٢/  ١١-٩

إختيار المراجعين الخارجيين للبرامج الدراسية  -
 ارجىحسب معايير إختيار المراجع الخ

إعتماد إختيار المراجع الخارجى بمجلس الكلية - عميد الكلية - ٢٠١٢/  ١١-٩

 المراجعة الخارجية لمقررات البرامج الدراسية -

   

رؤساء الأقسام (مراجع  - ٢٠١٢/  ٧
  مقررات)

وكيل الكلية لشئون  -
التعليم والطلاب 

 (مراجع البرامج)

وجود تقارير المراجعين الخارجيين فى النصف  -
 من شهر يوليو منن كل عام الثانى

دراسة تقرير المراجع الخارجى للمقررات  -
 بمجلس القسم

عرض تقرير المراجع ومناقشته وإعتماده وإتخاذ  - رؤساء الأقسام - ٢٠١٢/  ٧
إجراءات تصحيحية إن لزم الأمر بمجلس 

ة تطوير المقرر طالقسم وإدراج الإجراء فى خ
 فى تقرير المقرر.

الواردة بتقرير المراجع مراجعة التعليقات  -
 الخارجى للبرنامج

وكيل الكلية لشئون  - ٢٠١٢/  ٧
 التعليم والطلاب

محضر لجنة المعايير يفيد عرض ومناقشة تقرير  -
 المراجع والإجراءات التصحيحية



  جامعة أسيوط –كلية الصيدلة                      

١٩٨ 
  ٢٠١٣ الدراسة الذاتية أكتوبر                                        

  

 الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيتالتنفيذآليا ت مقترحات التطوير والتعزيز
 الأداء

البرامج التعليمية 
والمقررات 
الدراسية

الإستمرار فى التدريب على  -
توصيف وتقرير البرنامج 

 والمقررات الدراسية

  وحدة ضمان الجودة - خلال العام عقد دورات تدريبية وورش عمل -

لجنة التدريب بوحدة تقويم  -
 مان الجودةالأداء وض

توافر قائمة بالدورات وأسماء  -
أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة المشاركين وتوافر 

 شهادات التدريب

تحديث آلية معتمدة لتقويم  -
 الفاعلية التعليمية

وكيل الكلية لشئون التعليم  - ٢٠١٢/  ١٠ إجتماعات ومناقشات -
  والطلاب

وكيل الكلية لشئون  -
  الدراسات العليا والبحوث

 وحدة ضمان الجودة -

وجود آلية معتمدة لتقويم  -
 الفاعلية

وضع إستبيانات لجميع الأطراف المعنية (طلاب  - إستبيانات المستفيدين -
، خريجين ، أعضاء هيئة التدريس ، المستفيدين 

 الخارجين) لقياس كفاءة العملية التعليمية

نة التعامل مع المستفيدين لج - ٢٠١٢/  ٧
 بوحدة ضمان الجودة

فر نتائج تحليل الإستبيانات توا -
تخاز والتقارير الخاصة đا وإ
 الإجراءات التصحيحية
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات 
التطوير 
والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيتآليا ت التنفيذ

التعليم 
 والتعلم

والتسھيلات 
 المادية

تطوير طرق  -
التدريس 
 والتعلم

تدريب أعضاء هيئة التدريس  -
على إستخدام أنماط حديثة فى 

 التعليم والتعلم

  وحدة ضمان الجودة  - طوال العام

وكيل الكلية لشئون التعليم  -
 والطلاب

توافر قوائم حضور الدورات التدريبية وورش لعمل لأعضاء هيئة  -
 التدريس

هيئة التدريس  تشجيع أعضاء -
على إستخدام أنماط حديثة فى 
التعليم والتعلم وتشجيع التعلم 

 الذاتى

وكيل الكلية لشئون التعليم  - طوال العام
  والطلاب

لجنة المعايير الأكاديمية والبرامج  -
 التعليمية

إستخدام أعضاء هيئة التدريس أساليب حديثة للتعليم والتعلم  -
  وإستخدام التعلم الذاتى.

  ئم بأنماط التعلم الغير تقليدى وتعميمها على الأقسام العلميةتوافر قوا -

 ء حوافز معنوية (شهادات) لمن قاموا بطرق مستحدثةاإعط -

خفض أعداد  -
الطلاب 
المقبولين 
 بالكلية

مخاطبة إدارة الجامعة بأعداد  -
الطلاب المطلوب قبولهم للعام 

 الجامعى المقبل

 باتوجود المخاط الإدارة العليا - ٢٠١٢/ ٦ – ٥

قياس مؤشرات  -
فاعلية التدريب 

الصيفى 
 الميدانى

إستبيانات تملأ بواسطة جهات 
التدريب عن مدى إستفادة الطلاب 

 فى ظل النظام الجديد

 وجود نتائج تحليل الإستبيانات إدارة شئون التعليم والطلاب - ٢٠١٢/  ٩

  وجود نتائج تحليل الإستبياناتوكيل الكلية لشئون التعليم  - ٢٠١٢/ ٧ – ٦س رضا إستقصاء الآراء وقيا -تطوير وتحسين  -
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الأداء فى مجال 
 التعليم والتعلم

  والطلاب الطلاب

 لجنة التعامل مع المستفيدين -

 مناقشة تقارير نتائج تحليل الإستبيانات

اد إجراءات تصحيحية تخإ -
 لإستمرار تطوير وتحسين الأداء

  الإدارة العليا -٢٠١٢/  ١٠ – ٩

تعليم وكيل الكلية لشئون ال -
 والطلاب

 الإجراءات التصحيحية
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيت آليا ت التنفيذ

أعضاء ھيئة 
 التدريس

تنمية قدرات ومهارات  -
 أعضاء هيئة التدريس

 والهيئة المعاونة

  عمل دورات تدريبية  -

  تقييم فاعية التدريب -

 تقييم فاعية التدريب -

 لجنة التدريب بوحدة ضمان الجودة - مستمر

المجتمع وكيل الكلية لشئون خدمة  -
 وتنمية البيئة 

كشوف حضور الدورات ونماذج من  -
  الشهادات

 وجود إستبيانات وتحليلها -

قياس الرضا الوظيفى  -
تدريس لأعضاء هيئة ال
 والهيئة المعاونة

  توزيع الإستبيان وتحليله -

عرض ومناقشة النتائج وإتخاذ الإجراءات  -
 التصحيحية المناسبة

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  - خلال العام
  والبحوث

 لجنة معيار أعضاء هيئة التدريس -

وجود نتائج تحليل الإستبيان وزيادة  -
رضا أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 ونةالمعا

مراجعة آليات المحاسبة  -
 والمساءلة

لقاءات وإجتماعات بين الإدارة العليا  -
ورؤساء الأقسام لمراجعة آليات المسائلة 

  والمحاسبة

إجتماعات ولقاءات مع الهيئة المعاونة  -
 للتعريف المستمر đذه الآليات

  الإدارة العليا - خلال العام

 رؤساء الأقسام -

  وجود آليات محدثة -

لدى الهيئة المعاونة đذه زيادة الوعى  -
 الآليات
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

مؤشرات المتابعة وتقييم مسئولية التنفيذالتوقيت آليا ت التنفيذمقترحات التطوير والتعزيز
 الأداء

البحث العلمى 
والأنشطة العلمية

متابعة تنفيذ الخطط البحثية  -
 لأقسامل

تجميع تقارير الخطط البحثية  -
  للأقسام

إعداد تقرير عما تم إنجازه من  -
 الخطة البحثية للكلية

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث  - ١١/٢٠١٢
 + رؤساء الأقسام العلمية

 توافر التقارير -

إستمرار تشجيع التعاون البحثى  -
بين الكلية والجهات البحثية 

 الأخرى

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث +  ٢٠١٢/  ٧ ل الأبحاث المتميزةمكافأة أفض -

 رؤساء الأقسام العلمية

 توافر أبحاث مشتركة -

متابعة تحديث السير الذاتية  -
 لأعضاء هيئة التدريس

تجميع بيانات أعضاء هيئة  -
 التدريس من الأقسام

٢٠١٢/  ٤ 

 ياً)ر (دو 

الموقع توافر البيانات على  - رؤساء الأقسام -
 الإلكترونى

زيادة مساهمة الوحدات ذات  -
الطابع الخاص فى البحث 

 العلمى

إتاحة خدمات الوحدات  -
بأسعار مخفضة لأعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة من 

 الكلية

  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة - ٢٠١٢/  ١٢-١

 مديرى الوحدات ذات الطابع الخاص -

 هشور توافر أبحاث من -

وضع الدورية العلمية للكلية على  -
 قواعد البيانات العالمية

توافر مجلة الكلية على قواعد  -وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث  - خلال العام إجراءات ومراسلات -
 العالمية البيانات
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  الفاعلية التعليمية الخطة التنفيذية لتطوير 

مجالات التطوير 
 والتعزيز

التطوير  مقترحات
 والتعزيز

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداءمسئولية التنفيذالتوقيت آليا ت التنفيذ

زيادة التسويق لبرامج  -الدراسات العليا
 الدراسات العليا

مراسلات مع الملحقات الثقافية المصرية  -
  بالخارج

وضع جميع المعلومات الخاصة ببرامج  -
 الدراسات العليا على الموقع الإلكترونى

 للكلية

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  - خلال العام
 والبحوث

 

 

توافر مواد الدعاية على الموقع  -
 الألكترونى والملحقات الثقافية

تعريف طلاب  -
الدراسات العليا بآلية 

 تلقة الشكاوى

قياس منسقى المقررات بتعريف الطلاب  -
 بآلية تلقى الشكاوى

مع منسقى رؤساء الأقسام بالتعاون  - ٢٠١٢/  ٩
 المقررات

 معرفة الطلبة بآلية تلقى الشكاوى -

إعداد تقارير برامج  -
 الدراسات العليا

  تجميع تقارير المقررات من الأقسام -
 إعداد التقارير

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  - خلال العام
  والبحوث

 رؤساء الأقسام -

 توافر التقارير -
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