
 الثالثة جميع الشعبفرقة :  ال                                   بنك أسئلة           
        أساسيات التقويم في المجال الرياضيمقرر                 كلية التربية الرياضية     

                  المناهج وتدريس التربية الرياضيةقسم 

                            

 ( خطأ أمام العبارة الخاطئة؟×( صح أمام العبارة الصحيحة وعلامة )ضع علامة ) 

 .والعوائق المحتملة بعملية القياسمن اهداف مقرر التقويم تبصير المتعلم بالمشكلات (    )  -1

 .دراستك لمقرر التقويم تساعدك علي التفكير و الابداع في استخدم اجهزة القياس (   ) -2

 .يكسبك مقرر التقويم القدرة علي تصميم برنامج تقويمي (    ) -3

 لا يساعدك علي تحليل الاختبارات.مقرر التقويم (    ) -4

 .مقرر التقويم يكسب المتعلم خبرات ذهنية لتحديد المقاييس المناسبة للهدف(    ) -5

 .القياس مقرر يكسب المتعلم معلومات كافية لتحديد الشروط الواجب توافرها في عملية(    ) -6

 .التقويم اصدار احكام علي قيمة الا شئ (   ) -7

 .التقويم يهدف الي التحسين والتعديل (   ) -8

 .التقويم الجيد يساهم في تطوير الملاعب الرياضية (   ) -9

 .التقويم يساهم في تحديد المستويات العلمية للتلاميذ (   ) -11

 .همالتقويم يساعد في تحديد مستويات التلاميذ واجازات (   ) -11

 .التقويم لا يساعد علي تقدير فاعلية التدريس (   ) -12

 .التقويم يساعد في عملية التشخيص فقط (   ) -13

 .التقييم ترمي الي التشخيص والعلاج والتطوير (   ) -14

 .يركز التقييم علي جانب واحد فقط (   ) -15

 .يركز التقويم علي العلاج فقط (   ) -16

 .يالتقويم والتقدير يحملان نفس المعن (   ) -17

 .التقدير لا تحمل نفس المعني للتقدير (   ) -18

 .التقويم في معظم الحالات يكون شاملًا لعدد من الجوانب المختلفة (   ) -19

البحثثا العلمثثي سثثاهم فثثي تطثثوير اسثثاليب التقثثويم و التخطثثيط والتنبثث  بمثثا سثثيكون عليثث   (   ) -21
 .المستقبل مع الاستعداد لهذا المستقبل



 .تحديد خطوات البرنامج التقويمي التخطيط لا يساهم في (   ) -21

 .تصميم استمارات التسجيل والتفريغ من خصائص التقويم الجيد (   ) -22

 .التقويم عملية منتظمة ومستمرة (   ) -23

 .من شروط التقويم الجيد اختيار الاختبار اولًا ثم تحديد اهداف التقويم (   ) -24

 .عملية التقويم تتوقف علي مرحلة القياس فقط (   ) -25

 .التقويم لا يقف عند حد القياس وجمع الملاحظات بل يمتد الي النتائج و القياس (   ) -26

 .التقويم لا يهتم بتسجيل النتائج (   ) -27

 .التقويم الفعال يعتمد علي الاستمرارية وانتظامها (   ) -28

 .الاهتمام بدراسة الملاحظات واصدار الاحكام من خصائص التقييم (   ) -29

 .ج  الي استخدام القياس الموضعيالتقويم الحديا يت (   ) -31

 .الديناموميتر  من ادوات التقويم الموضوعية الحديثة (   ) -31

 .الديناموميتر   يستخدم لقياس السمات الشخصية (   ) -32

 .التقويم عملية فردية (   ) -33

 .القياس الذاتي من اساليب التقويم الجيدة (   ) -34

 .القياس التقديري من اساليب التقويم الجيدة (   ) -35

 .الجمباز يصعب تقويم  باستخدام التقويم الموضوعي (   ) -36

 .الغطس يصعب تقويم  باستخدام التقويم الموضوعي (   ) -37

 .البالية والعروض يصعب تقويم  باستخدام التقويم الموضوعي (   ) -38

 .التقويم الجيد لا يساهم في نجاح التلميذ في المستقبل (   ) -39

 .تنوع ميادين ومجالات التطبيق يتعدد مفهوم التقويم نتيجة (   ) -41

 .التقويم يساهم في زيادة فاعلية التعلم (   ) -41

 .التقويم المبدئي هو الذي يتم بعد الانتهاء من المشروع (   ) -42

 .التقويم المبدئي يتم قبل البدء في تنفيذ البرنامج التقويمي (   ) -43

 .روع المراد تطبيق هدف التقويم المبدئي الحصول علي معلومات اساسية عن المش (   ) -44

 .التقويم المبدئي نمط من انماط التقويم (   ) -45

 .التقويم التكويني نمط من انماط التقويم (   ) -46



 .التقويم التجميعي نمط من انماط التقويم (   ) -47

 .التقويم المرحلي نمط من انماط التقويم (   ) -48

 رفة نمو أبنائهم.من القيم التربوية للتقويم أنها لا تساعد الأباء على مع(    ) -49

 ( من القيم التربوية للتقويم وقوف المتعلم على مدى تقدمه التربوي.  ) -51

 ( من القيم التربوية للتقويم وقوف المتعلم على مركزه العلمي.  ) -51

 ( من القيم التربوية للتقويم عدم وضع الأساس السليم للتعليم التربوي مع التلاميذ. )  -52

قويم يساعد المتعلم على الوقوف على مواطن القوة والضعف في المناهج ( من القيم التربوية للت )    -53
 التعليمية.

 ( يرشد التقويم إلى العلاج التربوية الناجح.  )  -54

 ( يوجه التقويم المعلم إلى تطوير أسلوب تدريسه وتحسينها في تحقيق الأهداف.  )  -55

 جه.( يساعد التقويم الإدارة على القيام بأعمالها على أكمل و   )  -56

 ( يستند التقويم إلى تطوير الخطة الأساسية لعملية التغير.  )  -57

 ( التقويم عملية مرتبطة إرتباط مباشر بالأهداف التعليمية التي تسعى إلى تحقيقها.  )  -58

 ( التقويم عملية تعزيز لأداء الأفراد والجماعات.  )  -59

 ( التقويم لا يساهم في زيادة واقعية التلاميذ إلى التعلم.  ) -61

 ( التقويم يساعد في تعزيز السلوك الإيجابي.  )  -61

 ( التقويم لا يساهم في تصحيح السلوك الخاطئ.  ) -62

 ( التقويم ليس مرادفاً للإمتحانات أو الإختبارات.  )  -63

 ( القياس إحدى وسائل التقويم.  )  -64

 ( التقويم لا يساهم في تحديد جوانب القوة ولكن يساهم في نقاط الضعف فقط. )  -65

 لتقويم عملية شاملة للجانب المعرفي والوجداني فقط.( ا )  -66

 ( التقويم عملية شاملة لجميع جوانب النمو. )  -67

 ( التقويم عملية ختامية فقط تأتي في أخر مراحل تنفيذ المنهج.  ) -68

 ( التقويم يشمل تقويم الأهداف فقط. )  -69

 ( التقويم شامل لجميع جوانب العملية المنهجية. )  -71

 ستخدمة في التقويم متعددة ومتنوعة.( الأدوات الم )  -71



 ( الميزان يقيس النواتج التعليمية. )  -72

 ( المتر من أدوات قياس مستوى الأداء المهاري للاعبي كرة القدم. )  -73

 ( الساعة الإلكترونية تحدد مستوى الأداء لبعض مسابقات العدو. )  -74

 ( يراعي التقويم الفروق الفردية بين التلاميذ. )  -75

 ار الجيد هو الذي يكشف عن الفروق بين التلاميذ.( الإختب )  -76

 ( التقويم عملية إنسانية تنمي مشار المحبة والإقدام بين المتعلمين. )   -77

 ( متابعة وتنفيذ القرار من أهم خطوات التقويم. )   -78

 ( تفسير البيانات ليس من خطوات التقويم. )  -79

 حديد الأهداف.( تصنيف البيانات وتصنيفها من الخطوات التي تسبق ت ) -81

 ( تحديد الأهداف العامة والخاصة تأتي بعد اختيار أدوات جمع البيانات في خطوات التقويم. ) -81

 ( وضوح الأهداف لا يتوقف عليه نجاح عملية التقويم. )  -82

 ( الأداء الفعال للإدارة المدرسية لا يساعد في تحقيق الكفاءة والجودة في العملية التعليمية. )  -83

 م الناجح وسيلة هامة لمواجهة المستقبل.( التقوي  )  -84

 ( التقويم الناجح لا يساعد المعلم على إستخدام الأساليب وطرق التدريس المناسبة. )  -85

 ( التقويم يساعد على الإستثمار الأمثل لوقت الحصة. )  -86

 ( الاختبار يجب التأكد من صدقها فقط قبل تطبيقها. )  -87

 والصدق قبل تطبيقها.( الاختبار يجب التأكد من الثبات  )  -88

 ( اختبارات القدرة للمهارة في الألعاب المختلفة مستخدم في تحديد الجانب المهاري للعبة.  )  -89

 لقياس قوانين الألعاب الرياضية. المهاري يستخدم الإختبار  ( )  -91

 .( الاختبارات النفسية تقيس الجانب الإنفعالي للتلاميذ )  -91

ارات وأساليب التقويم المناسبة من ضمن المهارات التدريسية اللازمةة ( معرفة المعلم بأنواع الإختب )   -92
 للمعلم.

 ( تقويم التلاميذ أثناء التعليم لا يساعد في التعرف على الصعوبات التي تواجهه. )    -93

 ( التقويم البنائي أثناء التعلم يساعد في التعرف على الجوانب التي لم يتعلمها التلميذ. )   -94

 لميذ قبل تنفيذ البرنامج الدراسي يساعد على التعرف على مستواه القبلي.( تقويم الت )   -95

 ( تقويم التلميذ قبل تنفيذ البرنامج يحدد المهارات والكفاءات المتوفرة لديه. )   -96



 ( التقويم يساهم في المقارنة بين المستويات التربوية للتلاميذ على المستوى الدولي. )   -97

في نهاية ختام الفصل الدراسي للتعرف على مدى تحقيق الأهداف ( التقويم الختامي يتم  )   -98
 التعليمية المحددة.

 ( الرقابة هي التحقق من أن ما يحدث يطابق الخطة المقررة. )   -99

 ( الرقابة أحد الوظائف الإدارية الرئيسية التي يمكن عن طريقها التأكد من تحقيق الأهداف. )   -111

 ضع التخطيط لمستقبل العملية التدريبية.( التقويم في التدريب أساس لو  )   -111

 ( التقويم يساعد في الإنتقاء الرياضي. )   -112

 ( من أغراض التقويم الجيد تقسيم الأفرادء إلى مجموعات متجانسة المستوى. )   -113

 ( التقويم يساعد في اكتشاف الصعوبات والعقبات التي تواجه تنفيذ العملية التدريبية. )   -114

 في بناء الاختبارات المهارية تحديد شروط وتعليمات تطبيق الاختبار. ( الخطوة الأولى )    -115

 ( الخطوة الأولى في بناء الاختبارات المهارية حساب المعاملات العلمية. )    -116

 ( يكتفي الاختبار بحساب الصدق فقط قبل التطبيق. )    -117

 تبار.( بدء وانتهاء الاختبارات المهارية من الخطوات العلمية لبناء الإخ )   -118

 ( الاختبارات الوظيفية لقياس مدى اكتاب واتقان الفرد للمهارات الحركية. )    -119

 ( الاختبارات المهارية لقياس الامكانات الحيوية للفرد مثل كفاءة الجهاز الدوري التنفسي. )   -111

 ( الاختبارات المعرفية تقيس قواعد وقوانين النشاط فقط. )    -111

 من حيث الهدف والمحتوى والطريقة والنتائج.( تقويم الوحدة التدريبية  )   -112

( مةةةن أسةةةس وأسةةةاليب أجةةةراء الاختبةةةار والقيةةةاس عةةةدم وضةةةوح الهةةةدف أو القيةةةاس بالنسةةةبة ل فةةةراد  )    -113
 المختبرين.

 ( توحيد الظروف المكانية والنفسية من أسس الاختبار الجيد في عملية التدريب. )   -114

 جاح عملية التقويم في التدريب الرياضي.( إعداد المكان والأدوات والأجهزة من ن )   -115

 ( قبل تطبيق الاختبار يجب التأكد من الحالة النفسية والبدنية والمهارية للمختبرين. )   -116

 ( الاعتماد على الاختبارات المقننة قبل تطبيقها. ) -117

 ( تحديد وحدات الاختبار الخطوة الأولى في بناء الاختبار المهاري. )    -118

 ء في الإدارة بالأهداف والنتائج.( تقويم الأدا )   -119

 ( المراجعة الإدارية مدخل رئيس في تقييم الأداء. )   -121



 ( تقويم الأداء يحدد إلى أي مدى أستطاعت الإدارة تحقيق المهام المحددة لها. )   -121

 ( تقويم الأداء يساعد في وضع الحوافز لتحسين الأداء. ) -122

 عالجة النواحي الخارجة عن نطاق الإدارة.( تقويم الأداء يساعد على تحديد أساليب م )   -123

 ( تقويم الأداء في الإدارة جزء من عملية الرقابة. )   -124

 ( الرقابة وظيفتها إرشاد العاملين إلى أحسن السبل لتحقيق الأهداف. )   -125

 ( التوجيه وظيفته تشمل الاتصال بالمرؤوسين وقيادتهم. ) -126

 اس في ما وضع من أجله.( الثبات هو مدى صلاحية الاختبار أو المقي )   -127

 ( الصدق درجة التماسك التي يمكن لأي وسيلة القياس المستخدمة من تطبيقها. )   -128

 ( الثبات مدى الدقة والاتساق للقياسات التي يتم الحصول عليها فيما يقيسه الاختبار. )   -129

 ( اختلاف المحكمين من أخطاء القياس التي تؤثر في نتيجة القياس. )   -131

 طبيق شروط الاختبار من الأخطاء الأساسية للقياس.( عدم ت )   -131

 ( الموضوعية هي مدى تحرر المحكم أو الفاحص من العوامل الذاتية. )   -132

 ( الثبات هو مدى تحرر المحكم أو الفاحص من التحيز.   ) -133

 ( إيضاح شروط الاختبار والإجراءات شرط من شروط الثبات. )   -134

 التأثير عن طريق العمليات = الناتج.( التقويم قد يكون من خلال قياس   ) -135

 ( التقويم عملية وقتية وليست منتظمة أو مستمرة.  ) -136

 ( جميع الظواهر والمواقف في المجال الرياضي يمكن تقويمها بإستخدام معايير او مستويات.  ) -137

 ( الإهتمام بتحديد فلسفة التقويم محصلة طبيعية لتطور منهج البحث وطرقه.  ) -138

التقةةةةةويم تحديةةةةةد الإسةةةةةتجابات التةةةةةي سةةةةةوف يةةةةةتم تثبيتهةةةةةا وبقاؤهةةةةةا عنةةةةةد التلاميةةةةةذ ( مةةةةةن وظةةةةةائف   ) -139
 والإستجابات التي تحذف.

 ( في التقويم التكويني المستويات تكون وفقاً لمرجعية المحك.  ) -141

 ( من أخطاء التقدير الذاتي التقدير بمقدار ما يرتبط بذات الفرد القائم بالمقياس.  ) -141

 تفكير التي تسبق تنفيذ أي برنامج تقويمي.( التخطيط هو مرحلة ال  ) -142

 ( تقدير مستويات اداء الأفراد قبل العمل لا يفيد في تطوير عملية الأداء.  ) -143

 ( التقويم التكويني هو الذي يتم قبل البدء في تطبيق البرنامج.  ) -144

 ( الفرض غاية مثلى توجيهية تدفعنا لتحقيق أغراض متتالية مرتبطة بهذه الغاية.  ) -145



( الأغةةةراض هةةةي عبةةةارة عةةةن مجموعةةةة مةةةن الأهةةةداف وهةةةي تلةةةك الخطةةةوات التةةةي تسةةةعى لتحقيةةةق   ) -146
 الأهداف.

( التخطيط إحدى سمات العمل العلمي الجيد ورغم أنه يعد أحد العناصر الهامةة فةي الإدارة لكةن   ) -147
 ليس في ضمان لتحقيق الأهداف الموضوعة.

 ( التقويم في حقل التعليم عملية فنية.  ) -148

 سة الحالة أحد أدوات التقويم.( درا  ) -149

 ( من الوظائف التعليمية للتقويم توجيه العملية التعليمية بما في ذلك المدرس وطرق التدريس.  ) -151

( التقةةةةويم التجميعةةةةي يحةةةةةاول المةةةةدرس أن يقةةةةوم بتقةةةةةويم تقةةةةدم التلميةةةةذ بالنسةةةةةبة للهةةةةدف التعليمةةةةةي   ) -151
 المطلوب.

لةةى بيانةةات حةةول سةةمات أو صةةفات مميةةزة تتطلةةب ( الإختبةةار أداة مقننةةة وموضةةوعية للحصةةول ع  ) -152
 استجابة من الفرد الذي يقيسه.

( تحليةةل الةةنظم كمةةدخل لتقيةةيم الأداء عمليةةة منظمةةة تهةةدف إلةةى تحويةةل المةةدخلات إلةةى مخرجةةات   ) -153
 في كل المجالات.

تنفيةذي ( تقييم الأداء له بةدان أساسةيان الأول ي يتعلةق بالبعةد الإقتصةادي والثةاني يتعلةق بالبعةد ال  ) -154
 في إداءة المنشأة الرياضية.

 ( الثبات يعني مدى صلاحية الإختبار أو المقياس في قياس ما وضع من أجله.  ) -155

 ( صدق المحتوى يعتمد على فحص مضمون الاختبار فحصاً دقيقاً.  ) -156

 ( الصدق الذاتي هو الاختبار الذي يدل إسمه على صدقه أي صادق في صورته الظاهرة.  ) -157

هةةةو معيةةةار أو ميةةةزان صةةةادق تحكةةةم بةةةه علةةةى الإختبةةةار أو المقيةةةاس المطلةةةوب تقويمةةةه ( المحةةةك   ) -158
 لتحديد مدى صلاحية هذا الإختبار.

 ( صدق الإختبار يعني درجة التماسط التي يمكن لوسيلة القياس المستخدمة من تطبيقها.  ) -159

 ماعة لنفسها.( وضوح الأهداف وإدراك أهمية التقويم لتقدم الأفراد ضمن محددات تقويم الج ) -161

( مةةةن الخطةةةط التةةةي تسةةةاعد المقةةةوم للحصةةةول علةةةى بيانةةةات وقياسةةةات صةةةادقة هةةةي النةةةاتج مقابةةةل  ) -161
 .العمليات

 ( القياس يعني تقدير القيمة أو الوزن والقياس يعني التقدير.  ) -162

( زيادة مكونات الإختبةار  زيةادة أو نقصةان الفةروق الفرديةة   القيمةة العدديةة للميةزان )المحةك(     ) -163
 .عوامل توثر في صدق الإختبار



 ( تقديرات المحكمين تعتبر من بعض أنواع المحكات.  ) -164

( التقةةويم المبةةدئي ضةةرورة عنةةد إسةةتخدام المعيةةار المتةةدرج وأسةةاس لمعرفةةة الواقةةع والأوضةةاع لبةةدء  ) -165
 العمل في البرامج.

 سبوع على الأقل.( الصدق التلازمي يستخدم عندما يتزامن تطبيق الإختبار بعد تطبيق المحك بأ ) -166

( حساب صدق بطاريات القدرات البدنية والمهارية يعتمد على مؤشةرات المفحوصةين كأحةد أنةواع  ) -167
 المحكات التي يطلق عليها الأداء الفعلي.

 ( طبيعة العلاقة بين الإختبار والمقياس كمحك من العوامل التي تؤثر على ثبات الإختبار. ) -168

س وجمع الملاحظات ولكن يتضمن دراسة النتائج تمهيةداً لإصةدار ( التقييم لا يقف عند حد القيا ) -169
 أحكام على الأفراد.

 ( عملية التقويم تنتهي بإنتهاء مرحلة القياس وجمع الملاحظات. ) -171

 ( التقويم عملية لها أسسها ومبادئها وطرقها وأدواتها غير منتنظمة حسب المرحلة. ) -171

راً على مقارنة أداء لاعةب فةي بدايةة الموسةم وفةي نهايةة ( المقياس يطلق عليه معياراً إذا كان قاد ) -172
 الموسم.

 ( كلما كان الإختبار واضحاً للفرد كلما زاد معامل الدرجات القياسية. ) -173

 ( الموضوعية من العوامل المؤثرة على ثبات الإختبار رغم أنها لم تعد أحد أشكال الثبات. ) -174

 تعد من أحد وظائف التقويم. ( أساليب القيادة للمعلمين والإداري والمدرب ) -175

( الحصول على المعلومات اللازمة للقبول والتوجيه وللتقسيم سواء كان مهنياً أو تعليمياً تعد مةن  ) -176
 الوظائف التعليمية للتقويم.

( التقةةةويم الخةةةارجي يلجةةةأ إليةةةه صةةةانعوا القةةةرار والمهتمةةةون بالنشةةةاط الإداري بصةةةفة خاصةةةة لطلةةةب   ) -177
 المشورة والعون.

كفةةاءة التةةدريب أو وضةةع خطةةة منتظمةةة للتقةةويم يعتبةةر مةةن العوامةةل التةةي تةةؤثر فةةي تنفيةةذ  ( عةةدم ) -178
 خطوات التقويم.

( التقويم المرحلي يساعد فةي ترتيةب مسةتويات العمةل فةي البرنةامج وأوضةاع التطبيةق والإمكانةات  ) -179
 المادية والبشرية.

 .( من مجالات التقويم في التربية الرياضية القرارات والبدائل ) -181

( تقدم وسائل القياس سهل عملية التقويم بإستخدام معايير أو مسةتويات أو محكةات كمةا هةو فةي  ) -181
 العروض الرياضية والغطس والباليه.



 ( عملية إصدار الأحكام الصادرة من الفرد أكثر صدقاً من الأحكام التي تصدر من الجماعة. ) -182

معلومةةات   ومراجعةةة العمةةل تجةةاه مسةةار ( التقةةويم البنةةائي أو التكةةويني بغةةرض الحصةةول علةةى ال ) -183
 التطوير وتوجيه التقويم.

 ( يتم تحديد القائمون على التقويم من الفنيين في حقل العمل. ) -184

( تقويم ناتج التعلم يعتمد على المدخلات وناتج التقويم في الإدارة يعتمد على الأداء أما التدريب  ) -185
 الرياضي يتركز على المخرجات.

كويني يهدف إلى تقديم تغذية رجعية عن تقدم الفرد طوال فترة البرنامج ووضع درجة ( التقويم الت ) -186
 في نهاية البرنامج.

 ( التقويم يعكس طبيعة وأبعاد المجال. ) -187

 ( التقويم التجميعي يكون أثناء التعلم وفي نهاية الوحدة أو الفترة الدراسية أو البرنامج. ) -188

ية المحك فةي تحديةد المسةتويات أمةا التقةويم التجميعةي يعتمةد ( يعتمد التقويم التكويني على مرجع ) -189
 على مرجعية المعيار وأحياناً مرجعية المحك.

 ( لا توجد علاقة بين عملية أكتشاف المواهب الرياضية وعملية التقويم.  ) -191

 ( يعتمد التقويم على القياس بصورة مباشرة فبدون القياس تكون عملية التقويم غير ممكنة.  ) -191

 بدون التقويم لا يوجد تغذية رجعية. (  ) -192

( بتضةةةةةمن التقيةةةةةيم إصةةةةةدار أحكةةةةةام علةةةةةى قيمةةةةةة الأشةةةةةياء ولكةةةةةن يتضةةةةةمن إصةةةةةدار أحكةةةةةام علةةةةةى   ) -193
 الأشخاص.

( مضةةمون التقةةةويم يمتةةد إلةةةى مراجعةةةة صةةدق الفةةةروض الأساسةةية التةةةي يةةةتم علةةى أساسةةةها تنظةةةيم   ) -194
 العمل وتطويره.

 عملية إصدار الأحكام. ( في ضوء عملية تحديد القيمة والوزن تتم  ) -195

 ( يقتصر تقويم التعليم على إنجازات التلاميذ فقط.  ) -196

 ( تعدد الأنشطة الرياضية وكثرتها يصعب تقويم الأداء فيها بصورة علمية.  ) -197

 ( مضمون التقويم يمتد إلى مفهوم التحسين والتعديل أو التطوير ل شياء.  ) -198

خيص ولكنةه فةي معظةم الحةالات يكةون شةاملًا لعةدد ( يركز التقييم علةى جانةب واحةد بهةدف التشة  ) -199
 من الجوانب المختلفة.

 ( التقييم والتقدير كلمتان تحملان نفس المعنى تقريباً وكل منهما مرادف ل خر.  ) -211



( الدقة في تحديةد الأهةداف والأغةراض للبرنةامج التقةويمي يمنةع الإرتجةال والإنحةراف عةن وجهتةه   ) -211
 الصحيحة.

 البرنامج التقويمي تكفي ولا داعي لعملية التخطيط لخطوات البرنامج.( تحديد أهداف   ) -212

 من أحد الفروق الجوهرية بين التقويم والتقدير الإهتمام بدراسة الملاحظات وإصدار الأحكام.(   ) -213

( النتائج التي يتم الحصول عليها بطرق القياس الموضوعي دقيقة ولكنها غير حاسمة في كثيةر   ) -214
 من الأحوال.

 ( العمل التقويمي سهل وهين وإجراءاته بسيطة ولا تحتاج لخبرة.  ) -215

 ( العلاقة بين التقويم والدافعية علاقة وظيفية.  ) -216

 ( ترتيب المستويات للبدء في التعامل مع البرنامج ضمن نتائج التقويم البنائي.  ) -217

 ( يطلق على التقويم التتبعي أحياناً التطوري.  ) -218

 ورة عند إستخدام المعيار المتدرج.( التقويم المبدئي ضر   ) -219

 ( تقويم ناتج التعلم يعتمد على المدخلات وناتج التقويم في الإدارة يعتمد على الأداء.  ) -211

 ( يتم تحديد القائمون على التقويم من الفنيين في حقل العمل.  ) -211

اه مسةةار ( التقةةويم البنةةائي أو التكةةويني بغةةرض الحصةةول علةةى المعلومةةات   ومراجعةةة العمةةل تجةة  ) -212
 التطوير وتوجيه التقويم.

 ( التقويم يعكس طبيعة وأبعاد المجال.  ) -213

 ( الموضوعية من العوامل المؤثرة على ثبات الإختبار رغم أنها لم تعد أحد أشكال الثبات.  ) -214

 ( كلما كان الإختبار واضحاً للفرد كلما زاد معامل الدرجات القياسية.  ) -215

إذا كةةةان قةةةادراً علةةةى مقارنةةةة أداء لاعةةةب فةةةي بدايةةةة الموسةةةم وفةةةي نهايةةةة  المقيةةةاس يطلةةةق عليةةةه معيةةةاراً (   ) -216
 الموسم.

 ( طبيعة العلاقات بين الإختبار والمقياس كمحك من العوامل التي تؤثر على ثبات الإختبار.  ) -217

( حساب صدق بطاريات القدرات البدنية والمهارية يعتمد على مؤشرات المفحوصةين كأحةد أنةواع   ) -218
 يطلق عليها الأداء الفعلي. المحكات التي

 الصدق التلازمي يستخدم عندما يتزامن تطبيق الإختبار بعد تطبيق المحك بأسبوع على الأقل.(   ) -219

 تقديرات المحكمين تعتبر من بعض أنواع المحكات.(   ) -221

   زيادة مكونات الإختبةار  زيةادة أو نقصةان الفةروق الفرديةة   القيمةة العدديةة للميةزان )المحةك((   ) -221
 عوامل توثر في صدق الإختبار



 القياس يعني تقدير القيمة أو الوزن والقياس يعني التقدير.(   ) -222

مةةةن الخطةةةط التةةةي تسةةةاعد المقةةةوم للحصةةةول علةةةى بيانةةةات وقياسةةةات صةةةادقة هةةةي النةةةاتج مقابةةةل (  ) -223
 العمليات.

 لنفسها. وإدراك أهمية التقويم لتقدم الأفراد ضمن محددات تقويم الجماعةف وضوح الأهدا(  ) -224

عةةدم كفةةاءة التةةدريب أو وضةةع خطةةة منتظمةةة للتقةةويم يعتبةةر مةةن العوامةةل التةةي تةةؤثر فةةي تنفيةةذ (  ) -225
 خطوات التقويم.

التقةةةويم الخةةةارجي يلجةةةأ إليةةةه صةةةانعوا القةةةرار والمهتمةةةون بالنشةةةاط الإداري بصةةةفة خاصةةةة لطلةةةب (   ) -226
 المشورة والعون.

يه وللتقسيم سواء كان مهنياً أو تعليمياً تعد مةن الحصول على المعلومات اللازمة للقبول والتوج(  ) -227
 .الوظائف التعليمية للتقويم

 .أساليب القيادة للمعلمين والإداري والمدرب تعد من أحد وظائف التقويم(  ) -228

 .التقويم عملية لها أسسها ومبادئها وطرقها وأدواتها غير منتنظمة حسب المرحلة ( ) -229

 .رحلة القياس وجمع الملاحظاتعملية التقويم تنتهي بإنتهاء م(  ) -231

التقييم لا يقف عند حد القياس وجمع الملاحظات ولكن يتضمن دراسة النتائج تمهيةداً لإصةدار (  ) -231
 .أحكام على الأفراد

النتائج التي يتم الحصول عليها من طرق القياس دقيقةة وحاسةمة ممةا يرفةع إمكانيةة إسةتخدامها (  ) -232
 في التشخيص والتوجيه والعلاج.

 عملية إصدار الأحكام الصادرة من الفرد أكثر صدقاً من الأحكام التي تصدر من الجماعة.(  ) -233

تقدم وسائل القياس سهل عملية التقويم بإستخدام معايير أو مسةتويات أو محكةات كمةا هةو فةي (  ) -234
 العروض الرياضية والغطس والباليه.

 .ائلرات والبدامن مجالات التقويم في التربية الرياضية القر (  ) -235

التقويم المرحلي يساعد فةي ترتيةب مسةتويات العمةل فةي البرنةامج وأوضةاع التطبيةق والإمكانةات (  ) -236
 .المادية والبشرية

يعتمد التقويم التكويني على مرجعية المحك فةي تحديةد المسةتويات أمةا التقةويم التجميعةي يعتمةد (  ) -237
 على مرجعية المعيار وأحياناً مرجعية المحك.

 تجميعي يكون أثناء التعلم وفي نهاية الوحدة أو الفترة الدراسية أو البرنامج.التقويم ال(  ) -238

جعية عن تقدم الفرد طوال فترة البرنامج ووضع درجة التقويم التكويني يهدف إلى تقديم تغذية ر (  ) -239
 .في نهاية البرنامج



( تقويم ناتج التعلم يعتمد على المدخلات وناتج التقويم في الإدارة يعتمد على الأداء أما التدريب  ) -241
 الرياضي يتركز على المخرجات.

 ( يتم تحديد القائمون على التقويم من الفنيين في حقل العمل. ) -241

تجةةاه مسةةار  ( التقةةويم البنةةائي أو التكةةويني بغةةرض الحصةةول علةةى المعلومةةات   ومراجعةةة العمةةل ) -242
 التطوير وتوجيه التقويم.

 ( التقويم يعكس طبيعة وأبعاد المجال. ) -243

 ( الموضوعية من العوامل المؤثرة على ثبات الإختبار رغم أنها لم تعد أحد أشكال الثبات. ) -244

 كلما كان الإختبار واضحاً للفرد كلما زاد معامل الدرجات القياسية.(  ) -245

إذا كان قادراً على مقارنة أداء لاعةب فةي بدايةة الموسةم وفةي نهايةة ( المقياس يطلق عليه معياراً  ) -246
 الموسم.

 ( طبيعة العلاقة بين الإختبار والمقياس كمحك من العوامل التي تؤثر على ثبات الإختبار. ) -247

( حساب صدق بطاريات القدرات البدنية والمهارية يعتمد على مؤشةرات المفحوصةين كأحةد أنةواع  ) -248
 ق عليها الأداء الفعلي.المحكات التي يطل

 لصدق التلازمي يستخدم عندما يتزامن تطبيق الإختبار بعد تطبيق المحك بأسبوع على الأقل.( ا ) -249

( التقةةويم المبةةدئي ضةةرورة عنةةد إسةةتخدام المعيةةار المتةةدرج وأسةةاس لمعرفةةة الواقةةع والأوضةةاع لبةةدء  ) -251
 العمل في البرامج.

    ؟سؤال من الإجابات التي تليه لكلأختر الإجابة الصحيحة  

 مجالات التقويم في التربية الرياضية تتضمن..... -1
 وسائل الاعلام الرياضي -ب   العناصر البشرية في ميدان الرياضة -أ

 كل ما سبق ذكره -د   اساليب القيادة في المجال الرياضي -ج
 وظائف التقويم تتضمن....  -2

 ميةوظائف عل -ب     وظائف تعليمية  -أ

 كل ماسبق ذكره -د     وظائف سيكولوجية -ج
 وظائف التقويم .....  -3

 وظائف تنظيمية -ب     مراعاة الفروق الفردية -أ

 وظائف سيكولوجية -ج

 



 الوظائف التعليمية تحدد ...  -4
 تحدد درجة تفاني المدرسي -ب    البيانات و المعلومات اللازمة  -أ

 التوجيه المدرسي -ج
 ... من الوظائف التنظيمية  -5

 تحديد درجة الاستفادة  -ب   الحصول عل البيانات والمعلومات -أ

   توصيه العملية التعليمية -ج
 التقويم الجيد يساهم في..... -6

 التقدم خلال التعليم -ب    تشخيص مشكلات التعليم -أ

 كل ما سبق  -د    زيادة دوافع التلاميذ للتعلم -ج
 مجالات في التربية الرياضية تتضمن .... -7

 المصادر وبنود التمويل -ب      النظم الإدارية -أ

   كل ما سبق -د     التنظيمات الرياضية -ج
 التقويم في العملية التعليمية يساهم في .... -8

 مراعاة مستويات التحصيل -ب     مراعاة الفروق الفردية -أ

 كل ما سبق -ج
 دور التقويم في زيادة الدافعية للتعلم.....  -9

 مراعاة الفروق الفردية -ب     موظيفة تنشيطية للتعل -أ

 مراعاة مستويات التحصيل -ج
 وظائف التقويم تتضمن .... -11

 وظائف تنظيمية -ب     وظائف تعليمية -أ
 كل ما سبق -ج

 تعدد ادوات التقويم يساعد علي ... -11
 تسجيل النتائج -ب    استخدام اكثر من اداه في التقويم -أ
 الصدق -ج

 .....من مميزات التقويم الحديا  -12
 ارتفاع معدلات الصدق -ب     تعدد ادوات التقويم -أ
 كل ماسبق -ج

 انسب ادوات التقويم للمهارات الرياضية.... -13
 الاستفتاء -ب      الاختبارات -أ

 دراسة الحالة -ج



 من اساليب التقويم الحديثة .... -14
 الاختبار -ب     الساعة الالكترونية -أ

 الملاحظة -ج
 عي في....يساعد التقويم التجمي -15
 تحديد وضع المتعلم من حيث نقطة البداية  -أ

 كل ما سبق ذكره -ج  معرفة الاوضاع التي سيتم فيها تطبيق المنهج -ب
 خطوات التقويم في العملية التعليمية :من  -16

A- تحديد الأهداف.      B- .تحديد المواقف 
C-  .كل ما سبق 
 من خطوات التقويم في العملية التعليمية : -17

A- بار تصميم أستمارات التقويماخت.    B- .عملية شاملة 
C- .عملية تعاونية  
 من أهم معايير تقويم المنهج : -18

A- مدى مناسبة المهارات الرياضية لمستوى نضج التلاميذ. B- .تحديد الأهداف 
C- .جمع البيانات    
 من أهم معايير تقويم المنهج : -19

A- يذمدى اتصال المنهج بالخبرات السابقة للتلام B- مدى اهتمام المنهج بالجوانب العملية والنظرية 
C- .كل ما سبق 
 التقويم في التدريب الرياضي يرتكز على : -21

A- التحديد المسبق للهدف المراد تحقيقه  B- أساليب وصول هذا الإنجاز للهدف 
C- .كل ما سبق 
 تختلف أنواع الاختبارات من حيا العدد إلى : -21

A- الاختبارت الفردية.    B- الاختبارات الجماعية 
C- .كل ما سبق 
 تختلف أنواع الاختبارات من حيا الأسلوب إلى : -22

A- اختبارت الأداء.     B- .اختبارات كتابية 
C- .كل ما سبق 
 تمر علمية الرقابة بمراحل أساسية هي : -23

A- تحديد معايير الأداء فقط.    B- تجميع البيانات عن الأداء فقط 
C- داء   وتجميع البيانات   تقييم الأداء.تحديد معايير الأ 
 تقييم الأداء ل  الأبعاد التالية : -24

A- .البعد الاقتصادي     B- .البعد التنموي 
C- .كل ما سبق 



 من أنواع الصدق : -25

A-  صدق المحتوى.     B- .الصدق المرتبط بالمحك 
C- .كل ما سبق 
 أنواع القياس النسبي : -26

A- ات المقدرثبات التكوين الداخلي والثب.  B- .الثبات الثابت 
C- .كل ما سبق 
 من العوامل التي ت ثر على الثبات : -27

A- سمات الفرد الدائمة.    B- .سمات الفرد المؤقته 
C- .خطأ الصدفة     D- .كل ما سبق 
 من سمات الفرد الدائمة : -28

A- .خطأ الصدفة     B- .الموضوعية 
C- .السمات الخاصة 
 معامل الموضوعية :العوامل التي ت ثر في  -29

A- درجة وضوح الاختبار.    B- مدى فهم المختبرين لطبيعة القياس 
C- .كل ما سبق 
 من أهمية المعايير للمدرب والمدرس. -31

A- تحديد مدى التقدم في التحصيل لمختلف الجوانب B- .التوجيه 
C- .الدقة 
 فيما عدا ؟ –يتضمن التقويم في التعليم المجالات التالية  -31

A-  شر يلقي الضوء على الحالة التعليمية للتلميذمؤ. B- .مدى تحقيق البرامج لأهدافها 
C- .تحديد مستويات التلاميذ ومعدلات تقدمهم  D- .إكساب التلاميذ خبرات تعليمية 
 أي مما يلي لا يعد من أسباب تعدد مفهوم مصطلح التقويم ؟ -32

A- .ظهور نماذج مختلفة للتقويم   B- فات متعددة.ظهور أنماط وتصني 
C- .ظهور مصطلح التقدير    D- .تعدد موضوعات التقويم في المجال الواحد 
 أي مما يلي لا يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية ؟ -33

A- الأساليب القيادية للمعلمين والمدربين والإداريين. B- .التنظيمات الرياضية 
C- .القرارات والبدائل    D-  للعاملين.الحياة اليومية 
 أي مما يلي لا يعد من أنماط التقويم ؟ -34

A- .تقويم العمليات     B-  .مقارنة المدخلات بالمخرجات 
C- .تقويم  الناتج     D- .القياسات الجسمية 
 أي مما يلي يوفر صورة كاملة عن الوضع الكائن قبل تطبيق البرنامج؟ -35

A- التقويم التتبعي.     B- .التقويم الختامي 
C- تقويم المبدئي.ال     D- .التقويم التجميعي 
 



 أي مما يلي يستخدم لتقدير أثر البرنامج تقديراً شاملًا ؟ -36

A- التقويم التكويني.     B- .التقويم التطوري 
C- .التقويم الختامي     D- .التقويم المرحلي 
 أي مما يلي يعد من معايير اختيار وسيلة القياس المناسبة لتقويم الأهداف ؟ -37

A- أن تكون قابلة للتنفيذ في ضوء الإمكانات المتاحة. B- .بيانات منظمة 
C- .خطة للاختبار والتقويم    D- .مختبرين جيدين 
 أي مما يلي يعد من سمات البرنامج التقويمي ؟ -38

A- تنظيم عملية القياس.    B- .القيمة التشخيصية 
C- خطة للإختبار والتقويم.    D- .أدوات القياس 
 يلي لا يعد من أنواع التقويم الجماعي ؟ أي مما -39

A- .تقويم الجماعة لأفرادها    B- .تقويم الجماعة لجماعة أخرى 
C- .تقويم الجماعة للقيادات الأخرى   D- .تقويم الجماعة لنفسها 
 مخرجات( ؟ عمليات  أي مما يلي يستخدم في  نموذج تقويم الأداء )مدخلات  -41

A- الإدارة الرياضية.    B- .المناهج الدراسية الرياضية 
C- برامج التدريب الرياضي.    D- .التدريب والتدريس والإدارة الرياضية 
 أي مما يلي لا يعد من أنواع المحكات ؟ -41

A- معاملات الإرتباط بين الإختبار وغيره من الاختبارات.B- المجموعات المتضادة 
C- المجموعات المتجانسة.    D- .الأداء الفعلي 
 مما يلي لا ي ثر في صدق الإختبار ؟أي  -42

A- .طبيعة العلاقة بين الاختبار والمحك  B- .طبيعة عينة التقنين 
C- اختلاف المجموعات وعدم تجانسها.  D- .ثبات الإختبار 
 أي مما يلي يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية ؟ -43

A- الإعلام ووسائل الإتصال.    B- .العمليات = الناتج 
C- التنظيمات الرياضية.    D- .كل ما سبق 
 أي مما يلي يعد من خطط الحصول على بيانات وقياسات صادقة؟ -44

A- الإستجابات المنشأة والإستجابات المنتقاه.  B- .تعدد أدوات القياس ومصادر تصنيعها 
C- الفروق الفردية.     D- B  +A. 
 قف التعليمية؟أي مما يلي يعد من أدوار التقويم في تصميم الموا -45

A- زيادة المستوى العام للنشاط والجهد المبذول. B- .توجيه سلوك المتعلم إلى المسالك المرغوب فيها 
C- مراعاة الفروق الفردية.    D- B  +A. 

 أي مما يلي يعد من أغراض القياس والتقويم في التربية الرياضية؟ -46

A- .توجيه وتنشيط المتعلم    B- لفردية ومستويات التحصيلمراعاة الفروق ا 
C- .التعرف على كفاءة المدرس   D- تصنيف الطلاب وتقسيمهم إلى مجموعات متجانسة 
 



 أي مما يلي يعد من أنماط تصنيف التقويم وفقاً للقائمين ب ؟  -47

A- التقويم البنائي.     B- .التقويم المرحلي 
C- التقويم التجميعي.     D- .التقويم الداخلي 
 ي يعد من مشتملات البرنامج التقويمي؟أي مما يل -48

A- بيانات منظمة.     B- .طرق الإستفادة من البيانات 
C- الأهداف.     D- A  +B 

 ؟خطة التقويمأي مما يلي يعد من تطبيق جوانب  -49

A- إجراءات وخطوات تنفيذ القياس.   B- .اختيار المختبرين 
C- أن تكون وسائل القياس ذات ثقل علمي.  D- ن الإختبارات.تقني 
 ؟من معدلات جعل اداة التقويم أكثر قدرة على التقويم والتنب أي مما يلي يعد  -51

A- الصدق والثبات.     B- .التنوع 
C- الشمولية.     D- C   +A 
 ؟أدوار التقويم في تصميم المواقف التعليميةأي مما يلي يعد من  -51

A- زيادة المستوى العام للنشاط والجهد المبذول. B- .توجيه سلوك المتعلم إلى المسالك المرغوب فيها 
C- مراعاة الفروق الفردية.    D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية؟ -52

A- دور الإعلام ووسائل الإتصال الرياضي.  B- .التنظيمات الرياضية 
C- العمليات = النتائج.    D- .كل ما سبق 
 من أنواع الثبات النسبي للمقياس؟أي مما يلي يعد  -53

A- ثبات التذبذب العشوائي.    B- .الثبات الثابت 
C- الصحة المتكافئة.     D- .الثبات المحكم 
 ؟ثبات درجة الإختبار لا تتاثر بالعوامل التالية فيما عدا -54

A- طبيعة العينة.     B- .ثبات المحك 
C- خطأ الصدفة.     D- تبار والمحك.طبيعة العلاقة بين الإخ 
 ؟أخطاء القياس في الرياضة والتي ت ثر على الثباتأي مما يلي يعد من  -55

A- .عدم التدريب نظرياً وعملياً على طريقة القياس B- .تعدد أدوات القياس ومصادر تصنيعها 
C- الفروق الفردية.     D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من خطط الحصول على بيانات وقياسات صادقة؟ -56

A- ستجابات المنشأة والإستجابات المنتقاهالإ.  B- .المواقف الطبيعية والمواقف المضبوطة 
C- التقويم الذاتي.     D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من جوانب صدق المقياس؟ -57

A- طبيعة العينة المراد دراستها.   B- .تحليل الأداء أو المراجع 
C- الدرجات المعيارية القياسية.   D- C  +A. 
 



 ي مما يلي يعد من خطط الحصول على بيانات وقياسات صادقة؟أ -58

A- إدراك الأفراد لأهمية التقويم.   B- .تقويم الفرد لنفسه 
C- الناتج مقابل العمليات.    D- .أن تكون الأهداف واضحة ومحددة 
 أي مما يلي يعد من سمات البرنامج التقويمي؟ -59

A- الثبات.      B- .التنبؤ 
C- التكامل.      D- .الدافعية 
 أي مما يلي يعد من تصنيفات التقويم وفقاً لطرق جمع البيانات؟ -61

A- التقويم الذاتي.     B- .التقويم الموضوعي 
C- التقويم النظامي.     D- C  +A 
 أي مما يلي يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية؟ -61

A- دور الإعلام ووسائل الإتصال الرياضي.  B- ات الرياضية.التنظيم 
C- العمليات = النتائج.    D- .كل ما سبق 
 أي مما يلي يعد من أنماط تصنيف التقويم وفقاً للقائمين ب ؟ -62

A- التقويم البنائي.     B- .التقويم المرحلي 
C- التقويم التجميعي.     D- .التقويم الداخلي 
 ثبات درجة الإختبار لا تتاثر بالعوامل التالية فيما عدا؟ -63

A- طبيعة العينة.     B- .ثبات المحك 
C- خطأ الصدفة.     D- .طبيعة العلاقة بين الإختبار والمحك 
 أي مما يلي يعد من خطط الحصول على بيانات وقياسات صادقة؟ -64

A- الإستجابات المنشأة والإستجابات المنتقاه.  B- .المواقف الطبيعية والمواقف المضبوطة 
C- التقويم الذاتي.     D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من مشتملات البرنامج التقويمي؟ -65

A- بيانات منظمة.     B- .طرق الإستفادة من البيانات 
C- الأهداف.     D- A  +B 

 أي مما يلي يعد من معدلات جعل اداة التقويم أكثر قدرة على التقويم والتنب ؟ -66

A- الصدق والثبات.     B- .التنوع 
C- الشمولية.     D- C   +A 
 أي مما يلي يعد من أغراض القياس والتقويم في التربية الرياضية؟ -67

A- .توجيه وتنشيط المتعلم    B- مراعاة الفروق الفردية ومستويات التحصيل 
C- .التعرف على كفاءة المدرس   D- تصنيف الطلاب وتقسيمهم إلى مجموعات متجانسة 
 جمع البيانات؟أي مما يلي يعد من تصنيفات التقويم وفقاً لطرق  -68

A- التقويم الذاتي.     B- .التقويم الموضوعي 
C- التقويم النظامي.     D- C  +A 
 



 أي مما يلي يعد من سمات البرنامج التقويمي؟ -69

A- الثبات.      B- .التنبؤ 
C- التكامل.      D- .الدافعية 
 أي مما يلي يعد من خطط الحصول على بيانات وقياسات صادقة؟ -71

A- فراد لأهمية التقويمإدراك الأ.   B- .تقويم الفرد لنفسه 
C- الناتج مقابل العمليات.    D- .أن تكون الأهداف واضحة ومحددة 
 أي مما يلي يعد من تطبيق جوانب خطة التقويم؟ -71

A- إجراءات وخطوات تنفيذ القياس.   B- .اختيار المختبرين 
C- أن تكون وسائل القياس ذات ثقل علمي.  D- ختبارات.تقنين الإ 
 أي مما يلي يعد من أدوار التقويم في تصميم المواقف التعليمية؟ -72

A- زيادة المستوى العام للنشاط والجهد المبذول. B- .توجيه سلوك المتعلم إلى المسالك المرغوب فيها 
C- مراعاة الفروق الفردية.    D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من أنواع الثبات النسبي للمقياس؟ -73

A- ت التذبذب العشوائيثبا.    B- .الثبات الثابت 
C- الصحة المتكافئة.     D- .الثبات المحكم 
 أي مما يلي يعد من أخطاء القياس في الرياضة والتي ت ثر على الثبات؟ -74

A- .عدم التدريب نظرياً وعملياً على طريقة القياس B- .تعدد أدوات القياس ومصادر تصنيعها 
C- الفروق الفردية.     D- B  +A. 
 أي مما يلي يعد من جوانب صدق المقياس؟ -75

A- طبيعة العينة المراد دراستها.   B- .تحليل الأداء أو المراجع 
C- الدرجات المعيارية القياسية.   D- C  +A. 
 أي مما يلي لا يعد من خطوات التقويم ؟ -76

A- تحديد كمية ونوعية المعلومات التي تحتاج إليها B- أساليب وأدوات التقويم المناسبة. أختيار ثم تصميم 
C- عملية صادقة وثابته وموضوعية    
 أي مما يلي لا يعد من العوامل الم ثرة في عملية التقويم ؟ -77

A- .عدم الإقتناع بأهمية التقويم   B- .عدم كفاءة التدريب 
C- .التقويم أثناء سير البرنامج 
 التقويم الجماعي ثلاثة أنواع ما عدا ؟ -78

A-  الجماعة لأفرادها.تقويم    B- .تقويم لجماعة أخرى 
C- .تقويم كل فرد لزميله 
 أي مما يلي يعد من حيا النوع ضمن أنواع التقويم ؟ -79

A- .اختبارات أفقية الأداء    B- .القياس المباشر 
C- .التقويم الذاتي 
 



 ؟أي مما يلي لا يعد من جوانب إستخدامات القياس والاختبار في التربية الرياضية  -81

A- .التشخيص     B- .التقدم 

C- الصدق. 
 ما عدا ؟ –فيما يلي سمات البرنامج التقويمي  -81

A- .الإتساق     B- .الإستمرارية 

C- .تقييم البرنامج 
 أي مما يلي لا يعد من خصائص البرنامج التقويمي التربوي؟ -82

A- .الخصائص التنظيمية    B- .الخصائص التعليمية 

C- .الخصائص المالية 
 ما عدا ؟ –ما يلي بعض أخطاء القياس في التربية الرياضية في -83

A- .الإستهلاك     B- .عدم الفهم 

C- .الإطلاع 
 ما عدا ؟ –يصنف التقويم وفقاً للقائمين ب  إلى أنماط ثلاثة  -84

A- .التقويم الداخلي     B- .التقويم الخارجي 

C- .التقويم النهائي 
 ؟طرق التقويم تنقسم إلى نوعين ما عدا  -85

A- .التكويني     B- .التجميعي 

C- النهائي. 
 أي مما يلي لا يعد من أنماط التقويم ؟ -86

A- البنائي أو التكويني    B- .الختامي 

C- .المستمر 
 أي مما يلي يعد من أغراض القياس والتقويم في التربية الرياضية ؟ -87

A- .تشخيص مشكلات التعلم    B- .التحصيل بعد التعلم 

C- وى أو المضمون.بناء المحت 
 أي مما يلي لا يعد من وظائف التقويم ؟ -88

A- .زيادة الدافعية للتعلم    B- .تصميم المواقف التعليمية 

C- .وضع المعتقدات الفلسفية 

 



 أي مما يلي يعد من الوظائف التنظيمية للتقويم ؟ -89

A- مراعاة الفروق الفردية    B- .زيادة المستوى العام للنشاط 

C- لمعلومات اللازمة لكتابة التقارير.الحصول على ا 
 أي مما يلي لا يعد من أدوار التقويم في زيادة الدافعية ؟ -91

A- )توجيه سلوك المتعلم ونشاطه( التوجيه B- .)الإنتقاء )تحديد الإستجابات التي يجب بقاؤها أو تثبيتها 
C- .التعرف على مدى كفاءة أجهزة المدرسة 
 ؟أي مما يلي يعد من أنواع الصدق  -91

A- .التكوين الفرضي    B- .المؤكد 
C- .المنفرد 
 أي مما يلي لا يعد من أنواع الثبات للإختبار ؟ -92

A- .النسبي      B- .التجزئة النصفية 
C- .المطلق 
 أي مما يلي لا يعد من العوامل التي ت ثر على الثبات ؟ -93

A- سمات الفرد الدائمة    B- .خطأ الصدفة 
C- .التبؤ 
 عد من الصدق المرتبط بالمحك ؟أي مما يلي لا ي -94

A- .الصدق التلازمي    B- .الصدق التنبؤي 
C- .تقديرات المحكمين 
 فيما عدا ؟ –من العوامل التي ت ثر في معامل الموضوعية ما يأتي  -95

A- .درجة وضوح الإختبار    B- .مدى فهم المختبرين لطبيعة الإختبار 
C- .عدم إستخدام المعالجات الإحصائية 
 ما يلي لا يعد من الوظائف التعليمية للتقويم ؟أي م -96

A-  التحصيل(. –تحديد درجة الإستفادة )الإنجاز  B- .توجيه العملية التعليمية 
C- .التعرف على كفاءة المدرس   
 أي مما يلي يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية؟ -97

A- .الإختبارات الإسقاطية     B- .تحليل الوئائق 
C- صادر والتمويلالم.  
 البرنامج التقويمي ل  عدة خصائص فيما عدا ؟ -98

A- .خصائص تعليمية     B- .خصائص قياسية 
C- .خصائص تنظيمية 
 فيما يلي بعض العوامل الم ثرة التي يجب مراعاتها عند تقييم الأداء فيما عدا ؟ -99

A- .التحسينات التنظيمية والإجرائية    B-  المتأخرة.وجود او عدم وجود الأعمال 
C- .تكوين وتنمية الهيئة الإدارية 



 أي مما يلي يعد مرتكزات خطوات عملية التقويم في التدريب الرياضي؟ -111

A- .تقسم الأفراد إلى مجموعات متجانسة المستوى B- .قياس الإنجاز ومدى قربه من الهدف المحدد 
C- .إستخدام إجراءات التقويم كوسيلة للتدريب لرفع المستوى 
 يلي يعد من سمات البرنامج التقويمي ؟ أي مما -111

A- .تحديد الأهداف      B- .الصدق 
C- .الإتساق 
 أي مما يلي لا يعد من مجالات التقويم في التربية الرياضية ؟ -112

A- .العلاقة مع الهيئة الأخرى    B- .النظم الإدارية 
C- الإنجازات والنتائج. 
 الإدارة ؟ أي مما يلي لا يعد من نماذج تقييم الأداء في -113

A- .المراجعة الإدارية     B- .تقييم الأداء في الإدارة 
C- الحوكمة للجمهور. 
 يمكمن الإستفادة من نتائج تقويم التلاميذ في أغراض متعددة فيما عدا ؟ -114

A- .التعرف على الفروق الفردية    B- .المقارنة مع المستويات الدولية والمحلية 
C-  والمقاييس.معرفة المعلم بالإختبارات 

    ؟أكتب المفهوم المناسب مما يأتي أمام العبارة التي تناسبه 
 التقويم التشخيصي. -  التقويم الختامي. -    التوجيه.  – 

 صدق المحتوى. -   الإختبار. -    المحك.  –

   التقويم الداخلي.  -  التقويم الخارجي. -   التقويم التتبعي.  – 

    .الصدق  –   الصدق التنبؤي -    الإنتقاء. -

   .الصدق الذاتي-   .التوصيف -    .الأداء -

 .التقويم التجميعي –   التقويم  التكويني   –    .التصنيف -

 المفهوم الدال عليها ارةالعب م
  مرجعية المعيار قد تكون هي مرجعية المحك  -1
  بغرض وضع درجة في نهاية الفصل الدراسي  -2
  يعتبر وسيلة لتحقيق أهداف القياس  -3
يستخدم في حالة التقويم التكويني )البنائي( ويقوم به بعض العاملين في البرنامج أو المشروع   -4

 المراد تقويمه
 

  ات التي سوف يتم تثبيتها وبقاؤها عند الفرد والإستجابات التي تحذفتحديد الإستجاب  -5
  أداة قياس خاصة تتطلب إستجابة من الفرد الذي نقيسه  -6
يوفر معلومات عن الفرد بعد التخرج وتوفير معلومات للحكم على فعالية البرامج وتطويرها على   -7

 أساس سليم وتوفير تغذية راجعة عن آثارها المستقبلية
 

  لجأ إليه صانعوا القرار عند المشورةي  -8



تتم طبقاً لمعايير أو محكات معينة والتي قد تكون على أساس العمر أو الجنس أو   -9
 الطول أو مستوى الأداء.

 

  صدق الدرجات التجريبية بالنسبة للدرجات الحقيقية الخالية من الأخطاء  -11
لإرشاد لوضع برامج معينة يتم إجرائها بعد عملية التشخيص مثلها مثل التوجيه أو ا  -11

 للتدريب العلاجي الناتجة عن التشخيص
 

  مدى صلاحية الإختبار أو المقياس في قياس ما وضع من أجله  -12
  يقصد به المخرجات أو الأهداف التي يسعى النظام أو المؤسسة إلى تحقيقها  -13
  يعرف أحياناً بالصدق المنطقي ويعتمد على فحص مضمون الإختبار فحصاً دقيقاً   -14
يوفر معلومات عن الفرد بعد التخرج وتوفير معلومات للحكم على فعالية البرامج   -15

 وتطويرها على أساس سليم وتوفير تغذية راجعة عن آثارها المستقبلية.
 

  يبحث في الأسباب الكامنة وراء مشكلات التعلم  -16
  ب فيهاوظيفة ............... ترشيد السلوك المتعلم ونشاطه إلى المسالك المرغو   -17
  يلجأ إليه صانعوا القرار عند المشورة  -18
  تحديد الإستجابات التي سوف يتم تثبيتها وبقاؤها عند الفرد والإستجابات التي تحذف  -19
  يستخدم في وزن قيمة نتائج الإختبار  -21
  أداة قياس خاصة تتطلب إستجابة من الفرد الذي نقيسه  -21
  يزودنا بحكم نهائي على النتاج المكتمل  -22
خدم في حالة التقويم التكويني )البنائي( ويقوم به بعض العاملين في البرنامج أو يست  -23

 المشروع المراد تقويمه
 

يدل على مدى الصحة التي يمكن أن نتوقع بها خاصية أو قدرة معينة لدى الأفراد من   -24
 خلال اختبار يفترض أن يقيس هذه الخاصية

 

ت عن السمة أو الصفة أو الخاصية من وسائل القياس التي تمدنا بمعلوماوسيلة   -25
 موضوع القياس وهي دقيقة

 

 ,,,, مع تمنياتي بالنجاح والتوفيق ,,,,
 أستاذ المقرر            
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