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  في مقرر سیكولوجیة الجماعات الریاضیة

  للفرقة الثالثة 
  قسم الادارة الریاضیة والترویح 
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یمر الفرد خلال تنشئھ اجتماعیھ متعدده او لھا جماعھ الاسره ثم جماعھ    .١
        اللعب مع الاصدقاء ثم المدرسھ

لا یختلف مفھوم الجماعھ اختلافا جوھریا عن كونھا جماعھ من الافراد    .٢
        موجودن معا او یكونون جماعھ

        المجتمعتقاس شخصیھ الفرد بالجماعات التي ینتمي الیھا في    .٣
ان الحماعھ في مفھومھا الاجتماعي لیست ھي عدد من الوحدات    .٤

        والافراد الذین یشتركون في صفاتھم ویتجانسون في بعض الخصائص
        الجماعھ في مفھومھا الاجتماعي یجب ان تتمیز بالدینامیھ   .٥
فردان او اكثر یمتلكون تبعا  یرب علاوي، سعد جلال ان الجماعھ   .٦

        لمعاییر مشتركھ ولكن منھم دور في الجماعھ یودیھ

یري حامد زھران  ان الجماعھ ھي وحده اجتماعیھ تتكون من فردین    .٧
        او اكثر لیس بینھم تفاعل متبادل

وحده اجتماعیھ تتكون من عدد من  یري شریف وشریف ان الجماعھ   .٨
        الافراد بینھم علاقات واضحھ ولكل فرد دوره

الوحده الاجتماعیھ مجموعھ من الافراد بینھم روابط ولیس خاضعین    .٩
        لبناء موحد

یري دانیال كاتر ان من الطبیعي ان ینضم الفرد الي جماعات  سواء    .١٠
        خلال حیاتھ الیومیھ او خلال الانشطھ المقتنھ

١١.   
یري بعض العلماء في تصوراتھم للجماعھ قدر ركزو بشده علي 

تركیزھم علي التفاعل الداخلي اكثرمن اھداف الجماعھ واشباع حاجات 
  اعضائھا

      

من شروط الجماعھ ان یكون فردان او اكثر یشتركون في معاییر و قیم    .١٢
        واحده

یصحبو جماعھ ركزنبوكمب علي اشتراك الافراد اولا في معاییر حتي    .١٣
        ثم تتشابك ادوارھم یتوقع الافراد سلوك الاخر

        من شروط الجماعھ ان تعمل الجماعھ علي اشباع حاجات الاعضاء   .١٤
        من شروط الجماعھ عدم وجود ھدف مشترك واضح لھذه الجماعھ   .١٥
من شروط الجماعھ عدم معرفھ كل فرد دوره و تشابك ھذه الادوار في    .١٦

        تفاعل دینامي

من شروط الجماعھ ان تخضع سلوكیات وتصرفات الاعضاء للقیم و    .١٧
       المعاییر السائده في الجماعھ

یري دانیال كاتز ان ھناك ستھ معاییر یمكن ان تقوم علي اساسھا    .١٨
       الجماعھ

الجماعات الاولیھ تتمیز بالتقابل وجھا لوجھ والتفاعل الشدید بینما    .١٩
       ھي التي یقل فیھا اختلاط الفرد تصبح الجماعات الثانویھ

الجماعھ الاولیھ ھي جماعھ تتمیزبعدم العلاقات بین اعضائھا    .٢٠
      بالاستمرار و شده الارتباط 

الجماعھ المغلقھ ھي التي تتكون من بدایھ تكوینھا بحیث لا یمكن اي    .٢١
        عضو ان یلتحق بھا كما ھي قاصره علي عدد غیر ثابت من الاعضاء

الجماعھ السلبیھ ھي جماعھ او جماعات التي لا یود الفرد الانتماء الیھا    .٢٢
        لذلك فھو یصنف من سلوكھ ومعتقداتھ و اتجاھاتھ

الجماعھ الریاضیھ ھي الجماعھ الصغیره التربویھ التي تتكون اختیاریا    .٢٣
       في النادي او المدرب

التي تتكون من فردین و تعمل  جماعھ الفریق ھي الجماعھ الاجتماعیھ   .٢٤
       علي اشباع الحاجات السیكولوجیھ لعضائھا

تتمیز جماعھ الفریق بدوام العلاقات الصریحھ وجھا لوجھ بین    .٢٥
        اعضائھا والحساس بقیمھ العمل من اجل الجماعھ



        من درجات التعقید في جماعھ الفریق عدم اختلاف طبیعھ الاداء   .٢٦
في جماعھ الفریق اختلاف التناسب العددي و من درجات التعقید    .٢٧

         المساحي
        من العوامل المؤثره لدینامكیھ الجماعھ الظروف القتصادیھ   .٢٨
        من العوامل المؤثره لدینامكیھ الجماعھ الظروف الاسریھ   .٢٩
        من العوامل المؤثره لدینامكیھ الجماعھ عدم شخصیھ الفرد   .٣٠
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٣١.   
الجماعة عبارة عن فردین او اكثر تبعا لمعاییر 

مشتركھ ولكل منھم دور فى الجماعھ یودیة والسعى 
  لتحقیق ھدف مشترك

      

ینتمى الفرد الریاضى عادة الى عدة جماعات منھا    .٣٢
       ما یسمى بالجماعة الاولیة

٣٣.   
تقوم فیھا العلاقات على  الجماعة الاولیھ التى

اساس التفاعل وجھا لوجھ وفیھا صلحیات قویة 
 وتعاون تام واستمرار

      

لا تعتبر الجماعات الاولیة من اھم الجماعات    .٣٤
       لاثرھا البالغ فى الفرد

الجماعات الاولیة تكون العلاقات فیھا علاقات    .٣٥
       عملوتتحدد عن طریق اللوائح الموضوعیة

تتغیر الجماعات الرسمیة من الجماعات المنظمة    .٣٦
       والتنظیمھ یقلل من اثارھا فى سلوك الفرد

الجماعات الغیر رسمیة یكون اثرھا فى سلوك    .٣٧
       الفرد اقل من الجماعات الرسمیة

الجماعات الغیر رسمیة یكون اثرھا اقوى فى    .٣٨
       سلوك الفرد من الجماعات الرسمیة

والمدرب من الجماعات الثانویة  یعتبر النادى   .٣٩
       الغیر رسمیة

٤٠.   
لجا النفس فى دراستھم لسلوك الجماعات الى 
التركیز على الجماعات الصغیرة التى لا یزید 

 عدد افرادھا عن ثلاث عشر فردا
      

٤١.   
جماعة اجتماعیة یتم  جماعة الفریق الریاضى ھى

فیھا التفاعل وجھا لوجھ وتكون العلاقة فیھا وثیقة 
 ومستمرة

      



التماسك ھو الخیط الذى یربط بین افراد الفریق    .٤٢
       والذى یبقى على علاقات بین مختلف افراده

٤٣.   
من المشكلات الرئیسیة التى تواجھنا عدم محاولة 

تؤدى الى التماسك الفریق  الوقف على اسباب التى
 الریاضى

      

       من عوامل التماسك الفریق الشعور بالانتماء للفریق   .٤٤

من عوامل تماسك الفریق الریاضي اشباع الحاجات    .٤٥
       الفردیھ

یودي نجاح الفریق الریاضي في عدم تحقیق اھداف    .٤٦
       الى شعور افراده بالمساعده المشتركھ

       الریاضى عدم المشاركھمن عوامل تماسك الفریق    .٤٧

من عوامل تماسك الفریق الریاضى وجود قوانین    .٤٨
       ومعاییر وتقالید للفریق

تقالید الجماعة الریاضیة فى انماط سلوكیة تتمتع    .٤٩
       بقبول عام وتتنقل بین اجیال اللاعبین

من عوامل تماسك الفریق الریاضى توافر القیاده    .٥٠
       الصالحة

الریاضیة فى تحقیق اھدافھا  ان نجاح الجماعھ   .٥١
       لایرتبط ارتباطا مباشر بتوافر القیاده الصالحھ

یزداد تماسك الجماعھ الریاضیة فى حالة قیام    .٥٢
       العلاقات بین الاعبین على اساس تعاونى

من عوامل التى تؤدى الى تصدع الفریق الریاضى    .٥٣
       عدم الشعور بلانتماء للفریق

تؤدى الى تصدع الفریق الریاضى  من عوامل التى   .٥٤
       عدم عجز الجماعھ عند تحقیق اھدافھا

من عوامل التى تؤدى الى تصدع الفریق الریاضى    .٥٥
       ضعف القیاده فى الفریق

من العوامل التى تصدع الفریق الریاضى انھیار    .٥٦
       سبل الاتصال



 
 
 

٦١.   
 
 

الفریق الریاضي عبارة عن فردین او اكثر یملكون طبقا 
 لمعایر مشتركھ

  

٦٢.   
 
 

وجود ھویة لجماعة الفریق من مراحل بنیان الفریق 
 الریاضي

  

٦٣.   
 
 

الریاضي من عوامل المؤثرة في بنیان الفریق  معیرالفاریق
 الریاضي

  

٦٤.   
 
 

   مرحلة الاداء والانجاز من مراحل بنیان الفریق الریاضي

٦٥.   
 
 

تحدید المعاییر ھي نتائج احترام الجماعھ للاسھامات 
 الجماعیھ لكل لاعب

  

٦٦.   
 
 

 مرحلھ المقاومھ والاعتراض تبدا بتحدید الخطوط العریضھ
 لسلوك العلاقات بین الاعبین

  

٦٧.   
 
 

ادوار الفریق الریاضي من العوامل المؤثره في بنیانالفریق 
 الریاضي

  

٦٨.   
 
 

معاییر الفریق الریاضي من العوامل المؤثره في عملیھ 
 التنشئھ الاجتماعیھ

  

٦٩.   
 
 

في مجال ادوار الفریق الریاضي اشارت العدید من 
توافر اربع عوامل  الدراسات والبحوث الي ضروره

 لضمان استقرار بنیان الفریق الریاضي

  

٧٠.   
 
 

وضوح الدور وقبول الدور من عوامل استقرار بنیان  -
 الجماعھ

  

٧١.   
 
 

المرحلھ الرابعھ من مراحل بنیان الفریق الریاضي الاداء  -
 والانجاز

  

 لا تعتبر اختبار السوسومیترى الوسیلة الشائعھ   .٥٧
       لقیاس العلاقات الاجتماعیة فى الفریق الریاضى

تسھم الاختبارات السوسومیتریة فى التعرف على    .٥٨
       تركیب الفریق الریاضى وتوضیح اقسامة الداخلیة

التنشئة الاجتماعیة فى الریاضة تعرف الى كسب    .٥٩
       الفرد اللیاقة البدنیة والمھارات الحركیة

فى تحقیق اھدافھا ان نجاح الجماعھ الریاضیة    .٦٠
       لایرتبط ارتباطا مباشر بتوافر القیاده الصالحھ



٧٢.   
 
 

   اداء الدور المدرك من مراحل بنیان الفریق الریاضي

٧٣.   
 
 

التقارب والتشابھ من عوامل المفھوم الجمعي للفریق عامل 
 الریاضي

  

٧٤.   
 
 

عامل التمییز من العوامل المؤثره في بنیان الفریق 
 الریاضي

  

٧٥.   
 
 

التماسك ھو الخیط الذي یربط بین افراد الفریق والذي یبقي 
 علي العلاقات بین مختلف افراده

  

٧٦.   
 
 

یشیر المنظور الاول الي تعریف تماسك الفریق الریاضي 
بانھ  محصلة القوة الدافعھ لاستمرار بقاء الجماعة 

 والمحافظھ علیھا

  

٧٧.   
 
 

یركز المنظور الثاني في تماسك الفریق الریاضي علي قوه 
 العلاقھ الرابطھ بین اعضاء الجماعھ

  

٧٨.   
 
 

والتماسك  من انواع تماسك الفریق تماسك المھمھ
 الاجتماعي فقط

  

٧٩.   
 
 

یعكس تماسك المھمھ درجھ العلاقات بین افراد الفریق 
 الریاضي ودرجھ حبھم

  

٨٠.   
 
 

من اھم عوامل تماسك الفریق الریاضي توافر العلاقات 
 التنافسیھ بین الاعبین

  

٨١.   
 
 

من اھم العوامل التي تؤدي الي تصدع الفریق الریاضي  -
اھداف الفریقتوافق اھداف الاعبین مع   

  

٨٢.   
 
 

من اھم عوامل تماسك الفریق الریاضي اشباع الحاجات 
 الفردیھ

  

٨٣.   
 
 

من اھم عوامل تماسك الفریق الریاضي عدم وجود قوانین 
 ومعاییر وتقالید للفریق

  

٨٤.   
 
 
 

من اھم العوامل التي تؤدي الي تصدع الفریق الریاضي 
 تقنین الضوابط والمعاییر التي تحكم سلوك الاعبین

  

٨٥.   
 
 

من اھم العوامل التي تؤدي الي تصدع الفریق الریاضي 
 توافر القیاده المناسبھ

  

٨٦.   
 
 

عوامل الفریق من العوامل المؤثره في تماسك الفریق 
 الریاضي

  

٨٧.   
 
 

العوامل الشخصیھ والقیاده من العوامل المؤثره في تماسك 
 الفریق الریاضي

  

٨٨.   
 
 

ككل من الشروط التي تحدد تماسك الفریق  جاذبیھ الجماعھ
 الریاضي

  



٨٩.   
 
 

درجھ التقارب والارتباط مع الفریق من عوامل بنیان 
 الفریق الریاضي

  

٩٠.   
 

تعزي العوامل الشخصیھ الي الخصائص الجماعیھ  -
 لاعضاء الفریق الریاضي

  

٩١.   
 
 

من التوجیھات التي تنمي تماسك الفریق الریاضي قیام 
القیادهالمدرب بتنمیھ   
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مناج جماعة الفریق ھو عبارة عن تصور خارجي لكیفیة ادراك الفرد للحالات    .٩٢
  والعلاقات الداخلیة بین أعضاء الفریق

   

      مناخ الفریق یستطیع افراد معینین في الجماعة تقییمھ بصورة واضحة   .٩٣

للفریق الریاضي الاعتراف من العوامل المؤثرة على المناخ النفسي    .٩٤
  بالجھد الجماعي

    

ادراك القائد لما یحس لھ اللاعبین وخاصة في  التناغم الوجداني ھو   .٩٥
  خبرات الفشل

    

الضغط لتحقیق الفوز یخلق مناخ صحي للاعبین یتسم بالانفعالات    .٩٦
  والخوف

    

      استقلالیة اللاعب ھو اتاحة الفرصة الاداء بصورة مستقلة   .٩٧

یتمتع بقدر كافي من الاستقلالیة یقوم  یشعر اللاعب الریاضي بأنھعندما    .٩٨
  بإلقاء اللوم على القائد

    

      اللاعبین شغبامن صفات اللاعب القائد الایجابي انھ أكثر   .٩٩

      تمتع اللاعب القائد الایجابي بالانعزال١٠٠

      یكون اللاعب المھرج حلم مزعج بالنسبة بالمدرب١٠١

      بسلوك عدوانياللاعب التابع یتمتع ١٠٢

      اللاعب التابع لھ أدوار محددة في الفریق١٠٣

      یتمیز اللاعب التابع باتباع التعلیمات١٠٤

      اللاعب التابع لیس لدیھ اصدقاء داخل الفریق١٠٥

      اللاعب المنعزل یكون مقبول لباقي الفریق١٠٦

      یتمیز اللاعب المنعزل بوجود سلوكیات محببة داخل الفریق١٠٧

      یقصد بھ في مجال الفریق الریاضي یأخذ كل لاعب حقھ كاملاالالتزام ١٠٨
      اللاعب كبش الفداء ھو الذي یتحمل اللوم عن افعالھ١٠٩

      التھریج الایجابي قد یرتبط بإحراج بعض الزملاء١١٠

      التھریج السلبي یكون مطلوب لحاجة الفریق على المرح١١١

      یتسم اللاعب المھرج بالثقة في قدراتھ١١٢

      اللاعب المھرج لھ سلوك سلبي تجاه السلطة یكون١١٣

      یشعر اللاعب المھرج بأنھ مرغوب في من بعض الزملاء١١٤



      الجماعي في العمل الجماعي التكاسل الاجتماعي ھو ضعف الجھد١١٥

التكاسل الاجتماعي في الفریق الریاضي ھو زیادة درجة الدافعیة بین ١١٦
  الافراد

    

كل فرد بانھ لیس مسئولا بمفرده عن  التكاسل الاجتماعي ھو شعور١١٧
  النتیجة النھائیة كلما قل عدد افراد الفریق

    

تحدث ظاھرة التكاسل الاجتماعي عندما یدرك افراد الفریق ان جھودھم ١١٨
  الفردیة یتم تقدیرھا

    

 قصارى یبذل الفریق في لاعب كل ان الریاضي الفریق مجال في بھا یقصد العدالة١١٩
  جھده

    

 بقیة لأنشطة الانضمام من اكبر بدرجھ بنفسھ الانفراد یفضل الإیجابي القائد اللاعب١٢٠
  الریاضي الفریق افراد

    

      الریاضيالعلاقات الأجتماعیة في الفریق الریاضي من عوامل المناخ النفسي للفریق ١٢١

 
 
 

 



    
یعتبر مفھوم القیاده من المفاھیم المركبھ التي تتضمن العدید من  

 التغیرات المتداخلھ
١٢٢.

.١٢٣ ھناك ثلاثھ شروط اساسیھ تعتبر ضروریھ لوجود القیاده 

.١٢٤ من شروط القیاده وجود مھمھ عامھ مشتركھ بینھما 

وجود اختلاف او تمایز في المسؤلیات الملقاه علي فرد من افراد  
 الجماعھ من شروط القیاده

١٢٥.

لقیاده ھي سلوك الفرد عند قیامھ بتوجیھ انشطھ جماعھ من الافراد  
 تجاه ھدف مشترك بینھما

١٢٦.

القیاده تعرف بانھا العملیھ التي یقوم فیھا كل افرد الجماعھ بتوجیھ  
 السلوك نحو تحقیق ھدف كل منھم علي حده

١٢٧.

كن تعریف القیاده بانھا الفرد في الجماعھ الذي یوجھ وینسق یم 
 الانشطھ المرتبطھ بالجماعھ لتحقیق اھدافھا

١٢٨.

علي سلوك الافراد بھدف  القائد الریاضي یقوم بعملیھ التوجیھ والتاثیر 
 دفعھم برغبھ صادقھ نحو تحقیق الاھداف المشتركھ

١٢٩.

.١٣٠ النفوذ والتاثیر القیادي یتمثل في التاثیر علي التابعین فقط 

.١٣١ لا یمكن اعتبار رئیس مجلس اداره النادي الریاضي بمثابھ قائد 

لاحظ ان مراجع علم النفس الریاضي تكاد تركز علي المدیر الفني ی 
 كقائد في طبیعھ عملھ الریاضي

١٣٢.

.١٣٣ النفوذ الشرعي ونفوذ المكافاه من انواع نفوذ القائد علي التابعین 

النفوذ الشرعي مصدر ھذا النوع من النفوذ ھو المركز الرسمي الذي  
 یحتلھ القائد في المنظمھ

١٣٤.

نفوذ المكافاه یعتمد ھذا النوع من النفوذ علي قدره القائد في التاثیر  
 علي افراد المجموعھ مستخدمین وسیلھ المكافاه او اي وسیلھ اخري

١٣٥.

النفوذ الخبره یعتمد بدرجھ كبیره علي مدي جاذبیھ المكافاة ومدي  
 الاعتماد علي القائد من حیث انھ المصدر الاساسي للحصول علیة

١٣٦.

یقصد بنفوذ الخبره نوع التأثر الذي یستخدمھ القائد لكي یحاول  
 بصورة منطقیة اقناع التابعین

١٣٧.

محاولھ غرس الافكار ھي محاولھ القائد غرس بعض المعتقدات او  
 القیم المعینھ

١٣٨.

.١٣٩ تصنف نفوذ القائد الي تصنفین ھامین 

لمنصب او المركز من تصنیفات نفوذ القائد علي التابعیننفوذ ا   ١٤٠.



 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ھناك جوانب عدیده للمھمھ یشیر الباحثون الي انفصالھا في سلوك  
 القائد

١٤١.

.١٤٢ نجاح التابعین في تحقیق الاھداف یساعد علي فشل القائد 

.١٤٣ القیاده المركزیھ یتممیز ھذا النوع بمركزیھ السلطھ المطلقھ 

.١٤٤ القائد الریاضي الانساني یھتم بدرجھ كبیرة بالاعب من حیث انھ انسان 

من المواصفات العامھ والاجراءات الشكلیھ والموضوعیھ لاسلوب  
 القیادة الانسانیھ ینظر لنفسھ علي انھ الاب او الاخ لافراد الجماعھ

١٤٥.

اختیار القیادات الریاضیھ بالانتخاب الحر المباشر من معالم الاسلوب  
 الدیمقراطي

١٤٦.

.١٤٧ محددات السلةك الریاضي تندرج في خمس فئات 

سمات شخصیة القائد ھي خصال وجدانیة ومزاجیھ دائما تتسم بالدوام  
 النسبي

١٤٨.

.١٤٩ القیم عباره عن تصورات من شأنھا ان تقضي الي سلوك تفضیلي 

.١٥٠ المنافسھ من اجل النجاح تعرف بالدافعیھ للانجاز 

من سمات الفرد الذي لدیھ دافع قوي للانجاز قبول المخاطرة  
 المحسوبھ والجادیة وقبول التحدي والمثابرة

١٥١.

    



  
 القوسین بین من الصحیحھ الاجابھ اختر:  الثاني السوال .  

 

  رقم الصفحة  العبارة  الرقم

١.   
ولكل عنصر دور في الجماعة ھي عبارة عن فردین او اكثر تبعا لمعایر مشتركة 

  یؤدیھ
  ]الجماعة الریاضیة  –التنشئة الاجتماعیة  –تماسك الجماعة  [

  

٢.    
ھو الخیط الذي یربط بین افراد الفریق والذي یبقي علي علامات بین مختلف 

  افراده 
 ]التنشئة الاجتماعیة  –تماسك الجماعة الریاضیة  –الجماعة الریاضیة [

  

٣.   
تغیر عملیة نمو الفرد وھي عملیة مستمره تبدا مع الفرد منذ الطفولة وحتي 

  الشیخوخة 
  ]تماسك الجماعة الریاضیة  –الجماعة الریاضیة  – التنشئة الاجتماعیة [

  

٤.   
ھي جماعة تقوم فیھا العلاقات علي اساس التفاعل وفیھا حملات تعاون تام 

  ومستمر 
  ]الجماعة الاولیة  –الصغیره الجماعة  –الجماعة الثانویة   [

  

  ھي جماعة تكون علاقات عمل وتنحدر عن طریق اللوائح الموضوعیة    .٥
    ]الجماعة الاولیة  –الجماعة الریاضیة  – الجماعة الثانویة [

  من عوامل تماسك الفریق الریاضي    .٦
    ]المدرسة  –الاسره –شعور النجاح  [

  من عوامل تماسك الفریق الریاضي    .٧
     ]كا ما سبق  –الشعور بالنجاح  –شعور بالانتماء  [

  من عوامل تماسك الفریق الریاضي    .٨
    ] اشباع الحاجات الفردیة –دور العباده  –الثقافة  [

  من شروط تماسك الفریق الریاضي    .٩
    ]جماعة الرفاق  – المشاركة –الجماعة الریاضیة  [

  من شروط تماسك الفریق الریاضي    .١٠
   ]كل ما سبق  –عدم توافر القیادة  – القیادةتوافر   [

  من العوامل التي تؤدي الي تصدع الفرق الریاضیة    .١١
    ]الجماعة الریاضیة  –التنشئھ الاجتمایة  – ضعف القیادة [



 

٢١.   
  

  
  ھو عبارة عن فردین او اكثر یملكون طبقا لمعاییر مشتركة  

    

 
  

  
  

  
  التنشائھ الاجتماعیة 

  
  الریاضي الفریق

  
  التماسك الاجتماعي

٢٢.   
  

  
  مراحل بنیان الفریق الریاضي یعد .......... من

  

  
  
  

  
  المعایر  تحدید

  
  ادوار الفریق الریاضي 

 
 وضوح الدور

  
٢٣.   

  

  
  یعد ......... من مراحل بنیان الفریق الریاضي

  
  

  
  
  

  
  المقویمھ والاعتراض

  
  الاداء والانجاز

  
  سبق ما جمیع

  
٢٤.   

  

  
  یعد ........ من العوامل المؤسرة في بنیان الفریق الریاضي

  

  
  

        

  من العوامل التي تؤدي الي تصنع الفرق الریاضیة    .١٢
   ] عدم الشعور بالانتماء –توافر قیادة الصالحة  –وسائل الاعلام  [

 من العوامل التي تؤدي الي تصدع الفریق الریاضي    .١٣
     ] عجز الجماعة عن تحقیق اھدافھا –التنشئة الاجتماعیة  –شعور بالانتماء  [

  ھو وسیلة تساعد قیاس العلاقات الاجتماعیة في الفرق الریاضیة    .١٤
     ]الجماعة الاولیة  – اختبار السوسیومتري –الجماعة الریاضیة  [

  من عوامل المؤثرة في عملیة التنشئة الاجتماعیة    .١٥
    ]جمیع ما سبق  –الشعور بالنجاح  – الثقافة  [

  تعتبر...... من اھم عوامل التنشئة الاجتماعیة    .١٦
     ]دور العبادة  – الاسرة –المدرسة  [

  من العوامل المؤثرة في عملیة التنشئة الاجتماعیة    .١٧
   ] جمیع ما سبق –جماعة الرفاق  –دور العبادة  [

  تعتبر..... ھي المؤسسة الاجتماعیة التربویة التي تقوم بعملیة تربیة وتعلیم الاطفال   .١٨
     ]جمیع ما سبق  – المدرسة –الاسرة  [

  التنشئة الاجتماعیة الریاضیة للاطفال تبدا من سن ....   .١٩
] ١٠:١٢ – ٨:٩ - ٢:٤[      

  یذكر .. ان معظم الباحثین          اھتمامھم علي تاثیر الجماعات المرجعیة   .٢٠
    ]الاثنان معا  -              - دبواس  [



  
  

 للفریق الجمعي ھومفمال  التمییز  قبول الدور 
  الریاضي

  
٢٥.   

  
  یعد ..... من العوامل المؤثره في بمیان الفریق الریاضي 

  
  

  
  
  

  
  ادوار الفریق الریاضي 

  
  معاییر الفریق الریاضي

  
  سبق ما جمیع

  
٢٦.   

  

  
  یعد ......  من عوامل ضمان استقرار بنیان الفریق الریاضي 

  
  

  
  
  

  
  التشابة

  
  المدرك الدور اداء

  
  التمییز

  
٢٧.   

  
  یعد..... من اھم العوامل التي تؤدي الي تنمیة المفھوم الجمعي

  
  

  
  

  
  عامل التقارب 

  
  عامل التشابھ 

  
  سبق ما جمیع

  
٢٨.   

  

  
  ھو الخیط الذي یربط بین افراد الفریق ولذي یبقي علي علاقات بین مختلف افراده

  

  
  

  
  
  

  
  التماسك

  
  التعاون 

  
  الصراع

  
٢٩.   

  
  ....... ھي نتائج احترام الجماعة للاسھامات الفردیة لكل لاعب 

  
  

  
  
  

  
  مرحلة الاداء 

  
  المعاییر تحدید مرحلة

  
  مرحلة المقومة

  
٣٠.   

  

  
  من انواع تماسك الفریق ..........

  
  

  
  
  

  
  تماسك المھمھ 

  
  تماسك الاجتماعي 

  
  سبق ما جمیع

  
٣١.   

  

  
  ...... ھو ذلك التماسك  الذي یعكس درجات العلاقات بین افراد الفریق 

  
  

  
 
  
  

  
  تماسك المھمھ

  
  الاجتماعي  تماسك

  
  الفریق الریاضي

  
٣٢.   

  
  من اھم عوامل تماسك الفریق اشباع الحجات .......

  
  

  
  
  

  
   الفردیھ

   
  الجماعیة 

  
  القائد

  
٣٣.   

  

  
  الریاضي...........من اھم عوامل تماسك الفریق 

  
  



  
  
  

  
  ضعف القیادة 

  
   المشاركة

  
  قبول الدور

  
٣٤.   

  

  
  من اھم عوامل تماسك الفریق الریاضي توافر ..... المناسبة

  
  

 
  

  

  
   القیادة

   
  الاتصال 

  
  القوانین

  
٣٥.   

  
  من الشروط التي تحدد تماسك الفریق الریاضي ...............

  
  

  
  
  

  
  ضعف القیادة 

  
  ككل الجماعة جاذبیة

  
  التشابة

  
٣٦.   

  
  من اھم عوامل تصدع الفریق الریاضي .........اھداف الاعبین مع اھداف الفریق

  
  

  
  
  

  
  توافق

  
  تعوان

  
  تعارض

  
٣٧.   

  
  من اھم عوامل تصدع الفریق الریاضي ........... القیاده في الفریق 

  
  
  

  
  
  

  
   ضعف

  
  توافر 

  
  تماسك

  
٣٨.   

  
   الفریق معا ........ھي تلك العوامل المرتبطة بطبیعة وجود 

  
  

  
  
  

  
  عوامل شخصیھ 

  
  البیئھ  العوامل

  
  عوامل القیاده 

  
٣٩.   

  

  
  ھي تلك العوامل المرتبطھ بخصائص مھمھ الفریق .......

  

  
  
  

  
  عوامل القیاده

  
  عوامل البیئھ

  
  الفریق عوامل

  
٤٠.   

  

  
  من التوجیھات التي تنمي تماسك الفریق الریاضي

  
  

  
  
  

  
  اشباع الحجات الفریدیة

  
  القیاده بین اللاعبین  تنیمة

  
  الشعور بالنجاح

  
  
  
  



  رقم الصفحة  العبارة  م

مʻاخ جʺاعة الفȘȄʛ هʨ تʨʸر ......... لॽɿॽؔة ادراك الفʛد للʴالات والعلاقات    .٤١
  الʙاخلॽة

  

  نفʶى -ج  خارجى  -  ب  داخلي  - أ
٤٢.   ............ ȘȄʛي للفʶفʻاخ الʻʺة على الʛثʕʺامل الʨالع ʧم    

ة  - أ   الʻʱاغʦ الʨجʙاني  -ج  القʨة  -  ب  الʺʷارؗ
    ........... لʴʱقȘʽ الفʨزللفȘȄʛ  مʧ العʨامل الʺʕثʛة على الʺʻاخ الʻفʶي   .٤٣

  
  الالʜʱام  - أ

  الʹغȌ - ب
ة -ج   الʺʷارؗ

٤٤.   ȑدʛاف بـ ......... الفʛʱالاع ȘȄʛي للفʶفʻاخ الʻʺة على الʛثʕʺامل الʨالع ʧم    

  الʳهʙ -ج  الالʜʱام  -  ب  العʺل  - أ
    الʺʻاخ الʻفʶي للفȘȄʛ ...............مʧ العʨامل الʺʕثʛة على    .٤٥

  كلاهʺا صॽʴح -ج  العʙالة  -  ب  الالʜʱام  - أ
دراك القائʙ والفȘȄʛ لʺا Ǽ ʝʴǽه ؗل لاعʖ وخاصة في خʛʰات الʨجʙاني الʻʱاغʦ هʨ ا   .٤٦

  ʙالفʷل Ǽالʛغʦ مʧ بʚل .......... جه

  

  جʺॽع ما سȘʰ -ج  اقل  -  ب  اقʸي  - أ
٤٧.    ʛʲابي انه اكʳǽالا ʙالقائ ʖصفات اللاع ʧم.......... ʧʽʰاللاع    

  الʜʱام -ج  شॼɽا  -  ب  شعॽʰة  - أ
٤٨.   ................ ʝاكʷʺال ʖصفات اللاع ʧم    

  مॼʱع الʱعلॽʺات -ج  مʶالʦ  -  ب  عʙواني  - أ
٤٩.   Ȅʛاقي اعʹاء الفॼل ......... لʜعʻʺال ʖصفات اللاع ʧمȘ    

  مʨʰʴب -ج  غʛʽ مقʨʰل  -  ب  مقʨʰل  - أ
٥٠.    ʧم عʨل اللʺʴʱی ȑʚال ʖاللاع ʨاء هʙالف ʞॼؗ ʖافعال ...............اللاع    

  نفʶه -ج  القائʙ  -  ب  اللاعʧʽʰ  - أ
    الʱؔاسل الاجʱʺاعي هʨ ........... الʳهʙ الفʛدȑ في العʺل الʳʺاعي   .٥١

  جʺॽع ما سȘʰ -ج  ضعف  -  ب  قʨة  - أ
    مʧ الʱفʛʽʶات الʱي ǽعȑʜ الʽها الʱؔاسل الاجʱʺاعي هʨ .......... درجة الʙافॽɻة   .٥٢

  الʻقʟ -ج   القʨة  -  ب  الȄʜادة  - أ
    ǽعʙ ................. العʨامل الʺʕثʛة على الʺʻاخ الʻفʶي للفȘȄʛ الȄʛاضى   .٥٣

  جʺॽع ما سȘʰ -جالʹغȌ لʴʱقȘʽ   -  ب  الʻʱاغʦ الʨجʙاني  - أ



  الفʨز
ǽقʙʸ...... فى مʳال الفȘȄʛ الȄʛاضي ان ؗل لاعʖ فى الفȘȄʛ یʚʰل قʸارȐ جهʙه    .٥٤

ȘȄʛاعى للفʺʳار العʺل الʡاه  فى اʨʱʶʺǼ الارتقاء ʨʴن  

  
  
  
  
  

  
  الالʜʱام -ج  الاعʛʱاف Ǽالʳهʙ الفʛدȐ- ب  العʙالة  - أ

٥٥.   ȘȄʛاد الفʛاف ʠعǼ م بهاʨقǽ ان ʧȞʺǽ ىʱالادوار ال ʦاه ʙاح .............. ʙعǽ    

اللاعʖ القائʙ   - أ
  الإʳǽابي

  جʺॽع ما سȘʰ -ج  اللاعʖ الʺهʛج  -  ب

    من أكثر اللاعبین نضجا وتعاونا في الفریق الریاضي  .............یعتبر   .٥٦

  القائد الأیجابي -ج  كبش الفداء  - ب  التابع  - أ
........... بॼعʠ الʶʺات الॽʁادǽة مʲل قʙرته علي جʚب Ǽعʠ اللاعʧʽʰ نʨʴه یتسم     .٥٧

  ثیر علیھموالʱأ

  

  المشاكس -ج  التابع  - ب  القائد الأیجابي  -  أ
    ...........من عملیات التفاعل في الفریق الریاضي    .٥٨

التعاون والتنافس في   -  أ
  الفریق

بین جماعة تعاون   - ب
  وجماعة اخري

    كل ما سبق -ج

  من العوامل التي تقوي ثقة اللاعب في نفسھ وتساعد علي تقویة الصلات الشخصیة   .٥٩
  بین اللاعبین

  

الاستقلالیة   -  أ
  للاعب

  الاعتراف بالجھد الفردي -ج  التناغم الوجداني  - ب

٦٠.    ʙخل قائʙارات دون تʛاذ قʵات .............. اتȄʨʱʶʺال ʖفʹل لاعǽȘȄʛالف.    

  العالॽة -ج  الʺʨʱسʢة  -  ب  الʺʨʱاضعة  - أ
 

  
  

 رقم الصفحة  العبارة رقم



.....                                                            الجماعھ شروط من  .١

  ]الرسمیھ الجماعھ– الاولیھ الجماعھ - اكثر او فردان[ 

 

                                ...                              الجماعات انواع من  .٢
 الجماعات – الحقیقیھ الجماعات– المفتوحھ و المغلقھ الجماعات[

 ]  التربیویھ

 

  ...                                 الفریق جماعھ في التعقید درجات من  .٣

 ]الاداء طبیعھ اختلاف– الاقتصادیھ الظروف– الفرد شخصیھ[ 

 

...                                                       الفریق جماعھ في التعقید درجات من  .٤
 ]العددي التناسب اختلاف - الاقتصادیھ الظروف-الفریق شخصیھ[

 

  ...                            الجماعھ لدینامكیھ المؤثره العوامل من  .٥

 ]  الفریق جماعھ– الریاضیھ الجماعات– الفرد شخصیھ[   

 

..                                               الجماعھ لدینامكیھ المؤثره العوامل من  .٦
 ] الصغیره الجماعات– الاسریھ الظروف– السلبیھ الجماعھ[

 

..                                                     الجماعھ لدینامكیھ المؤثره العوامل من  .٧
 ] الاقتصادیھ الظروف– الاداء طبیعھ اختلاف– السلبیھ الجماعھ[

 

..                                                      الجماعھ لدینامكیھ المؤثره العوامل من  .٨
 ]الصغیره الجماعھ– السلبیھ الجماعھ– السابقھ الاجتماعیھ التجارب[

 

..                                                                                الفریق جماعھ من  .٩
 ] الرسمیھ الجماعھ - الریاضیھ الجماعھ– الاولیھ الجماعھ[

 

  ..                                                   الفریق جماعھ من  .١٠

 ]الرسمیھ الجماعھ -الملاحیھ الجماعھ– فریق من اكثر الجماعھ[   

 

..                                                                          الجماعات انواع من  .١١
 ]الدئمھ والغیر الدائمھ الجماعھ- الریاضیھ الجماعھ-السلبیھ الجماعھ[

 

..                                                        الجماعات انواع من  .١٢
 الاولیھ الجماعات – الكبیره الجماعات - الصغیره الجماعات[

 ]والثانویھ

 

..                                                                     المرجعیھ الجماعات من  .١٣
 ]التربویھ الجماعھ- الصغیره الجماعھ– الحقیقیھ الجماعھ[

 

                                                                         ..    المرجعیھ الجماعات من  .١٤
 والغیر الرسمیھ الجماعھ – المتوقعھ الجماعھ - الریاضیھ الجماعھ[ 

 ]الرسمیھ

 



  
  الصفحھ  العبارات  م

    ھناك علي الاقل .... شروط اساسیھ تعتبر ضروریھ لوجود القیاده  ١
  خمسھ  ثلاثھ  اربعھ

العملیھ التي یقوم فیھا فرد من افراد جماعھ منظمھ بتوجیھ سلةك افرادھا   ٢
  لدغھعم نحو تحقیق ھدف مشترك 

  

  التنافس  الاعتزال  القیاده 
بین فرد من الجماعھ وھو القائد وبین بقیة  توجد علاقھ .... في القیاده  ٣

  افراد الجماعة 
  

  طردیھ  متبادلھ  عكسیھ 
    یمكن التمییز بین انظمة النفوذ والاثیر القیادي من خلال نفوذ   ٤

  الاثنین معا  التابعین علي القائد   القائد علي التابعین 
التابعین او اللاعبین مستخدمین  قدره القائد في التاثیر علي المجموعھ  ٥

  وسیلة المكافأة او اي وسیلھ اخري 
  

  نفوذ الاكراه  نفوذ المكافأه   نفوذ الشرعي 
امتثال وإذعان افراد الجماعھ التابعین او الافراد للقائد كنتیجھ للخوف   ٦

  المرتبط بتوقعات الافراد
  

  نفوذ المرجع  نفوذ الخبره   نفوذ الاكراه 
التأثیر الذي یستخدمھ القائد  لكي یحاول بصورة منطقیھ إقناع التابعین او    ٧

  المرؤسیین باھمیھ اشباع حاجاتھم وتحقیق اھدافھم 
  

..                                                                   المرجعیھ الجماعات من  .١٥

 الیھا ینتمي التي الجماعھ – الطبیعھ اختلاف-الاقتصادیھ الظروف[ 
 ]الفرد

 

..                                                                       المرجعیھ الجماعات من  .١٦
 والغیر الدائمھ الجماعھ– الاسریھ الظروف – السلبیھ الجماعھ[

 ] الدائمھ

 

   التربویھ الجماعھ ابعاد من  .١٧

 ] الصغیره الجماعھ – الثبات بعد – الفرد شخصیھ[

 

...                                                                 التربویھ الجماعھ ابعاد من  .١٨
 ]الحركھ بعد – الحقیقیھ الجماعھ – السلبیھ الجماعھ[

 

..                                                       الجماعھ لدینامكیھ المؤثره العوامل من  .١٩
 ]  معا كلاھما– الاقتصادیھ الظروف– الفرد شخصیھ[

 

..                                                        الفریق جماعھ في التعقید درجات من  .٢٠
 ] معا كلاھما -العددي التناسب اختلاف-الاداء طبیعھ اختلاف[

 



  الخبرة  الشرعي   الاقناع 
یحاول ان یتفھم الجوانب النفسیھ لدي الافراد ویسعي جاھدا للتعامل مع   ٨

  كل فرد بالطریقھ التي یحب ان یتعامل بھا
  

  القیاده السلوكیھ  القیاده السلطویھ   القیاده الانسانیھ 
    من محددات السلوك القیادي خصال   ٩
  اللاعبین  القائد   الفرد  

عبارة عن تصورات من شأنھا ان تقضي الي سلوك تفضیلي فھي بمثابة   ١٠
  معاییر للاختبار بین البدئل السیكولوجیھ المتاخھ للفرد

  

  القیم  الخبرة   الدافعیة 
    نسق القیم وسمات شخصیة القائد ومستوي الخبره الفنیھ تعد من خصال  ١١

  المھمھ  الاتباع   القائد 
    یشیر الباحثون الي جوانب عدیده للمھمھ في  سلوك  القائد....  ١٢

  سمات شخصیة القائد  نسق القیم   غموض المھمھ 
    النسق التنظیمي تتضمن تلك الفئھ ..... متغیرات رئیسیھ خصلئص  ١٣

  سبعة  ثلاثھ  اربعة 
القائد في ظل البناء الافقي یمیل لان یفوض كثیرا من صلاحیاتھ لاتباعھ   ١٤

  ویتصرف بصوره اكثر 
  

  دكتاتوریھ  دیموقراطیھ   فوضویھ 
    تاریخ اعضاء الجماعة في العمل المشترك معا  ١٥

  البناء التنظیمي  دوام الجماعھ  حجم الجماعھ 
بعد.... یعني اعطاء القائد فرصھ اكبر للاتباع في التعبیر عن انفسھم   ١٦

  وتقبلھ للنقاش معھم
  

  التقدیر  اللوائحیھ  الدیموقراطیھ 
    قیام القائد بالتنفیذ دون ان یدخل في اعتباره الظروف الانسانیھ للاتباع  ١٧

  بعد النزاھھ  بعد اللوائحیھ   بعد التقدیر 
النفوذ .... المستمد من المھارات او القدرات الشخصیھ او الخبرات الفنیھ   ١٨

  او الاكادیمیھ 
  

  المركز  المنصب   الشخصي 
قدرة القائد في التاثیر علي التابعین عن طریق اثارتھم وتحمسھم لاداء   ١٩

  سلوك معین 
  

  المرجع  الاقناع   الخبره 
.... علي التابعین في تحقیق اھداف الجماعھ او  القائد یعتمد بالدرجھ  ٢٠

  الفریق 
  

  الثالثھ  الثانیھ  الاولي 
  

  )      ×او (  )√السؤال الاول ضع علامھ (   



 

اھتتم بعض الباحثین في مجال علم النفس الریاضي منذ الستینات من القرن العشرین بنظریة  .١
  سمات القائد

 ٢٠٧الباكرة التي تم استخدامھا في دراسة القیادة ()تعتبر نظریة سمات القائد من النظریات  .٢
یقصد بالثبات الانفعالي احساس وادراك القائد الریاضي لما یحس بھ التابعین وتفھم انفعالاتھم  .٣

()٢١٠ 
اشارت العدید من الدراسات الي ان التناغم الوجداني من ابرزالسمات الفاعلھ بالنسبھ للقائد  .٤

 ٢١٠الریاضي ()
لي مفھوم التناغم الوجداني للقائد الریاضي علي انھا مشاركھ لانفعالات التابعین في ینبغي النظر ا .٥

مواقف توترھم واستشارتھم وانفعالھ یمثل انفعالاتھم في بعض المواقف بل ینبغي النظر الي ھذا 
 ٢١٠()٠المفھوم من ناحیھ احساس القائد الریاضي

درتة علي سرعة اتخاذ القرار وخاصھ في من اھم السمات التي تمیزالقائد الریاضي الفاعل ق .٦
 ٢٠٩()٠المواقف المتغیرة التي تتطلب سرعة الاختیار بین بعض البدائل

 ٢١١الثقة بالنفس *تحمل المسئولیة*القدرة علي اتخاذ القرار()–من ضمن سمات القائد الریاضي  .٧
المواقف غیر المتوقعھ القائد الریاضي الواثق من نفسھ لایظھر علیھ التردد اوالقلق او التوتر في  .٨

 ٢١١ویستطیع بسھولھ ابراز وجھة نظره للتابعین واقناعھم بھا)
یقصد ب الابداع القدرة علي التكیفوالمواءمھ للمواقف المتغیره وخاصھ في نطاق الظروف ذات  .٩

 ٢١٣()الضغوط النفسیھ العالیھ 
في ضوء الاسس القائد الریاضي طموح یتمیز بالدافعیة نحو التفوق والمزید من التفوق  .١٠

الموضوعیة وبالتالي یسمي الي دفع وحفز التابعین بشتي الوسائل الایجابیة لتحقیق اعلي ما یمكن 
 ٢١٣()من مستوي 

القائد الریاضي الطموح یتسم بسمة القیادیة ویقصد بذلك قدرتة علي التوجیة والتاثیر في سلوك  .١١
 ٢١٣التابعین وقدرتة علي التنسیق والترتیب المنظم ()

شارت العدید من المراجع الي انھ ھناك عدة نظریات في مجال سلوك القائد ومن  بینھم نظرین ا  .١٢
 ٢١٨البعدین و نظریھ الشبكة الاداریة ()

عارض بعض الباحثین مفاھیم نظم لیكرت في القیادة علي اساس عدم مرونتھا واتجاھھا لوضع   .١٣
  ٢٢١القائد في نماذج وانماط ثابتھ وجامدة ()

التكامل ھو البعد الذي یوضح مدي انصھار القائد في الجماعھ واخضاع سلوكھ الشخصي لصالح   .١٤
الجماعھ والعمل علي توافر الجو الودي والاخوي بین افراد الجماعھ والحد من الصراعات بین 

  ٢٢٤افراد الجماعة()
مارسات جدیدة او التمثیل  ھوالسلوك الذي یتصف بالمزید من مبادرات القائد بطرح افكار او م  .١٥

  ٢٢٤()مبتكرة او مساعدتة في اظھارھا
العضویة یوضح ھذا البعد مدي عمق عضویة القائد في الجماعھ او اختلاطھ بافراھا وتعاملھ   .١٦

  ٢٢٤غیر الرسمي مع اعضائھا()



المباداة ھو السلوك الذي یتصف بالمزید من مبادرات القائد بطرح افكار او ممارسات جدیدة او  .١٧
  ٢٢٤مساعدتھ في اظھارھا()مبتكره او 

التكامل یمثل ھذا البعد مدي قدرة القائد علي تمثیل جماعتھ في مواجھة الجماعات الاخري  .١٨
  ٢٢٤والتحدث باسمھا وتقدیمھ لمصلحتھم()

مراعاه مشاعر التابعین یعني ھذا البعد اھتمام  القائد باحاسیس ومشاعر التابعین ومراعاتھ   .١٩
  ودوافعھم وحاجاتھم () واعتباره واحترامھ لافكارھم 

الاتصال یوضح ھذا البعد قدرة القائد علي امداد الافراد بالمعلومات المطلوبھ والقدرة علي  .٢٠
  ()تبادل المعلومات وسھولة التواصل بین افراد الجماعة وتمیزة بمھارات الاتصال المختلفة


