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      -أجʔ عʥ الأسʭلة الآتॻة:
      - :الʓʴال الأول

    -:أمام الॺɹارة الʳاʭʟة) ) أمام الॺɹارة الʲॻʲʶة وعلامة (  ضع علامة ( 

 الإجاǼة  اراتــــالعʰ م 

الȂʙاضي    1  ȉاʵʹالǺ الʯʸعلقة  الʱʸالات  في  اسʸʰʯارها  او  انفاقها   ʤʯي الʯي  الامʦال  جॻʸع   ʦه الȂʙاضي  الاسʸʰʯار 
 (    ) Ǻغʙض انʵʯار الȂʙاضة.     

و    2 الʸغʠاة  والʶالات  الاسʯادات  ومʹها  الȂʙاضॻة  الانʠʵة  في  لاسʗʳʯامها  تʹʵأ  مʹʵأة  ؕل  الȂʙاضॻة  الʵʹʸات 
 (    ) الʸلاعʔ والʙʸاكʚ الȂʙاضॻة وغʙʻها.    

ة مʴاهʸة لʯقʤǻʗ الʗʳمات الȂʙاضॻة للعامة.       3 ʙؕرة شʦأ في صʵʹاضي مȂر ȏناد ʦاص هʳال ȏالʹاد (    ) 
 (    ) مʥ شʙوȉ اشهار هʭʻة رȂاضॻة ان ʦȜǻن لها مʦارد مالॻة للʙʶف علي اوجه نʵاʟها.      4
 (    ) ʗʶǻر الʦزʙȂ الʝʯʳʸ قʙار بʗʲʯيʗ فʭات رسʤ الʵهʸǺ ʙا لا يʱʯاوز مʮلغ مائة الف جʹॻه.      5
Ȃʚة و الʕʮ فʻها خلال سʥʻʯ يʦما.       6 ʙؕʸة الȂهة الادارʱلل ʙهʵم اوراق الʗتق (    ) 
 (    ) مʥ الامॻʯازات الʯي تʶʲل علʻها الهʭʻة الȂʙاضॻة Ǻعʗ الʵهʙ الاعفاء مʥ الʙʷائʔ العقارȂة.          7

8    ʥالاعفاء م ʙهʵال ʗعǺ ةॻاضȂʙة الʭʻها الهʻل علʶʲي تʯازات الॻʯالام ʥاء  65مȁʙهلاك الؒهʯمقابل اس ʥم %
 (    ) والʸاء والغاز.     

 (    ) ʔʱǻ ان يʙؕʘ اسʤ الهʭʻة الȂʙاضॻة ورقʤ اشهارها ودائʙة نʵاʟها في جॻʸع دفاتــʙها وسʱــلاتها ومʠـʮـʦعاتـها.       9
10       .Ȋة فقʶʯʳʸة الȂهة الادارʱال ʥاف مالي مʙة واشǺقاʙة لॻاضȂʙة الʭʻع الهʷʳت (    ) 

للʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة مʙاॺɾة الʵʹʸأت الȂʙاضॻة الʯاǺعة للهʭʻات الȂʙاضॻة للʯأكʗ مʥ تȖʻʮʠ الʸعايʙʻ الʸعʗʸʯة    11
 (    ) في اجʙاءات الأمʥ والʴلامة والʗʳمــات الʳاصــة بʯلʣ الʵʹʸــآت.     

للʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة حȖ اغلاق اȏ مʹʵأة رȂاضॻة اذا ؕان بها أȏ مʳالفات في اجʙاءات الأمʥ والʴلامة    12
 (    ) والʗʳمات الʳاصة Ǻالʵʹʸأة.    

اداء    13 تارȂخ  حʯي  العȂʦʷة   ʤله  ʕʮʰوت  ʥʻالعامل الأعʷاء   ʥم تʦؒʯن  جॻɹʸة عʦʸمॻة  رȂاضॻة  هʭʻة  لؒل  ʦȜǻن 
 (    ) جॻʸع الالʚʯامات الʳاصة ʙʵǺوȉ العȂʦʷة.     

الالʚʯامات    14  ʥم  ʤهʻعل لʸا   ʥديʗʴʸال  ʙʻغ  ʥʻالعامل الأعʷاء   ʥم الȂʙاضॻة  للأنǻʗة  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  تʦؒʯن 
 (    ) الʸالॻة  

 (    ) تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة اجʸʯاعا عادǻا مʙة ؕل عام خلال الاشهʙ الʯʴة الʯالॻة لانʯهاء الʴʹة الʸالॻة.       15
 (    ) مʥ لʶʯʳاصات الॻɹʸʱة العʦʸمॻة تعʥʻʻ مʙاقʔ حʴاǺات وتʗʲيʗ مȜافآته.       16
 (    ) لا ʦʱǻز دعʦة الॻɹʸʱة العʦʸمॻة لاجʸʯاعات غʙʻ عادǻة ॺʟقا لاجȜام الʹʢام الاساسي للهʭʻة الȂʙاضॻة.       17
 (    ) تʦؒن مʗة مʱلʛ الادارة خʛʸ سʹʦات مʥ تارȂخ انʳʯاǺه.       18
19       .Ȗʮا أسʸة أيهॻʮʸॻورة الأولʗة الǻات او نهاʦʹع سȁة أرॻاضȂʙادات الʲادارة الات ʛلʱة مʗن مʦؒت (    ) 
 (    ) ʦȜǻن ؕل عʙʷ مʥ أعʷاء مʱلʛ الادارة Ǻالهʭʻة مʓʴولا عʥ قʙاراته.       20
 (    )رئʛॻ مʱلʛ ادارة الهʭʻة الȂʙاضॻة ʗʲǻد الʹʢام الأساسي للهʭʻة و اخʶʯاصات الʗʸيʙ الʯʹفȏʘʻ والʗʸيʙ الʸالي.       21
 (    )ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة مʚʻانॻة عʥ الʴʹة الʸالॻة الʯي تʗʮأ مʥ أول يʦلʦʻ و تʹʯهي في اخʙ يʦنʦʻ مʥ ؕل عام.       22
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والʴʲاǺات    23 الʸالي   ʚ ʙؕʸال ǻعʙض  جʹॻه  ألف   ʥʻʴʸخ  ʥع الȂʙاضॻة  الهʭʻة  ايʙادات  او  مʙʶوفات  تʱاوزت  اذا 
     .ʥʻʻنʦالقان ʥʻʮاسʲʸال ʗة علي أحॻامʯʳال  (    ) 

 (    ) مʥ مʦارد الهʭʻات الȂʙاضॻة عائʗ اسʸʰʯار أمʦال الهʭʻة.       24

ʦʱǻز للهʭʻة الȂʙاضॻة انʵاء اȏ مॺان او ملاعʔ او صالات او اȏ انʵاءات بʗون اخʘ الʦʸافقات مʥ الʱهة    25
Ȃʚة.      ʙؕʸة الȂهة الادارʱاد الʸʯة و اعॻʹعʸة الȂالادار  (    ) 

 (    )  ʦʱǻز للهʭʻة الȂʙاضॻة الʙʸاهʹة Ǻأمʦالها.       26
 (    )  لʯقʦم الهʭʻة الȂʙاضॻة بȂʦʲʯل اȏ امʦال ʔʱǻ اخʘ مʦافقة مʥ الʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة.     27
Ȃʚة والʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة مʹح اعلانات للهʭʻات الȂʙاضॻة.       28 ʙؕʸة الȂهة الادارʱز للʦʱǻ لا  (    ) 
 (    )  تؒفل الʗولة تʦفʙʻ عقارات ومʴاحات لازمة لاقامة هʭʻات رȂاضॻة.       29
 (    )  لا ʙʢʲǻ علي الȂʙاضʥʻʻ تعاʟي الʦʸاد الʠʵʹʸة.       30
 (    )  ʦȜǻن للʸʢʹʸة الȂʙʶʸة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات في مʱال الȂʙاضة شॻʶʳة مʯʴقلة.       31
 (    )  الʸʢʹʸة الȂʙʶʸة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات تʙفع تقʙȂʙاً دورȂاً عʥ عʸلها الʸهʹي الي الʱهة الادارȂة الʸعʹॻة.       32
33       .ʙʶفي م Ȗʮʠʸات الʠʵʹʸالǺ اصʳولي الʗد الʦؒالǺ امʚʯة الالȂʙʶʸة الॻاضȂʙادات الʲعلي الات ʔʱǻ  (    ) 

ʯه      34 اذا اشʙʯك اʟ ȏالʔ في الʗورات والʦʠॺلات الأولॻʮʸॻة والعالॻʸة والقارȂة والعॻȁʙة و تʤ عقʗ امʲʯان اثʹاء مʵارؕ
 (    )  يʤʯ امʲʯانه عقʔ انʯهاء الʗورة او الʦʠॺلة الʙسॻʸة.     

 (    ) الأعʷاء تʝʯʳ اللʱʹة الأوروॻȁة الȂʙʶʸة بʤॺʢʹʯ الʹʵاȉ الȂʙاضي بʥʻ مʯʳلف الاتʲادات   35
 (    )  ʦʱǻز لأȏ هʭʻة أن تʸʴي Ǻاسʤ اللʱʹة الأولॻʮʸॻة.       36
 (    )  تعʸل الʗولة علي تʦفʙʻ الاعʸʯادات الʸالॻة الʯي تؒفي لʦʯفʙʻ انʠʵة اللʱʹة الاولॻʮʸॻة والاتʲادات الȂʙاضॻة.       37

للʱʹة الأولॻʮʸॻة الȂʙʶʸة الȖʲ في تقʟ ʤǻʗلʔ اسʷʯافة أȏ أحʗاث رȂاضॻة دولॻة دون أخʘ الʦʸافقة مʥ الʱهة    38
Ȃʚة.      ʙؕʸة الȂالادار  (    ) 

 (    )  الاتʲاد وحʗه هʦ الʓʴʸول فʹॻاً عʥ شʦʭن اللॺɹة في ؕافة الهʭʻات.       39
 (    ) مʥ اخʶʯاصات اتʲاد اللॺɹة الȂʙاضॻة ادارة شʦʭن اللॺɹة مʥ جॻʸع الʹʦاحي الفʹॻة والʸالॻة والॻʸॻʢʹʯة.       40
  (    ) الʲʸافʢة علي القʦاعʗ والॺʸادئ الʗولॻة للॺɹة لʕʴॻ مʥ اخʶʯاصات اتʲادات اللॺɹة الȂʙاضॻة.      41

مʥ اخʶʯاصات الاتʲادات الȂʙاضॻة اعʗاد الفʙق والॺʳʯʹʸات الȂʙاضॻة الʯي تʰʸل مʙʶ في الʗورات الأولॻʮʸॻة    42
 (    ) والعالॻʸة والقارȂة والاقلॻʸॻة ولا تʙʵف علي تʗرʮȂها.     

 (    ) تʹʤॻʢ شʦʭن الاحʙʯاف لʕʴॻ مʥ اخʶʯاصات الاتʲادات الȂʙاضॻة.       43
 (    )  لا ʦʱǻز تʥȂʦؒ اكʙʰ مʥ اتʲاديʥ للॺɹة في الȂʙاضة الʦاحʗة.       44
 (    )  ʦʱǻز الʸʱع بʥʻ ضعȂʦة مʱلʛ ادارة اكʙʰ مʥ اتʲاد.       45

ʚ الȂʦʴʯة والʤॻȜʲʯ الȂʙاضي    46 ʙؕة مȂʦʷالادارة وع ʚ ʙؕة مȂʦʷع ʥʻع بʸʱاد الʲادارة الات ʛلʱاء مʷز لأعʦʱǻ لا
     .ȏʙʶʸال  (    ) 

 (    ) ʦʱǻز لأعʷاء اللʱʹة الفʹॻة Ǻالاتʲاد والȜʲام أن يʦʯلʦا ادارة شʦʭن اللॺɹة في الأنǻʗة والهʭʻات.       47
 (    ) ʷǻع ؕل اتʲاد رȂاضي يʹʤʢ مʴاǺقات للʙʯʲʸفʥʻ لائʲة تʹʤʢ عʸله.       48
49    ʥام مʚاص ذوو الاعاقة والأقʳة للأشॻʲȂوʙʯة والॻɸاʸʯة والاجॻاضȂʙة الʠʵالان ʙʻʴॻʯاضي بȂʙال ȏم الʹادʚʯلا يل(    ) 
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 الأعʷاء وتʗرʮȂهʤ وفقأ لقانʦن.     

 (    ) يلʚʯم أعʷاء الاتʲاد الʹʦعي Ǻالقʙارات الʯي ʗʶǻرها وʔʱȂ علʻهʤ العʸل علي تʹفʘʻها.      50

اللʱʹة الأولॻʮʸॻة الȂʙʶʸة هʭʻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة الاعॺʯارȂة وتʦؒʯن مʥ اتʲادات اللॺɹات الȂʙاضॻة الʗʸرجة في    51
 (    ) الʙʮنامج الأولʮʸॻي.     

  (    ) الهʭʻة الȂʙاضॻة في ؕل مʦʸʱعة تʯألف مʥ عʗة أشʳاص ॻʮʟعʥʻʻ أو اعॺʯارʥʻȂ أو ؕلاهʸا معاً.       52
  (    ) ʦʱǻز للهʭʻات الȂʙاضॻة مॺاشʙة الأنʠʵة الॻʴاسॻة والॻȁʚʲة.       53
 (    ) ȉʙʯʵǻ لʵهʙ الهʭʻات الȂʙاضॻة أن ʦȜǻن لها مقʙ وأماكʥ صالʲة لॺʸاشʙة الأنʠʵة الȂʙاضॻة.       54
55   ʥن مʦؒʯة أن تॻاضȂʙات الʭʻاله ʙهʵل ȉʙʯʵǻ50      .عيॻʮʟ ʝʳش (    ) 
56       .ʥʻȂارॺʯاص اعʳأش ʥن مʦؒʯت ʕاء اذا ؕانʷأع ʕس ʥن مʦؒة أن تॻاضȂʙات الʭʻة الهʙهʵل ȉʙʯʵǻ  (    )  
  (    )  ȉʙʯʵǻ لʵهʙ الهʭʻة الȂʙاضॻة أن تʦؒن الʵʹʸآت الʗʳʯʴʸمة خاضعة لʦزارة الॻʴاحة.       57
 (    )  تʦʯلي الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للʱʹة الأولॻʮʸॻة وضع شʙوȉ العȂʦʷة وأنʦاعها.       58

للاتʲادات    59 العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  لأعʷاء  الأساسॻة  الأنʸʢة  علي  الȂʙʶʸة  الأولॻʮʸॻة  اللʱʹة  مʦافقة   ȉʙʯʵǻ
  (    )  الȂʙاضॻة قʮل نʙʵها Ǻالʦقائع الȂʙʶʸة.     

ʦن في انʵائها وʦȂقعʦن عقʗ تأسʴॻها.       60 ʙؕʯʵǻ ʥيʘال ʤة هॻاضȂʙات الʭʻا الهʦʴسʓم  (    )  
 (    )  يʹʔʳʯ مʓسʦʴ الهʭʻة الȂʙاضॻة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الادارة الأول لʗʸة ثلاث سʹʦات.       61
62      .ʣلʘاصة بʳلات الʱʴة والʙهʵات الॺلʟ ʗʻام قʢة ونȁʦلʠʸة الأوراق الȂʚ ʙؕʸة الȂهة الادارʱد الʗʲت  (    )  
 (    )  ألف جʹॻه.      ʗʶǻ40ر الʦزʙȂ الʝʯʳʸ قʙار بʗʲʯيʗ رسʤ الʵهʸǺ ʙا لا يʱʯاوز مʮلغ   63

Ȃʚة وʔʱȂ أن يʤʯ الʕʮ فʻها خلال    64 ʙؕʸة الȂهة الادارʱالي ال ʙهʵم أوراق الʗ60تق    ʙʮʯعǻ ʕʮال ʤʯي ʤم واذا لʦي
 (    )  ʟلʔ الʵهʙة مقʦʮلاً.    

 (    )  تعʙʮʯ الهʭʻات الȂʙاضॻة الʵʸهʙة وفقاً لأحȜام هʘا القانʦن مʥ الهʭʻات الʳاصة ذات الʹفع العام.    65
 (    )  يʤʯ اعفاء الهʭʻات الȂʙاضॻة مʥ الʙʷائʔ العقارȂة ومʥ رسʦم تʻʱʴل العقارات والʸʹقʦلات.      66
67   ʥة مॻاضȂʙات الʭʻعي علي الأقل.     50تعفي الهॻʮʠاء والغاز الȁʙمقابل الؒه ʥم %  (    ) 

ʦʱǻز بʹاءاً علي ʟلʔ الهʭʻات الȂʙاضॻة و ʦʸǺافقة جهة العʸل اعارة Ǻعʞ العاملʥʻ مʥ الʗولة مʥ ذوو الʙʮʳة    68
 (    )  للعʸل بهʘه الهʭʻات.     

69       .ȏʙات الأخʭʻاله ʥʻȁها وʹʻب ʛॺالل ʙʻʰة تॻʸʴت ʘʳʯة أن تʭʻة أو ه ʙؕش ȏز لأʦʱǻ  (    )  
 (    )  ʔʱǻ أن يʙؕʘ اسʤ الهʭʻة ورقʤ شهʙها فقȊ في جॻʸع دفاتʙها وسʱلاتها ومʦʮʠعاتها.       70

ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة جॻɹʸة عʦʸمॻة تʦؒن مʥ الأعʷاء العاملʥʻ وتʕʮʰ لهʤ العȂʦʷة مʥ تارȂخ اداء جॻʸع    71
 (    )  الالʚʯامات الʳاصة ʙʵǺوȉ العȂʦʷة.     

 (    )  تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة اجʸʯاعاً عادǻاً مʙة ؕل عام خلال الأشهʙ الأرȁعة.       72
 (    )  تʝʯʳ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة Ǻانʳʯاب مʱلʛ الادارة وشغل الʸʹاصʔ الʵاغʙة.            73
74      .Ȗابʴاع الʸʯالاج ʙʷʲعلي م ȖيʗʶʯالǺ ةॻمʦʸة العॻɹʸʲال ʝʯʳلا ت  (    ) 
 (    )  لʛॻ مʥ اخʶʯاصات الॻɹʸʱة العʦʸمॻة تعʥʻʻ مʙاقʔ الʴʲاǺات و تʗʲيʗ مȜافآته.             75
 (    )  تʦʯلي اللʱʹة الأولॻʮʸॻة الȂʙʶʸة تقʤǻʗ ملفات الاسʷʯافة للʗورات الأولॻʮʸॻة   .      76
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 (    )  لʛॻ مʥ اخʶʯاص الاتʲاد الʲʸافʢة علي القʦاعʗ والॺʸادئ الʗولॻة للॺɹة.       77
78       .ʤॻʢʹʯالǺ اصةʳادئ الॺʸوال ʗاعʦة ووضع القȂرʦهʸʱالǺ لات العامةʦʠॺال ʤॻʢʹاد تʲالات ʙاشॺي  (    ) 
 (    )  مʥ اخʶʯاصات الاتʲاد ادارة شʦʭن اللॺɹة مʥ جॻʸع الʹʦاحي الفʹॻة والʸالॻة والॻʸॻʢʹʯة.       79
 (    )  اعʗاد الفʙق والॺʳʯʹʸات الॻʹʟʦة لʛॻ مʥ اخʶʯاصات الاتʲادات الʳاصة ȜǺل لॺɹة.      80
 (    )  ʦʱǻز تʥȂʦؒ اكʙʰ مʥ اتʲاد واحʗ للॺɹة الȂʙاضॻة.       81
 (    )  لا ʦʱǻز الʸʱع بʥʻ عȂʦʷة مʱلʛ ادارة أكʙʰ مʥ اتʲاد.     82
 (    )  لا ʦʱǻز لأعʷاء مʱلʛ ادارة الاتʲاد أن ʸʱǻعʦا بʥʻ هʘه العȂʦʷة و عȂʦʷة فʙوع.       83

ʦʱǻز لأعʷاء اللʱان الفʹॻة والȜʲام ان يʦʯلʦا ʶǺفة مॺاشʙة ادارة شʦʭن اللॺɹة في الأنǻʗة والهʭʻات والأعʷاء    84
 (    )  Ǻالاتʲاد.     

 (    )  ʷǻع ؕل اتʲاد رȂاضي لائʲة للʴʸاǺقات تʹʤʢ عʸله .      85

واجʸʯاॻɸة    86 ثقاॻɼة  نʦاحي   ʥم بها  يʶʯل  وما  للأعʷاء  الȂʙاضॻة  الʗʳمات   ʙʻفʦت علي  الȂʙاضي   ȏالʹاد ǻعʸل 
 (    )  وتʙوॻʲȂة.     

اقامة الॺʸارȂات مع الفʙق الأجʹॻʮة سʦاء داخل أو خارج الʸʱهʦرȂة دون الʦʶʲل علي اذن مʥ اتʲاد    87 ʦʱǻز 
 (    )  اللॺɹة.     

88       .ȏناد ʥم ʙʰادارة أك ʛلʱة مȂʦʷع ʥʻع بʸʱز الʦʱǻ  (    ) 

Ǻالʙʮنامج    89 الʗʸرجة  الȂʙاضات  رعاǻة  وتʦʯلي  الاعॺʯارȂة  Ǻالʶʳʵة  تʯʸʯع  رȂاضॻة  هʭʻة  الॺارالॻʮʸॻة  الʱʹة 
 (    )  الॺارالʮʸॻي.     

 (    )  الاتʲاد الʹʦعي هʭʻة رȂاضॻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة القانʦنॻة.       90
 (    )  ʦʱǻز تʥȂʦؒ اكʙʰ مʥ اتʲاد نʦعي واحʗ في دائʙة الʲʸافʢة الʦاحʗة لʘات الغʙض.       91
 (    )  يلʚʯم أعʷاء الاتʲاد الʹʦعي Ǻالقʙارات الʯي ʗʶǻرها ولا ʔʱǻ علʻهʤ العʸل علي تʹفʘʻها.       92
ة خʗمات رȂاضॻة مʚاولة أعʸالها قʮل الʦʶʲل علي تʙخʝॻ الʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة.       93 ʙؕش ȏز لأʦʱǻ  (    ) 
ات الʴʸاهʸة.       94 ʙؕʵل الȜاعها شʦافة أنȜǺ ةॻاضȂʙمات الʗʳال الʸاولة أعʚʸأ لʵʹي تʯات ال ʙؕʵال ʘʳʯأن ت ʔʱǻ  (    ) 

95    ʥامة لا تقل عʙغȁو ʛॺʲالǺ ʔعاقǻ100,000    ةॻالأساس ʤʢʹالفة للʳʸالǺ ةॻاضȂر ȊǺوروا ʤʢأ نʵأن ʥه مॻʹج
 (    )  للهʭʻات الȂʙاضॻة.    

96    ʥع ʗȂʚة لا تʗم ʛॺʲالǺ ʔعاقǻ6    ʥع ʗȂʚامة لا تʙغȁو ʙ100,000أشه    ʥم ʥʻʯȁʦالعق ʥʻهات ȏʗه أو احॻʹج
 (    )  امʯʹع عʥ رد أمʦال الهʭʻة.    

الادارة    97  ʛلʱة مʗن مʦؒوت الادارة   ʛلʱاء مʷأع ʥʻʻتع الȂʙʶʸة  الاولॻʮʸॻة  اللʱʹة  سʹʦات ولا ʦʱǻز    4تʦʯلي 
 (    )  تʗʱيʗها.    

 (    )  تʴقȊ العȂʦʷة عʥ أعʷاء مʱلʛ الادارة اذا ارتʦʮؒا أفعالا مʥ شأنها الاخلال Ǻالامʥ أو تعʻʠل سʙʻ الॺʸاراة.      98
 (    )  تʹʯهي عȂʦʷة مʱلʛ الادارة في حالة الʦفاة.       99
 (    )  الʙواȊǺ الȂʙاضॻة هي الʸʱʯعات الʯي تهʗف الي تॻʱʵع الȂʙاضة.      100
 (    )  م.  1975إصʗار قانʦن الهʭʻات الأهلॻة لʙعاǻة الॺʵاب والȂʙاضة   101
 (    )  .  2016إصʗار قانʦن الʗʳمة الʗʸنॻة عام   102
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 (    )  . 2005إنʵاء الʱʸلʛ القʦمي عام   103
 (    )  الȂʙاضॻة الʗولॻة ǻقʗʶ بها ؕل مʥ اللʱʹة الأولॻʮʸة الʗولॻة والاتʲادات الȂʙاضॻة الأولॻʮʸة فقȊ. الهʭʻة   104

الألعاب    105 اتʲادات   ʥم وتʦؒʯن  الʳاصة  الاعॺʯارȂة  Ǻالॻʶʳʵة  تʯʸʯع  رȂاضॻة  هʭʻة  الȂʙʶʸة  الأولॻʮʸة  اللʱʹة 
 (    )  الȂʙاضॻة الʗʸرجة في الʙʮنامج الأولʮʸي. 

106     .Ȋفق ʥʻȂارॺʯأو اع ʥʻʻعॻʮʟ اصʳأش ʥألف مʯعة تʦʸʱة هي مॻاضȂʙة الʭʻاله  (    ) 
107     .Ȋة فقȂارॺʯة أو الاعॻɹॻʮʠاص الʳالأش ʥاعة مʸنها جʦؒة تॻاضȂة رʭʻاضي هȂʙال ȏالʹاد  (    ) 

أو    108 الʵʸهʙة قانʦناً والʯي تʸʯاثل في أغʙاضها  الهʭʻات  أو  تʦؒʯن مʥ الأنǻʗة  الʹʦعي هي هʭʻة رȂاضॻة  الاتʲاد 
 (    )  نʵاʟها ؕله أو Ǻعʷه.  

109    ʥائها عʷد أعʗع ʗȂʚة يॻاضȂʙة الʭʻإشهار اله ȉوʙش ʥ100م   .ʥʻʻعॻʮʠاء الʷالأع ʥم ʦʷع  (    ) 
110   ʥن مʦؒʯت ʕة إذا ؕانॻاضȂʙة الʭʻإشهار اله ȉوʙش ʥ6م    .ʥʻʻعॻʮʟ اءʷأع  (    ) 
111   ʥن مʦؒʯت ʕة إذا ؕانॻاضȂʙة الʭʻإشهار اله ȉوʙش ʥ50م   .ʥʻʻعॻʮʟ أو ʥʻȂارॺʯاء اعʷا أعʦاً إذا ؕانʦʷع  (    ) 
 (    )  تʷʳع الهʭʻة الȂʙاضॻة لʙقاǺة وȀشʙاف الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة.    112
 (    )  تʵهʙ الهʭʻة الȂʙاضॻة عʹʗما ʦȜǻن أحʗ أعʷائها مʥ الʵʹʸآت الʳاضعة لإشʙاف وزارة الॻʴاحة.     113
 (    )  اسʤ الهʭʻة ومقʙاها والغʙض مʥ إنʵاؤها مʥ الأنʸʢة الʯي تʷعها الॻɹʸʱات العʦʸمॻة.    114
 (    )  Ȃʙʟقة تʻȜʵل مʱلʛ الإدارة ǺالانʳʯاǺات أو Ǻالʯعʥʻʻ والʙʵوȉ الʦاجʔ تʦافʙها ʷǺعها الॻɹʸʱة العʦʸمॻة.    115

116    ʥم الأحʗاث   ʞعǺ  ʤॻʢʹت في  ة  للʵʸارؕ الȂʙاضॻة  الʗʳمات  ات  ʙؕʵال أو  الʗولة  في   ʥʻالعامǺ الاسʯعانة  إمȜانॻة 
 (    )  اخʶʯاصات مʱلʛ الإدارة  

للاتʲادات    117 العʦʸمॻة  الॻɹʸʱات  لأعʷاء  الأساسॻة  الأنʸʢة  على  الȂʙʶʸة  الأولॻʮʸة  اللʱʹة  مʦافقة   ȉʙʯʵǻ لا 
 (    )  الȂʙاضॻة قʮل نʙʵها في الʦقائع الȂʙʶʸة.   

ʦن مʥ إنʵائها وʦȂقعʦن عقʗ تأسʴॻها ومʗʹʯʴات ʟلʔ شهʙ نʢامها.    118 ʙؕʵǻ ʥيʘال ʤة هॻاضȂʙة الʭʻاله ʦʴسʓم  (    ) 

ʦʱǻز أن ʙʯʵǻك في تأسʛॻ الهʭʻة مʥ ؕان غʙʻ مʯʸʯع ʲǺقʦق الʗʸيʹة ؕاملة أو مʥ صʗر علॻه حʤȜ نهائي    119
 (    )  Ǻعقȁʦة جʹائॻة.   

 (    )  يʹʔʳʯ مʓسʦʴ الهʭʻة الȂʙاضॻة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة الأول لʗʸة أرȁع سʹʦات.     120
121    .ʣلʘاصة بʳلات الʱʴوال ʙهʵات الॺلʟ ʗʻام قʢة ونȂʦʠʸة الأوراق الȂʚ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱد الʗʲت  (    ) 
 (    )  ʗʶǻر الʦزʙȂ الʝʯʳʸ قʙار بʗʲʯيʗ فʭات اسʤ الʵهʙ لʸا لا ʱǻاوز مʮلغ خʥʻʴʸ ألف جʹॻه.    122

تقʗم أوراق الʵهʙ إلى الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة وʔʱȂ أن يʤʯ الʕʮ في ʟلʔ الʵهʙ خلال سʹة مʥ يʦم تارȂخ    123
 (    )  تقʤǻʗ الأوراق.  

 (    )  لا تعʙʮʯ أمʦال الهʭʻات الȂʙاضॻة الʵʸهʙة أمʦالاً عامة.    124

يʤʯ الأعʷاء الهʭʻات الȂʙاضॻة مʥ رسʦم تʻʱʴل الʯي ʷǻع علʻها ॺɺار في عقʦد الʸلॻؒة وغʙʻها مʥ الʲقʦق    125
  .Ȏʙة الأخॻʹʻالع  (    ) 

الʦʯʴʸردة    126 والʸهʸات  للأدوات  Ǻالʹॺʴة  ॻة  ʙؕʸʱال والʙسʦم   ʔائʙʷال  ʥع الȂʙاضॻة  الهʭʻات  أعʷاء  ʦʱǻز  لا 
 (    )  لʴʲابها.  

ي.    127 ʙؕʸʱخ الإعفاء الȂتار ʥات مʦʹع سȁي أرʷل مʮمعفاة ق ʙʻهة غʱإعفاءه ل ʤا تʸॻɼ فʙʶʯال ʙʢʲǻ  (    ) 
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ʦʱǻز بʹاء على ʟلʔ الهʭʻات الȂʙاضॻة وʦʸȁافقة جهة العʸل إعادة Ǻعʞ العاملʥʻ في الʗولة مʥ ذوȏ الʙʮʳة    128
 (    )  للعʸل بهʘه الهʭʻات.  

وقʙاراتها    129 وسʱلاتها  دفائʙها  جॻʸع   ʥم نʵاʟها  ودائʙة  شهʙها   ʤورق الȂʙاضॻة  الهʭʻة   ʤاس  ʙؕʘي أن   ʔʱǻ
 (    )  ومʦʮʠعاتها.  

لا ʦʱǻز إʟلاق أسʸاء الهʭʻات الȂʙاضॻة على أȏ إصʗارات أو نʙʵات مȁʦʯȜة أو إلʙʯؒونॻاً أو مʱال أو عʸال أو    130
 (    )  ʷǺاعة.  

تʦافʙ معايʙʻ الأمʥ والʴلامة وʟلʔ إغلاق    131 Ǻالʳʸلفات حال عʗم  الʶʯʳʸة لها أن تʗʶر إنʘاراً  الإدارȂة  الʱهة 
 (    )  الʵʹʸأة.  

ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة جॻɹʸة عʦʸمॻة تʦؒʯن مʥ الأعʷاء العالʥʻʸ وتʕʮʰ لهʤ العȂʦʷة مʥ تارȂخ أداء جॻʸع    132
 (    )  الإلʚʯامات الʳاص ȉʙʵǺ العȂʦʷة.  

للهʭʻة    133 الʸالॻة  الʴʹة  لانʯهاء  الʯالॻة  الأشهʙ الأرȁعة  ؕل عام خلال  اجʸʯاعاً عادǻاً مʙة  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة   ʗتعق
 (    )  الȂʙاضॻة.  

134    ʥم الʸقʮلة  الʸالॻة  للʴʹة  الʦʸازنة  ومʙʵوع  الʯʹʸهॻة  الʸالॻة  للʴʹة  الʯʳامي  والʴʲاب  الʚʻʸانॻة  اعʸʯاد 
 (    )  اخʶʯاصات مʱلʛ الإدارة.   

 (    )  انʳʯاǺات مʱلʛ الإدارة ومʵغل مʹاصʔ الʵاعʙة مʥ اخʶʯاصات الॻɹʸʱة العʦʸمॻة.    135

القانʦني الʗʲʸد Ǻالʹʢام الأساسي للهʭʻات الȂʙاضॻة مʥ اخʶʯاصات    136  ʗعʦʸمة في الʗقʸاحات الʙʯفي الاق ʙʢʹال
 (    )  الʸʱعي العʦʸمॻة.  

 (    )  ʦʱǻز دعʦة الॻɹʸʱة العʦʸمॻة لاجʸʯاعات غʙʻ عادǻة ॺʟقاً لأحȜام الʹʢام الأساسي للهʭʻة الȂʙاضॻة.    137
138    .Ȗʮا أسʸة أيهॻʮʸورة الأولʗة الǻات أو نهاʦʹع سȁالإدارة أر ʛلʱة مʗن مʦؒت  (    ) 

اخʶʯاصه    139 للهʭʻة  الأساسي  الʹʢام  وʗʲȂد   ʙʻوالغ القʷاء  أمام  الȂʙاضॻة  الهʭʻة  إدارة   ʛلʱم  ʛॻرئ ʰʸǻل 
 (    )  واخʶʯاصات الʗʸيʙ الʯʹفȏʘʻ والʗʸيʙ الʸالي.  

 (    )  ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة مʚʻانॻة مʥ سʹة مالॻة تʗʮأ مʥ آخʙ يʦلʦʻ وتʹʯهي في أول يʦنʦʻ مʥ ؕل عام.    140
141    .ʦʻلʦي ʙهي في آخʯʹوت ʦʻنʦأ أول يʗʮة تॻسʹة مال ʥة مॻانʚʻة مॻاضȂة رʭʻن لؒل هʦȜǻ  (    ) 

مع    142 العॻȁʙة   ʙʶم جʸهʦرȂة  داخل   ʥʻȂارॺʯʸال أو   ʥʻʻعॻʮʟ أشʳاص   ʥم الʸقʗمة  والهʭʻات  والʙʮʯعات  الإعلانات 
 (    )  أخʠار الʱهة الإدارȂة تʦؒن مʥ مʦاد الهʭʻات الȂʙاضॻة.  

لا ʦʱǻز لأȏ هʭʻة رȂاضॻة أن تقʦم Ǻإنʵاء أȏ هʭʻات أو ملاعʔ أو صالات أو غʙʻ ذلʣ إلا Ǻعʗ الʦʶʲل على    143
 (    )  مʦافقة الʱهات الإدارȂة الʸعʻʹة واعʸʯاد الʱهة الإدارȂة الʶʶʳʯʸة.   

144     .ʣلʘة لʶʶʳʸال ʥإلا في الأماك ʥʻخʗʯز الʦʱǻ الها ولاʦأمǺ اهʹةʙʸة الॻاضȂʙات الʭʻز للهʦʱǻ  (    ) 
 (    )  ʦʱǻز لأȏ هʭʻة رȂاضॻة أن تʯلقى أحʦالاً تʕʲ أȏ مʸʴى Ǻعʗ مʦافقة الʱهة الإدارȂة.    145

لا ʙʢʲǻ على الȂʙاضʥʻʻ تعاʟي الʦʸاد الʠʵʹʸة ولا ʦʱǻز مʳالفة قʦاعʗ الʗولॻة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات في مʱال    146
 (    )  الȂʙاضॻة.  

 (    )  ʦʱǻز لأȏ هʭʻة أن تʸʴʯى Ǻاسʤ اللʱʹة الأولॻʮʸة.     147
148    ʥائها عʷد أعʗع ʗȂʚة يॻاضȂʙة الʭʻإشهار اله ȉوʙش ʥاء.   200مʷالأع ʥم ʦʷع  (    ) 



- 8   - 
 

 الإجاǼة  اراتــــالعʰ م 
 (    )  تعʙʮʯ أمʦال الهʭʻات الȂʙاضॻة أمʦالاً مʵهʙة.    149
150    .ʗيʗʱʯات قابلة للʦʹتها ثلاث سʗالإدارة م ʛلʱات مǺاʳʯان  (    ) 
 (    )  ǻقʦم الاتʲاد بʦضع الॻʴاسات ونʙʵ اللॺɹة.    151
152     .ʗاعʦة ووضع القॻȁʙالع ʙʶة مȂرʦهʸʱǺ لات العامةʦʠॺاد الʲالات ʤʢʹي  (    ) 
 (    )  الاتʲاد الȂʙاضي هʦ مʰʸل جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة في الʓʸتʙʸات.    153
 (    )  ʦʱǻز تʥȂʦؒ أكʙʰ مʥ اتʲاد واحʗ للॺɹة الȂʙاضॻة الʦاحʗة.    154
 (    )  لا ʦʱǻز الʸʱع بʥʻ عȂʦʷة مʱلʛ إدارة أكʙʰ مʥ اتʲاد.     155
 (    )  لا ʦʱǻز للأعʷاء أن يʦʯلʦا ʶǺفة مॺاشʙة إدارة شʦʭن اللॺɹة.     156
157     .ʤॻȜʲʯات أو في الȂارॺʸة في ال  (    )  لا ʦʱǻز لأعʷاء الاتʲاد الʵʸارؕ
ʚ الȂʦʴʯة.     158 ʙؕة مȂʦʷالإدارة وع ʛلʱة مȂʦʷع ʥʻمج بʗالإدارة ال ʛلʱة مȂʦʷز لعʦʱǻ  (    ) 
 (    )  ʦʱǻز إقامة الॺʸارȂات مع الفʙق الأجʹॻʮة داخل مʙʶ أو خارج مʙʶ دون علʤ اتʲاد الʳاص Ǻاللॺɹة.     159
 (    )  ǻعʸل الʹادȏ الȂʙاضي على تʦفʙʻ الʗʳمات الȂʙاضॻة للأعʷاء.   160
 (    )  يلʚʯم الʹادȏ الȂʙاضي Ǻعʸل الأنʠʵة الʙʯوॻʱȂة للʸعʦقʥʻ وأصʲاب الإعاقة.    161
 (    )  لا ʦʱǻز الʸʱع بʥʻ عȂʦʷة مʱلʛ إدارة الʹادȏ والعʸل لǻʗه ʸǺقابل أو بʗون.     162
 (    )  ʦʱǻز للأنǻʗة الȂʙاضॻة إنʵاء فʙوع أخॺʟ Ȏʙقاً للʹʢام الأساسي.    163
 (    )  اللʱʹة الॺارالॻʮʸة هي هʭʻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة الاعॺʯارȂة.    164
 (    )  اللʱʹة الॺارالॻʮʸة هي الʦʭʴʸلة عʥ ذو الاحॻʯاجات الʳاصة.     165
 (    )  لا ʦʱǻز لأȏ هʭʻة أن تʸʴʯى Ǻاسʤ اللʱʹة الॺارالॻʮʸة.    166
167    .ȉاʵʹأوجه ال ʤॻʢʹوت Ȗʻʴʹاد إلى تʲف الاتʗيه  (    ) 
ة أو الʶʸʹع.     168 ʙؕʵالǺ ʥʻالعامل ʙʻغ ʥاء مʷأع ʤض ȏز للʹادʦʱǻ لا  (    ) 
 (    )  يʦʯلى الاتʲاد الȏʙʶʸ الأنʠʵة في الʗʸارس.    169
 (    )  الاتʲادات الʹॻɸʦة هي هʭʻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة القانʦنॻة.     170
 (    )  يʹʵأ الاتʲاد الʹʦعي Ǻقʙار مʥ اللʱʹة الإدارȂة الʶʯʳʸة.     171
 (    )  ʦʱǻز إنʵاء أكʙʰ مʥ اتʲاد نʦعي في الʲʸافʢة.    172
173    .ʥʻع العاملʸʱاضة لȂʙارسة الʸʸاً لॺاً مʹاسʯاضة وقȂʙات العامة للʭʻزارات والهʦال ʝʯʳت  (    ) 
174    .ʥʻȁʦهʦʸاف الʵʯلاك ʛॻأسʯب ȏادʦʹم الʚʯتل  (    ) 
175    .ʝʯʳʸال ʙȂزʦار الʙقǺ هاʻʹرها تعʗʶǻ إدارة ʛالʱم ʥʻȁʦهʦʸة الǻاف رعاʵʯاك ʚ ʙؕم ʗȂʙي  (    ) 
176    .ʥʻȁʦهʦʸة الǻاف ورعاʵʯلاك ȉوʙʵوال ʗاعʦع القʷǻ ʥم ʦه ʝʯʳʸال ʙȂزʦال  (    ) 
 (    )  لا ʦʱǻز تʥȂʦؒ اكʙʰ مʥ اتʲاد واحʗ للॺɹة الȂʙاضॻة الʦاحʗة.    177
178     .(ʤॻȜʲʯة والȂʦʴʯال ʚ ʙؕى (مʸʴǻ قلʯʴم ʚ ʙؕة مȂʙʶʸة الॻولʗة الʹʱاللǺ أʵʹي  (    ) 
ʚ الȂʦʴʯة والʤॻȜʲʯ الȂʙاضي بʗل الʸʹازعات على عقʦد الʗعاǻة والإعلان.     179 ʙؕم ʝʯʳǻ  (    ) 
ʚ الȂʦʴʯة والʤॻȜʲʯ الȂʙاضي مʱلʛ إدارة ȜʵǺل يʙأسه اللʱʹة الأولॻʮʸة.    180 ʙؕلى مʦʯي  (    ) 
181    ʥالإدارة م ʛلʱة مʗن مʦؒʯات.   3تʦʹس  (    ) 
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 (    )  ʦʱǻز تʗʱيʗ مʗة مʱلʛ الإدارة لʗʸة واحʗة.     182
ات الʴʸاهʸة.    183 ʙؕʵل الȜاعها شʦافة أنȜǺ ةॻاضȂʙمات الʗʳال الʸاولة أعʚʸأ لʵʹي تʯات ال ʙؕʵال ʘأن تأخ ʔʱǻ  (    ) 

184    ʥʻألف ʥامة لا تقل عʙسʹة وغ ʥة لا تقل عʗʸǺ ʔعاقǻ احॻʶل أو الʦالقǺ ف أو أهانʘأساء أو ق ʥؕل م ʔعاقǻ
 (    )  جʹॻه.  

185    ʥة لا تقل عʗʸǺ ʛॺʲالǺ ʔعاقǻ6    ل إلىʦخʗدخل أو حاول ال ʥه ؕل مॻʹائة جʸʴʸخ ʥامة لا تقل عʙوغ ʙأشه
   .Ȗʲن له الʦȜǻ اضي دون أنȂʙال ȉاʵʹان الȜم  (    ) 

 (    )  آلاف جʹॻه في حالة مʲاولة دخʦل مȜان الʹʵاȉ الȂʙاضي مʯعاॻʟاً مʙȜʴاً.   ǻ5عاقǺ ʔالʛॺʲ مʗة سʹة وغʙامة   186

 10000إذا قام Ǻالʗخʦل دون أحॻɿة الʗخʦل وقام ǺإصاǺة أحʗ الأشʳاص ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ لʗʸة سʹʥʻʯ وغʙامة    187
 (    )  جʹॻه.   

 (    )  ألف جʹॻه إذا اسʗʳʯام القʦة والعʹف.     ǻ50عاقǺ ʔالʛॺʲ مʗة لا تقل عʥ سʹة وغʙامة   188

189    ʙاكʘت Ǻاع  إذا  ألفاً   ʥʻثلاث  ʥع ʗȂʚت ألفاً ولا   ʙʵة عʴʸامة خʙوغ ʙأشه تʗȂʚ عʥ ثلاث  مʗة لا   ʛॺʲالǺ  ʔعاقǻ
 (    )  الʹʵاȉ الȂʙاضي.  

 (    )  ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ وغʙامة لا تقل عʥ خʥʻʴʸ ألف جʹॻه وؕل مʥ أنʵأ أو نʤʢ رواȊǺ رȂاضॻة.    190
191   ʥامة لا تقل عʙوغ ʛॺʲالǺ ʔعاقǻ10000   .ʙʻاهʸʱال ʥʻب ʔغʵاث الʗض على أحʙح ʥه ؕل مॻʹألف ج  (    ) 
192    .ʝخʙم ʙʻغ ȉاʵارسة نʸه مॻʹامة مائة ألف جʙوغ ʙة أشهʯس ʥع ʗȂʚة لا تʗم ʛॺʲالǺ ʔعاقǻ  (    ) 

نʦع    193  ȏأ  ʥإقامة حفلات م أو  الʙʮʯعات  ʸʱǺع  قام   ʥم ألف جʹॻه  مائة  Ǻالʛॺʲ مʗة سʯة أشهʙ وغʙامة   ʔعاقǻ
 (    )  لʴʲاب الهʭʻة الȂʙاضॻة.  

 (    )  ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ مʗة سʯة أشهʙ وغʙامة مائة ألف جʹॻه مʥ امʯʹع عʥ رد أمʦال خاصة Ǻالهʭʻات الȂʙاضॻة.    194
 (    )  ʦȜǻن الʝʳʵ الॻʮʠعي مʦʭʴلاً Ǻالʷʯامʥ عʥ الʦفاء ʸǺا Ǻ  ʤȜʲǻه عقȁʦات مالॻة وتعʷȂʦات.    195
 (    )  ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ مʗة ثلاث سʹʦات وغʙامة مائة ألف جʹॻه مʥ حʙض وأكʗ على عʸل الʙواȊǺ الȂʙاضॻة.    196

197    ʛلʱة مȂʦʷة عॻصلاح ʥمانه مʙاً حʸʯم حʚلʯʴǻ تهʗاً ؕان مǻا  ʛॺʲǺ اءʷالأع إذا حʤȜ على أȏ عʦʷ في 
 (    )  الإدارة. 

 (    )  ʦʱǻز إنʵاء اتʲاد نʦعي لؒل مʲافʢة.    198
 (    )  يʦʯلى مʱلʛ الأمʹاء وضع الॻʴاسة العامة لإدارة وتʵغʻل الʵʹʸأة وتقʤǻʗ الʗʳمات الȂʙاضॻة للʸʯʱʸع.    199
200    .ʝॻخʙل على تʦʶʲال ʗعǺ الها إلاʸاولة أعʚة مॻاضȂة ر ʙؕش ȏز لأʦʱǻ لا  (    ) 

واللʦائح    201  ʥʻانʦللق الʶʯʳʸة  الإدارȂة  والʱهات  الهʭʻات   Ȗʻʮʠت  ʥم  Ȗقʲت الʯى  هى  Ȃʚة  ʙؕʸال الإدارȂة  الʱهة 
 (    )  والقʙارات الʸʢʹʸة لها فى حʗود اخʶʯاصها  

 (    )  الʙواȊǺ الȂʙاضॻة هى الʸʱʯعات الʯى تهʗف إلى تॻʱʵع الȂʙاضة    202
 (    )  الʹادȎ هʭʻة رȂاضॻة تʕʮʰ لها الॻʶʳʵة الاعॺʯارȂة ʙʱʸǺد مʙور شهʥȂʙ على نʢامها وفȖ احȜام القانʦن    203

تʸʯʱع    204 أن  دون  Ǻالقانʦن  العʸل  تارȂخ   ʥم  ʙأشه ثلاثة  مʗة  فʦات  حال  الاسʙʯشادǻة  الائʲة  هʘة  أحȜام   Ȏʙʴت
 (    )  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الʳاصة للʹادȎ لʦضع نʢامها الأساسى  

Ǻعʗ مʦافقة    205 اللॺɹة  الʯى ʗʲǻدها   ȉوʙʵوال  ʗاعʦالق  Ȗوف رȂاضى على  اتʲاد   Ȏأ  ȉاʵن فى  الاشʙʯاك   Ȏللʹاد  Ȗʲǻ
 (    )  مʱلʛ الإدارة  
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 (    )  لا Ȗʲǻ للʹادȎ إنʵاء فʙوع له Ǻعʗ مʦافقة مʱلʛ الإدارة والॻɹʸʱة العʦʸمॻة والʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة     206
207    Ȏʙة أخॻاضȂة رʭʻة هǻأ ʥʻȁه وʹʻب ʛॺالل ʙʻʰة تॻʸʴاذ تʳات Ȏعلى الʹاد ʙʢʲǻ  (    ) 

208    ʥم وسʻلة  Ǻأǻة  سॻاسॻة  أهʗاف  أو  لأفؒار  الʙʯوȂج  أو  حȁʚي  أو  سॻاسى   ȉاʵن  Ȏأ مॺاشʙة   Ȏالʹاد ʙʢʲǻعلى 
 (    )  الʦسائل  

209    Ȏال الʹادʦأمǺ هʹةʙʸال Ȏعلى الʹادʙʢʲǻ ʤل  (    ) 
 (    )  ʙʢʲǻعلى الʹادȎ إدخال خʦʸر أو تقʸǻʗها أو تʹاولها أو الإعلان عʹها    210

والʗʲʸدة    211 الائʲة  هʘة  ǺأحȜام  الʳاصة  الʸʹازعات  بȂʦʴʯة   Ȏʙʶʸال الȂʙاضى   ʤॻȜʲʯوال الȂʦʴʯة   ʚ ʙؕم  ʝʯʳǻ
 (    )  حالاتها Ǻالقانʦن  

للʹادȎ وهʦ عʦʷعامل لǻ ʤعفى وحʗه مʥ سʗاد ʸॻɾة الاشʙʯاك    212 العʦʷ الʓʸسʛ هʦ عʦʷ الॻɹʸʱة الʯأسʴॻة 
  Ȏʦʹʴال  (    ) 

وسʗاد    213 Ǻقʦʮل عʯȂʦʷه  الإدارة   ʛلʱم قʙار  تارȂخ   ʥم  Ȏالʹاد عȂʦʷة   ʔʴʯȜǻ  Ȏʘال  ʦʷالع  ʦه العامل   ʦʷالع
 (    )  الʮʸلغ الʸقʙرة خلال الʗʸة الʗʲʸدة فى هʘة الائʲة

 (    )  العʦʷ العامل أن ʦȜǻن مʦʸʲد الʙʻʴة و حʥʴ الʸʴعة    214
215   ʥقل سʹه عǻ العامل ألا ʦʷة   25العǻلادʻسʹة م  (    ) 

216    ʥها عʙʸقل عǻ ى لاʯالعامل ال ʦʷوجة العʚن لʦȜǻ21    ʤǻʗتق ʤى تʯالعامل م ʦʷق العʦع حقॻʸة جǻلادʻسʹة م
  ʣلʘب ʔلʟ  (    ) 

 (    )  العʦʷ الʯاǺع هʦ العʦʷ الʦȜǻ Ȏʘن اشʙʯاكه فى الʹادȎ تاǺعا للعʦʷ العامل    217

218    ʥم Ȏوله أو للʹادʗا أداه للʸاّ لʙʢفة نʶه الʘله بهʦʮق Ȏإدارة الʹاد ʛلʱر مʙقǻ Ȏʘال ʦʷالع ʦه Ȏʙʳالف ʦʷالع
  ʗيʗʱʯات قابلة للʦʹة ثلاث سȂʦʷن العʦؒمات وتʗخ  (    ) 

اللॺɹات الȂʙاضॻة وتʦؒن    219  Ȏʗه فى لإحʚʻʸʯة لȂʦʷه العʘه هʲʹالإدارة م ʛلʱر مʙقǻ Ȏʘال ʦاضى هȂʙال ʦʷالع
  ʗيʗʱʯة سʹة قابلة للȂʦʷة العʗم  (    ) 

 (    )  العʦʷ الʦʸسʸى هʦ الǻ Ȏʘقʙر مʱلʛ إدارة الʹادȎ قʦʮله لʗʸة لا تʱʯاوز سʯة أشهʙ خلال العام    220
 (    )  مʥ إجʙاءات العȂʦʷة لا ʦʱǻز الʹʙʢ فى ʟلʔ سȖʮ رفʷة على وفȖ الʙʵوȉ الʯى ʗʲǻدها مʱلʛ الأدارة   221

يʦم مʥ تارȂخ تʴلʸه الʠʳاب والإعʗت    60الإجʙاءات العȂʦʷة تʚʻʻʸ أȎ مʥ الʯʸقʗمʥʻ للعȂʦʷة وذلʣ خلال    222
  ʥؒت ʤافقة ؕأن لʦʸال  (    ) 

223    Ȏوع الʹادʙف Ȏʗه على أحʯȂʦʷع ʙʶʯتق Ȏʘال ʦع هʙالف ʦʷالع  (    ) 
 (    )  لʤ يʤʯ لإسقاȉ العȂʦʷة إذا فقʗ شʟʙاّ مʥ شʙوȉ العȂʦʷة    224

إجʙاءات العȂʦʷة ǻقʗم ʟلʔ الʦʶʲل علة عȂʦʷة إلى إدارة الʹادȎ على الʹʦʸذج الʝʶʳʸ لʘلʣ مقابل إʶǻال    225
 (    )  مʓرخ  

226  Ȏعة الʹادʸʴǺ ّاساʴل مȜʵة وقائع تǻاء أʷالأع Ȏʗأح ʔؒة إذا ارتȂʦʷالع ȉسقاȀهاء وʯان  (    ) 
 (    )  ʦʱǻز للعʦʷ أن يʢʯلʤ مʥ الʚʱاء الʦʸقع علॻة لʱʸلʛ الإدارة خلال خʛʸ اǻام مʥ تارȂخ إخʠاره Ǻه    227
 (    )  تʹʯهى العȂʦʷة عʥ العʦʷ الʹادȎ فى حالة الʦفاة ولا ʦʱǻز اسʙʯداد الॺʸالغ الʯى تʤ سʗادها    228
229    Ȗح  ʤله  ʥʸم الأقل  على   ʦʷع اّلاف  ʦʷʲǺرعʙʵة  صʲॻʲا   Ȏللʹاد العادǻة  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  اجʸʯاع   (    )ʦȜǻن 
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  ʙʰفأك ʦʷمائة ألف ع ʥʻاء العاملʷد الأعʗرها إذا ؕان عʦʷح  

230  
ʥع لاتقل  مʗة  خلال  العʦʸمॻه  الॻɹʸʱة   ʗتعق انʳʯاǺات  إجʙاء  الॻɹʸʱة  أعʸال  جʗول   ʥʸʷʯ35ي  ʗȂʚولات يʦماّ 

ʥة  45عʦعʗه الॻجʦخ تȂتار ʥماّ مʦي  (    ) 

الهʭʻة الॺʵابॻة هى ؕل مʦʸʱعة تʯألف وفقآ لأحȜام هʘا القانʦن مʥ عʗة أشʳاص ॻʮʟعʥʻʻ واعॺʯارȂة او مʹهʸا    231
 (    )  معآ

 (    )  الʦزʙȂ الʝʯʳʸ هʦ الʦزʙȂ الʦʭʵǺ ʝʯʳʸن الॺʵاب   232
233    ʕوق Ȏاو حالات فى أ ʔانى أو ملاعॺم Ȏاء أʵإنǺ مʦة أن تقॻابॺة شʭʻه Ȏز لأʦʱǻ  (    ) 
 (    )  يʹʔʳʯ الʓʸسʦʴن مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة الأول لʗʸة أرȁع سʹʦات    234
 (    )  مʥ الأحȜام الʳاضعة للهʭʻات الॺʵابॻة وȀجʙاءات عʙض الʚʻʸانॻة والʗʶʯيȖ علʻها    235
 (    )  مʥ شʙوȉ إشهار الهʭʻة الॺʵابॻة أن تʦؒن لها مʦارد مالॻه للأنفاق على أوجه نʵاʟها    236
Ȃʚة العقارات والʴʸاحات اللازمة لإنʵاء وȀقامة الهʭʻات الॺʵابॻة   237 ʙؕʸة الȂهة الإدارʱال ʙفʦت  (    ) 
Ȃʚة أو الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة ʔʴʲǺ الأمʦال مʹح الإعلانات للهʭʻات الॺʵابॻة     238 ʙؕʸة الȂهة الإدارʱز للʦʱǻ  (    ) 

مʥ الأمॻʯازات الʯي تʯʸʯع بها الهʭʻات الॺʵابॻة تʞॻɽʳ أجʦر نقل الأدوات والʸهʸات الʳاصة بʹʵاʟها بʹॺʴة     239
)60    (%  (    ) 

ومʙʲراتها    240 وسʱلاتها  دفاتʙها  جॻʸع  في  نʵاʟها  ودائʙة  شهʙها   ʤورق الॺʵابॻة  الهʭʻة   ʤاس  ʙؕʘي أن   ʔʱǻ
 (    )  ومʦʮʠعاتها   

 (    )  مʥ شʙوȉ اشهار الهʭʻة الॺʵابॻة أن ʦȜǻن لها مقʙ وأماكʥ صالʲة  مॺاشʙة الأنʠʵة الʯى تʦʯلاها    241

242    ʥʻʯها خلال سʙʻأو غ ʔانى أو ملاعॺاء مʵة على إنȂʚ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱال ʥد مʙة بॻابॺʵة الʭʻلله ʙʠʳت ʤإذا ل
 (    )  يʦمأ مʥ تارȂخ ʟلʔ الأعʸʯاد ǻعʙʮʯ ذلʣ مʦافقة مʹها  

243     ʝʯʳʸال ʙȂزʦة الǻاف ورعاʙة الإشॻابॺʵة الʭʻع الهʷʳت  (    ) 
 (    )  مʥ اخʶʯاصات مʱلʛ الإدارة الʓʸقʕ غلȖ الهʭʻة أو عʗم تʹفʘʻ أȎ أنʠʵة بها    244
 (    )  مʥ ضʥʸ القʦاعʗ والأحȜام الʸʢʹʸة لعʸل الهʭʻات الॺʵابॻة إجʙاءات عʙض الʚʻʸانॻة والʗʶʯيȖ علʻها      245
 (    )  للʦزʙȂ الʝʯʳʸ أن ʗʶǻر قʙارآ مॺʮʴأ ȜǺل مʱلʛ إدارة الهʭʻة الॺʵابॻة وتعʥʻʻ مʱلʛ إدارة مʓقʕ لʗʸة سʹة      246
 (    )  لʙئʛॻ الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة إʠǺال أȎ قʙار ʗʶǻر مʱلʛ الإدارة أو الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للهʭʻة الॺʵابॻة    247
 (    )  ʦʱǻز إʟلاق أسʸاء الهʭʻات الॺʵابॻة على أȎ إصʗارات أو نʙʵات مȁʦʯȜة أو مʲال أو أعʸال أو ʷǺاعة     248
ل عام علي الأقل    249 ل هʭʻة مʥ الهʭʻات الॺʵابॻة الʦاقعة مʙة ُؕ ُؕ ʥآ عȂآ دورʙȂʙة تقʶʯʳʸة الȂهة الإدارʱع الʷت  (    ) 
 (    )  ʦȜǻن الʝʳʵ الإعॺʯارȎ غʙʻ مʦʭʴل Ǻالʷʯامʥ مʥ عʹʗ الʦفاء ʸǺا Ǻ ʤȜʲǻه مʥ عقȁʦات مالॻة وتعʷȂʦات     250
Ȃʚة هى الʱهة الȉʦʹʸ بها وضع الأنʸʢة الأساسॻة واللʦائح الʸالॻة لॻʸʱع الهʭʻات الॺʵابॻة.   251 ʙؕʸة الȂهة الإدارʱال  (    ) 

252    ʤȜʲǺ العʦʷ مʯʴقʻلآ   ʙʮʯعǻ  ʥم Ȏأ  ʙافʦت ʙʱʸǺد  Ǻالهʭʻة الأولي  العʸل  أو  الإدارة   ʛلʱة مȂʦʷع ʥن مʦالقان
 (    )  حالات الʸʱع 

 (    )  الʦزʙȂ الʝʯʳʸ هʦ الʦزʙȂ الʦʭʵǺ ʝʯʳʸن الʗولة   253
 (    )  الإتʲاد الʹʦعى هʭʻة شॺابॻة, يʦؒʯن مʥ الهʭʻات الॺʵابॻة الʯى يʸʯاثل فى Ǻعʞ أنʯʠʵه أو أغʙاضه أو ؕله   254
 (    )  الॺʵاب مʥ بلغ سʥ الʙشʗ فى يʦم فʯح Ǻاب الʙʯشح ولʤ يʮلغ الʳامʴة والʰلاثʥʻ سʹة   255
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                                                              -:الʓʴال الʰانى

     -: اخʯار الإجاǺة الʸʹاسॺة  
 رȂاضॻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة...........اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة هʭʻة  - 1

 القانʨنॽة.  -أ
 الإعॼʱارȄة.  -ب 
 الʙولॽة. -ج

 تʦؒʯن مʥ إتʲادات اللॺɹات الȂʙاضॻة الʗʸرجة فى الʙʮنامج الأولʮʸي........ - 2
 الهʯʽة الȄʛاضॽة الʙولॽة.  -أ

 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʺȄʛʸة.   -ب 
 الهʯʽة الȄʛاضॽة. -ج

 الإجاǼة  اراتــــالعʰ م 

بʗائʙة    256 تقع  الʯي  الॺʵابॻة  الهʭʻات  على   ʙاشॺʸال الإشʙاف  بها   ȉʦʹʸال الʱهه  هى  الʶʯʳʸة  الإدارȂة  الʱهة 
 (    )  إخʶʯاصها  

 (    )  ʦʱǻز لأȎ هʭʻة أن تʹʔʴʯ إلى هʭʻة أو جॻɹʸة أو اتʲاد مقʙه خارج الʸʱهʦرȂة    257

مʥ الأحȜام الʳاضعة للهʭʻات الॺʵابॻة حقʦق الاعʷاء وواجʯʮهʤ وȀجʙاءات الʲʯقȖʻ معهʤ والعقȁʦات الʯي تʦقع    258
 ʤهʻعل  (    ) 

259   ʥدها عʗقل عǻ ة ألاॻابॺʵة الʭʻاشهار اله ȉوʙش ʥ50م   ʥʻʻعॻʮʠاص الʳالأش ʥم ʦʷع  (    ) 
260   ʤامهʗʳʯالإعاقة وقابلة لأس Ȏذو ʥاص مʳاحة إتاحة ؕاملة للأشʯن مʦؒها أن تʯقامȀات وʭʻاله ʚʻهʱت ʗʹاعى عʙي  (    ) 
 (    )  مʥ الاحȜام الʳاضعة للهʭʻات الॺʵابॻة أحʦال وȀجʙاءات إدماج الهʭʻة فى غʙʻها أو حلها وتॻʹʶفʯها   261
ل هʭʻة مʱهʚة Ǻالॺʸانى والإمȜانات تʸॻɿها الʗولة, أو وحʗات الإدارة الʲʸلॻة أو الأفʙاد   262 ُؕ ʦاب هॺʵال ʚ ʙؕم  (    ) 

263  ) ʥة تقل عॺʴن ʝʶʳة على أن تॻابॺʵة الʭʻام الأساسى للهʢʹالإدارة وفقأ لل ʛلʱل مʻȜʵت ʤʯ60ي  ʥم (%
 (    )  هʘه الʸقاعʗ للॺʵاب 

264   ʝʯʳʸال ʙȂزʦال ʥم ʗʸʯعʸة والॻɹʸʱام الأساس الʢʹد الʗʲǻ  (    ) 

265  )  ʥم الاعفاء  الॺʵابॻة  الهʭʻات  بها  تʯʸʯع  والʯى  الاعفاءات   ʥاه    75مॻʸوال الؒهȁʙاء  اسʯهلاك  مقابل   ʥم  (%
 (    )  والغاز  

Ȃʚة أن تʹʵأ اتʳاد لʙاॻɸة الʸعʙȜʴات والʙحلات والأسفار وʦȜȂن هʦ الʦʭʴʸل فʹॻا عʥ شʦʭن    266 ʙؕʸة الȂهة الإدارʱلل
 (    )  الإتʲاد 

267   ʦʴسʓامها  مʢأشهار ن ʔلʟ اتʗʹʯʴها ومʴॻقة تأسॻن وثʦقعʦȂائها وʵن فى إنʦ ʙؕʯʵǻ ʥيʘال ʤة هॻابॺʵة الʭʻاله
 (    )  الأساسى 

 (    )  يʹʔʳʯ الʓʸسʦʴن الهʭʻات الॺʵابॻة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة الأول لʗʸة خʛʸ سʹʦات    268
 (    )  لا ʦʱǻز للهʭʻة الॺʵابॻة أن تʹʵئ فʙوعا لها   269

القʙارات    270  ʥل عʦʭʴم ʙʻة غʭʻالهǺ الʸالى   ʙيʗʸوال  Ȏʘʻفʹʯال  ʙيʗʸالإدارة وال  ʛلʱاء مʷأع ʥم ʦʷن ؕل عʦȜǻ
 (    )  الʯى ʗʶǻرها  
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 الȂʙاضى.............الʱهة الȉʦʹʸ بها مȜافʲة الʠʵʹʸات فى مʱال  - 3
 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʺȄʛʸة.   -أ

 الʺʤʻʺة الʺȄʛʸة لʺȞافʴة الʺʢʷʻات.  -ب 
  .WBA -ج
 

 كل مʦʸʱعة تʯآلف مʥ عʗة أشʳاص ॻʮʟعʥʻ أو إعॺʯارʥȂ أو مʥ ؕلʻهʸا هى........... - 4
Ȅʜة.  -أ ʛؗʺة الȄهة الإدارʳال 

 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة.  -ب 
 الهʯʽة الȄʛاضॽة. -ج

 الȂʙاضॻة مॺاشʙة أȎ نʵاȉ.............لا ʦʱǻز للهʭʻة  - 5
 سॽاسي أو حȃʜي.  -أ

 ثقافي وȂجʱʺاعي.  -ب 
 أ، ب معاً. -ج

 الʹادȏ الȂʙاضى هʭʻة رȂاضॻة تʦؒنها مʦʸʱعة مʥ الأشʳاص......... - 6
 ॽʰʡعʧʽ.  -أ

 إعॼʱارʧȄ.  -ب 
 أ،ب معاً. -ج

7 -  ʥاصـها مـʶʯة إخʙائʗـى تقـع بـʯة الॻاضـȂʙــات الʭʻاف علـى الهʙبهـا الإشـ ȉʦـʹʸهـة الʱــع هـى الॻʸج
 الʹʦاحى الʸالॻة...........

 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة.   -أ
Ȅʜة.  -ب  ʛؗʺة الȄهة الإدارʳال 
 الʳهة الإدارȄة الʺالॽة. -ج

8 -  ʙــ ــة مʶــ ــى جʸهʦرȂــ ــا فــ ــʥʻ جʦدتهــ ــॻʱعها وتʴʲــ ــة وتʵــ ــة الȂʙاضــ ــʙȂʦ مʸارســ ــى تʠــ ــل علــ تعʸــ
 العॻȁʙة...........

 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʺȄʛʸة.  -أ
 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʙولॽة.  -ب 
Ȅʜة. الʳهة -ج ʛؗʺة الȄالإدار 

ʢʲǻـʙ علـى ؕــلاً مـʥ............ إعʠـاء الʸــʦاد الʵʹʸـʠة للȂʙاضـʥʻʻ ومʠــالʯʮهʤ وتʷȂʙʲـهʤ علــى  - 9
 تعاʻʟها.

 الʺʙرʧʽȃ.  -أ
 الأॼʡاء الʺعʙʺʱيʧ.   -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ. -ج

 ʦȜǻن للʸʢʹʸة الȂʙʶʸة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات فى مʱال الȂʙاضॻة شॻʶʳة............... -10
 إعॼʱارȄة.  -أ

 قانʨنॽة.  -ب 
 دولॽة. -ج
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ة الأولॻʮʸة فى جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة وتعʚȂʚها وحʸايʯها وفقـاً لأحȜـام الʰʻʸـاق  -11 ʙؕʲة الॻʸʹلي تʦʯت
 الʗولي.............

 اللʻʳة الأولʺॽʰة.   -أ
 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʺȄʛʸة.   -ب 
 الإتʴادات الʺȄʛʸة. -ج

ــʦلات  -12 ــʗورات والʠॺــ ــى الــ ــة فــ ــل الʗولــ ــʗها تʰʸــ ــى وحــ ــة هــ ــة والقارȂــ ــة والʗولॻــ ــة العالॻʸــ الॺاراولॻʮʸــ
 والأقلॻʸॻة............

 اللʻʳة الॼاراولʺॽʰة الʺȄʛʸة.  -أ
 الإتʴاد الʙولى للȄʛاضة.  -ب 
 وزارة الॼʷاب والȄʛاضة. -ج

ات والʶʸــانع الȂʙاضــॻة بʶʳʯــʝॻ نʴــॺة........... علــى الأقــل مــʥ صــافي الأرȁــاح  -13 ʙؕــʵم الʦتقــ
  الȂʦʹʴة لʚʻʸانॻة الʹادȏ الʯاǺع له.

 %.0.5  -أ
 %.0.50  -ب 
 %.500 -ج

 ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة جॻɹʸة عʦʸمॻة تʦؒʯن مʥ الأعʷاء............... -14
 الأعʹاء الʺʨʰʶʱʻن.  -أ

 الأعʹاء العاملʧʽ.  -ب 
 الأعʹاء الʱاǼعʧʽ. -ج

15- ...................ʥʻاء العاملʷالأع ʥة مॻاضȂʙة الǻʗة للأنॻمʦʸة العॻɹʸʱن الʦؒʯت 
 الʺʙʶديʧ لʺا علʽهʦ.  -أ

 الʺʱفاعلʨن.  -ب 
 الʺلʜʱمʧʽ فى الʨʹʴر. -ج

 تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة إجʸʯاعاً عادǻاً مʙة.  - 16
 كل عام.  -أ

 كل ثلاث شهʨر.  -ب 
 شهʛ. 12ؗل  -ج

 تʦجه دعʦة إجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للهʭʻة الȂʙاضॻة خلال..........لإنʯهاء الʭʻʮة الʸالॻة. -17
 يʨم. 40  -أ

 أرȃعة شهʨر.  -ب 
 سʻة مالॽة. -ج

18-  ʝʯʳا يلى..............تʸǺ ةǻة العادॻمʦʸة العॻɹʸʱال 
 إسقاȋ العʹȄʨة.  -أ

 إلغاء قʛارات مʳلʝ الإدارة.   -ب 
 الʙʸʱيȘ على مʛʹʴ الإجʱʺاع الʶابȘ. -ج
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19-  ʥمــ ʣذلــ ʙــʻأو صــالات أو غ ʔــانى أو ملاعــॺم Ȏــاء أʵأنǺ مʦة أن تقــॻاضــȂــة رʭʻه Ȏز لاʦــʱǻ لا
 الإنʵاءات...............

 الʳهة الإدارȄة الʺعॽʻة.   -أ
 مʳلʝ الإمʻاء.  -ب 
 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ. -ج

 Ǻعʗ الإتفاق مع الهʭʻة الʸعʹॻة ʦʱǻز إسʯعʸال.............. -20
 أسʺاء الهʯʽات الȄʛاضॽة.  -أ

 العلامات الʺʳʶلة بها.   -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ. -ج

 يʹʔʳʯ مʓسʦʴ الهʭʻة الȂʙاضॻة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة الأول.............. -21
 سʻة واحʙة.  -أ

 سʧʽʱʻ.  -ب 
 سʨʻات.أرȃعة  -ج

22- .ʣلʘاصة بʳلات الʱʴة والʙهʵات الॺلʟ ʗʻام قʢة ونȁʦلʠʸد.............. الأوراق الʗʲت 
Ȅʜة.  -أ ʛؗʺة الȄهة الإدارʳال 

 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة.  -ب 
 مʳلʝ إدارة الهʯʽة. -ج

 ألف جʹॻة.  ʗʶǻ50ر .............. قʙاراً بʗʲʯيʗ فʭات رسʦم الʵهʙة ʸǺا لا يʱʯاوز مʮلغ  -23
 ة الʺʸʱʵة. الʳهة الإدارȄ  -أ

 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ.   -ب 
 الʨزʛȄ الʺالى. -ج

ــهʙة  -24 ــʔ الʵـــ ــى ʟلـــ ــʕ فـــ ــʔ أن يʮـــ ــة وʱȂـــ ــة الʶʯʳʸـــ ــة الإدارȂـــ ــى الʱهـــ ــهʙة إلـــ ــʗم أوراق الʵـــ تقـــ
 خلال.............. مʥ تارȂخ تقʤǻʗ الأوراق للهʭʻة

 يʨم. 60  -أ
 ثلاث شهʨر.  -ب 
 شهʧȄʛ. -ج

 الʠلʔ..............إذا نقʗʷت الʗʸة الʸقʙرة دون الʕʮ فى ʟلʔ الʵهʙة ǻعʗ هʘا  -25
 مʛفʨضاً.  -أ

 مقʨʰلاً.  -ب 
 لا تʨجʙ إجاǼة. -ج

26- ..............ʥم ʗة تعʗʸى الʷʸǺ لعقاراتها ʙʻالغ ʣلʸاز تʦم جʗع 
 إمॽʱازات الهʯʽات الȄʛاضة.  -أ

 قانʨن الهʯʽات الȄʛاضॽة.   -ب 
 عʨʽب الهʯʽات الȄʛاضॽة. -ج
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 ʗة... لا ʦʱǻز تʥȂʦؒ أكʙʰ مʥ إتʲاد نʦعي واحʗ فى دائʙة الʲʸافʢة الʦاح -27
 لʚات الفʛض.  -أ

 لأغʛاض أخȐʛ.  -ب 
  لॼɻة جʙيʙة. -ج
 

 تعʗ مʥ أحȎʗ الʸʹازعات الʯى تʹʵأ ʔʮʴǺ تفʙʻʴ العقʦد فى الʱʸال الȂʙاضى أو تʹفʘʻها.  -28
 عقʨد الʙعاǽة.   -أ

لاء.  -ب  ʨؗد الʨعق 
 أ، ب معاً. -ج

29-  ȏʙـʶʸاضـى الȂʙال ʤॻـȜʲʯة والȂʦـʴʯال ʚـ ʙؕى مʸʴǻ قلʯʴم ʚ ʙؕة مॻʮʸة الأولʹʱاللǺ أʵʹن لـه يʦوتؒـ
 شॻʶʳة................

 إعॼʱارȄة.   -أ
 قانʨنॽة.  -ب 
 مʱʶقلة. -ج

 الإتʲاد الʹʦعي هʭʻة رȂاضॻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة.  -30
 إعॼʱارȄة.  -أ

 قانʨنॽة.  -ب 
 ॽɻॽʰʡة. -ج

ــʚ الʴʯــȂʦة والȜʲʯــʤॻ الȂʙاضــي الʶʸــȏʙ مʱلــʛ إدارة ʵǻــȜل بʙئاســة رئــʛॻ اللʱʹــة  -31 ʙؕلى إدارة مʦــʯي
 وعȂʦʷة...............الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة 

 ثلاث مʧ ذو الʛʰʵة الفॽʻة والقانȄʨة.   -أ
 الأعʹاء العاملʨن.   -ب 
 الأعʹاء الʱاǼعʨن. -ج

32-  ʥʻلʱـʴʸال ʥʻـʮاللاع ʥي عـʮʟ لʱاد سʗإعǺ اضةȂʙن الʦام قانȜاصة لأحʳات الʭʻة والهǻʗم الأنʚʯتل
.ʤهʳȂا تارʹʸʷʯيها مʗل 

 الاحʛʱافي.  -أ
 الʰʢي.  -ب 
 الȄʛاضى. -ج

ات  -33 ʙؕــʵاتها علــى الॺــʴــة وحॻالʸهــا الʸائʦقǺ ــةȂʚ ʙؕʸــة الȂهــة الإدارʱافــات الʦة مॻاضــȂʙمات الʗــʳوال
 الʯʳامॻة فى مʦعʗ أقʶاه.

 شهʨر. 6  -أ
 أرȃعة شهʨر.  -ب 
 يʨم.60  -ج
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لا ʦʱǻز للهʭʻة الȂʙاضॻة............. ʸؕا لا ʦʱǻز الʸʴاح Ǻالʯـʗخʥʻ إلا فـى الأمـاكʥ الʶʶʳʸـة  -34
  .ʣلʘل 

 الʺʛاهʻة Ǽأمʨالها.  -أ
 ʧ. شʛاء اللاعʽʰ  -ب 
  جʺॽع ما سȘʰ. -ج
 

 يॺاشʙ إتʲاد اللॺɹة الȂʙاضॻة الإخʶʯاصات الآتॻة ʸॻɼا عʗا............. -35
 إعʱʺاد تʽʳʶل اللاعʧʽʰ فى الأنǽʙة.   -أ

 وضع القʨاعʙ والأسʝ الʺʤʱʻʺة للإسʱغʻاء عʧ اللاعʧʽʰ وȂتقالاتهʦ.  -ب 
 إسقاȋ العʹȄʨة. -ج

وتʦجـه الـʗعʦة إلॻـه خـلال الأشـهʙ........... تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة إجʸʯاعاً عادǻاً مـʙة ؕـل عـام  -36
 الʯالॻة لإنʯهاء الʴʹة الʸالॻة.

 الأرȃعة.  -أ
 الأولى.  -ب 
 الʲلاثة. -ج

 ǻعʗ إنʳʯاب مʱلʛ الإدارة وشغل الأماكʥ الʵاغʙة مʥ إخʶʯاصات. -37
 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة العادǽة.   -أ

 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة غʛʽالعادǽة.   -ب 
 إتʴاد الʻادȑ. -ج

 مʥ أخʶʯاصات............ ǻعʗ تعʥʻ مʙاقʔ الʴʲاǺات -38
 مʳلʝ الإدارة.   -أ

 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة العادǽة.  -ب 
 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة غʛʽ العادǽة.  -ج

 ǻعʗ وضع الأنʸʢة الأساسॻة للهʭʻات الȂʙاضॻة وتعʗيلها مʥ إخʶʯاص.............. -39
 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة العادǽة.   -أ

 مʳلʝ الإدارة.   -ب 
 العادǽة.الॽɻʺʳة العʺʨمॽة غʛʽ  -ج

إذا تʱاوزت مʙʶوفات وȀيʙادات الهʭʻة الȂʙاضॻة مائة ألف جʹॻة وجʔ علـى مʱلـʛ الإدارة عـʙض  -40
ʚ الʸالي والʴʲاǺات الʯʳامॻة على............. ʙؕʸال 

Ȅʜة.   -أ ʛؗʺة الȄهة الإدارʳال 
 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة.   -ب 
 أحʙ الʺʴاسʧʽʰ القانʨنʧʽ. -ج

 ǻعʗ مʥ ضʥʸ الʸʹازعات الʯى تʹʵأ ʔʮʴǺ تفʙʻʴ العقʦد فى الʱʸال الȂʙاضى أو تʹفʘʻها.  -41
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 عقʨد الʙʱرʖȄ.  -أ
 عقʨد الʛʱخʟॽ.  -ب 
  جʺॽع ما سȘʰ. -ج
 

42-  ʙـــــʵʹامج اللازمـــــة لʙـــــʮوال Ȋـــــʠʳن الʦا القـــــانʘـــــام هـــــȜاضـــــعة لأحʳـــــات الʭʻـــــة والهǻʗـــــع الأنʷت
 الʦعي.............

 ثقافة الʛوح الȄʛاضॽة.   -أ
 ʺلاعʖ.مȞافʴة شغʖ ال  -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ.  -ج

43-  ʥʻقــة تــأمॻام وثʙــة إبــॻالʸن وفقــاً لأوضــاعها الʦا القــانʘــام هــȜاضــعة لأحʳــات الʭʻــة والهǻʗفـل الأنȜǻ
...............ʗض ȏارॺإج 

 إحʛʱاق اللاعʧʽʰ.   -أ
 الإضʛار والأخʢار.   -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ. -ج

44- ʟ ..........ʙʻغ ʥاء مʷة أعʯȂʦʷإلى ع ʤʷǻ ة أنʭʻأو اله ȏز للʹادʦʱǻ.ام الأساسيʢʹقاً للॺ 
 العاملʧʽ.   -أ

 الʺʳʶلʧʽ.   -ب 
 اللاعʧʽʰ. -ج

ات وقʯــــــــاً مʹاســــــــॺاً لʸʸارســــــــة الȂʙاضــــــــة  -45 ʙؕــــــــʵــــــــات العامــــــــة والʭʻزارات والهʦالــــــــ ʝــــــــʶʳت
 لॻʸʱع................

 الأفʛاد الʺʧʽʱʰʲ.  -أ
 أبʻاء الأعʹاء.  -ب 
 العاملʧʽ بها دون تʺʜʽʽ. -ج

 ...............مʥ شʙوȉ إشهار الهʭʻة الȂʙاضॻة أن ʦȜǻن لها  -46
 مقʛ دائʦ.  -أ

 أماكʧ لʺॼاشʛة أنʱʢʷها.  -ب 
 جʺॽع ماسȘʰ. -ج

علــى الهʭʻــات الȂʙاضــॻة القائʸــة وقــʕ العʸــل Ǻقــانʦن الȂʙاضــة تʦفʻــȖ أوضــاعها دون رســʦم ॺʟقــاً  -47
 لأحȜام القانʦن الʙʸفȖ خلال.............. مʥ تارȂخ العʸل Ǻه. 

 يʨم.  60  -أ
 شهʨر. 4  -ب 
 شهʨر.6  -ج
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48-  ʙʯة إسʲضع لائʦم بʦة. تقॻاضȂʙات الʭʻة للهॻالأساس ʤʢʹة للǻشاد 
 اللʻʳة الأولʺॽʰة الʺȄʛʸة.   -أ

Ȅʜة.  -ب  ʛؗʺالإدارة ال 
 الʳهة الإدارȄة. -ج

ــارȂخ العʸــل  -49 ــات الȂʙاضــॻة إجʸʯاعــاً خاصــاً خــلال.......... مــʥ ت ʭʻــة لله ॻمʦʸــات الع ॻɹʸʱال ʗــ تعق
 Ǻالقانʦن. 

 يʨم.  90  -أ
 ثلاثة شهʨر.  -ب 
 سʱة شهʨر. -ج

ات العاملـة فـى مʱـال الȂʙاضـة خـلال  -50 ʙؕـʵآت والʵʹʸة للॺʴʹالǺ الأوضاع Ȗʻفʦت ʗاعʦقǺ ًاراʙر قʗʶǻ
 سʯة أشهʙ مʥ تارȂخ العʸل بهʘا القانʦن. 

 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ.   -أ
 أمʧʽ الʙʻʸوق.  -ب 
 الʺʙيʛ الʻʱفȑʚʽ. -ج

51-  ʥخــلال............ مــ ʤأوضــاعه Ȗــʻفʦʯاضــة بȂʙــال الʱات فــى م ʙؕــʵــآت والʵʹʸاب الʲم أصــʚــʯيل
 تارȂخ العʸل Ǻالقʙار.

 خلال سʻة.   -أ
 شهʨر. 4خلال   -ب 
 خلال عامʧʽ. -ج

 يʹʙʵ هʘا القانʦن فى الʗȂʙʱة الʙسॻʸة وȂعʸل Ǻه................. - 52
 فى يʨم تارȄخ الʛʷʻ.  -أ

 الʨʽم الʱالي لʱارȄخ الʛʷʻ.  -ب 
 أرȃع أǽام. -ج

 .تعWADA ..........ʗاللʱʹة الأولॻʮʸة الʗولॻة والʸʢʹʸة الʗولॻة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات  - 53
 هʯʽة رȄاضॽة دولॽة.  -أ

 هʯʽة رȄاضॽة إقلॽʺॽة.  -ب 
 هʯʽة رȄاضॽة مʴلॽة.  -ج

 الʱهة الȉʦʹʸ بها وضع اللʦائح الʸالॻة لॻʸʱع الهʭʻات الȂʙاضॻة.............. -54
Ȅʜة.  -أ ʛؗʺة الȄهة الإدارʳال 

 اللʻʳة الأولʺॽʰة.   -ب 
 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة. -ج

 الʸʱʯعات الʯى تهʗف إلى تॻʱʵع الȂʙاضة........... -55



- 20   - 
 

 الʛواȌǼ الȄʛاضॽة.  -أ
 الإتʴاد الʨʻعي.  -ب 
 الʻادȑ الʵاص. -ج

هʭʻة رȂاضة تʦؒʯن مʥ الأنǻʗة والهʭʻـات الʵʸـهʙة قانʦنـاً والʯـى تʸʯاثـل فـى نʵـاʟها ؕلـه وȁعʷـه.  -56
............. 

 الʛواȌǼ الȄʛاضॽة.   -أ
 اللʻʳة الॼاراولʺॽʰة.  -ب 
 الإتʴاد الʨʻعي. -ج

ʥʻ وفقـاً لقʦاعـʗ الإسـʸʰʯار  -57 ة مʴاهʸة لʯقʤǻʗ الʗʳمات الȂʙاضـॻة للʵʸـارؕ ʙؕل شȜه فى شʴॻتأس ʤت
 فى الʱʸال الȂʙاضى............

 الʻادȑ الʵاص.  -أ
 الʻادȑ الʨȞʴمي.   -ب 
 الإتʴاد الȄʛاضى. -ج

 تʦافʙ.............مʥ شʙوȉ إشهار الهʭʻة الȂʙاضॻة  -58
 عʹॽʰʡ ʨعʧʽ. 100  -أ

 أعʹاء إعॼʱارʧȄ.  8  -ب 
 أ،ب معاً. -ج

ʦن إنʵــان الهʭʻــات الȂʙاضــॻة وʦȂقعــʦن عقــʗ تأسʴॻــها ومʴــʗʹʯات ʟلــʔ شــهʙه  -59 ʙؕʯــʵǻ ʥيʘــ هــʤ ال
 نʢامها الأساسي. 

 الأشʵاص الإعॼʱارʧȄ.   -أ
 الأشʵاص الॽʰʢعʧʽ.  -ب 
 مʕسʨʶ الهʯʽة الȄʛاضॽة. -ج

60-  ʛॻك فى تاسʙʯʵǻ ز أنʦʱǻ..............ؕان ʥة مʭʻاله 
 غʛʽ مʱʺʱع ʴǼقʨق الʺʙنॽة.  -أ

 مʧ صʙر ضʙه حʦȞ نهائي Ǽعقȃʨة جʻائॽة.  -ب 
 لا تʨجʙ إجاǼة.  -ج

 مʸا يلى لا Ǻعʗ مʥ أخʶʯاصات الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة. -61
 إسقاȋ العʹȄʨة.  -أ

 وضع الأنʤʺة الأساسॽة.  -ب 
 أ،ب معاً. -ج

 يلى..............تʝʯʳ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة ʸǺا  -62
 إعʱʺاد الʺʨازنة.  -أ

 تعʧʽ مʛاقʖ الʶʴاǼات.   -ب 
 أ،ب معاً. -ج

 تʝʯʳ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الغʙʻ عادǻة ʸǺا يلى.............. - 63
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 الʛʤʻ فى تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة.  -أ
 إنʵʱاب مʳلʝ الإدارة.   -ب 
 لʝॽ مʺا سȘʰ. -ج

 تʲادات الȂʙاضة. تʦؒن مʗة مʱلʛ الإدارة.............. مʥ تارȂخ إنʳʯاǺة Ǻالʹॺʴة لإ  -64
 أرȃع سʨʻات أو حʱى نهاǽة الʙورة الأولʺॽʰة.  -أ

 أرȃع سʨʻات فقȌ.  -ب 
 سʻة واحʙة.  -ج

 ʦȜǻن لؒل هʭʻة رȂاضॻة مʦازنة عʥ سʹة مالॻة تʗʮأ مʥ أول يʦلʦʻ وتʹʯهي فى...... مʥ ؕل عام.  -65
 آخʛ يʨلʨʽ القادم.   -أ

 أول يʨنʨʽ.  -ب 
 آخʛ يʨنʨʽ. -ج

 ʸॻɼا يلى ما عʗا................تʰʸʯل مʦارد الهʭʻة الȂʙاضॻة  - 66
ات الأعʹاء.  -أ ʛؗʱإش 

 إيʛادات الʴفلات.  -ب 
 رواتʖ اللاعʧʽʰ. -ج

 لا ʦʱǻز للهʭʻة الȂʙاضॻة فعل أȎ مʸا يلى................ -67
 الʺʛاهʻة Ǽأمʨالها.   -أ

 أدخال الʨʺʵر والʙʱخʧʽ.  -ب 
 جʺॽع ماسȘʰ. -ج

68-  ʦʸǺ ى إلاʸʴم Ȏأ ʕʲال تʦلقي أمʯة أن تॻاضȂة رʭʻه ȏز لأʦʱǻ افقة.............لا 
 أمʧʽ الʙʻʸوق.  -أ

 مʙيʛ الʶʴاǼات.  -ب 
 الʳهة الإدارȄة الʺʸʱʵة. -ج

69- ............ʥن مʦؒʯة وتȂارॺʯة الإعॻʶʳʵالǺ عʯʸʯة تॻاضȂة رʭʻة هॻاضȂʙة الॺɹاد اللʲإت 
 الأنǽʙة والهʯʽات الȄʛاضॽة والॼʷابॽة.   -أ

 اللʳان الأولʺॽʰة.  -ب 
 أ،ب معاً. -ج

ــع الهʭʻــــات الʵʸــــار هــــʦ الʴʸــــʦʭل ʸॻɼــــا عــــʥ شــــʦʭن هــــʘه الل -70 ॺɹــــة ورفــــع مʴــــʦʯاها فــــى جॻʸــ
 إلʻها...........

 إتʴاد اللॼɻة.  -أ
 مʳلʝ الإدارة.  -ب 
 الأنǽʙة. -ج

ــع  -71 ــة مــــʥ جॻʸــ ــات الأتॻــــة وهــــى إدارة شــــʦʭن اللॺɹــ ــة الȂʙاضــــॻة الإخʶʯاصــ يॺاشــــʙ إتʲــــاد اللॺɹــ
 الʹʦاحي................
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 الفॽʻة.  -أ
 الʺالॽة والॽʺॽʤʻʱة.  -ب 
  جʺॽع ما سȘʰ. -ج
 

 الʲʸافʢة على الॺʸادئ والقʦاعʗ الʗولॻة للॺɹة مʥ إخʶʯاصات.............. -72
 اللʻʳة الأولʺॽʰة.  -أ

 إتʴاد اللॼɻة.   -ب 
 اللʻʳة الॼاراولʺॽʰة. -ج

 ǻعʗ مʥ إخʶʯاصات اللॺɹة الȂʙاضॻة ما يلى ما عʗا................ -73
 إبʙاء الʸʻح والʺʨʷرة للأنǽʙة.  -أ

 إعʱʺاد تʽʳʶل اللاعʧʽʰ.   -ب 
 Ȅʨة.إسقاȋ العʹ -ج

 لا ʦʱǻز الʸʱع بʥʻ عȂʦʷة مʱلʛ إدارة أكʙʰ مʥ إتʲاد أو............... -74
 الʳʺع بʧʽ عʹȄʨة مʳلʝ إدارة إتʴاد.   -أ

 عʹȄʨة مʳلʝ إدارة نادȑ.  -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ. -ج

لا ʱǻــʦز إقامــة مॺارȂــات مــع الفــʙق الأجʹॻʮــة ســʦاء داخــل جʸهʦرȂــة مʶــʙ العॻȁʙــة أو خارجهــا إلا  -75
 ʦʸǺافقة..............

 د اللॼɻة الʺʟʱʵ.إتʴا  -أ
 اللʻʳة الأولʺॽʰة.   -ب 
 أ،ب معاً. -ج

 ǻعʸل الʹادȏ الȂʙاضى على تʦفʙʻ الʗʳمات الȂʙاضॻة للأعʷاء وما يʶʯل بها مʥ نʦاحي......... -76
 مالॽة.  -أ

 تʛوॽʴȄة.   -ب 
 إدارȄة. -ج

ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ مʗة لا تقل عʥ سʯة وغʙامة لا تقل عʥ ألف جʹॻـة ولا تȂʚـʗ عـʥ ثـلاث إلاف جʹॻـة  -77
 مʥ.............كلاً 
 سʖ أو قʚف أو أهان Ǽالقʨل أو الإشارة...........  -أ

 Ǽاع أو تʙاول تʚاكʛ الʷʻاȋ الȄʛاضي Ǽالʺʵالفة الʱى ʙʴǽدها الʷʻاȋ الأساسي للهʯʽة.  -ب 
 أ،ب معاً. -ج

78-  ʥعـ ʗـȂʚـة ولا تॻʹمائـة ج ʛـʸخ ʥامـة لا تقـل عـʙغȁو ............ʥة لا تقـل عـʗمـ ʛॺʲـالǺ ʔعاقǻ
مــʥ حــاول الــʗخʦل أو دخــل إلــى مȜــان الʹʵــاȉ الȂʙاضــى دون أن Ȝǻــʦن لــه ثــلاث ألــف  جʹॻــة ؕــل 

ʣفى ذل Ȗʲال 
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 شهʨر.  5  -أ
 شهʨر. 6  -ب 
 سʻة. -ج

ǻعاقǺ ʔالʛॺʲ مـʗة لا تقـل عـʥ سـʹة وȁغʙامـة لا تقـل عـʥ ........... ولا تȂʚـʗ عـʥ عʵـʥȂʙ ألـف  -79
 مʙȜʴاً أو مʗʳراً. جʹॻة ؕل مʥ دخل الʹادȏ إلى مȜان الʹʵاȉ الȂʙاضى حائʚاً أو مʙʲزاً أو مʯعاॻʟاً 

 خʺʝ آلاف جॽʻة.   -أ
 عʛʷة ألاف جॽʻة.  -ب 
 مائة جॽʻة. -ج

يʦʯلي مʱلʛ الإمʹاء ȜǺل مʹʵأة رȂاضॻة وضع........... والعʸل علـى تقـʤǻʗ الʳـʗمات الȂʙاضـॻة  -80
 حʱات الʸʯʱʸع

 الॽʶاسة العامة لإدارة الʺʷʻأة وتʷغʽلها.   -أ
 تʦॽʤʻ الأعʺال الإدارȄة.   -ب 
 أ،ب معاً. -ج

81-  .ʚʻʸبها دون ت ʥʻع العاملॻʸʱاضة لȂʙارسة الʸʸاً لॺاً مʹاسʯوق .............ʝʶʳت 
 الأنǽʙة الȄʛاضॽة.   -أ

 الإتʴادات الȄʛاضॽة.  -ب 
ات. -ج ʛؗʷات العامة والʯʽزرات والهʨال 

تلʚʯم............. بʯأسʛॻ مʙاكʚ لإكʵʯاف الʸـʦهʥʻʮ ورعـايʯهʤ رȂاضـॻاً Ǻعـʗ إسـʠʯلاع رأȎ الʱهـة  -82
Ȃʚة. ʙؕʸة الȂالإدار 

 الهʯʽات الȄʛاضॽة.   -أ
ات الȄʛاضॽة.  -ب  ʛؗʷال 
 أ،ب معاً. -ج

83-  ʥار مـــʙهـــا قـــʹʻعʯر بʗـــʶǻ إدارات ʛـــالʱم ʥʻʻاضـــȂر ʤـــاتهॻɸور ʥʻȁʦهـــʦʸـــاف الʵʯإك ʚاكـــʙم ʙيʗيـــ
 ............ Ǻعʗ الȖʻʴʹʯ مع اللʱʹة الأولॻʮʸة.

 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ.   -أ
 الʺʙيʛ الʺالي.  -ب 
 الʺʙيʛ الإدارȑ. -ج

ات الʶــادر لهــا تــʙخʝॻ مʚاولــة الʳــʗمات الʱهــة الإدار  -84 ʙؕــʵة للॻاضــȂʙــآت الʵʹʸــة الॺɾاʙــة..... مȂ
 الȂʙاضॻة

Ȅʜة.   -أ ʛؗʺال 
 الʺʸʱʵة.   -ب 
 الʺعॽʻة. -ج

85-  ʥة ؕاملة أو مॻنʗʸقه الʦقʲǺ عʯʸʯم ʙʻؕان غ ʥة مॻاضȂʙة الʭʻاله ʛॻك فى تأسʙʯʵǻ ز أنʦʱǻ لا
....................ʤȜة حʗر ضʗص 

 نهائي ǼعʹȄʨة جʻائॽة.   -أ
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 مʕقǼ ʗعقȃʨة جʻائॽة.  -ب 
  جʺॽع ما سȘʰ. -ج
 

 ǻعʗ مʥ إمॻʯازات الهʭʻات الȂʙاضॻة.  -86
 الإعفاء مʧ رسʨم الʽʳʶʱل.   -أ

 الإعفاء مʧ رسʨم الʙمغة الʺفʛوضة.   -ب 
 أ،ب معاً. -ج

 مʥ الʙʵوȉ الʦاجʔ تʦافʙها فى الأفʙاد الʙʸشʥʻʲ لعȂʦʷة مʱلʛ الإدارة.  -87
 الʴʱلي ʧʶʴǼ الʛʽʶ والʶلʨك.  -أ

 الʶʺعة الʻʶʴة.  -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ. -ج

رئʛॻ مʱلʛ إدارة الهʭʻة الȂʙاضॻة ʰʸǻلها أمام القʷاء وأمام الغʙʻ وʗʲȂد الʹʢام الأساسي للهʭʻة  -88
 .ʥاص ؕلاً مʶʯخȀاصة وʶʯخȀو 

 وغʛʽ العامل. العʹʨ العامل   -أ
 العʹʨ الفȑʛʵ.   -ب 
 الʺʙيʛ الʻʱفȑʚʽ. -ج

ʚ الȂʦʴʯة والʤॻȜʲʯ الȂʙاضي الȏʙʶʸ لأʠǺال  -89 ʙؕء إلى مʦʱأن اللʵو الʘة ولʶʯʳʸة الȂهة الإدارʱلل
 أȎ قʙار ǻقʗرة مʱلʛ إداة الهʭʻة إذا ؕان مʳالفاً...........

 الʛأȐ العام.  -أ
 الʨزʛȄ الʺʟʱʵ.   -ب 
 الȄʛاضة.لأحȞام قانʨن  -ج

90- .........ʘʹم ʗاعها تعʦع أنॻʸʱǺ هاʶʳى تʯة الॻاضȂʙة الʠʵوالأن ʖʮة والإعلانات والǻعاʙد الʦعق 
 إسʲʱʺار الهʯʽات الȄʛاضॽة.   -أ

 مʨارد الهʯʽات الȄʛاضॽة.   -ب 
 تȘȄʨʶ الهʯʽات الȄʛاضॽة. -ج

ان ذلʣ وقʕ الإمʲʯانـات يـ -91 ʤʯ إمʲʯـان إذا أʕʸॻɾ الʗورات والʦʠॺلات داخل الʸʱهʦرȂة أو خارجها وؕ
...........ʥʻ  الʠلاب الʵʸارؕ

 أثʻاء الʙورة.   -أ
 Ǽعʙ إنʱهاء الʙورة.   -ب 
 Ǽعʙ إنʱهاء الʺॼاراة. -ج

إعʗاد الفʙق والॺʳʯʹʸات الॻʹʟʦة الʯى تʰʸل جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة فى الʗورات الأولॻʮʸة العالॻʸة  -92
 والقارȂة والإقلॻʸॻة مʥ إخʶʯاصات.............
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 الإتʴاد الʙولي.  -أ
 للॼɻة الȄʛاضॽة. إتʴاد ا  -ب 
 لʻʳة الʦॽʤʻʱ. -ج

 تʰʸل جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙة فى الʓʸتʙʸات والإجʸʯاعات الʗولॻة الȂʙاضॻة ǻعʗ مʥ إخʶʯاصات... -93
 اللʻʳة الʺʤʻʺة.  -أ

 الإعʹاء الفʨȄʛʵن.  -ب 
 إتʴاد اللॼɻة. -ج

لا ʦʱǻز لإعʷاء ............. أن يʦʯلʶǺ ʦفة مॺاشʙة إدارة شʦʭن اللاعʥʻʮ فى الأنǻʗة والهʭʻات  -94
 الأعʷاء Ǻالإتʲاد. 

 اللʻʳة الهʯʽة والȞʴام.   -أ
 الإتʴاد.  -ب 
 جʺॽع ما سȘʰ.  -ج

 ʦʱǻز للأنǻʗة الȂʙاضॻة إنʵاء فʙوع لها ॺʟقاً لʹʢامها الأساسي وʗʲȂد الʹʢام الأساسي حقʦق.... -95
 الʱلفʨȄʜني والʴʸافة.الʘʰ   -أ

 اللاعʧʽʰ.  -ب 
 أعʹاء الفʛوع وواجॼاتهʦ. -ج

ة أو الʶʸــʹع Ǻإنʵــاء الʹــادȏ الȂʙاضــى الʯــاǺع لهــا وفقــاً لإمȜانॻاتهــا الʸالॻــة علــى أن  -96 ʙؕــʵم الʦتقــ
 يʚودة........

 الʺʨاʡفʧʽ والعاملʧʽ.  -أ
 Ǽالʺॼاني والʺʷʻآت والʺʛافȘ.  -ب 
 الʙعʦ الʺالي. -ج

97- Ȃة رʹʱاء لʵع إنʹʶʸة أو ال ʙؕʵلل ʥام الأساس لهـا مـʢʹالǺ رʗʶȂو .............ʥȂʦؒة حال تॻاض
.ʝʯʳʸال ʙȂزʦال 

 إنʷاء قاعات إسॼʁʱال.  -أ
 إنʷاء نادȑ.  -ب 
 إنʷاء إتʴاد. -ج

ــʔ مʴــʔʮ مʥ.......عــʗد أعʷــاء  -98 ــاء علــى ʟل ــة بʹ ǻالعاد ʙــ ʻــة غ ॻمʦʸــة الع ॻɹʸʱة للʦعʗــ ʱǻــʦز ال
 مʱلʛ الادارة  

a.   فىʸن 
b.  ʘثل 
c.   ىʲثل 

اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻـة فـى الʦʸعـʗ الʲʸـʗد لانعقادهـا وجـʔ علـى إذا حالʙʡ ʕوف قهȂʙة دون  -99
 مʱلʛ الإدارة تʗʲيʗ مʦعʗ جʗيʗ خلال ........ يʦماً 
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a. 20 
b. 30 
c. 40   
 مʗة مʱلʛ الإدارة ........ مʥ تارȂخ الانʳʯاب   )1
a.   اتʨʻع سȃأر 
b.  اتʨʻس ʝʺخ 
c.   ʧʽʱʻس 

ॻـة مʶـȎʙ للʙʸشـح ألفان وخʸʴʸائة جʹॻة مȎʙʶ للʙʸشح علـى مقاعـʗ الʵـॺاب وخʸـʛ اّلاف جʹ - 100
....... ȎالʹادǺ ʥʻاء العاملʷد الأعʗالإدارة إذا ؕان ع ʛلʱم ʗاقى مقاعॺل 

a.   ʛʲفأك ʨʹألف ع 
b.   ʛʲفأك ʨʹألف ع ʧʽثلاث 
c.   ʛʲفأك ʨʹألف ع ʧʽعȃار 

ــʯȂʦه  - 101 ــى عʷـ ــʕ علـ ــادȎ ومʷـ ــاملʥʻ الʹـ ــاء العـ ــʥ الأعʷـ ــʦن مـ ــح أن Ȝǻـ ــى الʙʸشـ ــʦفʙ فـ ــʔ يʯـ ʱǻـ
 ..........مʥ تارȂخ اكʴʯاǺه العȂʦʷة العاملة حʯى تارȂخ غلǺ Ȗاب الʙʯشॻح 

a.  على الأقل ʧȄʛشه 
b.  ر على الأقلʨثلاث شه 
c.    ة على الأقلʻس  

ى الأقـل مـʥ تـارȂخ انʯهـاء لا ʦʱǻز للʗʸيʙ الʯʹفȎʘʻ الʙʯشॻح لʱʸلʛ الإدارة قʮـل مʷـى .....علـ  - 102
 ȎالʹادǺ ةॻɽॻʡʦه الʯعلاق  

a.   ف عامʸن 
b.  ʧʽʻع سȃار 
c. ʧʽʱʻس   

103 -   Ȏʘʻفʹʯال ʙيʗʸاب الॻɺ الإيفى حال ʛلʱب مʗʯʹ ةʙـʯاله فى فʸلى اعʦʯي ʥائه مʷأع ʥʻب ʥدارة م
ɺ.......... هǺاॻ 

a.   مʹاعف ʛأجǼ 
b.   دون مقابل 
c.   Ȍسʨʱم ʛأجǼ 

 لʱʸلʛ الإدارة أن ǻعʥʻ مʗيʙاً ....... مʯفʙغا للʹادȎ يʦʯلى الاخʶʯاصات الॻʹʮʸة بهʘه اللائʲة  - 104
a.   ًاॽمال 
b.   Ȑʚʽفʻت 
c.   عǼتا 

 اتʳاذ الأجʙاءات الؒفʻلة بʤȂʙʲʯ تعاʟى الʠʵʹʸات وتॻɾʦع الʚʱاء الʙادع فى حالة ........  - 105
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a.   اضʛʱالأع 
b.   الفةʵʺال 
c.   ʛʽأخʱال 

 والاتفاॻɾات الʯى تʙʮم مع الʹادȎ وذلǺ ʣعʗ اعʸʯادها مʥ ........تॻɾʦع جॻʸع العقʦد  - 106
a.  Ȑʚʽفʻʱال ʛيʙʺال 
b. الʺالى ʛيʙʺال 
c.   الأدارة ʝلʳم  

 يॺاشʙ نائʔ الʙئʛॻ اخʶʯاصات .............. - 107
a.  الʺالى ʛيʙʺاف على الʛالأش 
b.   Ȑادʻالإدارة ال ʝلʳه مǼ فةॽتؔل ʦʱما ي 
c.   Ȑʚʽفʻʱال ʖʱȞʺاعات الʺʱرئاسة اج 

 ʸʯʱǻع مʱلʛ الإدارة اجʸʯاعا عادǻا ........ ؕل شهʙ على الأقل  - 108
a.   ʧʽتʛم 
b. ةʛم   
c.  ات ثلاثʛم  

ʦʱǻز أن ʸʯʱǻع مʱلـʛ الإدارة اجʸʯاعـا غʻـʙ عـادȏ بʹـاء علـى دعـʦة الـʙئʛॻ أو ......... عـʗد  - 109
 الأعʷاء على الأقل 

a.  ʘثل 
b.  عȃر 
c.   فʸن 

110 -  ʔانـʱجح الʙات يـʦاوت الأصʴفإذا ت ʥȂʙاضʲات الʦلقة لأصʠʸة الॻʮالأغلǺ ʛلʱʸارات الʙر قʗʶت
 الȎʘ مʹه .......

a. ʛيʙʺال 
b.  ʝॽئʛال 
c.  الʺالى ʖاسʴʺال 

 تʹʯهى العȂʦʷة عʥ أعʷاء مʱلʛ الإدارة فى حالة ......... - 111
a. ʛفʶال 
b. ضʛʺال 
c. فاةʨال 

 تʚول العȂʦʷة عʥ اعʷاء مʱلʛ الإدارة إذا تʳلف عʥ اجʸʯاعات مʱلʛ الإدارة ............. - 112
a.  ةॽالʱʱم ʛʽات غʶع جلȃار 
b.  ةॽالʱʱم ʛʽات غʶثلاث جل 
c. ةॽالʱʱات مʶثلاث جل   

ــʚ الʴʯــȂʦة والȜʲــʤॻ الȂʙاضــى  - 113 ʙؕره مʗــʶǻ مʚار ملـʙقــ Ȏا ʘــʻتʹف ʥعــ Ȏإدارة الʹــاد ʛلــʱـع مʹʯإذا ام
 الȎʙʶʸ فى أǻة مʹازعة ʦȜǻن الʹادʙʟ Ȏفاً فʻها خلال ......... مʥ تارȂخ إخʠاره Ǻالقʙار 
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a. 70   مʨي 
b. 60   مʨي 
c. 50    مʨي 

114 -  ʔئاســة نائــʙب Ȏʘــ ʻفʹʯال ʔــʯȜʸال ʃॻــأل ʯاراً بʙــ ــادȎ ق ــʛ إدارة الʹ ــʛ الإدارة ʶǻــʗر مʱل ــʛॻ مʱل رئ
ʥʴال ʕʲت ʦʷع ʤهʹʻب ʥاء مʷوق و.......... اعʗʹʶال ʥʻة أمȂʦʷوع 

a.  ثلاثة 
b.  عةȃار 
c.  ةʶʺخ 

ǻقʗم تقȂʙـʙ ؕـل ....... لʱʸلـʛ الإدارة عـʥ حالـة الʹـادȎ الʸالॻـة لاعʸʯـاده خـلال جلʴـاته ʶǺـفة  - 115
 دورȂة 

a.  امǽثلاث أ 
b.   ʛثلاثة أشه 
c.  اتʨʻثلاث س 

 ǻقʗم الʢʯلʯؕ ʤابॻاً مʥ ذوȎ الʵأن للʱʹة الʢʯلʸات خلال......مʥ تارȂخ حʗوث الʦاقعة - 116
a. ʛشه 
b.  هʻس 
c.  ًماʨي ʛʷة عʶʺخ 

117 -  ʙات الॺɹادات اللʲإت ʥن مʦؒʯي........تʮʸنامج الأولʙʮرجة فى الʗʸة الॻاضȂ 
 الهʭʻة الȂʙاضॻة. -جـ  اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة.   -ب    الهʭʻة الȂʙاضॻة الʗولॻة. -أ

 كل مʦʸʱعة تʯآلف مʥ عʗة أشʳاص ॻʮʟعʥʻ أو إعॺʯارʥȂ أو مʥ ؕلʻهʸا هى.......... - 118
Ȃʚة.  -أ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱة  -ب    الȂهة الإدارʱة.الʶʯʳʸة. -جـ  الॻاضȂʙة الʭʻاله 

هــى الʱهــة الʸʹــȉʦ بهــا الإشــʙاف علــى الهʭʻــات الȂʙاضــॻة الʯــى تقــع بــʗائʙة إخʶʯاصــها مــʥ جॻʸــع  - 119
 الʹʦاحى الʸالॻة...........

Ȃʚة. -ب  الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة.  -أ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱة. -جـ  الॻالʸة الȂهة الإدارʱال 
ــى تʠــــʙȂʦ مʸارســــة الȂʙاضــــة وتʵــــॻʱعه - 120 ــل علــ ــا فــــى جʸهʦرȂــــة مʶــــʙ تعʸــ ــʥʻ جʦدتهــ ا وتʴʲــ

 العॻȁʙة...........
Ȃʚة. -جـ  اللʱʹة الأولॻʮʸة الʗولॻة. -ب  اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة.  -أ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱال 

 تʝʯʳ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة ʸǺا يلى.............. - 121
 الʴابȖالʗʶʯيȖ على الإجʸʯاع -جـ  إلغاء قʙارات مʱلʛ الإدارة. -ب    إسقاȉ العȂʦʷة.  -أ

ــʗورات والʠॺــــʦلات الॺاراولॻʮʸــــة العالॻʸــــة والʗولॻــــة والقارȂــــة  -122 ــʗها تʰʸــــل الʗولــــة فــــى الــ هــــى وحــ
 والأقلॻʸॻة..........

 وزارة الॺʵاب والȂʙاضة. -جـ  الإتʲاد الʗولى للȂʙاضة. -ب  اللʱʹة الॺاراولॻʮʸة الȂʙʶʸة.  -أ
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123 -  ʥن مʦؒʯة تॻمʦʸة عॻɹʸة جॻاضȂة رʭʻن لؒل هʦȜǻ............اءʷالأع 
 الأعʷاء الʯاǺعʥʻ. -جـ    الأعʷاء العاملʥʻ. -ب    الأعʷاء الʦʮʴʯʹʸن.  -أ
 

124 - ..............ʥʻاء العاملʷالأع ʥة مॻاضȂʙة الǻʗة للأنॻمʦʸة العॻɹʸʱن الʦؒʯت 
 الʸلʚʯمʥʻ فى الʦʷʲر. -جـ      الʯʸفاعلʦن. -ب    الʗʴʸديʥ لʸا علʻهʤ.  -أ

 العʦʸمॻة للهʭʻة الȂʙاضॻة خلال........لإنʯهاء الʭʻʮة الʸالॻةتʦجه دعʦة إجʸʯاع الॻɹʸʱة   - 125
 سʹة مالॻة. -جـ      أرȁعة شهʦر -ب      يʦم. 40 -أ

126- ʣلʘاصة بʳلات الʱʴة والʙهʵات الॺلʟ ʗʻام قʢة ونȁʦلʠʸد........... الأوراق الʗʲت. 
Ȃʚة.  -أ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱة. -ب    الʶʯʳʸة الȂهة الإدارʱإدارة -جـ  ال ʛلʱة.مʭʻاله 

 يʹʔʳʯ مʓسʦʴ الهʭʻة الȂʙاضॻة مʥ بʻʹهʤ مʱلʛ الإدارة الأول............ - 127
 أرȁعة سʹʦات.-جـ      سʹʥʻʯ.-ب      سʹة واحʗة.  -أ

128- ..............ʔلʠا الʘه ʗعǻ ةʙهʵال ʔلʟ فى ʕʮرة دون الʙقʸة الʗʸت الʗʷإذا نق 
 لا تʦجʗ إجاǺة. -جـ      مقʦʮلاً. -ب      مʙفʦضاً.  -أ

 عقاراتها ʷʸǺى الʗʸة تعʗ مʥ..............عʗم جʦاز تʸلʣ الغʙʻ ل - 129
 عʦʻب الهʭʻات الȂʙاضॻة. -جـ  قانʦن الهʭʻات الȂʙاضॻة.  -ب  إمॻʯازات الهʭʻات الȂʙاضة.  -أ

130 -  ʙـʶʸاضـى الȂʙال ʤॻـȜʲʯة والȂʦـʴʯال ʚـ ʙؕى مʸـʴǻ قلʯـʴم ʚ ʙؕة مॻʮʸة الأولʹʱاللǺ أʵʹي Ȏ  ن لـهʦوتؒـ
 شॻʶʳة............

 مʯʴقلة. -جـ      قانʦنॻة. -ب      إعॺʯارȂة.  -أ
إذا تʱاوزت مʙʶوفات وȀيʙادات الهʭʻة الȂʙاضॻة مائة ألف جʹॻـة وجـʔ علـى مʱلـʛ الإدارة عـʙض  - 131

ʚ الʸالي والʴʲاǺات الʯʳامॻة على............. ʙؕʸال 
Ȃʚة. -أ ʙؕʸة الȂهة الإدارʱة. -ب    الʶʯʳʸة الȂهة الإدارʱجـ  ال- ʥʻنʦالقان ʥʻʮاسʲʸال ʗأح 

صة لأحȜام قانʦن الȂʙاضة Ǻإعʗاد سـʱل ʮʟـي عـʥ اللاعʮـʥʻ الʴʸـʱلʥʻ تلʚʯم الأنǻʗة والهʭʻات الʳا - 132
.ʤهʳȂا تارʹʸʷʯيها مʗل 

 الȂʙاضى. -جـ      الʮʠي. -ب      الاحʙʯافي.  -أ
ــة الȂʙاضــॻة.......... ʸؕــا لا ʱǻــʦز الʴــʸاح Ǻالʯــʗخʥʻ إلا فــى الأمــاكʥ الʶʶʳʸــة  - 133 ʭʻز للهʦــʱǻ لا
  .ʣلʘل 

 جॻʸع ما سȖʮ. -جـ    شʙاء اللاعʥʻʮ. -ب    الʙʸاهʹة Ǻأمʦالها.   -أ
 ǻعʗ تعʥʻ مʙاقʔ الʴʲاǺات مʥ أخʶʯاصات............ - 134

  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة غʙʻ العادǻة -جـ  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة. -ب      مʱلʛ الإدارة.
135-  ...........ʙـه خـلال الأشـهॻة إلʦعʗجـه الـʦة ؕـل عـام وتʙـاً مـǻاعـاً عادʸʯة إجॻمʦʸة العॻɹʸʱال ʗتعق

 .ॻةالʯالॻة لإنʯهاء الʴʹة الʸال
 الʰلاثة. -جـ      الأولى. -ب      الأرȁعة.  -أ
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 ǻعʗ وضع الأنʸʢة الأساسॻة للهʭʻات الȂʙاضॻة وتعʗيلها مʥ إخʶʯاص.............. - 136
 الॻɹʸʱة العʦʸمॻة غʙʻ العادǻة. -جـ    مʱلʛ الإدارة. -ب  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة.  -أ

الهʭʻات الȂʙاضॻة الʯي تقـع بـʗائʙة اخʶʯاصـها مـʥ ................الʱهة الȉʦʹʸ بها الإشʙاف علي   -137
  جॻʸع الʹʦاحي الʸالॻة, ومॺاشʙة الاخʶʯاصات الʸقʙرة علʻها وفȖ القʦانʥʻ واللʦائح .
Ȃʚة _ الʙواȊǺ الȂʙاضॻة ) ʙؕʸة الȂهة الادارʱة_ الʶʯʳʸة الȂهة الادارʱال)  

  .للʹادȏ والʚʱاء الʙʯʸتʔ علي مʳالفʯها...............الʱهة الȉʦʹʸ بها وضع اللʦائح الʸالॻة -138
Ȃʚة )  ʙؕʸة الȂهة الادارʱة _ الʶʯʳʸة الȂهة الادارʱة _ الॻاضȂʙال ȊǺواʙال )  

  ...............الʸʱʯعات الʯي تهʗف الي تॻʱʵع الȂʙاضة .-139
Ȃʚة  _ الʙواȊǺ الȂʙاضॻة _ الʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة ) ʙؕʸة الȂهة الادارʱال)  

ʚ الʵʹʸأ Ǻاللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة يʦʯلي تʔȂʦʶ الʸʹازعات الʹʵأة عʥ تȖʻʮʠ ............ا -140 ʙؕʸل
أحȜام قانʦن الȂʙاضة والʯي ʦȜǻن أحʗ اʙʟافها مʥ الأشʳاص أو الهʭʻات او الʱهات الʳادعة لأحȜامه 

 . ʤॻȜʲʯأو ال Ȗʻفʦʯة أو الʟساʦال ȖȂʙʟ ʥع ʣوذل  
ʚ الȖȂʦʴʯ والʤॻȜʲʯ الȂʙاضي الȏʙʶʸ _ ال ʙؕة) ( مȂʚ ʙؕʸة الȂهة الادارʱة_ الॻاضȂʙال ȊǺواʙ  

...........هʭʻة رȂاضॻة تʕʮʰ لها الॻʶʳʵة الاعॺʯارȂة لʙʱʸد شهʙ نʢامها علي وفȖ أحȜام  -141
  القانʦن وȂعʗ مʥ هʭʻات الʳاصة ذات الʸʹفعة العامة. 

  ( الʹادȏ _ الاتʲاد _ الʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة ) 
142 ʕʮʰة تॻاضȂة رʭʻه  ȏن _ الʹادʦام القانȜأح Ȗامها علي وفʢʹل ʙد شهʙʱʸة لȂارॺʯة الاعॻʶʳʵلها ال

 ......ʥم ʗعȂو  
  ( هʭʻات الʳاصة ذات الʸʹفعة العامة _ الهʭʻات العامة ذات الʸʹفعة الʳاصة _ الهʭʻات العامة ذات الʸʹفعة العامة) 

143 ʥاحي ..... عʦʹال ʥاء مʷؒاملة للاعʯʸة الॻʶʳʵال ʥȂʦؒف الي تʗيه ȏارسة  _الʹادʸم ȖȂʙʟ
  الȂʙاضة لॻʸʹʯة ملؒاتهʤ الʯʳʸلفة .

( Ȗʮع ما سॻʸة _ جॻɸاʸʯة _ الاجॻɼقاʰة _الॻاضȂʙة _ الॻʹʟʦال)  
تȏʙʴ أحȜام اللائʲة الاسʙʯشادǻة للانǻʗة في حال فʦات ......مʥ تارȂخ العʸل Ǻالقانʦن دون أن  - 144

  تʸʯʱع الॻɹʸʱة العȂʦʸة الʳاصة للʹادȏ لʦضع نʢامها الأساس . 
 )3 _ ʙ4أشه( ʥȂʙشه _ ʙأشه  

  _ǻعʸل Ǻاللائʲة الأسʙʯشادǻة مʥ .......لʯارȂخ نʙʵها Ǻالʦقائع الȂʙʶʸة . 145
  (الʦʻم الʯالي _الاسʦʮع الʯالي_الʴʹة الʸالॻة الʗʱيʗة)

_Ȗʲǻ لـ ....... تعʗيل أحȜام اللائʲة الʹʢام الأساسي للأنǻʗة ( اللائʲة الأسʙʯشادǻة ) مع عʗا 146
 ȏأǺ اسʴʸة .الʲن أو اللأئʦرها القانʙقǻ ȏʙات أخॺق أو واجʦحق  

Ȃʚة _الʙواȊǺ الȂʙاضॻة) ʙؕʸة الȂهة الأدارʱة _الȂʙʶʸة الॻʮʸة الأولʹʱالل )  
_........هʦ عʦʷ الॻɹʸʱة الʯأسॻʴॻة وهʦ عʦʷ عامل وȂفقا وحʗة مʥ سʗاد ʸॻɾة الأشʙʯاك 147

.ȏʦانʰال  
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(ʛسʓʸال ʦʷالع _ȏʙʳالف ʦʷالعامل _ الع ʦʷالع )  
الʮʸلغ  148 وسʗاد  Ǻقʦʮل عʯȂʦʷه  الادارة   ʛلʱم قʙار  تارȂخ   ʥم  ȏالʹاد ʔʴʯȜǻ عȂʦʷة   ȏʘال  ʦʷالع_

  الʸقʙر خلال الʗʸة الʗʲʸدة في اللأئʲة . 
  ( العʦʷ العامل _ العʦʷ الفȏʙʳ_ العʦʷ الʯاǺع) 

  _ȉʙʯʵǻ ألا ǻقل سʥ العʦʷ العامل عʥ ......سʹة مʻلادǻة.149
)٢٢_٢١_١٨ (  

150 ȏʘال ʦʷالع ʦالعامل. _ه ʦʷعا للعǺتا ȏاكه في الʹادʙʯن أشʦȜǻ  
  ( العʦʷ الʯاǺع_العʦʷ الفȏʙʳ_العʦʷ الʦʸسʸي) 

  _هʦ العʦʷ الǻ ȏʘقʙر مʱلʛ ادارة الʹادȏ قʦʮلة نʙʢا لʸا اداه للʗولة او للʹادȏ مʥ خʗمات .١51
  ( العʦʷ الفȏʙʳ_العʦʷ الʦʸسʸي_العʦʷ الȂʙاضي)

١52 ʛلʱر مʙقǻ ȏʘال ʦʷالع ʦخلال العام._ه ʙة أشهʯاوز سʱʯة لا تʗʸله لʦʮق ʗعǺ ȏادارة الʹاد  
  (العʦʷ الʦʸسʸي_ العʦʷ الفȏʙʳ_العʦʷ الȂʙاضي) 

  _هʦ العʦʷ الǻ ȏʘقʙر مʱلʛ ادارة الʹادȏ مʹʲه هʘه العȂʦʷة لʚʻʸʯة في احȏʗ الالعاب الȂʙاضॻة. ١53
(ȏʙʳالف ʦʷي_العʸسʦʸال ʦʷاضي_ العȂʙال ʦʷالع)  

  العʦʷ الȂʙاضي.....  _تʦؒن مʗة عȂʦʷة١54
  سʹʦات )3_1 _2(

١55 ....ȏوع الʹادʙف ʗه علي أحʯȂʦʷع ʙʶʯتق ȏʘال ʦʷالع ʦه_  
  (العʦʷ الʯاǺع _العʦʷ الȂʙاضي_عʦʷ الفʙع)

الا 156 مع   ʔلʠال  ʥها خلال......مʻف  ʕʮلل الادارة   ʛلʱم علي  العȂʦʷة  ʟلॺات  Ǻاقʗامॻة  ل_تعʙض  ʚʯام 
  تارȂخ تقʸǻʗه. 

)2_3_1( ʙشه  
شʙʯاك وجॻʸع الॺʸالغ واجॺة الʗʴاد في خلال.  حالة قʦʮل العȂʦʷة ʔʱǻ سʗاد ʸॻɾة الالʲʯاق والا_في  157

.ʥȜǻ ʤافقة ؕأن لʦʸت الʗاب والاعʠʳه الʸلʴخ تȂتار ʥم......  
)1_2_3( ʙشه  

الʯاجʻل وȀخॺار مقʗم  158 _يʯعʥʻ الʕʮ مʥ قʮل مʱلʛ الادارة في الʠلॺات العȂʦʷة الʸقʗمة Ǻالقʦʮل او 
Ǻ ʔلʠض. الʦفʙم ʔلʠال ʗوالاع ʔلʠال ʤǻʗخ تقȂتار ʥة خلال......مʱॻʯʹال  

  شهʦر )٣_٢_١(
  _يʦقع علي العȂʦʷة الʳʸالف الاǻقاف عʥ مʚاولة الʹʵاȉ الȂʙاضي لʗʸة لا تʱʯاوز..... 159

  سʹة )3_2_1(
  تʱʯاوز...._يʦقع مʱلʛ الادارة علي العʦʷ الʳʸالف عقȁʦة الʙʲمان مʥ دخʦل الʹادȏ لʗʸة لا 160

  (سʹة_سʹʯان_ثلاث سʹʦات)
  _ʦʱǻز للعʦʷ ان يʢʯلʤ مʥ الʚʱاء الʦاقع علॻه لʱʸلʛ الادارة خلال......مʥ تارȂخ اخʠاره. 161

  يʦم) ١٨يʦم_٢٠يʦم _١٥(
  _تʹʯهي العȂʦʷة في حالة ......ولا ʦʱǻز اسʙʯداد الʮʸلغ الȏʘ تʤ تʗʴيʗه.162

  تاخʙ عʥ سʗاد الاشʙʯاك) (الʦفاة _فقʗ شȉʙ مʥ شʙوȉ العȂʦʷة _اذا 
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  _تʴقȊ العȂʦʷة في جॻʸع الʲالات الʯالॻة ماعʗا.... 163

  (تاخʙ عʥ سʗاد الاشʙʯاك _فقʗ شȉʙ مʥ شʙوȉ العȂʦʷة_الʦفاة)
164.... ʥة مॻمʦʸة العॻɹʸʱن الʦؒʯت_  

(Ȗʮع ما سॻʸج_ʥʻȂʦʹʴاء الʷالاع_ʥʻاء العاملʷالاع)  
  .ʙئʴॻي اجʸʯاعا قادǻا_تʸʯʱع الॻɹʹʱة العʦʸمॻة .....في مقʙه ال165

  (مʙة ؕل عام _مʙتان في العام_ثلاث مʙات في العام)
  . _يʤʯ تʦجॻه الʗعʦة لاجʸʯاع عادǻا للॻɹʸʱة العʦʸمॻة للʹادȏ خلال .....الʯالॻة لانʯهاء الʴʹة الʸالॻة166

)٤ _ʙ٥اشه_ ʙ٦اشه(ʙاشه  
167  ʗات تعقǺاʳʯاء انʚة أجॻɹʸʱال الʸاول أعʗج ʥʸʷة لا تقل  _في حالة تʗة خلال مॻمʦʸة العॻɹʸʱال

  عʥ .......ولا تʗȂʚ عʥ .....مʥ تارȂخ تʦجॻة الʗعʦة.
  يʦم _لايʦجʗ اجاǺة)٤٥\يʦم ٣٠يʦم _ ٦٠\يʦم٤٥(

_ في حالة لʤ تʥʸʷ جʗول اعʸال الॻɹʸʱة اجʚاء انʳʯاǺات تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة خلال مʗة لا تقل  168
  الʗعʦة. عʥ ....ولا تʗȂʚعʥ .....مʥ تارȂخ تʦجॻه

  يʦم _لايʦجʗ اجاǺة )٤٥\يʦم٣٠يʦم _٦٠\يʦم٤٥(
169 ʥم تʗʮا  لʗʸة  الʠلॺات  لʯلقي  الʙʯشح  Ǻاب  فʯح  الʗعʦة   ʥʸʷت ان   ʔʱǻ انʳʯاǺات  وجʦد  حالة  _في 

  تارȂخ الʦʻم الʯالي لʯارȂخ تʦجॻه الʗعʦة .
  اسابॻع مʯʯالॻة _ شهʙ) 7اǻام مʯʯالॻة _  7(

  يʦمॻا.  _تʦؒن الانʳʯاǺات لʗʸة .....ساعات170
  )ساعات 10_8_5(

ʵف Ǻاسʸاء الاعʷاء الʘيȖʲǻ ʥ لهʤ حʦʷر الاجʸʯاع 171 _ǻعلʥ جॻʸع بʹʦد جʗول اعʸال ʸǺفʙاقʯه وؕ
. ȏفي الʹاد ʙاهʡ انȜام في مǻا..... ʥة لا تقل عʗʸǺ اعʸʯالاج ʗعʦل مʮق  

)5_8_7(  
ؕا 172 .....اذا  ʦʷʲǺر  صʲॻʲا   ȏللʹاد العادǻة  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  اجʸʯاع  الاعʷاء _ʦȜǻن  عʗد  ن 

  العاملʥʻ خʴʸة الاف فاكʙʰ واقل مʥ خʴʸة عʙʵ عʦʷا.
(ʥʻالف_ʝالف _الف ون)  

_ʦȜǻن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر ......عʦʷ علي الاقل اذا ؕان 173
 .ʙʰفاك ʦʷمائة الف ع ʥʻامعʱاء الʷد اعʗع  

)10000 _20000_25000(  
الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر.....اذا ؕان عʗد الاعʷاء  _ ʦȜǻن اجʸʯاع 174

 ʥʻ75العامل ʥواقل م ʙʰ100الف فاك . ʦʷالف ع  
)7500 _ ʦʷ6000ع _ ʦʷ80000ع ( ʦʷع  

ʦȜǻن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر......عʦʷ اذا ؕان عʗد الاعʷاء  _175
 ʥʻواق50العامل ʙʰالف فاك ʥ75ل م .ʦʷالف ع  

)5000 _5500_6000 (  
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176  ʥʻد العاملʗاذا ؕان ع ʦʷر......عʦʷʲǺ اʲॻʲص ȏة للʹادǻة العادॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯن اجʦȜǻ  _
25  ʥواقل م ʙʰ50الف فاك. ʦʷالف ع  

)2500_1500_3000 (  
العاملʦȜǻ    ʥʻن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر......عʦʷ اذا ؕان عʗد_ 177
15  ʥواقل م ʙʰ25الف فاك. ʦʷالف ع  

)1500_2500_3000 (  
ʦȜǻن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر......عʦʷ اذا ؕان عʗد الاعʷاء   _178

 ʥاقل م ʥʻ5العامل. ʦʷالاف ع  
)20 _ %25 _ %10(%  

عʦʷ اذا ؕان عʗد الاعʷاء  ʦʷʲǺ800ر_ ʦȜǻن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا 179
 . ʦʷع... ʥʻالعامل  

)5000_4000_3000 (  
  _ ǻقʦم...... أو مǻ ʥقʦم Ǻعʸله Ǻاتʳاذ اجʙاءات تʦجॻه الʗعʦة لʦʷʲر الॻɹʸʱات العʦʸمॻة . 180

 (الʗʸيʙ الʯʹفȏʘʻ _ الʗʸيʙ الʸال _ لا يʦجʗ اجاǺة)
  العʦʸمॻة مʥ .....صॺاحا. _تʗʮا مʗة تʻʱʴل حʦʷر الاعʷاء في الॻɹʸʱة 181

)١٠_٨_٩ (  
  _حʯي الʴاعة.....   مʴاءا.182

)٧_١٠_٨ (  
  _ǻعلʥ .....علي الॻɹʸʱة عʥ اكʸʯال نʶاب الʦʷʲر مʥ عʗمه. 183

 (ȏʘʻفʹʯال ʙيʗʸالي _الʸال ʙيʗʸاف _الʙة الإشʹʱل ʛॻرئ)  
فʙز  184  ʤʯي انʳʯاǺات  حالة  في  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة   ʥم الʹʶاب  اكʸʯال  حالة  في  _في   ʙʢʹوال الاصʦات 

  ʛॻة ورئʹʱاء اللʷاع ʥه مȁʦʹي ʥه .... او مॻقع علʦȂة وॻɹʸʱل الʸعǺ ʙʷʲاد مʗاع ʤʯȂال وʸول الاعʗج
  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة او مʥ يʹȁʦه. 

  (رئʛॻ لʱʹة الاشʙاف _رئʛॻ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة _الʙʸشح) 
  _في حالة ......لا يʤʯ فʙز الاصʦات وʤʯȂ اعʗاد مʙʷʲ مʦقعا.185

ʸʯشح) (اكʙʸز الʦاب_فʶʹال الʸʯم اكʗاب _ عʶʹال ال  
186 .ʚشح فائʙد ؕامʗʲȂاف وʙة الاشʹʱل ʛॻفه رئʙعʸǺ..... ʙʰاو اك ʥʻʹاث ʥʻات بʦاوات الاصʴاذا ت_  

  (الʙʸشح الاول _الʙʸشح الʰاني_اجʙاء قʙعة) 
  _يʤʯ ارسال صʦرة مʥ الʙʷʲʸ الي ......للاعʸʯاد الʹʯائج الʹهائॻة في الانʳʯاǺات.187

  لʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة _رئʛॻ لʱʹة الاشʙاف _رئʛॻ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة). (ال
188  ʥȂʙاضʲاء الʷد الاعʗع ʝه نقǻة العادॻمʦʸة العॻɹʸʱال ʥادرة عʶارات الʙة القʲفي ص ʙثʓلا ي_

  الاجʸʯاع.عʥ العʗد الȏʘ بʗأ Ǻه الاجʸʯاع ما لǻ ʤقل عʗد الʲاضʥȂʙ وقʕ الʕȂʦʶʯ عʥ .....الȏʘ بʗأ Ǻه 
  (ثلʖ الاعʷاء_ رȁع الاعʷاء_ثʥʸ الاعʷاء) 

_اذا قل عʗد الʲاضʥȂʙ عʥ ذلǻ ʣقʦم .....الʯي تʦʯلي شʦʭن الʹادȏ في Ǻاقي بʹʦد جʗول الأعʸال  189
  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الʯي لʗʶǻ ʤر قʙار ʵǺأنها معادا الʚʻʸانॻة والʴʲاب الʯʳامي. 

  الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة) ( مʱلʛ الأدارة _رئʛॻ مʱلʛ الأشʙاف _اللʱʹة 
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قʙار  190 ʗʶǻر   ʤل العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  اعʸال  جʗول  في  بʹʦد  يॺʯقي   ʣذل  ʥع  ʥȂʙاضʲال عʗد  قل  _اذا 
  ʵǺأنها في بʹʗ الʚʻʸانॻة والʴʲاب الʯʳامي فʙʻسل الي الʱهة الادارȂة الʶʯʳʸة للارسالها..... 

ȏالʹاد ʛॻة _رئȂʙʶʸة الॻʮʸة الأولʹʱات _اللॺاسʲʸلل ʚ ʙؕʸهاز الʱال) (  
191 ..... واذا  اللائʲة   Ȗعلي وف ʥȂʙاضʲال Ǻأغلॻʮة اصʦات  العʦʸمॻة صʲॻʲة  الॻɹʸʱة  قʙارات  _تʦؒن 

  الاصʦات ǻعʗ ذلʣ رفʞ للʦʸضʦع الʸعʙوض. 
(Ȗʮع ما سॻʸاوات _تعادلات_جʴت)  

الʶʯʳʸة  192 الʱهة  الي  تʲال  الʯʳامي  والʴʲاب  الʚʻʸانॻة  علي  العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة   Ȗافʦت  ʤل _اذا 
  للارسالها الي..... 

 (ȏالʹاد ʛॻة _رئȂʙʶʸة الॻʮʸة الأولʹʱات _اللॺاسʲʸلل ȏʚ ʙؕʸهاز الʱال )  
193  ʛلʱاء مʷد اعʗع..... ʥم ʔʮʴم ʔلʟ ة بʹاءا عليǻعاد ʙʻه الغॻمʦʸة العॻɹʸʱلل ȏʦعʗز الʦʱǻ_

  الادارة  
  (ثلʰي _ثلʖ_رȁع) 

194ʔلʟ ة بʹاءا عليǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱة للʦعʗز الʦʱǻ_    اءʷد الاعʗع ʥم...... ʥم ʔʮʴم
  . ٢٠الʘيʸʯȜǻ ʥل بهʤ الʹʶاب الʦʷʲر علي وفȖ نʝ الʸادة 

)٦٠٪_ ٥٥٪   _٥٠ (%  
195  ʤǻʗخ تقȂتار ʥم ʥʻعʦʮخلال اس ȏاء الʹادʷاع ʔلʟ تها بʹاءا عليʦعʗالادارة ب ʛلʱم ʤقǻ ʤاذا ل _

.ȏعلي نفقة الʹاد Ȗتها للانفʦلي دعʦʯعلي.....ان ت ʔواج ʔلʠال  
ȏʚ للʲʸاسॺات_ اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة _رئʛॻ الʹادȏ) (الʱه ʙؕʸاز ال  

ʦʷʲǺر  _196 للʹادȏ صʲॻʲا  عادǻه   ʙʻالغ العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  اجʸʯاع  الاقل ʦȜǻ12500ن  علي   ʦʷع
. ʙʰفاك ʦʷع..... ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤله ʥʸم  

)100000  _10000  _200000 (  
اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الغʙʻ عادǻه للʹادȏ صʲॻʲا ʦʷʲǺر ........ عʦʷ علي الاقل  _ ʦȜǻن  197

ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤله ʥʸ75000م    ʥاقل مǺ ʙʰ100000فاك . ʦʷع  
)100000  _20000  _10000(  

198  _ʦʷر...... عʦʷʲǺ اʲॻʲص ȏه للʹادǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯن اجʦȜǻ    ʥʸعلي الاقل م
ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤ50له  ʥواقل م ʙʰفاك ʦʷ75الف ع . ʦʷالف ع  

 )7500  _8000 _9000 (  
199  _ ʥʸعلي الاقل م ʦʷر..... عʦʷʲǺ اʲॻʲص ȏه للʹادǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯن اجʦȜǻ

ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤالف ع 25له ʥواقل م ʙʰفاك ʦʷ50 . ʦʷالف ع  
 )5000  _50000  _500000 (  

200  _  ʥʸعلي الاقل م ʦʷر...... عʦʷʲǺ اʲॻʲص ȏه للʹادǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯن اجʦȜǻ
ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤ15له  ʥواقل م ʙʰفاك ʦʷ25الف ع . ʦʷالف ع  

 )4000  _400  _40000 (  
201Ȝǻ _ ʥʸعلي الاقل م ʦʷر..... عʦʷʲǺ اʲॻʲص ȏه للʹادǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯن اجʦ

ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤ5له  ʥواقل م ʙʰفاك ʦʷ15الف ع . ʦʷالف ع  
 )300  _3000  _30000(  
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ʦʷʲǺر..... عʦʷ علي الاقل مʦȜǻ ʥʸن اجʸʯاع الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الغʙʻ عادǻه للʹادȏ صʲॻʲا    _202
 ʥاقل م ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان ع ʤرهʦʷح Ȗح ʤ5له . ʦʷالاف ع  

 )30 _ %50_ %40( %  
  

تʦؒن قʙارات الॻɹʸʱة العʦʸمॻة غʙʻ العادǻة للʹادȏ صʲॻʲا ʦʸǺافقة ........الاعʷاء الʘيʥ بʗء    -203
  بهʤ الاجʸʯاع . 

  ( ثلʖ _ ثلʰي _ رȁع )
حʦȜǻ  Ȗن  _  204  ʤله  ʥʸم  ʦʷر....عʦʷʲǺ صʲॻʲا   ȏللʹاد عادǻه   ʙʻالغ العʦʸمॻة  الॻɹʸʱة  اجʸʯاع 

 ʥʻاء العاملʷد الاعʗاذا ؕان  ع ʤرهʦʷ4ح . ʦʷالاف ع  
 )200  _2000  _20000 (  

  تʝʯʳ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الغʙʻ عادǻة ....-205
  اكʛʲ _ جʺॽع ما سȘʰ ) ( اسقاȋ العʹȄʨة عʧ ؗل  او Ǽعʠ اعʹاء مʳلʝ الادارة _ الغاء قʛار او 

الʦʸضʦعات الاخȏʙ ذات الॻʮʠعة الʸهʸة والعاجلة الʦاردة في جʗول الاعʸال والʯي لا تʯعارض مع    - 206
  احȜام القانʦن مʥ اخʶʯاص ..... 

 ( ȏالʹاد ʛॻة _ رئǻة العادॻمʦʸة العॻɹʸʱة _ الǻعاد ʙʻة الغॻمʦʸة العॻɹʸʱال )  
  لʴʸأل الʗʸرجة في جʗول الاعʸال . _ لا ʦʱǻز ل ...... ان تʹʙʢ في غʙʻ ا207

 ( ȏالʹاد ʛॻة _ رئǻعاد ʙʻة الغॻɹʸʱة _ الǻة العادॻɸʦʸة العॻɹʸʱال )  
208-   .... ȏة للʹادॻمʦʸة العॻɹʸʱاس الʙي  

  ( رئʛॻ مʱلʛ الادارة _ أمʥʻ الʗʹʶوق _ أكʙʮ اعʷاء مʱلʛ الادارة سʹا ) 
  ʱلʛ الادارة .... _ يʙأس الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للʹادȏ في حالة ॻɺاب رئʛॻ م209

( ʥȂʙاضʲال  ʥاء سʹا مʷاع ʙʮوق _ أكʗʹʶال ʥʻام _ ʛॻئʙال ʔنائ )  
  يʙئʛ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للʹادȏ في حالة ॻɺاب رئʛॻ مʱلʛ الادارة ...   -210

  ( أكʙʮ الاعʷاء مʱلʛ الادارة سʹا _ أمʥʻ الʗʹʶوق _ لا يʦجʗ اجاǺة )
  حالة ॻɺاب رئʛॻ مʱلʛ الادارة ... يʙئʛ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة للʹادȏ في   -211

  ( اكʛʰ الاعʹاء مʳلʝ الادارة سʻا _ اقʙم عʹʨ مʳلʝ الادارة _ لا يʨجʙ اجاǼة )
  _ ǻقʦم ....Ǻالاعʸال الاجʙائॻة . 212

  ( مʗيʙ الʯʹفȏʘʻ _ الʗʸيʙ الʸالي _ امʥʻ الʗʹʶوق )
213Ǻ مʦقॻاره .......لʯʳǻ ʥاب مॻɺ ة في حالةॻائʙال الاجʸالاعǺ مʦقǻ _. لهʸع  

  ( مʱلʛ الادارة _ امʥʻ الʗʹʶوق _ رئʛॻ مʱلʛ الادارة ) 
214 ʛلʱا علي مॺد وجʗʲʸال ʗعʦʸة في الॻمʦʸة العॻɹʸʱاع الʸʯة دون الاجȂʙوف قهʙʢال ʕأذا حال _

  . 13الادارة تʗʲيʗ مʦعʗ خلال .....واخʯار الاعʷاء بهʘا الʦʸعǺ ʗالاجʙاءات الʗʲʸدة Ǻالʸادة 
  يʦم ) 20يʦم _  30يʦم _  15( 

اعʷاء , ثلاث    6_ يʗيʙ شʦʭن الʹادȏ مʱلʛ ادارة يʦؒʯن مʥ رئʛॻ نائʔ رئʛॻ , امʥʻ صʹʗوق ,  215
 . ʙʰفاك ʦʷع... ȏالʹادǺ ʥʻاء العاملʷد الاعʗاب, اذا ؕان عॺش  

 )30000  _300000  _20000(  
اعʷاء عʥȂʦʷ    5_ يʗيʙ شʦʭن الʹادȏ مʱلʛ ادارة يʦؒʯن مʥ رئʛॻ نائي رئʛॻ امʥʻ صʹʗوق  216

. ʦʷاقل ... ع ȏالʹادǺ ʥʻاء العاملʷد الاعʗاب اذا ؕان عॺش  
 )30000  _300000  _20000(  
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  _ الʵاب هʦ مǻ ʥقل سʹه عʥ .... عام يʦم فʯح Ǻاب الʙʯشॻح .217
 )30  _35  _40(  

218 ʥها مʮʲس ʤʯفاه يʦʯʴاني مॻارة بʸʯه اسǺ افقاʙم .... ʤاسǺ ʔلʠǺ شحʙʸم الʗقʯي _ȏالʹاد    
( ʛॻئʙال ʔوق _ نائʗʹʶال ʥʻام _ ȏللʹاد ȏʘʻفʹʯال ʙيʗʸال )  

219. ȏالʹاد ʤʯʳǺ ʗʸʯمع ʤلʴاصال تǺ ȏارة ....الʹادʸʯوالاس ʔلʠشح الʙʸال ʤلʴǻ _  
(ʛॻرئ ʔنائ _ ʛॻة _ رئȂتارʙȜس )  

العام220 الاعʷاء  عʗد  ؕان  اذا  الॺʵاب   ʗمقاع علي  للʙʸشح   ...... مقʗاره  مʮلغ  الʙʸشح  ʗʴǻد   _  ʥʻل
 ȏ300000للʹاد . ʙʰفاك ʦʷع  

 )2500 _3000  _5000 (  
221  ʥʻالعامل ؕان عʗد اعʷاء  اذا  الادارة   ʛلʱم  ʗقاعʸال لॺاقي   ȏʙʶة مॻʹج.... مʮلغ  الʙʸشح  _ʗʴǻد 

 ȏالʹادǺ30000. ʙʰفاك ʦʷع  
 )2500  _3000  _5000 (  

222 ؕ ان عʗد اعʷاء العاملʗʴǻ  _  ʥʻد الʙʸشح مʮلغ ....جʹॻة مȏʙʶ لॺاقي الʸقاعʗ مʱلʛ الادارة اذا 
ȏالʹادǺ5000 ʥ30000واقل م. ʦʷع  

 )1500  _2500  _5000 (  
  _ مʥ الʙʵوȉ الʯي ʔʱǻ ان يʦʯفʙ بها الʙʸشح....223

 ( Ȗʮع ما سॻʸة _ جॻة جʹائȁʦعقǺ ةॻام نهائȜاح ȏر مʹه اʗʶǻ ولا Ȋسʦʯهل مʓة _ حاصل علي مॻʴʹʱال ȏʙʶم )  
  اخʶʯاصات .... _ يॺاشʙ مʱلʛ الادارة 224

 ( Ȗʮع ما سॻʸة_ جॻاضȂʙق الʦالفʹي للف ȏʦʯʴʸض لʦللʹه ʛوضع اس _ȏن الʹادʦʭادارة ش )  
  _ يॺاشʙ رئʛॻ الʹادȏ اخʶʯاصات...... 225

 ( Ȗʮع ما سॻʸاء _ جʷامام الق ȏل الʹادʻʰʸة _ تॻمʦʸة العॻɹʸʱاعات الʸʯرئاسة اج )  
  _ يॺاشʙ نائʔ الʙئʛॻ اخʶʯاصات.... 226

 ʝلʳم ʝॽرئ ) ( Șʰع ما سॽʺج _ ȑʚʽفʻʱال ʖʱȞʺاعات الʺʱه _ رئاسة اجǼاॽɼ الادارة حال  
  _ يॺاشʙ امʥʻ الʗʹʶوق اخʶʯاص .... 227

 ( Ȗʮع ما سॻʸة _ جॻالʸر الʦع الامॻʸالي في جʸال ʙيʗʸاف الʙع ثاني _ الاشॻɾʦات ؕاتȜॺʵعلي ال ʛॻئʙع مع الॻɾʦʯال )  
  الامʦر الʸالॻة مʥ اخʶʯاص ...._ الاشʙاف علي الʗʸيʙ الʸالي في جॻʸع 228

(ʛॻئʙال ʔوق _ نائʗʹʶال ʥʻام _ ȏالʹاد ʛॻرئ )  
.... جلʴات 229 الادارة   ʛلʱاعات مʸʯاج ʥلف عʳت اذا  الادارة   ʛلʱاء مʷاع ʥة عȂʦʷالع تʘول   _

  مʯʯالॻة  
 )3 – 4 – 5  (  

230Ȝǻ ʤما ل....... ʦʷر مʹه العʗالادارة اذا اص ʛلʱاء مʷاع ʥة عȂʦʷول العʘاره ._ تॺʯر اعʗق ʥ  
 ( Ȗʮع ما سॻʸافلاسه _ ج ʙهʵǺ يʷة _ قȂʙʲة للʗʻة مقȁʦعقǺ نهائي ʤȜح )  

  _ تʃɾʦ ادارة اللʱʹة الاولॻʮʸة الȂʙʶʸة ʦʸǺافقʕ .....اعʷاء نʵاȉ عʦʷ مʱلʛ الادارة  231
  ( ثلʰي _ ثلʖ _ نʶف ) 

  _ يॺاشʙ الʗʸيʙ الʸالي الاخʶʯاصات .... 232
  الʹادȏ _ تʹفʘʻ قʙارات الʯʸعلقة Ǻالʦʭʵن الʸالॻة _ جॻʸع ما سȖʮ ) ( الاشʙاف علي حʴاǺات 

الʮʸلغ  233 وسʗاد  Ǻقʦʮل عʯȂʦʷه  الادارة   ʛلʱم قʙار  تارȂخ   ʥم  ȏالʹاد ʔʴʯȜǻ عȂʦʷة   ȏʘال  ʦʷالع_
  الʸقʙر خلال الʗʸة الʗʲʸدة في اللأئʲة . 
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  ( العʦʷ العامل _ العʦʷ الفȏʙʳ_ العʦʷ الʯاǺع) 
  مʱلʛ ادارة الʹادȏ مʹʲه هʘه العȂʦʷة لʚʻʸʯة في احȏʗ الالعاب الȂʙاضॻة.  _هʦ العʦʷ الǻ ȏʘقʙر234

(ȏʙʳالف ʦʷي_العʸسʦʸال ʦʷاضي_ العȂʙال ʦʷالع)  
235 ʥم تʗʮا  لʗʸة  الʠلॺات  لʯلقي  الʙʯشح  Ǻاب  فʯح  الʗعʦة   ʥʸʷت ان   ʔʱǻ انʳʯاǺات  وجʦد  حالة  _في 

  تارȂخ الʦʻم الʯالي لʯارȂخ تʦجॻه الʗعʦة .
  اسابॻع مʯʯالॻة _ شهʙ) 7_  اǻام مʯʯالॻة 7(

 اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة هʭʻة رȂاضॻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة...........  -236
 الʗولॻة. -جـ      الإعॺʯارȂة. -ب      القانʦنॻة. -أ

 ǻعʗ مʥ ضʥʸ الʸʹازعات الʯى تʹʵأ ʔʮʴǺ تفʙʻʴ العقʦد فى الʱʸال الȂʙاضى أو تʹفʘʻها.  -237
 جॻʸع ما سȖʮ. -جـ    عقʦد الʙʯخʝॻ. -ب      عقʦد الʗʯرʔȂ.  -ب

238- ............ȉاʵن Ȏة أʙاشॺة مॻاضȂʙة الʭʻز للهʦʱǻ لا 
 أ، ب معاً. -جـ    .ىوȀجʸʯاع  ىثقاف  -ب    .ىسॻاسي أو حȁʚ -أ

 Ȃاضى هʭʻة رȂاضॻة تʦؒنها مʦʸʱعة مʥ الأشʳاص.........الȎ  ʙالʹاد -239
 ب معاً. أ، -جـ      إعॺʯارʥȂ. -ب      ॻʮʟعʥʻ. -أ

 ʙʢʲǻ على ؕلاً مʥ....... إعʠاء الʦʸاد الʠʵʹʸة للȂʙاضʥʻʻ ومʠالʯʮهʤ وتʷȂʙʲهʤ على تعاʻʟها -240
 جॻʸع ما سȖʮ. -جـ    الأॺʟاء الʸعʗʸʯيʥ. -ب      الʗʸرʥʻȁ. -أ

 للʸʢʹʸة الȂʙʶʸة لȜʸافʲة الʠʵʹʸات فى مʱال الȂʙاضॻة شॻʶʳة............ʦȜǻن  -241
 دولॻة. -جـ      قانʦنॻة. -ب      إعॺʯارȂة. -أ

ة الأولॻʮʸة فى جʸهʦرȂة مʙʶ العॻȁʙـة وتعʚȂʚهـا وحʸايʯهـا وفقـاً لأحȜـام الʰʻʸـاق   -242 ʙؕʲة الॻʸʹلي تʦʯت
 ...........ىالʗول

 الإتʲادات الȂʙʶʸة. -جـ  اللʱʹة الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة. -ب    اللʱʹة الأولॻʮʸة. -أ
ات والʶʸانع الȂʙاضॻة بʝॻʶʳʯ نॺʴة.........على الأقل مʥ صـاف  -243 ʙؕʵم الʦة  ىتقȂʦʹـʴـاح الȁالأر

 الʯاǺع له.  Ȏلʚʻʸانॻة الʹاد
 %.500 -جـ      %0,50 -ب      %. 0,5 -أ

 تعقʗ الॻɹʸʱة العʦʸمॻة إجʸʯاعاً عادǻاً مʙة.  -244
 شهʙ. 12ؕل  -جـ      ؕل عام. -ب    ؕل ثلاث شهʦر. -أ

ــʙ ذلــʣ مــʥ لا ʱǻــʦز لأ -245 ʻأو صــالات أو غ ʔــانى أو ملاعــ ॺم Ȏــاء أʵأنǺ مʦة أن تقــॻاضــȂــة ر ʭʻه Ȏ
 الإنʵاءات...........

 ʝʯʳ.الʦزʙȂ الʸ -جـ    مʱلʛ الإمʹاء. -ب    الʱهة الإدارȂة الʸعʹॻة. -أ
 Ǻعʗ الإتفاق مع الهʭʻة الʸعʹॻة ʦʱǻز إسʯعʸال.............. -246

 جॻʸع ما سȖʮ. -جـ    العلامات الʱʴʸلة بها. -ب  أسʸاء الهʭʻات الȂʙاضॻة. -أ
 ألف جʹॻة.  ʗʶǻ50ر........... قʙاراً بʗʲʯيʗ فʭات رسʦم الʵهʙة ʸǺا لا يʱʯاوز مʮلغ  -247

 الʦزʙȂ الʸالى.-جـ    الʦزʙȂ الʝʯʳʸ. -ب  الʱهة الإدارȂة الʶʯʳʸة. -أ
ــʔ الʵـــــهʙة  -248 ــى ʟلـــ ــʕ فـــ ــʔ أن يʮـــ ــة الʶʯʳʸـــــة وʱȂـــ ــة الإدارȂـــ ــى الʱهـــ ــهʙة إلـــ ــʗم أوراق الʵـــ تقـــ

 اق للهʭʻةخلال...........مʥ تارȂخ تقʤǻʗ الأور 
 شهʥȂʙ. -جـ      ثلاث شهʦر. -ب      يʦم. 60 -أ

 . ....واحʗ فى دائʙة الʲʸافʢة الʦاحʗة.. ىلا ʦʱǻز تʥȂʦؒ أكʙʰ مʥ إتʲاد نʦع -249
 لॺɹة جʗيʗة. -جـ      لأغʙاض أخȎʙ  -ب      لʘات الفʙض. -أ



- 38   - 
 

 تعʗ مʥ أحȎʗ الʸʹازعات الʯى تʹʵأ ʔʮʴǺ تفʙʻʴ العقʦد فى الʱʸال الȂʙاضى أو تʹفʘʻها.  -250
لاء. -ب      عقʦد الʗعاǻة. -أ ʦؕد الʦأ، ب معاً. -جـ      عق  
 

 هʭʻة رȂاضॻة تʯʸʯع Ǻالॻʶʳʵة.  ىالإتʲاد الʹʦع -251
 ॻɹॻʮʟة. -جـ      قانʦنॻة. -ب      إعॺʯارȂة. -أ

252-  ʚــ ʙؕلى إدارة مʦــʯــة يʹʱالل ʛॻئاســة رئــʙل بȜــʵǻ إدارة ʛلــʱم Ȏʙــʶʸاضــى الȂʙال ʤॻــȜʲʯة والȂʦــʴʯال
 الأولॻʮʸة الȂʙʶʸة وعȂʦʷة...............

 ثلاث مʥ ذو الʙʮʳة -جـ    الأعʷاء العاملʦن. -ب    الأعʷاء الʯاǺعʦن. -أ
Ȃʚــة Ǻقʦائʸهــا الʸالॻــة  -253 ʙؕʸــة الȂهــة الإدارʱافــات الʦة مॻاضــȂʙمات الʗــʳات وال ʙؕــʵاتها علــى الॺــʴوح

 الʯʳامॻة فى مʦعʗ أقʶاه.
 يʦم. 60 -جـ      أرȁعة شهʦر. -ب      شهʦر. 6 -أ

 ʦʱǻز للʹادȎ أو الهʭʻة أن ʤʷǻ إلى عʯȂʦʷة أعʷاء مʥ غॺʟ .......ʙʻقاً للʹʢام الأساسى -254
 اللاعʥʻʮ. -جـ      الʱʴʸلʥʻ. -ب      العاملʥʻ. -أ

 ʥ إخʶʯاصات.ǻعʗ إنʳʯاب مʱلʛ الإدارة وشغل الأماكʥ الʵاغʙة م -255
  اتʲاد الʹادȏ. -جـ  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة غʙʻالعادǻة. -ب  الॻɹʸʱة العʦʸمॻة العادǻة. -أ
  
  
  
  

  الأسئلة  تانته

  مع أطيب الأمنيات بالتوفيق والنجاح ،،،،،
 


