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ة: لة الآت       -أج ع الأس
ال الأول       - :ال

ة وعلامة (  ضع علامة (  ارة ال ة) ) أمام ال ا ارة ال     -:أمام ال

ة  اراتــــالع م   الإجا

اضي    1 ال ا  ال علقة  ال الات  ال في  ارها  اس او  انفاقها  ي  ي  ال ال  الام ع  ج ه  اضي  ال ار  الاس
اضة.      ار ال ض ان  (    ) غ

و    2 اة  غ ال الات  وال ادات  الاس ها  وم ة  اض ال ة  الان في  امها  لاس أ  ت أة  م ل  ة  اض ال ات  ال
ها.     ة وغ اض اك ال لاع وال  (    ) ال

ة للعامة.       3 اض مات ال ق ال ة ل اه ة م رة ش أ في ص اضي م اص ه ناد ر اد ال  (    ) ال
ها.      4 ا ف علي اوجه ن ة لل ارد مال ن لها م ة ان  اض ة ر و اشهار ه  (    ) م ش
ه.      5 لغ مائة الف ج اوز م ا لا ي ه  ات رس ال ي ف ار ب ز ال ق  (    ) ر ال
ما.       6 ها خلال س ي ة و ال ف ة ال هة الادار ه لل م اوراق ال  (    ) تق
ة.          7 ائ العقار ه الاعفاء م ال ع ال ة  اض ة ال ها اله ل عل ي ت ازات ال  (    ) م الام

ه الاعفاء م    8 ع ال ة  اض ة ال ها اله ل عل ي ت ازات ال اء  65م الام ه هلاك ال % م مقابل اس
اء والغاز.       (    ) وال

عاتـها.       9 ـ ـ ــلاتها وم ها وس ع دفاتــ ها في ج ا ة ن ة ورق اشهارها ودائ اض ة ال  (    )  ان ي اس اله
10       . ة فق ة ال هة الادار اف مالي م ال ة واش قا ة ل اض ة ال ع اله  (    ) ت

ة    11 ع عاي ال أك م ت ال ة لل اض ات ال عة لله ا ة ال اض أت ال ة ال ا ة م ة ال هة الادار لل
ــآت.      ل ال اصــة ب مــات ال لامة وال اءات الأم وال  (    ) في اج

لامة    12 اءات الأم وال الفات في اج ان بها أ م ة اذا  اض أة ر ة ح اغلاق ا م ة ال هة الادار لل
أة.     ال اصة  مات ال  (    ) وال

اداء    13 خ  تار ي  ح ة  الع له  وت  العامل  اء  الأع م  ن  ت ة  م ع ة  ج ة  اض ر ة  ه ل  ل ن 
ة.      و الع اصة  امات ال ع الال  (    ) ج

امات    14 الال م  ه  عل ا  ل دي  ال غ  العامل  اء  الأع م  ة  اض ال ة  للأن ة  م الع ة  ال ن  ت
ة   ال  (    ) ال

ة.       15 ال ة ال هاء ال ة لان ال ة ال ل عام خلال الاشه ال ة  ا م اعا عاد ة اج م ة الع  (    ) تعق ال
افآته.       16 ي م ات وت ا اق ح ة تع م م ة الع اصات ال  (    ) م ل
ة.       17 اض ة ال ام الاساسي لله ام ال قا لاج ة  اعات غ عاد ة لاج م ة الع ة ال ز دع  (    ) لا 
ه.       18 ا خ ان ات م تار ل الادارة خ س ة م ن م  (    ) ت
19       . ا أس ة أيه ورة الأول ة ال ات او نها ة أرع س اض ادات ال ل ادارة الات ة م ن م  (    ) ت
اراته.       20 ولا ع ق ة م اله ل الادارة  اء م ل ع م أع  (    ) ن 
الي.       21 ي ال ف وال ي ال اصات ال ة و اخ ام الأساسي لله د ال ة  اض ة ال ل ادارة اله  (    )رئ م
ل عام.       22 ن م  هي في اخ ي ل و ت أ م أول ي ي ت ة ال ال ة ال ة ع ال ان ة م اض ة ر ل ه  (    )ن ل
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ة  اراتــــالع م   الإجا

ات    23 ا وال الي  ال ال  ض  ع ه  ج ألف  خ  ع  ة  اض ال ة  اله ادات  اي او  وفات  م اوزت  ت اذا 
     . ن اس القان ة علي أح ال ام  (    )  ال

ة.       24 ال اله ار أم ة عائ اس اض ات ال ارد اله  (    ) م م

هة    25 افقات م ال ون اخ ال اءات ب ان او ملاع او صالات او ا ان اء ا م ة ان اض ة ال ز لله
ة.      ة ال هة الادار اد ال ة و اع ع ة ال  (    )  الادار

الها.       26 أم ة  اه ة ال اض ة ال  (    )  ز لله
ة.     27 ة ال هة الادار افقة م ال ال  اخ م ل ا ام ة ب اض ة ال م اله ق  (    )  ل
ة.       28 اض ات ال ح اعلانات لله ة م ة ال هة الادار ة وال ة ال هة الادار ز لل  (    )  لا 
ة.       29 اض ات ر احات لازمة لاقامة ه ف عقارات وم ولة ت فل ال  (    )  ت
ة.       30 اد ال ي ال اض تعا  (    )  لا  علي ال
قلة.       31 ة م اضة ش ال ال ات في م ة ال اف ة ل ة ال  (    )  ن لل
ة.       32 ع ة ال هة الادار ي الي ال ه لها ال اً ع ع اً دور فع تق ات ت ة ال اف ة ل ة ال  (    )  ال
33       . ات ال في م ال اص  ولي ال د ال ال ام  ة الال ة ال اض ادات ال  (    )   علي الات

ه      34 ار اء م ان اث ة و ت عق ام ة والع ة والقار ة والعال لات الأول ورات وال ال في ال ك ا  اذا اش
ة.      س لة ال ورة او ال هاء ال انه عق ان  (    )  ي ام

ادات   35 لف الات اضي ب م ا ال ة ب ال ة ال ة الأورو اء ت الل  (    ) الأع
ة.       36 ة الأول اس الل ي  ة أن ت  (    )  ز لأ ه
ة.       37 اض ادات ال ة والات ة الاول ة الل ف ان في ل ي ت ة ال ال ادات ال ف الاع ولة علي ت ل ال  (    )  تع

هة    38 افقة م ال ة دون أخ ال ة دول اض اث ر افة أ أح ل اس ة ال في تق  ة ال ة الأول لل
ة.      ة ال  (    )  الادار

ات.       39 افة اله ة في  ن الل اً ع ش ول ف ه ه ال اد وح  (    )  الات
ة.       40 ة وال ال ة وال احي الف ع ال ة م ج ن الل ة ادارة ش اض ة ال اد الل اصات ات  (    ) م اخ
ة.      41 اض ة ال ادات الل اصات ات ة ل م اخ ة لل ول ادئ ال اع وال ة علي الق اف   (    ) ال

ة    42 ورات الأول ل م في ال ي ت ة ال اض ات ال ق وال اد الف ة اع اض ادات ال اصات الات م اخ
ها.      ر ف علي ت ة ولا ت ة والاقل ة والقار  (    ) والعال

ة.       43 اض ادات ال اصات الات اف ل م اخ ن الاح  (    ) ت ش
ة.       44 اح اضة ال ة في ال ادي لل ز ت اك م ات  (    )  لا 
اد.       45 ل ادارة اك م ات ة م ع ب ضع  (    )  ز ال

اضي    46 ة وال ال ة م ال ة م الادارة وع ع ب ع اد ال ل ادارة الات اء م ز لأع لا 
     .  (    )  ال

ات.       47 ة واله ة في الأن ن الل ا ادارة ش ل ام أن ي اد وال الات ة  ة الف اء الل  (    ) ز لأع
له.       48 ة ت ع ف لائ قات لل ا اضي ي م اد ر ل ات  (    ) ع 
ام م    49 اص ذوو الاعاقة والأق ة للأش و ة وال ا ة والاج اض ة ال اضي ب الان اد ال م ال  (    )لا يل
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ن.      ه وفقأ لقان ر اء وت  الأع

ها.      50 ف ل علي ت ه الع رها و عل ي  ارات ال الق عي  اد ال اء الات م أع  (    ) يل

رجة في    51 ة ال اض ات ال ادات الل ن م ات ة وت ار ة الاع ال ع  ة ت ة ه ة ال ة الأول الل
ي.      نامج الأول  (    ) ال

ا معاً.       52 لاه ار أو  ع أو اع اص  ة أش ألف م ع عة ت ل م ة في  اض ة ال   (    ) اله
ة.       53 ة وال اس ة ال ة الأن اش ة م اض ات ال   (    ) ز لله
ة.       54 اض ة ال ة الأن اش ة ل ن لها مق وأماك صال ة أن  اض ات ال ه اله  (    )  ل
ن م   55 ة أن ت اض ات ال ه اله عي.      50 ل  (    ) ش 
56       . ار اص اع ن م أش ان ت اء اذا  ن م س أع ة أن ت اض ات ال ة اله ه   (    )   ل
احة.       57 زارة ال مة خاضعة ل آت ال ن ال ة أن ت اض ة ال ه اله   (    )   ل
اعها.       58 ة وأن و الع ة وضع ش ة الأول ة لل م ة الع لي ال  (    )  ت

ادات    59 للات ة  م الع ة  ال اء  لأع ة  الأساس ة  الأن علي  ة  ال ة  الأول ة  الل افقة  م  
ة.      قائع ال ال ها  ل ن ة ق اض   (    )  ال

ها.       60 ن عق تأس قع ائها و ن في ان ي  ة ه ال اض ات ال ا اله س   (    )  م
ات.       61 ة ثلاث س ل الادارة الأول ل ه م ة م ب اض ة ال س اله  (    )  ي م
62      . ل اصة ب لات ال ة وال ه ات ال ل ام ق  ة ون ل ة الأوراق ال ة ال هة الادار د ال   (    )  ت
لغ   63 اوز م ا لا ي ه  ي رس ال ار ب ز ال ق ه.      40ر ال  (    )  ألف ج

ها خلال    64 ة و أن ي ال ف ة ال هة الادار ه الي ال م أوراق ال ع    60تق م واذا ل ي ال  ي
لاً.     ة مق ه  (    )  ل ال

فع العام.    65 اصة ذات ال ات ال ن م اله ا القان ام ه ة وفقاً لأح ه ة ال اض ات ال  (    )  تع اله
لات.      66 ق ل العقارات وال م ت ة وم رس ائ العقار ة م ال اض ات ال  (    )  ي اعفاء اله
ة م   67 اض ات ال عي علي الأقل.     50تعفي اله اء والغاز ال ه  (    )  % م مقابل ال

ة    68 ولة م ذوو ال ع العامل م ال ل اعارة  افقة جهة الع ة و  اض ات ال ل اله اءاً علي  ز ب
ات.      ه اله ل به  (    )  للع

69       . ات الأخ ها و اله ة ت الل ب ة أن ت ت ة أو ه   (    )  ز لأ ش
عاتها.       70 لاتها وم ها وس ع دفات ها فق في ج ة ورق شه  (    )   أن ي اس اله

ع    71 خ اداء ج ة م تار اء العامل وت له الع ن م الأع ة ت م ة ع ة ج اض ة ر ل ه ن ل
ة.      و الع اصة  امات ال  (    )  الال

عة.       72 ل عام خلال الأشه الأر ة  اً م اعاً عاد ة اج م ة الع  (    )  تعق ال
ة.            73 اغ اص ال ل الادارة وشغل ال اب م ان ة  م ة الع  (    )  ت ال
74      . اب اع ال ي علي م الاج ال ة  م ة الع  (    )  لا ت ال
افآته.             75 ي م ات و ت ا اق ال ة تع م م ة الع اصات ال  (    )  ل م اخ
ة   .      76 ورات الأول افة لل ة تق ملفات الاس ة ال ة الأول لي الل  (    )  ت
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ة.       77 ة لل ول ادئ ال اع وال ة علي الق اف اد ال اص الات  (    )  ل م اخ
78       . ال اصة  ادئ ال اع وال ة ووضع الق ر ه ال لات العامة  اد ت ال اش الات  (    )  ي
ة.       79 ة وال ال ة وال احي الف ع ال ة م ج ن الل اد ادارة ش اصات الات  (    )  م اخ
ة.      80 ل ل اصة  ادات ال اصات الات ة ل م اخ ات ال ق وال اد الف  (    )  اع
ة.       81 اض ة ال اد واح لل  (    )  ز ت اك م ات
اد.     82 ل ادارة أك م ات ة م ع ب ع ز ال  (    )  لا 
وع.       83 ة ف ة و ع ه الع ا ب ه ع اد أن  ل ادارة الات اء م ز لأع  (    )  لا 

اء    84 ات والأع ة واله ة في الأن ن الل ة ادارة ش اش فة م ا  ل ام ان ي ة وال ان الف اء الل ز لأع
اد.       (    )  الات

له .      85 قات ت ع ا ة لل اضي لائ اد ر ل ات  (    )  ع 

ة    86 ا واج ة  ثقا احي  ن م  بها  ل  ي وما  اء  للأع ة  اض ال مات  ال ف  ت علي  اضي  ال اد  ال ل  ع
ة.      و  (    )  وت

اد    87 ل علي اذن م ات ة دون ال ر ه اء داخل أو خارج ال ة س ق الأج ات مع الف ار اقامة ال ز 
ة.       (    )  الل

88       . ل ادارة أك م ناد ة م ع ب ع  (    )  ز ال

نامج    89 ال رجة  ال اضات  ال ة  رعا لي  وت ة  ار الاع ة  ال ع  ت ة  اض ر ة  ه ة  ارال ال ة  ال
ي.      ارال  (    )  ال

ة.       90 ن ة القان ال ع  ة ت اض ة ر عي ه اد ال  (    )  الات
ض.       91 ات الغ ة ل اح ة ال اف ة ال عي واح في دائ اد ن  (    )  ز ت اك م ات
ها.       92 ف ل علي ت ه الع رها ولا  عل ي  ارات ال الق عي  اد ال اء الات م أع  (    )  يل
ة.       93 ة ال هة الادار خ ال ل علي ت ل ال الها ق اولة أع ة م اض مات ر ة خ  (    )  ز لأ ش
ة.       94 اه ات ال ل ال اعها ش افة أن ة  اض مات ال ال ال اولة أع أ ل ي ت ات ال  (    )   أن ت ال

امة لا تقل ع    95 غ ال و ة    100,000عاق  الفة لل الأساس ال ة  اض أ ن وروا ر ه م أن ج
ة.     اض ات ال  (    )  لله

ة لا ت ع    96 ال م امة لا ت ع    6عاق  غ ه أو اح هات العق م    100,000أشه و ج
ة.     ال اله ع ع رد أم  (    )  ام

الادارة    97 ل  م ة  م ن  وت الادارة  ل  م اء  تع أع ة  ال ة  الاول ة  الل لي  ز    4ت ات ولا  س
ها.     ي  (    )  ت

اراة.      98 ل س ال الام أو تع ا أفعالا م شأنها الاخلال  ل الادارة اذا ارت اء م ة ع أع ق الع  (    )  ت
فاة.       99 ل الادارة في حالة ال ة م هي ع  (    )  ت
اضة.      100 ع ال ف الي ت ي ته عات ال ة هي ال اض وا ال  (    )  ال
اضة   101 اب وال ة ال عا ة ل ات الأهل ن اله ار قان  (    )  م.  1975إص
ة عام   102 ن مة ال ن ال ار قان  (    )  .  2016إص
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مي عام   103 ل الق اء ال  (    )  . 2005إن
ة   104 . اله ة فق ة الأول اض ادات ال ة والات ول ة ال ة الأول ل م الل ق بها  ة  ول ة ال اض  (    )  ال

الألعاب    105 ادات  ات م  ن  وت اصة  ال ة  ار الاع ة  ال ع  ت ة  اض ر ة  ه ة  ال ة  الأول ة  الل
ي.  نامج الأول رجة في ال ة ال اض  (    )  ال

106     . ار فق ع أو اع اص  ألف م أش عة ت ة هي م اض ة ال  (    )  اله
107     . ة فق ار ة أو الاع اص ال اعة م الأش نها ج ة ت اض ة ر اضي ه اد ال  (    )  ال

أو    108 اضها  اثل في أغ ي ت ناً وال ة قان ه ال ات  اله أو  ة  ن م الأن ة ت اض ة ر عي هي ه ال اد  الات
ه.   ع له أو  ها  ا  (    )  ن

ائها ع    109 د أع ة ي ع اض ة ال و إشهار اله .   100م ش ع اء ال  (    )  ع م الأع
ن م   110 ان ت ة إذا  اض ة ال و إشهار اله .    6م ش ع اء   (    )  أع
ن م   111 ان ت ة إذا  اض ة ال و إشهار اله .   50م ش ع ار أو  اء اع ا أع ان اً إذا   (    )  ع
ة.    112 ة ال هة الإدار اف ال ة وش قا ة ل اض ة ال ع اله  (    )  ت
احة.     113 اف وزارة ال اضعة لإش آت ال ائها م ال ن أح أع ما  ة ع اض ة ال ه اله  (    )  ت
ة.    114 م ات الع عها ال ي ت ة ال اؤها م الأن ض م إن اها والغ ة ومق  (    )  اس اله
ة.    115 م ة الع عها ال ها  اف اج ت و ال ع وال ال ات أو  ا الان ل الإدارة  ل م  (    )  قة ت

م    116 اث  الأح ع  ت  في  ة  ار لل ة  اض ال مات  ال ات  ال أو  ولة  ال في  العام  عانة  الاس ة  ان إم
ل الإدارة   اصات م  (    )  اخ

ادات    117 للات ة  م الع ات  ال اء  لأع ة  الأساس ة  الأن على  ة  ال ة  الأول ة  الل افقة  م لا  
ة.    قائع ال ها في ال ل ن ة ق اض  (    )  ال

امها.    118 ل شه ن ات  ها وم ن عق تأس قع ائها و ن م إن ي  ة ه ال اض ة ال س اله  (    )  م

ه ح نهائي    119 ر عل املة أو م ص ة  ي ق ال ق ع  ان غ م ة م  ك في تأس اله ز أن 
ة.    ائ ة ج  (    )  عق

ات.     120 ة أرع س ل الإدارة الأول ل ه م ة م ب اض ة ال س اله  (    )  ي م
121    . ل اصة ب لات ال ه وال ات ال ل ام ق  ة ون ة الأوراق ال ة ال هة الإدار د ال  (    )  ت
ه.    122 لغ خ ألف ج اوز م ا لا  ه ل ات اس ال ي ف ار ب ز ال ق  (    )  ر ال

خ    123 م تار ة م ي ه خلال س ل ال ة و أن ي ال في  ة ال هة الإدار ه إلى ال م أوراق ال تق
 (    )  تق الأوراق.  

الاً عامة.    124 ة أم ه ة ال اض ات ال ال اله  (    )  لا تع أم

ق    125 ق ها م ال ة وغ ل د ال ار في عق ها  ع عل ي  ل ال م ت ة م رس اض ات ال اء اله ي الأع
  . ة الأخ  (    )  الع

ردة    126 ال ات  ه وال للأدوات  ة  ال ة  ال م  س وال ائ  ال ع  ة  اض ال ات  اله اء  أع ز  لا 
ابها.    (    )  ل

ي.    127 خ الإعفاء ال ات م تار ي أرع س ل م هة غ معفاة ق ا ت إعفاءه ل ف   (    )   ال
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ة    128 ولة م ذو ال ع العامل في ال ل إعادة  افقة جهة الع ة و اض ات ال ل اله اء على  ز ب
ات.   ه اله ل به  (    )  للع

اراتها    129 وق لاتها  وس ها  دفائ ع  ج م  ها  ا ن ة  ودائ ها  شه ورق  ة  اض ال ة  اله اس  ي  أن   
عاتها.    (    )  وم

ال أو    130 ال أو ع اً أو م ون ة أو إل ات م ارات أو ن ة على أ إص اض ات ال اء اله لاق أس ز إ لا 
 (    )  اعة.  

ل إغلاق    131 لامة و اف معاي الأم وال ت م  لفات حال ع ال اراً  إن ر  ة لها أن ت ال ة  الإدار هة  ال
أة.    (    )  ال

ع    132 خ أداء ج ة م تار اء العال وت له الع ن م الأع ة ت م ة ع ة ج اض ة ر ل ه ن ل
ة.   اص  الع امات ال  (    )  الإل

ة    133 لله ة  ال ال ة  ال هاء  لان ة  ال ال عة  الأشه الأر ل عام خلال  ة  اً م اعاً عاد اج ة  م الع ة  ال تعق 
ة.   اض  (    )  ال

م    134 لة  ق ال ة  ال ال ة  لل ازنة  ال وع  وم ة  ه ال ة  ال ال ة  لل امي  ال اب  وال ة  ان ال اد  اع
ل الإدارة.    اصات م  (    )  اخ

ة.    135 م ة الع اصات ال ة م اخ اع اص ال غل م ل الإدارة وم ات م ا  (    )  ان

اصات    136 ة م اخ اض ات ال ام الأساسي لله ال د  ني ال القان ع  مة في ال ق احات ال ال في الاق
ة.   م عي الع  (    )  ال

ة.    137 اض ة ال ام الأساسي لله ام ال قاً لأح ة  اعات غ عاد ة لاج م ة الع ة ال  (    )  ز دع
138    . ا أس ة أيه ورة الأول ة ال ات أو نها ع س ل الإدارة أر ة م ن م  (    )  ت

اصه    139 اخ ة  لله الأساسي  ام  ال د  و والغ  اء  الق أمام  ة  اض ال ة  اله إدارة  ل  م رئ  ل 
الي.   ي ال ف وال ي ال اصات ال  (    )  واخ

ل عام.    140 ن م  هي في أول ي ل وت أ م آخ ي ة ت ة مال ة م س ان ة م اض ة ر ل ه  (    )  ن ل
141    . ل هي في آخ ي ن وت أ أول ي ة ت ة مال ة م س ان ة م اض ة ر ل ه  (    )  ن ل

مع    142 ة  الع م  ة  ر ه ج داخل  ار  ال أو  ع  اص  أش م  مة  ق ال ات  واله عات  وال الإعلانات 
ة.   اض ات ال اد اله ن م م ة ت هة الإدار ار ال  (    )  أخ

ل على    143 ع ال ات أو ملاع أو صالات أو غ ذل إلا  اء أ ه إن م  ة أن تق اض ة ر ز لأ ه لا 
ة.    ة ال هة الإدار اد ال ة واع ع ة ال هات الإدار افقة ال  (    )  م

144     . ل ة ل خ إلا في الأماك ال ز ال الها ولا  أم ة  اه ة ال اض ات ال  (    )  ز لله
ة.    145 هة الإدار افقة ال ع م ى  الاً ت أ م لقى أح ة أن ت اض ة ر  (    )  ز لأ ه

ال    146 ات في م ة ال اف ة ل ول اع ال الفة ق ز م ة ولا  اد ال ي ال اض تعا لا  على ال
ة.   اض  (    )  ال

ة.     147 ة الأول اس الل ى  ة أن ت  (    )  ز لأ ه
ائها ع    148 د أع ة ي ع اض ة ال و إشهار اله اء.   200م ش  (    )  ع م الأع
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ة  اراتــــالع م   الإجا
ة.    149 ه الاً م ة أم اض ات ال ال اله  (    )  تع أم
150    . ي ات قابلة لل تها ثلاث س ل الإدارة م ات م ا  (    )  ان
ة.    151 اسات ون الل ضع ال اد ب م الات  (    )  ق
152     . اع ة ووضع الق ة م الع ر ه لات العامة  اد ال  (    )  ي الات
ات.    153 ت ة في ال ة م الع ر ه ل ج اضي ه م اد ال  (    )  الات
ة.    154 اح ة ال اض ة ال اد واح لل  (    )  ز ت أك م ات
اد.     155 ل إدارة أك م ات ة م ع ب ع ز ال  (    )  لا 
ة.     156 ن الل ة إدارة ش اش فة م ا  ل اء أن ي ز للأع  (    )  لا 
157     . ات أو في ال ار ة في ال ار اد ال اء الات ز لأع  (    )  لا 
ة.     158 ة م ال ل الإدارة وع ة م مج ب ع ل الإدارة ال ة م  (    )  ز لع
ة.     159 الل اص  اد ال ة داخل م أو خارج م دون عل ات ق الأج ات مع الف ار  (    )  ز إقامة ال
اء.   160 ة للأع اض مات ال ف ال اضي على ت اد ال ل ال  (    )  ع
اب الإعاقة.    161 ق وأص ع ة لل و ة ال ل الأن ع اضي  اد ال م ال  (    )  يل
ون.     162 قابل أو ب ه  ل ل اد والع ل إدارة ال ة م ع ب ع ز ال  (    )  لا 
ام الأساسي.    163 قاً لل وع أخ  اء ف ة إن اض ة ال  (    )  ز للأن
ة.    164 ار ة الاع ال ع  ة ت ة هي ه ارال ة ال  (    )  الل
اصة.     165 اجات ال لة ع ذو الاح ة هي ال ارال ة ال  (    )  الل
ة.    166 ارال ة ال اس الل ى  ة أن ت ز لأ ه  (    )  لا 
167    . ا اد إلى ت وت أوجه ال ف الات  (    )  يه
ع.     168 ة أو ال ال اء م غ العامل  اد ض أع ز لل  (    )  لا 
ارس.    169 ة في ال اد ال الأن لى الات  (    )  ي
ة.     170 ن ة القان ال ع  ة ت ة هي ه ادات ال  (    )  الات
ة.     171 ة ال ة الإدار ار م الل ق عي  اد ال أ الات  (    )  ي
ة.    172 اف عي في ال اد ن اء أك م ات  (    )  ز إن
173    . ع العامل اضة ل ارسة ال اً ل اس اً م اضة وق ات العامة لل زارات واله  (    )  ت ال
174    . ه اف ال أس لاك اد ب م ال  (    )  تل
175    . ز ال ار ال ق ها  رها تع ال إدارة  ه م ة ال اف رعا  (    )  ي م اك
176    . ه ة ال اف ورعا و لاك اع وال ع الق ز ال ه م   (    )  ال
ة.    177 اح ة ال اض ة ال اد واح لل ز ت اك م ات  (    )  لا 
178     .( ة وال ى (م ال قل  ة م م ة ال ول ة ال الل أ   (    )  ي
ة والإعلان.     179 عا د ال ازعات على عق ل ال اضي ب ة وال ال  (    )   م ال
ة.    180 ة الأول أسه الل ل ي ل إدارة  اضي م ة وال ال لى م ال  (    )  ي
ل الإدارة م    181 ة م ن م ات.   3ت  (    )  س
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ة  اراتــــالع م   الإجا
ة.     182 ة واح ل الإدارة ل ة م ي م  (    )  ز ت
ة.    183 اه ات ال ل ال اعها ش افة أن ة  اض مات ال ال ال اولة أع أ ل ي ت ات ال  (    )   أن تأخ ال

امة لا تقل ع ألف    184 ة وغ ة لا تقل ع س عاق  اح  ل أو ال الق ف أو أهان  ل م أساء أو ق عاق 
ه.    (    )  ج

ة لا تقل ع    185 ال  ل إلى    6عاق  خ ل م دخل أو حاول ال ه  ائة ج امة لا تقل ع خ أشه وغ
   . ن له ال اضي دون أن  ا ال ان ال  (    )  م

امة   186 ة وغ ة س ال م اً.   5عاق  اً م عا اضي م ا ال ان ال ل م اولة دخ ه في حالة م  (    )  آلاف ج

امة    187 ة س وغ ال ل عاق  اص  ة أح الأش إصا ل وقام  خ ة ال ل دون أح خ ال  10000إذا قام 
ه.     (    )  ج

امة   188 ة وغ ة لا تقل ع س ال م ف.     50عاق  ة والع ام الق ه إذا اس  (    )  ألف ج

اك    189 ت اع  إذا  ألفاً  ثلاث  ت ع  ألفاً ولا  ة ع  امة خ أشه وغ ت ع ثلاث  ة لا  ال م عاق 
اضي.   ا ال  (    )  ال

ة.    190 اض أ أو ن روا ر ل م أن ه و امة لا تقل ع خ ألف ج ال وغ  (    )  عاق 
امة لا تقل ع   191 ال وغ .   10000عاق  اه غ ب ال اث ال ض على أح ل م ح ه   (    )  ألف ج
192    . خ ا غ م ارسة ن ه م امة مائة ألف ج ة أشه وغ ة لا ت ع س ال م  (    )  عاق 

ع    193 ن أ  م  إقامة حفلات  أو  عات  ال ع  قام  م  ه  ألف ج مائة  امة  ة أشه وغ ة س ال م عاق 
ة.   اض ة ال اب اله  (    )  ل

ة.    194 اض ات ال اله ال خاصة  ع ع رد أم ه م ام امة مائة ألف ج ة أشه وغ ة س ال م  (    )  عاق 
ات.    195 ة وتع ات مال ه عق ا    فاء  ام ع ال ال لاً  عي م  (    )  ن ال ال
ة.    196 اض وا ال ل ال ض وأك على ع ه م ح امة مائة ألف ج ات وغ ة ثلاث س ال م  (    )  عاق 

ل    197 ة م ة ع مانه م صلاح اً ح م ح ل ته  ان م اً  ا اء   الأع أ ع في  إذا ح على 
 (    )  الإدارة. 

ة.    198 اف ل م عي ل اد ن اء ات  (    )  ز إن
ع.    199 ة لل اض مات ال أة وتق ال ل ال غ اسة العامة لإدارة وت اء وضع ال ل الأم لى م  (    )  ي
200    . خ ل على ت ع ال الها إلا  اولة أع ة م اض ة ر ز لأ ش  (    )  لا 

ائح    201 والل ان  للق ة  ال ة  الإدار هات  وال ات  اله ت  م  ق  ت ى  ال هى  ة  ال ة  الإدار هة  ال
اصها   ود اخ ة لها فى ح ارات ال  (    )  والق

اضة    202 ع ال ف إلى ت ى ته عات ال ة هى ال اض وا ال  (    )  ال
ن    203 ام القان امها وف اح ور شه على ن د م ة  ار ة الاع ة ت لها ال اض ة ر اد ه  (    )  ال

ع    204 ت أن  دون  ن  القان ل  الع خ  تار م  أشه  ثلاثة  ة  م ات  ف حال  ة  شاد الاس ة  الائ ة  ه ام  أح ت 
امها الأساسى   ضع ن اد ل اصة لل ة ال م ة الع  (    )  ال

افقة    205 م ع  ة  الل دها  ى  ال و  وال اع  الق وف  اضى على  اد ر ات أ  ا  ن فى  اك  الاش اد  لل  
ل الإدارة    (    )  م
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ة  اراتــــالع م   الإجا
ة     206 ة ال هة الإدار ة وال م ة الع ل الإدارة وال افقة م ع م وع له  اء ف اد إن  (    )  لا  لل
ة أخ    207 اض ة ر ة ه ه و أ ة ت الل ب اذ ت اد ات  (    )   على ال

م    208 لة  وس ة  أ ة  اس س اف  أه أو  ار  لأف ج  و ال أو  ي  ح أو  اسى  س ا  ن أ  ة  اش م اد  ال على 
سائل    (    )  ال

اد    209 ال ال أم ة  ه اد ال على ال  (    )  ل 
ها    210 اولها أو الإعلان ع ها أو ت ر أو تق اد إدخال خ  (    )  على ال

دة    211 وال ة  الائ ة  ه ام  أح اصة  ال ازعات  ال ة  ب ال  اضى  ال وال  ة  ال م   
ن   القان  (    )  حالاتها 

اك    212 ة الاش اد  ه م س عفى وح عامل ل  اد وه ع لل ة  أس ة ال س ه ع ال الع ال
 (    )  ال  

اد    213 وس ه  ع ل  ق الإدارة  ل  م ار  ق خ  تار م  اد  ال ة  ع ال   الع  ه  العامل  الع 
ة ة الائ دة فى ه ة ال رة خلال ال ق لغ ال  (    )  ال

عة    214 ة و ح ال د ال ن م  (    )  الع العامل أن 
ه ع   215 قل س ة   25الع العامل ألا  لاد ة م  (    )  س

ها ع    216 قل ع ى لا  وجة الع العامل ال ى ت تق    21ن ل ق الع العامل م ع حق ة ج لاد ة م س
ل    (    )  ل ب

عا للع العامل    217 اد تا اكه فى ال ن اش ع ه الع ال  ا  (    )  الع ال

اد م    218 وله أو لل ا أداه لل اّ ل فة ن ه ال له به اد ق ل إدارة ال ر م ق الع الف ه الع ال 
ي   ات قابلة لل ة ثلاث س ن الع مات وت  (    )  خ

ن    219 ة وت اض ات ال الل ه فى لإح  ة ل ه الع ه ه ل الإدارة م ر م ق اضى ه ال  الع ال
ي   ة قابلة لل ة س ة الع  (    )  م

ة أشه خلال العام    220 اوز س ة لا ت له ل اد ق ل إدارة ال ر م ق ى ه ال  س  (    )  الع ال
ل الأدارة   221 دها م ى  و ال ة على وف ال ل س رف ز ال فى  ة لا  اءات الع  (    )  م إج

ة وذل خلال    222 م للع ق ة ت أ م ال اءات الع ت    60الإج اب والإع ه ال ل خ ت م م تار ي
أن ل ت   افقة   (    )  ال

اد    223 وع ال ه على أح ف ع ه ال تق ع  (    )  الع الف
ة    224 و الع اّ م ش ة إذا فق ش  (    )  ل ي لإسقا الع

ال    225 ل مقابل إ ذج ال ل اد على ال ة إلى إدارة ال ل علة ع ل ال م  ق ة  اءات الع إج
رخ    (    )  م

اد  226 عة ال اساّ  ل م ة وقائع ت اء أ ة إذا ارت أح الأع هاء وسقا الع  (    )  ان
ه    227 اره  خ إخ ام م تار ل الإدارة خلال خ ا ة ل قع عل اء ال ل م ال  (    )  ز للع أن ي
ادها    228 ى ت س الغ ال داد ال ز اس فاة ولا  اد فى حالة ال ة ع الع ال هى الع  (    )  ت
ح    229 له  م  الأقل  على  ع  اّلاف  ة  رع ا  ص اد  لل ة  العاد ة  م الع ة  ال اع  اج  (    )ن 
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ة  اراتــــالع م   الإجا
اء العامل مائة ألف ع فأك   د الأع ان ع رها إذا    ح

230  
ع لاتقل  ة  م خلال  ه  م الع ة  ال تعق  ات  ا ان اء  إج ة  ال ال  أع ول  ج ولات  35ي  ماّ  ي

ة  45ع ع ه ال ج خ ت ماّ م تار  (    )  ي

ا    231 ه ة او م ار ع واع اص  ة أش ن م ع ا القان ام ه ألف وفقآ لأح عة ت ل م ة هى  اب ة ال اله
 (    )  معآ

اب   232 ن ال ز ال  ز ال ه ال  (    )  ال
انى أو ملاع او حالات فى أ وق    233 اء أ م إن م  ة أن تق اب ة ش  (    )  ز لأ ه
ات    234 ة أرع س ل الإدارة الأول ل ه م ل الإدارة م ب ه م ن م ب س  (    )  ي ال
ها    235 ي عل ة وال ان ض ال اءات ع ة وج اب ات ال اضعة لله ام ال  (    )  م الأح
ها    236 ا ه للأنفاق على أوجه ن ارد مال ن لها م ة أن ت اب ة ال و إشهار اله  (    )  م ش
ة   237 اب ات ال اء وقامة اله احات اللازمة لإن ة العقارات وال ة ال هة الإدار ف ال  (    )  ت
ة     238 اب ات ال ح الإعلانات لله ال م ة  الأم ة ال هة الإدار ة أو ال ة ال هة الإدار  (    )  ز لل

ة     239 ها ب ا اصة ب ات ال ه ر نقل الأدوات وال ة ت أج اب ات ال ع بها اله ي ت ازات ال م الأم
)60    (%  (    ) 

راتها    240 وم لاتها  وس ها  دفات ع  ج في  ها  ا ن ة  ودائ ها  شه ورق  ة  اب ال ة  اله اس  ي  أن   
عاتها     (    )  وم

لاها    241 ى ت ة ال ة الأن اش ة  م ن لها مق وأماك صال ة أن  اب ة ال و اشهار اله  (    )  م ش

ها خلال س    242 انى أو ملاع أو غ اء م ة على إن ة ال هة الإدار د م ال ة ب اب ة ال إذا ل ت لله
ها   افقة م ع ذل م اد  ل الأع خ  مأ م تار  (    )  ي

ز ال     243 ة ال اف ورعا ة الإش اب ة ال ع اله  (    )  ت
ة بها    244 ف أ أن م ت ة أو ع ق غل اله ل الإدارة ال اصات م  (    )  م اخ
ها      245 ي عل ة وال ان ض ال اءات ع ة إج اب ات ال ل اله ة لع ام ال اع والأح  (    )  م ض الق
ة      246 ة س ق ل ل إدارة م ة وتع م اب ة ال ل إدارة اله ل م أ  ارآ م ر ق ز ال أن   (    )  لل
ة    247 اب ة ال ة لله م ة الع ل الإدارة أو ال ر م ار  ال أ ق ة إ ة ال هة الإدار ئ ال  (    )  ل
اعة     248 ال أو  ال أو أع ة أو م ات م ارات أو ن ة على أ إص اب ات ال اء اله لاق أس  (    )  ز إ
ة ُل عام علي الأقل    249 اقعة م ة ال اب ات ال ة م اله آ ع ُل ه آ دور ة تق ة ال هة الإدار ع ال  (    )  ت
ات     250 ة وتع ات مال ه م عق ا   فاء  ام م ع ال ال ل  ار غ م  (    )  ن ال الإع
ة.   251 اب ات ال ع اله ة ل ال ائح ال ة والل ة الأساس هة ال بها وضع الأن ة هى ال ة ال هة الإدار  (    )  ال

لآ     252 ق الع م م  ع  أ  اف  ت د  ة الأولي  اله ل  الع أو  الإدارة  ل  م ة  ن م ع القان
ع   (    )  حالات ال

ولة   253 ن ال ز ال  ز ال ه ال  (    )  ال
له   254 اضه أو  ه أو أغ ع أن اثل فى  ى ي ة ال اب ات ال ن م اله ة, ي اب ة ش عى ه اد ال  (    )  الإت
ة   255 لاث س ة وال ام لغ ال شح ول ي اب ال ح  م ف ش فى ي اب م بلغ س ال  (    )  ال
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انى ال ال                                                               -:ال

ة   اس ة ال ار الإجا      -: اخ
ة  - 1 ة ه ة ال ة الأول ة...........الل ال ع  ة ت اض  ر

ة.  -أ ن  القان
ارة.  -ب   الإع
ة. -ج ول  ال

ي........ - 2 نامج الأول رجة فى ال ة ال اض ات ال ادات الل ن م إت  ت
ة.  -أ ول ة ال اض ة ال  اله

ة.   -ب  ة ال ة الأول  الل
ة. -ج اض ة ال  اله

ة  اراتــــالع م   الإجا

ة    256 ائ ب تقع  ي  ال ة  اب ال ات  اله على  اش  ال اف  الإش بها  ال  هه  ال هى  ة  ال ة  الإدار هة  ال
اصها    (    )  إخ

ة    257 ر ه ه خارج ال اد مق ة أو ات ة أو ج ة أن ت إلى ه  (    )  ز لأ ه

قع    258 ي ت ات ال ق معه والعق اءات ال ه وج اء وواج ق الاع ة حق اب ات ال اضعة لله ام ال م الأح
ه   (    )  عل

دها ع   259 قل ع ة ألا  اب ة ال و اشهار اله ع   50م ش اص ال  (    )  ع م الأش
امه   260 اص م ذو الإعاقة وقابلة لأس املة للأش احة إتاحة  ن م ها أن ت ات وقام ه اله اعى ع ت  (    )  ي
ها   261 ف ها أو حلها وت ة فى غ اءات إدماج اله ال وج ة أح اب ات ال اضعة لله ام ال  (    )  م الاح
اد   262 ة أو الأف ل ات الإدارة ال ولة, أو وح ها ال انات ت انى والإم ال ة  ه ة م اب ه ُل ه  (    )  م ال

ة تقل ع (  263 ة على أن ت ن اب ال ة  ام الأساسى لله لل ل الإدارة وفقأ  ل م %) م  60ي ت
اب  قاع لل ه ال  (    )  ه

ز ال   264 ع م ال ة وال ام الأساس ال  (    )  د ال

265  ) م  الاعفاء  ة  اب ال ات  اله بها  ع  ت ى  وال الاعفاءات  اه    75م  وال اء  ه ال هلاك  اس مقابل  م   (%
 (    )  والغاز  

ن    266 ا ع ش ل ف ن ه ال حلات والأسفار و ات وال ع ة ال ا اد ل أ ات ة أن ت ة ال هة الإدار لل
اد   (    )  الإت

س   267 امها  م ل أشهار ن ات  ها وم قة تأس ن وث قع ائها و ن فى إن ي  ة ه ال اب ة ال اله
 (    )  الأساسى 

ات    268 ة خ س ل الإدارة الأول ل ه م ة م ب اب ات ال ن اله س  (    )  ي ال
وعا لها   269 ئ ف ة أن ت اب ة ال ز لله  (    )  لا 

ارات    270 الق ل ع  ة غ م اله الى  ال ي  وال ف  ال ي  الإدارة وال ل  م اء  أع م  ل ع  ن 
رها   ى   (    )  ال
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ال  - 3 ات فى م ة ال اف هة ال بها م اضى.............ال  ال
ة.   -أ ة ال ة الأول  الل

ات.  -ب  ة ال اف ة ل ة ال  ال
  .WBA -ج
 

ا هى........... - 4 ه ل ار أو م  ع أو إع اص  ة أش آلف م ع عة ت  كل م
ة.  -أ هة الإدارة ال  ال

ة.  -ب  هة الإدارة ال  ال
ة. -ج اض ة ال  اله

ة  - 5 ز لله .............لا  ا ة أ ن اش ة م اض  ال
ي.  -أ اسي أو ح  س

اعي.  -ب   ثقافي وج
 أ، ب معاً. -ج

اص......... - 6 عة م الأش نها م ة ت اض ة ر اضى ه اد ال  ال
.  -أ  ع

.  -ب  ار  إع
 أ،ب معاً. -ج

اصـها مـ  - 7 ة إخ ائ ـى تقـع بـ ة ال اضـ ــات ال اف علـى اله ـ بهـا الإشـ هـة ال ــع هـى ال ج
ة........... ال احى ال  ال

ة.   -أ هة الإدارة ال  ال
ة.  -ب  هة الإدارة ال  ال
ة. -ج ال هة الإدارة ال  ال

ــ  - 8 ــ ــة م ــ ر ه ــى ج ــا فــ دتهــ ــ ج ــ عها وت ــ ــ ــة وت اضــ ــة ال ارســ ــ م ــ ــى ت ــل علــ ــ تع
ة...........  الع

ة.  -أ ة ال ة الأول  الل
ة.  -ب  ول ة ال ة الأول  الل
هة -ج ة. ال  الإدارة ال

ـه علــى  - 9 ه وت ــال اضـ وم ة لل ـ اد ال ــ ـاء ال ............ إع ــلاً مـ ـ علـى 
ها.  تعا

.  -أ ر  ال
.   -ب  ي ع اء ال  الأ
. -ج ع ما س  ج

ة............... -10 ة ش اض ال ال ات فى م ة ال اف ة ل ة ال  ن لل
ارة.  -أ  إع

ة.  -ب  ن  قان
ة. -ج  دول
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ـاق  -11 ـام ال ها وفقـاً لأح اي ها وح ة وتع ة م الع ر ه ة فى ج ة الأول ة ال لي ت ت
ولي.............  ال

ة.   -أ ة الأول  الل
ة.   -ب  ة ال ة الأول  الل
ة. -ج ادات ال  الإت

لات  -12 ــ ــ ورات وال ــ ــى الــ ــة فــ ولــ ــل ال ــ ها ت ــ ــى وحــ ــة هــ ــ ــة والقار ــ ول ــة وال ــ ــة العال ــ اراول ال
ة............  والأقل

ة.  -أ ة ال اراول ة ال  الل
اضة.  -ب  ولى لل اد ال  الإت
اضة. -ج اب وال  وزارة ال

ــاح  -13 ة........... علــى الأقــل مــ صــافي الأر ــ ــ ن ة ب اضــ ــانع ال ات وال ــ م ال تقــ
ع له. ا اد ال ة ال ان ة ل   ال

 %.0.5  -أ
 %.0.50  -ب 
 %.500 -ج

اء............... -14 ن م الأع ة ت م ة ع ة ج اض ة ر ل ه  ن ل
ن.  -أ اء ال  الأع

.  -ب  اء العامل  الأع
. -ج ع ا اء ال  الأع

15- ................... اء العامل ة م الأع اض ة ال ة للأن م ة الع ن ال  ت
.  -أ ه ا عل دي ل  ال

ن.  -ب  فاعل  ال
ر. -ج م فى ال ل  ال

ة.  - 16 اً م اعاً عاد ة إج م ة الع  تعق ال
 كل عام.  -أ

ر.  -ب   كل ثلاث شه
. 12ل  -ج  شه

ة. -17 ال ة ال هاء ال ة خلال..........لإن اض ة ال ة لله م ة الع اع ال ة إج جه دع  ت
م. 40  -أ  ي

ر.  -ب   أرعة شه
ة. -ج ة مال  س

ا يلى..............ت  -18 ة  ة العاد م ة الع  ال
ة.  -أ  إسقا الع

ل الإدارة.   -ب  ارات م  إلغاء ق
. -ج اب اع ال ي على م الإج  ال
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ــ ذلــ مــ  -19 ــانى أو ملاعــ أو صــالات أو غ ــاء أ م أن م  ة أن تقــ اضــ ــة ر ز لا ه ــ لا 
اءات...............  الإن

ة.   -أ ع هة الإدارة ال  ال
اء.  -ب  ل الإم  م
. -ج ز ال  ال

ال.............. -20 ع ز إس ة  ع ة ال  ع الإتفاق مع اله
ة.  -أ اض ات ال اء اله  أس

لة بها.   -ب   العلامات ال
. -ج ع ما س  ج

ل الإدارة الأول.............. -21 ه م ة م ب اض ة ال س اله  ي م
ة.  -أ ة واح  س

.  -ب   س
ات.أرعة  -ج  س

22- . ل اصة ب لات ال ة وال ه ات ال ل ام ق  ة ون ل د.............. الأوراق ال  ت
ة.  -أ هة الإدارة ال  ال

ة.  -ب  هة الإدارة ال  ال
ة. -ج ل إدارة اله  م

لغ  -23 اوز م ا لا ي ة  ه م ال ات رس ي ف اراً ب ة.  50ر .............. ق  ألف ج
هة الإدار  -أ ة. ال  ة ال

.   -ب  ز ال  ال
الى. -ج ز ال  ال

ة  -24 ــه ـــ ــ ال لـــ ــى  ــ فـــ ـــ ــ أن ي ـــ ــة و ـــ ــة ال ـــ ــة الإدار هـــ ــى ال ة إلـــ ــه ـــ م أوراق ال ــ تقـــ
ة خ تق الأوراق لله  خلال.............. م تار

م. 60  -أ  ي
ر.  -ب   ثلاث شه
. -ج  شه

ا  -25 ع ه ة  ه ل ال رة دون ال فى  ق ة ال ت ال ..............إذا نق ل  ال
ضاً.  -أ ف  م

لاً.  -ب   مق
ة. -ج ج إجا  لا ت

26- .............. ة تع م ى ال ل الغ لعقاراتها  از ت م ج  ع
اضة.  -أ ات ال ازات اله  إم

ة.   -ب  اض ات ال ن اله  قان
ة. -ج اض ات ال ب اله  ع
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اح -27 ة ال اف ة ال عي واح فى دائ اد ن ز ت أك م إت  ة... لا 
ض.  -أ ات الف  ل

.  -ب  اض أخ  لأغ
ة. -ج ي ة ج   ل
 

ها.  -28 ف اضى أو ت ال ال د فى ال أ  تف العق ى ت ازعات ال  تع م أح ال
ة.   -أ عا د ال  عق

لاء.  -ب  د ال  عق
 أ، ب معاً. -ج

ـ  -29 اضـى ال ـ ال ة وال ـ ـ ال ى م قل  ة م م ة الأول الل أ  ن لـه ي ـ وت
ة................  ش

ارة.   -أ  إع
ة.  -ب  ن  قان
قلة. -ج  م

ة.  -30 ال ع  ة ت اض ة ر عي ه اد ال  الإت
ارة.  -أ  إع

ة.  -ب  ن  قان
 ة. -ج

ــة  -31 ئاســة رئــ الل ل ب ــ لــ إدارة  ــ م اضــي ال ــ ال ة وال ــ ــ ال لى إدارة م ــ ي
ة  ة ال ة...............الأول  وع

ة.   -أ ة والقان ة الف  ثلاث م ذو ال
ن.   -ب  اء العامل  الأع
ن. -ج ع ا اء ال  الأع

ل  -32 ـ ـ ال ي عـ اللاع ل  اد س إع اضة  ن ال ام قان اصة لأح ات ال ة واله م الأن تل
. ه ا تار يها م  ل

افي.  -أ  الاح
ي.  -ب   ال
اضى. -ج  ال

ات  -33 ــ اتها علــى ال ــ ــة وح ال هــا ال ائ ق ــة  ــة ال هــة الإدار افــات ال ة م اضــ مات ال ــ وال
اه. ع أق ة فى م ام  ال

ر. 6  -أ  شه
ر.  -ب   أرعة شه
م.60  -ج  ي
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ـة  -34 خ إلا فـى الأمـاك ال ـ ال اح  ز ال ا لا  ة.............  اض ة ال ز لله لا 
  . ل  ل

الها.  -أ أم ة  اه  ال
اء اللاع  -ب   . ش
. -ج ع ما س   ج
 

ا............. -35 ا ع ة  اصات الآت ة الإخ اض ة ال اد الل اش إت  ي
ة.   -أ ل اللاع فى الأن اد ت  إع

.  -ب  اء ع اللاع وتقالاته غ ة للإس اع والأس ال  وضع الق
ة. -ج  إسقا الع

ـل عـام  -36 ة  اً مـ اعاً عاد ة إج م ة الع ........... تعق ال ـه خـلال الأشـه ة إل ع جـه الـ وت
ة. ال ة ال هاء ال ة لإن ال  ال

 الأرعة.  -أ
 الأولى.  -ب 
لاثة. -ج  ال

اصات. -37 ة م إخ اغ ل الإدارة وشغل الأماك ال اب م  ع إن
ة.   -أ ة العاد م ة الع  ال

ة.   -ب  العاد ة غ م ة الع  ال
. -ج اد اد ال  إت

ات -38 ا اق ال اصات............ ع تع م  م أخ
ل الإدارة.   -أ  م

ة.  -ب  ة العاد م ة الع  ال
ة.  -ج ة غ العاد م ة الع  ال

اص.............. -39 يلها م إخ ة وتع اض ات ال ة لله ة الأساس  ع وضع الأن
ة.   -أ ة العاد م ة الع  ال

ل الإدارة.   -ب   م
ة غ  -ج م ة الع ة.ال  العاد

ض  -40 لـ الإدارة عـ ة وج علـى م ة مائة ألف ج اض ة ال ادات اله وفات وي اوزت م إذا ت
ة على............. ام ات ال ا الي وال  ال ال

ة.   -أ هة الإدارة ال  ال
ة.   -ب  هة الإدارة ال  ال
. -ج ن اس القان  أح ال

ها.  -41 ف اضى أو ت ال ال د فى ال أ  تف العق ى ت ازعات ال  ع م ض ال
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.  -أ ر د ال  عق
.  -ب  خ د ال  عق
. -ج ع ما س   ج
 

ـــــ  -42 امج اللازمـــــة ل ـــــ ـــــ وال ن ال ا القـــــان ـــــام هـــــ اضـــــعة لأح ـــــات ال ـــــة واله ـــــع الأن ت
عي.............  ال

ة.   -أ اض وح ال  ثقافة ال
ة شغ ال  -ب  اف .م  لاع
.  -ج ع ما س  ج

قــة تــأم  -43 ام وث ــة إبــ ال ن وفقــاً لأوضــاعها ال ا القــان ــام هــ اضــعة لأح ــات ال ــة واله فـل الأن
............... ار ض  إج

.   -أ اق اللاع  إح
ار.   -ب  ار والأخ  الإض
. -ج ع ما س  ج

44-  .......... اء م غ ة أع ة أن  إلى ع اد أو اله ام الأساسي.ز لل  قاً لل
.   -أ  العامل

.   -ب  ل  ال
. -ج  اللاع

اضــــــــة  -45 ارســــــــة ال اً ل اســــــــ ــــــــاً م ات وق ــــــــ ــــــــات العامــــــــة وال زارات واله ــــــــ الــــــــ ت
ع................  ل

.  -أ اد ال  الأف
اء.  -ب  اء الأع  أب
. -ج  العامل بها دون ت

ن لها  -46 ة أن  اض ة ال و إشهار اله  ...............م ش
.  -أ  مق دائ

ها.  -ب  ة أن اش  أماك ل
. -ج ع ماس  ج

قــاً  -47 م  ــ أوضــاعها دون رســ ف اضــة ت ن ال قــان ــل  ــة وقــ الع ة القائ اضــ ــات ال علــى اله
ه.  ل  خ الع ف خلال.............. م تار ن ال ام القان  لأح

م.  60  -أ  ي
ر. 4  -ب   شه
ر.6  -ج  شه
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ة إس  -48 ضع لائ م ب ة. تق اض ات ال ة لله ة لل الأساس  شاد
ة.   -أ ة ال ة الأول  الل

ة.  -ب   الإدارة ال
هة الإدارة. -ج  ال

ــل  -49 خ الع ــار اعــاً خاصــاً خــلال.......... مــ ت ة إج اضــ ــات ال ــة لله م ــات الع ــ ال تعق
ن.   القان

م.  90  -أ  ي
ر.  -ب   ثلاثة شه
ر. -ج ة شه  س

اضـة خـلال  -50 ـال ال ات العاملـة فـى م ـ آت وال ة لل ال ف الأوضاع  اع ت ق اراً  ر ق
ن.  ا القان ل به خ الع ة أشه م تار  س

.   -أ ز ال  ال
وق.  -ب   أم ال
. -ج ف ي ال  ال

ــ أوضــاعه خــلال............ مــ  -51 ف اضــة ب ــال ال ات فــى م ــ ــآت وال اب ال م أصــ ــ يل
ار. الق ل  خ الع  تار

ة.   -أ  خلال س
ر. 4خلال   -ب   شه
. -ج  خلال عام

ه................. - 52 ل  ع ة و س ة ال ن فى ال ا القان  ي ه
.  -أ م تارخ ال  فى ي

.  -ب  ارخ ال الي ل م ال  ال
ام. -ج  أرع أ

ات  - 53 ة ال اف ة ل ول ة ال ة وال ول ة ال ة الأول .......... WADAالل  .تع
ة.  -أ ة دول ة راض  ه

ة.  -ب  ة إقل ة راض  ه
ة.  -ج ل ة م ة راض  ه

ة.............. -54 اض ات ال ع اله ة ل ال ائح ال هة ال بها وضع الل  ال
ة.  -أ هة الإدارة ال  ال

ة.   -ب  ة الأول  الل
ة. -ج هة الإدارة ال  ال

اضة........... -55 ع ال ف إلى ت ى ته عات ال  ال
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ة.  -أ اض وا ال  ال
عي.  -ب  اد ال  الإت
اص. -ج اد ال  ال

ـه.  -56 ع لـه و ها  ـا اثـل فـى ن ـى ت نـاً وال ة قان ـه ـات ال ة واله ن م الأن اضة ت ة ر ه
............. 

ة.   -أ اض وا ال  ال
ة.  -ب  اراول ة ال  الل
عي. -ج اد ال  الإت

ار  -57 اعـ الإسـ ـار وفقـاً لق ة لل اضـ مات ال ق ال ة ل اه ة م ل ش ه فى ش ت تأس
اضى............ ال ال  فى ال

اص.  -أ اد ال  ال
مي.   -ب  اد ال  ال
اضى. -ج اد ال  الإت

ة  -58 اض ة ال و إشهار اله .............م ش اف  ت
. 100  -أ ع  ع 

.  8  -ب  ار اء إع  أع
 أ،ب معاً. -ج

ه  -59 ــ شــه ل ات  ــ ــها وم ن عقــ تأس قعــ ة و اضــ ــات ال ــان اله ن إن ــ ي  ــ هــ ال
امها الأساسي.   ن

.   -أ ار اص الإع  الأش
.  -ب  ع اص ال  الأش
ة. -ج اض ة ال س اله  م

ك فى تاس  -60 ان..............ز أن  ة م   اله
ة.  -أ ن ق ال ق ع   غ م

ة.  -ب  ائ ة ج عق ه ح نهائي  ر ض  م ص
ة.  -ج ج إجا  لا ت

ة. -61 ة العاد م ة الع اصات ال ع م أخ ا يلى لا   م
ة.  -أ  إسقا الع

ة.  -ب  ة الأساس  وضع الأن
 أ،ب معاً. -ج

ا  -62 ة  ة العاد م ة الع  يلى..............ت ال
ازنة.  -أ اد ال  إع

ات.   -ب  ا اق ال  تع م
 أ،ب معاً. -ج

ا يلى.............. - 63 ة  ة الغ عاد م ة الع  ت ال
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ل الإدارة.  -أ  ال فى تق م
ل الإدارة.   -ب  اب م  إن
. -ج ا س  ل م

ة لإ  -64 ال ة  ا خ إن ل الإدارة.............. م تار ة م ن م اضة. ت ادات ال  ت
ة.  -أ ورة الأول ة ال ى نها ات أو ح  أرع س

.  -ب  ات فق  أرع س
ة.  -ج ة واح  س

ل عام.  -65 هي فى...... م  ل وت أ م أول ي ة ت ة مال ازنة ع س ة م اض ة ر ل ه  ن ل
ل القادم.   -أ  آخ ي

.  -ب  ن  أول ي
. -ج ن  آخ ي

ة  - 66 اض ة ال ارد اله ل م ا................ت  ا يلى ما ع
اء.  -أ ات الأع  إش

فلات.  -ب  ادات ال  إي
. -ج  روات اللاع

ا يلى................ -67 ة فعل أ م اض ة ال ز لله  لا 
الها.   -أ أم ة  اه  ال

.  -ب  خ ر وال  أدخال ال
. -ج ع ماس  ج

ى إلا   -68 ال ت أ م لقي أم ة أن ت اض ة ر ز لأ ه  افقة.............لا 
وق.  -أ  أم ال

ات.  -ب  ا ي ال  م
ة. -ج هة الإدارة ال  ال

69- ............ ن م ة وت ار ة الإع ال ع  ة ت اض ة ر ة ه اض ة ال اد الل  إت
ة.   -أ اب ة وال اض ات ال ة واله  الأن

ة.  -ب  ان الأول  الل
 أ،ب معاً. -ج

ه الل -70 ن هــــ ــــا عــــ شــــ ل  ــــ ــــار هــــ ال ــــات ال ــع اله ــ اها فــــى ج ــــ ــع م ــــة ورفــ
ها...........  إل

ة.  -أ اد الل  إت
ل الإدارة.  -ب   م
ة. -ج  الأن

ــع  -71 ــ ــة مــــ ج ــ ن الل ــــة وهــــى إدارة شــــ ــات الأت اصــ ة الإخ اضــــ ــة ال ــ ــــاد الل ــ إت اشــ ي
احي................  ال
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ة.  -أ  الف
ة.  -ب  ة وال ال  ال
. -ج ع ما س   ج
 

اصات.............. -72 ة م إخ ة لل ول اع ال ادئ والق ة على ال اف  ال
ة.  -أ ة الأول  الل

ة.   -ب  اد الل  إت
ة. -ج اراول ة ال  الل

ا................ -73 ة ما يلى ما ع اض ة ال اصات الل  ع م إخ
ة.  -أ رة للأن ح وال اء ال  إب

.   -ب  ل اللاع اد ت  إع
 ة.إسقا الع -ج

اد أو............... -74 ل إدارة أك م إت ة م ع ب ع ز ال  لا 
اد.   -أ ل إدارة إت ة م ع ب ع  ال

.  -ب  ل إدارة ناد ة م  ع
. -ج ع ما س  ج

ــة أو خارجهــا إلا  -75 ــ الع ــة م ر ه اء داخــل ج ــة ســ ق الأج ــات مــع الفــ ار ز إقامــة م ــ لا 
 افقة..............

ا  -أ .إت ة ال  د الل
ة.   -ب  ة الأول  الل
 أ،ب معاً. -ج

احي......... -76 ل بها م ن اء وما ي ة للأع اض مات ال ف ال اضى على ت اد ال ل ال  ع
ة.  -أ  مال

ة.   -ب  و  ت
 إدارة. -ج

ـة  -77 ـ عـ ثـلاث إلاف ج ـة ولا ت امة لا تقل ع ألف ج ة وغ ة لا تقل ع س ال م عاق 
.............كلاً   م
ل أو الإشارة...........  -أ الق ف أو أهان   س أو ق

ة.  -ب  ا الأساسي لله دها ال ى  الفة ال ال اضي  ا ال اك ال اول ت  اع أو ت
 أ،ب معاً. -ج

ـ عـ  -78 ـة ولا ت ـ مائـة ج امـة لا تقـل عـ خ غ ............ و ة لا تقـل عـ ـال مـ عاق 
ــل  ــة  ن لــه ثــلاث ألــف  ج ــ اضــى دون أن  ــا ال ــان ال ل أو دخــل إلــى م خ مــ حــاول الــ

 ال فى ذل
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ر.  5  -أ  شه
ر. 6  -ب   شه
ة. -ج  س

ـ ألـف  -79 ـ عـ ع امـة لا تقـل عـ ........... ولا ت غ ة و ة لا تقـل عـ سـ ال مـ عاق 
اً  عا زاً أو م اً أو م اضى حائ ا ال ان ال اد إلى م ل م دخل ال ة  راً. ج اً أو م  م

ة.   -أ  خ آلاف ج
ة.  -ب  ة ألاف ج  ع
ة. -ج  مائة ج

ة  -80 اضـ مات ال ـ ل علـى تقـ ال ة وضع........... والع اض أة ر ل م اء  ل الإم لي م ي
ع ات ال  ح

لها.   -أ غ أة وت اسة العامة لإدارة ال  ال
ال الإدارة.   -ب   ت الأع
 أ،ب معاً. -ج

81-  . ع العامل بها دون ت اضة ل ارسة ال اً ل اس اً م ............. وق  ت
ة.   -أ اض ة ال  الأن

ة.  -ب  اض ادات ال  الإت
ات. -ج ات العامة وال زرات واله  ال

هـة  -82 لاع رأ ال عـ إسـ اً  اضـ ه ر ه ورعـاي ـ اف ال اك لإك أس م م............. ب تل
ة. ة ال  الإدار

ة.   -أ اض ات ال  اله
ة.  -ب  اض ات ال  ال
 أ،ب معاً. -ج

ار مـــ  -83 هـــا قـــ ع ر ب ـــ ـــال إدارات  اضـــ م ـــاته ر هـــ ور ـــاف ال اكـــ إك ي م يـــ
ة. ة الأول ع ال مع الل  ............ 

.   -أ ز ال  ال
الي.  -ب  ي ال  ال
. -ج ي الإدار  ال

هــة الإدار  -84 مات ال ــ اولــة ال خ م ــادر لهــا تــ ات ال ــ ة لل اضــ ــآت ال ــة ال ا ــة..... م
ة اض  ال

ة.   -أ  ال
ة.   -ب   ال
ة. -ج ع  ال

املة أو م  -85 ة  ن قه ال ق ع  ان غ م ة م  اض ة ال ك فى تأس اله ز أن  لا 
.................... ة ح ر ض  ص

ة.   -أ ائ ة ج ع  نهائي 
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ة.  -ب  ائ ة ج عق ق   م
. -ج ع ما س   ج
 

ة.  -86 اض ات ال ازات اله  ع م إم
ل.   -أ م ال  الإعفاء م رس

وضة.   -ب  ف مغة ال م ال  الإعفاء م رس
 أ،ب معاً. -ج

ل الإدارة.  -87 ة م ش لع اد ال ها فى الأف اف اج ت و ال  م ال
ك.  -أ ل لي  ال وال  ال

ة.  -ب  عة ال  ال
. -ج ع ما س  ج

ة  -88 ام الأساسي لله د ال اء وأمام الغ و لها أمام الق ة  اض ة ال ل إدارة اله رئ م
 . لاً م اص  اصة وخ  وخ

 وغ العامل. الع العامل   -أ
.   -ب   الع الف
. -ج ف ي ال  ال

ال  -89 اضي ال لأ ة وال ال ء إلى م ال أن الل و ال ة ول ة ال هة الإدار لل
الفاً........... ان م ة إذا  ل إداة اله رة م ق ار   أ ق

أ العام.  -أ  ال
.   -ب  ز ال  ال
ن  -ج ام قان اضة.لأح  ال

90- ......... اعها تع م ع أن ها  ى ت ة ال اض ة ال ة والإعلانات وال والأن عا د ال  عق
ة.   -أ اض ات ال ار اله  إس

ة.   -ب  اض ات ال ارد اله  م
ة. -ج اض ات ال  ت اله

انـات يـ -91 ان ذل وق الإم ة أو خارجها و ر ه لات داخل ال ورات وال ـان إذا أ ال  إم
........... ار لاب ال  ال

ورة.   -أ اء ال  أث
ورة.   -ب  هاء ال  ع إن
اراة. -ج هاء ال  ع إن

ة  -92 ة العال ورات الأول ة فى ال ة م الع ر ه ل ج ى ت ة ال ات ال ق وال اد الف إع
اصات............. ة م إخ ة والإقل  والقار
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ولي.  -أ اد ال  الإت
اد ا  -ب  ة. إت اض ة ال  لل
. -ج ة ال  ل

اصات... -93 ع م إخ ة  اض ة ال ول اعات ال ات والإج ت ة فى ال ة م الع ر ه ل ج  ت
ة.  -أ ة ال  الل

ن.  -ب  اء الف  الإع
ة. -ج اد الل  إت

ات  -94 ة واله ن اللاع فى الأن ة إدارة ش اش فة م ل  اء ............. أن ي ز لإع لا 
اد.  الإت اء   الأع

ام.   -أ ة وال ة اله  الل
اد.  -ب   الإت
.  -ج ع ما س  ج

ق.... -95 ام الأساسي حق د ال امها الأساسي و قاً ل وع لها  اء ف ة إن اض ة ال  ز للأن
افة.ال   -أ ني وال لف  ال

.  -ب   اللاع
. -ج اته وع وواج اء الف  أع

ــة علــى أن  -96 ال اتهــا ال ان ــاً لإم ع لهــا وفق ــا اضــى ال ــاد ال ــاء ال إن ع  ــ ة أو ال ــ م ال تقــ
ودة........  ي

.  -أ ف والعامل ا  ال
.  -ب  اف آت وال اني وال  ال
الي. -ج ع ال  ال

ة ر -97 اء ل ع إن ة أو ال ام الأساس لهـا مـ لل ال ر  ............. و ة حال ت اض
. ز ال  ال

ال.  -أ اء قاعات إس  إن
.  -ب  اء ناد  إن
اد. -ج اء إت  إن

ــاء  -98 د أع .......عــ ــ م ــ م ل ــى  ــاء عل ــة ب ــ العاد ــة غ م ــة الع ة لل ع ــ ز ال ــ
ل الادارة    م

a.   فى  ن
b.  ثل 
c.   ى  ثل

ة دون  -99 وف قه د لانعقادهـا وجـ علـى إذا حال  ـ عـ ال ـة فـى ال م ة الع اع ال اج
ماً  ي خلال ........ ي ع ج ي م ل الإدارة ت  م
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a. 20 
b. 30 
c. 40   
اب   )1 خ الان ل الإدارة ........ م تار ة م  م
a.   ات  أرع س
b.  ات  خ س
c.   س 

ـ اّلاف ج - 100 اب وخ ـ شح علـى مقاعـ ال ة م لل ائة ج شـح ألفان وخ ـ لل ـة م
اد ....... ال اء العامل  د الأع ان ع ل الإدارة إذا  اقى مقاع م  ل

a.   ألف ع فأك 
b.   ثلاث ألف ع فأك 
c.   ارع ألف ع فأك 

ه  - 101 ــ ـ ــى ع ــ علـ ـ ــاد وم ـ ــامل ال ــاء العـ ـ ــ الأع ن مـ ــ ـ ــح أن  شـ ــى ال ف فـ ــ ـ ــ ي ـ
ح  ش اب ال خ غل  ى تار ة العاملة ح ه الع ا خ اك  ..........م تار

a.  شه على الأقل 
b.  ر على الأقل  ثلاث شه
c.    ة على الأقل   س

ـى .....علـ  - 102 ـل م ل الإدارة ق ح ل ش ف ال ي ال ز لل هـاء لا  خ ان ى الأقـل مـ تـار
اد  ال ة  ه ال   علاق

a.   ف عام  ن
b.  ارع س 
c. س   

ف   - 103 ي ال اب ال ل الإيفى حال  ة ب م ـ اله فى ف لى اع ائه م ي دارة م ب أع
ه ..........  ا

a.   اعف  أج م
b.   دون مقابل 
c.   س  أج م

ة  - 104 ه اللائ ة به اصات ال لى الاخ اد ي غا لل ف اً ....... م ي ع م ل الإدارة أن   ل
a.   ًا  مال
b.   ف  ت
c.   ع  تا

ادع فى حالة ........  - 105 اء ال ع ال ات وت ى ال لة ب تعا ف اءات ال اذ الأج  ات
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a.   اض  الأع
b.   الفة  ال
c.   أخ  ال

د  - 106 ع العق ع ج ادها م ........ت ع اع اد وذل  م مع ال ى ت ات ال  والاتفا
a.  ف ي ال  ال
b. الى ي ال  ال
c.   ل الأدارة   م

اصات .............. - 107 ئ اخ اش نائ ال  ي
a.  الى ي ال اف على ال  الأش
b.   اد ل الإدارة ال ه م فة  ل  ما ي ت
c.   ف اعات ال ال  رئاسة اج

ل شه على الأقل  - 108 ا ........  اعا عاد ل الإدارة اج  ع م
a.   ت  م
b. ة    م
c.  ات ثلاث   م

د  - 109 ئ أو ......... عـ ة الـ ـاء علـى دعـ ـ عـاد ب اعـا غ لـ الإدارة اج ع م ز أن 
اء على الأقل   الأع

a.  ثل 
b.  رع 
c.   ف  ن

انـ  - 110 جح ال ات يـ اوت الأص اض فإذا ت ات ال لقة لأص ة ال الأغل ل  ارات ال ر ق ت
ه .......  ال م

a. ي  ال
b.  ئ  ال
c.  الى اس ال  ال

ل الإدارة فى حالة ......... - 111 اء م ة ع أع هى الع  ت
a. ف  ال
b. ض  ال
c. فاة  ال

ل الإدارة ............. - 112 اعات م لف ع اج ل الإدارة إذا ت اء م ة ع اع ول الع  ت
a.  ة ال ات غ م  ارع جل
b.  ة ال ات غ م  ثلاث جل
c. ة ال ات م    ثلاث جل

اضــى  - 113 ــ ال ة وال ــ ــ ال ره م ــ م  ار ملـ ــ ا قــ ف ــاد عــ ت لــ إدارة ال ـع م إذا ام
ار  الق اره  خ إخ ها خلال ......... م تار فاً ف اد  ن ال ازعة  ة م  ال فى أ
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a. 70   م  ي
b. 60   م  ي
c. 50    م  ي

ــ  - 114 ئاســة نائ ــ ب ف ــ ال ــأل ال اراً ب ــ ــاد ق ــ إدارة ال ل ر م ــ الإدارة ــ ل ــ م رئ
ه ع ت ال اء م ب وق و.......... اع ة أم ال  وع

a.  ثلاثة 
b.  ارعة 
c.  ة  خ

ـفة  - 115 ـاته  ـاده خـلال جل ـة لاع ال ـاد ال لـ الإدارة عـ حالـة ال ـل ....... ل ـ  م تق ق
ة   دور

a.  ام  ثلاث أ
b.   ثلاثة أشه 
c.  ات  ثلاث س

اقعة - 116 وث ال خ ح ات خلال......م تار ل ة ال أن لل اً م ذو ال اب ل  م ال  ق
a. شه 
b.  ه  س
c.  ًما ة ع ي  خ

ات ال  - 117 ادات الل ن م إت ي........ت نامج الأول رجة فى ال ة ال  اض
ة. -أ ول ة ال اض ة ال ة.   -ب    اله ة ال ة الأول ة. -جـ  الل اض ة ال  اله

ا هى.......... - 118 ه ل ار أو م  ع أو إع اص  ة أش آلف م ع عة ت  كل م
ة.  -أ ة ال هة الإدار ة  -ب    ال هة الإدار ة.ال ة. -جـ  ال اض ة ال  اله

ــع  - 119 اصــها مــ ج ة إخ ائ ــى تقــع بــ ة ال اضــ ــات ال اف علــى اله ــ بهــا الإشــ هــة ال هــى ال
ة........... ال احى ال  ال

ة.  -أ ة ال هة الإدار ة. -ب  ال ة ال هة الإدار ة. -جـ  ال ال ة ال هة الإدار  ال
عه - 120 ــــ اضــــة وت ارســــة ال ــــ م ــى ت ــل علــ ــ ــــ تع ــــة م ر ه ــا فــــى ج دتهــ ــ ج ــ ا وت

ة...........  الع
ة.  -أ ة ال ة الأول ة. -ب  الل ول ة ال ة الأول ة. -جـ  الل ة ال هة الإدار  ال

ا يلى.............. - 121 ة  ة العاد م ة الع  ت ال
ة.  -أ ل الإدارة. -ب    إسقا الع ارات م اع -جـ  إلغاء ق ي على الإج ابال  ال

ــــة  -122 ــــة والقار ول ــــة وال ــــة العال اراول لات ال ــــ ورات وال ــ ولــــة فــــى الــ ــــل ال ها ت ــ هــــى وحــ
ة..........  والأقل

ة.  -أ ة ال اراول ة ال اضة. -ب  الل ولى لل اد ال اضة. -جـ  الإت اب وال  وزارة ال



- 29   - 
 

ن م  - 123 ة ت م ة ع ة ج اض ة ر ل ه اء............ن ل  الأع
ن.  -أ اء ال . -ب    الأع اء العامل . -جـ    الأع ع ا اء ال  الأع
 

124 - .............. اء العامل ة م الأع اض ة ال ة للأن م ة الع ن ال  ت
.  -أ ه ا عل دي ل ن. -ب    ال فاعل ر. -جـ      ال م فى ال ل  ال

ة   - 125 اع ال ة إج جه دع ةت ال ة ال هاء ال ة خلال........لإن اض ة ال ة لله م  الع
م. 40 -أ ر -ب      ي عة شه ة. -جـ      أر ة مال  س

ل -126 اصة ب لات ال ة وال ه ات ال ل ام ق  ة ون ل د........... الأوراق ال  .ت
ة.  -أ ة ال هة الإدار ة. -ب    ال ة ال هة الإدار ل إدارة -جـ  ال ة.م  اله

ل الإدارة الأول............ - 127 ه م ة م ب اض ة ال س اله  ي م
ة.  -أ ة واح .-ب      س ات.-جـ      س  أرعة س

128- .............. ل ا ال ع ه ة  ه ل ال رة دون ال فى  ق ة ال ت ال  إذا نق
ضاً.  -أ ف لاً. -ب      م ة. -جـ      مق ج إجا  لا ت

ل الغ ل - 129 از ت م ج ..............ع ة تع م ى ال  عقاراتها 
اضة.  -أ ات ال ازات اله ة.  -ب  إم اض ات ال ن اله ة. -جـ  قان اض ات ال ب اله  ع

 ـ - 130 اضـى ال ـ ال ة وال ـ ـ ال ى م ـ قل  ـ ة م م ة الأول الل أ  ن لـه   ي ـ وت
ة............  ش

ة.  -أ ار ة. -ب      إع ن قلة. -جـ      قان  م
ض  - 131 لـ الإدارة عـ ـة وجـ علـى م ة مائة ألف ج اض ة ال ادات اله وفات وي اوزت م إذا ت

ة على............. ام ات ال ا الي وال  ال ال
ة. -أ ة ال هة الإدار ة. -ب    ال ة ال هة الإدار ن -جـ  ال اس القان  أح ال

ا - 132 ات ال ة واله م الأن ل تل ـ ـ ال ـي عـ اللاع ل  اد سـ إع اضة  ن ال ام قان صة لأح
. ه ا تار يها م  ل

افي.  -أ ي. -ب      الاح اضى. -جـ      ال  ال
ــة  - 133 خ إلا فــى الأمــاك ال ــ ال اح  ــ ز ال ــ ــا لا  ة..........  اضــ ــة ال ز لله ــ لا 
  . ل  ل

الها.   -أ أم ة  اه . -ب    ال اء اللاع . -جـ    ش ع ما س  ج
اصات............ - 134 ات م أخ ا اق ال  ع تع م

ل الإدارة. ة. -ب      م ة العاد م ة الع ة -جـ  ال ة غ العاد م ة الع   ال
135-  ........... ـه خـلال الأشـه ة إل ع جـه الـ ـل عـام وت ة  ـاً مـ اعـاً عاد ة إج م ة الع تعق ال

ال ة ال هاء ال ة لإن ال  .ةال
عة.  -أ لاثة. -جـ      الأولى. -ب      الأر  ال



- 30   - 
 

اص.............. - 136 يلها م إخ ة وتع اض ات ال ة لله ة الأساس  ع وضع الأن
ة.  -أ ة العاد م ة الع ل الإدارة. -ب  ال ة. -جـ    م ة غ العاد م ة الع  ال

اف علي   -137 هة ال بها الإش اصـها مـ ................ال ة اخ ائ ي تقـع بـ ة ال اض ات ال اله
ائح . ان والل ها وف الق رة عل ق اصات ال ة الاخ اش ة, وم ال احي ال ع ال   ج
ة ) اض وا ال ة _ ال ة ال هة الادار ة_ ال ة ال هة الادار   (ال

ة -138 ال ائح ال هة ال بها وضع الل ها...............ال الف ت علي م اء ال اد وال   .لل
ة )  ة ال هة الادار ة _ ال ة ال هة الادار ة _ ال اض وا ال   ( ال

اضة .-139 ع ال ف الي ت ي ته عات ال   ...............ال
ة ) ة ال هة الادار ة _ ال اض وا ال ة  _ ال ة ال هة الادار   (ال

أة ع ت ............ا -140 ازعات ال لي ت ال ة ي ة ال ة الأول الل أ  ل ال
امه  ادعة لأح هات ال ات او ال اص أو اله افها م الأش ن أح ا ي  اضة وال ن ال ام قان أح

ف أو ال .  ة أو ال سا   وذل ع  ال
اضي ال _ ال ة) ( م ال وال ال ة ال هة الادار ة_ ال اض   وا ال

ام  -141 امها علي وف أح د شه ن ة ل ار ة الاع ة ت لها ال اض ة ر ...........ه
فعة العامة.  اصة ذات ال ات ال ع م ه ن و   القان

ة )  ة ال هة الادار اد _ ال اد _ الات   ( ال
ة ت 142 اض ة ر اد  ه ن _ ال ام القان امها علي وف أح د شه ل ة ل ار ة الاع لها ال

 ...... ع م   و
فعة العامة)  ات العامة ذات ال اصة _ اله فعة ال ات العامة ذات ال فعة العامة _ اله اصة ذات ال ات ال   ( ه

احي ..... ع 143 اء م ال املة للاع ة ال ف الي ت ال اد يه ارسة  _ال  م
لفة . اته ال ة مل اضة ل   ال

ع ما س ) ة _ ج ا ة _ الاج قا ة _ال اض ة _ ال   (ال
ن دون أن  - 144 القان ل  خ الع ات ......م تار ة في حال ف ة للان شاد ة الاس ام اللائ ت أح

امها الأساس .  ضع ن اد ل اصة لل ة ال ة الع ع ال   ت
  أشه _ شه )4أشه _ 3( 

ة . 145 قائع ال ال ها  خ ن ار ة م .......ل شاد ة الأس اللائ ل  ع _  
ة) ي ة ال ال ة ال الي_ال ع ال الي _الاس م ال   (ال

ا 146 ة ) مع ع شاد ة الأس ة ( اللائ ام الأساسي للأن ة ال ام اللائ يل أح _ لـ ....... تع
أ  اس  ة .ال ن أو اللأئ رها القان ق ات أخ  ق أو واج   حق

ة) اض وا ال ة _ال ة ال هة الأدار ة _ال ة ال ة الأول   ( الل
اك 147 ة الأش اد  ة م س فقا وح ة وه ع عامل و أس ة ال _........ه ع ال

. ان   ال
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( س _ الع ال   ( الع العامل _ الع الف
لغ  148 ال اد  وس ه  ع ل  ق الادارة  ل  م ار  ق خ  تار م  اد  ال ة  ع ال   _الع 

ة .  دة في اللأئ ة ال ر خلال ال ق   ال
ع)  ا _ الع ال   ( الع العامل _ الع الف

ة.149 لاد ة م قل س الع العامل ع ......س   _ ألا 
)٢٢_٢١_١٨ (  

عا للع العامل. _ه الع ال 150 اد تا اكه في ال   ن أش
ي)  س _الع ال ع_الع الف ا   ( الع ال

مات .١51 اد م خ ولة او لل ا اداه لل ا ل لة ن اد ق ل ادارة ال ر م ق   _ه الع ال 
اضي) ي_الع ال س _الع ال   ( الع الف

ل ١52 ر م ق ة أشه خلال العام._ه الع ال  اوز س ة لا ت له ل ع ق اد    ادارة ال
اضي)  _الع ال ي_ الع الف س   (الع ال

ة. ١53 اض ة في اح الالعاب ال ة ل ه الع ه ه اد م ل ادارة ال ر م ق   _ه الع ال 
( ي_الع الف س اضي_ الع ال   (الع ال

ة١54 ة ع ن م اضي.....  _ت   الع ال
ات )3_1 _2(   س

١55 .... اد وع ال ه علي أح ف   _ه الع ال تق ع
ع) اضي_ع الف ع _الع ال ا   (الع ال

الا 156 مع  ل  ال ها خلال......م  ف لل  الادارة  ل  م علي  ة  الع ات  ل ض  ة  ل_تع ام اق ام 
ه.  خ تق   تار

  شه )1_3_2(
اق والا_في  157 ة الال اد  ة  س ل الع اد في خلال.  حالة ق ة ال الغ واج ع ال اك وج ش

. أن ل  افقة  ت ال اب والاع ه ال ل خ ت   ......م تار
  شه )3_2_1(

م  158 ار مق ل وخ اج ل او ال الق مة  ق ة ال ات الع ل ال ل الادارة في  ل م ع ال م ق _ي
ل  ض. ال ف ل م ل والاع ال خ تق ال ة خلال......م تار   ال

ر )٣_٢_١(   شه
اوز..... 159 ة لا ت اضي ل ا ال اولة ال قاف ع م الف الا ة ال قع علي الع   _ي

ة )3_2_1(   س
ة لا 160 اد ل ل ال مان م دخ ة ال الف عق ل الادارة علي الع ال قع م اوز...._ي   ت

ات) ان_ثلاث س ة_س   (س
اره. 161 خ اخ ل الادارة خلال......م تار ه ل اقع عل اء ال ل م ال ز للع ان ي _  

م _١٥( م_٢٠ي م) ١٨ي   ي
ه.162 ي لغ ال ت ت داد ال ز اس ة في حالة ......ولا  هي الع   _ت

ة _اذا  و الع فاة _فق ش م ش اك) (ال اد الاش   تاخ ع س
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ا.... 163 ة ماع ال الات ال ع ال ة في ج ق الع   _ت

فاة) ة_ال و الع اك _فق ش م ش اد الاش   (تاخ ع س
ة م ....164 م ة الع ن ال   _ت

( ع ما س _ج اء ال _الاع اء العامل   (الاع
ه ال165 ة .....في مق م ة الع ع ال ا_ت اعا قاد ي اج   .ئ

ات في العام) تان في العام_ثلاث م ل عام _م ة    (م
ة166 ال ة ال هاء ال ة لان ال اد خلال .....ال ة لل م ة الع ا لل اع عاد ة لاج ع ه ال ج   . _ي ت

)٤ _ )٦اشه _٥اشه   اشه
ات تعق  167 ا اء ان ة أج ال ال اول أع ة لا تقل  _في حالة ت ج ة خلال م م ة الع ال

ة. ع ة ال ج خ ت   ع .......ولا ت ع .....م تار
م٤٥( م _ ٦٠\ي م ٣٠ي ة)٤٥\ي ج اجا م _لاي   ي

ة لا تقل  168 ة خلال م م ة الع ات تعق ال ا اء ان ة اج ال ال ول اع _ في حالة ل ت ج
ه ج خ ت ع .....م تار ة. ع ....ولا ت ع   ال

م٤٥( م _٦٠\ي م٣٠ي ة )٤٥\ي ج اجا م _لاي   ي
م 169 ا  ت ة  ل ات  ل ال لقي  ل شح  ال اب  ح  ف ة  ع ال ت  ان  ات   ا ان د  وج حالة  _في 

ة . ع ه ال ج خ ت ار الي ل م ال خ ال   تار
ة _  7( ال ام م ) 7ا ة _ شه ال ع م   اساب

ة .....ساعات170 ات ل ا ن الان ا.  _ت م   ي
  )ساعات 10_8_5(

اع 171 ر الاج ي  له ح اء ال اء الاع اس ف  ه و اق ف ال  ول اع د ج ع ب عل ج _
اد . اه في ال ان  ام في م ة لا تقل ع .....ا اع  ع الاج ل م   ق

)5_8_7(  
ا 172 .....اذا  ر  ا  ص اد  لل ة  العاد ة  م الع ة  ال اع  اج ن  اء _ الاع د  ع ن 

ا. ة ع ع ة الاف فاك واقل م خ   العامل خ
( _الف   (الف _الف ون

ان 173 ر ......ع علي الاقل اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال ن اج _
 . امع مائة الف ع فاك اء ال د اع   ع

)10000 _20000_25000(  
اع 174 ن اج اء  _  د الاع ان ع ر.....اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع ال

  الف ع . 100الف فاك واقل م 75العامل 
  ع ) 80000ع _ 6000ع _ 7500(

اء  _175 د الاع ان ع ر......ع اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال ن اج
. 75ل م الف فاك واق50العامل    الف ع

)5000 _5500_6000 (  
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د العامل  176 ان ع ر......ع اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال ن اج   _
  الف ع .50الف فاك واقل م  25

)2500_1500_3000 (  
د_ 177 ان ع ر......ع اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال العامل    ن اج
  الف ع .25الف فاك واقل م  15

)1500_2500_3000 (  
اء   _178 د الاع ان ع ر......ع اذا  ا  اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال ن اج

  الاف ع .5العامل اقل م 
)20 _ %25 _ %10(%  

ا 179 اد ص ة لل ة العاد م ة الع اع ال ن اج اء  800ر_  د الاع ان ع ع اذا 
  العامل ...ع . 

)5000_4000_3000 (  
ة . 180 م ات الع ر ال ة ل ع ه ال ج اءات ت اذ اج ات له  ع م  ق م...... أو م  ق  _  

ة) ج اجا ال _ لا ي ي ال ف _ ال ي ال  (ال
ة 181 اء في ال ر الاع ل ح ة ت ا م احا. _ت ة م .....ص م   الع

)١٠_٨_٩ (  
اءا.182 اعة.....   م ي ال   _ح

)٧_١٠_٨ (  
مه. 183 ر م ع اب ال ال ن ة ع اك عل .....علي ال _  

 ( ف ي ال الي _ال ي ال اف _ال ة الإش   (رئ ل
ز  184 ف ي  ات  ا ان حالة  في  ة  م الع ة  ال م  اب  ال ال  اك حالة  في  _في  وال  ات  الاص

ة ورئ   اء الل ه م اع ه .... او م ي قع عل ة و ل ال ع اد م  ال و اع ول الاع ج
ه.  ة او م ي م ة الع   ال

شح)  ة _ال م ة الع اف _رئ ال ة الاش   (رئ ل
قعا.185 اد م م ات و اع ز الاص   _في حالة ......لا ي ف

شح) (اك ز ال اب_ف ال ال م اك اب _ ع   ال ال
186 . شح فائ ام د  اف و ة الاش فه رئ ل ع ات ب اث او اك ..... اوات الاص   _اذا ت

عة)  اء ق اني_اج شح ال شح الاول _ال   (ال
ات.187 ا ة في الان هائ ائج ال اد ال رة م ال الي ......للاع   _ي ارسال ص

ة). (ال م ة الع اف _رئ ال ة الاش ة _رئ ل ة ال ة الأول   ل
اض  188 اء ال د الاع ه نق ع ة العاد م ة الع ادرة ع ال ال ارات  ة الق ث في ص _لا ي

ه  أ  اض وق ال ع .....ال ب د ال قل ع اع ما ل  ه الاج أ  د ال ب اع.ع الع   الاج
اء)  اء_ث الاع اء_ رع الاع   (ثل الاع

ال  189 ول الأع د ج اقي ب اد في  ن ال لي ش ي ت م .....ال ق اض ع ذل  د ال _اذا قل ع
امي.  اب ال ة وال ان أنها معادا ال ار  ر ق ي ل  ة ال م ة الع   ال

ة  اف _الل ل الأش ل الأدارة _رئ م ة) ( م ة ال   الأول
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ار  190 ق ر  ل  ة  م الع ة  ال ال  اع ول  ج في  د  ب قي  ي ذل  ع  اض  ال د  ع قل  _اذا 
ة للارسالها.....  ة ال هة الادار سل الي ال امي ف اب ال ة وال ان   أنها في ب ال

اد ة _رئ ال ة ال ة الأول ات _الل اس هاز ال لل   ) (ال
191 ..... واذا  ة  اللائ وف  اض علي  ال ات  ة اص أغل ة  ة ص م الع ة  ال ارات  ق ن  _ت

وض.  ع ع ال ض ع ذل رف لل ات    الاص
( ع ما س اوات _تعادلات_ج   (ت

ة  192 ال هة  ال الي  ال  ت امي  ال اب  وال ة  ان ال علي  ة  م الع ة  ال اف  ت ل  _اذا 
  للارسالها الي..... 

 ( اد ة _رئ ال ة ال ة الأول ات _الل اس هاز ال لل   ( ال
ل  193 اء م د اع ل م م .....ع اءا علي  ة ب ه الغ عاد م ة الع ع لل ز ال _

  الادارة  
ع)  _ر ي _ثل   (ثل

ل194 اءا علي  ة ب ة الغ عاد م ة الع ة لل ع ز ال اء    _ د الاع م م ......م ع
ادة  ر علي وف ن ال اب ال ل به ال ي    . ٢٠ال

)٦٠٪_ ٥٥٪   _٥٠ (%  
خ تق  195 ع م تار اد خلال اس اء ال ل اع اءا علي  تها ب ع ل الادارة ب ق م _ اذا ل 

. اد تها للانف علي نفقة ال لي دع ل واج علي.....ان ت   ال
ه ) (ال اد ة _رئ ال ة ال ة الأول ات_ الل اس   از ال لل

ر  _196 ا  ص اد  لل ه  عاد الغ  ة  م الع ة  ال اع  اج الاقل 12500ن  علي  ع 
اء العامل .....ع فاك . د الاع ان  ع ره اذا    م له ح ح

)100000  _10000  _200000 (  
ن  197 ر ........ ع علي الاقل  _  ا  اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال اج

اء العامل د الاع ان  ع ره اذا  اقل م    75000م له ح ح   ع . 100000فاك 
)100000  _20000  _10000(  

ر...... ع_  198 ا  اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال علي الاقل م    ن اج
اء العامل د الاع ان  ع ره اذا    الف ع . 75الف ع فاك واقل م  50له ح ح

 )7500  _8000 _9000 (  
ر..... ع علي الاقل م _  199 ا  اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال ن اج

اء العامل د الاع ان  ع ره اذا    الف ع . 50 فاك واقل م الف ع 25له ح ح
 )5000  _50000  _500000 (  

ر...... ع علي الاقل م  _  200 ا  اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال ن اج
اء العامل د الاع ان  ع ره اذا    الف ع . 25الف ع فاك واقل م  15له ح ح

 )4000  _400  _40000 (  
ر..... ع علي الاقل م _ 201 ا  اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال ن اج

اء العامل د الاع ان  ع ره اذا    الف ع . 15الف ع فاك واقل م  5له ح ح
 )300  _3000  _30000(  
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ا    _202 اد ص ه لل ة الغ عاد م ة الع اع ال ر..... ع علي الاقل م ن اج
اء العامل اقل م  د الاع ان ع ره اذا    الاف ع . 5له ح ح

 )30 _ %50_ %40( %  
  

ء    -203 ي ب ال اء  افقة ........الاع ا  اد ص ة لل ة غ العاد م ة الع ارات ال ن ق ت
اع .    به الاج

ع ) ي _ ر   ( ثل _ ثل
ح  ن  _  204 له  م  ر....ع  ا  ص اد  لل ه  عاد الغ  ة  م الع ة  ال اع  اج

اء العامل  د الاع ان  ع ره اذا    الاف ع . 4ح
 )200  _2000  _20000 (  

ة ....-205 ة الغ عاد م ة الع   ت ال
ار او  ل الادارة _ الغاء ق اء م ع اع ل  او  ة ع  ع ما س ) ( اسقا الع   اك _ ج

عارض مع    - 206 ي لا ت ال وال ول الاع اردة في ج ة والعاجلة ال ه عة ال عات الاخ ذات ال ض ال
اص .....  ن م اخ ام القان   اح

اد )  ة _ رئ ال ة العاد م ة الع ة _ ال ة الغ عاد م ة الع   ( ال
ز ل ...... ان ت في غ ا207 ال . _ لا  ول الاع رجة في ج أل ال   ل

اد )  ة _ رئ ال ة الغ عاد ة _ ال ة العاد ة الع   ( ال
اد ....   -208 ة لل م ة الع اس ال   ي

ا )  ل الادارة س اء م وق _ أك اع ل الادارة _ أم ال   ( رئ م
اب رئ م209 اد في حالة  ة لل م ة الع أس ال   ل الادارة .... _ ي

اض ) ا م  ال اء س وق _ أك اع ئ _ ام ال   ( نائ ال
ل الادارة ...   -210 اب رئ م اد في حالة  ة لل م ة الع ئ ال   ي

ة ) ج اجا وق _ لا ي ا _ أم ال ل الادارة س اء م   ( أك الاع
اد في   -211 ة لل م ة الع ئ ال ل الادارة ... ي اب رئ م   حالة 

ة ) ج اجا ل الادارة _ لا ي م ع م ا _ اق ل الادارة س اء م   ( اك الاع
ة . 212 ائ ال الاج الاع م .... ق  _  

وق ) الي _ ام ال ي ال ف _ ال ي ال   ( م
م 213 ق اره .......ل اب م  ة في حالة  ائ ال الاج الاع م  ق له ._    ع

ل الادارة )  وق _ رئ م ل الادارة _ ام ال   ( م
ل 214 ا علي م د وج ع ال ة في ال م ة الع اع ال ة دون الاج وف قه _ أذا حال ال

ادة  ال دة  اءات ال الاج ع  ا ال اء به ار الاع ع خلال .....واخ ي م   . 13الادارة ت
م _  15(  م _  30ي م ) 20ي   ي

وق ,  215 ن م رئ نائ رئ , ام ص ل ادارة ي اد م ن ال ي ش اء , ثلاث    6_ ي اع
اد ...ع فاك .  ال اء العامل  د الاع ان ع اب, اذا    ش

 )30000  _300000  _20000(  
وق  216 ن م رئ نائي رئ ام ص ل ادارة ي اد م ن ال ي ش اء ع    5_ ي اع

اد اقل ... ع . ال اء العامل  د الاع ان ع اب اذا    ش
 )30000  _300000  _20000(  
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ح .217 ش اب ال ح  م ف ه ع .... عام ي قل س اب ه م    _ ال
 )30  _35  _40(  

ها م 218 فاه ي س اني م ارة ب ه اس افقا  اس .... م ل  شح  م ال ق اد_ ي     ال
ئ ) وق _ نائ ال اد _ ام ال ف لل ي ال   ( ال

اد .219 ل مع  ال اصال ت اد  ارة ....ال ل والاس شح ال ل ال  _  
( ة _ رئ _ نائ رئ تار   ( س

العام220 اء  الاع د  ع ان  اذا  اب  ال مقاع  علي  شح  لل  ...... اره  مق لغ  م شح  ال د  ل  _ 
اد    ع فاك . 300000لل

 )2500 _3000  _5000 (  
العامل  221 اء  اع د  ان ع اذا  الادارة  ل  م قاع  ال اقي  ل م  ة  ....ج لغ  م شح  ال د  _

اد    ع فاك .30000ال
 )2500  _3000  _5000 (  

ل الادارة اذا  222 قاع م اقي ال ة م ل لغ ....ج شح م د ال اء العامل  _   د اع ان ع
اد   ع .30000واقل م 5000ال

 )1500  _2500  _5000 (  
شح....223 ف بها ال ي  ان ي و ال   _ م ال

ع ما س )  ة _ ج ائ ة ج عق ة  ام نهائ ه ا اح ر م س ولا  هل م ة _ حاصل علي م   ( م ال
ل الادارة 224 اش م اصات .... _ ي   اخ

ع ما س )  ة_ ج اض ق ال ي للف ض ل الف ه _ وضع اس لل اد ن ال   ( ادارة ش
اصات...... 225 اد اخ اش رئ ال   _ ي

ع ما س )  اء _ ج اد امام الق ل ال ة _ ت م ة الع اعات ال   ( رئاسة اج
اصات.... 226 ئ اخ اش نائ ال   _ ي

ل  ع ما س ) ( رئ م ف _ ج اعات ال ال ه _ رئاسة اج ا   الادارة حال 
اص .... 227 وق اخ اش ام ال   _ ي

ع ما س )  ة _ ج ال ر ال ع الام الي في ج ي ال اف ال ع ثاني _ الاش ات ات  ئ علي ال ع مع ال   ( ال
ع 228 الي في ج ي ال اف علي ال اص ...._ الاش ة م اخ ال ر ال   الام

( ئ وق _ نائ ال اد _ ام ال   ( رئ ال
ات 229 .... جل الادارة  ل  م اعات  لف ع اج ت اذا  الادارة  ل  م اء  ة ع اع الع ول  ت  _

ة   ال   م
 )3 – 4 – 5  (  

ه الع .......ما ل 230 ر م ل الادارة اذا اص اء م ة ع اع ول الع اره ._ ت ر اع    ق
ع ما س )  ه افلاسه _ ج ي  ة _ ق ة لل ة مق عق   ( ح نهائي 

ل الادارة  231 ا ع م اء ن افق .....اع ة  ة ال ة الاول   _ ت ادارة الل
ف )  ي _ ثل _ ن   ( ثل

اصات .... 232 الي الاخ ي ال اش ال   _ ي
ات  ا اف علي ح ع ما س ) ( الاش ة _ ج ال ن ال ال علقة  ارات ال ف ق اد _ ت   ال

لغ  233 ال اد  وس ه  ع ل  ق الادارة  ل  م ار  ق خ  تار م  اد  ال ة  ع ال   _الع 
ة .  دة في اللأئ ة ال ر خلال ال ق   ال
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ع)  ا _ الع ال   ( الع العامل _ الع الف
ر234 ق ة.  _ه الع ال  اض ة في اح الالعاب ال ة ل ه الع ه ه اد م ل ادارة ال   م

( ي_الع الف س اضي_ الع ال   (الع ال
م 235 ا  ت ة  ل ات  ل ال لقي  ل شح  ال اب  ح  ف ة  ع ال ت  ان  ات   ا ان د  وج حالة  _في 

ة . ع ه ال ج خ ت ار الي ل م ال خ ال   تار
ة 7( ال ام م ) 7_  ا ة _ شه ال ع م   اساب

ة...........  -236 ال ع  ة ت اض ة ر ة ه ة ال ة الأول  الل
ة. -أ ن ة. -ب      القان ار ة. -جـ      الإع ول  ال

ها.  -237 ف اضى أو ت ال ال د فى ال أ  تف العق ى ت ازعات ال  ع م ض ال
.  -ب ر د ال . -ب      عق خ د ال . -جـ    عق ع ما س  ج

238- ............ ا ة أ ن اش ة م اض ة ال ز لله  لا 
اسي أو ح -أ اع  ىثقاف  -ب    .ىس  أ، ب معاً. -جـ    .ىوج

اد -239 اص.........ال  ال عة م الأش نها م ة ت اض ة ر  اضى ه
. -أ . -ب      ع ار  ب معاً. أ، -جـ      إع

ها -240 ه على تعا ه وت ال اض وم ة لل اد ال اء ال ....... إع لاً م   على 
. -أ ر . -ب      ال ي ع اء ال . -جـ    الأ ع ما س  ج

ة............ن  -241 ة ش اض ال ال ات فى م ة ال اف ة ل ة ال  لل
ة. -أ ار ة. -ب      إع ن ة. -جـ      قان  دول

ـاق   -242 ـام ال هـا وفقـاً لأح اي هـا وح ـة وتع ة م الع ر ه ة فى ج ة الأول ة ال لي ت ت
ول  ...........ىال

ة. -أ ة الأول ة. -ب    الل ة ال ة الأول ة. -جـ  الل ادات ال  الإت
ة.........على الأقل م صـاف  -243 ة ب ن اض انع ال ات وال م ال ة  ىتق ـ ـاح ال الأر

اد ة ال ان ع له.  ل ا  ال
 %.500 -جـ      %0,50 -ب      %. 0,5 -أ

ة.  -244 اً م اعاً عاد ة إج م ة الع  تعق ال
ر. -أ . 12ل  -جـ      ل عام. -ب    ل ثلاث شه  شه

ز لأ -245 ــ ــ مــ لا  ــ ذل ــانى أو ملاعــ أو صــالات أو غ ــاء أ م أن م  ة أن تقــ اضــ ــة ر  ه
اءات...........  الإن

ة. -أ ع ة ال هة الإدار اء. -ب    ال ل الإم ز ال -جـ    م  .ال
ال.............. -246 ع ز إس ة  ع ة ال  ع الإتفاق مع اله

ة. -أ اض ات ال اء اله لة بها. -ب  أس . -جـ    العلامات ال ع ما س  ج
لغ  -247 اوز م ا لا ي ة  ه م ال ات رس ي ف اراً ب ة.  50ر........... ق  ألف ج

ة. -أ ة ال هة الإدار . -ب  ال ز ال الى.-جـ    ال ز ال  ال
ة  -248 ـــــه ــ ال لـــ ــى  ــ فـــ ـــ ــ أن ي ـــ ـــــة و ــة ال ـــ ــة الإدار هـــ ــى ال ة إلـــ ــه ـــ م أوراق ال ــ تقـــ

خ تق الأور  ةخلال...........م تار  اق لله
م. 60 -أ ر. -ب      ي . -جـ      ثلاث شه  شه

ع -249 اد ن ز ت أك م إت ة.. ىلا  اح ة ال اف ة ال  . ....واح فى دائ
ض. -أ ات الف اض أخ  -ب      ل ة. -جـ      لأغ ي ة ج  ل
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ها.  -250 ف اضى أو ت ال ال د فى ال أ  تف العق ى ت ازعات ال  تع م أح ال
ة. -أ عا د ال لاء. -ب      عق د ال   أ، ب معاً. -جـ      عق
 

ع -251 اد ال ة.  ىالإت ال ع  ة ت اض ة ر  ه
ة. -أ ار ة. -ب      إع ن  ة. -جـ      قان

ــ  -252 لى إدارة م ــ ــة ي ئاســة رئــ الل ل ب ــ لــ إدارة  ــ م اضــى ال ــ ال ة وال ــ ال
ة............... ة وع ة ال  الأول

ن. -أ ع ا اء ال ن. -ب    الأع اء العامل ة -جـ    الأع  ثلاث م ذو ال
ــة  -253 ال هــا ال ائ ق ــة  ــة ال هــة الإدار افــات ال ة م اضــ مات ال ــ ات وال ــ اتها علــى ال ــ وح

اه. ع أق ة فى م ام  ال
ر. 6 -أ ر. -ب      شه عة شه م. 60 -جـ      أر  ي

ام الأساسى -254 قاً لل  ....... اء م غ ة أع ة أن  إلى ع اد أو اله  ز لل
. -أ . -ب      العامل ل . -جـ      ال  اللاع

ة م -255 اغ ل الإدارة وشغل الأماك ال اب م اصات.ع إن   إخ
ة. -أ ة العاد م ة الع ة. -ب  ال العاد ة غ م ة الع . -جـ  ال اد اد ال   ات
  
  
  
  

  الأسئلة  تانته

  مع أطيب الأمنيات بالتوفيق والنجاح ،،،،،
 


