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  جامعة أسيوط  بكلية التربية الرياضية العلميث بحال قياتلاخ أ  لجنة لائحة

مة ق   :ال

ءاً مــ العــام  ــال بــ ل ال قة، فعلي ســ ا ام ال لات فى الأع ی م ال الع ي  ع ال العل م م
ــلات 2017 ــع ال عــة للــــ أصــ ج ا ــة ال  ــ f Science Web oالعال م ب ــ متل عــ ــة    آل

اول  ق  ــ دراسات علــى ل أ  لل ی ــات ال ــة أخلا ة مــ ل ــ افقــة مع عــ اخــ م فــي إلا 
ءاً مــ العــام  ــ ة. و س ي داخل ال عل وال العل یــ 2018ال ــاذ الع هــا ألا  تــ ات اب م ــ مــ ال

ــ الا ــة ر ی جــ بهــا ل ــة لا ی ــة تعل س ج عــ م ــ ــ  ــأ  ــهاد  ام س ــة واســ ــعا فــي  ال
ــــ ــ وال علــ ف ال ــــه ســــ ــــي، وعل ی عل ــــ العل ــــ ــ ال ل الأثــ ن لــــ ــ اــــ ــ ت ــــاً، ى ت امعــــات عال ل

ـــ عــة للـ ا ــة ال ــلات العال ــام ال ــة e Web of Sciencالإضــافة إلــي  افقــة ل  اجعــة م
) (IACUCافقة، وات ان سلامة ال ي لل ل ئ اح ال مة م ال ق ة حــال ال اءات عقاب اذ إج

ت ــ هــاك  ث ــالأ ان ــة.  ــ للأمانــة ال ــة ت ــ الع ــة م ر ه مــة  أت ال ام مــع ذلــ بــ
ادا عل ـــ ة اســـ ـــ امعـــات ال ال ر  ـــ ـــة ال ـــاء ه ـــ أع ـــام تق ـــة ن ـــلات العال ــ فـــي ال ـ ى ال

عة للــ ا الأ  Web of Scienceال هاد  ل الاس افة ال ومع شو ــ  H-اث وم ث معامل ه
index.  ــاروفــي ــ العل إ ــات ال ص جامعــة أســ علــي أخلا  ــحــ جهــات ــي، و ات اقاً مــع ال

لات  ــ وت ــ و اجعــة خ ورة م ــ لفــة  ــ ال ــة ال ــة لأو ــة العال ــة الأخلا اح ث مــ ال ــ ال
ــي یــ ث ال ــ ث خاصــة ال ــ ــ ال ف ء فى ت ل ال ة ق ان م اؤهــا علــي  م ل ــإج اعهــا  ال أن

لفة ا لو   ،ال ث  م  هائلل الن ي  ال ة ال ة  ت    العل ةل اضــ ة ال فقــ  أســ جامعــة  ال
ر  اذ الــ ــ الأســ ار ال ر قــ ــة الصــ ل ــ  ة جامع اضــ ــة عــة أســ ــة ال ــاء الل ــةإن  الف

ي ات ال العل ان   لاخلا ة ل ل ف  ال ا   ت اع وال ةالق ث  الاخلا   .لل

  

             

 

ة  رئ   ة الف ات الل ي  لأخلا   ال العل

  حسن شعبان علي ينعماد الدأ.د/ 

 



2 

 

  ت المفاهيم والمصطلحا : 1 مادة

  

  

    ينونالسند القا : 2مادة

  

اء  ة " ت إن ة ال يلاخلأالل ة "  امعة أس  ات ال العل ة ف قلالهلكل وذلــ  ،ا هــا اســ
ام وفقا  ن ت لأح امعات رق قان ة   ال یلاته 2197ل ة وتع ف ه ال ن رق  ، ووفقاً ا ولائ للقان
ة  52 ـــ ن ت 2014ل ـــام قـــان ــ أح عـ یل  امعـــات ــــــأن تعـــ امعـــة ووفق ـــ ، ال ــ ال لـ ار م اً لقـــ

ه ر  ــ ــارخ  725قــ ل افقــة 27/10/2021ب ــاء ال ــة  علــي إن ــة ال ــاتلأالل ــ  خلا ال
ي ة امعة أس   العل ة الل ة للائ د الأساس ــاء . ، وعلي ال ــة وت على اساســها ان ــات ل أخلا

ــي  ــ العل ةال اضــ ــة ال ــة ال ق ــ ل ــة م ــة ف ــة ال ة مــل ل ــ ة ــالل ار م ــاً لقــ  ووفق
ة ل ه ر   ال ارخ  232ق ل   . م19/12/2022ب

ه ــ  ــ ال ــ ال ــا ورد ع اً ل ــ ــلاً ومف ــا وم ــة، وم ه اللائ أ مــ هــ ــ ءا لا ی ــة،  جــ اللائ
ن  ــ ــة  و ال ــة للألفــا ال ه اللائ ــا وردت فــي هــ اق  –أی ــ قــ ال ــة أمامهــا مــا لــ  عــاني ال ال
   :ف ذلخلا

د ق ي ال ع   اللف   ال

ةلا ي ال ل ات ال العل   امعة أس ة لأخلا
ــــــــــــة ــــــــــــة  الل الل
ــة ــــــ ــة  ال امعــــــ

  أس
Physical Education Research Ethics Central Committee  

ة ( ي ل ات ال العل ةأخلا اض ة ال ة ال   ) ل
  

PHYEDREC  
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  ة لجن ال مقر: 3مادة 

ها جامعة أس  ة مق ةالل اضــ ــة ال ة ال ل ــا  ،  راســات العل ــاع ال ق ــة  ــ مقــ لل ــ ت و
ث   ة  وال ة ال ةل اض لال ــ ة وال  علــى  ،   ف ــافــة الأجهــ ــي ت ات ال ــ ــ ســ ه ل ح
ال الل ة علي اأع ل الل ائ لإعلانة، وتع ق وع وسائل ال ال  ــع ال لفــة مــع الل ة اصــل ال

وني اصل  أو أرقام  م ب إل ها م وسائل ال   . هاتف أو غ

  

   لرؤيةا :4مادة 

ـــع  ــ ج ـ ـــة  ـــاثالاأن ت ل ــ فـــى  ـ ـــى ت ـــة ال اض ــــــة ال العل ــ جامعـــة  ةال ــا  اسـ هـ  اك
ا  ـــ  ـــالاخلل ثتـــى ال ـــةالعال ةلا ـــ ه ال ــ هـــ ـ اء ون ل ـــ إجـــ ـــة ال ا ـــة وح ق ـــة الف وحقـــ

ل على   ة وال ث العل ار في ال ل  ال افال ولي والاع ة. ال ي لل   العال

  الرسالة: 5مادة 

ــة ا ــة ال ل ــي  ــ العل ــات ال ــة أخلا ــعى ل ع للل ت قــ الــ ة جامعــة أســ ل  حا  ــاضــ
اح ال الالفي   ر ا وال  لل ة في ال ات ال  ث العل ل فاء م وليي واس    .ال

 الأهداف: 6مادة 

ل عــام إلــى ال ــ ــة  ف الل ها، إذ ته ة م رسال اف الل ــل علــيت أه اهــة   ع ان ال ــ وضــ تع
ار  افـــة ال ـــة ســـا والأمانـــة فـــي  ة ت ال اضـــ ـــة ال ـــة ال ـــل عل ـــا ل ، والع ـــع معـــة أســـ ي ج

ان ذات ال الأمانة  ال ةلة  اهة ال ة،  وال ة لل ئ اف ال ة الأه ال اور ال ل ال    :وت

  ق ة   دع ت اهة ال ع  الأمانة/ال اتها  ام  افة م ةاق اض ة ال ة ال     .ل
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  قافـــة وز ـــ ال عيـــا ن ـــي لـــ دة الـــ ـــ العل ـــات لل ـــ ا أخلا ــــي القـــائ علـــى ال لعل
ار    .وال

 ا ق أ ة حق ا ة الح ل     .ةف الع

 .ي ي العال ع العل امعة أمام ال انة ال رة وم     تع ص

   موالخت ةاللجن شعار : 7مادة 

ل افها، ودورها  ها وأه ها ورؤ ة ع رسال ةلل  ع شعار الل اض ة ال امعة أس   ة ال ل
ــــل ال فــــي ء (ــــف أو ت  ــــــــ ارســــات غ ) علــــي ال ــ ــ جامعــــة أســ ات شــ ــــف هــــة (ال  ال

ــي (الأو  ــ العل داء) في ال هــة) ال ارســات ال ــاء (ال ات ال ــف ــ بــ ال ــة) وال راق ال
ــ ال ـــــ ارســـــــات غ داء (ال ــ ـــــ ات ال ــف ـــــ  ةــ ـــــللا ســ ـــــلإ   ــ ـــــلنلاا  را ــ ـــــخلاا عمــ ـــــ ،)ةهــ ـــــ وال

PHYEDREC  )Physical Education Research Ethics Central Committee   (
ل  اتوُع ات افة م ة.  ه علي  الل اره  ة م تارخ إق     الل

هــا، اتها وغ صــ اراتهــا وت ــاتها وق اضــ جل ة وم ســ هــا ال ــه تقار اً لها ت  ة خات يء الل   وت
ل شعار ا ها.للو    ة واس

    ةاللجن لتشكي: 8مادة 

 
ــات ا .1 ــة أخلا ل ل ــ ــة ت ل ــي  ــ العل ة ثــلاث أ  أســ  معــةجا  اضــة الــة ال ل ــ ام ل عــ

ـــة  ا ـــة فـــي ب ل ـــ ال عـــ ع ـــة، و ل لـــ ال افقـــة م ـــة وم ل ـــ ال ار مـــ ع قـــ یـــ  قابلـــة لل
ة، و  ة رئ الل ةت الل ح رئ الل ــاء ال  ق ــة ــة مــ ب ــلأع ــاء ه ــادة أع  ال

ر ـــ ــة ال ـ ل ــ ال ــا مـ ادهـ ــة  واع ـ ل ــ ال ـ ــةع ـ ل ــ ال لـ ــة م افقـ ــوم عـ ل  ــ ـ ــ  ، و ـ الع
ــي ال ــ العل ــ غ ــارجي والع ــل الق ــــع واــل للال ــار رئــ ل ي و ی ني أو الــ ان
ا ل ة نائ اء الل ة أح أع ئالل  .ل

ات ال العل .2 ة أخلا ن ل اءاتها وت  يت لها وج ققاذها للفي ت  .لار م
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د لا .3 ــ ــل عـ اد  قـ ــ ــ أفـ ــة عـ ـ  ـــ ٥الل ــ الأق ـ ــاء وال ـ ــ أ12ىأع ـ ــ و ـ ن ع ــ ـ ــة  ن ت ـ ل
ات ا"أ ات والق خلا دة ال ع ي" م    .اعاتل العل

ة العل اذ  ال ــا   -ة أس رس) وأ ــاع (مــ اذ م ازن   أســ ــ ــل ال ل ال ــ ع  ت ــ ــ وال إنــاث   (لل
ل)  روذ اد عادی    .  عن الالإضافة لأف
ع  . 4 لا لل اء م ة م غ العل اء الل ن أح أع اء  أن     ى ما سلعو
  
  
ل ا5 : ل  ل. ی   م

اءرئ أ.      وأع
  ــة ـ ــ الل ــ رئـ ــة ومـ ـ ل ــ ال ـ ــل ع ـ ــ ق ــ مـ اشـ ــار ال ـ الإخ ــة  ـ ــ الل ـ ــة ت ـ ا ــي ب فـ

ا م اعات والإخ ولة الإج ه ج ة.  ل ارات الل ق   ر 
  اره م ة  الل ئر اری اخ اء ال   ب الأع
  ء:اعالأب.  
 ــــاء الأ لفــــة  الاكــــادع ــــات م اعــــات وت ــــة : ق ل ة فــــي مــــ ال ــــ ــــ لهــــ خ م

فة  ــ ــات ال ق الف قــ ــة  ــي وعلــي درا ــ العل ــات ال م -أخلا ــ والأق ازن الع ــة ) وتــ
ة   ی    -أسات اع ة م  ــ  -أسات ع ( ذ ــ رس ) وال ــار مــ خــارج ر ونــا م ــ اس ث) . ع
ة ل ل قا ،  ال ني أم ي  ون  .دی

  ة اللجن ةشروط عضوي: 9مادة 

ة:  ة الل    فى ع
   امعة (رئ جامعة  ألا ال ف  ن الع شاغلاً ل إدرا أو ت
ة –نائ رئ جامعة  – ل ة / معه –/ معه  ع  ل ل      ).و
 ه ن ق وقع عل اء  ألا  ة ت الأمانة العلأ ج ف.ات تأدی    ة وال
  ن ال  ذا أن  ي م واقع م ات ال العل أخلا ة  ة ودرا خ

ه.     ت



6 

 

   ه ت وت س ة أو م لة عل ر في م ن له  م ألا 
)Retracted(   
 ال ة  ن له خ ل أن  ولي  ف     . ال

  
    ةاللجن ةعضوي ء إنتها حالات  :10مادة 

هي ع الة الت ال ال ة فى الأح    :ةل
 ر ثلاثة إذا تغ الع اعات   ع ح ة اج ة أو س ال اعات م اج

قة خلال العام. ف     م
 اص    إذا شغل الع امعة م ال ال اً  ف اً إداراً أو ت م

ا  ها فى ال ص عل ة. 7دة ال     م اللائ
 ة أع أ س     ة.ال الل إذا ث إخلال الع 
  ء اد الف م ارسات ت ام الع  ة.إذا ث  اهة والأمانة ال     ال
   ة ام اف ال الف ال والأع ارسة ت أ م ة  ام ع الل إذا ث 

ة. انة الل رة وم يء ل     وت
  ة ا ات الل ة وتعه الفة اللائ ادة م اردة فى ال ة  15ل      .م اللائ
  ارات الفة الق ة و ام ة.لف ة لل     ال
  ل إنهاء ع م الع      ة.إذا تق
 ل الع علي أجازة خاصة ة   إذا ح ة عل ر (مه اوز ثلاثة شه أو  ت

امل أو إعارة أو تعاق خارجي أو داخلي ... الخ). اب      ان
ال هاء  ان ال  أح ع  ج ةوفي  ال ة  م   ع خل  آخأو  س  لأ  الع  ل ،  قع  ت  ی 

لاء ل أع ة الاء ب ال ال ، لإس ه ه ع ة عئان ه     ه.ة للع ال
  

   ةاللجن تاجتماعا :11مادة 
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ة  الل ع  م    ت ة  ع ب شه  ل  الاقل  على  ة  واح ة  م راً  حالة    رئح وفي  ة،  الل
ة ع ن ال ه ت ة،    ا ة  ز أنو م أم الل ة الل ا ف للانعقاد   ت دع اكة  ان ه   رئة إذا 

ا إلا  ة ص ن انعقاد الل ، ولا  ل ع ل اءما ی ي الأع قل ع ثل ز  .  ر ما لا  و
ة ائ الاس ال  الأح رها   في  ق ي  ت  رئ  ال أن  ة  ز الل ا   ، ع ع  ة  الل حالات    عق  في 

ور  ارك أح أال عة أن  ة  و  اعات الل ر اج اء فى ح ع م خلال أح  ع  الأع
دها الل ي ت ، وال ع اع ع  اصل والاج ات ال أس    ةم ر   رئو ات وت ل ة ال  الل

ارات  اض ال  الق ف م ، وت اض اء ال ة الأع ه م  أغل ل خاص ی  ات في س ل
ة وتارخ الا ر والكل جل ع اض وال اء ال اع وأس قج ، و ة    رئو   ةالل  ع أمغائ الل

ال ف  ة علي ما جاء  ادقة الل ه، وت م ة.عل ال ة ال ل     ى ال
ز   ئ و ر  ل اف ل ع الأ ة  ة دع دة  الل ة م ء م جل ة أو ج اب   جل لأس
ة أو رها الل      .ئال تق

  
  ةاللجن ترا قرا :12مادة 

ل ة ت ارات الل ة، ق لاح و ال ة ل ات ف ص ة  اراتر ق وت ت افقة أغل ة    الل
اء ،  الأع اض اوت ال اتلأ ا فاذا ت ه ص ان ال م جح ال ة  رئ  ی لغ .الل ات   وت ص ت

ة ث  ال أ.د إلى الل ا وال راسات العل ن ال ة ل ل ل ال ل و عة خلالة ال ا  س لأ م  م ع
ورها    .تارخ ص

  ةللجن العامة الاختصاصات  :13مادة 

  
الأ ة  الل اردت  ال ة  الل اف  أه ق  ت شأنها  م  ي  ال ال  ه ع ه م  ة  ام ال ادة  ال فى  ة 
ة وهي علي س :اللائ ال لا ال      ل ال

قوضع   .1 ت فل  ت ي  ال اءات  الإج اح  واق اع  والق الأدلة 
ة الأمانة/ال ةاهة ال ل     ال

ل .2 اصاتها  وضع أ ع اف ع واخ الها أ   ليوالإش     .ع

ق    دع ت
اهة  الأمانة/ال
افة   ة  ال
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ث .3 ال لات  وت و خ  مع  عامل  ال اءات  إج وضع 
اجعة ة بها. وم ان الأخلا     ال

ها  .4 سلام م  أك  وال جة  ث ال اءات ال اهة إج اجعة ن م
الفات     .م ال

اءات   .5 إج أو  ات  ص ت أو  ات  آل ة  أ اح  دعاق شأنها  م 
ة. اهة والأمانة ال     ال

اء  .  6 اح إج یلااق ة التع ة  ت علي اللائ لة لل فع  ةال وال
ل بها لإدارة  ة ة والال ة ال ارها ل ل    لإق ةفى م ل  . امعةوال ال

ع  اتها  م
ا  ة  اق ل م ال
    امعة.ال

عات اللازمة لل .7 ارساتوضع ون الأدلة وال ال ع 
ي تا ة. ل اهة ال     ال

ات .8 أخلا ع  ات  ت وم وات  ون عامة  ات  اض م ف  ت
ةا اهة ال ي وال     .ل العل

ن .9 ش علي  والقائ  اح  لل ة  ر ت امج  ب ف  وت وضع 
ة اهة ال امعة ع ال ال ي      .ال العل

ي ت  .10 ث ال ي لل ع الف ات  تق ال ل على الع الع
 ة  ال

ل.  11 ع ا  ز  اهة  ن ارسات  م ل  لأف ة  يجائ العل ل 
ة ل     .ال

قا عي  فة وزادةن ال ال
ة لل   اع الأخلا الق
ي ل القائ على   العل

ار ي وال ال العل
    ه.

ق أ  .12 ق ة ل اع ال ةوضع الق ة ال ل     اف الع
اء الأ .13 ة لإج اع ال ةاث على الوضع الق ات ال ع

ة.  ا العال اء على ال    ب
ا  .14 ف  ات  وآل ال  ات  آل لةوضع  ال ذات  او  ل

اهة ال      ة.ال

اف   ق أ ة حق ا ح
ة ة ال ل     الع
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ارات  .15 ات ت ق ل ةال في أ ت ي الل     .لل العل
ال لل   ال في ما  .16 ا ل أو  اعات أوو أو ن ة م ش

ة لل اهة ال ال عات ذات صلة  ض ةراسة وبم ص أ و ال اء ال
اءات ت ر لإج ورة وضع ت ة مع ض هالف     .ق

ت.  17 ث حال  في  ة  ق ال اءات  للإج اللازمة  الأدلة  وضع 
ة. اهة ال هاكات لل     ان

و  .18 ات  ال ادل  ال ت مع  عاون  اتال أخلا ته  ي  ال ات  س
اهةال العل ة ي وال     .ال

اهة .19 ال اصة  ات ال الفات وال ام لل ة.  الان    ال
اهة ال ال لة  ة ذات ال ول اث ال ات وال الاتفا ام      ة.الال

انة   رة وم ةتع ص ل ال
امعة ع   وال أمام ال

ي ي العال    العل

  
   ةاللجن رئيس  اختصاصات: 14مادة 

   
اصات العامةالإضافة إلي الا ة خ ا یليرئ   لل ة       :الل

 ة اعات دللانعقا  ةالل دع    . ا ه ورئاسة اج
 ار ا  إص ص ها  يال تال     .ة الل تق
 ل     .الغ مأما  ةالل ت
  ع ة في  اصاته تف أم الل ل اخ     . أو 
 دة ة م ة زم د لف اص م اء في اخ ع الأع    .تف أح / 
  عاتت ما ض ات أو م ة م صلاح ه الل ضه      . ف

   
   ةاللجن نأمي اصاتتصاخ: 15مادة 

    
ة  اصات العامة لل ا یل أم    الإضافة إلي الاخ ة       :يالل
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  ات وت ل اض ال اد م ات وع ل اراتال لل     . الق
  عة ا ة م ارات الل ف ق     .ت
  اب ات في حال  ل ة رئإدارة ال     .الل
 ه م مهام م ل إل ة  رئ ما ی عارض  ا لا    الل ان ی ائح والق مع الل

ة ل الل ة لع ارات ال     . والق
 ه م ق ا م ض      .ةالل رئ  لف
 ل ه م ق ض  ف عا ة الل ما  ض ات وم     .تم صلاح

   
    ةاللجن أعضاء اختصاصات: 16مادة 

   
اصات  اء  الإضافة إلي الاخ ة  أع ةالعامة لل     : ا یلي   الل

   ر اعاتاح ة ج اراتها  الل ة الفعالة فى نقاشاتها وق ار     .وال
 اا اح آل ا مق ة ت وض اهة ال ق ال     . شأنها ت
 ان الف الا اك فى الل رها الش ي تق ة ة ال عاتلل ض ارد  راسة ال   ةال

ة رسها الل ي ت ة أو ال     .لل
 ة ار ي تق  الفعالة ال ة ال ة داخ في الأن امعةم بها الل     .ل وخارج ال
 ان أخلا دع ة لل د العال ل ال ام  ي الإل     .ات ال العل

   ةاختصاصات السكرتير الإداري للجن: 17مادة 

    
ال ال ة  ت الإدار الل ن مهام ال     يت

  ة و ات الل ا اع وارت    . هائر ت م
 ات ل ة الإدارة لل ال ال     .الأع
 ال ال ضها علي اسلات وااس ة وع الل اصة  ات ال ات  رئ ل

ة     .الل
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 ة ت ال الل أع اصة  ات ال ات    . ال
 ة ت وحف وأرشفة ال ال الل أع اصة      .ات ال
 عاملاتال ل ال ة وت ال الل انات أع ة ب ل علي قاع ادرة ع   ال

اردة    .وال
  ات ال ه ة وال ة (الأجه ة)أمانة العه ق الل     .اصة 
   ه م مهام إدارة م ل إل ا الل رئ  ما ی ائح   ة  عارض مع الل لا ی

ل ا ة لع ارات ال ان والق ة والق     .لل
   
   تالتفويضا: 18مادة 

   
ض  أن    ز الأ  أم  ةاللرئ  ف ام  ة لل ة لالل ائ ال الإج ها  ع ي ت ف ث وال ل

م قة  ال افقة  اء  ال ب صلة  ذات  جهات  م  ا  نهائ ها  عل افقة  ال وت  ة  الل ل  ق ما    على 
ة و  ض علي الل اءات ودع ال ذع ل الإج ه      .ثل ل

ض  أن   زا  ك ة وم ی  مأ  ةاللرئ  ف اء الله ما الل ادة أع ا م ب ال ة  اس
اث   ال في الأ ام  ل لل ا القل ات لها    )Low Risk Research(  ةذات ال ض مل مع ع

اء ا   عم   وتق دور  ها لأع ة في حال اع ي ت لل اث ال ا الأ ا ع ورة، وذل   أو  ل
ا  عل  مات ت اج معل مي ال لأ ت     . م الق

ارا  ق ر  مع  وت ة  الل افقة  ف  ال الت  ذج  ال علي  اء  الأع ع  ا  ت له ع 
ض     .الغ

ز  ا  ئ   ك ة   ل ل    الل وت العاجلة  عات  ض ال في  ةال  ر   ل ل ة  ها  ف اس
ة وحا ة الف واة الل اً ب ةعل اع لل راسة فى أول اج    . ل

   
   ةاللجن توتعهدا تالتزاما: 19مادة 
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م ة یل ة وأم  رئ الل ا یلي الل ة  ت الإدار لل اء وال ع الأع     :وج
 االا ا م ل ة لل د العال ي  نل ال ات ال العل     .أخلا
 ام لا ةاح ة  ئ ل  لل ادها والع ة وم قها  يعل ال     .ت
 فا ع ةلى الال ال الل ع أع امة      .ة ال
  ر ال ة ج لاال     .اعات الل
 ة ال اد ة امة فيال وضة علي الل ع عات ال ض     .دراسة ال
 ي ع ة  ال ارب أو ن أ د ت ث في حال وج عات أو  ض م

الح مع  اف وجهات ذات صلتعارض م     .ة أ
 ات ف ة وال اخل ات ال عه ام ال تها  اح ي أق ة  ال     .الل

    
   يالمخالفات الأخلاقية فى البحث العلم: 20مادة 

   
ل ل  وهي ت ة ال علي ال ا   يات ال م ال م الأمانة وع ع قة    ةهت  م ت ال وع

اء علي م  ة س ة ال ل اءا  فى الع ق  ت ال الإج انات و مات وال عل ة أو علي م ال
لف ال ال  اء  أج ة  ا و ها  م ائج  ال لاص  واس لها  ل وت عها  ال  ة ج اءات  ق  حق و   وج

اح ي بها أث  ،ال ل ال   أو تل ال اف الع ي أو ضار علي أ ات ال سل ة ي أو علي الع
ع، ال علي  الف  أو  ال م  ها  ة  ت اوغ الل ر  وت ة  ا  ا .  ال اهة  ال ل   ع  ضح  ی

ل ي  ي تف العل ال  في  ة  الأخلا الفات  ة  اً م  ال اس ال ة  ق ال اءات  ة  الإج   ج
ول  اث ال ل ةال ي، و لأ  ةوال ات ال العل ه دوراً خلا ی     .ت

  
  

   
    يآليات تقديم الشكاو: 21مادة 
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ا ن تق الي : ال ة علي ال ال ي ت بها الل عات ال ض      و فى ال
  اح ر   لأ  ة ت ض لا  أو ع ه هاك  تع ه  أو سل ن ي غ ن ك 

آخ م    م  ق ة  ال اش ات    م أخلا ة  ل الإلي  ي  العل ةال  ة    ل الل م  وتق
ا  عة ف ال وفقاً لآل او ال     .ت ف ال

  اح لل ر     ال ة  ه ع  ال    أو  ات  أخلا ة  ل ارات  ق م  ل  ال
ال ي  ة العل ة م ح امع تقل لها الل ل تق رات لل ع وم     .لل دف

    يآليات فحص الشكاو: 22مادة 

   
اءات الل  ن إج الي:  ةت او علي ال ال ة ف ال ل      فى ع

ع م أ.د.   .1 ةالف ال ة ف   رئ الل اح ل ه واق ب ع ة  أو م ی
راسة ال      .ل

ة  .2 م الل ة تق اد ة وح ا ع راسة ال      .ب
ة .3 ة إضا اح ات إ ل م اف   م  ز    في و   . ال   أ م أ

ه الة  ه ة    رئأ.د.    مق   ال ات  ل  فعبالل احا  ال ب    توالإ ل ال
افا  ها ال  ةم إحال بها ل  ة  افاة    يالل م ال ل لمق ة بها  ال ل الل

ه ال  اردة     .ال
لف  متق  .4 ال ة  الف ة  تق الل دة  م ض  ع ال  راسة  ب شاملاً ة    ها 

ة  ا رأیه اتها علي الل ص    .وت
ة   .5 م الل ات   تق اق اء علي ال ق ، و اردة فى ال ات ال ص ة ال اق

اه الل ا ت ار  اذ ق اتة ی ات ص     .م ت
ة  رئأ.د.     ر .6 ة   الل الل ار  بها  ق ال  اف  أ إبلاغ  و   ،

ه ال  ال اردة  ل ال    . ل
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ا  .7 ة  فيلل ب  ل  ة  ص اءات لإ ا  عال أولا  ج ةلا  ة  أو    ق
ة   ص ق    ال   لبال ت ة  ل نقا    إلي  امعات    ة ن ال ت  ن  لقان وفقاً 

یلاته ة وتع ف ه ال ل ال ا ولائ الفة م     . ، وذل  ال
رة .8 ص لإرفاق  اج  ت ي  ال الات  ال ة  فى  الف ة  الل تق  ار   م  ق  مع 

عا  ة وت ة الف اء الل اء أع ة ی إخفاء أس رةالل    .ته م ال
ع .9 ام   يعل  ی الال ة  اإ   الل او   ءج ال اد    ف  اع م  هاء  الان و 

اوز  ة لا ت ي في م ق الف لام ال 45ال ما م تارخ اس    . ی
ا  م أع ال یل ع الأح راسة  وفي ج لفة ب ة ال ة الف اح ع  ء الل م الإف ع ال 

اف   اصل مع أ م ال ه وع لقاً   ال أنف ن جهة ال  ،ا  ال   م ةوت ح   اصل ال
اف عم ا  ال   أ ة رئه أ.د.  ال      .الل

ك   ز أن  ة ال   رئو ان الف ة فى الل ة وأم الل عات  الل ض راسة م لفة ب
ف او  اءأو ش     .ه أع

   
  تالمستندات والمحفوظا : 23مادة 

    
افقة  ال إلا  ها  ن ز  ولا  ة،  س ة  الل رسها  ت ي  ال عات  ض ال اصة  ال ات 

وتعا   رئ ه،  ع ب  ی م  أو  ة  ع الل ة  ق الل ة ل ان الف ة لل ل ات ال ع ال د ج
هاء أع ز لأعان ة، ولا  ة الف ة  ال الل خ (ور فا ب ة الاح ان الف ة والل أو اء الل

راسةإل الة له لل عات ال ض ات ال ة) م م     .ون
ة    ة ل ات داخل مق الل ف ال ه ل ان ال ة في ال ات الل ع م ف ج  وت

ة  10 فا ب ات علي الأقل، و الإح ات علي  س ع ال ة م ج ون اس   إل جهاز ال
ال  ال  أع انات  ب ة  قاع اص  ال ة،الآلي  د    ل ی ل  ما  علي  ة  م ال ات  ف ال ة  لائ وت 

    .أنه ن
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   يام المالظالن: 24مادة 

ا    عت اماً مال ة ن افآتها،  لإالل ة ونفقاتها وم ارد الل ادهدارة م ع اع ه  ل  م    و الع
ا لا  امعة، وذل  ل ال ارات الم ائح والق ان والل عار ض مع الق ة ی     .اك

ارد وت م ة    ل  م    ا الل لها  ه  ت اداتا ی  اجعة  ع م م  رس إلي  الإضافة   ،
وعات   ة  ال ال  ال الي  ال قابل  ال ذات  هام  ال م  ها  وغ ث  ال اجعة  م م  ورس ها،  وغ
ه ال اليی عل ل  ام ال ة،  ل  لل ق ل  ما  ةه م ل ة أو   ال ات م جهات دول ح و م م

ة وذل ل ة م اك ارات ال ائح والق ان والل عارض مع الق     .ا لا ی
   

   ة الحاكم قوالمواثي اتوالقرار نالقواني: 25مادة 

    
o   امعات رق ن ت ال ة  49قان ف 1972ل ه ال یلات ةولائ     .ا هوتع
o ار ل جامعة أس  ق ه رق    م ارخ   725ل افقة علي    27/10/2021  ب ال

اء الل  امعة أس إن ي  ات ال العل ة لاخلا     .ة ال
o ار الأ   ق رئال  ر  ال اذ  أس   س (   جامعة  ار 7رق  ب   3/1/2022    خ) 
ة لأ لب ة ال ات ال العلالل ات، وتي خلا    .هی
o ار ل     ق ةم ل ر   ال ه  ارخ    232ق  ل ة    لب م19/12/2022ب ل
ات ال العللأ ات ي خلا ی     .ه، وت
o ة ا الأمانة ال اصة  اث ال     .ل
o  ان ة ال ة لل ة العال اق ال ة  )OIE(  ةم ف ه ال    .ولائ
o ات ة لأخلا ة ال ة الل اد لائ ارات اع یلاتها ال العل ق     .ي وتع
o ا یلاتها ق ات وتع ل ال ي  ات ال العل لا ة ل ان الف ائح الل اد ل     .رات اع
o  ) ن رق ة  82القان اص   م2002) ل ق ال ة حق ة الف  ا ل     .ةال
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o م رئ  ار  ق لة  ع ال العه  أراب  ة  زراء  لائ ال ة    861ل  اب    2017ل و
ة    2،    1دور رق وق   2018ل ادر م ص انات أراب  ال  ال مي ل أم ال

    .العه
o  مة ات ال ف ة م     .لائ
o  یلاتها ة وتع م ازن ال ة ال     .لائ
o   رق ن  القان ادر  ال رة  ه ال رئ  ار  ة    42ق في   1967ل تف  أن 

اصات     .الاخ
د  ا ل ی ائح العامة  ان والل ام الق ةأنه ن خاص وت أح ه اللائ      .في ه

  
  ةسريان اللائح: 26مادة 

    
افقةأ  ت   ة م تارخ م ه اللائ ام ه امع  ح ل ال اء  ةم ز إج ها، ولا  یل   أ  عل تع
ها إلا ل افقة عل امع  م اح ةال اء علي اق ة  ةالل  ب     .ال

  ةأحكام انتقالي: 27مادة 

    
  ال فى  ة  الل م  اللاتل اجعة  ة  أس ال ة  حلة  ة الأولئ اللائ ووضع  ة  لل   ة 

ة ة    ال ةلل اض ال ة  ال ة  عای  ل ال ة  ات    ج أخلا ان  ل ل  ل ة  ول ال
له   ي ال العل ات ع ادرة ع اوآل ة ال اك ارا ت ال ان والق عارض مع الق ا لا ی  ، و

اص      .جهات الإخ
 ار ق ی  ت ال  ی  ار  إق ع  ة  الل ل  اره لائت إق ت  ما  مع  اف  ی ا  ة 
ةا      .للائ

   
   

  ---------------------- انتهي --------------------- -- تم
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