
                  

          
  

                                                                                    
  
  

  وبرامج أنشطة التنفیذوالخطط  الغایات والأھداف الإستراتیجیة
عداد ال الجامعي أكادیمیة متمیزة في التعلیمتطویر دور الكلیة كمؤسسة : الغایة الأولى ٕ في إطار نظام الجودة  من الخریجین كوادر البشریةوا

  .الشاملة
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الإستراتیجیةالأهداف 
  
  

  
  
ترسیخ ثقافة الجودة  ١/ ١

وتأھیѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧة للاعتمѧѧѧѧاد 
عالیѧѧѧة  أكادیمیѧѧѧةكمؤسسѧѧѧة 

الجѧودة مѧن جانѧب الھیئѧѧات 
 والإقلیمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧةالقومیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .والعالمیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
مسѧѧѧѧѧاعدة الأقسѧѧѧѧѧام   ١/١/١ -

والإدارات والوحѧѧѧѧѧѧѧدات علѧѧѧѧѧѧѧى 
تطبیѧѧѧѧѧѧѧѧق معѧѧѧѧѧѧѧѧاییر الاعتمѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
الأكѧѧѧادیمي واختیѧѧѧار المناسѧѧѧب 

  .بھا
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  ١/٢/ ١ -

المتابعѧѧѧة والمراجعѧѧѧة الداخلیѧѧѧة 
بالكلیѧѧѧѧѧѧѧة وتحدیѧѧѧѧѧѧѧد المعѧѧѧѧѧѧѧاییر 

القیѧѧѧѧѧاس  الأكادیمیѧѧѧѧѧة والیѧѧѧѧѧات
  .الانحرافاتوتصحیح 

  
وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام لنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر   -

مسѧѧѧѧѧѧѧѧتحدثات الجѧѧѧѧѧѧѧѧودة وأراء 
الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب وأعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .التدریس والعاملین

  
  مجموعات عمل  -
 دورات تدریبیة  -
 نظام للمتابعة  -
  نظام للاتصال -
  
  
  
  ورش عمل  -
 حلقات نقاشیة  -
 دراسات میدانیة -
  
  
  
  م اتصال نظ -
  مجلة دوریة  -
  حلقات نقاشیة -

  
والمراجعة من  مج التقیینتائ  -

 .احة تجانب الھیئات الم
مسѧѧتویات المعѧѧاییر المناسѧѧبة  -

للأقسام من لجنة قطاع التربیة 
  . الریاضیة

  
  
نتѧѧѧѧائج المراجعѧѧѧѧة والمتابعѧѧѧѧة  -

  .الداخلیة بالكلیة 
  
  
  
  
زیѧѧѧѧادة إقبѧѧѧѧال الطѧѧѧѧلاب علѧѧѧѧى  -

التوثیѧѧѧѧѧѧѧѧق والكتابѧѧѧѧѧѧѧѧة وعمѧѧѧѧѧѧѧѧل 
المنشѧѧѧѧورات عѧѧѧѧѧن الانجѧѧѧѧѧازات 

  .والمسابقات التنافسیة
  
  

  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 مركز ضمان الجودة بالكلیة -
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
  النظراء المراجعین  -
وأمѧѧѧین عѧѧѧام اللجѧѧѧان الفنیѧѧѧة  -

 الكلیة
  
  مكتب وحدة الجودة بالكلیة  -
  وكلاء الكلیة  -
أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدریس  -

  .والطلاب والعاملین بالكلیة

  
  عام ) ١( 
  
  
  
  
  
  
  ام ع) ١( 
  
  

ومسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمر 
  للمتابعة

  
  
  
  شھر) ٢( 
  

  
  
  

  الف  ٥٠
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
  
  
  
  

  الاف ١٠
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٨ 

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  
  
اسѧѧѧѧѧتكمال وتحѧѧѧѧѧدیث  ٢/ ١

یمیѧѧѧѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧѧѧѧة كھیئѧѧѧѧѧѧѧة تعل
بالتكنولوجیѧѧѧѧѧѧѧѧا وتوسѧѧѧѧѧѧѧѧیع 

  .مصادر المعرفة فیھا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
تحسѧѧѧѧѧѧین خѧѧѧѧѧѧدمات   ١/٢/١ -

المكتبѧѧѧѧѧѧѧات خاصѧѧѧѧѧѧѧة مكتبѧѧѧѧѧѧѧات 
الأقسѧѧѧѧѧام وأسѧѧѧѧѧالیب الاتصѧѧѧѧѧال 
الإلكترونیѧѧة بمصѧѧادر المعرفѧѧة 

  .المحلیة والعالمیة
  
  
  
  
التنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوع فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  ١/٢/٢ -

الملاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب والصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالات 
الریاضѧѧѧѧѧѧѧѧیة وتجھیزھѧѧѧѧѧѧѧѧا 
بالمعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات والأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة 

 .المتطورة
 
  
  
  
التوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع فѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  ١/٢/٣ -

  .خدمات رعایة الطلاب

  
  ورش عمل  -
 لجنة مكتبات  -
 قواعد بیانات -
  
  
  
  
  
  
فریѧѧق عمѧѧل لتحدیѧѧد  -

  .احتیاجات الكلیة
  
  
  
  
  
  
  
  أنشطة تكمیلیة  -
خѧѧѧѧѧѧѧدمات اجتماعیѧѧѧѧѧѧѧة  -

  وصحیة 
  نظم اتصال  -

  فرق عمل

  
سѧѧѧѧھولة وسѧѧѧѧرعة الاتصѧѧѧѧال   -

 .بمصادر المعرفة وتنوعھا 
زیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة رضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب  -

حثین وأعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة والبѧѧѧѧѧѧا
  . التدریس ومعاونیھم

  
  
  
  
مناسѧѧѧѧبة الملاعѧѧѧѧب لطبیعѧѧѧѧة   -

  .المقررات العملیة 
زیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة رضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب  -

والبѧѧѧѧѧѧاحثین وأعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة 
 .التدریس ومعاونیھم

  
  
  
  
إقبال الطلاب علѧى الاسѧتفادة  -

مѧѧѧن الخѧѧѧدمات والاشѧѧѧتراك فѧѧѧي 
  .الأنشطة

  
  عمید الكلیة  -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 یاالدراسات العل
مѧѧѧѧدیري المكتبѧѧѧѧات ومراكѧѧѧѧز  -

 الحاسب الآلي بالكلیة
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
 أمین عام ومعاوني الكلیة -
 الإدارات الھندسیة بالجامعة -
 رؤساء الأقسام -
  
  
  
  عمید الكلیة   -
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
مѧѧѧѧѧѧدیري رعایѧѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧѧباب  -

 بالكلیة
ء مستشѧѧѧѧارون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧا -

 ھیئة التدریس 
  

  
  
  عامین ) ٢( 
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  

  
  

  الف  ١٠٠
  
  
  
  
  
  
  

٦٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون
  
  
  
  
  
  
  
  

  الاف ٨٥
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  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
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  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
تѧѧѧѧѧѧѧѧوفیر الخѧѧѧѧѧѧѧѧѧدمات  ٣/ ١

التعلیمѧѧѧة وفѧѧѧرص التѧѧѧدریب 
الكافیѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي تزیѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧن 
قѧѧѧدرات الطѧѧѧلاب التنافسѧѧѧیة 

  .في سوق العمل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧات   ١/٣/١ -

لتحدیѧѧѧد المھѧѧѧѧارات والكفایѧѧѧѧات 
  .المطلوبة في الخریجین

  
  
  
  
استقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء  ١/٣/٢ -

الخѧѧѧѧѧѧریجین عѧѧѧѧѧѧن مѧѧѧѧѧѧدى 
فاعلیѧѧة وجѧѧѧدوى البѧѧѧرامج 

 .الدراسیة الحالیة
 
  
  
  
تفعیѧѧѧѧѧѧѧѧل بѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  ١/٣/٣ -

للطلاب  المیداني  التدریب
 .داخل الجامعة وخارجھا

  
  
  
تشѧѧجیع  تطѧѧویر نظѧѧم ١/٣/٤ -

  يوالتمیѧѧѧѧѧѧѧز الطلابѧѧѧѧѧѧѧالإبѧѧѧѧѧѧѧداع 
وزیѧѧѧѧادة فاعلیѧѧѧѧة الطѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧي 

  .العملیة التعلیمیة 

  
  دراسات میدانیة -
 حلقات نقاشیة -
 فرق عمل -
  
  
  
  
  دراسات میدانیة -
نѧѧѧѧѧѧѧدوات وحلقѧѧѧѧѧѧѧات  -

 نقاشیة 
  
  
  
  
  
  یة برامج تكمیل -
 مجموعات عمل  -
نѧѧѧѧѧѧدوات وحلقѧѧѧѧѧѧات   -

 نقاشیة 
  
  
   محاضرات متخصصة  -
  فرق عمل -

  نظم تعلیم
  

  
صѧѧیاغة ووضѧѧوح المھѧѧارات   -

والكفایѧѧѧѧѧѧѧات ھѧѧѧѧѧѧѧدف العملیѧѧѧѧѧѧѧة 
 . التعلیمیة 

نتائج استقصاء سѧوق العمѧل  -
  . والخریجین

  
  
نتѧѧائج استقصѧѧاء والعѧѧاملین   -

فѧي مجѧѧالات وقطاعѧات التربیѧѧة 
  . برعایة الشبا و الریاضیة

  
  
  
  
  
نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي  -

اختبѧѧارات الأداء المھѧѧاري 
  .العام والمتخصص

  
  
  
الطѧѧѧѧѧلاب فѧѧѧѧѧي  أعѧѧѧѧѧدادزیѧѧѧѧادة  -

  .للأداءالمستویات العالیة 

  
التعلѧѧیم وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون  -

 والطلاب
 مجالس الأقسام الأكادیمیة -
 وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  
  
  
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
بѧالإدارات  المدیرون العمѧوم -

 المعنیة بالخریجین
 الأكادیمیة الأقسام -
  
  
  
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
 مجالس الأقسام الأكادیمیة -
 مكتب التربیة العملیة -
  
  
  ھیئة التدریس ومعاونیھم -
 مجالس الأقسام المختصة -
  

  
  كل عامین 

  
  
  
  
  
  

  مستمر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 
  
  
  

  مستمر
  
  

  
  الف ١٥٠

  
  
  
  
  
  

  الف  ٦٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
  
  
  

  الف  ٣٠
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  كلیة التربیة الریاضیةلخطط الإستراتیجیة لا
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  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  

  

  
- ١/٣/٥  ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي التوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع ف

اسѧѧѧѧتخدام تكنولوجیѧѧѧѧا التعلѧѧѧѧیم 
  .والتدریب

  
  

  
  ورش عمل -
 دورات تدریبیة  -
 وأجھѧѧѧѧѧѧѧѧزةمعامѧѧѧѧѧѧѧѧل  -

 متطورة
  

  
الطѧѧلاب الѧѧذین  أعѧѧدادزیѧѧادة   -

یسѧѧѧѧتخدمون مھѧѧѧѧارات التعلѧѧѧѧیم 
والتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدریب وتكنولوجیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

 .  الاتصالات
  

  
 بالكلیة الآلي بمركز الحاس -
معمѧѧѧѧل تكنولوجیѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧیم  -

 بالكلیة
 الأقسام العلمیة  -
 اعضاء ھیئة التدریس  -
  

  
  عام

  
  الف ٢٠٠

  
  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر البѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  ١/٤

ة فاعلیتھѧا والمنѧاھج وزیѧاد
بمѧѧا یحقѧѧق متطلبѧѧات قیѧѧاس 

  .الجودة
  

  

  
  
وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   ١/٤/١ -

لمراجعѧѧѧة المنѧѧѧاھج  والبѧѧѧرامج 
للتأكد من اتفاقھا وفقا لمعاییر 
الجѧѧѧѧѧودة والتوقعѧѧѧѧѧات وإعѧѧѧѧѧداد 

  .التقاریر الدوریة
  
  
تطѧѧѧѧویر نظѧѧѧѧام لقبѧѧѧѧول  ١/٤/٢

الطѧѧلاب یتناسѧѧب مѧѧع معطیѧѧات 
البѧѧѧѧѧѧرامج الدراسѧѧѧѧѧѧیة بالكلیѧѧѧѧѧѧة 

  .أھدافھاوتحقیق 

  
  
  ق وورش عمل فر -
 حلقات نقاشیة  -
تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧاریر ونظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -

 متابعة
 حملات توعیة -
  
  
   وأبحاثدراسات  -
 بطاقات متابعة  -
   وأدوات أجھزة -

  
  
 .نتائج المراجعة   -
توصیف البرامج والمقѧررات  -

تقیѧѧѧѧیم المѧѧѧѧراجعین مѧѧѧѧن داخѧѧѧѧل 
  . الكلیة وخارجھا

  
  
  
  نتائج الطلاب في التقویم  -
 فاعلیة الطلاب  -
رضѧѧѧѧѧѧѧѧا الھیئѧѧѧѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧѧѧѧى  -

  .یجینالخر

  
  
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
 مجالس الأقسام -
 أعضاء ھیئة التدریس  -
 وحدة ضمان الجودة بالكلیة -
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس القسام  -
 اعضاء ھیئة التدریس  -
 اداریون  -
  

  
  
  
  

  كل عامان 
  
  
  
  

  عام 

  
  
  
  
  الف ١٠٠

  
  
  
  

   الف  ٨٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١١ 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  البرامج التنفیذیةالخطط و   الأهداف الإستراتیجیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویم وتطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر  ١/٥

  ومتابعة العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  

  

  
  

وضع خطة لتنفیذ  ١/٥/١ -
مشѧѧѧѧѧѧѧѧѧروعات لتحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧین 

 .وتطویر العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧویر نظѧѧѧѧѧѧم تقѧѧѧѧѧѧویم ١/٥/٢

  .الطلاب
  
  
  
  
  

  
  

خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -
لمشروعات تحسین 

  .العملیة التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
نѧѧѧѧѧѧدوات ونشѧѧѧѧѧѧرات  -

  توعیة 
 حلقات نقاشیة  -
 دورات تدریبیة   -
 أبحاث ودراسات  -
  
  
   

  
  

 عѧѧدد المشѧѧروعات المقبولѧѧة  -
لتطѧѧѧѧѧѧѧویر جѧѧѧѧѧѧѧدارات العملیѧѧѧѧѧѧѧة 

 .التعلیمیة
  
  
  
  
  
  
  
تنѧѧѧѧѧѧوع أسѧѧѧѧѧѧالیب وطѧѧѧѧѧѧرق  -

  التقویم 
 وضع آلیة لبنك الأسئلة -
ب وأعضѧѧاء رضѧѧاعة لطѧѧلا -

 .ھیئة التدریس
  

  
  

  مجالس الكلیة -
 مجالس الأقسام -
 ھیئة التدریس ومعاونیھم -
  إدارة شئون الطلاب -
  
 
  
  
  
  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 ھیئة التدریس ومعاونیھم  -
 معاییر الأداء -
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٦٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٩٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٢ 



  
                                                                                    

  
  

  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  
  

  
  
  
  
  

  

  
وضѧѧع وتنفیѧѧذ نظѧѧام   ١/٥/٣ -

للتقѧѧѧویم المسѧѧѧتمر ذاتیѧѧѧا وفقѧѧѧا 
  .لمعاییر التمیز في الأداء

  
  
  
  
  
  
وضѧѧѧѧѧѧѧѧع تصѧѧѧѧѧѧѧѧنیف   ١/٥/٤ -

  .لمستویات الأداء في العمل
  

  
  صیة مقابلات شخ -
 حلقات نقاشیة   -
 ورش عمل  -
  
  
  
  
  
  
 نظم اتصال ومتابعة  -
 ورش عمل  -
  

  
  .نتائج التقویم  -
استقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب  -

 .والعاملین 
 . التقدم في مستوى الأداء -
  
  
  
  
  
الاختیار الصѧحیح للمسѧتوى   -

 .المناسب في الأداء 
زیѧѧѧѧѧѧادة نسѧѧѧѧѧѧبة التقѧѧѧѧѧѧدم فѧѧѧѧѧѧي  -

  . المستویات العالیة
  
  

  
 عمید الكلیة  -
  وكلاء الكلیة -
 رؤساء الأقسام  -
 مدیرو الإدارات  -
 .وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  
  
  
  
 عمید الكلیة  -
 وكلاء الكلیة  -
 رؤساء الأقسام  -
 مدیرو الإدارات  -
 .وحدة توكید الجودة بالكلیة -
  

  
  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥

  
  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٣ 



  
  
  

                                                                                    
  

  

  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  امج التنفیذیةالخطط والبر   الأهداف الإستراتیجیة
  
  
  
  
  
  
  
  
 أعضѧاءتنمیة قѧدرات  ١/٦

ھیئѧѧة التѧѧدریس ومعѧѧاونیھم 
والعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملین بالكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .الإنجازوتحفیزھم على 
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  

وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ١/٦/١ -
للزیارات بالكلیات المنѧاظرة 

 .المیامحلیا وإقلیمیا وع
  
  
  
  
تصѧѧѧѧѧѧѧمیم برنѧѧѧѧѧѧѧامج  ١/٦/٢ -

لتѧѧѧѧدریب ھیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧدریس 
والعѧѧѧاملین علѧѧѧى مھѧѧѧارات 

 .وكفاءات العمل
  
  

  
وضѧѧع خطѧѧة لتѧѧدریب  ١/٦/٣ -

أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧѧѧدریس 
ومعѧѧѧѧاونیھم لتطѧѧѧѧویر قѧѧѧѧدراتھم 

  .على الإنجاز
  
  
  

  

وضѧѧѧѧع آلیѧѧѧѧة المكافѧѧѧѧأة  ١/٦/٤
وتشѧѧѧѧѧجیع التمیѧѧѧѧѧز للأفѧѧѧѧѧراد أو 

  .أو الوحدات والإدارة مالأقسا
  

  
  

 قات نقاشیة حل -
 ورش عمل  -
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام اتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال  -

  .ومتابعة 
  
  
  
   فرق وورش عمل  -
  محاضرات  -
   مناقشات  -
  
  

  

  
   ورش عمل -
 برامج تدریبیة  -
نظم اتصال ومتابعة  -

  .تقییم و
  
  
  
  مكافأة للتمیز  -
فریѧѧق عمѧѧل لتحدیѧѧد  -

  معاییر التمیز

  
  

تقѧѧدیم مقترحѧѧات تطویریѧѧة  -
  . جدیدة

زیѧѧѧѧѧѧادة حجѧѧѧѧѧѧم الزیѧѧѧѧѧѧارات  -
وتبѧѧѧѧѧѧѧادل الخبѧѧѧѧѧѧѧرات مѧѧѧѧѧѧѧع 

 .نظراء بالكلیات الأخرىال
  
  
الإقبѧѧѧѧѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى زیѧѧѧѧѧѧѧѧادة  -

  . الدورات التدریبیة
عѧѧѧѧѧѧن  نتѧѧѧѧѧѧائج استقصѧѧѧѧѧѧاء -

المھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات المھنیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
 .والأكادیمیة 

  
  

نسѧѧѧѧѧѧѧبة المشѧѧѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧѧѧي  -
  .الدورات التدریبیة 

 .نتائج تقویم الأداء  -
 .نتائج استقصاء الطلاب -
  
  
  
زیѧѧѧѧادة نسѧѧѧѧبة التمیѧѧѧѧز فѧѧѧѧي  -

  . الأداء
مظѧѧѧѧѧѧѧاھر الإقبѧѧѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧѧѧѧى  -

  .الأداءالمنافسة في 

  
  

  لس الكلیةمج -
 مجالس الأقسام -
 وحدة توكید الجودة  -
أعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  -

  ومدیري الإدارات 
  
  
 الكلیة  وكلاء  -
 مجالس الأقسام  -
  مدیري الإدارات  -
  أعضاء ھیئة التدریس -
  
  
  

  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 بالكلیةھیئة التدریس  -
مركز تنمیѧة قѧدرات أعضѧاء  -

 ھیئة التدریس 
 مة العامة بالكلیة مركز الخد -
  
  مجلس الكلیة  -
 ھیئة التدریس  -
رؤسѧѧѧѧѧاء ومѧѧѧѧѧدیرو الإدارات  -

والوحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات ذات الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧابع 
  .الخاص 

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  عام
  
  
  
  
  

  مستمر

  
  الف  ١٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
  
  
  
  
  

  الف  ٧٥
  

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٤ 



  
  

                                                                                    
  

  
  .التربیة الریاضیة مهنة جیهات ومبادئ الجودة في الأداء یرتكز علي مبادئ وأخلاقیاتتو توفیر مناخ تعلیمي یتفق مع : الغایة الثانیة

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
١/ ٢ ѧѧلآداب  لابأدراك الط

  وأخلاقیات المھنة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
تضѧѧѧѧѧѧمین أخلاقیѧѧѧѧѧѧات   ٢/١/١

وآداب مھنة التربیة الریاضѧیة 
  .الدراسيفي البرنامج 

  
  
  
  
عمѧѧѧل بѧѧѧرامج توعیѧѧѧة  ٢/١/٢-

داخѧѧѧل الكلیѧѧѧة وخارجھѧѧѧا حѧѧѧول 
  آداب وأخلاقیات المھنة

  
  مراجع علمیة -
 أنشطة طلابیة -
  فرق عمل    -
  
  
  
  
 حلقات نقاشیة  -
 نشرات -
  مطویات -

  
 الانحرافѧѧѧѧѧѧѧاتقلѧѧѧѧѧѧѧة نسѧѧѧѧѧѧѧبة   -

 . المھنیة
للطلاب حول  استقصاءنتائج  -

  .البرامجمحتوي 
  
  
  
مسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتوي المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة  -

  . والاستجابة
نتѧѧѧائج استقصѧѧѧاء الطѧѧѧلاب  -

  .حول السلوك المھني
  
  
  
  

  
  مجلس الكلیة  -
 مجالس الأقسام  -
 اعضاء ھیئة التدریس -
  
  
  
  
  
  أعضاء ھیئة التدریس -
المسѧѧѧѧѧئولون فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧالات  -

العمѧѧѧѧѧѧѧل المھنѧѧѧѧѧѧѧي للتربیѧѧѧѧѧѧѧة 
 الریاضیة

  

  
الفصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

لأول الدراسѧѧي ا
للفرقѧѧة الأولѧѧي 
مѧѧѧѧن كѧѧѧѧل عѧѧѧѧام 

  دراسي
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ١٥

  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٠
  

  
  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٥ 



  
  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
التأكیѧѧѧѧѧد علѧѧѧѧѧي أمѧѧѧѧѧن  ٢/ ٢

طѧلاب ومواجھѧة وسلامة ال
المخѧѧѧѧѧاطر المحتملѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي 

  .الكلیة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

تجھیѧѧѧѧѧѧѧѧز الملاعѧѧѧѧѧѧѧѧب ٢/٢/١ -
بѧالأدوات والأجھѧѧزة المسѧѧاعدة 
علѧѧѧѧي أمѧѧѧѧن وسѧѧѧѧلامة الطالѧѧѧѧب 

ومباني  معاملمة الوأمن وسلا
  .والوقایة من الحوادث الكلیة

  
  
  
  
  
  
تحدیѧѧѧѧد المخѧѧѧѧاطر  ٢/٢/٢ -

المحتملѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة والأدوار 
والمسѧѧѧѧئولیات فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة 

واجھѧѧѧة ھѧѧѧذه الطѧѧѧوارئ لم
 .المخاطر

 
  
  
  

  
  

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -
لسѧѧѧѧѧѧلامة الأجھѧѧѧѧѧѧزة 

 .والأدوات
قاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة بیانѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -

 .للصیانة
مبكѧѧѧر  إنѧѧذار أجھѧѧزة -

  .إنقاذوفریق 
  
  
  
  
 .مجموعات عمل -
 اتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالنظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام  -

 .ومتابعة
  .برامج تدریب -
كتѧѧالوج الوقایѧѧة وامѧѧن  -

  .وسلامة الطلاب
  
  
  
  
  
  

  
أثنѧѧѧѧاء  الإصѧѧѧѧابةقلѧѧѧѧة نسѧѧѧѧبة   -

 . التدریس
للسѧѧѧѧѧѧѧѧلامة  إنشѧѧѧѧѧѧѧѧاء وحѧѧѧѧѧѧѧѧدة -

  . بالكلیة والإنقاذ
  
  
  
  
  
  
  
  . سرعة الاستجابة   -
نسبة الالتѧزام بѧالأدوار زیادة  -

 .الأدوار عالیةوالمسئولیات وف
  
  
  
  

 
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 والطلاب
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون خدمѧѧة  -

 .المجتمع وتنمیة البیئة
 ھیئة التدریس أعضاء -
  
  
  
  
  
  
  عمید الكلیة  -
 .الكلیة  لاءوك -
 ساء الأقسامرؤ -
 الإدارات مدیرو -
 العاملین -
  
  

  
  مستمر
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  مستمر
  
  
  

  
١٠٠٠٠٠٠ 

  ملیون
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٣٠

  
  

  

  عبد الحلیم عبد الكریممحمود /  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

  

  الریاضیة كلیة التربیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٦ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
وتوجیѧѧѧѧѧѧѧѧѧھ  ترشѧѧѧѧѧѧѧѧѧید ٣/ ٢

الأنشѧѧѧطة الطلابیѧѧѧة لتنمیѧѧѧة 
المبѧѧѧادئ والقѧѧѧیم الأخلاقیѧѧѧة 

  .والانتماء الوطني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضѧѧѧѧѧѧѧѧѧع برنѧѧѧѧѧѧѧѧѧامج   ٢/٣/١ -

للأنشѧѧѧѧطة الطلابیѧѧѧѧѧة متنوعѧѧѧѧѧة 
محѧѧѧѧددة الأھѧѧѧѧداف فѧѧѧѧي ضѧѧѧѧوء 
متطلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧات قѧѧѧѧѧѧѧѧѧیم المجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

  .المصري
  
  
  
  
  
  
خطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة منافسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  ٢/٣/٢-

 ..ومسابقات للطالب المثالي
 
  
  
  

  
  مجلات توعیة -
للتѧѧѧѧѧѧѧدریب  بѧѧѧѧѧѧѧرامج -

علѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي مھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات 
 .القیمیة الأنشطة

 فرق عمل -
  
  
  
  
  

  
  
  مسابقات  -
 فرق عمل -
  
  
  
  
  
  

  
زیادة نسѧبة المشѧاركة فѧي  -

  .الأنشطة
نتѧѧѧائج استقصѧѧѧاء للطѧѧѧلاب  -

حѧول أھمیѧѧة ھѧذه الأنشѧѧطة 
 .في الشخصیة المصریة

  
  
  
  
  
  
شѧѧѧدة المنافسѧѧѧة ومحاولѧѧѧة  -

  .الحصول علي الحافز
تحدیѧѧѧѧѧѧد معѧѧѧѧѧѧاییر الطالѧѧѧѧѧѧب  -

بѧѧѧات وفقѧѧѧا لمتطل  المثѧѧѧالي
   .الشخصیة المصریة

  
  
  
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 .والطلاب
أعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  -

 .ومعاونیھم
  
  

  
  
  
 مجلس الكلیة -
وكیѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون التعلѧѧیم  -

 .والطلاب
أعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  -

 .ومعاونیھم
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٧ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  

  
  
  
مراجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنظم  ٤/ ٢

الإداریѧѧѧة بالكلیѧѧѧة وتطѧѧѧѧویر 
ѧѧة  افاعلیتھѧѧاندة العملیѧѧلمس

  .التعلیمیة والقائمین علیھا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام   ٢/٤/١ -

 واسѧѧѧѧتخدامللمتابعѧѧѧة والتقیѧѧѧیم 
  .الموارد المادیة والبشریة

  
  
  
وضѧѧѧع خطѧѧѧة لتѧѧѧوفیر  ٢/٤/٢-

الخѧѧѧѧدمات المسѧѧѧѧاندة ومقابلѧѧѧѧة 
احتیاجѧѧѧѧات الأطѧѧѧѧراف المعنیѧѧѧѧة 

أعضѧاء ھیئѧة / طلاب( بالكلیة 
/ أداریین / تدریس ومعاونیھم 

  . )عمال 
  
  
  
تѧѧѧѧѧѧѧѧѧوفیر التقنیѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  ٢/٤/٣-

الحدیثѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧاندة لفاعلیѧѧѧѧѧة 
داء فѧѧѧѧي الإدارات والأقسѧѧѧѧام الأ

 .والوحدات والمعامل
 
  
  
  

  
  عمل ورش -
 نظم متابعة واتصال -
 بطاقات تقویم -
  
  
  
  أجھزة ومعدات -
  قواعد بیانات -
 فرق عمل -
 حلقات نقاشیة -
 برامج تدریبیة -
 موارد -
  
  
  
  فرق عمل  -
 برمجیات -
 موارد بشریة -
 نظم متابعة واتصال -
  معامل وأجھزة -
  
  

  
  .الالتزام بنتائج المتابعة -
  
  
  
  
  
الدقѧѧة فѧѧي تحدیѧѧد أولویѧѧات  -

  .الخدمات المساندة
مسѧѧتوى رضѧѧѧاء الأطѧѧѧراف  -

 . المعنیة
رجعیѧѧة الجѧѧودة ماسѧѧتخدام  -

  .في تحقیق التحسن 
  
  
  
مستوى التقدم فѧي فاعلیѧة  -

نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام الاتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالات 
  .والمعلومات 

  .سرعة انجاز العمل -
  
  

  
 الكلیة عمید -
 .الكلیة  لاءوك -
 .رؤساء الأقسام -
 .مدیروا الإدارات -
  
  
 .الكلیةأمین عام  -
 .المدیرون العموم -
ھیئة أعضاء مستشرین من  -

 .التدریس 
  
  
  
  
  
  .مجلس الكلیة     -
 .أمین الكلیة -
 .مجالس الأقسام -
-    ѧѧѧѧاء  ارونمستشѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧم

  ھیئة التدریس

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  

  عامان 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عامان 

  
  الف  ٢٨

  
  
  
  
  
  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون 

  
  
  
  
  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون 

  

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٨ 



  
  

                                                                                    
  
  

  

  تطویر وتحدیث البرامج والخطط اللازمة لجعل كلیة التربیة الریاضیة مركز متمیز في الاستشارات والبحوث العلمیة المتخصصة: غایة الثالثةال
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  

  
  
ترشѧѧѧѧѧѧѧѧѧید البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث  ١/ ٣

والدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات وزیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة 
فاعلیتھا في تنمیة قطاعات 

  .التربیة الریاضیة
  
  

  

  
تحدیѧѧѧѧѧѧѧد أولویѧѧѧѧѧѧѧات   ٣/١/١ -

قطاعات التربیة الریاضیة فѧي 
ت االدراسѧѧѧѧة والبحѧѧѧѧث للتحѧѧѧѧدی

  .التي تواجھ كل قطاع
  
  
  
  

  
  حلقات بحث -
 ندوات -
 قاعدة بیانات  -
 زیارات میدانیة -
 برمجیات -
  
  
  

  
فاعلیѧѧѧѧة نتѧѧѧѧائج الدراسѧѧѧѧات  -

والبحѧѧѧѧѧѧوث فѧѧѧѧѧѧي تطѧѧѧѧѧѧویر 
  .التربیة الریاضیة

  
  
  
  
  

  
لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧةوكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .الأقسام مجالس -
أعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  -

 .ومعاونیھم
  
  
  

  
  
  عام 

  
  
  الف  ١٥٠

  
  
  
  
مركѧѧѧز مجھѧѧѧز  أنشѧѧѧاء ٣/٢

بالتقنیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الحدیثѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
للاستشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارات العلمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  .والبحوث الریاضیة 
  
  
  
  

  
زمنیѧѧѧѧة وضѧѧѧѧع خطѧѧѧѧة  ٣/٢/١-

لإنشѧѧاء مبنѧѧى مجھѧѧز بالمعامѧѧل 
والأجھѧѧѧزة والتقنیѧѧѧات الحدیثѧѧѧة 
لدراسѧѧѧѧѧات وبحѧѧѧѧѧوث التربیѧѧѧѧѧѧة 

  .الریاضیة
  
  
  
 
  
  
  

  
مجمѧѧѧѧѧѧѧѧѧع لمعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -

 البحث
  وبیانات ة عدقا -
 نظم اتصال  -
 برمجیات  -
  
  
  
  
  

  
كѧѧѧѧѧѧѧѧѧم ونѧѧѧѧѧѧѧѧѧوع الأبحѧѧѧѧѧѧѧѧѧاث  -

المطلوبѧѧѧѧѧة  والاستشѧѧѧѧѧارات
للمركѧѧѧѧѧز وواقعیѧѧѧѧѧة نتѧѧѧѧѧائج 

  .الدراسات والاستشارات
  
  
  
  

  
  مجلس الكلیة       -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
أعضѧѧѧѧѧѧاء ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  -

 .ومعاونیھم
  
  
  
  
  
  

  
  عامان 

  
١٠٠٠٠٠٠  

  ملیون  
  

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

١٩ 



  
  

                                                                                    
  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  ذالمسئولیة عن التنفی  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر وتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیث  ٣/٣

وخطѧѧѧط الدراسѧѧѧات  بѧѧѧرامج
العلیѧѧѧا والعمѧѧѧل علѧѧѧى رفѧѧѧع 

  .كفاءتھا

  
  
  
  

  

  
وضѧѧع خطѧѧة لتقѧѧویم   ٣/٣/١ -

  .البرامج والخطط الحالیة
  
  
  
  
  
إضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧافة بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرامج  ٣/٣/٢-

دراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة جدیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدة لخطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  .الدراسات العلیا

  
  

  
  نظم تقییم ومتابعة     -
  فرق عمل  -
 امج تدریب بر -
  
  
  
  
  حلقات نقاشیة  -
 ورش عمل  -
  قاعدة بیانات  -

  
تحدیѧѧد معѧѧاییر التقѧѧویم فѧѧي  -

  .ضوء الجودة
 .نتائج التقویم -
  
  
  
  
الإقبال على البرامج الجدیѧدة  -

  .نمن الدراسیی
  
  
  

 
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

 .ھیئة التدریس
  
  
 كلیةمجلس ال -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

  .ھیئة التدریس

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  عام 

  
  الف  ٣٠

  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
  
  
  

  
  
  
  
  
اعتماد نظام الساعات  ٣/٤

المعتمѧѧѧѧѧدة فѧѧѧѧѧي الدراسѧѧѧѧѧات 
  .العلیا

  
  
  
  
  
  

  
  
وضѧѧع نظѧѧѧام لتطبیѧѧѧق  ٣/٤/١-

نظѧѧѧѧѧѧѧام السѧѧѧѧѧѧѧاعات المعتمѧѧѧѧѧѧѧدة 
ѧѧررات وتعѧѧي مقѧѧزم فѧѧا یلѧѧدیل م

 .البرامج الدراسیة
 
  
  
  

  
  
  حلقات نقاشیة  -
 فرق عمل  -
  قاعدة بیانات  -

  
  
زیѧѧѧѧѧѧѧѧادة الإقبѧѧѧѧѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى  -

  . الدراسات العلیا
اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتقطاب المھمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات  -

والبعثѧѧѧѧѧѧات العلمیѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن 
الھیئѧѧѧѧѧѧѧѧات والمؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 المحیطة 
  .نتائج الطلاب -
  
  

  
  
 مجلس الكلیة -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 .الدراسات العلیا والبحوث
 .مجالس الأقسام -
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

  .ھیئة التدریس

  
  

  عام 

  
  

  الف  ١٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٠ 



  
                                                                                    

  
  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧویر المجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  ٥/ ٣

العلمیѧѧѧѧة وقѧѧѧѧدرات أعضѧѧѧѧاء 
التѧѧدریس ومعѧѧاونیھم  ھیئѧѧة

للارتقاء بمستوى الأبحѧاث 
  .والدراسات العلمیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضѧѧѧѧع اشѧѧѧѧتراطات   ٣/٥/١ -

 ومعѧѧاییر دولیѧѧة لنشѧѧر الأبحѧѧاث 
عمل مطبعة لطباعة وتغلیف  .

  .المجلة والنشرات العلمیة
  
  
  
  
  
 لأحسѧنعمل مسابقة  ٣/٥/٢-

فѧѧي كѧѧل عѧѧدد مѧѧن اعѧѧداد بحѧѧث 
  . المجلة

سѧبة للبحѧѧث تحدیѧد مكافѧѧأة منا-
  .على مدار العام المتمیز

  
  
  
مجѧѧѧالات جدیѧѧѧدة  فѧѧѧتح ٣/٥/٣-

مبتكѧѧѧرة للبحѧѧѧѧوث والدراسѧѧѧѧات 
فѧѧѧѧѧѧѧي التخصصѧѧѧѧѧѧѧات النѧѧѧѧѧѧѧادرة 

 .والمتمیزة
 
  

  
  قاعدة بیانات  -
 ورش عمل -
 نظم مراجعة علمیة -
 نظم اتصال  -
 دورات تدریبیة  -
  
  
  
  
  قاعدة بیانات  -
بحѧѧѧث النظѧѧѧم تقیѧѧѧیم  -

 علمي ال
  حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
 نظم اتصال  -
عѧѧѧدة بیانѧѧѧات مѧѧѧع قا -

 الكلیات الأخرى
 فرق عمل  -
  حلقات نقاشیة -
  
  

  
علѧѧى النشѧѧر  الإقبѧѧالزیѧѧادة  -

 .في المجلة 
انضѧѧѧѧѧѧمام أسѧѧѧѧѧѧѧاتذة علѧѧѧѧѧѧѧى  -

ѧالمي للتحكѧم یالمستوى الع
 .العلمیة للأبحاث

ارات الذاتیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ثمالاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت -
  .لمجلةل

  
  
زیѧѧѧادة أعѧѧѧداد المتنافسѧѧѧین  -

  . ومحلیا وإقلیمیا دولیاً 
  
  
  
  
  
  
عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدد البحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوث ذات  -

النѧѧѧѧѧѧѧѧادرة ذات  المجѧѧѧѧѧѧѧѧالات
التخصصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الدقیقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والمرتبطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 

  . .التخصصات الأخرى
  

  
  مجلس الكلیة -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 الدراسات العلیا والبحوث
 مجالس الأقسام  -
 إداریون وفنیون  -
 )ھیئة تحریر(  استشاریون -
  
  
  
 مجلس الكلیة  -
 ھیئة تحدید المجلة العلمیة -
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

 .ھیئة التدریس 
 لأقساممجالس ا -
  
  
  
  
  .ھیئة تحدید المجلة العلمیة     -
 .الكلیة مجلس -
مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء استشѧѧѧѧاریون     -

  .ریسھیئة التد

  
  عام
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نصف سنوى
  كل عام+ 

  
  
  
  
  
  

  مستمر

  
  الف  ٨٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٣٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٤٠
  

  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢١ 



  
  

                                                                                    
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  التنفیذأنشطة   الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
تبنѧѧѧѧي ثقافѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧیم  ٣/٦

المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمر وتشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧجیع 
الخѧѧѧѧѧѧѧѧریجین واسѧѧѧѧѧѧѧѧتقطاب 

الوافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدین لالتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاق  
  .بالدراسات العلیا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
عمѧѧѧѧل لقѧѧѧѧاءات مѧѧѧѧع  ٣/٦/١ -

الخѧریجین فѧي قطاعѧات العمѧѧل 
  .المختلفة 

  
  
  
  
  
راجعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وعقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد م ٣/٦/٢-

اتفاقѧѧѧات التبѧѧѧѧادل العلمѧѧѧѧي مѧѧѧѧع 
الأقسѧѧѧام المنѧѧѧاظرة فѧѧѧي الѧѧѧدول 

  .الأجنبیة
  
  
  
  
نظѧѧѧم القبѧѧѧول تطѧѧѧویر  ٣/٦/٣-

 .بالدراسات العلیا
 
  

  
 نظم اتصال  -
 قاعدة بیانات -
 ورش عمل  -
  حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
 نظم اتصال  -
 لقاءات نقاشیة -
  زیارات میدانیة -
  
  
  
  
  
 قاعدة بیانات  -
 اختبارات قبول  -
  ةلجان متابع -
  
  

  
المقبѧولین فѧي  أعدادزیادة  -

 .الدراسات العلیا
  
  
  
  
  
  
الطѧѧѧѧѧѧѧلاب زیѧѧѧѧѧѧѧادة أعѧѧѧѧѧѧѧداد  -

الوافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدین المقبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧولین 
 .بالدراسات العلیا

  
  
  
  
  
نتѧѧѧѧائج طѧѧѧѧلاب الدراسѧѧѧѧѧات  -

 . العلیا
معاییر  واحѧدة للقبѧول فѧي  -

كѧѧѧѧѧѧل مرحلѧѧѧѧѧѧة للدراسѧѧѧѧѧѧات 
  .العلیا

  

  
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 الدراسات العلیا والبحوث
 جلس الكلیةم -
  لأقساممجالس ا -
  
  
  
  
 مجلس الكلیة  -
وكیѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الكلیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة لشѧѧѧѧѧѧѧѧѧئون  -

 الدراسات العلیا والبحوث
 مجالس الأقسام -
  
  
  
  
  .ھیئة تحدید المجلة العلمیة     -
 .مجلس الكلیة -
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء     -

  .ھیئة التدریس

  
  مستمر

  
  
  
  
  
  

  

  
  

  مستمر
  
  
  
  
  
  
  

  عام

  
  الف ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  

  الف ٣٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  

  الاف ٥

  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةل الخطط الإستراتیجیة
 

٢٢ 



  
                                                                                    

  
  
  

وحـدات ذات طـابع خـاص وتسـویق واسـتثمار الخـدمات التعلیمیـة والبحثیـة والتدریبیـة  ءشـاوانالكلیـة علـى تفعیـل   تطـویر قـدرة :لرابعةالغایة ا
  .  ورعایة المواطنین بدنیا وصحیا ونفسیا

  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  التنفیذ المسئولیة عن  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  
  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧویر وتحѧѧѧѧѧѧѧѧدیث   ٤/١

المراكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز ذات الطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابع 
  ..الخاص بالكلیة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
تجھیѧѧز مركѧѧز اللیاقѧѧة ٤/١/١ -

البدنیѧѧѧѧة والصѧѧѧѧحیة بالمعѧѧѧѧدات 
الریاضیة والعلاجیة  ةوالأجھز

  . والرعایة الصحیة
  
  
  
  
تطѧѧѧѧѧѧѧѧویر وتحѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیث  ٤/١/٢-

أجھѧѧѧѧѧѧزة ومعѧѧѧѧѧѧدات ووحѧѧѧѧѧѧدات 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة مركѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة العامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز الخدم

واستقلاھا في الأداء والتمویل 
  .الذاتي

  
  
  
وضѧѧѧع خطѧѧѧة لإنشѧѧѧاء  ٤/١/٣-

مركѧѧѧѧز لتسѧѧѧѧویق المسѧѧѧѧتلزمات 
 . الریاضیة 

  

  
 فرق عمل -
 برمجیات  -
 قاعدة بیانات  -
  وحدات تدریبیة  -
  
  
  
  
 ورش عمل  -
  إداريفریق  -
 نظم اتصال ومتابعة  -
 برمجیات  -
  قاعدة بیانات  -
  
  
  
 قاعة عرض  -
 تجھیزات تسویق  -
  تسویق إعلانات -
  
  

  
المسѧѧѧѧتفدین زیѧѧѧѧادة أعѧѧѧѧداد  -

 .من خدمات المركز
نتѧѧائج نسѧѧب التحسѧѧن فѧѧѧي  -

 .تدةالمرالمجالات 
زیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة عائѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدات  -

 . الاستثمارات
  
  
دات ئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧعازیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة  -

 الاستثمارات 
 زیادة إعداد المستفدین  -
 التمویل الذاتي -
  
  
  
  
  
تنѧѧѧѧوع لسѧѧѧѧلع مسѧѧѧѧتلزمات  -

 . الأنشطة الریاضیة 
عقѧѧد اتفاقѧѧات مѧѧع شѧѧركات  -

 .نیع الریاضي صالت
زیѧѧادة المنѧѧتج المحلѧѧي فѧѧي  -

  .المركز
  

 
 مجلس الكلیة -
 مجلس الإدارة  -
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 وخدمة المجتمع
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

 .ھیئة التدریس والعاملین
  
  
 مجلس الكلیة -
 مجلس الإدارة  -
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 وخدمة المجتمع
استشѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء  -

عѧѧѧاونیھم ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس وم
 .والعاملین بالكلیة

  
 

 .مجلس الكلیة -
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 وخدمة المجتمع
 مسئولون تسویق واستثمار  -
  استشاریون     -

  
  عام 

  
  
  
  
  
  
  

  عام
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عام 

  
١٠٠٠٠٠٠ 

  ملیون 
  
  
  
  
  

  
  

١٠٠٠٠٠٠ 
  ملیون
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠

  

  
  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٣ 



  

  
  

                                                                                    
  
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  التنفیذیة الخطط والبرامج  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
نشѧѧѧر ثقافѧѧѧة ممارسѧѧѧة  ٤/٢

  .حیاه كأسلوبالریاضة 
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضѧѧѧѧع خطѧѧѧѧة لعقѧѧѧѧد  ٤/٢/١ -

نѧѧѧدوات حѧѧѧول الѧѧѧوعي بأھمیѧѧѧة 
  .ممارسة الریاضة

  
  
  
  
  
  
إصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار نشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرات  ٤/٢/٢-

  .ومجالات دوریة ریاضیة 
  
  
  
 
  
  
  

  
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام اتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال  -

 ومعلومات 
  فرق وورش عمل -
 حلقات نقاشیة -
  
  
  
  
  
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام اتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال  -

 ومعلومات 
 فرق وورش عمل  -
   وأدوات أجھزة   -
  
  
  
  

  
نتѧѧѧѧѧѧائج إقصѧѧѧѧѧѧاء جمھѧѧѧѧѧѧور  -

  .المستفیدین 
  
  
  
  
  
  
  
زیѧѧѧѧѧادة أعѧѧѧѧѧداد الѧѧѧѧѧدوریات  -

والنشѧѧѧѧѧѧѧѧرات والمجѧѧѧѧѧѧѧѧلات 
  .الریاضیة 

استقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء أراء جمھѧѧѧѧѧѧѧѧѧور  -
  .المستفیدین

  
  
  

  
البیئѧѧة  لشѧѧئونوكیѧѧل الكلیѧѧة  -

 .المجتمع خدمةو
 .مجالس الإدارات -
- ѧѧѧѧاریون مѧѧѧѧاء  ناستشѧѧѧѧأعض

مѧѧѧن الكلیѧѧѧة ھیئѧѧѧة التѧѧѧدریس 
والجامعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ومؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

 .المجتمع المدني
  
  
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 .وخدمة المجتمع
 .مجلس الكلیة -
استشѧѧѧѧѧѧѧѧاریون إعلامیѧѧѧѧѧѧѧѧون     -

  . وإداریون
  . ھیئة تحریر    -
  
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  مستمر 

  
  الف  ٢٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٥٠
  
  

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٤ 



  

  
  

                                                                                    
  
  
  
  

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
/ إنشاء نادي ریاضي  ٤/٣

  اجتماعي
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضѧѧع آلیѧѧة متطѧѧورة  ٤/٣/١ -

وتѧѧѧѧѧѧѧѧدریب الفرقѧѧѧѧѧѧѧѧة  لانتقѧѧѧѧѧѧѧѧاء
الریاضѧѧѧیة ورعایѧѧѧة البѧѧѧارعین 

  .حركیا والموھوبین ریاضیا
  
  
  
  
  
  
  
وضع خطة لاستكمال  ٤/٣/٢-

متطلبات إشھار نѧادي ریاضѧي 
  . اجتماعي  بالكلیة/ 
  
  
  
 
  
  
  

  
 اختبارات ومقاییس  -
  أداءمعاییر  -
 ومعدات  أجھزة -
 برمجیات  -
 ورش عمل  -
  
  
  
  
  
  
 نظام معلومات  -
   برامج أنشطة    -
 مل فرق ع -
 برمجیات -
 تجھیزات نادي -
  
  
  
  

  
وعѧѧѧѧѧѧѧѧدد الفѧѧѧѧѧѧѧѧرق  أنѧѧѧѧѧѧѧѧواع -

  الریاضیة بالكلیة
مسѧѧѧѧѧتویات متقدمѧѧѧѧѧѧھ فѧѧѧѧѧѧي  -

 .البراعة الحركیة
  
  
  
  
  
  
  
اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتكمال الإنشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات  -

احتیاجѧѧѧѧѧѧѧات متطلبѧѧѧѧѧѧѧات وو
  ..الإشھار

زیѧѧѧѧѧѧѧادة أعѧѧѧѧѧѧѧداد المقبѧѧѧѧѧѧѧولین  -
  .بالنادي

  
  
  

  
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 .وخدمة المجتمع
ھیئѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧدریس  أعضѧѧѧѧѧѧاء -

 ةبالكلی
  إداریون -
 برمجیات  -
 .استشاریون ریاضیون -
  
  
  
  
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 .وخدمة المجتمع
 مجلس الإدارة -
استشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاریون ومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیرو  -

  .أنشطة
  
  
  
  
  

  
  بدیة كل عام 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام 

  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف  ١٠٠

  
  

  

  محمود عبد الحلیم عبد الكریم/  الأستاذ الدكتور                                                                                                                                
  
  
  
  

  

  كلیة التربیة الریاضیةالخطط الإستراتیجیة ل
 

٢٥ 



  
  

  

                                                                                    
  
  

  

  
  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  ة التنفیذأنشط  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة

  

  
  
  
تطѧویر دور الكلیѧѧة فѧѧي ٤/٤

ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧآت  تثماراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالمنش
  .الریاضیة 

  
  
  
  
  
  

  

  
لاسѧتغلال وضع آلیة  ٤/٤/١ -

طاقات الطلاب لقیادة الأنشѧطة 
الریاضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧیة بالمؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 

  .والھیئات المحلیة
  
  
  
  
  
  
  
  
عѧѧѧاون الت جسѧѧѧورمѧѧѧد  ٤/٤/٢-

مѧѧѧѧѧѧع المؤسسѧѧѧѧѧѧات والھیئѧѧѧѧѧѧات 
التعلیمیة والحكومیѧة والأھلیѧة 
لزیѧѧѧѧѧѧادة فاعلیѧѧѧѧѧѧات المنشѧѧѧѧѧѧأت 
الریاضѧѧѧѧѧѧیة لخدمѧѧѧѧѧѧة الأحیѧѧѧѧѧѧاء 

   .المجاورة نیةالمد
  
  
  
 
  
  
  

  
 ة وتقییم متابع -
نظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم اتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال  -

 ومعلومات 
إحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاءات  -

 واستقصاء وتحلیل 
  إشراف -
  
  
  
  
  
  
أدوات وأجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة  -

 ومعدات 
 عمل  ورش   -
 متابعة وتقییم  -
 رق عمل ورش وف -
 إشرافھیئة  -
  
  
  
  

  
تѧѧѧѧѧѧدریب جمیѧѧѧѧѧѧع الطѧѧѧѧѧѧلاب  -

  .بالمؤسسات الریاضیة
 نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج استقصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء -

 والطلاب  المستفدین
زیѧѧѧѧѧѧѧѧادة الإقبѧѧѧѧѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧѧѧѧѧѧى  -

 .المشاءات الریاضیة
  
  
  
  
  
  
تجھیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧز الملاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب  -

والمنشاءات الریاضیة بما 
  .یسمح بالعمل فیھا

اسѧѧѧѧѧتیعاب اكبѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧدد مѧѧѧѧѧن  -
  .السكنیةجمھور الأحیاء 

  
  
  

  
لشѧѧئون البیئѧѧة وكیѧѧل الكلیѧѧة  -

 .وخدمة المجتمع
 .مجالس الأقسام -
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیرون عمومیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون  -

وموجھѧѧѧѧѧѧѧون بالمؤسسѧѧѧѧѧѧѧات 
  .التعلیمیة

 .الحراسات والأمن -
  
  
  
  
  
وكیѧѧل الكلیѧѧة لشѧѧئون البیئѧѧة  -

 .وخدمة المجتمع
 .مجالس الأقسام -
رؤسѧѧѧاء الأحیѧѧѧاء وأعضѧѧѧاء  -

 .المجالس المحلیة
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدیرون ومѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدربون  -

  .وموجھون
  
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   مستمر

  
  الف  ٢٠٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٥٠٠٠٠٠
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  ججج

  

المشـترك مـع الكلیـات ذات التخصصـات المرتبطـة لتخـریج كـوادر ذات جـودة عالیـة فـي التخصصـات تطویر بـرامج للإعـداد : الغایة الخامسة
  .النادرة

  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
ــــام  ٥/١ ــــاء  أقســــــــ إنشــــــــ

ة للإعـداد المشــترك  أكادیمیـ
ة  في التخصصـات الأكادیمیـ

  النادرة
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضــــــــــع برنــــــــــامج  ٥/١/١ -

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
فــي قطاعــات رعایــة المســنین 
ــــات الخاصــــــة  وذوي الاحتیاجـ

مع  والترویح عنھم بالاشتراك
  .كلیات الطب والتمریض

  
  
  
  
  
  
وضــــــــــع برنــــــــــامج   ٥/١/٢-

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
ــــــــنیع  ــــــات تصـــ فــــــــــي قطاعـــــ
ــــــیة  ــــــــتلزمات الریاضــــــ المســــ

  بالتعاون مع كلیة الھندسة
  
  
 
  
  

  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقویم 
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  
  
  
  
  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقییم 
  تنظیم إداري -
 معامل وورش -
 معامل تحلیل حركي -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  

  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
ــــــــــین  - ــــا الدارســـــــ ــــــــ رضـــــ

 والاستمرار في الدراسة
ــــــــاء  - ــــــــائج استقصــــــــ ــــــ نتــ

 .المستفیدین والطلاب
  
  
  
  
  
  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
رضا الدارسـین واسـتمرار  -

 في الدراسة لالعم
ــــــــاء - ــــــــائج استقصــــــــ ــــــ  نتــ

 .المستفیدین والطلاب
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 .أعضاء ھیئة التدریس -
مــــدیرو ومراكــــز الوحــــدات  -

المتخصصـــة فــــي المجتمــــع 
 .المدني والحكومي

  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 .أعضاء ھیئة التدریس -
ــــــــركات  - ــــــ ــــــــدیرو الشـــ ــــــــ مـ

 .المتخصصة
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام

  
  الف  ٢٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠
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  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
وضــــــــــع برنــــــــــامج  ٥/١/٣ -

ل  رجین للعمـ داد خـ مشترك لإعـ
فــي قطاعــات الدولــة القانونیــة 

ــات  والتشـــریعیة لتنظـــیم العلاقـ
ــــــة  ــــــــ ــــــــة والإقلیمیــــ ــــــ الدولیــــ
والمؤسسات المحلیة بالتعاون 

  .مع كلیتي الحقوق والتجارة
  
  
  
  
  
  
ــــــــــامج  ٥/١/٤- ــــــع برنـ وضـــــ

 الأطفــــــاللرعایــــــة  مشــــــترك 
وتــــــربیتھم حركیــــــاً وتصــــــنیع 

التعلیمیة بالتعاون مع  الأدوات
الأقسام ریاض  ز  الأطفـ ومراكـ

  .الأطفالرعایة 
  
  
 
  
  
  

  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .قویم وت
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
 تجھیزات إنشائیة  -
  
  
  
  
  
  
  
  
ة  - م متابعـ لوائح ونظـ

 .وتقویم 
 نظام إداري  -
 أجھزة ومعامل -
  تجھیزات إنشائیة    -
  

  
الاعتمــــاد مـــــن المجـــــالس  -

 . الجامعیة المختصة
 المستفیدین والطلابرضا  -
العــاملین نتــائج استقصــاء  -

 .بقطاعات العمل
  
  
  
  
  
  
  
  
ــ - الس الاعتمــــاد مـــــن المجـــ

 . الجامعیة المختصة
 رضا المستفیدین والطلاب -
 .الطلابنتائج استقصاء  -
  
  
  

  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 أعضــــــاء ھیئــــــة التــــــدریس -

 .ومعاونیھم
مــــدیرو ومراكــــز الوحــــدات  -

المتخصصـــة فــــي المجتمــــع 
 .المدني والحكومي

  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .مجلس القسم المختص -
 أعضــــــاء ھیئــــــة التــــــدریس -

 .ومعاونیھم
 ومراكــــز الوحــــدات مــــدیرو  -

 .المتخصصة
  
  
  
  

  
  عام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام
  
  

  
  الف ٢٥٠

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الف ٢٥٠
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  الموارد المطلوبة  المدة الزمنیة  المسئولیة عن التنفیذ  مؤشرات الأداء  أنشطة التنفیذ  الخطط والبرامج التنفیذیة  الأهداف الإستراتیجیة
  

  
  
  
  
ــــــــة  ٥/٢ ــــــاھج المقابلــ        منــــ
ــع  و ــتركة مـ ــرامج المشـ البـ

المقاییس المھنیة والعلمیة 
ــــــة ــــاییر  المطلوبـ ــ ــــــي معـ فـ

  . الجودة
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
نظــــام دوري وضــــع  ٥/٢/١ -

لمراجعــة وتقیــیم البــرامج فــي 
ل  ضوء مقاییس متطلبات العمـ

  .ومعاییر الجودة المھني
  
  
  
  
  
  
  
ــة وضـــع  ٥/٢/٢- ــاثخطـ  أبحـ

الواقعیــــة مــــع ســــوق  لإطفــــاء
ــــــل لل ــــــــ ــ ــــــــــات العمـ تخصصـــــــ

  .ةالمستحدث
  
  
 
  
  
  

  
 . نظم اتصال وتقییم -
 .حلقات نقاشیة -
 .دورات تدریبیة -
 .فرق وورش عمل -
  
  
  
  
  
  
  
نظم اتصال ومتابعة  -

 .وتقییم 
 .حلقات نقاش -
 .فرق عمل -
  

  
 . نتائج المراجعة والتقییم  -
نتــائج استقصــاء الأطــراف  -

 المعینة
تقیـــیم النظـــراء مـــن داخـــل  -

 ..الجامعة وخارجھا
  
  
  
  
  
  
 . صیات الأبحاثنتائج وتو -
نتـــــائج استقصـــــاء ســـــوق  -

 .العمل
  
  
  

  
 .مجلس الكلیة -
 .عینةمجلس القسم الم -
 .وكلاء الكلیة -
 . استشاریون -
 .أعضاء ھیئة التدریس  -
  
  
  
  
  
  
 مجلس الكلیة -
 .عینةمجلس القسم الم -
 .مراكز التطویر الجامعي -
 أعضاء ھیئة التدریس  -
 .استشاریون -
  
  
  
  

  
  مستمر 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  عام

  
   الف ٣٠٠٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الف  ٢٥
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