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   الإجراءات التقويميةلائحة 

 الأمانة البحثية  لانتهاكات
 ( 2023/  3/  28بتاريخ  742رقم معتمدة بقرار مجلس الجامعة )

 

 

 تمهيد 

عندما يكون متسقا مع القواعد الأخلاقية  خاصة  ورفاهيتها    وازدهارهاقاطرة تطور البشرية    العلميالبحث    يمثل

 مصدر دمارها و فناءها. يصبح   إذا حاد عن هذه القيم الأخلاقية الساميةالسليمة، في حين 

  العلميوعليه فإن لجان أخلاقيات البحث    العلميوتعتبر الجامعات والمعاهد العلمية أكبر وأهم موطن للبحث  

تكون منوطة بضمان مراعا وقد كان  ة  الأبحاث العلمية الصادرة عنها لهذه الضوابط الأخلاقية،  في هذه المؤسسات 

إنشاء اللجنة المركزية لأخلاقيات البحث العلمي برسالة تحدد بوضوح مهمتها الرئيسية    فيلجامعة أسيوط السبق والريادة  

فكرية والإنسانية لأطراف  تعزيز وضمان نزاهة وأمانة البحوث العلمية بالجامعة والحفاظ علي الحقوق البحثية وال  في

 .  جميع البحوث العلمية بالجامعة بالأمانة والنزاهة العلمية والبحثيةتتسم أن  ، وبرؤية طموحة العملية البحثية

بجامعة أسيوط  ومن هذا المنطلق،   اللجنة المركزية لأخلاقيات البحث العلمي  دعم تحقق  وإذا كان أحد مهام 

، فقد كان لزاماً  حماية حقوق أطراف العملية البحثيةبجانب    الأمانة/النزاهة البحثية بكافة مستوياتها بجميع كليات الجامعة

المقابلة التي    التقويمية  وك البحثي والإجراءاتالبحثية وسوء السل  الانتهاكاتعلي اللجنة إصدار لائحة توضح أشكال  

 حقه أحد هذه الانتهاكات.   فييمكن للجامعة أن تتخذها حيال من يثبت 

 تعريف سوء السلوك البحثي  :1 مادة

بحثية    هو  ( Research misconductسوء السلوك البحثي ) عند اجراء  قيام الباحث بإجراءات وتصرفات 

جسدي لأحد أو بعض    نفسي أو   أدبي أو  أو  ،علميينشأ عنها ضرر    تتسم بعدم الأمانة أو  البحوث العلمية او النشر العلمي

 . ب أو كل أطراف العملية البحثية، أو تحقيق مكاس
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 ة البحثي  عدم الأمانةحالات 
 

 وصف السلوك  عدم الأمانة البحثيةحالات 

 التلفيق 

Fabrication 
 . اختلاق النتائج وتسجيلها

البحث عند   خطةعن الحيود  

 اجراءه

Plan Violation 

 .والإجابة علي السؤال البحثي   البحث   لإجراء  بالخطة البحثية المعتمدةعدم الالتزام   •

 عدم الحصول علي موافقات المجالس الحاكمة علي التعديلات المنهج البحثي.   •

 التزوير 

Falsification 

 . التلاعب بمواد البحث أو المعدات أو العمليات •

 تغيير أو حذف البيانات أو النتائج.  •

 . تالتلاعب في المنهجية والأدوا •

التعامل مع القيم المتطرفة للبيانات والبيانات  مثل  تحليل البيانات )التلاعب في    •

أي استخدام غير منضبط لبرامج المعالجة الرقمية  أو    المفقودة ، أو تحرير البيانات

 . (.. الخ للتمثيل البيانات

 التلاعب في النتائج.  •

 السرقة الأدبية 

Plagiarism 

أو نتائج أو كلمات شخص آخر  أو منهجيات  على أفكار أو عمليات    الاستيلاء •

 المناسب.  الاستشهاد دون إعطاء 

تلفيق( فعل أخذ شخصية غير ذات صلة من منشور غير ذي صلة  الالانتحال ) •

 .أنه يمثل بيانات جديدةوإعادة إنتاجه بالضبط في منشور جديد ، بدعوى 

 الانتحال الذاتي 

Self-plagiarism 

 % من أعمال بحثية سابقة للباحث. 30اقتباس ما يزيد عن  •

النشر المتعدد لنفس المحتوى بعناوين مختلفة أو في  التغرير بالناشر من خلال   •

 .  مجلات مختلفة أو نشر نفس المقال بلغة مختلفة

في   ة عدم اتباع القواعد العلمي

كتابة أسماء المشاركين  

 )المؤلفين( في اجراء البحث 

Authorship violation 

 . في ابراز دور المؤلفين الدقةعدم تحري  •

 . تقديم معلومات غير صحيحة للمجلات •

يتم إدراج المؤلف الحقيقي كمؤلف( • منح حقوق  أو    التأليف الشبحي )حيث لا 

 جوهرية في البحث م يقدموا مساهمات باحثين لالتأليف ل

 الاحتفاظ بجميع بيانات الدراسة لفحصها لاحقًا حتى بعد النشر  إهمال • ببيانات الدراسة  الاحتفاظعدم 

 التلاعب بالصور 

Photo manipulation 

 . ربط الصور المختلفة معًا لتمثيل تجربة واحدة  •

الصورة بحيث  أي تغيير يخفي المعلومات أو يظهر فقط جزءًا صغيرًا جداً من  •

 لا تظهر المعلومات الإضافية 
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 وصف السلوك  عدم الأمانة البحثيةحالات 

عدم الالتزام بالقواعد   

في التعامل مع   ةالانساني

الكائنات الحية المستخدمة في  

 التجارب 

 للكائنات الحية المستخدمة في التجارب التسبب في احداث ألمًا أو معاناة كبيرة  •

إلحاق الضرر بالحالات  

 الدراسية البشرية 

البحوث    فيإحداث أضرار أو معاناة للحالات البشرية المستخدمة    فيالتسبب   •

المحددة   المتوقعة  المخاطر  البحث  فيخارج  أو    خطة  المستنيرة"  "الموافقة 

 تعهدات الباحث للحالات البشرية بمختلف أشكالها وأنماطها. 

  بعدم الأمانة البحثية الادعاء

 تجاه أحد الباحثين 

بدون دليل  عدم الأمانة البحثية  سلوكيات  ضد أحد الباحثين بارتكاب أحد    الادعاء •

 . ويثبت بعد التحقيق كذب هذا الادعاء ودامغ واضح 

تضارب مصالح  وجود 

(Conflicts of interest) 

مصلحة مهنية  للباحث تضارب المصالح في البحث هو الموقف الذي يكون فيه  •

 أو شخصية أو مالية من المحتمل أن تؤثر على حكمه أو سلوكه. 

البيانات  خرق سرية البحث و

 قبل نشره 
 . أو راعي البحث ة بدون اذن المؤسس  ةمشاركة البيانات مع أي جه •

 ة الفكري ةخرق قواعد الملكي

لنفسه   • الباحث  ينسب  بحوثه  أن  الفكري  في  إنتاجه  ليس من  فكرياً  مثل  )عملاً 

الأعمال الأدبية،  البحوث والرسائل العلمية والدراسات الفنية والكتب المؤلفات و

والرقصات،   والكتب،  الأغاني،  مثل  والفنية،  والموسيقية،  والدرامية، 

والإعلانا والأفلام،  وبراءات  والمسرحيات،  التجارية    الاختراعت  والعلامات 

 ( .وأي عمل فكري آخر

 

 الاجراءات التقويمية  :2 مادة

، تقدم اللجنة المركزية لأخلاقيات  والملكية الفكريةالحفاظ علي أخلاقيات وآداب البحث العلمي   من أجل ضمان

التقويمية   بهاالبحث العلمي مجموعة من الإجراءات  ثبت   التي يمكن الاسترشاد  التصرفات  ارتكاب الباحث احد    إذا 

اللجنة المركزية واللجان الفرعية  تتولي  و.  مما يحال للجنة من موضوعات أو شكاوي  أو غيرها  2المادة    فيالواردة  

المحددة  شكوى طبقا    أي فحص  الكليات  ب المركزية،    فيللإجراءات  اللجنة  رفع  لائحة  يتم  أن  اللجنة   توصياتعلي 

، أو إحالة الشكوي إلي لجان  قرارات تنفيذية لتوصيات اللجنة  ما يلزم من لاتخاذولجانها الفرعية إلي ذوي الصلاحية 

إذ  التحقيق   للتحقيق   تقويمية إجراءات  أية    تطبيق مسؤولية    يعد،  الإحالة  عقوبات  أو  مجلس  صلاحيات    من  لإصدار 

 . للقانونمن اللائحة التنفيذية  129،  128 ،127،  126، 124رقم  وفقاً للمواديم الجامعات و ظ لقانون تنالجامعة طبقا 
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بهذه وفقاً للوارد في تقارير فحص الشكاوي المحالة إليها التي توصي بها اللجنة  وتمثل الإجراءات التقويمية

ين من الواقعة محل الشكوي  المتضررالذي من شأنه تقويم الأمر وإزالة الضرر الواقع علي    الرأي الفني للجنة   اللائحة

 . اتخاذ قرر بشأنهااستلام الواقعة حتي ثل التسلسل الإجرائي منذ يموالشكل التالي    الانتهاكات.تكرار والحد من 

 

 

  

 المركزية إحالة الشكوي للجنة

 (أ.د. نائب رئيس الجامعة /ن أ.د. رئيس الجامعة )م

اللجنة المركزية لاختيار لجنة فرعية لدراسة العرض علي 

 الموضوع فنيا  

وتقديم تقرير للجنة دراسة الموضوع بواسطة اللجنة الفرعية 

  المركزية

اللجنة الفرعية علي اللجنة المركزية ومناقشة نتائج  تقريرعرض 

 التقرير

بشأن موضوع الشكوي المحال اصدار توصيات اللجنة المركزية 

 إليها

أ. د.  محيل الشكوي للجنة أو توصيات اللجنة المركزية إليرفع 

 نائب رئيس الجامعة أو أ.د. رئيس الجامعة بحسب الأحوال

العرض علي مجلس 

 الحفظ الجامعة
لتحقيق وفقا  لقانون الإحالة ل

 تنظيم الجامعات

ت التقويمية أو العقوبات القانونية من ذو إصدار الإجراءا

أ.د. نائب رئيس الجامعة( /)أ.د. رئيس الجامعة  الصلاحية  

 نتائج التحقيق

 قرار المجلس
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وذلك حسب نتائج  تكراريتها  جسامة المخالفة وعلى    التي قد توصي بها اللجنة عليت التقويمية  ءا الإجرا  وتتوقف

 وفقاً لما يلي:  العلمياللجنة المركزية لأخلاقيات البحث  اتجريه تي ال الدراسة الحيادية 

 وصف الإجراءات  البند التصنيف 

اجراءات  

تقويمية  

 بحثية 

 عامان. لمدة  العلميةالحرمان من الإشراف على الرسائل  1البند 

 . في ملف عضو هيئة التدريس  ةادراج العقوب 2البند 

 . شهر  12-6لمدة   للحصول على درجة علمية أو الترقيةتأخير أو إلغاء التسجيل  3البند 

 وابلاغهم بنتائج التحقيق الداخلي.   جهة النشر التواصل مع  4البند 

 . المشرف عليها في حينها ة من الرسائل العلمي الباحث ازالة اسم 5البند 

 بشرف مهنة الأستاذ الجامعي   ة تحت بند الجرائم المخلة إدراج هذه العقوب 6البند 

 7البند 
نائب رئيس أو رئيس   -عميد -وكيل -)رئيس قسم ةالحرمان من تولي مناصب إداري

 . (ةجامع

اجراءات  

  تقويمية

 ةمالي

 .للبحث محل التحقيق إذا ثبت الانتهاك البحثيالتمويل الذى حصل عليه الفريق  استرداد 8البند 

 . سنوات  5لمدة منع تمويل الأبحاث العلمية من جهات التمويل المختلفة  9البند 

 خمس سنوات.   لمدة ةالحرمان من حافز النشر الدولي الذي تقرره الجامع 10البند 

 . سنواتستة  لمدة  ةفي الاشتراك في المؤتمرات الدولي  ةالحرمان من مساهمة الجامع 11البند 

 .  شهرا 12الحرمان من حافز الجودة لمدة   12البند 
 

 الاجراءات التقويمية تقدير  :3 مادة
 

 : البحثية للانتهاكاتالإجراءات التقويمية المقابلة يقدم الجدول التالي 
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 البحثية  الانتهاكات

 ةمالي تقويمية اجراءات  تقويمية إداريةاجراءات 
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البحث عند   خطةد عن يوالح

 اجراءه 
Protocol Violation 

    x       x x أول مرة 
 x x    x  x  x   التكرار 

 الانتحال الذاتي 

Self-plagiarism 

    x       x x أول مرة 
 x x    x  x  x   التكرار 

 التلفيق

Fabrication 

   x  x     x x x أول مرة 
 x  x  x x   x x   التكرار 

 التزوير 
Falsification 

   x  x     x x x أول مرة 
 x  x  x x   x x   التكرار 

السرقة الأدبية  

Plagiarism 

   x  x     x x x أول مرة 
 x  x  x x   x x   التكرار 

في   ةعدم اتباع القواعد العلمي 

كتابة أسماء المشاركين  

 )المؤلفين( في اجراء البحث 

Authorship violation 

   x  x     x x x أول مرة 

 x    x x   x x   التكرار 

 ة الفكري ةخرق قواعد الملكي
   x     x x x   أول مرة 
 x    x x   x x   التكرار 

 التلاعب بالصور 

Photo manipulation 

    x       x x أول مرة 
 x x x   x   x x   التكرار 

عدم الالتزام بالقواعد  الانسانية  

في التعامل مع الكائنات الحية  

 المستخدمة في التجارب 

    x       x x أول مرة 
 x x x   x   x x   التكرار 

إلحاق الضرر بالحالات  

 الدراسية البشرية 

    x      x x  أول مرة 
 x x x x  x x  x x   التكرار 

الادعاء بعدم الأمانة البحثية  

 تجاه أحد الباحثين

    x      x x  أول مرة 
 x x x   x x      التكرار 

خرق سرية البحث و البيانات  

 قبل نشره

    x      x x  أول مرة 
 x x x   x x      التكرار 

 تضارب مصالح وجود 

Conflicts of interest 

    x      x x  أول مرة 
 x x   x x       التكرار 

  

 

 ----------------- انتهي -------------------------------------------------------------------------------------


