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 وتطبيقات في تنظيم المجتمعمهارات المادة:  م2024 مايوإمتحان دور  جامعة أسيوط

 ( درجة70مجموع الدرجات: ) م2024/ 2022العام الجامعي:  كمية الخدمة الاجتماعية
 ( صفحات4عدد الصفحات: ) الثانيالفصل الدراسي  تنظيم المجتمعقسم 

 أجزاء الإمتحان: جزءان الأحداليوم:  الرابعةالفرقة 
 الزمن: ساعتان م26/5/2024التاريخ:  تخمفات( -إنتساب -)إنتظامالشعبة: 

 
                                

ختر (T) علامة أسئمة الصواب والخطأ: إخترأولًا:    لإجابة داخل ا ثم ظمل خاطئة إذا كانت العبارة (F) علامة إذا كانت العبارة صحيحة، وا 
 .(لكل عبارة درجة واحدة) ورقة الإجابة

 T F لتحديد أنماط مهارات الممارسة. Pamela Trevithickيعد إختيار الطريقة الموجهة للممارسة أحد خيارات الممارسة العشرة في نموذج  1
 T F .وفقاً لتقسيم محمد عبدالحي نوح لمهارات تنظيم المجتمع من مهارات التنسيق المهارة في إدراك سكان المجتمعات المحلية لمشكلاتهمتعد  2
 T F وعائدىا كماً وليس كيفاً. يعد من أىمية التقويم أنو يقيس العلاقة بين الإستثمارات 3
 T F من سمات المقوم الماىر أن يكون لديو القدرة على القيام بأدوار مختلفة ومتعددة. 4
 T F يمكن تقسيم أنواع التقويم إلى ثلاثة أنواع وىي )تقويم النتيجة، والتقويم الكمي، وتقويم التأثير(. 5
 T F البينية التي تتطور من خلال العمل التطوعي.يعد العمل الجماعي من المهارات الشخصية  6
 T F يعد فهم السياق المدني دون السياسي من سمات المواطنين في ضوء المعرفة المدنية. 7
 T F من الأدوار التخطيطية للمنظم الاجتماعي في العمل السياسي وضع الخطط المناسبة فيما يتعلق بإحتياجات الفئات المظلومة. 8
 T F مبادئ الممارسة للمدافعة مع متلقي الخدمة أن يتصرف الممارس المدافع دائماً لصالح مقدمي الخدمة.من  9

 T F الإصلاح الاجتماعي عملية شاملة في حين أن المدافعة ىي أسلوب يُستخدم لتحقيق حاجات محددة طبقاً لنسق العميل. 11
 T F محدد الهدف.تعد المدافعة جانباً من العمل الاجتماعي غير  11
 T F تعني وصف العلاقة بين المدافع والعميل كشخص متفرد.لحات المتضمنة في تعريف المدافعة المصطالخصوصية كأحد  12
 T F تحتاج الوقاية الأولية إلى نفقات محدودة كما أن نتائجها تُرى على الفور. 13
 T F الوقائي أن يوفر الوقاية منها بدقة وموضوعية من العوائق التي تقف أمام عمليات الوقاية.تحديد المشكلة أو المشكلات التي على البرنامج  14
 T F يمكن القول أن الخدمة الاجتماعية تعتبر الوقاية منهجاً وىدفاً في ذات الوقت. 15
 T F البرنامج الوقائي.يعد من الضروري تحديد الموارد التي يمكن إستخدامها في المشروع الوقائي كشرط لنجاح  16
 T F القدرة على تكوين العلاقة الإتصالية بين المرسل والمستقبل من السمات الفطرية التي يتميز بها المرسل في عملية الإتصال. 17
 T F خر.لآالراسل ىو شخص لديو مجموعة من الأفكار التي يود أن يستقبلها من الطرف ا 18
 T F الرسمية إلى نوعين فقط.يقُسم الإتصال من حيث  19
 T F الإلمام الجيد بمحتوى الرسالة وأىدافها من المعارف التي يجب أن يدركها الراسل في عملية الإتصال.يعد  21
دون عتماد فقط علي تطبيق المبادئ المهنية في تنظيم المجتمع الإن من دواعي نجاحو في الممارسة المجتمعية يري الاخصائي الاجتماعي أ 21

 سواىا.
T F 

ذلك  رالاجتماعي مدير المؤسسة الاجتماعية يهتم بالمشاركة في وضع الخطط للبرامج والخدمات بإعتباره أحد القيادات الفنية بإعتباالاخصائي  22
 التخطيط الاجتماعي.يتفق ونموذج 

T F 

ن ذلك يتفق على أساس أ جماعات النفود في المجتمع المحلي ن تعاون جماعات المجتمع مع المنظم الاجتماعي مرىونة بتوثيق صلتو فقط معإ 23
 .ومبدأ التقبل

T F 

القيادات الإدارية  لمجتمع من خلال عملية الدراسة علىا المشكلات فيعن  التي جمعها خصائي الاجتماعي البيانات والمعلوماتيعرض الا 24
 الاجتماعي.التخطيط  نموذجمع ن ذلك يتفق أعتقاده في إالفنية فقط 

T F 



2 
 

و نجاح وأسباب فشل أ حتياجاتالإوتحديد يقوم الاخصائي الاجتماعي بالدراسة المنظمة وتحليل البيانات  و التشخيص التقدير أفي خطوة  25
 ىداف تلك الخطوة .كأىم أ  الجهود السابقة

T F 

رىا حتي يساعد المجتمع بشكل يالاخصائي الاجتماعي في إحدي الندوات منتقداً بعض السلوكيات التي لا تعجبو في المجتمع  وضرورة تغي القى 26
 مُرضي.

T F 

الإمكانيات بمع مبدأ الإستعانة  ضن ذلك لا يتعار بإعتبار أ ستفادة من الخبراء من خارج المجتمع المحليبالإ الاجتماعي دوماً يهتم الاخصائي  27
 المتاحة داخل المجتمع. براتوالخ

T F 

 T F وتنفيذىا.تحديد أىدافهم ووضع الخطط الاجتماعية الممثلة للمجتمع في القوى  إشراك كليعمل الاخصائي الاجتماعي على  28
نو لم يهتم التي سبق أن عرضوىا عليو مع أفاقو مع مطالبهم القيادات المجتمعية بدعوى عدم إت ممثلي مقابلة بعض الاخصائي الاجتماعي رفض 29

 برد مقنع على تلك المطالب الضرورية للمجتمع.
T F 

يهمو تمثيل كل  فراد المجتمع ولامن أالخبرة  أي غضاضة من قصر حضور الندوات علي عدد محدود من ذوي الاجتماعي خصائيالا يرى لا 31
 يو سرعة الإنجاز.فئات المجتمع حيث المهم في رأ

T F 

 T F فراد المجتمع وجماعاتو.أيتفق مع معتقدات وقيم حداثو ليس بالضرورة إر المطلوب يالاخصائي الاجتماعي أن التغي يرىقناع الإ وستخدامعند إ 31
حتياجاتهم المنظمات لإستجابة عدم إجحاف و إفراده من يعاني غالبية أمع المجتمع الذي  نموذج تنمية المجتمع المحلييستخدم الاخصائي  32

 الملحة.
T F 

المشروعات لتنفيذ  فراد بالمشاركة والتبرع بالجهود الذاتيةبحث الأعند قيامو تنمية المجتمع المحلي  نموذجيستخدم الاخصائي الاجتماعي  33
 التنموية.

T F 

منفعة بين المنظمات الحكومية جل تبادل الأمن  للشراكةوبرامج  تفاقيات مكتوبةإلى عقد إالمنظم الاجتماعي  الموضوعية يسعى ألتزامو بمبدفي إ 34
 عمال.ورجال الأىلية والأ

T F 

 T F جماعات المجتمع وقيادتو.                 العريضة للتدخل المهني وعرضها علىصائي الاجتماعي الخطوط الاخفي خطوة التخطيط للتدخل المهني يضع  35
 T F أسباب نجاح أعمال المنظم الاجتماعي لتطوير خبراتو المهنية مع المجتمعات.قد لا يكون مبدأ التقويم من بين  36
 T F من مسلمات إستراتيجية الإقناع أن البشر لا يقبلون التغيير حول معتقداتهم. 37
 T F ىناك وجهة نظر ترى أن التنسيق أعم وأشمل من التعاون لأن الأخير لا يستند على أساس لإستمراره. 38
 T F يمكن تعلم المهارة من خلال عنصري المعارف والممارسة فقط. 39
تغير من ىناك من يرى أن المبادئ المهنية كنماذج توجيهية والتي جاءت من الممارسة الطويلة لتنظيم المجتمع ولذا فإن التحول الرقمي والحداثة   41

 بعض خصائص تلك المبادئ.
T F 

 

)لكل  قم بتظميل الرمز المناسب في ورقة الإجابة ، ثم(A-B-C-D)إختر الإجابة الصحيحة من بين الإختيارات  متعدد:ثانياً: أسئمة الإختيار من 
 (.درجة واحدة عبارة

 تعد المهارة في إستخدام الوسائل والأدوات من ......... وفقاً لتقسيم محمد عبدالحي نوح. 1
 A مهارات الدفاع B مهارات التخطيط C العملية المهارات D المهارات العامة 
 من خصائص المهارة أنها حصيلة طاقة.............. 2
 A وراثية B مكتسبة C A&B D غير ذلك 
 .يعد تحديد كيفية جميع البيانات بطريقة صحيحة ومنظمة الخطوة............ في خطوات التقويم 3
 A الأولى B  الثانية C الثالثة D الرابعة 
 مصطلح.........حالياً في الممارسة ليكون بديلاً عن مصطلح التشخيص الاجتماعي.يُستخدم  4
 A التدخل B التقويم C التقييم D الإرتباط 
 ي.يعد ممارسة مهارات الوساطة بين الجماىير ذات الإحتياج وصانعي السياسات والمشرعين من الأدوار.....للمنظم الاجتماعي في العمل السياس 5
 A البحثية B التفاوضية C التخطيطية D التحليلية 
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 يتشكل متصل المواطنة النشطة من........... 6
 A عنصرين B ثلاثة عناصر C أربعة عناصر D خمسة عناصر 
 المدافعة التشريعية أحد ........... المدافعة. 7
 A مهارات B  معارف C أنماط D أبعاد 
 المدافعة ................... من المهارات المطلوبة لممارسة 8
 A مهارة الإقناع B مهارة المقابلة C التسجيل وكتابة التقارير D كل ما سبق 
 تعد اللاحيادية من .........المدافعة. 9
 A أنماط B أبعاد C خصائص D مهارات 

 الوقاية .......... ىي التي تمنع ظرفاً أو حالة خطرة من الحدوث نهائياً. 11
 A الأولية B الثانوية C من المستوى الثالث D غير ذلك 

 النماذج الوقائية الشاملة يمثلها............. 11
 A إرشاد ما قبل الزواج B الإرشاد الأسري C  النموذج التعاوني D إرشاد الأسر في الأزمات 

 أن ىناك............أنماط من الوقاية. 1987عام  Bloomيرى بلوم  12
 A ثلاثة B أربعة C خمسة D ستة 

 يُصنف ........كأحد أنواع الإتصال من حيث الرسائل المستخدمة. 13
 A الإتصال الرسمي B الإتصال اللفظي C الإتصال الذاتي الفردي D غير ذلك 

 من أىداف الإتصال............ 14
 A الهدف التوجيهي B الهدف التثقيفي C الهدف التعليمي D  سبقكل ما 

 المطلوبة في عملية الإتصال.... القدرة على التعامل مع مختلف أدوات الإتصال وقنواتها وأجهزتها من ....... 15
 A السمات الفطرية B المهارات C المعارف D غير ذلك 

 .النهوض بمجتمعهميعاني غالبية أفراده من التواكل والسلبية وعدم مع المجتمع الذي  نموذج.......يستخدم الاخصائي  16
 A نموذج العمل الاجتماعي B نموذج التخطيط الاجتماعي C نموذج التنمية المحلية D التنسيق 

 ........عند قيامو بحث الأفراد على المشاركة والتطوع والتحرك لتنفيذ مشروعات.مبدأيستخدم الاخصائي الاجتماعي  11
 A الإستثارة والتحريك B التخطيط الاجتماعي C العمل الاجتماعي D التقويم 

                 والمهام علي أعضاء فرق العمل. تيوزع المنظم الاجتماعي المسؤوليا.. في خطوة .............. 11
 A تنفيذ التدخل المهني    B خطوة التقدير / التشخيص     C خطوة التخطيط للتدخل   D المتابعة والتقويم 

علي تنظيم مهم وحسهم الأحوال المعيشية السائدة في مجت ثارة مشاعر عدم الرضا لأفراد المجتمع عنبإ ...... الاجتماعي في نموذج...يقوم الاخصائي  19
   نفسهم للمطالبة بحقوقهم المهضومة من قبل منظمات المجتمع المحلي.أ

 A نموذج العمل الاجتماعي B نموذج التخطيط الاجتماعي C  المحليةنموذج التنمية D التقويم 
 الوظيفة الواحدة.و الواحد والنشاط  ىتمامالإ ىو الذي ليس لو حدود جغرافية ويحدده  ..المجتمع....... 21
 A المجتمع الوظيفي B مجتمع العملية C مجتمع المنظمة D والمشكلة مجتمع الحاجة 

 .ىداف مادية ومعنوية ملموسةللمجتمع أ الذاتية وتحققالمحلية بالجهود  مشروع للتنمية بو تنفيذ الذي تموذلك  مجتمع..... 11

 A مجتمع الحاجة والمشكلة B المجتمع الجغرافي C المجتمع الوظيفي D مجتمع العملية 
 ......يقوم الاخصائي الاجتماعي بدور. التنمية المحليةفي نموذج  11
 A المعلم والمساعد B الثوري C المدافع D المشارك 

 ..........في نموذج التخطيط الاجتماعي يقوم المنظم الاجتماعي بدور 23
 A القائد المهني B المعلم C المساعد D المخطط 

 .......لمنظم الاجتماعي دور.ايمارس  العمل الاجتماعي في نموذج  12
 A الثوري والمدافع B الممكن C  الباحث D المساعد 
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 ...............التي يترتب عليها كل خطوات الممارسة ىي:و  المجتمعخطوات الممارسة المهنية لتنظيم من أىم  12
 A الدراسة B التشخيص C وضع خطة التدخل D تنفيذ التدخل المهني 

 .............عقد الإجتماعات أسس ومبادئأىم   أن  إلىينظر الاخصائيون  26
 A الحضور B القضايا المطروحة C جدول الأعمال D المناقشة الجماعية 

  مناقشة  القضايا المهمة على المستوى المحلي للقرية  أو الحي. ة فييمن الأدوات الرئيس .......ن أالبعض يرى  27
 A جتماعاتالإ       B اللجان C الندوات D المؤتمرات 

 المنظمة.مجتمع في تحديد نمط الأساس والوحيد محدد ........ىي ال 11
 A أعضاء الجمعية العمومية B المجتمع المحلي C الإىتمام المشترك D التعاون 

 جيد وبو قضايا مهمة للمناقشة.أعمال عداد جدول .......... من خلال إ يعمل المنظم الاجتماعي على نجاح  29
 A الندوات B الإجتماعات C المناقشة الجماعية D المشاركة 

 ممارسة تنظيم المجتمع. بأىمية تطويرالاخصائي الاجتماعي مبدأ ..........يلتزم  31
 A الذاتية اتبر الخ    B قيق الذاتتح   C خطوات الممارسة D التقويم 

 مع تمنياتنا بالتوفيق،،،نتهت الأسئلة، ا
 لجنة الممتحنين والمصححين

 / عصام بدري أحمددأ.م. -أحمد محمد حسن البريري.د/ أ


